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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O . SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO ; SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL :
i DIRECCION DE DIRECCION DE NESTOR DANIEL
IMHE: 4 »
CHHES EANIGTORIA HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION SANDOVAL RINCON ENFERMERA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA i NUMERO DE PERSONAS RDQIJERI‘iMS
PROFESIONAL SALUD II - ENFERMERA 11 SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1

EXPERIENCIA ESPECIFICA i

f

ENFERMERO {A) .

3. VALOR HONORARIOS : ;

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MFS HONORARIOS FLIOS

S17.000 210 50 H

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

ORJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
segunidad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a Igs
usuarios. Con el propasito de dar cumplimiento a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
mstitucional. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los
contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

idnd

1. Ejecutar procedimi ¥ a los paci que por su estado critico asi lo requieran 2. Realizar el plan de cuidado diario de enfermeria de do al diagnostico y necesidades identificadas3. Verificar
medidas preventivas de eventos adversos ¢ identificando riesgos, garantizando la seguridad del paciente y reportando los eventos adversos que se p 4. Administrar medi ntos oportunamente y verificar el
cuidado directo a los pacientes d acuerdo a los protocolos y guias establecidas del servicio utilizando técnicas de asepsia y antisepsia y normas de bioseguridad, ¢ informar al médico tratante y coordinadores la no
existencia de medicamentos para realizar reajuste de tratamicnto.5, Apoyar la supervision de las actividades del personal auxiliar de enfermeria y camilleros, observando que se realicen los procedimientos y revisando
registros de enfermeria.6. Realizar actualizacion del kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo con las normas establecidas en forma escrita y cada vez que se requicra el cambio del tr i del paciente.7.
Controlar los suministros y existencias de insumos y medicamentos de los pacientes del servicio.8. Realizar las devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentos ¢ insumos por paciente antes del eEreso y

diariamente cuando asi lo amerite. 9. Realizar en el formato correspondiente y las horas y fechas dadas, los pedidos de el € insumos ios para los pacientes en su respectivo servicio. 10. Participar en
forma activa en la revista médica diania dando sus aportes segin sca el caso 11. Revisar diaramente que los venoequipos, drenajes, buretroles y demas elementos invasivos del paci que jan segun pr loy se
llevan los registros correspondientes corre 12, Realizar la asignacion de paciente a cada auxiliar de acuerdo al nimero de pacientes, complejidad y de acuerdo a las necesidades del servicio 13. Participar

activamente en el sistema de vigilancia epidemiologica mediante la notificacion oportuna de informes de los casos o posibles brotes infecciosos para toma de conductas que prevengan la presencia o proliferacion de
infecciones en los servicios14. Responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos, elementos e insumos entregados en el serviciol5. Realizar a asignacion oportuna de camas para los pacientes
quz los requicran, realizando los traslados necesarios para tal fin de forma oportuna, colaborando con el giro de camal6. Cumplir con e cronograma de actividad blecido de mutuo 1o con el supervisor del
ontrato, reportando las novedades presentadas por cada paciente asignado y novedades en equipos e insumos del servicio, 17. Tramitar de forma oportuna exdamenes de laboratorio, radiologi : especiales y
remisiones que requicran los pacientes a cargo. 18, Dar cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 y al manual de manejo de historia clinica de la Subred. Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace
parte integral del presente contrato,

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
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Jefe de Oficina y/o Direc M@ Asistencial FIRMA ORDENADOR DEL Gmw.
‘£l suscrito Director Operativa del area de talento humano certifica que en [aplanta de | de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E, no cuenta con el persana
|atividades y objeto sefalados en la presente solicitud

ra el desarrollo de las

| Girector Operativo de Talento H
T

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

I. PLAN DE sl
l.__l ADOQUISICIONES D
i o PENDIENTE POR NO
| l X ] NUEVO: |conTRATAR O

2. CONVENIO o
{ NOMBRE: DIANA CAROLINA BARAJAS ARIAS
_‘ LIBERA SALDO: CEDULA 1073671193
NUMERO DE
3 CONTRATO PS 2256 2020 oBo Coordinacién de Enlace y Seleccidn de OPS

| ®




