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INTRODUCCION

El plan de Intervenciones Colectivas Municipal tiene la capacidad de abordar de
manera integral las necesidades y problematicas de una comunidad especifica. Este
plan sirve como una hoja de ruta estratégica que permite coordinar acciones entre
diferentes entidades y actores locales, con el fin de promover la salud, el bienestar y el
desarollo costenible en el ambito municipal. Al centrarse en la prevencion, la
promocion y la proteccién de la salud publica, el plan de intervenciones colectivas
municipal contribuye a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, fortalecer la
resiliencia comunitaria y fomentar la participacién ciudadana en la toma de decisiones
relacionadas con su entorno y su bienestar.

1 Dlan de Salid Priblica de Intervenciones Colectivas hace parte integral del Plan de
Salud Territorial. es una herramienta fundamental en la puesta en marcha del Plan
Decenal de Salud Publica y definitivamente genera un impacto positivo en la poblacion
con las intervenciones educativas que aportan conocimiento y por ende bienestar a la
poblacion objeto.

Ucsde ol Plan Jdo Salud Puablica de Intervenciones Colectivas se aporta al desarrollo
humano y sostenible cuando se enmarca en las lineas estratégicas de promocion de la
salud, Creando politicas publicas saludables, cuya finalidad es contribuir a que las
personas puedan llevar una vida saludable; posibilitar o facilitar a los ciudadanos a
hacer elecciones saludables y convertir los entornos sociales y fisicos en potenciadores
de la salud. facilitando el desarrollo de capacidades de las personas relacionado con la
generacion o fuilalecimiento de la capacidad individual para involucrarse en decisiones
que afectan su salud, para la creacion de una cultura protectora de la salud y la calidad
de vida y para la toma de decisiones saludables, generando benéficos para la salud
como espacios de interaccion que favorecen el desarrollo humano sostenible
contribuyendo al bienestar individual y colectivo; aportando asi al mejoramiento de la
ralidad de vida de los individuos y de la comunidad.

Nuestro objetivo es Contribuir al fortalecimiento de la gestion de la salud publica
municipal en Zarzal, mediante la ejecucion eficiente, transparente vy técnicamente
soportada de los proyectos definidos por la administracién local. Nuestra fundacion, con
amplia experiencia en la planeacion, implementacion y seguimiento de proyectos de

salud en diferontes

territorios, garantiza el cumplimiento de la normatividad vigente, la optimizacion de
recursos v la generacién de impactos positivos en la calidad de vida de la comunidad.

Desde la salud publica hasta el desarrollo econdémico, pasando por la proteccion del
medio ambienle y la promocion de la inclusion social, este plan abarca una amplia
gama de areas de intervencién. Nuestro objetivo es movilizar recursos, conocimientos y
energia en pro de un bien comun, promoviendo la participacion activa de todos los
sectores de la sociedad: desde las autoridades locales hasta las organizaciones civiles,
empresas, instituciones educativas y, por supuesto, los ciudadanos.

Esta propuesta no solo representa un conjunto de acciones concretas, sino también un
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proceso continuo de dialogo, aprendizaje y adaptaciéon. Es de vital importancia contai
con la comunidad para lograr cumplir con este esfuerzo colectivo para construir un
futuro mas prospero, equitativo y sostenible para todos. Como entes territoriales
podemos hacer una diferencia significativa en la comunidad zarzalena y en las
generaciones venideras.

Nuestra Fundacién presenta a la Alcaldia Municipal una propuesta de trabajo, con el fin
de aunar esfuerzos para disefar e implementar el desarrollo de una estrategia de
comunicacion social, capacitacidn y educacién en la prevencion de enfermedades
prevalentes en la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y adultez
fortaleciendo las capacidades de los profesionales del area de la salud y agentes
comunitarios del Municipio.
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JUSTIFICACION

El plan de intervenciones colectivas es un plan de beneficios compuesto por
intervenciones de promocion de la salud y gestion del riesgo, las cuales se enmarsan
en las estialeyias definidas en el Plan Territorial de Salud (PTS), y buscan impactar
positivamente los determinantes sociales de la salud y alcanzar los resultados definidos
en el PTS. Comprende un conjunto de intervenciones, procedimientos, actividades e
insumos definidos en el anexo técnico de la Resolucién 518 de 2015, los cuales se
ejecutaran de manera complementaria a otros planes de beneficio.

E|l Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) se fundamenta en la necesidad de abordar
de manera sistematica y coordinada los determinantes de la salud en una comunidad
especifica, algunas de las razones relevantes para implementar un PIC incluyen:

1. E nfur:ua preventivo: El PIC se centra en la prevencion de enfermedades y la
- ' In =alud, lo que contribuye a reducir la carga de enfermedad en la
pobl'xmon y los costos asociados con el tratamiento de enfermedades evitables.

2. Enfoque integral: Al considerar multiples factores que influyen en la salud, como el
acceso a la atencion médica, la educacion, el empleo, la vivienda y el medio
ambicnte, el PIC aborda las necesidades de manera holistica, generando impactos
pUsSIilvUs o ldiyu piuzo.

3. Participacion comunitaria: El disefio e implementacion del PIC involucra
activamente a la comunidad, permitiendo que los residentes participen en la
iriemiﬁracién de problemas de salud locales, la formulacion de soluciones y la toma
de decisiones, lo gue aumenta la aceptacion y efectividad de las intervencioncs.

4. Optimizacion de recursos: Al coordinar esfuerzos entre diferentes sectores vy
organizaciones locales, el PIC aprovecha de manera eficiente los recursos
disponibles, evitando la duplicacion de esfuerzos y maximizando el impacto de las
intervenciones.

5. Promocion de la equidad: Al priorizar las necesidades de grupos vulnerables el PIC
contribuye a reducir las desigualdades en salud, garantizando que todos los
miembros de la comunidad tengan acceso a oportunidades y servicios que
promuevan su bienestar.

El1C o unw Lientamnionta vital para mejorar la salud y el bienestar de una comunidad,
al abordar sus necesidades de manera integral, participativa y sostenible.

En este marco FUNDASUM apoya el cumplimiento de estos compromisos asumiendo la
operacion y la gestion de las acciones complementarias del plan de Intervenciones
Colectivas de la Alcaldia Municipal para responder integralmente a las necesidades
sociales. £s asi como a través del PIC se promueve la participacion de actores y
sectores en procura de reconocer el caracter colectivo de la salud y la
corresponsabilidad de la sociedad en la construccion de politicas saludables que
garanticen la dignidad humana como el mas alto valor de la sociedad, a la vez que se
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posibilita la incidencia de los sujetos en las decisiones publicas para su garantia; Para
llevar a cabo esta labor se establecieron acciones integradas, basadas en la evidencia
de buenas practicas en salud publica, que viabilizan las interveiici partir del
reconocimiento de las necesidades sociales, organizando la operacion en el marco de
los procesos transversales de Gobernanza, Vigilancia en Salud Publica y Gestion de
Programas y acciones de Interés en Salud Publica, asi como en cuatro espacios en los
cuales transcurre la vida de las personas del municipio (Espacio Publico, Espacio
Vivienda, Espacio Trabajo y Espacio Educativo), como una estrategia de
empoderamiento  y continuidad de las politicas publicas  di salud y e
corresponsabilidad ciudadana frente a la implementacion de las mismas.
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ANTECEDENTES

NIVEL CONSTITUCIONAL Y LA LEY 100 DE 1993

|.a Constitucion Politica de 1991 establecié el derecho de todos los colombianos a la
atencion a la salud en su articulo 49. Entendiendo que la atencion de la salud vy el
eamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Frente a lo cual se
garantiza a lodas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y
recuperacion de la salud. De esta manera el derecho a la salud se materializa en un
servicio publico cuya prestacion se realiza bajo la direccion, coordinacion y control del
Estado con la participacion de agentes pulblicos y privados. Posteriormente la Ley 100
de 1893 ”Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
waneicinnes” oetablece el sistema de seguridad social integral como el conjunte de
instituciones, normas y procedimientos, de que disponen la persona y la comunidad
para gozar de una calidad de vida, mediante el cumplimiento progresivo de los planes y
programas que el Estado y la somedad desarrollan para proporcionar la cobertura
"1tpgral de las contingencias, especialmente las que menoscaban la salud y la
wmfi sfl Or‘()nﬂml(‘«’-} de los habitantes del territorio nacional, con ¢l lin de lograr el
v 19 integracion de la comunidad.

LEY ESTATUTARIA EN SALUD

Tomando como referencia la Observacion 14 del Comité de Derechos Econdmicos,
Socinles vy culturales -PIDES- y las Sentencias T-760 y C- 252 de la Corte
Contistitucionar yue definen la Salud como un derecho fundamental esencial de la vida,
el 16 de febrero de 2015 se firmo la Ley 1751 conocida como Ley Estatutaria de la
salud. Esta Ley propone una mayor claridad al acceso a los servicios de salud
integrales, iguales para todos y sin barreras administrativas; define un avance
proqreswo en los servicios y aclara las funciones del estado como garante del derecho;
Fe instamente en este marco en el que se promueve la reformulacion de la politica en
salud.

PAIS - POLITICA DE ATENCION EN SALUD

Pa:liendo desde la ley 100 de 1993 y sus posteriores modificaciones quc incluyen la ley

28 de 7011 aue pretende fortalecer la Atencidon Primaria en Salud, Resolucion 1841
de 2013 por la cual se adapta el Plan decenal de Salud Publica, entre otras, a traves
de la Resolucion 429 de 2016, se promulgé la politica de Atencion Integral en Salud
PAIS, que pretende generar mejores condiciones de salud para la poblacién a través de
la regulacion de la intervencion sectorial e intersectorial, sustentado asi lo dispuesto en
gran volumen de normatividad previa como se ha sefialado. La Politica de Atencion
ntegral e walud PAIS se centra en el acceso efectivo e integral a los servicios a partir
de la definicion de un plan mas implicito con sostenibilidad y transparencia entre los
diferencies actores y el uso racional de recursos. La integralidad incluye servicios de
promocion, prevenciéon tratamiento, rehabilitacion y paliacion ubicados dentro de una
ruta de atencion (RIAS). Ademas hay que indicar que la politica tiene los siguientes
componentes: Una caracterizacion poblacional que se vincula con el ASIS y la
caracterizacion de la poblacién afiliada, informacion que le da soporte al Plan territorial
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en Salud, regulacién de Rutas Integrales de Atencion en Salud (RIAS), hnplementacion
de la Geslion Integral del Riesgo en Salud (GIRS), delimitacion territorial del MIAS,
redes integrales de prestadores de servicios de salud, redefinicion del rol del
asegurador, redefinicion del sistema de incentivos, requerimientos y procesos del
sistema de informacion, fortalecimiento del talento humano en salud (THS) vy
fortalecimiento de la investigacién, innovacion y apropiacion del conncimiento. la
operatividad de esta intencion politica se disefia dentro de un Modclo Int. gral de
Atencion en Salud, (MIAS) la cual pretende retomar estrategias como la Atencion
Primaria en Salud con enfoque familiar y comunitario, el cuidado y gestion integral del
riesgo y el enfoque diferencial, con lo cual se quiere lograr la articulacion vy
armonizacion del aseguramiento, la prestacion de servicios de salud. el desarrollo de
las politicas y programas en salud publica a través de procescs | - 1 ncial v
politica inlersectorial. EI MIAS quiere garantizar una atencion en salud con equidad,
centrada en las personas, con estandares de oportunidad, continuidad, integralidad,
aceptabilidad y calidad.

RIAS - RUTAS INTEGRALES DE ATENCION

El Ministerio de Salud y Proteccion Social definié las Rutas Integrales de Atencion en
Salud — RIAS para garantizar la integralidad de la atencion en salud de Ia poblacion, las
cuales se configuran en la herramienta obligatoria que ordena la gestion intersectorial y
sectorial como instrumento que facilita las respuestas del sector salud por medio de
intervenciones dirigidas a todas las personas, familias y comunidades. las cuales
comprenden incluyen intervenciones de valoracién integral de la saiud, datecen
lemprana, proteccion especifica, diagnoéstico, tratamiento, rehabilitacion. paliacion
y educacion para la salud, teniendo en cuenta el mejoramiento de la calidad en todo el
continuo de atencion, el logro de los resultados esperados en salud, la seguridad vy
aumento de la satisfaccion del usuario y la optimizacion del uso de los recursos. Las
RIAS son una herramienta que caracterizan a los agentes ! “i~f-ma dn Salp
(lerritunio, asequrador, prestador) y de otros sectores, en lo gue cotiesponde a las
condiciones necesarias para asegurar integralidad en la atencién a partir de las
acciones de cuidado que se esperan del individuo, las acciones orientadas a pro del
bienestar y el desarrollo de los individuos en los entornos en los cuales se desarrolla.

PLANEACION INTEGRAL EN SALUD

El Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante la Resolucion 1536 de 2018, “Per
la cual se establecen disposiciones sobre el proceso de Planeacion n integral para la
salud” senala en el articulo 1. “Objeto y campo de aplicacion. Establecer disposiciones
sobre el proceso de planeacion integral para la salud a cargo de las entidades
terntonales del nivel departamental, distrital y municipal, asi como e s i

del gobierno nacional; igualmente, establecer las obligaciones que para contribuir con
este proposito, deben cumplir las Entidades Promotoras de Salud - EPS, las demas
Entidades Administradoras de Planes de Beneficios - EAPB y las Administradoras de
Riesgos Laborales - ARL, que seran de obligatorio cumplimiento, en el ambito de sus
competencias, por lo que deben acoger e integrar los insumne rie nermitan s

LJJ\.:LAI\,II S
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LINEAMIENTOS GENERALES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS |

| & Resolucion 518 de 2015, "Por la cual se dictan disposiciones en relacion con |a
befst on de la Salud pu blica y se establecen directrices, para la gjecucion, seguimiento y
evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas Sefiala en el art culo
1. “Objeto. Establecer disposiciones en relacion con la gestion de la salud publica y
directrices para la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluaciéon del Plan de Salud
Piblica de intervenciones colectivas (PSPIC). Igualmente establecer las intervenciones,
nrocedimient actividades e insumos a ser financiados con recursos del PSPIC". De
otra parte la mencionada resolucion en el articulo 5 establece, que para el logro de los
resultados en salud, las entidades a cargo de la Gestion de la Salud Publica,
implementaran y fortaleceran los siguientes procesos y aquellos adicionales que
defina cada actor para garantizar la ejecucién de sus funciones: Coordinacion
intersectorial, desarrollo de capacidades, gestién administrativa y financiera, gestion del
aseguiainiclilu, yestion del eonocimiento, gestion de insumos de interés en salud
publica, gestion del talento humano, gestion de las intervenciones colectivas, gestion de
la prestacion de servicios individuales, participacion social, planeacion integral en salud,
vigilancia en salud publica e inspeccién, vigilancia y control.
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METODOLOGIA

DESCRIPCION

La normatividad del Sistema General de Seguridad Social en Salud establece que las
entidades territoriales y los actores del sistema tienen como responsabilidad garantizar
las acciones de salud publica que conlleven al mejoramiento del nivel de salud de las
poblaciones de su territorio. Para garantizar la ejecucion, seguimiento y evaluacion de
eslas actividades, cada uno de los actores debe formular sus plancs (o salud, i lo.
cuales deben contar con un diagnoéstico actualizado, que permita establecer las
prioridades para la poblacion.

Las capacitaciones al personal de la salud son en la actualidad, una de las vias para
alcanzar mejores resultados en la identificacion de sus problematicas contribiivendo al
moniloreo de politicas y programas orientados a la prevencion y control de la:
enfermedades y sus riesgos. El limitado uso de la informacion sumado a la carencia de
evaluaciones de efectividad y costo efectividad de intervenciones para prevenir y
controlar las enfermedades y sus factores de riesgo asociados, son dos de los
problemas que mas han afectado la construccién de respuestas viables y efectivas para
enfrentar la salud.

Las falencias detectadas en la comunidad demandan el disefio, implementacion y
evaluacion de sistemas de informacién y vigilancia de factores de riesgo, que ademas
de preocuparse por los aspectos técnicos para producir datos validos, incorporen
estrategias yerenciales, sociales y politicas para hacerlos sostenibles, relevantes y
utiles para la gestion de politicas y programas para la preverici

eventos vigilados.

La metodologia del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) sigue un proceso
estructurado que incluye las siguientes etapas:

1. Diagnostico de salud comunitaria: Se realiza una evaluacion dc [0 ituacion
salud de la poblacion, identificando sus principales problemas. necesidades y
determinantes de salud de la poblacién urbana y rural, evaluacion de recursos y
consultas con la comunidad, esto a través del personal idéneo, capacitado y
conocedor de las dimensiones del PIC.

)

ldentificacion de prioridades: Con base en los planes ejecutados anlciioiicnle, s
scleccionan las areas prioritarias de intervencion que requieren mayor atencion,
esto puede implicar la identificacion de grupos de poblacion especificos en mayor
riesgo, asi como la identificacion de factores de riesgo y protectores relevantes.

3. Definicion de objetivos y metas: Se establecen objctivos clai o les
cada dimension, junto con metas especificas para evaluar el progreso v el impacto
de las intervenciones.

4. Diseno de intervenciones: Se desarrollan estrategias y acciones especificas para
abordar cada objetivo establecido, esto incluye actividades de promocién de la
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salud, prevenmon de enfermedades, educacidon comunitaria, fortalecimiento de

nacidados meinoramiento de entornos saludables, entre otros.

Implementacion: Se ejecutan las intervenciones planificadas, involucrando a
diferentes actores y sectores relevantes, como autoridades locales, instituciones de
salud, organizaciones comunitarias, lideres religiosos, entre otros. Es crucial
garantizar una coordinacion efectiva y una distribucion equitativa de recursos

o

6. Monitoreo y evaluacion: Se lleva a cabo un seguimiento continuo del progreso y los
resultados de las intervenciones, mediante los informes periddicos, esto permite
realizar ajustes segln sea necesario y garantizar que las intervenciones estén

inndo ofectivas v alcanzando sus objetivos.

~J

Sostenibilidad y seguimiento: Se establecen mecanismos para asegurar la

sostenibilidad a largo plazo de las intervenciones, asi como para mantener el

compromiso de la comunidad y los actores involucrados. Esto incluye la

mpncnt’%c:lon de recursos locales, el fortalecimiento de redes comunitarias v la
amacion de politicas saludables.

La metodologia del PIC es un proceso sistematico y participativo que guia la
planificacién, implementacion y evaluaciéon de intervenciones de salud publica a nivel
comunitario, con el objetivo de mejorar el bienestar y la calidad de vida de la poblacion,
por tanto, este proyecto reviste especial importancia, ya que provee conocimiento y

t portuna relacionada con la distribucion, magnitud y frecuencia de
los factores de nesgo asociados con las enfermedades, como insumo vital para el
disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de intervenciones para la promocion de
estilos de vida saludables (EVS), asi como para la prevencion, manejo y control de las
enfermedades no transmisibles en la poblacion zarzalefia.

GlollON b LA INFORMACION

El proceso transversal de Gestion de la Informacion, cuenta con un equipo de
tecnologos, técnicos y digitadores, los cuales apoyan la planeacion, identificacion,
enqtrzmahmmon y validacion de la informacion captada por las diversas acciones

lizodas por los espacios de vida cotidiana y procesos transversales, en ¢l marco del
Plan de Salud Fublica de Intervenciones Colectivas (PSPIC), siendo este el insumo
principal para el analisis de informacién con enfoque de curso de vida, reconociendo los
determinantes sociales en salud y contribuyendo a la toma de decisiones que permitan
el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién de Zarzal Valle.

OUIPO NE INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION PARA LA SALUD-
IEC:

El equipo multidisciplinario contratado para orientar las acciones o proyectos del PIC
que comparten o contienen intervenciones de informacion en salud, de educacion y
comunicacion para la salud estd conformado por: trabajador social. psicologo,
slulesiulial do la salud y auxiliar de salud. El rol del equipo IEC local es orientar y

armaonizar Ias dn‘erentes intervenciones en informacion en salud y de educacion y
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operativos) que guian la operacion del Plan de Salud Publica de lntervenciones
Colectivas (PSPIC) en los espacios de vida cotidiana como vivienda, educativo, trabajo
y publico, y las acciones de los Procesos transversales (Gobernanza. Programas y
Acciones de interés en Salud Publica, y Vigilancia en Salud Publica), lo cual requiere
implementar acciones transversales por medio de soporte tecnirn v operativo en
el uso de estrategias pedagégicas y de comunicacion, asi como e horramionias
tecnologicas, digitales y de difusion acordes con el Modelo Integral de Atencion en
Salud (MIAS) y las necesidades en IEC de las poblaciones del municipio.

comunicacion para la salud establecidas en los lineamientos (Fichas lucnicas NEXUS

IMPLEMENTACION DE LA OPERACION

La implementacion del Plan de Intervenciones Colectivas Municipal implica varias
etapas clave para el desarrollo del mismo:

1. Planificaciéon detallada: Después de la aprobacion del plan, se elabora un
cronograma detallado que incluya las acciones especificas a realizar, los
responsables de cada tarea, los recursos necesarios v los indic. . g medin ¢l
progreso y el impacto.

2. Movilizacién de recursos: Se asignan los recursos necesarios, ya sean financieros,
humanos o materiales, para llevar a cabo las acciones planificadas.

3. Coordinacién y colaboracion: Se establecen mecanismos de coordinacion cnbie
diferentes entidades involucradas, como la Alcaldia Municipal, las organizaciones
no gubernamentales, las empresas locales y la sociedad civil. La colaboracion
efectiva es fundamental para maximizar los recursos y evitar la duplicacion de
esfuerzos.

4. Comunicacion y sensibilizacion: Se desarrollan estrategias de coniunicacion Paid
informar a la comunidad sobre el plan, involucrarla en su implementacién y generar
conciencia sobre los temas abordados. Esto incluye camparias de sensibilizacion,
reuniones comunitarias, material informativo y uso de medios de comunicacion
locales.

5. Monitorco y cvaluacion: Se establecen los tiempos de entrega de mformes
periodicos para garantizar el monitoreo y seguir de cerca el progreso de las
intervenciones y evaluar su impacto en la comunidad, permitiendo identificar areas
de mejora, ajustar las estrategias seglin sea necesario y asegurar que se alcancen
los objetivos del plan.

6. Flexibilidad y adaptacion: Es importante ser flexible y estar preparado para
adaptarse a los cambios en el entorno durante la implementacion del plan, se
pueden realizar ajustes en las acciones planificadas segun las necesidades
emergentes o los nuevos desafios que surjan.

Al seguir cslos pasos y mantener un enfoque colaborativo y participativo, ¢l Plan dea

Intervenciones Coleclivas Municipal puede tener un impacto significativo en el bienestar
y desarrollo de la comunidad.
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Equipos Operativos:

La implementacién de la operacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas — PSPIC, se desarrollara a través de acciones integradas propuestas para

“ios y procesos transversales. Estas acciones seran desarrolladas
por equmoc‘ mult:d uplmarlo compuestos por profesionales y técnicos en diferentes
arcas de la salud, ciencias sociales, ambientales, epidemiologia, entre otros; quienes
ejecutaran los procesos establecidos por cada uno de los componentes, de acuerdo
con la priorizacion de los territorios concertados por la Secretaria de salud. Las
weeiones estan orientadas a la identificacion de factores de riesgo, condiciones del
entorno, facloies prutcutores, redes sociales e institucionales con presencia en el area
de influencia de la red, permitiendo un abordaje de las condiciones de salud de la
poblacion, y fortaleciendo la autogestion y las capacidades en estilos y modos de vida
saludables.

\ LA OPERACION DEL PSPIC:

Dada la dinamica de la operacion pueden variar en concepto y cantidad, lo cual sera
informado oportunamente, a fin de garantizar el cumplimiento de las actividades, acorde
a las caracteristicas técnicas descritas en las fichas técnicas, anexos operativos y caja
de hrwrmrmontaq de los espacios de vida y procesos fransversales. Asi mismo se

I = Ins directrices técnicas de la Resolucion 518 de 2015, numeral
18.4, el cumplimiento de manera permanente de los diferentes recursos de caracter
técnico y tecnolégico que se requieran para el desarrollo y cumplimiento de las
acciones contratadas, tales como: areas de trabajo, equipos de computo, impresoras e
insumos para el trabajo comunitario, ayudas didacticas, entre otras.

Actlividades,

Para el desarrollo de esta propuesta de trabajo, se realizaran las siguientes actividades:

1. Elaborar y presentar para aprobacién del Comité Técnico del Convenio y del
supervisor, el plan de trabajo con la descripcion de las actividades a realizar por
cada dimension contratada, cada una de estas con la proyeccion de las

necesidades para hacer intervenciones efectivas.

2. Garantizar el desarrollo del Plan de Intervenciones colectivas mediante la ejecucion
de los siguientes proyectos:
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(Para efectos de verificacidn y analisis detallado, se anexa la propuesta completa
en archivo Excel, en el cual se consolidan las actividades, metas, indicadores y
costos directos e indirectos correspondientes).

Para cumplir con el objeto contractual, la fundacion se compromete

+ Elaborar el cronograma con los recursos de apoyo logistico necesario en
cada actividad.

»  Garantizar el talento humano idéneo para el desarrollo de las actividades
programadas

»  Apoyo técnico y logistico en cada una de las reuniones progrdainadas coil
la comunidad e instituciones educativas.

¢+ Facilitar la garantia de los recursos tecnolégicos, logisticos y materiales
necesarios para el buen desarrollo de las actividades programadas.

» Presenlar al interventor del Contrato el informe para los respectivos pagos vy
clinforme final de ejecucion de este con sus respeclivos sopoil .

PRODUCTOS

1. Se entregaran informes periodicos donde se especifican los porcentajes de
los avances técnico y financieros.

2. 5 entregaran informes periddicos con las evidencias que cetlifiquen el
cumplimiento de cada actividad programada.

VALOR

El valor estinado para el convenio sera la suma de CIENTO NOVLENIA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTO DIECINUEVE MIL TRECIENTOS VEINTIOCHO PESOS
($199.619.328) M/CTE.

FORMA DE PAGO

La anterior cifia scra cancelada por el MUNICIPIO, asi: pagos parciales por actividades
efeclivamenle realizadas, previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del convenio, en la cual, se reconozca el mismo y autorice el respectivo

pago.

/7
LAURA DANIELA RGDRIGUEZ MOSQUERA

Representante Legal FUNDASUM

FUNDASUM | Nit: 901162570-1 (L) (+57) 323 3128304 () Roldanillo, Valle del Cauca



» Departamento
Administrativo
de la Funcidgn

Pablica

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 18 DE AGOSTO DE 1999

ENTIBAD RECEPTORA

RAZON SCGIAL O U HOMINACI H FUNDASUM

SIGLA

NIT Mo 901162570-1

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO :

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE

ORDEN

‘E Dﬂ |n|51[ ] r.-!r=|| | omiﬁ LCUAL?

TIPQ
| l |(vmm RESPAI D0)

DOMICGIE |0 AT CORIRE SN N

! T CNLOMBIA

ClLASEH | J l (VER AL RE SPALDO)

‘ DI PARTAME NTO VALLE DEL CAUCA

MUNICIFIO ROLDANILLD -

DIRECCION CALLE 7 No. 9-91

TELEFONOS 3233128304

FAX

APARTADO &l KEO

RELACIONE |08 PRINGIPAL TS 51 RVISIOS QUE OTREGE SU ENTIDAD 0. SOCIEDAD

1 EJECUCION DE PROGRAMAS UE SAl L}FI}’UliL\CA

2 APOYO LOGISTICO DE PROGRAS ¥ PROYEGTOS

3 ASESORIA EN PROGRAMAS DE SALUD

4 DESARROLLO DE PROYECTOS DE OBRA PUBLICA Y PRIVADA

5 SUMINISTRO DE INSUMOS, MATERIALES Y EQUIPOS

RELACIONL LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPE ZANRO POR EL ACTUAL © UL TIMO -

F.‘j!?l[‘ D "._'E‘I‘_éTRATANTE PUB PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
HOSPITAL DEPARMENTAL SAN ANTONIO E S.E X 2295000 30012/2025 §5.410.425,043
HOSPITAL DEPARMENTAL SAN ANTONIOE.S.E X 2295000 3011212025 $387.600.000
HOSPITAL DEPARMENTAL SAN ANTONIO E.S.E X 2205000 3110772025 $56.000.000
HOSPITAL DEPARMENTAL SAN ANTONIO E.S.E X 2295000 301082025 §75.000.000
HOSFITAL DEPARMENTAL SAN ANTONID E 5.6 X 2295000 304202025 T ssezzanae

PRIMER AP LD RODRIGU{:T

SCGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) MOSQUERA

| HUMBRLS LAURA DANIELA

DOCUMENTO DL 1DENTH ICACION

NUMERQ

ACTUA EN CARACTER DE -

CAPACIDAD Db CONTRATACION

OBSLRVACIONES .

cC rj CLE |_I PASAPORTE |—J 1.116.280.551 Representante | egal [J Apoderado ‘ J 5
ACTUARLIOE HATIDALEE ERR b e 2D b O RADES EASNIFIE 510 BAID LA GRAVE DAL DL JURENT BTO Gl I_J Ho j R O R e RN T U R T U ROV
FASCAUSALE S DE INEARITIAL O I GRATIBIUDAD DEL ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTAGION DE SLRVICIOS (AT 1o LY 19010k §004)

PARA TODPNS LS EFECTNS | AR TS PERTIFICO QUE L DS DATOS POR Ml ANOTADOS, [N FIL PRESENTE FORMATO SON VERACLS (ART o [ £y 150 IF 1055)

FIRMA

P CHA DE DILICT O 110

CLRTIHCO QUE LA INFORMACION AQUI SUIIISTRADA HA SIDG CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA £ NTIDAD O SOCIEDAD HA PRLSENTADO COMO SOPOITE (A1) 4 LEY 100 (b 1504)

N

SARGO YV EJRMA DUT 1 SO NGARI T

CHIDAD Y FECHA

e

CONTRATANTE

FORMA FUHVPJOOT
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PO CAMARA DE COMERCIO DE CAFIT%E ‘ ! B

Q‘ﬁ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
P aiie A Fecha expedicion: 14/07/2026 - 11:45:21
S earinge Recibo No. 5000509260, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION G8j4aXx4GdH
Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a htips/siifront.confecamaras.co/cv/10 v digite el respectivo cédigo. para que

visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA SOLIDARIA,
LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMERE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

ol | ' |
Razon Secial ; FUNDASUHM , i o b i
Nit : 901162570-1 f [ H ‘r' -
Demicilio: Roldanillo, Valle del “auca [

INSCRIPCION

Insctipeidh No: 8000218¢
Fecha de inscripcion: 20 de febrers de 2024
Ultimo afic renovado: 2026
Fecha de rencvacién: 09 de rero d
Grupo NIIE : GRUPQ III - MICROEMPRESAS

UBTCACION

Direceién del Ademic¢ilio principal = CL 7 9 91
Barrie : BARRIO CENTRD

Municiple ¢ Roldantlley, Valle de. Cauza

Correc 2.8 umzZ N NEhe tnad ~woom

leléfone zome:r

lelétono come

[ T

Telefonb &

Dirgseeion pars notificagien judicial » ©L 7 9 9L A ! i -l ‘
Darri¢ : BARRIO CENIRD ‘ I ”‘ 1 |!! b

‘
io : Raldanille, Valle del F g ke

Correg electrénico de netificacison @ fundasumzi0Cfhotmail .cor

La persona juridica 8T sutorizd mara recibir notifizaciones persprales a traves del correo sledftronice, de
eonformidad con lo éstablecide e los articulos 2491 del Codigo General del Procese y del &7 del ™6

Procedimientc Administrative 3 de lo Contencicso Administrative.

CONSTITUCION

Por documentc privade del 06 de febrerc de 2018 de la Ascciades Constituyentes de Zarzal, inscrita
inicialmente ®n la Camara De Comercio De Tulua, el 07 de marzo de 2018 bajo el No. 10094 del Libro 1 del
Registro de Entidades sin Animo de Lucre y posteriormente inscrita en esta Cémara de Comercio el 20 de
tebrero de 2024, con el No. 10444 del Librc I del Registro de Entidades &sin Anime de Lucrc, Se cohstituys la
entidad sin animo de lucro de naturaleza Fundac 1 denominada FUNDASUM.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
GORERNACTON DEL VALLE
REFORMAS ESPECIALES i T |

lm=nte en la Camara

kor Aeta No. 0%

Azzmbles Seneral dé‘ ’b‘rl:%lfjl'
bare el Ho. 10154 |dell L

Camatra de Conmertia el 20 de

bDe Ceoemercic Le
Animo de Lucro steriormente
10444 del Libro I del Registrs de Entidades
OBJETD SOCIAL.

de 20324, =—on el No-:
Anime de Leere, se decretc REFORMA ESTATUTARIA - &RT

Paginaide?



CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGO

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
LI il
' Fetha expedicion: 14 072026 - 11:45:21
I Recibo No. S000509260, Vaior 12100

cODIGO DE VERIFICACION G8j4QX4GdH

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresandc a httpsy/siifront.confecamaras.co/ev/10 y digite el respectiva cédigo. para gue
visualice ia imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera Himitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

Por Acta No. 4 ael 23 de juniec de 20«0 de la Asamblea General de Zarzal, ins¢rita inicialmente en la Camara
De Comercie De Tulua, el 13 de julie de 2020 baje el WNao. 11171 del Tibre T del Registro de Entidades sin
Animo de Imero y posteriormente inscrita en esta Camara de Comercio el 20 de febrern de 2044, con &1 No.
{0444 del Libkiro I del Reyistro de Enlkidedes sin Anime d& Tud:o, Se decretc REFORMA RETATUTARTA - ART. OBIETO
SOCTAL

Por Acta Mo. @ del DY ge cctubre de 2021 de le Asanblea Gretetal de ZerFal, 1nserila Inicialmente en la Camata
- 1

De Comerclic De Tuluz, el 29 de cclubre de 2027 Bd g el N 172% ael Libro T el Reglsira de Entidades sin
Anima de Lucre gulericiment e IREC i de  (Tepep iy el 20 de fskrero de 2024; con el No:

10444 del Libro 1
Lu:\,;cm}-z (CAMELG DE LoblcILlo DEL|MUNIE
CALCA) .| it

Cay et 8 ¢
Registrc dg Eimt,i%a:gezs gin ahine de Lacgoy se dectietd BEFORMA LSTATUTARLIAS - ART.1:
THIO Le Zakedly VALE IDBL TRAUCA; &u MUNISIRLO DE ITYULUA, VALLE DEL

bor deta Hoz o Jdel 04 de dleril de 2023 e Lo Asdrlded seneras de fouluve; inssrita IndcieZnente en Ba Cafata

tE temanote e Tulus ¢1 28 de aumie de 2023 baTe @l Bo. Lzt el Zabre I odel BRegysirs wle Entidedes sin

5T LCamata we e e 2004, Ean e No.

Animo de Luddre v DeSteliormente nsicrita wn
10444 del Tikre I del Registro de Entidades sin Animo de Lucre, =6 aciret. ETFORMA ESTATUTARIAS - ART. 4@
OBJETO SOCTAL.

Por Acta Mo. 07 del 10 de enerc de 2024 de la Asamblea General de Tulua, inscrita inicialmente en la Camara
De Comercioc De Tulua, el 06 de febrero de 2024 bajo el No. 12566 del Libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucre Y posteriormente inscrita en esta Cémara de Comercio el 20 de febrero de 2024, con gl No.
10444 del Libre I del Registro de Entidades sin Animo de Lucre, sg decrelc REFQBRMA ESTATUTARIAS ART. 1:
DOMICILIO (CAMBIO DE DOMICILIO DEL MUNITIPLO DE TULUA, VALLE DEL CAUCA, AL MUNICIPIO DE ROLDANILLO, VALLE DEL
CAUCA) .

TERMINO DE DURACION
La perscna juridica no se encuentra disuelta ¢ @u duracion es indefinida.
OBJETCO SOCIAL

fundars ey Tundasum o comd "i’ﬂ?fl’-t‘al

sRer; estrachurar; auditar;
il

Miar, © v ed T, livielm ponstrgar o Feyeet o destanzdos a bugoar e
agullibec scandfico, P b geetall Sulneal; wrrollo Lecheldaico, Intervéncidn
A gt et slacden e et T B2 5 el - Tttt e mhisi a pirdglvarsidua de Leg nanizipi b= 1o region centon
oAbty de. VallE gel dansay 1 bl doaa opr Moaflar loFalals faiionalBa =, Lepnasiona asl
cemo tanbien fealizay sftav e Iy wpestar en cuatitd a busodeda para s2luclon ont ge

& v manbenimiente We

vivienda, e _.nfraestructura social, tambien tendra come vpiecy seglal la @rnstrs

edificios publicos especiallzades, asi como =l desarrolic de proyectcs productives sostenibles agricolas,

ganaderos, artesanales, pisciceolas, de especies menores, de apicultura, de floricultura, torestales, nanejo
integral de residuales sélidos y su comercializacién, industriales; de turismo, ambientales, tecnolégicos,
empresariales, comerciales, de mercadeo, ademas el desarrollo de proyectos culturales, artisticos y su
organizacion, promocion Yy ejecucion y en general el desarrolle y ejecucion de proyecto productivos
sostenibles gque promuevan y ejecuten pecliticas y programas socioeconémices, tambidn como sbietivoes principal
el emprendimiento y la capaditacién para la realizacidn, desdarrollo y ejecucidn de log programas y proyectos
para el cumplimiento de sus o¢bjetivos principales generales Yy especifico, fomentande, gestionando ¥y
ejecutando actividades de emprendimiente para la productividad y el aurc sostenimiente para el desarrollo
tipc de actividad cecmercial gue impligue la

scciveconémico ambiental. Adenas, para desarrellar cualyuie
compra, venta o alguiler de bilenes muebles e inmuebles y la prestacion de servicies. - desarrollo del chjeto
sceial: la fundacién fuidasum paid el desarvolleo de objeto suctel, dispondra de los sigquientes objetivos
aspecificosy promocidn, divelgecion, inpiementacion, de toad laye de evenlos cullureles. — proplieiar el
cial de log hab tattes de los municiplos de la

soclal, econémlec, culLuraly apademise o ol
el e | idel
)

2rauhs :g

Cauca, wsk ceme de las eemuaidac
L § I = .
Eili).:_{u:&—. Jew e la comunicatt. =

Lat Luoamet teanas, estualianco

centyc ¥
- 2 l-s procedifmientes gu
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e CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGO

‘.Q CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
,%fg;gf? ;;5& Fecha expedicion: 14/07/2025 - 11:45:21
e ottann Recibo No. S000509260, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICAGION G8j4QX4GdH

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/siifront.confecamaras.co/cv/10 y digite el respectivo codigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de |la fecha de su expedicion.

permitan fomentar el desarrclla del liders: ¢ en Lz comunidad selewibiana 3 13t inddme £isdand, ldgrat que la
comunidad esta permancnte infcormada sobre el desenvalvimienzo de los Hevhos, progiramas, ¥ servicics del
#stado y de las entidades gque jncidern en su olenestar v acsawrplla. = capacitar @ la eswun' dad para gue
participe en el ejercicic de los asrechos v deberes #oudauancs, I—': Fomantar g ImEn | Sar g ijw:_'r_ar' pfc_u‘ama-_-
que promueven el desarrollo integra . - gskablecer plares y I-t.‘J:ﬂ f relacionaaas aon flas nece irles;
intereses' y posihillidades de la comunided para legrar el i lantgt ddcdsar-c que facilile su srmal
desarrol Lo. - podra tener relacionss ZONgreld e, acadenicas er‘ti:i::ds 2en otras entldades gue esten
directamente relacicnados con la razan de ser d JrgandzacigQn. - podra afiliarse, adscribirse a oLras
asociaciones o institucicnes de caracter cientifico o con similares objetos establecides en el pais o en el

exterior. - ofrecer, contratar y participar en asesorias y orfros programas de acompafiamiento a empresas de

cualguier indole del pais o del extranjerc. - desarrcllard programas para impulsar la creacidén de empresa de

base social. - participar, promover, ejecutar y administrar tode tipo de programas relacionados con el
medioambiente. - enfocara su accidén social al trabajo con nifios, jévenes, adultos y ancianos, hombres y
mujeres en toda Latinoamerica. - realizar actividades que garanticen la intervencidn de actividades

colectivas en todas sus manifcstaciones, trabajando en la creacion de espacios de bienéstar social ¥
empresaria en todo territeorio nacional, desarrollando campafas de investigacién en temas sociales,
cientifice, econdémicos, culturales, artisticos, recreativos v demids aspectos gue contemplen el desarrollo

integral ¥ una mejor calidad de vida. - desarrollar e implénmentar programas y proyectos relacionades con el

plan de atencién basicos de los municipios en la construccidén de municipios y regiones saludables,

asesoramisnto continue para el sostenimiento y conselidacién de empresas. - organizar concurseos v todo tipo
de =ventos culturales, establecel premics v estimulos a #nt idades 0 personas naturales gue por su labor
social se hagan merecedoras de ellas. — e impulsar e jeaular programas gue promusvan =1 degarrollo

1nterperss de la conunliaad el ambiente

integral; lbuscar la armon.a en las
necesario que faci 3
interventorias y ot

auditorza e

amliento a
- participar en la fcrmulacid icion ¥y administracicn de prﬁfge}:‘
del sector turismo en | lT.mT;a, para elic

iunes encaminadas al

convenios: ¥y acclones que permitan a :-L-m‘heéu;i' . de =ste ok jeliil ‘ ) Ha}cti_l} ara,  promoeverd, B

administrara todo tipo ¢e programas de mercades v pukblicidad. 'r degsarirollax, promover, ojotuzar camranas
publicitarias, asi como el manejo iutegral de medics, de censtruccion, acondicionamiento. apoyo a la
gestion de entidades piblicas y privadas a través de la contratacien de personal encaminades & desarrcllar
actividades de indole operativa, administrativa, técnica, interventorias, auditorias y consultorias,

correspondientes a actividades de: consecucidén de recurse humano idénec para la intervencidn de actividades
celectivas, de cultura, ejecucidén de obres civiles u de infraestructura, manejo de residuos solidos,
mantenimiento y adecuaciones de bienes muebles & inruebles, administracidn y operatividad de maquinaria
pesada, interventoria de cbras, inslalacicnes wventa y reparaciones de slstemas de telefonia, servicios de
ingenieria, servicios eléctricos vy de acusducto v dleantarillada, actividades referentes a apoyo en
capacitacioén y organizacidén de la comunidad en procescs de desarrolle comunitario con caracter social,
ambiental y/o eultural; actividades referentes a la asistencia técnica en problematica de alto riesge para la
prevencion ¥ atencion de desastres de origen natural o antrédpicos, actividades referentes a capacitacién,
formacion y area del conocimiente, servicibs integrales de operacién logistica para todo tipo de eventos
académicos, culturales, soclales y acompafiamiento en actividades deportivas, realizacién de todo tipo de

seminaries, congresos, diplomados y talleres tedricos practicas. prestacidn de servici de promocion y
prevencion en la ejecugidn de actividades colectivas, acong fiiente &n programas y/ ¢ preyec 1.3

la atencidn inteéhral de camunidad eh Jen

aly prestaecidn de servicivs integrales rnue

prevencion de las enrermecades, diagnosticc, =—ratamiente, rehagilitacicn, Jde acucrds won las nodc Yy
sus capacldades de resolucicn. - eomercie al por mencr nho| especializade ceon surtide mo  CONpuesto
principalmente por alimentes v belbidas. = impulsgar teda m alidgw.{; u"ei programy de vivienda a8 jceme lLa
= jeguclon de obras de urpanismo, obras de Fondbr il Qe visiend: bq'im civi les, chras &le ‘:r,’ ja% | y chras
de acbeducto vy aleantarillade; va sea v fvlendas de rteres! pufle 1){;1 i¢|n: wio vivienda de nleres social,
adquisicidn, wvonstruccidn en gilic propie yio mejoraniento cde "5?". T db,{l ! i end rural, uyue sean adscuados
para mejorar el defirit cuantitative y cualitative de loz aseciades y adelantar las tramites téznicos;

juridicos, financieres y legalss y/o corvenios; contralos gue sean necesarios para el éxito de los mismos;
que impulsen elevar la calidad ce vida de los ascciados y sus famillar, teniende como prifpgipio la

solidaridad, la autogestidn, la participdacien comunitaria vy la accidn. Mancomunada en el logro de los

Pagina3de?7



CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGO
’GQ CERTIF CADCl) DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

{ ) |
'l IFetha expedician: 14/07/2026 - 11:45:21
‘Recibo No. S000509260. Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION G8j4QX4GdH

Verifique el contenido y canfiabilidad de esie certificado. ingresando a hitps://siifront.confecamaras.co/cv/10 y digite el respectivo cédigo. para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, duranie 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

chjetiveos. — Realizar la construccidn, el mantenimiento y adecuacién de edificios piblicos especializados, ¥
obras publicas civiles de cualguier indele. - procurar la inversién publica y privada que permitar. mejorar
la realizacién de su objete., — procurar gue las

los esfuerzos de la fundasidn y sus propics recursos, p
planes de vivienda de la fundacicn. -

entidades publicas y privedas se vinculen o 105 prugramas, proyect Y
impulsar, realizar conlrates y convenics, alianzas estraLéygicas, Uniongs temporales, etz. Con las entidades

piblicas y privadas para el logro de su obdet ive yeneral y de sus orjetives especificos como son los de

loegrar = apoyo financierc de sus progranas v proyecbloc. =  HfUisar cslrategias donldnbay ton el municipio,

Internacicnalses, pata desarrollar LLOQramas conduzcan al

el departamento, la hacicn

suientc en pro e promover, fomne adnministraz,

Tpan

cumplimiento de los chijet g
stionayl, Epregiamac, vutaly cdpacitar T oda forma e shprendimiento,
! k

nikilidad y:cacgpé Abicn para la teolizabibn de los obd

desarrollar estudioy, OYEST Ay

asociat;vlcl-_ul. autos0s5T

tivos generales y especificos

e yndacion. vrowover, fomentar, gectituar, progreffat, administrar, finan croyectar ejecutar,
et ol N | 1
apra er la o : “ian de tad: forma de emprendlmliento, asco deadd gl desarrclls de

lz sundessidn ~umplimiente a tales

cadenas prcductivas de proyectis dui desdric

ahijetives prdea en consecuchicia: —ClRfran; dar ¢ Lx K B wdanmisnto ‘con opoidn de pamgp radea
Slgge de hisses ¢ Daaebles, = gelebrar tede Tipu divi Leas wudalidades v gl
cotitrate de sefitos sobre bivnes vy personal a oen ol ¢ atldadios NACITENRALEE B
internacicuales: la fundacion pedrd centribuiz e la sciucien ge lo problepamics sueiql de los menores! de

edad, Jjdvenes escoldrizados y no escelarizados, adultos maycres, mujeres menores de edal desprotegides y/o

maltratadas, madres de familia, joévenes de alto riesge, poblacioén en situacion de desplazamiento forzoso,
migrantes, desmovilizados del conflicto armado, poblacién desarraigada y poblacién en general: brindandoles
ayuda y a la asistencia que su condicion reguisera, Lales como: programas soclales para la madre gestante y e
bebéd; educacion para el trabajo v el desarrolle humano; responsakilidad social empresarial; tecnica
adninistrativa para el empleo, generacidn de unidades productivas; asegorias psicosocial y motivacional. -
Acompahamiento en la realizacicn de proyectos culturales,
medio ambiente, desayuncs escolares, politicas de convivencia familiar, prevencidn en el consumo da2
tormacion ¥ puesta en
elas,

deportivos, recreatives, procesos ludiceos y afines,

sustancias psicoactivas, educacion sexual saludables, salud mental, Aasescrias y con

marcha de clubes juveniles. Acompananiento en activiaades Ccomed TOrNeud ¥ olimpiadas deportivas; &
v difusicn de obras tendientes a mejcrar las
de¢ la wonstrucceidon: de viyvienda; dingerderis civily
arillads. -

de feormacicon cdeportiva; entte otras. 1sa

cendicicnes de wvida del wmedio rural vy urkano.

n de fuentes de finandiacidn,

eleecrrica v obras de acuegucto

deshtd a la ojecticion de plapds | {smarrelln economicoy cpndltural; rd¥aly proteccién
v ode viviehdas ]__ar-m_i‘raﬁo‘: ;piu 1 g lag gt ividades epunciadas, la fundacidn podrd

ambienta

Aadu .i‘.'J]' iglituleo, dgravan y ga leenar Toas © L 8y men leg e inmiehl e celebrat cont ratos de cualguier
L Iw‘.,L Pabrir y 'Wave jat wu-fm'l‘.f: ol et e v lrars sewcelar y protestar dbstrumebtosn o titules valoraes
negeal ab ee,  relanta ot tes s e copmilat.a, o o G pnteransy  wealicar invepsignes,; reelbir
Wenias ot SRS rTes; il wie e s 2 it a 1 3 alll (Hhancs {0 p=rEana & 1 agE iLuEicheh, privadas
olivia NATIEHE |@s e Witernaelonsg Lss, ¢ &apl ey ssguas radilers 3 v AhLenTion de sUE ¢ LHSs.

REPRESENTACION LEGAL

La entidad gue por estos estatutos se reglamenta sera representada legalmente ance terceros, al i1gual gue
judicial v extrajudicialmente por el presidente de la junta directiva.

FACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Funciones del presidente:
a). Fierver la representacion lagal de la =20l ldad.

by . Presidlit las reuniones o= le junba v la avamibleas
! hir

a las asambieas ordipat
e

|

|

¢} : Cenvacar ir-ap|'|ﬂ&;¢t arrdinariss, tanteide la sunta directiva come de la asamblea
h i |
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CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGO

@Y e '
Q‘Q CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL |1 |
| ! | | I ' '
) ; | 1§ MR
R il iy Fecha expedicion: 14/07/2026 - 11: 5:42 “ LE
pr o Recibo No. 5000509260, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION G8j4QX4GdH
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/10 y digite el respectivo cédigo, para que

visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién.

meneral.

d) . Bus

administracian del oryanls

At Yy establecer

relaclones con todae clase de organlsmos gue =n alge colaborsn para la buena

a). BRendlr informes a la asdnblea dgeneral.

" » !
f) . Representar a la asuciacion tanis Tudicd.dl éofio mxtra;udlclalmangn

i

. 1 - i i1
g} . Celebrar y ejecutar contratos gue t&nginrre_aclans gon la asﬁ?jaryTF.-
5 i ]

h) . Firmar los cheques y ordenes de egrasos necesaria.

1) . Dirigir las recaudacicnes e inversicnes de loas fendes de la asoclacion v  ordenar
correspondicentes.

o gastos

6]

J} . Crdenar el pago y ¢gastos de la organizacion.
i). las demas gue por su naturaleza del carde le corresponda y las gue le asigne la junta direectiva wy/o
asamblea general.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

For Acta Mo, 002 dsl 15 de Junic de 2021 de 1s Asamblss inscrita/w en =sta Camara de Comercic el 20
de febrerc de 2024 con el No. 10444 del libr- I del e E dades sin A o de Lu it
criginalmente el 21 de junio de <041 en la CAMARA LEF (L DE TULUER cony &1 Neo. 11622 L
Registro de Entidades sin Animc de Lucra, se desi-ne a Bty

H | |

| ! \

|11 ) | |

CARGO NOMBRE i | '1 | ﬁLyil IDENTIEICACION
‘ | F i I:‘I|

REPRESENTANTE LEGAL LAURA DANIELA RODRIGUEZ MOSQUERA! C.&. Ng. 1.116.,280.551

ORGANC DE ADMINISTRACION

Por Acta Me. 003 del 15 de jumic de 2021 de la Asamblea General, inscrita/o sn esta Camara de Comercie el 20
de febrero de 2024 con el HNo. 10444 del libro I del Registro de Entidadss sin Animo de Lucro, inscrita/e
originalmente el 21 de junio de 2021 en la CAMARA DE COMERCIO DE TULUA con =l No. 11623 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMERE IDENTIFICACION

MIEMBRC DE JUNTA DIRECTIVA SEBASTIAN SARRIA VARELA C.C: Neo, 1.113.793.583
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA LAURA DANIELA RODRIGUEZ MOSQUERA E=8: No= 1-1T6.280 551
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA DZANA MARCELA ZQR%ILLA RIVERA G-, No. 1.176.436. 631

1 |

MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA HNORMA YANET RIVERA ROMERO |

MIEMERO DE JUNTA DIRECTIVA MARTA CARUAINA GALLEGO AGUADO

]
[
=4
Q

_ B WS- ee.%is.mo.“
i . ik

r|“|

I e.e. Ne. B6.872.°710
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o o CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL
Lhmara de Fecha expedicion: 14072026 - 11:45:22
R arians Recibo No, S000509260. Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION GBj4QX4GdH
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado. ingresando a hitps://siifront.confecamaras.co/cv/10 y digite el respectivo codige. para que

visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera flimitada. duranie 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

REVISORES FISCRLES

Por docuamenite privade del Qe de Feprero de 2018 de la Asveiados Cunst ituyanbes,; insgritda/c en estd Cémara de
Comarcie el 20 de Tebieto da 2024 @on 8l Ne. 704944 del Lipre T gel Reglelro e Ertidades sin Animo de TLucro,
inseritale criginalmentes e 07 de Mat 2C de s 2018 ob  J CHAMARA DE TDMERCTO IR CTULEA con =1 No. 1009 del libro
T tiel Radist:d ile Enlidadges @ u=inpm%ldr| ﬁg:, s e D st | 1
1 iy {l I
[ : il 1 j
CARGO ‘ [ NOMERE | IDENTIFICACION T. PROF

UIOTOR MAINUEL RODRIGULE RODRISTEZ €.7. No.o 16.550.575 148079 T

REVISOR ['I=C]

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la scciedad han sido retormados asi:

DOCUMENTO INSCRIECION

*) Acta No. 01 del 12 de abril de 2018 de la Asamblea 10444 del 20 de febrero de 2024 del libro T del
General Reyistro de Entidades sin Animg de Lucro

*) Acta MNo. 4 del 23 de junie de 2020 de la Asamblea Generdl 10444 del 20 de febrero de 2079 del libro T del

Beglstro ge Entidedes sin Anime o= Lucto
*) Acta No. 06 del 03 de g&bril de 2023 de la MAsamblea 10444 del 20 de febrerc e 2024 del libro T del
General Registre de Entidades sin Animo de Lucro
*) Aecta No. 07 del 10 de enerco de 2044 de 1 104449 del Z0 de fehrero de 2024 del lipro I del
;tro de Entidades sin Animo d= Lucre

o
=
©“
:
iad}
4
o

Cenesral
RECURS0OS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
|1 il
be cofizermidad dom 1o es . i!%ﬂ‘ cediige 4o Erocedimilento Administracivo y de le Contenciceso
Adﬁinistrativc ¢ la Ley & { 'lay Hetes Adminizt: o8 di redi en firme, dentro de los
. . | - ‘ .
Atez (108 'digs hablles sigoientes @ ila fephs cbjetc de recursos. Fata
egtog afecton, e Enfolma e paga a4 _T'U‘LP.\ = aarv dias habiles.
Una vez |0l =Fpuselos Log redurao s, on M ’ Agm n sl Eal Lor =R E Sd0n  giaaan: an Sfento % ."pwlasi":-,
tanto los mismps s=abh resueltos, séntarme lo preve el ar._oule O de_ Tealge de Progedimiento Adminis

y de lo Centenclosgo Administratlvo.

A la fecha y hora de expedicion de este certificads, HO se encuentra en cursoa ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad prinecipal Cédigo CIIU: 08413
Actividad secundaria Cédigo CITU: M7320
Otras actividades Coddigo CIIU: L7530 LE230

Z7, ASGENCIAS ¥ SUCURSALES, WUE LA PERSONA

LA INFORMACION CORRESPONDIEMTE A LS
i A [DLURA CCMSULTAFLA EN WWW.RUEEZ.CRZ.CO.

JURILICA TIENE MATRICULALCES EN QTRAL
|
\

\i ;l“' e o4l
I o ,hﬂ'DRMA—TAMAﬁo DE EMPRESA

Po cosfolifiddd Sl 10 previsio e e arldan FA% Ti1 921 wel Teecrelo TOTE de 20158 ¢ 1a Resalucien 2225 de

2019 a=l TANR =1 AMetie = A Pleresg en PROTETIA RMFRPEAL
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CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGO

@t
an CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
e, *’; Fecha expedicion: 14/07/2026 - 11:45:22
“E—fé};ffgn 2 Recibo No. S000509260, Valor 11"21”00 \‘j ‘ | i

| . | |
L
il |
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a htips://siifront.confecamaras.co/ov/10 y digite el respectivo codigo. para que
visualice la imagen generada al memento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CODIGQ DE VERIFICACION G8j4@XGdH

Lo anterior de acuerdo a la informacidn reportada por ¢l matriculads o inscrito en el formularic RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $6.214.172.000,00
Actividad sconémics por la qus percibid mayores ingrescs en el periodo — €TIU : 08413.

Este certificade refle’a la s:tuacion juridica registral de la entlidad, a la lecha y hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGO contenida en este certificado electrénico sé encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por ¢l Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC). de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada. por lo tanto. la firma digital que acompana eqtf: documentio la podrd verificar a través de ru aplicativo visor de
t | Rl |

documentos pdf, i

[ L L y .

i : - | ok SINL AR IR : :
La firma mecanica que se muesira a continuacion es la represenlam&n grafica de la firma del secrelariqljuridic !'(0 l‘le quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien-avala esle certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacla del cerlificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizo la transaccion.

i § *
i

** FINAL DEL CERTIFICADO ***

[ |
i
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REPUBLICA DE COLOMBIA |,
IDENTIFICACION PERSONA], N " il
CEDULA DE Gl Dn Ak e

mneno 1,116.280.551

RODRIGUEZ MOSQUERA
APELLIDOS
LAURA DANIELA
NOMARES
lova Rodviguas,
s
A R s s bl bl oL I
[
g +ECHA DE tnCimiento 15-0CT-1688
% BOGOTA D.C
~ = (CUNDINAMARCA) k2 2
) é% LUGAR DE NACIMENTO T
= 1.61 o+ el

CETATURA GS RH " SEXx0

19-0CT-2018 TULLUA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wik '

HEGIZTRADORNACIONAL
SUAN CARLOS GAONDE VACHA

iy

i
ks

P31 10600-00866598-F.1 4 1628056 1-20181117 00522093864 1 46851145

e - e i
o A R e e




AN

e

Formulario del Registro Unico Tributario : ‘

02| Actualizacion

2. Concepto

]

4. Numero de formulario

141058896551

(A15)770721 TNTM NNNNT11105889655 1

VAR ]

5. Narmero de Identificacion Tnbularng (M1

71 1. Buzon electronco

6. DV | 12. Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de Tulud 2 1 |
90116257 0|1 !
IDENTIFICACION
24. Tipo de contnbuyente 25 Tipo de documento 26. Numero de Identificaciin
Persona juridica 1 ’

Lugar de expedician BR Pl 29 Departamento

31 Primier apellido 32, Segundo spellido

33. Pamer nombre

34 Chos nombres

35, Razon social

FUNDASUM

3b. Nuormbre comercial

WA, LN

37 Sigia

1IBiTACION |
S —— e et =+ R ¥ S e S— S—— |
38 Pais 39. Departamenlo 40, Cudad/Municipo [
B
COLOMBIA 1 6 8 |Valle del Cauca 7 6 | Roldanillo 6 2 2 i
41 Direceion principal |
|
CL7 9 91 [
42, Comeo eloctonico fundasum2000@hotmail.com
A3 Codyapostal 7 6B % 10 9 J 11 Telofone 1 32331712830 445 el 4 1 Ay g
CLASIFICACION j
Actividad economica Ocupacion { }
Actividad principal Actividrd scuungaria Otras actividades (R e—
46 Codigo 47 Fecha inicio actvidad 48. Cod.no 48, Fecha inicio 4cbvicad 50, Codigo 1 2 51 Codigo establecimiento
|
[8 4 13]|201803,07||[7320}l20180307]| [8 2 3 0|7 8 3 0] | J | 1|
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos |
1 2 4 4 5 6 7 o 9 10 1 13 14 15 16 17 18 19 20 Pl 22 23 24 o v
P | | | | | |
53 Cadigo'| 4 R 214 8|5 2“5 SJ J ’ ‘ ‘ [ | | | I | I | | J ; 1 L o
i SRS SIS R L T — — - -
04- Impto renta y compl. regimen cspecial i
07- Retencion en la fuenie a litulo de rent |
14- Informanie de exogena
42- Obligado a llevar contahilidad i
48 - Impuesto sobre las venlas - VA !
52 - Facturador elocteoni o
55 - Informante do Baneficuinos Finn
Exportadores |
—
1 2 3 ¥ 8 <} |
‘ ’ ‘ l ‘ | I 55. Forma 58 Tipo Sarvicio 1 2 3 |
A1 Chdina = . [ 13, Nindies : : | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 it el e
| ] |
N R A | 1| i T -
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de Ia DIAN - o
? P 7
59. Anexos S| NO 60. Nao. de Falios: @ 61. Fecha | 2024-07-08 / 02:24:10PM | |
Lainformacion suministrada a traves del formulario eficial de inseripcion, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las venficacionss que la DIAN realci h |
yeaneolacion del Reastro Unieo Trbotana (RUT), debera sorexacta y veraz, on caso de constatar Firmna aulonzada:
nexactitug en alguno de los datos soministradas se adelantardan los procedimientos administrativos
sancionatonns o de suspentinn cequn o caso. Pardaralo del articulo 16.1.2.6 del Decralo 16525
del 2006 e pqual nimeras al ool I ramter ol tuario fue mformadn y acepta Ly politieg do
tratanuenta do datds oy THHT die o, a8 Mombre  RODRIGUEZ MOSQULRA LAUKG Y it L !
Firma dol solicitant .
985. Cargo Representante legal Certificado
Fecha gonaramon decumento P ?mrn’f; (8]




W | e I H i ; 1 g i
§ A= \ Formulario del Registro Unice Tributario ‘
i - . s )
Pagma 2 5 Hoja 2
L resereni para By DIAN 4. Numero de formulario 141058896551
(115)7707212489984(8020) D00014105889655 1
L voder ldennlicacidon Tributana (NIT) 6. DV | 12. Direcaidn seccional | 14 Buzon elecironmeo
901169570 1 Impuestos y Aduanas de Tulua 2 1 |
Caracteristicas y formas de las organizaciones
i s st B el ool s s ondnsunionc s gl
' Band | th Cooperativas gi{r??;ﬂg;gj;dm V¥ ONASMOS L I
i P i ‘ J G4 Otras vrganizaciones no clasificadas 16 70. Benefoin 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
il I 1 Constiucion 2 Reforrea
0o 82, Macional 100
| Mugrpno
| o L e S o, P I ¥ g
i T 20 1 -8] Q2 | 06 LS Lt 83, Nacional publico 0 0 %
| 1 Mumaro de nolaria
| T s do gt 0 3 84. Nacional privado 100 g %
|20 Fedha da it 20 18,0307 v S
| g | ~ P e b —u
! Tetrd o et it SNONN19 80 [
==t | gl
£ Ll o 0 3 6 | 85. Extranjero 0
‘ - | —
| o 86. Extranjero publico 0 0 %
il - T e e e T i e I T
‘ i 20180307 | L
. oM i
| — 209 8981 2389 i 87, Fxtranjoro privado 0 0 %
| o — L E g g s iy
Entidad de vigilancia y control
Fitidad de vanbincn: y control
Cochnmacion g9
| Estado y Beneficio
o &9 Estado actual U Fecha combio de eslado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92, DV
| . |
g 1 2018040 1] -
|
! | _I
o =
! [T IRE o T
| |
| ? | L =
| -1
|
| ; | | I
||
Vineulacién econdmica
93 Vinoulacitn EB-I Nombre del grupo economico ylo empresanal ,?ﬂ%;l{}‘z"’g‘%fgn?ﬁjfgﬁg"""’l“'”“ THB AN AT e el B

ECONOMIGH

L1

[ o Bombires G reson socil de o malioe o stintroliante

140 Mumera ge runtlicacion tibutirnad 171 g

alergado en sl exlenor

172, Numero de dentificacion tnbutana
sociedad o natural del exterior con EP

174 Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PRE 30-07-2026 03-10:57PM



— 1 /\\ N ’ Formulario del Registro Unico Tributario l
b | I v
Representacion
e i — I 7= . ) |
Pagina 3 e ] Hoja 3 I
Espacio resarvado para la DIAN 4. Naomere de formulario 141 058896551 I
|
|
& ”"" m m “ i il\ﬂihulhi”“lME“ sllm||| |l||l||i| |
Ei‘.‘," AB020)
5. Numero de Identficacion Trbulana (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional 11 Buzon eloctrimen
9 O .1 1 6 2 5 VRl | 1 impuestos y Aduanas de Tulua ? 1 | |
Representacion i
B8 Feguisaiilacian ]E—.I'-L Fexehaa oo eqore o reipiasrasion
REPRS LEGA| PI\IN 1 8
100 Tipo de Um.um:.ntu 101, Numero do dentificacion 2 |
Cedula de Ciudadani | J
; 181 1 1 B ¥ 8B 5 9 B Cadin 5. 10 | S .
104, Pnmer apelido 105. Sequndo apelido 106. Primer rombre 107, Dtros nombres |
RODRIGUEZ [MOSQUERA LAURA [DANIFL A ‘
T Mameno de Jdentilicacon Tributans (MIT) 108, [)V[ 110. Razon socil reprasetitaito logal |
A8 Reprosentaon 99, Fecha iniuo geruio reprase, Jacicn
l _ » '
et et e [ .
100 Tipo dae documento 101. Nomero de identificacion 102, DV [ 103, Namero de tarjela profesionil !
2 e £ S——
104 Primer apelhdns 106 Sequndo apellido 106, Primer nombre 107 Mo nombres |
I ! ! |
fuiz = - e ; o T e s =
08 Murmero de Jdonbibe acdn Tobtara (NIT) 109 1V 110 Ragan e gl
98. Representacion 89. Fevha inicio g sricio teprosentacion
e | | e =
100, Tipa de documento 101, Namero de idenlificacion 102. DV | 103 Ndmero de tarjela profasional
|
3 |- SR S [ s e s |
104 Primar apellidn 05 Seitinae apelikio T06. Primer nombre: Nl
| |
I ) AP | S
08 Murmioro de Tdentle oo Pabatan (RET) 1, DV’ 110 Racdn sooal representante legal I
i
Bl |
88, Representacion &2 Focha miclo ejercicio representacion |
| T o
Tonn Dipaet dis et U1 Numer de deatficact sy 102 LV [ 104 Mumiero g Lirjota profesional
Y ] T SIS SRS o= = — .
104 Primer apsiindo 105 Seunds ape \Imn 106 Prnmer nombre Vi Fres bt
108, Numero de Identificacion Trbltana (MIT) 108. DV 110. Razon scaial representante legal |
| : |
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

AN

Espracinn

&, Numera do Fantili o

i pars Ly DIAR

4. Nttmero de formulano

R R TR bV 12

Impuestos y Aduanas de Tulis

Diruceion seoaional

e 5 it 4 Hoja 5

(T

Revisor Fiscal y Contador

. - Sl BRI S

124, Tipo de documento 125 Nidmero de identificacion 126. 0% | 122 Nemere, de e Lo praferaonal
- 1 i i 5 g 3 i
g li:m do C:uc!adam.? A8 65 50857 5 ) i - N
2 [z s apeies 12 Senundo apellido 130 Primer nombrea
2IRODRIGUEZ RODRIGULZ VICTOR IMATIL |
g £ s _— ’ - = S el -
2 132 Ruimesto d st aoon Tabaitan NIy 133, DV | 134, Sociedad o lirma designada
o
w
E b e = ey S
o (135 Fecha de nombramiento

20180307]

Vit L tpn i doaumion it ' 14 Mumicra de daentificicion
o |
[ e o TS ST e e
a0 Prre apedl o 11 Beauerdo apellido 142 Pamar rombras Tebds Witrens ticinibing
b |
5 | S
£ 1194 Numero do dentficacon Trbutansa (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firns designada
: |
=
E - M e BRI,
o 147 Fechia de nombramiento

1] epcts

4B Ly e due o Bt sl entifice on 150 W[ 151 Mumes

T8¢ Prmer apedido 1ha. Segundo spellde 154, Pnmer nombre 1565, Otros nomtires
: |
o
£ =
E 156 Numero de Tdentilicacin Tributana (NIT) 157 D158, Socieded o firme Jesignada

|
e M e S = TR S
18 Fewhun de noribie et I
| |
S l S I e e —

Fecha generaoon documento POE 20207000 (04 100006



]k s]

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E‘Bj@
GEMERAL DE LA NATION ‘
¢l CERTIFICADO ORDINARIO [ o 1)
| | No.29940295¢4 | =~~~ Foeteed

R EiE
Bogota DC, 14 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), la persona FUNDASUM  identificado(a) con NIT nimero 9011625701:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

frate de nombramiento o posesidn en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anctaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
discipfinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciuales con el estado, de los falles con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
\perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accidn de repsticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
{establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El SE-str_\rha SIRI reporta como antecedentes solamente |as
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de pdmbramienta o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informagion de antecedentes del as;)iréf:% enlapagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.colPages/certificado-antececfemes.aspx LR !

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

TENCION :
= #TE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
LDAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www procuraduria.gov.co (6) Carera5No. 15 -80 Piso 1; Pbx 5876750 L] Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C. ! |

| I} AEUERE =



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO | e
No. 299402885 il

!
|
]
Bogota DC, 14 de julio del 2026 A

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LAURA DANIELA RODRIGUEZ MOSQUERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1116280551:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

IADVERTENGIA: La certificacion de antecedentes contiene |as anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
:trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
|pérdida de investidura y de las condenas praferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gque desempefen funciones publicas en

ejercicio de la accion de repeticién o llamamiente en garantiz. Este documento tiehe efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
‘astablezca la Constitucidn Politica y la ley particular ¢ demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
,sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En saso de hombramiento o suscripcidn de contrat S con el
'Estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar la informacion de antecedentas del aspirzj':r‘ en lapagina web: |
'hiips:.f.’\._\.'ww.pmcuradur}a.gov.cofpageslcertif¢cado-antecedéﬂtés.aspx H | |

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

LTENCION :

~STE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLC ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
JDAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamignto con el Ciudadana.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 Lj Linea gratuita 018000810315
ext. 13170; Bogota D.C. Bk s !

[ h“ .



CONTRALORIA

GENERAL DELA REPUBLIRA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Wb

b

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 14 de
culio de 2026, a las 13:06:02, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 9011625701
'Caodigo de Verificacion 8011625701260714130601

tsta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero comwnados en el
\
| ;
respectivo documento de identificacién, commdan con los aqui rewstmr F é .‘ !

u r Hin |
De conformldad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

0 RN . S VPR il =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

C‘on el Cod:bo de Verificacién putde Lonstat{u la |:1utent1ud d del (.er’nt:mdo
g Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal

Coldmbia Contraloria Geneta BOGOTA, D.C.

TR

[l Hh PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
i
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CLERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy martes [ e
julio de 2026, a las 13:05:11, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

TiMocum_egig Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1116280551

Codigo de Verificacion 1116280551260714130511

Esta Certificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l Lipo y ntmero consignados en el

respectivo documento de identilicacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecdnica aqui

plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Conel Codigo de Verificacion pucde constatar la autenticidad del Certificado. — o _
) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |
g Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.



147126, 13:58 Policia Nacional de Colombia

INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455 /2025'LEY ANGEL®

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:58 12 PM horas del 14/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1116280551
Apeliidos y Nombres; RODRIGUEZ MOSQUERA LAURA DANJELA
]

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establdcido en el articulo 248 de la Constillic 3 P%Jmi g‘dg Colombia.

En cumpiimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de Junio de 2012, proferida por la Henorable Corte Constitucional, |a
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripeion de 1 pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién v nombres, correspondan con gl documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiane de acuerde a lo establecido en el ordenamiento

consiitucional.
Si tiene alguna duda con el resultado, cansulie las preguntas frecusntes o acérquese a las instalaciones de |a Policia
Nacional mas cercanas.

5
Mt deeBpfor 0 Lol
I3

i 'Mﬁ" i m aoven

o
]
! 1

T Py

|
i
|

sifantecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xiim|

1M



12/8/26, 10:56 Consulta RNMC

{{ﬁ, Palicia Macional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacicnal de Medidas Correctivas RNMC
& Consulta Ciurdadano

La Policia Nacienal de Colombia informa:

Que a by fecha, 1Y/05/I020 10°55 46 a. ni (3314 = NIT, sin digito de verificacién: 117, 901162570

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

Do confornidad con la Ley T80

dadd ded presente dacume o a tay
dh phentn bt g feena e g

Q Huevs usqueds 1 Y ""“"'"q

iBS Folieia Mae/aral G& Gaiibia < CoLomiis
¥

ViDa

®,GONCO

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

et Lo danith o 1a56030923

LT L R

11



10 3/26, 8:.05

{@ Policia Nacional de Colombia

Consulta RNMC

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudac_:iénollPlsc | iy i
{ i |‘ |

[LARLE

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

il [ | I 1
Que a la fecha, 16/03/2026 08:04:47 a. m, el ciudadano con Cédula e g(lwqjadajm'a NO. 1116280551 y ’Nombre:
-AURA DANIELA RODRIGUEZ MOSQUERA.

NG TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con ia lLey 1801 de 2016
Convivencia Ciudadana”

verificar la autenticida
https://www.policia.go
identidad v ia fecha de

"Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Registro interno de validacién No. 136515209 . La persona interesada podra
d dei presente documento a través de la pagina web institucional digitando
v.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

i

|
S | AR

|

: f“i ‘ %

S8 900

Polick Nacionat de Colombia
e ceion S t JLH o 4

» Allveristy ateo haaciorat

il s:/fsrvcnpc.po{icia.gov.co!PSC/frm_cnpﬁconsufta.apr

' ‘ | 111
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1417126, 14 09 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

e siondo bas 100858 boras dal 14407/2026, el andacana dentfieado con cedula de cnaloon o 1116280551,
spellidos v Homb es RODRIGUEZ MOSQUERA LAURA DANIEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL

DE ZAZRZAL, cofi NIT 891900441-1 v su utilizacion os exclusivamente dontia del procaco de el con Al e oo !
proficinh. o cmplviento A 13 Lay 1918 del 12907 7018 “por mechic dn Iy -
LPRADIIAA s G (i ione s AV s gandenadas por delitos sexales comeativios contia ivici

niEiliiades v sedictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 por medio ded ol w6
reglamenta [ Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/02/2014 J démas
normativirad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/inhabilidades.policia.gov.ca:8080/consulta

hitps Minhabilidades policis o en 8080/cansulta jsessiomd=VeZiBxl NolRnPiK_H3y2196B102pVWICHIcVyo sz Khay82zhn1 X71-102214R267
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Unavez consuiiads o base de daw feadon Hinvern ol a |
;i;iem-t acion €C 1 BT NG A UE Ra O Dk
3@%&?&?{5@5 MOROS0S 4N

Esta cerbfloacion as o
raspeotive doCumento

o
Se expide en Bogetad of 14/0772026 02112 P
| Lodigo Verhoacion 11BAUFYSCE
Vahia hasta, 1201002026
b ]
J‘%; H
Dis sobiernd ) _;gﬁim
_ MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFOF CION Y LAS

COMUNICACIONES - Mi ?*é §€§




Vietor Maueuel Rodriguez

Conbdidor Piillzcn U ndvorsichnd = Litowio Nwiio
B Leesorday v
8 Cutle 3 Nal — 38 Praddos do la Hrmita
Telituiin 060025

Lysentos Condables, Feibutanzos v Vinancieros

YTI3T - 313T201861

Roldanillo — Valle, Agosto 12 de 2026

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2022

Victor Manuel Rodriguez Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania
No 16.550.575, Iixpedida en la Ciudad de Roldanillo (v), en mi calidad de
Revisor Fiscal de FUNDASUM, con Nit 901.162.570-1, Manilicsto bajo la
gravedad d juramento que la fundacion ha cumplido durante los Seis (6) meses
anteriores a la fecha de entrega de la presente certificacion. con los pagos al
sistema de scguridad social en salud, pension y ricsgos prolesionales v con los
aportes paraliscales correspondientes a todos sus cmpleados vinculados por
contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra al diay a PAZ Y SALVO
con las Empresas Promotoras de Salud — EPS -, Fondos de Pensioncs.
Administradoras de Ricgos Profesionales - ARP . Cajas de Compensacion
Familiar. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBlI-. Y servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA-.

‘/ I e T““____\_“‘N
) —

/

Vl(‘/_Ql NHA-RODRIGUEZ R.

—C.C # 16 55(.575 de Roldanillo (v).

Revisor Fiscal

Fundasum
Nit 901.162.570-1
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TARJETA |

REPUBLICA DE COLOMBIA
HOFESIONAL IDENTIFICACION PERSONAL
nE LON ADOH PUB ‘lCO CEDULA DE GHIDATUANIA
: e 16,550,575 f' ! \
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JUNTA CENTRAL § &%
Certificado No:
E B | DB 9y a8 & 23 o

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIOQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico VICTOR MANUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 16550575 de ROLDANILLO (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No
148019-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripeion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % * % %% % 44 4 kx5 k ks 4 %4 4 4% 44w % ¥

I L o T T I o i VT i ok ok ok ook ok W ke W ¥

L L R R R EE T R s s

Lado en BOGOTA a los 22 dias del mes de Junio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de 1a fecha de su expedicion.,

Y [

N i

K4 ¥

(R
Pl

\(
Y 3
EANDEA RILENA BARRIOS PLILITG

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede constll
www jcc.gav.co digilando el numero del cerlilicado
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' INIT. 891.900.343

CONSTANCIA

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTDNIO DE ROLDANILLO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD@W

L1
-

LA SUSCRITA SUBGERENTE DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE
ROLDANILLO VALLE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HACE CONSTAR:

Que, la empresa FUNDASUM, con Numero de Identificacidon Tributaria 901162570-1, ha estado
vinculada a nuestra Institucion mediante los siguientes procesos contractuales:

CONTRATO

OBJETO

FECHA DE|
INICIO | |

A DE

VALOR TOTAL
1 i3

EEHFCUCIGN

CNPS-026-
2018

[ |

PRESTACION DE SERVIGIOS DE
FORTALECIMIENTO, INTERVENCION Y
LOGISTICA REQUERIDA EN EL PROCESO DE
SALUD PUBLICA, QUE CORRESPONDE A LA
EJECUCION DEL CONTRATO N°1.220.02-
59.2.3941 DE 2018, SUSCRITO CON LA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA, DESGRITAS EN EL
ANEXO TECNICO.

e

10/09/2018

IINACION
I

30/12/2018

$ 1.540.397.893

100%

CNPS-035-
2018

PRESTAR APOYO EN EL PROCESO DE SALUD
PUBLICA, QUE CORRESPONDE AL
CUMPLIMIENTO DEL OTRO S
MODIFICATORIO N°2 DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO  N°1.220.02-59.2.3941
DE 2018, SUSCRITO CON LA SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA, “CON EL FIN DE DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A LOS
RECURSOS DESTINADOS POR LA NACION
PARA LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE
TUBERCULOSIS Y LEPRA DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS DEL MlNiSTEREP E SALUD Y
PROTECCION SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA”,

16/11/2018

30/12/2018

$ 306.414.227

100%

CNPS-022-
2019

PRESTACION DE SERVICIOS DE
FORTALECIMIENTO, INTERVENCION Y
LOGISTICA REQUERIDA EN EL PROCESO DE
SALUD PUBLICA QUE CORRESPONDE A LA
EJECUCION DEL CONTRATO N° 1.220.02-
59.2.2768 DE 2019 SUSCRITO CON LA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA Y CONFORME ANEXO
TECNICO

12/06/2019

30/11/2019

$ 836.799.009

100%

Direccion: Avenida Santander. No. 10-50 Roldanillo
PBX: 2295000 Fax: 2295000 Ext. FZGES |

E- Mal] hdsafbhospilalrelidaniiio,

I lwww hosnpitairoidanilo.aovib
| f

]
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| |
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CNPS-033-
2019

CONSTANCIA

HOSPITAL DEPARTIAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
" NIT. 891.900.343-6

PRESTAR APOYO EN EL PROCESO DE SALUD
PUBLICA  QUE  CORRESPONDE AL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N° 1.220.02-59.2.5590
DE 2019, SUSCRITO CON LA SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA, “CON EL FIN DE DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A LOS
RECURSOS DESTINADOS POR LA NACION
PARA LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE
TUBERCULOSIS Y LEPRA DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS DEL Mimmgﬁ O DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL EN|EL DEPARTAMENTO
\DEL VALLE DEL CAUCA" | |

—
1

4/10/20192 |

30/11/2019

$ 313.893.861

i
1

100%

CNPS-035-
2019

'PRESTAR APOYO EN EL PROCESO DE SALUD
PUBLICA, QUE CORRESPONDE AL
CUMPLIMIENTO DE LOS MODIFICATORIOS 1Y
2 AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
N°1.220.02-59.2.2768 DE 2013, SUSCRITC CON
LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA, “CON EL FIN DE
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES AL FORTALECIMIENTO
DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA LA
GESTION DE LA SALUD A NIVEL
TERRITORIAL",

13/11/2018

30/11/2019

$ 738.999.537

100%

CNPS-022-
2020

PRESTAR APOYO EN EL PROCESO DE SALUD
PUBLICA QUE  CORRESPONDE AL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO MR Ci 005-
2020 SUSCRITO CON EL MUNICIPIO DE
ROLDANILLO VALLE, CORRESPONDIENTE A:
"REALIZAR  LAS  ACTIVIDADES  DE
PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION
DE LA ENFERMEDAD m}zqup;ug{\l; TERRITORIAL
DE SALUD 2020 ' EN EL MUNICIPIO DE
'ROLDANILLO VALLE DEL CAUGA”

10/06/2020

26/12/2020

$ 184.766.562

100%

CNPS-024-
2020

PRESTACION DE SERVICIOS DE
FORTALECIMIENTO, GESTION E
INTERVENCION REQUERIDA EN EL PROCESO
DE SALUD PUBLICA, QUE CORRESPONDE A
LA EJECUCION DEL CONTRATO N° 1.220.02-
59.2-3476 DE 2020, Y SU MODIFICATORIO N° 1
SUSCRITO CON LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA,
DESCRITAS EN EL ANEXO TECNICO.

8/07/2020

30/12/2020

$ 2.039.087.498

100%

CNPS-016-
2021

Prestaciéon de servicios de fortalecimiento,
asesoria técnica y seguimiento requerido en el
proceso de salud plbiica, que corresponde a la
ejecucién del contrato No. 1.220.02-12-19-0343
de 2021, suscrito con la Secretaria de Salud
Departamentai del Valle del Cauca, descritas en el
anexo tecnico.

30/04/2021

30/12/2021

$1.592.270.893

100%

00 Ext. 206

by DV%Gc&éﬁgﬁwenida Santander. No. 10-5G Roldaniilo
' - ﬁ‘kezz

; 9500
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E-Mail




HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTO'NIQ DE ROLDANILLO |
EMPRESA SOFIAL DEL ESTAD ‘ '
NIT. 891.900.343.

CONSTANCIA

CNPS-017-
2021

Prestar apoyo en EL PROCESO DE SALUD
PUBLICA, que corresponde al cumplimiento del
contrato MRCI005-2021 suscrito con el Municipio
de Roldanillo Valle, correspondiente a: “Realizar
las actividades de promocion de la salud vy
prevencion de la enfermedad del plan territorial de
salud 2021, en el municipio de Roldanillo Valle del
Cauca”.

03/05/2021

30/12/2021 $300.773.172 100%

CNPS-019-
2022

Prestacion de servicios de fortalecimiento,
asesoria técnica y seguimiento requeride en el
proceso de salud publica, que corresponde a la
ejecucion del contrato No. 1.220.02-12-18-0695
de 2022, suscrito con la Secretaria de Salud
Departamental del Valle del Cauca descritas en el
anexo tecnico. |

19/03/2022,

30/12/2022 $1.406.015.956 100%

| |i"
i |
A

CNPS 020-
2023

PRESTACION DE SERVlCiOS DE
FORTALECIMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y
ASISTENCIA TECNICA REQUERIDA EN EL
PROCESO DE SALUD PUBLICA, QUE
CORRESPONDE A LA EJECUCION DEL
CONTRATO No. 1.220.02-12-19-0309 DE 2023,
SUSCRITO CON LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA,
DESCRITAS EN EL ANEXO TECNICO

i

16/0572023

i

H ‘\
L

30/12/2023 $3.312.071.350 100%

CNPS 027-
2023

PRESTACION DE  SERVICIOS DE
FORTALECIMIENTO, ACOMPANAMIENTO
Y APOYO TECNICO REQUERIDO EN EL
PROCESO DE SALUD PUBLICA, QUE
CORRESPONDE A LA EJECUCION DEL
CONTRATO No. 1.220.02-12-19-0496 DE
2023, SUSCRITO CON LA SECRETARIA
DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL VALLE
DEL CAUCA, DESCRITAS EN EL ANEXO

07/12/2023

I i |||

30/12/2023 $458.963.307 100%

TECNICO.
|

T

‘ . 1|
| | |
]
“‘ ‘ | ‘I
I

La presente se expide en el municipio de Roldanillo — Valle a los Doce (12) dias del mes de Enero

de 2024.

,ﬁ' :fef;émﬁ &

Yaravi Malte Llanos Gémez
Subgerente Administrativa

Direccién: Avenida Santander. No. 10-50 Roldanillo

PBX: 2295000 Fax: 2295000 Ext.
E- Mall hdsa@nosoialroldanilo g

pls |
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Rubén Cruz Vétez

Hr i | L 1
EMPRESA SOCIAL DEy 11 | | ‘

HOSPITAL RUBEN CRUZ VELEZ
NIT No. 821.000.831-2

CERTIFICA

Que, la empresa FUNDASUM, con NIT 901162570-1, ha estado vinculada a nuestra E.S.E. mediante los siguientes

procesos contractuales:

CONTRATO PRESTACION
DE SERVICIOS:

N°®033-2020

OBIJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE ApO\/o /A LA GESTION DE SALUD PUBLICA QUE
CORRESPONDE AL CUMPLIMIENTO piglrg vao NUMERO 300.21.2.01 SUSCRITO
CON EL MIUNICIPIO DE TULUA — VAL O 'EL FIN DE EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES, PROGRAMA
ENMARCADQ DENTRO DE LAS POLITICAS DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y
EL PLAN DE SALUD TERRITORIAL DEL MUNICIPIO 2016-2019, Y EL PLAN DECENAL DE
SALUD PUBLICA 2012-2021

VALOR:

SEISCIENTOS SETENTA MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CUARENTA Y
OCHO PESOS $670'633.048.

FECHA DE INICIO:

28/08/2020

FECHA DE TERMINACION:

26/12/2020

CONTRATO PRESTACION
DE SERVICIOS:

N°® 018-2021

OBIJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE SALUD PUBLICA, QUE ‘
CORRESPONDE A LA EJECUCION DE ims ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS { FEC) A TRAVES DEL DE q ylaéu,o D LAS ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES A DIIVIENSION? EN ESPECIAL CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD
MENTAL, GESTION DIFERENCIAL DE LAS POBLACIONES VULNERABLES, SEXUALIDAD
Y DERECHQOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES, CONFORME
AL MARCO DE LAS POLITICAS DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y EL PLAN DE
SALUD TERRITORIAL DEL MUNICIPIO 2016-2019, Y EL PLAN DECENAL DE SALUD
PUBLICA 2012-2021.

VALOR FINAL:

OCHOCIENTOS SETENTA 'Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($879.747.500)

FECHA DE INICIO:

16/07/2021

FECHA DE TERMINACION:

15/12/2021

1 b
FAHE
WEB: www.hospitalrubencruzvelez govicd | |
! cént"atac]nn@hospita\rubencru_zveé Bav “c .i I |
Calle 20 No. 14-45, CP 763021. PBX 231/3[182/Ex{. 101
Tulug, Valle del Cauca, Colombia




Rubén Cruz Vélez

e |

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL RUBEN CRUZ VELEZ
NIT No. 821.000.831-2

CERTIFICA

| CONTRATO PRESTACION

DE SERVICIOS: B B At
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION,
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO A LOS SERVICIOS DE ESTRATEGIAS DE
SEIETD: |N$TIWUECL§FWE5 AMIGAS DE LA MUJER Y LA INFANCIA {IAMI), ESTRATEGIAS DE
f Ll ATENCIONIINTEGRADA A LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA (AIEPI)
\ RUTA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD RUTA MATERNG PERINATAL
DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE
VALOR: SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS $65.000.000
FECHA DE INICIO: 08/10/2021
FECHA DE TERMINACION: |30/12/2021
CONTRATO PRESTACION .
DE SERVICIOS: L
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE SALUD PUBLICA, QUE
CORRESPONDE A LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC) A TRAVES DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES A DIMENSIONES EN ESPECIAL CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD
— MENTAL, GESTION DIFERENCIAL DE LAS POBLACIONES VULNERABLES, SEXUALIDAD
Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES
T;Rﬁl‘_u’sﬁg!\ll ;EHL,ES VIDA SALUDABLEY CONDICIONES NO TRANSMISIBLES, CONFORMIE
= AL MARCH DE LAS POLITICAS DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y EL PLAN DE
e 'SALUD TERRITORIAL DEL MUNICIPIO 2020-2023, Y EL PLAN DECENAL DE SALUD
PUBLICA 2022-2031.
—_— SETECIENTOS TREINTA MILLONES QUINIENTQS VEINTIOCHC MiIL OCHOCIENTOS DOS
; PESOS $730.528.802
FECHA DE INICIO: 05/08/2022
FECHA DE TERMINACION: | 14/12/2022
CONTRATO PRESTACION .
DE SERVICIOS: iy =
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE SALUD PUBLICA, QUE
CORRESPONDE A LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC) A TRAVES DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
OBIETO: CORRESPONDIENTES A DIMENSIONES EN ESPECIAL CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD

MENTAL, GESTION DIFERENCIAL DE LAS POBLACIONES VULNERABLES, SEXUALIDAD

Y| DEﬁEFﬁ 5 |SEXUALES Y REPRQDUCTIVOS VIDA SALUDABLE ¥ ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES VIDA SALUDABLE'Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES, CONFORME
[ TH |

WEB: www.hospitalrubencruzvelez.gov.co
contratacion@hospitalrubencruzvelez gov.co
Calle 20 Ne. 14-45, CP 763021. PBX 231 3132 Ext. 101
Tulua, Valle del Cauca, Colombia
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EMPRESA SOCIAL DEL gjzﬂbm |
HOSPITAL RUBEN CRUZ VELEZ

NIT No. 821.000.831-2

Ruben Cruz Vélez
CERTIFICA

AL MARCO DE LAS POLITICAS DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y EL PLAN DE
SALUD TERRITORIAL DEL MUNICIPIO 2020-2023, Y EL PLAN DECENAL DE SALUD
PUBLICA 2022-2031.

VALOR: SETECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL

‘ QUINIENTOS DIECIOCHO PESQS $729.995.518
FECHA DE INICIO: 28/04/2023 b
FECHA DE TERMINACION: | 15/11/2023 IHE |

?*I' |

La presente se firma en Tulua Valle, a los treinta (30) dias del mes de diciembre del Dos Mil Veintitrés (2.023)

FAF I [

b x;f”'.;:-__, e
STELLA FAFUR GUERRERO
Gerente

Empresa Social del Estado
Hospital Rubén Cruz Vélez

bl b

ﬁa: www.hospitalrubencruzﬁe!hé.ubv;d L‘H il ‘

contratacion@hospitalrubencruzveleh.gav.ett | I |

Calle 20 No. 14-45, CP 763021. PBX 231 3132 Ext. 101
Tulug, Valle del Cauca, Colombia







CONSTANCIAI

H\l

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 891.900.343-6

LA SUSCRITA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA DEL HOSP%LEREPARTAMENTAL SAN ANJI'ONIO
E.S.E DE ROLDANILLO Vi

HACE CONSTAR:

Que, la Empresa FUMDASUM, con Numero de Identificacion Tributaria 901162570-1, se encuentra

vinculada al

Hospital Departamental

San Antonio ESE mediante
Arrendamento, Prestacién de Servicios y Suministro durante los siguientes periodos:

la modalidad de Contrato de

FECHA

FECHA DE

|CONTRATO OBJETO B T ENTIDAD VALOR TOTAL
o [SEEIOMENT) O Seoe wea Tane
oo, |DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO ESE. DE| 3012024 | 300042024 | o lio™ ae “pg | $21560.000
ROLDANILLO VALLE | ROLDANILLO VALLE
vt i
~  ARREND |ARRENDAMIENTO DE SEDE ANEXA PARA LA TH L | HosPiTaL |
- Moes " |PRESTACION DE SERVICIOS DEL HOSPITAL | 1105120 % ioyatgh ||| DEPARTAMENTAL =1 I —
s05s | DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO ! jrtm";: ANTONIO E.S.E. DE '
ROLDANILLO VALLE i "' | ROLDANILLO VALLE |
PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS EN LA
ﬁf{ic;\;:ldw DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE HOSPITAL
ENCIONES COLECTIVAS DEL MUNICIPIO DE
| ONPS-032 | ROLDANILLO VALLE PARA LA VIGENGIA 2024, | 17/05/2024 | 3112/2024 prtich il e
CONTRATADAS CON B HOSPITAL stk b R
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO ESE. DE
ROLDANILLO VALLE
PRESTACION DE SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO
Y ACOMPARNAMIENTO REQUERIDO EN EL PROCESO —
DE SALUD PUBLICA, QUE CORRESPONDE A LA
| ONES033 | EJECUCION DEL CONTRATO N° 1.220.17-17-4284 DE | 17/06/2024 | 31/12/2024 oo e AN | §3.574'853.079
| 2024, SUSCRITO CON LA SECRETARIA DE SALUD b ol 5
| DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA,
| DESCRITAS EN EL ANEXO TECNICO
PRESTAR APOYOD A LA GESTION EN EL PROGESO
DE SALUD PUBLICA QUE CORRESPONDE AL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N° 2024150 SUSCRITO CON
EL  MUNICIPIO DE ROLDANILLO  VALLE, . | HOSPITAL i
CNPS-035 | CORRESPODIENTE AL DESARROLLO DE 5 A - DEPARTAMENTAL SAN el
2024 |ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENGIONES | 110772024 | 3tpizvanza | (o on ST | DE ‘$1‘13534'932
=5 COLECTIVAS EN LAS DIMENSIONES DEASLSTENCIA il \.‘ \;'@I } ROLDANILLO VALLE
TECNICA,  VIGILANCIA  EPIDEMIOLOGICA Y N AERHESRE
POBLACION VULNERABLE PARA EL ANO 2024, EN
EL MARCO DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD 2024-
2027
PRESTACION DE SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO
REQUERIDO EN EL PROCESO DE SALUD PUBLICA SRR
QUE CORRESPONDE A LA EJECUCION DEL
CNPS 110 | CONTRATO No, 1.220.17-17-9767 DE 2024, SUSCRITO | 18/08/2024 | 30/12/2024 ANTORIAMENTAL SAN | §124937.718
CON LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL el A 14
DEL VALLE DEL CAUCA, DESCRITAS EN EL ANEXO
TECNICO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
| SES[ION DE TRANSPORTE PARA LA CEJPERAI\iCI(féT ——
0S EQUIPOS BASIC ALUD E
| ONPS-114 | FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL | 27/00/2024 |  31/1212024 o e AL BN | gsa000:600
BASADA EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS el e o
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO DE SALUD PREVENTIVO Y PREDIGTIVO
PRESTACION DE SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO
REQUERIDO EN EL PROCESO DE SALUD PUBLICA,
DIRIGIDOS A LA PROVOCION DE LA SALUD Y LA ¥ —
GESTION DEL RIESGO EN SALUD PAR Pl |
Nyos4 ~ |PREVENCION Y LA REDUCCION, DE LA 261102024 | 3qnizjacpa || PEPARTAMENTAL SAN| gaesisg g7y
TUBERCULOSIS, QUE CORRESPONDE| A LA 1 1;’.: | B DANTLLS Ch i
EJECUCION DEL CONTRATO No. 1.22017-17-12069 1% (LR AR

DE 2024, SUSCRITO CON LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

Direccion: Avenida Santander. No. 10-50 Roldanillo,
Teléfono 8912317 - 018000952749
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% ;L,ONSTANCIA

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 891.900.343-6

CNPS-121
2024

PRESTAC!ON DE SERVICIOS DE AROYO A LA
GESTION EN EL PROCESO DE SALUD PUBLICA,
CORRESPONDIENTE AL ACOMPANAMIENTO A LA
DIRECCION LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
ZARZAL DEL VALLE DEL CAUCA, EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC, EN LAS
DIMENSIONES DE SALUD AMBIENTAL, SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, SALUD Y AMBITO
LABORAL PARA EL ANO 2024

6/12/2024

311212024

HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO E.S.E. DE

| ROLDANILLO VALLE

$202'632.387

CNPS-122
2024

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN EL PROGESO DE SALUD PUBLICA
CORRESPONDIENTE A LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC 2024 EN LAS DIMENCIONES
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, SITUACIONES [DE ORIGEN
LABORAL, PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD,
GRUPOS VULNERABLES, SITUACIONES ENFEMO
EPIDEMICAS, ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES N CONSUMO
APROVECHAMIENTO BIOLQGi

LIDAD Dt
INOCUIDAD DE LOS ALIMENH’O EN MUN!CIPIO
DE ROLDANILLO VALLE DEL CAU

6/12/2024

3112/2024

HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN
ANTCNIO ESE. DE

ROLDANILLO VALLE

$129'396.622

CNSB-023
2024-MIL

SUMINISTRO DE OPERACION | LQGISIICA Y
SUMINISTRO DE LOS COMPONENTES DE:
DOTACION INICIAL; ALIMENTO LISTO PARA EL
CONSUMO - ALC: RACIONES FAMILIARES PARA
PREPARAR — RFPP: TRANSPORTE; PAPELERIA;
COMUNICACIONES; KIT ALIMENTACION
COMPLEMENTARIA Y DEMAS GASTOS
ADMINISTRATIVOS EN LA IMPLEMENTACION DE LA
MODALIDAD *1.000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO"
EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO 76011702024 SUSCRITO
ENTRE EL ICBF Y EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO E.S.E. DE ROLDANILLC VALLE QUE
BUSCA LA CONCURRENCIA DE LOS SERVICIOS
PROPIOS DEL SISTEMA DE SALUD COLOMBIANO
PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE LA
DESNUTRICION AGUDA MODERADA Y SEVERA

6/12/2024

31/12/2024

| HOSPITAL

DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO ESE. DE
ROLDANILLO VALLE

§220'732.603

CDMIN-041
2025

SUMINISTRO Y ENTREGA DE KITS DE EGRESO EN
LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INTEGRADO
DE ATENCION Y PREVENCION DE LA
DESNUTRICION DEL ICBF, EN CONCORDANCIA CON
LOS SERVICIOS PROPIOS DEL SlSTEmp DE SALUD
COLOMBIANO  PARA  EL! || 'NE¢
DESIl\IUTRICION AGUDA MODE A[DA §f£VERA EN
CUMPLIMIENTO DE LA CO NANCiAL_,IO'\I DEL
HOSPITAL DEL CONVENIO INTJERADMENISTRATIVO
760092422025 SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO
E.SE.Y ELINSTITUTG COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR ICBF

11/12/12025

|
31/12/2025

HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO ES.E. DE
ROLDANILLO VALLE

$24'103.476 |

CNAR-001
2025

ARRENDAMIENTO DE BIEN INMUEBLE
IDENTIFICADO CON EL NUMERO DE MATRICULA
INMOBILIARIA NO. 380-46808, CASA DE HABITAGION
UBICADA EN EL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE
ROLDANILLO, EN LA CARRERA 9A # 14-20/42/44,
CON TODAS SUS MEJORAS Y ANEXIDADES PARA LA
SEDE ANEXA A LA PRESTACION DE SERVICIOS DEL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO ESE DE
ROLDANILLO VALLE DEL CAUCA

2/01/2025

31/12/2025

| HOSPITAL

DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO E.S.E. DE
ROLDANILLO VALLE

$68'660.800

CNPS-056
2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION DE TRANSPORTE PARA LA OPERACION
DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL
BASADA EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS EN
EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
DE SALUD PREVENTIVO Y PREDICTIVO)

12/02/2025

16/04/2025

HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO ESE. DE
ROLDANILLO VALLE

$40'000.000

CNPS-071
2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE Foﬁm& ECIMIENTO
X ACOMPANAM!ENTO REQUERID@ EN L'PROQCESO
DE SALUD PUBLICA, QUE |CORRESPONDE A LA
EJECUCION DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO 1.220.17-17 13814 DE 2024
SUSCRITO CON LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA,
DESCRITAS EN EL ANEXO TECNICO

18/03/2025

30/12/2025

HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO ES.E. DE
ROLDANILLO VALLE

$5.4868126.410

Direccion: Avenida Santander. No. 10-50 Roldanillo,

Teléfono 8912317 - 018000952749

cantratacion@hdsa.gov.co -

Leatalanitlogo




CONSTANCIA,

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 891.900.343-6

| CNPS-073
| 2025

«‘

PRESTACION DE SERVICIOS DE FORTALEGIMIENTO
Y  ACOMPANAMIENTO REQUERIDO! EN LA
EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
2025111 SUSCRITO CON EL MUNICIPIO DE
ROLDANILLO VALLE DEL CAUCA, PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD
VIGENTE 2024-2027, EN LAS DIMENSIONES SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA, GESTION DE RIEGO EN
TEMAS DE TRASTORNOS MENTALES, SITUACIONES
PREVALENTES DE CRIGEN LABORAL,
ENFERMEDADES EMERGENTES, REEMERGENTES Y
DESATENDIDAS, ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES, ¥ CONSUMO
APROVECHAMIENTO BIOLOGICO, CALIDAD E
INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS, PROMOGION DE
SALUD Y RIESGOS ASOCIADOS CON CONDICIONES
NO TRANSMISIBLES ANO 2025, EN EL MUNICIPIO DE
ROLDANILLO - VALLE DEL CAUCA

14/04/2025

il
| L
il

|

th

30/12/2025

HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO ES.E. DE
ROLDANILLO VALLE

$387'600.000

CNPS-134
2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA
GESTION DE TRANSPORTE PARA LA OPERACION
DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL
BASADA EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTF}CIDN REL
MODELO DE SALUD PREVENTIVO Y PREDICTIVO

20/05/2025

bl |
3110842025

JiTE:

HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO ES.E. DE
ROLDANILLO VALLE

y S'SF'DDD.OOD

CNPS-161
2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION DE TRANSPCRTE URBANQ — RURAL
(RESOLUCION 1397) PARA LA OPERACION DE LOS
EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL
BASADA EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO DE SALUD PREVENTIVO Y PREDICTIVO

3/06/2025

30/08/2025

HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO ESE. DE
ROLDANILLO VALLE

$75'000.000

CNPS-346
2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE LOGISTICA QUE
INCLUYE EL TRANSPORTE, RACIONES FAMILIARES
PARA PREPARAR, PREPARACION ADMINITRATIVA Y
COMUNITARIA, DOTACION, ELEMENTOS
ENTREGABLES EN LA DINAMIZACION, ELEMENTOS
DE ASEO, PAPELERIA, COMUNICACIONES,
MATERIAL PARA EL FORTALECIMIENTO VIGILANCIA
VBC Y GASTOS OPERACIONALES, PARA CUBRIR LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE SERVICIO
INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA
DESNUTRICION DEL ICBF, EN CONCORDANCIA CON
LOS SERVICIOS PROPIOS DEL SISTEMA DE SALUD
COLOMBIANO PARA EL MANEJO DE LA
DESNUTRICION AGUDA MODERADA Y SEVERA, EN
EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
760092422025 SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO
E.S.E. Y EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - IGBF

11/08/2025

31/12/2025

HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO E.S.E. DE
ROLDANILLO VALLE

$594'337.266

La presente se expide en el municipio de Roldanillo Valle a los Diez (10) dias del mes de Febrero

del 2026.
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Yaravi Maite Llanos Gomez
Subgerente Administrativa
H.D.S.A. E.S.E

Direccidn: Avenida Santander. No. 10-50 Roldanillo,
Teléfono 8912317 - 018000952749

WA

contratacion@hdsa.dov.co -
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CONSTANCIA

Que la empresa FUNDASUM, con NIT 901162570-1, representada legalmente por
la Sefiora Laura Daniela Rodriguez, con C.C. N° 1.116.280.551 de Tulua Valle, se
enconird vinculado medianie:

Contrato de Prestacion de Servicio N° 200.22.7-088-2021, cuyo objeto es:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
SALUD, PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE GESTION DE LA SALUDI
PUBLICA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECﬂ S PIC-2020 DEL MUNICIPIO
DE GUACARI|, DENTRO DEL MARCO DE LOS ! YECTOS DE INVERSION:

FORTALECIMIENTO PARA UN AMBIENTE SALUDABLE EN EL MUNICIPIO DE
GUACARI[” BPIN 202176318054, “FORTALECIMIENTO A LA GESTION DEL RIESGO Y
DESASTRES DESDE LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA -GUACARI” BPIN
2021763180053, “DIVULGACION EN PROMOCION DE LA SALUD (SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST) — GUACARI, por un valor de: SESENTA Y SEIS
MILLONES DE PESOS $66.000.000. El tiempo de ejecucién fue desde Junio 10 del
2.021 hasta noviembre 30 del 2.021, ejecutando las actividades contratadas de
manera satisfactoria.

Para constancia, se firma en Guacari Valle, el dia veintidés (22) del mes de
diciembre del Dos Mil Veintiuno (2.021)

N AN

OSCAR HERNAN SANCLEMENTE TORO
C. C. N° 2.571.662 expedida en Guacari Valle
Alcalde Municipal

e - il
M
Calle d N° 8§ ~ 18/ Codigo Posial: TE3501 / PBX: 2538547 / 2535046 | 2538044 / FAX 2530828
contactenos@guacari-valle gov.co — www.guacari-valis.pov.co
Guacarl ~ Yalle del Cauca o NIT 501,380,087
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CONSTANCIA

Que la empresa FUNDASUM, con NIT 901162570-1, representada legalmente por
la Sefiora Laura Daniela Rodriguez, con C.C. N° 1.116.280.551 de Tulua Valle, se
encontro vinculado mediante:

Contrato de Prestacion de Servicio N° 200.22.7-132-2022, cuyo objeto es: OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
SALUD, PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE GESTION DE LA SALUD
PUBLICA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC-2022 DEL MUNICIPIO
DE GUACARI, DENTRO DEL MARC(C DE LOS PROYECTOS DE 1NVERSION
FORTALECIMIENTGC PARA UN AMBIENTE SALU ITIBLEU N EL MUNICIPIO DE
GUACARI", por un valor de: SESENTA Y SEIS | LONES DE PESOS
$121.000.000. El tiempo de ejecucion fue desde agosto 08 del 2.022 hasta
diciembre 30 del 2.022, ejecutando las actividades contratadas de manera
satisfactoria.

Para constancia, se firma en Guacari Valle, el dia diez (10) del mes de enero del
Dos Mil veintitrés (2.023)

TV Y, N

OSCAR HERNAN SANCLEMENTE TORO £ |
C. C. N° 2.571.662 expedida en Quacan Valle ‘l‘ ‘ |
~ Alcalde Municipal ‘ ' ‘ i

alie 4 N° § - 16 Codigo %Siai ?ééﬁé» FBRX; 2538547 ﬁfﬁ &iﬁé% 65333@ {EAX 2§3§32'§j
contactenos@guar zgf'i VAHe. BOVC0 ~ WWW a}mﬁ; éésf(:m,ﬂo
Guacar|— Valie del Cauca » NIT, 891.380,080.7




DEPARTAMENTAL

ol HOSPITAL

.. MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SDCHAL E}EL chao
Nit No. B850 388 047

JCVRS

Es.E,

Nusstro compromise es con
su brenesiar via vids

EL SUSCRITO GERENTE DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
E.S.E. DE SANTIAGO DE CALI VALLE DEL CAUCA

ST, o

Hoy veintidés (22) de enerc de dos mil veinte (2020), se expide constancia, con eé fin de acreditar

experiencia de la empresa FUNDASUM identificada con nit No. 801162570-1
vingulada al Hospital Departamental Mar io Correa Rengifo E. ?ﬁ[ mradaarate los siguientes contratos!

la cual ha es;ac}d;

No. DE
CONTRATO

OBJETO

FECHA DE
INICIO

s»SGHA DE
TERMINACION

VALOR
TOTAL

Yo

EJECUCION |

Mo, 1.2-15-
01.115-2018

Interventoria a los contratos de
sailud publica, con ocasion af
conirato interadministrativo no.
1.220.02-59.2-4206, suscrito con el
departamento de! vaile del cauca,
en ios aspactos administrativos,
técnico, financiero v legal, todas
encaminadas a verificar el

18 septiembre
de 2018

31 diciembre
de 2048

$56.043.061

100%

cumplimiento de los contratos y
satisfaccién de los intereses de la
secretaria de salud del valle,
basicamente consagrados en el
anexo técnico del aludide contrato
interadminisirativo

Mo, 1.2-15-
01 070-
2018

Inferventoriz & los contratos de
sahg m‘u sc: CON SCasion &

cortrate misradmmi strawo

no 1 “2"0? 58 Z 2841, suscrito con
el gepariamento del valle del caucs | ‘
enios aspec’ms administrativas !

tBonics financierc y legal, mdasw 17 junio de 1.é k;jf,v éﬁe | { 100%
encammadaﬂ; & verificar e 2018 201 {

cumphimiento de g {'O?’ltraxOS v
satisfaccion de los intereses de Iz
secrataria de salud del vaile
basicemente consagrados an el
anexc técnico del aludido contraie
mteradminisirative

contrats

's51 195.080

Bantiago de Cali, Valle del Cauca, enero veintidés (22) de 2020.

Atentamente,

JUAN CARLDS MART?NEZ GUTIERREZ
Gerente

Hospital Departamental Mario Correa Rengifoc ESE

TS ]

Carrera 78 Oasie No 24 - 00/ PBX: 3180020 FAX: 3220086
AV Rospitslmanocomes. org

Cal



HOSPITAL SAN ROQUE
Empress Social del Estadoe
SLEDCETE - V&ém

Primere Lo primero, tu satud, tu bienestar
NIT. BS1.380.046-0

EL SUSCRITO GERENTE DEL HOSPITAL SAN ROQUE E.S.E.
DEL MUNICIPIO DE GUACARI -~ VALLE

| 0 |

CERTIFICA

Que FUNDASUM, identificada con nimero de identificacién tributaria No. 901162570-1,
suscribié con el Hospital San Roque ESE del Municipio de Guacari el siguiente contrato de
prestacion de servicios:

No. CONTRATO: 062-2020

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO E
INTENSIFICACION DE LA MITIGACION DEL COVID 19 Y PROMOCION DE LA
SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE GUACARI.

eI T b it
VALOR: VEENT?CUATROM%LLONES DE F‘ESOﬂﬁﬁ?ﬂ%T?O.DO0.00). o l

DURACION: DESDE EL 15 HASTA EL 31 DE DlCIElMBRE DE 2020

Dado a los Trece (13) dias del mes de enero de dos mil veintiuno (2021).

“a
7

@.@

i
T

s

¢ £ -'_”__! ,1 / ’{\.,}\' f 3I
ARLEX NAPOLEON IDROBO! HURTADO
Gerente E.S.E. "; t

il H' i

Pagina 1del

Calle 5 No.9 - 64. Teléfonos (2) 2538820 - 2538821. Guacari — Valle del Cauca
E-mail: hospitalsanrogue@hotmail.com - www.hospitalsanroqueguacari.gov.co




FUNDASUM
Nit 901.162.570-1 [ !
Estado de la Situacion Financiera al 31 Diciefibre 2024 | b '
|

oY
ACTIVOS ||

Corrientes
Efectivo y Equivalente al Efectivo
*Efecivo Disponible en Caja
*Bancos Cta Ah **4962

Total Activos Corrientes
Activos No Corrientes
Bienes Raices

*Predio- Proyecto Ciudadela El Bosque

Inmobiliario y Equipos
*Oficina Fundasum(Muebles y Enseres)

*Oficina Fundasum (Equipos de computacién e informatica)

Total Activos no Corrientes

(
Otros Activos !

*Constrcciones en Curso-Plazoleta Comercial Pinares

Licencias Sofware

TOTAL ACTIVOS

PASIVOS

Pasivo por Impuesto Corriente
*Retencion en la Fuente x Pagar
*Aportes Parafiscales

*Qtras Cuentas por Pagar

TOTAL PASIVOS

Patrimonio de los Accionistas
Capital Suscrito y Pagado
Excedentes del Periodo a Invertir en la Asociacion

TOTAL PATRIMONIO% 'f

TOTAL PASIVOS + PATRIMONIO

Ui \oda

E;:,—.mﬂf H
g

0.

ﬁ
-5

)

¢

Representante Legal

1,118,416,200
2,630,400
1,115,785,800

$ 1,118,416,200

980,000,000

980,000,000
12,592,800

4,712,600

7,880,200

Nl 8 992,592,800 | |

4 i
il - |
M e 717,615,000 |

715,000,000
2,615,000

$ 2,828,624,000

132,942,743
24,418,000
32,445,500
76,079,243

S 132,942,743

2,597,317,257
98,364,000
I

il ]
”| | Il s 2,695,681,257
¥ Hidi WA H

$ 2,828,624,000

victor Manuel Rodriguez R
C.P.T. Mat Prof 148019-T



FUNDASLIM
Nit 901.162.570-1
Estado de Resultados integral
1 de Enero 2024 al 31 de Diciembre de 2024

INGRESOS
Ingresos por Actividades Ordinarias
*Actividades de Asociacion
AT
||

Total Ingresos ‘

: s B
Costos de la Operacion
*Costos en la Ejecucion de Contratos

Margen Bruto

Costos y Gastos Generales
*Gastos de Personal
*Honorarios
*Arrendamientos
*Servicios

*QGastos Financieros
*Qtros Gastos

Excedentes dellpéﬁbdgo\‘

| i
Ll
| | | i

T
Y.
Ber
Dotert e e R T
PEAG LS %‘i Ly S .
i

Representante Legal

5,294,777,000

§ 5,294,777,000

$ 3,594,021,152
3,594,021,152

S 1,700,755,848

1,602,391,848
1,152,572,000
12,360,000
61,799,941
57,495,607
19,474,000
298,690,300

b $ 98,364,000

oy fof ) -
Z,f,ff =Y Ty

f‘i s

victor Manuel Rodriguez R
€.P.T. Mat Prof 148018-T
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LA | Sl sy om R | veon
: y sucesiones iliguidas de causantes ne residentes, o de ingresos v
patrimonio para entidades obligadas a declarar
o mn 20, Fraccién ao gravable siguiente z:] |
spacio reservado para la DIAN 4. NOomero de ‘fbrrhularid I 1 'ﬂ 17621 51 DFQ?
| of l | I | ! '
| 07212489984(5020] 000111762151089 7
5. No. Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV. | 7. Primer apellico 8. Segundo apelilido 9, Primer nomhse ) 10. Otros nombres
901162570 1 |
11. Razon soclal Socona e ol
FUNDASUM 2 1 8 4 1 3
o, T B e e epeaial T e s
g5 s BT8073.000 3 e 193,137,000 Ko S BILE2.000
i Eiectnvo y equivalentes al efectiva 38 1,118,885,000 Renta exenta 7 98,364,000
Inversiones e instrumentes financieros derivados v O % Rentas gravables 78 0
ggfgétla]sré rdncumenios y arrendamientos financieros | ag 0 & Renta liguida gravable 78 0
; Inventarios 39 0 i Ingresos por ganancia: ocasionale s 80 0
> | Activos intangibles 40 2,615,000 E% Cosius por ganancias ocasionalss 81 0
E Activos biolégicos 41 0 §§ fanancias vasmnaieL ne qravade; y exenias 82 0
j ﬁ,?eﬁﬁgﬁﬁeiﬁ'w{? ¥ equing, propiedades de 42 1,707,124,000 o8 Ganancias ¢CF§ nnaﬁe‘ﬁ 1:‘»‘aaqes g | ' 0
Otros actives . 43 Ii I 0 Sodre 4%| aﬁ‘h ol ag.ﬁ; e | | | 84 ; 0
Total patrimonio bruto 44 | 2,828,624,000 E £ Tpuntes ds hal zJ alnia del mpuesto renia 85 0
Pasivos s 132,943,000 | 55 (et gm0 | g6 0
Total patrimonio liguido 46 2,695,681,000 g ; D dhklanos y ftcioadones o ravadas & latafadel | g7 0
Ingresos brutos de actividades ordinarias 47 5,397,696,000 ??;; %}e j.g%ggdcnfs?flpari\)clpacmnes gfauadas alatariadel | gg 0
Ingresos financieras 48 0 EL‘ E’ff&‘:"ﬁ,@i‘? 5;; g.]artmgawnes gravatas a la tarfa defaniclo. | gg 0
Dividendgs y pariicipaciones 1o constiutwos da renia ni ganancia ocasional | 48 0 QF%EN&%QEI%S\";‘g%rg)mpam“es gravadas alatarifadel | gg 0
Hhiderdos {Haaréﬁ(p:sﬁu;ﬁ;s;gsnagm% ot siidai residentes en 50 a ;?:‘:L ﬁxgsuesto sobre |as rentas liguidas a1 0
Dison o iopires iaciot s BB Qo e | 5 0| IValors sdicionar (vA®) 62 0
Dikinceis  pariaohes Grovdces fecloal por poririas IEATRESSIT | 52 0 Descuentas tributarios 93 0
ﬂégﬁgg%?éfan‘r‘f:a%f&?f "é{r‘,‘.},i?.ﬂﬁ JEDHEE hopeieus AUIRERn [ 63 b i{:‘: o ‘ée renta {sin impueslo adicionado) 94 0
i DNy ¥ dncpackngs prvan Al il 54 0 Impuesto a adicionar (1A) 95 0
== Ei\i;rjﬁfe?g:yﬁ@; fs“g”&?&gé%i“ﬂsaﬁfdﬁ'g‘%ng ;Beral IEPysodietes. | 55 0 ne?r;‘ ﬁzt?en*.a {cen impuesto adicionado) i a
Eéfaﬁeffzﬁ;aag:amdas O ppanianas g payesh oMe Lae 0 § Impuesto de ganancias ocasionales a7 0
Otrss ngesos 57 | 0 E__ Eé}rscc;gﬁg:%&Osrggg;ggg)lgspagados en el exterior 58 0
Total ingresos brutos 58 55391695,000 ;E Total impuesto a cargo 99 0
= Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas 39 102,919,000 é gg;ﬁ;\%?%fﬁ";%?ﬁ: &?r;k%%'aﬁsﬂgé Qs%‘g c‘,j:‘l ?Dw 100 0
ggg%?‘%lno constititivos de renta ni gananciz &0 0lz (Drﬁgggﬁgi%egg I;E? ua\ﬁrs [on obrgs por impuesios | 44 ‘ 0
Total ingresos natos 61 5,294,777,000 Crédito fasca foulo 2?6«1 E T . 102 0
s |Costos ) N 62 il 2,i305,287,000 Anlicipo ram Ul do aﬁa gt‘avqble anlerior 103 0
B &5 2:2533991 ,000 gg\l'%oluilg_\l;gﬂo%ﬁ %ﬁgggl&amenor sin solicitud de § 4py 0
. 1Gastos de distribucién y ventas 64 215,289,000 E Autarretenciones 105 0
Gastos financieros 45 19,474,000 £ |Otras retenciones 106 0
Otros gastoes y deducciones . 6E 392,272,000 E Total retenciones afio gravable a declarar | 107 0
Total costos y gastos deducibles ) 67 5:195.413,000 Anticipo renla para el aio gravable siguiente 108 0
- 7 {Inversiones efectuadas en el afio 68 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable anterior 108 0
fre L”n‘ggﬁé‘?gss liquidedas de periodos gravables 89 0 Anticino Puntos adicianales afia gravable siguiente {110 0
wl—?enta por recuperacion de deducciones 70 0 Saido a pagar por impuesto 111 0
ggnot% %swa ECE sin residencia fiscal en 71 0 Sanciones 112 0
Renta liquida ordinaria del ejercicio 72 98,364,000 Total saldo a pagar 113 0
< |Pérdida liquida del ejercicio 73 a Total saldo a favor 114 0
‘ Compgnsaciones 74 0 kﬁ%‘i;i&}gﬁ?;;‘&"’? narabres o Impuesloy 115 0
Reits Higuida 75 98,364,000 \{fécg;gbaggrg\éegg:qoubgs por Impueslos 116 0
Renta presuniva il 0 Aporte voluntario Arl. 244-1 ET 117 0
©° Cod. Representacion LLJ 697 Espacio exclusivo para el sello de la enfidad recaudadora 4 0l
| 17ma del declarante o de quien [o representa ! . 98? Pago fotal $ { | i E
P : : 3 21l | | !
] * oden betestr o Rexste Tl D 20 532%195“‘33 1 95:55:2?%?% k! | i 144 Q(I = paa el namerc‘ aille:rnc! da éal D!AL ! Adhesive
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vy PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Funcién Pudblica

Tipo de declaracion GTRO Fecha de publicacién 2026-07-14 14:28
Razon social
FUNDASUM I | F
TN L]
NIT H T
l |
901162570 Dv 1
! Lugar de ubicacion
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio TULUA
Clase de entidad
‘ Sociedad sin animo de lucro
|
| Siesotra, cual?
| ) : i' I
| Actlia en caracter de Representante Legal sil[ x | No !! “‘ } ‘ " !

| Servicios de la entidad:

| Ejecucion de proyectos municipales y departamentales.

lombres y apellidos completos del representante legal

d| Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

| LAURA DANIELA RODRIGUEZ MOSQUERA
I
i Documento de identificacion del representante legal 1l ) i | | i i
| Tipo CEDULA DE CIUDADANIA | | NUmeﬁ@f}”' Mgt} 1116280551
Lugar de nacimiento del representante legal
| Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
|
Lugar de domicilio del representante legal
[ Pafs COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio TULUA
L
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ey

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ZARZAL
gjecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departameptioi- : ! VALLE DEL CAUCA L Municipio ZARZAL | 1
| ‘ N il R

Direccion | ['calle 5 #6-32'] |

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcidn publica, que presten servicios plblicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestac o
del servicio publico.

S

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACIGN RELACIONG LOS BIENES Y RENTAS
ULTIMO ANO GRAVABLE DE FUNDASUM.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

al afio gravable 2024 fueron:

LI |
Los ingresos y rentas gue ohtuvo FUNDASHM iemi

! | CONGEPTOQ!! VALOR N

Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales $5.294.777.000

Ingresos no operacionales $:T
Otros SD,%JT;% L

TOTAL $5.294.7?7.00{i§}i

Las cuentas bancarias de FUNDASUM en Colombia y en el exterior son:
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo totdl :ﬁ_{ig doi:f:;?eitfgs‘:;:;er 31 delafo ]
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $18.469.328 00

“siguientes:

Los bienes patrimoniales de FUNDASUM son los
—
I

T 1 T T
Tipode bien| Pais | 11" Departamento | | Municipio Valor

Las acreencias y obligaciones vigentes de FUNDASUM a la fecha son:
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Concepto Saldo

A continuacion, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacién qgue, en mi calidad de representante legal de
FUNDASUM, es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta persona juridica, en cumplimiento de lo dispuesto
en laLey 2073 de 2019 y conforme con lo sefalado en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011,

2.1. POSIBLES CONFLICTOS POR RELACIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURIDICA O EL REPRESENTANTE LEGAL.

¢Es usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algtn servidor publico que
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas

~de la entidad con la cual FUNDASUM celebra(ra) contratos o para la cual administra(ra) o ejecuta(rd) bienes o recursos
iiblicos?

|
Si No | X || M i |
| |
Descripcion del posible conflicto de interés porque usted es represeéntante, apoderado, dependiente, mandataric o
administrador de los negocios de algln servidor publico que adelanta ¢ sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual FUNDASUM celebra(ra)
contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

¢La persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual FUNDASUM celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(ra)
bienes o recursos publicos?

Si No | X

~Descripcion del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante
sutoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con lg cual FUNDASUM c‘eiebrafra) contratos

o para la cual administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos: ‘; H| ‘ A1 '
T L T

¢Existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o amistad entrafiable entre usted y el servidor
publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia
decisiones definitivas de la entidad con la cual FUNDASUM celebra(ra) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(ra)
bienes o recursos pliblicos?

Si No | X

s | 1
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| |
SN S0 |
o existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrative ©

‘publico gue adelanta o susiancia aciuaciones administrativas, rea!'2:
decisiones definitivas de la entidad con la cual FUNDASUM celebraira)

bienes o recursos publicos:

Descripcion del posible conflicto de interés'porgu
amistad entrafiable entre usted y el servidor
investigaciones, practica pruebas o pronuncia
contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(ra)

2.2 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

JFUNDASUM realizé donaciones?

Si No | X

Las donaciones realizadas por FUNDASUM que le representaron reducciones en la declaracion de renta en el ultimo afio v

nombres de las instituciones a las cuales i‘hlzd_ ;¢%‘é‘$ donaciones son: |
1 | ! !

T T ErEm
Nombre entidad ' Valor

2 3. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

FUNDASUM. o yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s) potencial(es) conflicte(s) de interés:

Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarﬁs F‘ ﬁa:rﬁiﬂde, por ejemplo: -
> Actividades y negocios que realiza o tiene!can Bocio o socios de hecho'o de derecho.

> Establecimientos que posee. . i
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

>~ Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.
\ §

Los potenciales conflictos personales de interés son:

gt w“iu' |
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CERTIFICADO

La suscrita, Laura Daniela Rodriguez Mosquera, ldentlﬂccl-u con cedula de
ciudadania No. 1.116.280.551 de Tulua, en calidad de Represeniante Legal de
FUNDASUM, certifica que:

La Fundacién cuenta con el personal profesional, técnico y auxiliar necesario
para aportar a la ejecucion del Proyecto de Gestién Integral en Salud Publica
Zarzal 2026, en coordinacion con el Hospital Departamental San Kalael de
Zarzal, NIT 891900441-1, garantizando la idoneidad y capacidad operativa para el
cumplimiento de las actlwdades descritas en el Anexo Técnico.

Se expide el presente certificado a solicitud de la parte interesada, para los fines
pertinentes.

En Roldanillo, Valle del Cauca, a los 12 del mes de agosto de 2026.

Firma,

(GUYQ C% ‘g
LAURA DANIELA ODRIGUEZ MOSQUERA

C.C. No. 1.116.280.551 de Tulua
Representante Legal — FUNDASUM

FUNDASUM | Nit: 901162570-1 (i) (+57) 3233128304 (i) Roldanillo, Valle del Cauca



%m.“-;a E % s B J “’L-mad ﬂ D
Bancario

Miércoles, 12 de agosto de 2026

Seror(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que FUNDASUM identificado(a) con NIT 901162570, a la fecha
de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS ‘ 73291944962 | 2018/04/10 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguicntes nameros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (60-
5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucurenlns Taloféniras nn ol extarior:
Espana {31) 200 994 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,
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