SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria agosto 2026

Sefior(a)

JESUS DAVID SILVA RAMOS

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9154163 de 2026
COORDINADOR ACADEMICO

COORDINACION ACADEMICA

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
agosto 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9154163 de 2026

Maria Patricia Carrasco Martinez, identificado con la cédula de ciudadania nro.26202848, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL
PESOS M/CTE ($49.112.052) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497). Un (1)
ultimo pago por once (11) dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL OCHENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($1.737.082).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.
Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal como instructor contratista para impartir

formacién profesional integral en el marco del programa oferta regular, titulada y complementaria
presencial y virtual en el centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

Nro. Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar seguimiento y
verificacion al desarrollo de
los procesos de formacidn
virtual y al desempefio de
los instructores en los

1. Gestion de asociacion y
sincronizacion de fichas en
plataformas SOFIA Plus y Zajuna

Durante el mes de agosto de 2026 se
atendieron y gestionaron las
solicitudes de asociacidn de fichas,
competencias y resultados de
aprendizaje requeridas por los
instructores para el desarrollo de las

Anexo 1

Gestidon de asociacion y
sincronizacién de fichas en
plataformas SOFIA Plus vy
Zajuna

ambientes virtuales de acciones de formacion y evaluacion Apoyo administrativo
aprendizaje (AVA), en las plataformas institucionales legalizacidon viaticos
identificando alertas SOFIA Plus y Zajuna. instructores
relacionadas con el
cumplimiento de las 3 Las solicitudes atendidas fueron las
actividades de formacion, la siguientes:
aplicacion de las
evaluaciones de Instructores:
competenciasy la
1 |valoracién de los resultados v Ivonne Teresa Corrales
de éprendlzaje. A,S' rmsmo, v"  Beatriz Jaraba Mestra
verificar el cumplimiento de v )
los lineamientos Kelly Johana Padilla Correa
establecidos en la guia AVA, v" Carmen Cecilia Castro Diaz
con el fin de contribuir al v' Maria Camila Isaza Paternina
mejoramiento continuo de v' Andrés Felipe Veldsquez Luna
la formacion virtual. v' Mayesy Elena Del Valle Belefio
Reportar oportunamente v' Jhon Alexander Hernandez
las novedades identificadas
para prevenir incidencias Saavedra
gue puedan afectar el
adecuado desarrollo del
proceso formativo en el 1.2 Apoyo administrativo
centro de formacion. legalizacidn viaticos instructores
Se realizd apoyo en el proceso de
revision y organizacion de la
documentacion correspondiente a la
legalizacion de viaticos de
instructores nombrados.
4
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Las actividades desarrolladas
comprendieron:

Verificacidn de la documentacion
presentada.

Organizacion de la informacion
requerida para el trdmite
administrativo.

Consolidacidén de soportes.

Revisiéon del cumplimiento de los
requisitos establecidos para la
legalizacion.

Apoyo en el seguimiento del proceso
hasta su presentacién para revision.
Esta actividad permitié contribuir al
adecuado desarrollo de los procesos
administrativos de la Coordinacién de
Formacidn Virtual y al cumplimiento
de los procedimientos institucionales.

1.3 Apoyo proceso de desercion en
las fichas:

Se realizé la gestion y tramite de los
procesos de desercién de aprendices,
de acuerdo con las situaciones
identificadas durante el seguimiento
a las fichas de formacidn y conforme
a los lineamientos establecidos para
el control de la permanencia.

3314638 - operacidn turistica local
3314411 - analisis y desarrollo de
software

3337233 - programacién de software
3296778 - analisis y desarrollo de
software

3271251 - monitoreo ambiental
3314409 - sistemas teleinformaticas
3314409 - monitoreo ambiental
3271251 - monitoreo ambiental
3334828 - monitoreo ambiental
3282724 - monitoreo ambiental
3283966 - monitoreo ambiental
3283956 - monitoreo ambiental

Apoyo proceso
desercion de aprendices

de
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3271231 - monitoreo ambiental
3271243 - monitoreo ambiental
3253108 - monitoreo ambiental
3228546 - monitoreo ambiental
3290239 - monitoreo ambiental
3238430 - monitoreo ambiental
3282732 - monitoreo ambiental

2. Formacion en las siguientes fichas:

3466191-EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL

COMPETENCIA: 240201526 - Enrique
Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién
de una cultura de paz.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:
240201526-01 - Promover mi dignidad
y la del otro a partir de los principios y
valores éticos como aporte en la
instauracién de una cultura de paz.

240201526-02 - Establecer relaciones
de crecimiento personal y comunitario
a partir del bien comin como aporte
para el desarrollo social.

240201526-03 - Promover el uso
racional de los recursos naturales a
partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa
vigente.

ANEXO 1

FICHAS
(3466191)
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240201526-04 - Contribuir con el
fortalecimiento de la cultura de paz a
partir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacién de
conflictos.

Total, horas 160

Apoyar la gestion del
programa de formacion
para el posicionamiento
Regional de acuerdo con los
lineamientos, coberturay
productos indicados por la
Subdireccidn de centro y el
supervisor del contrato.

No se requirid la actividad

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas
de formaciény dela
regional de acuerdo con los
lineamientos, coberturay
productos indicados por la
Subdireccidn de centro y el
supervisor del contrato.

Participacién activa en procesos de
mejora continua de la formacién
titulada virtual del centro

Anexo 1

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar los informes
mensuales de la ejecucion
del contrato o los productos
gue se le requiera, ademas
del informe mensual de
actividades segun la fase en
gue se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de
las actividades en general
con sus respectivos anexos.

Se presentd el informe mensual de
ejecucion contractual, debidamente
diligenciado y soportado para el mes
objeto de cobro en Secop |l

Se presentd el informe de
ejecucion mensual con
todas las evidencias.

El instructor contratista se
obliga durante el periodo

Me encuentro certificada en la norma
“ORIENTAR FORMACION

Anexo 2
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del contrato al proceso de
certificacién de
competencias segin normas
de competencias que
aplican a la funcion
instructor, asi como a los
procesos, que el SENA
adelante, para certificar
Habilidades pedagdgicas y
capacitarse en el idioma
inglés y aplicar al proceso
de certificacién de las
normas de competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y
aportar el respectivo
certificado aprobado al
informe de ejecucién
contractual.

PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

Se presentd el informe mensual de
ejecucién contractual, debidamente
diligenciado y soportado para el mes
objeto de cobro en el Secop |l

Se presenté el informe de
ejecucién mensual con
todas las evidencias.

Prestando con seriedad,
responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y diligencia
estos servicios.

Se presto los servicios con
profesionalismo, compromiso,
responsabilidad, integralidad y
respeto.

Evidencia soportada en el
informe mensual de
ejecucion.

Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccidn de centro,
actividades de apoyo a la
supervisiéon de contratos
y/o evaluacién de
propuestas segun las
competencias que su
formacién académica le
permitan desarrollar.

No se requiri6 la actividad

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Mantener en tiempo real el
portafolio del instructor con
la documentacién soporte
inherente a la formacion:

Se realizd la construccion del
portafolio de evidencias del
instructor, en el Drive destinado por
la Coordinacién Académica segun

MARIA PATRICIA

CARRASCO MARTINEZ
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programa de formacion,
listado de aprendices,
horario del instructor,
planeacién pedagdgica,
guias de aprendizaje, plan
concertado, Planeacion,
seguimiento y evaluacion
etapa productiva: Lista de
aprendices con la
alternativa seleccionada
para el desarrollo de la
Etapa Productiva, Ente
Conformador e Instructor
Asignado. (Aplica a los
instructores que realicen
apoyo en el seguimiento de
etapa, Plan de
Mejoramiento, registro de
inasistencias en sofiaplus,
reporte de horas
académicas, formato de
apoyo de lista de asistencia
la formaciodn, etc.)

cada programa formacion titulada
virtual.

Entregar los reportes
mensuales estadisticos y
registros inherentes al

Se presenté el informe contractual y

Se presentd el informe de

10 . financiero a la fecha del mes de julio | ejecucion mensual con
proceso formativo, en las N . .
- del afio 2026. todas las evidencias.
fechas solicitadas por parte
del supervisor del contrato.
Apovar los brocesos de las Gestidn de asociacidn y sincronizacién
poy . .p . de fichas en plataformas SOFIA Plus y
11 |otras actividades inherentes . Anexo 1
iy Zajuna
a la formacion.
El contratista debe cumplir
con las normas del Sistema
General de Riesgos ., L L
& . Planeacién pedagogica Anexo 3: Planeacién
Laborales, en especial, las , .
. pedagdgica
siguientes:
1 | Procurar el cuidado

integral de su salud.

b. Contar con los elementos
de proteccién personal
necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para
lo cual asumira su costo.

Guias de aprendizaje

Guias de aprendizaje
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c. Informar a los
contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales.

d. Participar en las
actividades de Prevenciény
Promocién organizadas por
los contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales.

e. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

f. Informar oportunamente
a los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

g. Apoyar las actividades de
investigacion e innovacién
gue se desarrollen en el
centro de formacidn. Debe
presentar documentos
sefialados en la circular 3-
2017-000208.

h. Aplicar los
procedimientos
correspondientes al
instructor para formalizar la
desercién de los aprendices
gue abandonan el proceso
formativo de acuerdo con lo
establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.

i. Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la
orientaciény
acompanamiento a las
actividades de aprendizaje,

Planes concertados

Reporte de horas instructor

Rutas de aprendizaje de las fichas:

(3466191)

Se cumplid con las normas del
sistema general de riesgos Laborales.

Se realizd la capacitacién SST.

Se realizd la capacitacién en
Manual de Discapacidad.

Planes concertados

Reporte de horas
instructor

Anexo 4: Capturas de
pantalla encuentros
sincrénicos formacion

Anexo 5. Rutas de
aprendizaje fichas.
(3466191)

Anexo 6: Certificado SST.

Anexo 7: Riesgo Bioldgico

Anexo 8: Certificado
Manual de discapacidad.

Anexo 9: certificaciones de
antecedentes

GCCON-F-087 V3
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realizando los tramites
pertinentes acordes al
Reglamento del Aprendiz:

¢ Planes de mejoramiento

¢ Emisién de juicios
evaluativos una vez
finalizado cada resultado de
aprendizaje.

» Registro de inasistencias
en sofiaplus.

* Reporte de deserciones de

aprendices por equipo
ejecutor de la ficha.

Atender las solicitudes de
reuniones requeridas por el

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

objeto contractual.

13 . No se requirid la actividad acciones referentes al
supervisor de contrato y/o .
. cumplimiento de esta
subdirector de centro. o
obligacion.
Atender los requerimientos Para el periodo del
del supervisor de contrato, informe no se ejecutaron
14 | en cuanto a impartir No se requirid la actividad acciones referentes al
formacidn presencial en el cumplimiento de esta
centro de formacidn. obligacion.
Para el periodo del
Las demds necesarias para informe no se ejecutaron
15 | el cabal cumplimiento del No se requirid la actividad acciones referentes al

cumplimiento de esta
obligacidn.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: [lunes 17 de agosto de 2026]

e Certificacidn de antecedentes penales: [lunes 17 de agosto de 2026]

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: [lunes 17 de agosto de 2026]

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas [lunes 17 de agosto de 2026]

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4662912911 operador SOI referente al mes de
julio de 2026.

Evidencias en (61) folios

Cordialmente,

@f/w

Maria Patricia Carrasco Martinez
Contratista
C.C. No. 26202848 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

Sefior (a)
JESUS DAVID SILVA RAMOS
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9154163 de 2026

12
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Actividad: Asociacion de fichas de formacion a instructores
en las plataformas SOFIA Plus y Zajuna

Durante el mes de agosto de 2026, se realizé la gestidon y asociacidon de fichas de formacion,
competencias y resultados de aprendizaje a los instructores asignados, de acuerdo con la
programacion de formacidn, con el propdsito de garantizar la disponibilidad de las fichas en las
plataformas SOFIA Plus y Zajuna y facilitar el desarrollo, seguimiento y evaluacién de los procesos
formativos.

Para el desarrollo de esta actividad se atendieron y gestionaron las solicitudes de asociacion
realizadas por los instructores, verificando las fichas, competencias y resultados de aprendizaje
requeridos y efectuando las acciones correspondientes en las plataformas.

Entre las solicitudes gestionadas se encuentran:
Instructor(a) Ficha(s) asociada(s) Competencia / Resultado de aprendizaje

v" Ivonne Teresa Corrales 3388977 — Analisis y Desarrollo de Software; 3314469 — Prevencion
y Control Ambiental Competencias y resultados de aprendizaje correspondientes a cada
ficha solicitada.

v' Beatriz Jaraba Mestra 3141930 — Desarrollo Multimedia y Web Competencia de
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita y resultados de aprendizaje requeridos.

v" Kelly Johana Padilla Correa 3545708 — Proyectos Agropecuarios Competencia
Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos y los resultados de
aprendizaje solicitados.

v" Carmen Cecilia Castro Diaz 3545708 — Proyectos Agropecuarios Competencia
Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales y los resultados de aprendizaje de
Biologia solicitados.

v" Maria Camila Isaza Paternina 3545708 — Proyectos Agropecuarios Competencia
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacidn y sus resultados de aprendizaje.

v' Andrés Felipe Veldsquez Luna 3578413 y 3579481 — Gestion Eficiente de la
EnergiaResultados de aprendizaje de Induccién y competencia Montar componentes
eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico.

v" Mayesy Elena Del Valle Belefio 3186098 — Gestiéon Agroempresarial Competencia
Acondicionar producto agricola segin manual técnico y RA 270403050-03.

v" Jhon Alexander Hernandez Saavedra 3466284 Competencia Evaluar estrategias
de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales y RA Desarrollar estudios de mercado
de acuerdo con el modelo de negocio y las condiciones de oferta y demanda.



Resultado de la actividad

Se atendieron las solicitudes de asociacidn de fichas y resultados de aprendizaje requeridos por los
instructores, contribuyendo a garantizar el acceso y disponibilidad de la informacidn
correspondiente en las plataformas institucionales y permitiendo la continuidad de las actividades
de formacidn, seguimiento y evaluacién de los aprendices.

En el caso de la solicitud relacionada con la ficha 3466284, se realizd la gestion requerida debido a
qgue, aunque la ficha y el resultado de aprendizaje se encontraban asociados en Zajuna, no se
reflejaban en SOFIA Plus, situacion que impedia el registro de las evaluaciones correspondientes.

Actividad: Revisidn y seguimiento a la legalizacion de vidticos y transporte de instructores de
planta

Durante el mes de agosto de 2026 se realizo la revisidn de las legalizaciones de transporte y viaticos
de los instructores de planta, verificando la informacién registrada en los informes y su
correspondencia con los soportes presentados, con el propdsito de contribuir a la correcta
legalizacion de los gastos efectuados durante los desplazamientos.

En el proceso de revisidn se verificaron legalizaciones correspondientes principalmente a los meses
de junioy julio de 2026, teniendo en cuenta la informacidn registrada en los informes y los soportes
de transporte anexados.

Como resultado de la revisiéon, se identificaron algunos casos en los cuales fue necesario solicitar
correcciones o complementacién de soportes, asi:

e Luis Fernando Fernandez Miranda: se solicité corregir el valor registrado en “Valor Gastos
de Viaje” de acuerdo con los soportes presentados.

e Marioliz Ballesteros: se solicité verificar y corregir el valor registrado, debido a que los
soportes reportaban un valor diferente.

e Luis Fernando Fernandez Miranda: se solicitd verificar y corregir el valor registrado, debido
a que los soportes reportaban un valor diferente.

e Natalia Sofia Sofan Flérez: se solicité anexar los tiquetes correspondientes a los gastos de
transporte, como soporte o evidencia de los gastos efectuados durante los desplazamientos
por concepto de viaticos.



Las demas legalizaciones revisadas se encontraron sin observaciones, de acuerdo con la verificacion
realizada.

Resultado de la actividad

Se efectud la revisién y seguimiento de las legalizaciones de transporte y viaticos correspondientes
a los instructores de planta, identificando oportunamente las inconsistencias relacionadas con
valores reportados y la ausencia de soportes, y realizando las respectivas observaciones para su
correccién y/o complementacion.

Soporte: Matriz de seguimiento “Legalizacion Transporte Instructores 2026”, con el registro de las
revisiones efectuadas, observaciones y estado de cada legalizacion.

Evidencia:
LEGALIZACION TRANSPORTE INSTRUCTORES 2026
NOMEBRE DEL INSTRUCTOR REVISION OBSERVACION
VIVIANA BENAVIDES MESIAS ok Legalizacion mes de Junio
MARIOLIZ BALLESTEROS ok Legalizacion mes de Julio
JOHNNY CORCHO PUCHE ok Legalizacion mes de Julio

Legalizacidn mes de Julio

Se solicita corregir el valor registrado en “Valor Gastos de
LUIS FERNANDO FERMANDEZ MIRANDA Viaje”, ya que se relacionan $88.000, pero de acuerdo con los
soportes presentados el valor corresponde a $84.000 (564.000
en tiguetes + 520.000 en desplazamiento en motocicleta).

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRRAS ok Legalizacidn mes de Julio

Legalizacidn mes de Julio | desplazamiento caucasia)
JOHNNY CORCHO PUCHE ok

ANA CAROLINA GONZALEZ LOPEZ ok Legalizacidn mes de Julio | desplazamiento caucasia)

Se solicita verificar y corregir el valor registrado en

“Valor Gastos de Viaje”, debido a que en el informe se
relacionan $164.000, mientras que en los soportes de

tiguetes y gastos de transporte se reporta un total de $160.000.
Por favor, realizar el ajuste correspondiente de acuerdo con los

MARIOLIZ BALLESTERDS

G VU S




CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRRAS ok Legalizacidn mes de Julio
JAIME ORLANDQ GARCIA JARABA ok Legalizacidn mes de Julio
JAIME ORLANDO GARCIA JARABA ok Legalizacidgn mes de Julio
JORGE LUIS URIBE PETRO ok Legalizacidgn mes de Julio
JORGE LUIS URIBE PETRO ok Legalizacion mes de Julio
JULIO GOMEZ DIAZ OK Legalizacidon mes de Junio
RAFAEL EDUARDO BALLESTEROS CUELLAR Ok Legalizacion mes de Julio
Legalizacidn mes de Junio: Se solicita anexar los tiquetes
correspondientes a los gastos de transporte, ya que estos
MATALIA SOFIA SOFAN FLOREZ ) i _
constituyen los soportes o evidencias de los gastos efectuados
durante el desplazamiento por concepto de viaticos.
Legalizacion mes de Junio :Se solicita anexar los tiquetes
correspondientes a los gastos de transporte, ya que estos
NATALIA SOFIA SOFAN FLOREZ . i )
constituyen los soportes o evidencias de los gastos efectuados
durante el desplazamiento por concepto de viaticos.
CARLOS ARURO VERTELOSORIO ok Legalizacidn mes de Junio
CARLOS ARTURO VERTELOSORIO ok Legalizacion mes de Julio
JAIME GREGORIO RAMOS PATERNINA ok Legzalizacion mes de Julio




Detalle del Instructor

Tipo de Identificacion: [+&

Documento de Identificacion: 1067877146
Nombre: VONNE TERESA.
Primer Apellido: CORRALES
Segundo Apellido; DAZA

‘Comeo Electronico: ivonnecorralesdaza@gmail. com

Detalle de la Ficha

Codigo de la Ficha 2388077

Nombyre del Programa AMALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Centro CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECHOLOGIA EL FORVENIR.
Municipio MONTERIA

Jornada MIXTA

Resultados de Aprendizaje que el Instructor sera responsable del Juicio Evaluativo.

Nombre del Resulfado Competencia  Ejercer derechos fundamentales del frabajo eneln [0 &

Mombre Etapa ‘Competencia
01- Reconocer el trabajo como factor de i social y ion vital con ia ala Lechva Ejercer derechos fundamentales del irabajo en el marco de Ia consfitucion
iay alos d h en &l trabajo. politica ¥ los convenios internacionales.

02- Valorar |a importancia de |a ciudadan(a laboral con base en el estudic de los derechos humanes y Leciva Ejercer derechos fundamentales del frabajo en el marco de Ia constitucion

fundamentales en el rabajo. politica y los convenios internacionales.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Leciva Ejercer derechos fundamentales del frabajo en el marco de la constitucion
Convenios Internacionales. politica y log convenios internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanes, de los Lechva Ejercer derechos fundamentales del irabajo en el marco de Ia consfitucion
pueblos y de |z naturaleza.

politica y los convenios internacionales.

a
Detalle del Instructor
Tipo de Ideniificacion: cc
Documento de Identificacion: 1067877148
Mombre: VONNE TERESA
Primer Apellido: CORRALES
Segundo Apellido: DAZA
‘Correo Electronico: ivonnecerralesdaza@gmail.com
Detalle de la Ficha
Codigo de la Ficha 3314489
Hombre del Programa PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
Centro CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECHNOLOGIA EL FORVENIR
Municipio MONTERIA
Jomada DIURNA
Resultados de Aprendizaje que el Instructor sera responsable del Juicio Evaluativo.
Actu;
Hombre del Resultado Competencia Enrique Low MuriraInferaciuar en el contexto prod 7 &
R.1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINGIPIOS Y VALORES ETICOS Cectia Enrique Low Murt en el contexto livo y social de acuerdo
COMO APCRTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ con principios élicos para la construccion de una culiura de paz.
R.2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSOMNAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN Sortrn Enrique Low Murd en el contexio ivo y social de acuerdo
COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL. con principios éticos para la construccion de una culfura de paz.
R.3. PROMOVER EL USO RACIOMAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE Seciie Enrique Low Murf en el contexio y social de acuerdo
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVAVIGENTE con principios éticos para la construccion de una culfura de paz.
R.4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGHIDAD et Enrique Low Murd en el contexio y social de acuerdo
HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LATRANSFORMACION DE CONFLICTOS con principios éticos para la construccion de una culfura de paz.
SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+- © SENA 2013 -~ Bogota - Colombia- -a141
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Detalle del Instructor

Tipo de Identificacion: CcC

Documento de |denfificacion: 1026256309

Nombre: JHON ALEXANDER
Primer Apellido: HERNAMDEZ
Segundo Apellido: SAAVEDRA

Correo Electronico hjhond156@gmail.com

Detalle de la Ficha

Codigo de la Ficha 3466284

Nombre del Programa GESTION DE NEGOCIOS Y FINANZAS

Centro CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Municipio MONTERIA

Jornada MIXTA

Resultados de Aprendizaje que el Instructor sera responsable del Juicio Evaluativo.

Nombre del Resultado Compelencia  Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con obje (2 &

[ = 5 =

- - 5 . Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con
01 DIAGNOSTICAR SITUACION ACTUAL CON RELACION A LA GESTION DE MERCADECQ Lectiva objetivos comerciales
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Detalle del Instructor

Tipo de Identificacion: cc

Documento de Identificacion: 1026256309

Nombre: JHON ALEXANDER
Primer Apellido: HERNANDEZ
Segundo Apellido: SAAVEDRA

Correo Electronico: hjhon0156@gmail com

Detalle de la Ficha

Codigo de la Ficha 3466284

Nombre del Programa CESTION DE NEGOCIOS Y FINANZAS

Centro GENTRO AGROPEGUARIO Y DE BIOTEGNOLOGIA EL PORVENIR
Municipio MONTERIA

Jornada MIXTA

Resultados de Aprendizaje que el Instructor sera responsable del Juicio Evaluativo.

Nombre del Resultado Competencia Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y o4

Nombre Etapa Competencia
01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE LEEE Fomentar cultura emprendedora segun
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y ENTORNO r i ¥

Detalle del Instructor

Tipo de Identificacion: cC

Documento de Identificacion 1026256309

Nombre: JHON ALEXANDER
Primer Apellido: HERNANDEZ
Segundo Apellido: SAAVEDRA

Correo Electronico: hjhon0156@gmail.com

Detalle de la Ficha

Codigo de la Ficha 3466191

Nombre del Programa EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

Centro GENTRO AGROPEGUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Municipio MONTERIA

Jornada MIEXTA

Resultados de Aprendizaje que el Instructor sera responsable del Juicio Evaluativo.

MNombre del Resultado Competencia  Dirigir procesos organizacionales segun modelo de g =g

Nombre Etapa Competencia
RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTALOS RECURSOS Y Lectiva Dirigir procesos organizacionales segun
ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE NEGOCIOS. modelo de gestidn

JHON ALEXANDER HERNANDEZ SA AVEDRA

»

Detalle del Instructor

Tipo de Identificacion: cc

Documento de |denfificacion: 1026256309

Nombre: JHON ALEXANDER
Primer Apellido: HERMNAMNDEZ
Segundo Apellido: SAAVEDRA

Correo Electronico: hjhon0156@gmail.com

Detalle de la Ficha

Codigo de la Ficha 3466320

Nombre del Programa GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INNOVACION
Centro CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Municipio MONTERIA

Jornada MIXTA

Resultados de Aprendizaje que el Instructor sera responsable del Juicio Evaluativo.

Nombre del Resultado Competencia  Procesar datos de acusrdo con procedimiento técnicc  [3 &




Gestién Desamollo Curricular

[ Administracion de Calendario
& Administracion del sistema
# Certificacion

& Desarrollo Curricular

# Diseifio Curricular

# Ejecucion de la Formacion
# Emprendimiento

[ Gestion de Ambientes

# Gestion de Tiempos

[ Matricula

[# Planeaci6n de la Formacion
[ Registro

[ Reportes

& SGS

Detalle del Instructor

Tipo de Identificacion:
Documento de Identificacion:
Mombre:

Primer Apelido

Segundo Apelido:

Comeo Electronico:

Asociar R

de Apr

J

a un Instructor

cc
64480005

KELLY JOHANA
FADILLA

CORREA
kepaco21@hatmail.com

Asigne al Instruclor cada uno de los Resullados de Aprendizaje que se encuentra en la facullad de apoyar. Realice los siguientes pasos.
1. Consulte el programa de formaciGn deseado
2. Seleccione y guarde los resultados que el Instructor apoyars

Opciones de bisqueda
Py L e PROYECTOS AGROPECUARIOS, o4
P
F los de Aprendizaje
Resultado Gompatencia  Enfocar el desarrollo ~ M4
arnanizacinnal saniin critaring Fa




Gestion Desarrollo Curricular

& Administracion de Calendario

[ Administracion del sistema
# Certificacion

[ Desarrollo Curricular

(# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion
# Emprendimiento

& Gestién de Ambientes

(# Gestion de Tiempos

& Matricula

[# Planeacion de la Formacion

Detalle del Instructor

Tipo de Identificacion:
Documents de Identificacion:
Nombre:

Primer Apellido
Segundo Apellido
Correo Electronico:

Detalle de la Ficha

cc
1038131185
MARIA CAMILA
ISAZA
PATERNINA

mariscamilaisazap@gmail.com

Gestidn Desarrollo Curricular

@ Administracion de Calendario

& Administracion del sistema

& Certificacion

(£ Desarrollo Curricular

# Disefio Curricular

(£ Ejecucion de la Formacién
@ Emprendimiento

Z Ge:

n de Ambientes

¥ Gestion de Tiempos

& Matricula

(Z Planeacion de la Formacion
(@ Registro

& Reportes

& SGS

Cédigo de la Ficha 3545708
Mombre del Programa PROYEGTOS AGROPECUARIOS.
Centro CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Municipio MONTERIA
Jomada MIXTA
los de Ap je que el Instructor sera resp del Juicio Evaluativo.
Nombre del Resultada G Utilizar iticas de acuerdo con |, [9 &
Detalle del Instructor
“Tipo de Identificacion: cc
Documento de Identificacion 1038131155
Nombre: MARIA CAMILA
Primer Apellido: ISAZA
Segundo Apellido- PATERNINA
Correo Electronico: mariacamilaisazap@gmail.com
Detalle de la Ficha
Cadigo de la Ficha 3545708

Nombre del Programa

FROVECTOS AGROPECUARIOS.

Centro CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Municipio MONTERIA

Jomada M

Resultados de Aprendi que el Instructor sera resp ble del Juicio Evaluativo.
Nombre del Resultado s Utilizar i dticas de acuerdo conl; (3 &

22050104601 ALISTAR HERRAMIENTAS DETECNOLDGIAS DE LAINFURMACIONYLACOMUNICAUON (TiC), DE

ACUERDO CON LAS

fiva UtiliZar herramientas informaticas de acuerdo con las

22050104603 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

22050104604 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

Y COMUNICACION necesidades de manejo de informacion

22050104602 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAM\ENTAS v SERVICIOS TIC, DE ACUERDC GON MANUALES DE a Utilizar herramientas informéticas de acuerda con las.
USO, PROGEDIMIENTOS ESTABLEGIDOS Y BUENAS PRAGTIGAS.

? necesidades de maneio de informacion

Utilizar herramientas informaficas de acuerdo con las
Lecla pecesidades de manejo de informacion

s e e




Gestion Desarrolle Curricular

* Administracién de Calendario

* Administracion del sistema

* Certificacion

* Desarrollo Curricular

* Disefio Curricular

* Ejecucion de la Formacion

* Emprendimiento

" Gestion de Ambientes
Administracion Almacén
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica

Gestion Ambientes

Mayesy Elena

Detalle del Instructor

Tipo de Ideniificacion: GG
Documento de Identificacién: 40064053

Nombre: MAYESI ELENA

Primer Apelido: DEL VALLE

Sequndo Apellido sELERD

Comeo Electronico: madeivabe1403@gmail.com

Detalle de la Ficha

Cédigo de la Ficha 3186088
Nombre del Programa GESTION AGROEMPRESARIAL

Centro CENTROAGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Municipio MONTERA

Jornada MIXTA

Resultados de Aprendizaje que el Instructor sera responsable del Juicio Evaluativo.

Nombre del Resultado Competencia  Acondicionar producto agricola segdn manual téeni (9 &




Detalle del Instructor

Tipo de Identificacion: [+&

Documento de Identificacion: 1067877146
Nombre: VONNE TERESA.
Primer Apellido: CORRALES
Segundo Apellido; DAZA

‘Comeo Electronico: ivonnecorralesdaza@gmail. com

Detalle de la Ficha

Codigo de la Ficha 2388077

Nombyre del Programa AMALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Centro CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECHOLOGIA EL FORVENIR.
Municipio MONTERIA

Jornada MIXTA

Resultados de Aprendizaje que el Instructor sera responsable del Juicio Evaluativo.

Nombre del Resulfado Competencia  Ejercer derechos fundamentales del frabajo eneln [0 &

Mombre Etapa ‘Competencia
01- Reconocer el trabajo como factor de i social y ion vital con ia ala Lechva Ejercer derechos fundamentales del irabajo en el marco de Ia consfitucion
iay alos d h en &l trabajo. politica ¥ los convenios internacionales.

02- Valorar |a importancia de |a ciudadan(a laboral con base en el estudic de los derechos humanes y Leciva Ejercer derechos fundamentales del frabajo en el marco de Ia constitucion

fundamentales en el rabajo. politica y los convenios internacionales.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Leciva Ejercer derechos fundamentales del frabajo en el marco de la constitucion
Convenios Internacionales. politica y log convenios internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanes, de los Lechva Ejercer derechos fundamentales del irabajo en el marco de Ia consfitucion
pueblos y de |z naturaleza.

politica y los convenios internacionales.

Detalle del Instructor

Tipo de Ideniificacion: cc

Documento de Identificacion: 1067877148
Mombre: VONNE TERESA
Primer Apellido: CORRALES
Segundo Apellido: DAZA

‘Correo Electronico: ivonnecerralesdaza@gmail.com

Detalle de la Ficha

Codigo de la Ficha 3314488

Hombre del Programa PREVENCION ¥ CONTROL AMBIENTAL

Centro CENTRO AGROPECUARIO Y DE BICTECNOLOGIA EL FORVENIR
Municipio MONTERIA

Jomnada DIURNA

Resultados de Aprendizaje que el Instructor sera responsable del Juicio Evaluativo.

Actu;

Hombre del Resultado Competencia  Enrique Low Murtradnteractuar en el contexto prod ~ [9 €

R.1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINGIPIOS Y VALORES ETICOS Loctia Enrique Low Murf en el contexto livo y social de acuerdo
COMO APCRTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ con principios élicos para la construccion de una culiura de paz.
R.2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN Sorine Enrique Low Murd en el contexio ivo y social de acuerdo

COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL. con principios éticos para la construccion de una culfura de paz.

R.3. PROMOVER EL USO RACIOMAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE Seciie Enrique Low Murf en el contexio y social de acuerdo
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVAVIGENTE con principios éticos para la construccion de una culfura de paz.

R.4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGHIDAD it Enrique Low Murf en el contexio y social de acuerdo
HUMANAY LAS ESTRATEGIAS PARA LATRANSFORMACION DE CONFLICTOS

con principios éticos para la construccion de una culfura de paz.
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Detalle del Instructor

Tipo de Identificacion: CcC

Documento de |denfificacion: 1026256309

Nombre: JHON ALEXANDER
Primer Apellido: HERNAMDEZ
Segundo Apellido: SAAVEDRA

Correo Electronico hjhond156@gmail.com

Detalle de la Ficha

Codigo de la Ficha 3466284

Nombre del Programa GESTION DE NEGOCIOS Y FINANZAS

Centro CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Municipio MONTERIA

Jornada MIXTA

Resultados de Aprendizaje que el Instructor sera responsable del Juicio Evaluativo.

Nombre del Resultado Compelencia  Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con obje (2 &

[ = 5 =

- - 5 . Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con
01 DIAGNOSTICAR SITUACION ACTUAL CON RELACION A LA GESTION DE MERCADECQ Lectiva objetivos comerciales
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Detalle del Instructor

Tipo de Identificacion: cc

Documento de Identificacion: 1026256309

Nombre: JHON ALEXANDER
Primer Apellido: HERNANDEZ
Segundo Apellido: SAAVEDRA

Correo Electronico: hjhon0156@gmail com

Detalle de la Ficha

Codigo de la Ficha 3466284

Nombre del Programa CESTION DE NEGOCIOS Y FINANZAS

Centro GENTRO AGROPEGUARIO Y DE BIOTEGNOLOGIA EL PORVENIR
Municipio MONTERIA

Jornada MIXTA

Resultados de Aprendizaje que el Instructor sera responsable del Juicio Evaluativo.

Nombre del Resultado Competencia Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y o4

Nombre Etapa Competencia
01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE LEEE Fomentar cultura emprendedora segun
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y ENTORNO r i ¥

Detalle del Instructor

Tipo de Identificacion: cC

Documento de Identificacion 1026256309

Nombre: JHON ALEXANDER
Primer Apellido: HERNANDEZ
Segundo Apellido: SAAVEDRA

Correo Electronico: hjhon0156@gmail.com

Detalle de la Ficha

Codigo de la Ficha 3466191

Nombre del Programa EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

Centro GENTRO AGROPEGUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Municipio MONTERIA

Jornada MIEXTA

Resultados de Aprendizaje que el Instructor sera responsable del Juicio Evaluativo.

MNombre del Resultado Competencia  Dirigir procesos organizacionales segun modelo de g =g

Nombre Etapa Competencia
RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTALOS RECURSOS Y Lectiva Dirigir procesos organizacionales segun
ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE NEGOCIOS. modelo de gestidn

JHON ALEXANDER HERNANDEZ SA AVEDRA

»

Detalle del Instructor

Tipo de Identificacion: cc

Documento de |denfificacion: 1026256309

Nombre: JHON ALEXANDER
Primer Apellido: HERMNAMNDEZ
Segundo Apellido: SAAVEDRA

Correo Electronico: hjhon0156@gmail.com

Detalle de la Ficha

Codigo de la Ficha 3466320

Nombre del Programa GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INNOVACION
Centro CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Municipio MONTERIA

Jornada MIXTA

Resultados de Aprendizaje que el Instructor sera responsable del Juicio Evaluativo.

Nombre del Resultado Competencia  Procesar datos de acusrdo con procedimiento técnicc  [3 &




Gestién Desamollo Curricular

[ Administracion de Calendario
& Administracion del sistema
# Certificacion

& Desarrollo Curricular

# Diseifio Curricular

# Ejecucion de la Formacion
# Emprendimiento

[ Gestion de Ambientes

# Gestion de Tiempos

[ Matricula

[# Planeaci6n de la Formacion
[ Registro

[ Reportes

& SGS

Detalle del Instructor

Tipo de Identificacion:
Documento de Identificacion:
Mombre:

Primer Apelido

Segundo Apelido:

Comeo Electronico:

Asociar R

de Apr

J

a un Instructor

cc
64480005

KELLY JOHANA
FADILLA

CORREA
kepaco21@hatmail.com

Asigne al Instruclor cada uno de los Resullados de Aprendizaje que se encuentra en la facullad de apoyar. Realice los siguientes pasos.
1. Consulte el programa de formaciGn deseado
2. Seleccione y guarde los resultados que el Instructor apoyars

Opciones de bisqueda
Py L e PROYECTOS AGROPECUARIOS, o4
P
F los de Aprendizaje
Resultado Gompatencia  Enfocar el desarrollo ~ M4
arnanizacinnal saniin critaring Fa




Gestion Desarrollo Curricular

& Administracion de Calendario

[ Administracion del sistema
# Certificacion

[ Desarrollo Curricular

(# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion
# Emprendimiento

& Gestién de Ambientes

(# Gestion de Tiempos

& Matricula

[# Planeacion de la Formacion

Detalle del Instructor

Tipo de Identificacion:
Documents de Identificacion:
Nombre:

Primer Apellido
Segundo Apellido
Correo Electronico:

Detalle de la Ficha

cc
1038131185
MARIA CAMILA
ISAZA
PATERNINA

mariscamilaisazap@gmail.com

Gestidn Desarrollo Curricular

@ Administracion de Calendario

& Administracion del sistema

& Certificacion

(£ Desarrollo Curricular

# Disefio Curricular

(£ Ejecucion de la Formacién
@ Emprendimiento

Z Ge:

n de Ambientes

¥ Gestion de Tiempos

& Matricula

(Z Planeacion de la Formacion
(@ Registro

& Reportes

& SGS

Cédigo de la Ficha 3545708
Mombre del Programa PROYEGTOS AGROPECUARIOS.
Centro CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Municipio MONTERIA
Jomada MIXTA
los de Ap je que el Instructor sera resp del Juicio Evaluativo.
Nombre del Resultada G Utilizar iticas de acuerdo con |, [9 &
Detalle del Instructor
“Tipo de Identificacion: cc
Documento de Identificacion 1038131155
Nombre: MARIA CAMILA
Primer Apellido: ISAZA
Segundo Apellido- PATERNINA
Correo Electronico: mariacamilaisazap@gmail.com
Detalle de la Ficha
Cadigo de la Ficha 3545708

Nombre del Programa

FROVECTOS AGROPECUARIOS.

Centro CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Municipio MONTERIA

Jomada M

Resultados de Aprendi que el Instructor sera resp ble del Juicio Evaluativo.
Nombre del Resultado s Utilizar i dticas de acuerdo conl; (3 &

22050104601 ALISTAR HERRAMIENTAS DETECNOLDGIAS DE LAINFURMACIONYLACOMUNICAUON (TiC), DE

ACUERDO CON LAS

fiva UtiliZar herramientas informaticas de acuerdo con las

22050104603 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

22050104604 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

Y COMUNICACION necesidades de manejo de informacion

22050104602 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAM\ENTAS v SERVICIOS TIC, DE ACUERDC GON MANUALES DE a Utilizar herramientas informéticas de acuerda con las.
USO, PROGEDIMIENTOS ESTABLEGIDOS Y BUENAS PRAGTIGAS.

? necesidades de maneio de informacion

Utilizar herramientas informaficas de acuerdo con las
Lecla pecesidades de manejo de informacion

s e e




Gestion Desarrolle Curricular

* Administracién de Calendario

* Administracion del sistema

* Certificacion

* Desarrollo Curricular

* Disefio Curricular

* Ejecucion de la Formacion

* Emprendimiento

" Gestion de Ambientes
Administracion Almacén
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica

Gestion Ambientes

Mayesy Elena

Detalle del Instructor

Tipo de Ideniificacion: GG
Documento de Identificacién: 40064053

Nombre: MAYESI ELENA

Primer Apelido: DEL VALLE

Sequndo Apellido sELERD

Comeo Electronico: madeivabe1403@gmail.com

Detalle de la Ficha

Cédigo de la Ficha 3186088
Nombre del Programa GESTION AGROEMPRESARIAL

Centro CENTROAGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Municipio MONTERA

Jornada MIXTA

Resultados de Aprendizaje que el Instructor sera responsable del Juicio Evaluativo.

Nombre del Resultado Competencia  Acondicionar producto agricola segdn manual téeni (9 &




Actividad: Gestion de procesos de desercion de aprendices

Se realizo la gestidn y tramite de los procesos de desercidén de aprendices, de acuerdo con las
situaciones identificadas durante el seguimiento a las fichas de formacién y conforme a los
lineamientos establecidos para el control de la permanencia.

Como resultado de este proceso, se gestiond la desercidén correspondiente a 19 fichas de
formacidn, entre ellas las fichas

3314638, 3314411, 3337233, 3296778, 3271251, 3314409, 3334828, 3282724, 3283966, 3283956,
3271231, 3271243, 3253108, 3228546, 3290239, 3238430y 3282732, entre otras registradas en el
soporte correspondiente.

Los procesos fueron gestionados teniendo en cuenta como causal el incumplimiento de asistencia
durante tres (3) dias consecutivos o mas, sin justificacidn, de acuerdo con lo registrado en las actas
correspondientes.

Resultado: Se efectud el trdmite y seguimiento de los procesos de desercién, contribuyendo a la
actualizacién de los estados de los aprendices y al control de la permanencia en las fichas de
formacion.

Mediante Acta 01 Se autoriza Desercidn proceso de formacion por: Incumpliendo insistencia 3 dias consecutivos o mas
sin justificacion

106243
2488
SEBASTIAN GUERRA PINEDA

SINDY PAOLA PEREZ

Coordinador Formacion v I~
- . ) Adicionar Novedad
(& Administracion del sistema <
(¢ Apoyo FIC < Cadigo del Programa 228118
Version del Programa 1
(& Certificacién < Centro de Formacion 9115 - CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTEGHOLOGIA EL PORVENIR
Ficha de Caracterizacion 3314411 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
(# Ejecucién de la Formacion v Tipo de Programa TITULADA
Cupo Total de la Ficha 30
Niimero de Aprendices en la Ficha 32
Administrar Ruta de Aprendizaje & = A
Fecha de Terminacion de la Ficha 08/02/2028
Aprendiz CC 1067836044 - GESAR DAVID ZURIGA GUERRERO
Consultar estado de regionales o Estado del Aprendiz FORMACION
Centros
Tipo de Novedad® Seleccionar Tipo de Novedad v
Generar PDF de Proyecto Formativo
Subtipo de Novedad* Seleccionar Subtipo de Novedad
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <
Fecha de Activacién® <
Novedades de |a Ruta de m
Aprendizaje v
Niimero de Acto Académico™
Adicionar Novedad
Observaciones®
Adicionar una Respuesta a una
Solicitud 4

Guardar Novedad | | Cancelar
Consultar Novedades _

Consultar Novedades Centro



Version del Programa
Cenro de Formacion

>oordinador Formacion v

Administracion del sistema < Ficha de Caracterizacion
Tipo de Programa
Apoyo FIC < Cupo Total de la Ficha

Numero de Aprendices en la Ficha
Fecha de Terminacion de la Ficha
Aprendiz

Estado del Aprendiz

Ejecucion de la Formacion o~
Tipo de Novedad™
Administrar Ruta de Aprendizaje =
Sublipe de Novedad*
Consultar estado de regionales o
Centros Duracién (meses)*

Generar PDF de Proyecto Formativo o
Fecha de Activacion®

Gestion de la Ruia de Aprendizaje <
Numero de Acto Académico™
Novedades de la Ruta de

Aprendizaje v Observaciones*

Guardar Novedad

Adicionar Novedad

Adicionar una Respuesta a una
Solicitud

Consultar Novedades

1

9115 - CENTRO AGROPECUARIQ ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
3314411 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

TITULADA

30

32

08/02/2028

GC 1067836044 - CESAR DAVID ZUIGA GUERRERC

FORMACION

DESERCION PROCESO DE FORMACION v

INCUMPLIMIENTO - INASISTENCIA 3 DIAS CONSECUTIVOS O MAS SIN JUSTIFICACION

29/07/2026 £

01

Mediante Acta 01 Se autoriza Desercidn proceso de
i6n por : I insi ia 3 dias

Coordinador Formacion v
@ Administracion del sistema < Adicionar Novedad
& Apoyo FIC < L
Cédigo del Programa
Versién del Programa
& Certificacion < Centro de Formacion
Ficha de Caracterizacion
& Ejecucion de la Formacién v IR

Cupo Total de |a Ficha
Nimero de Aprendices en la Ficha

Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Fecha de Terminacion de la Ficha

Aprendiz
Consultar estado de regionales o fExtatniel ADiE
Centros

Historico de Novedades
Generar PDF de Proyecto Formativo

Tipo de Novedad*
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje <

Subtipo de Novedad*
Novedades de la Ruta de
Aprendizaje e Fecha de Activacion®
Adicionar Novedad . X

Nimero de Acto Académico*

Adicionar una Respuesta a una

Solicitud Observaciones*

Consultar Novedades

Consultar Novedades Centro

Consultar Solicitudes

228118
q

2115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
3314411 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

TITULADA
0
0
08/02/2028
GG 1137874058 - JUAN SEBASTIAN FABRA GONZALEZ
RETIRO VOLUNTARIO
| Dumcién (meses) | Estado
Retiro proceso de formacion Retiro voluntario 07i11i2025 171172025 6 TRAMITADA Q
Pagina 1 de 1

Seleccionar Tipo de Novedad v
Seleccionar Subtipo de Novedad ~

Ed

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- -2125;

3337233

PROGRAMACION DE SOFTWARE




Coordinador Formacion v

(& Administracion del sistema ¢
(& Apoyo FIC ¢
(& Certificacion ¢
(& Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje

<

Consultar estado de regionales o
Centros

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de a Ruta de Aprendizaje ¢

Novedades de la Ruta de
Aprendizaje w

Adicionar Novedad

Adicionar una Respuesta a una
Solicitud

Consultar Novedades
Consultar Novedades Centro

Consultar Solicitudes

Coordinador Formacién v
# Administracion del sistema <
¥ Apoyo FIC <
¥ Certificacion <
# Ejecucion de la Formacion ~

Administrar Ruta de Aprendizaje ~

Consultar estado de regionales o
Centros

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <

Novedades de la Ruta de
Aprendizaje ~

Adicionar Novedad

Adicionar una Respucsta a una
Solicitud

Consultar Novedades
Consultar Novedades Centro

Consultar Solicitudes

Adicionar Novedad

Cédigo de! Programa 73104

Version del Programa 2

Centro de Formacion 9115 - CENTRO AGROPECUARIC Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Ficha de Caracterizacion 3337233 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

Tipo de Programa TITULADA

Cupo Total de |a Ficha %

Niimero de Aprendices en la Ficha 21

Fecha de Terminacion de Iz Ficha 0410172027

Aprendiz CC 1020430724 - TATIANA AGUILAR BETANCUR

Estado del Aprendiz FORMAGION

Tipo de Novedad* DESERCION PROCESO DE FORMACION v
Sublipo de Movedad* INCUMPLIMIENTO - INASISTENCIA 3 DIAS CONSECUTIVOS O MAS SIN JUSTIFICACION

Duracion (meses}*

Fecha de Activacidn*

Nimero de Acto Académico*

Observaciones*

20071206 o {

Mediante Acta 01 Se autoriza Desercion proceso de
formacion per - Incumpliendo insistencia 3 dias |
consecufivos o més sin justificacion

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- +-a125;

Adicionar Novedad

- L e Y = — FUN

RLEC

Cédigo del Programa

Version del Programa

Gentro de Formacién

Ficha de Caracterizacién

Tipo de Programa

Cupo Total de la Ficha

Nimero de Aprendices en la Ficha
Fecha de Terminacion de la Ficha
Aprendiz

Estado del Aprendiz

Tipo de Novedad*
Subtipo de Novedad®
Duracién (meses)*

Fecha de Activacion™

Hiimero de Acto Académico”

Observaciones*

Guardar Novedad

233104
2

£115 - CENTRG AGROPECUARIO ¥ DE BIOTEGNOLOGIA EL PORVENIR
3206772 - PROGRAMACICN DE SOFTWARE .

TIULADA

35

111202026

CC 1003005358 - PAULA ANDREA RICARDO BARRICS

FORMACIGN

DESERCION PROCESO DE FORMACION v

INCUMPLIMIENTO - INASISTENCIA 3 DIAS CONSECUTIVOS O MAS SIN JUSTIFICACION

20/07/2026 o <4

01

Mediante Acta 01 Se au
formacion por - Incumpl
consecutivos 0 mds si

SOFIA Plus Version 5.0.30 Powered by SENA -+ & SENA 2015 -+ Bogol3 - Colombia- *-a125;




T e __________________________________________________________§

ardinador Formacién @ Version del Programa 2 [~
Centro de Formacion 9115 - CENTRO AGROPECUARIC Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
dministracion del sistema < Ficha de Caracterizacion 3296778 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
Tipo de Programa TITULADA
poyo FIC < Cupo Total de Ia Ficha 35
Numero de Aprendices en la Ficha 20
ertificacion < Fecha de Terminacian de la Ficha 1111212026
Aprendiz CC 1063720958 - CARLOS EDUARDO LEAL PADILLA
Estado del Aprendiz FORMACION
lecucion de la Formacion o
Tipo de Novedad® DESERCION PROCESO DE FORMACION v
Iministrar Ruta de Aprendizaje T
Subtipo de Novedad* INCUMPLIMIENTO - INASISTENCIA 3 DIAS CONSECUTIVOS O MAS SIN JUSTIFICACION ~
Consultar estado de regionales o
Centros Duracion (meses)* 5
Generar PDF de Proyecio Formativo »
Fecha de Activacion® 29/07/2026 3 <
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <
Nuimero de Acto Académico® 01

Novedades de la Ruta de
Aprendizaje M

Observaciones®

Guardar Novedad

Adicionar Novedad

Adicionar una Respuesta a una
Solicitud

Consultar Novedades




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

MARIA PATRICIA CARRASCO MARTINEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 26202848

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MONTERIA. A los dos (2) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por
7

Ayl s (7

1640015 - 02/08/2023
No Y FECHA REGISTRO ALFONSO MARIO CORREA NAVARRO
Subdirector CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
REGIONAL CORDOBA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el ntimero
952300240201056232CC26202848C.



‘St tgradodeGestin ycontch

[ —— ortenons
7Av PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

e [

pesnorn o1 & mato

leoviconeL provecto:  [xsar

woacovos

lraseoeL provecto: [uuiss

o TERACOR

biencenco cunmenoocon

[eontnsraumens

loamsracoos  [1* [reooc mosucror AU

[euBimarspaumeAsoE.

lowanosTcoPmRsoNAL

[ereaTvono € smouscion

lowanosTcoPmRsONAL

[ereaTvono € smouacion

ouccsmaopersou

[ereaTvono € smouacion
[&ec0N socucion oE eSS

lowanosTcoPmRsONAL

[ncocncen [rcoromns B

[ereaTvono € smouacion

aepr-Fatev2



EXPRESIONES B WGLES EN

leoupreroe wrormcon

|NFORMACION PERSONAL

[FomuuLAS oE CoRTESI

Jemon mromuAcion Acenca.

|GRiATIcn AR con v

2 ocscrar A e sasico. o

RESIONES BN NGLES BN

[Reomaicion PERSONAL

|GRniATICn AoRoE con L

[ForuuAS 0F GoRTE

Jernon mromuAcion Acenc.

[EXPRESIONES B WGLES BN

leoupreroe wrormcon
[FASien ex TexTos n mates

[ReomaiCion PERSONAL
|GRnATcn AR con e

[normacion pERsoNAL
loeas uriLzanoo
[VocABARI v GRaATCA
[ForuuLAS oF GoRTE

Jemon mromuacion Acenca.

|GRiATICn AR con L

|k VAL eAGion DL VLo

AN

[oon TeuASOE WLoACiR

e saTEon

IANOUAGION BE ACLERDO St

SNTRCACON

[oon TeuASOE WoACIR

e aTEon

arpiroms



e esmaccn loevmrcacin

[ eeeoneos e 2 o proroTo

|GoN TECAIGAS B VALIDACON o

[oiEncion sraTEon

AN

leanmricacionoe
NEcEsioaEs be lesTrarecica e

IMERCAZ0 ¥ TEchcAs bE

[oon TeuASOE WLoACiR

riEncion saaTEon

ATEMATICOS SEGUN LA
AN PROBLENATION

|vexrenomenTos, bresexTa souuciona

oo oy |APLCANDO PROCEOMIENTOS [T
- [1revaneos resueve ccuncones o
ieuncos

- leascunperierRos. Aneas v
[t

MATENAT oS SEGN LA
AN PROBLENATION

Racorcartaisme e[z PLANTEAR PROBLENAS bresexta souucona

| esrmoimyTos [Fmione oo e s NTVETICOS. GEOMETRIGOS ¥

ErRcas

fmsincos

leascunpemierRos. Aneas v

MATENAT oS SEGN LA
AN PROBLENATION

|vexrenomeTos, [ eies | e onosems o bresexTa souuciona

[oenmricacnoe [irios e scisesy [PRIGPIOS MATEUATICOS -
fmsincos

leascunperierRos. Aneas v

|uATEMATICOS SEGUN LA
N PROBLENATION

[vooeLos oe oo [Rasoar st i VERFICAR LS RESULTADOS rcsema sorucona

|ecouercns

fmsinos

I leascunperierRos. Aneas v
[t

arpiroms



IroiiTes sumipicos.
|LA consTITuCION € La

concmeos uri zbo Los

[Vecntmcaon

PeRiFERicos, TBLETAS ¥

IV enrenomTos, e TEChoLOGAS b LA

lecconin s Incorncion v Lx heuea runcomuonpes oe

leanTricacion e fertocons o [STewA oPeRATNO. BE
Bowsisrracen oc Los

lioukoF CAL G0, SOFTWARE.
[sorviRe cspecinco be

PROGRAIAS O NAVEGAGION
[eomnEo ccraonc,

e
Y e | = e

lioukoF cAL G0, SOFTWARE.
[sorviRe cspecinco be

PROGRAIAS O NAVEGAGION
[eomnEo ccraonco,
RECONGCE CARAETERSTEAS

[Vecutmcaon
PeRiFERicos, TLETAS ¥

leanTricacion e

Bowsisrracen oc Los

[ioukOF cAL G0, SOFTWARE.
[eorviRe cspecinco be

PROGRAIAS O NAVEGAGION

IVecutmcaon

PeRiFERicos, TBLETAS ¥

UERD0 CON LA TECHOLOGI [STewA oPeRATNO. BE
Bowsisrracen oc Los

lenTricacion oe

Houk OF CAL G0, SOFTWARE.
[sorviRe cspecinco be

D NVEGABION

[eomnEo ccraonc,

arpiroms



o
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del programa de formacién: Emprendimiento y fomento empresarial.
Codigo del programa de formacion: 134102.

Nombre del proyecto: Desarrollar, en el ambito municipal, modelos de negocio con base en
necesidades del entorno y a partir del enfoque innovador, tecnoldgico y de integracion de los
sistemas de gestion.

Fase del proyecto: Planeacion.

Actividad de proyecto: AP2. Generar condiciones seguras para la construccion de
componentes, con base en la estructuracion de costos, aplicacion de procedimientos e
integracion de los sistemas de gestion.

Competencias:

Técnicas:

o 210001014 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion.

o 220601070 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos.

o 210301088 - Evaluar solicitudes financieras de acuerdo con tipo de producto y manual
técnico.

Transversal:

o 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo

con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Clave:

o 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

Resultados de aprendizaje:

Técnicas:

o 210001014-02 - Elaborar el plan estratégico a partir de los criterios planteados en la
propuesta de valor del modelo de negocios.

o 220601070-01 - Organizar los procesos productivos de acuerdo con los recursos,
actividades claves y requerimientos técnicos.

o 210301088-02 - Seleccionar los productos financieros teniendo en cuenta los
requerimientos de inversion del plan de negocios.

Transversal:

o 240201526-01 - Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos

como aporte en la instauracion de una cultura de paz.

GFPI-F-135 V01
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o 240201526-02 - Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del
bien comun como aporte para el desarrollo social.

o 240201526-03 - Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

o 240201526-04 - Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad
humana y las estrategias para la transformacion de conflictos.

Clave:

o 240202501-05 - Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un
visitante o colega en un contexto laboral cotidiano.

e Duracioén de la guia: 168 horas
Técnico: 96 horas
Transversal: 48 horas

Clave: 24 horas

2. PRESENTACION

Bienvenido a la presente guia, donde podremos realizar la aplicacién de la matriz de diagndstico a una
empresa y, de acuerdo con un modelo de negocio propuesto, se disefara el plan estratégico
correspondiente.

Basados en la competencia planear produccion, de acuerdo con un sistema productivo y métodos
técnicos, se describira un mapa de procesos de un producto o servicio para, finalmente, identificar los
diferentes productos financieros con que cuenta el modelo de negocio propuesto.

En el marco del proceso de la formacion profesional integral propuesta por el SENA, se concibe el
abordaje de la dimensién ética, como eje transversal. A través de ella, podemos desarrollar habilidades,
para relacionarnos “con el otro” desde una visidon mas holistica y humana, con un enfoque diferencial, en
el cual “ese otro” sea reconocido y visibilizado en su diferencia y unicidad. Esta construccién de nuevas
relaciones implica una modificacion de actitudes para la resolucion de conflictos, lo cual nos lleva a
establecer vinculos personales a partir de una comunicacién asertiva, relaciones de solidaridad y de
tolerancia, en el marco general del respeto por el otro.

Por otra parte, el inglés como una de las habilidades contemporaneas mas importantes y de mayor
impacto en el mundo laboral y social; se plantean actividades generales y especificas para el desarrollo
de la competencia, teniendo en cuenta el aprendizaje articulado de las 4 habilidades de la lengua (leer,
escribir, hablar y escuchar), alineado al MCERL (Marco Comun Europeo de Referencia para Lenguas)
como estandar del nivel de conocimiento de lengua y categorizacién de los conocimientos en niveles de
competencia en un idioma.

Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guia, contara con el acompafiamiento de los
instructores asignados al programa, los cuales de forma continua y permanente lo orientaran con las
pautas necesarias para el logro de las actividades de aprendizaje, brindando herramientas basicas de
tipo conceptual y metodoldgico. Los instructores programaran encuentros de asesoria virtual, para brindar
orientaciones especificas relacionadas con las tematicas a desarrollar en las actividades. Es importante
que organice su tiempo, dada la exigencia que demanda la realizacién de esta guia de aprendizaje. No
olvide revisar y explorar los materiales de estudio del programa.

GFPI-F-135 V01
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3.4 Actividades de aprendizaje de la competencia Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz
(240201526)

Las actividades de aprendizaje para esta competencia permiten establecer relaciones de crecimiento
personal y comunitario, a partir del bien comun y como aporte para el desarrollo social y, sobre todo, para
la construccion de una cultura de paz, como reto necesario y muy importante para Colombia, en el
momento actual. Las relaciones interpersonales constituyen, en el mundo de hoy, una habilidad
necesaria para el desempefio profesional de los aprendices y un aporte a la construccién de una
sociedad mas pacifica y solidaria.

3.4.1 Actividad de aprendizaje GA5-240201526-AA1 - Disenar su proyecto de vida, de acuerdo con
el reconocimiento de principios y valores éticos.

La siguiente actividad le permitira reconocer la importancia que tienen las acciones humanas en la
construccion de una cultura de paz a través del disefio de su propio proyecto de vida.

Duracién: 12 horas.

Materiales de formacién a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda
revisar los contenidos presentados en el componente “Ser individuo”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA5-240201526-AA1-EV01. Presentacion del proyecto de vida.

Esta evidencia consiste en realizar una reflexién personal, sobre la lectura de un texto que describe
extractos de la historia de una joven que lucha por los derechos de la educacion en su pais de origen y
cdmo, a partir de lo anterior, ha construido su proyecto de vida descrita a continuacién:

La Historia de Malala, en su libro “Yo soy Malala” (Yousafzai, M., Lamb, C. 2013), nos permite hacer una
reflexion sobre el tema que nos atafe “ética y cultura de paz” desde las acciones que ha logrado esta
joven para cambiar e identificar una problematica que afecta a las mujeres en toda la regién, a lograr
reflexionar desde nuestro entorno, los actos que cada uno pueda hacer en el reconocimiento del valor del
otro y de uno mismo.

“Apoyemos a Malala — la educacion de las nifias es un derecho” es el lema de un acto que tuvo lugar el
10 de diciembre de 2012, en la Sede de la UNESCO, coincidiendo con el Dia de los Derechos Humanos.
Organizado por la UNESCO y el gobierno de Pakistan, su objetivo era impulsar politicas para garantizar
el derecho de todas las nifias a acudir a la escuela. El acto rendia homenaje a Malala Yusafazi, la
adolescente de 15 afios que sobrevivid a un intento de asesinato por haber defendido el derecho a la
educacion de las nifias pakistanies, a quienes el régimen taliban prohibe ir a clase en el valle del Swat.
Esa prohibicién viola el derecho humano a la educacion y a la igualdad entre los sexos.

La historia de Malala muestra valentia, perseverancia y resiliencia. No solo refleja cémo se intenta
despojar a las nifias del derecho a la educacion, sino cémo se vulneran muchos otros derechos humanos
de las mujeres y también de los hombres (aunque en menor medida) en su pais.

Antes que aprendiera a hablar, Malala iba a gatas a las aulas vacias y hacia como si ensefara. Cuando
se enterd que los talibanes iban a cerrar los colegios, comenzé a dar discursos en canales de television,
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emisoras locales y nacionales, y adquirié la costumbre de practicar frente al espejo. El dia que cumplié 16
afos, recibio el regalo mas extraordinario que podia imaginar: fue invitada a hablar en las Naciones
Unidas y pronuncio un discurso que llegé a todo el mundo. Malala, en una de las paginas de su libro,
dice: “Los micréfonos me hacian sentir como si llegara a todo el mundo”.

Si le dieran la palabra, ¢Qué le diria al mundo? ;Qué haria para hacer del mundo un lugar mejor?

Luego, identifique y reflexione sobre su entorno familiar y realidad social. Reconozca sus necesidades en
relacién con las acciones que debe realizar en su futuro, en lo que tiene que ver con sus estudios
profesionales y laborales; reconocer cuales son sus valores y cuales sus sentimientos en comparacion
con esos valores que orientaran sus acciones con un proyecto a nivel individual, familiar, comunitario y
ambiental.

A partir de aqui, realice un video de presentacién en el que expone su proyecto de vida. Tome como
lineamientos de orientacion el anexo: “Proyecto_de_vida”.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: video
o Extension: 6 minutos maximo.
o Formato: enlace de YouTube.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Presentacion del proyecto de vida. GA5-240201526-AA1-EV01.

3.4.2 Actividad de aprendizaje GA5-240201526-AA2 - Reconocer los conceptos sobre la vida en
comunidad, teniendo en cuenta las relaciones con el contexto social y el sector productivo de su
programa.

La siguiente actividad le permitira comprender la importancia de las relaciones sociales en el crecimiento
personal y comunitario.

Duracién: 12 horas.

Materiales de formacion a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda
revisar los contenidos presentados en el componente “Soy un ser social”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA5-240201526-AA2-EV01. Diagrama de sistemas.

Esta actividad consiste en realizar una analisis e interpretacion de la relacion del individuo con el entorno.
El objetivo es el de establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario, a partir del bien comun,
como aporte para el desarrollo social.

A continuacion, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que conforman la
actividad de aprendizaje, a partir de la lectura del anexo “Diagrama_de_sistemas”, que presenta una
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guia para la elaboracién de este esquema, en donde se representa la relacién del individuo con el
entorno.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: documento con el diagrama y la resolucién de las preguntas propuestas en
el anexo.

o Extension: 6 paginas maximo.
o Formato: PDF.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Diagrama de sistemas. GA5-240201526-AA2-EV01.

3.4.3 Actividad de aprendizaje GA5-240201526-AA3 - Proponer estrategias para promover el uso
racional de los recursos, de acuerdo con criterios de sustentabilidad ética que contribuyan a una
cultura de paz.

La siguiente actividad le permitira analizar el consumo de los recursos naturales y el impacto que esto
trae consigo, en la sociedad, a través de un contexto empresarial.

Duracién: 12 horas.

Materiales de formacion a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda
revisar los contenidos presentados en el componente “Entendiendo mi mundo”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA5-240201526-AA3-EV01. Estrategia para el uso racional de los recursos naturales.

Esta actividad inicia, reflexionando con la realizacién de un breve ejercicio en donde usted pueda conocer
su huella de carbono, ingresando a través de este enlace:
http://caem.org.co/ConveniosCARCAEM/huellacarbono/

Una vez que haya revisado los resultados del impacto ambiental, le invitamos a analizar de qué forma
puede mejorar en el uso de los recursos naturales. Luego, traslade este escenario al sector productivo,
principalmente en la creacién de empresas sostenibles, basandose en tres elementos principales: social,
ambiental y econémico.

A continuacién, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que conforman la
actividad de aprendizaje, a partir de indagar y exponer una marca sostenible que cumpla con Triple
Bottom Line.

Recuerde los temas del componente formativo “Entendiendo mi mundo”, el cual establece un marco
para crear empresas sostenibles, basandose en tres elementos principales: social, ambiental y
econdmico. Busque y elija un ejemplo de una marca sostenible que cumpla con Triple Bottom Line. Para
seleccionar el ejemplo, siga las siguientes claves:
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El ejemplo debe cumplir con los tres elementos que caracterizan el Triple Bottom Line.

Debe ser relevante en el sentido que se deben tener en cuenta las necesidades de los grupos de
interés, priorizados con anterioridad. Es importante sefialar que las marcas se crean para ser
utiles y satisfacer necesidades o deseos.

El ejemplo debe ser creible, es decir que la marca seleccionada debe tener credibilidad funcional
y emocional para los grupos interesados.

Debe ser alcanzable, es decir que la marca debe estar segura de poder cumplir la promesa de
valor.

El ejemplo debe contener caracteristicas de sostenibilidad y sustentabilidad.

El posicionamiento debe diferenciar, realmente, a la marca de los competidores. Debe ser lo mas
Unico y genuino posible.

El posicionamiento debe centrarse en una promesa clara de beneficios, valores y diferenciadores.

Coherencia entre el pensar, querer, decir, demostrar y posicionar.

Explique su ejemplo y las razones por las cuales se ajusta a Triple Bottom Line, de manera clara,
coherente, buena organizacion, ortografia, puntuacién, gramatica, respetando calidad de la informacion y
resaltando los aprendizajes obtenidos.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

(o]

Productos a entregar: documento de la marca sostenible y la justificacion por la que cumple con
el Triple Bottom Line.

Extension: 4 paginas maximo.
Formato: PDF.

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Estrategia para el uso racional de los recursos naturales. GA5-240201526-AA3-
EVO1.

3.4.4 Actividad de aprendizaje GA5-240201526-AA4 - Reflexionar alrededor de acuerdos de paz,
teniendo en cuenta el contexto social y la dignidad humana.

La siguiente actividad le permitira fortalecer el pensamiento y la promocién de una cultura de paz, a
través del reconocimiento de los hitos histéricos de su contexto social.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacién a consultar: para desarrollar esta actividad, adecuadamente, se recomienda

revisar los contenidos presentados en el componente “Ser agente de cambio”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la
actividad de aprendizaje.

GFPI-F-135 V01



o
SENA

N

e Evidencia GA5-240201526-AA4-EV01. Solucién del caso.

Para el desarrollo de esta evidencia, es necesario iniciar reconociendo los principales hitos del conflicto
armado en Colombia, pues esta reconstruccion del pasado es considerada la base para la construccion
de la memoria colectiva de un pais, una sociedad, o un grupo social. Se sugiere realizar la lectura del
componente formativo, para asi poder introducirnos en el tema de cultura y acuerdos de paz.

Esta evidencia, entonces, consiste en una reflexion y elaboracion de un documento, el cual surge de la
solucion del siguiente caso:

Colombia no es el Unico pais que ha vivido y vive en conflicto armado interno. Existen sociedades que
han logrado superar sus conflictos y han llevado a cabo procesos de transicion exitosos, como la mayoria
de las dictaduras de América Latina, especialmente, Argentina y Chile, o paises con conflictos internos
muy fuertes como Sudafrica o Alemania, de quienes se pueden adquirir las buenas experiencias de los
procesos transicionales y evitar al maximo los errores cometidos en ellas.

Es de gran utilidad la experiencia vivida en otros paises como un proceso de construccién de memoria,
experiencia y acciones que pueden ser aplicadas en Colombia. Para resolver esta evidencia, consulta
informacion sobre el proceso de paz adelantado en otra nacién y luego responda las preguntas de
reflexion haciendo un cuadro comparativo entre los acuerdos que se han llevado a cabo en Colombia y
los procesos desarrollados por la nacidn escogida de tu parte:

o ¢ Quiénes intervinieron?
o ¢Cual fue su manera de actuar y de gestionar el conflicto?
o ¢ Cuales eran sus intenciones e intereses?

o ¢ Cuales eran los condicionantes o circunstancias politicas, econémicas, sociales y culturales de
la situacion?

o ¢Como se resolvié el conflicto?
Finalmente, responde las siguientes preguntas como conclusiones del proceso del analisis anterior:

o ¢Como construimos paz?

o ¢Cual es nuestra responsabilidad frente a esto?

o ¢ Nos corresponde a nosotros hacerlo?

o ¢Quiénes son los agentes involucrados para hacerlo? Explique su respuesta.

o ¢,Cual es su compromiso frente a la realidad de Colombia?

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: documento con la solucién del caso (portada, introduccion, cuadro
comparativo, conclusiones y bibliografia).

o Extensién: 8 paginas maximo.
o Formato: PDF.
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o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Solucion del caso. GA5-240201526-AA4-EV01.

3.5 Actividad de aprendizaje de la competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segtn los criterios establecidos por el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (240202501)

Desenvolverse como hablante de una segunda lengua vincula, sin lugar a duda, la necesidad de
comprender cada contexto en que el individuo tenga alguna experiencia bien sea personal, laboral o
profesional, social o técnica. Apropiarse del lenguaje justo, para cada contexto y situacion cotidiana o
extraordinaria, aporta al hablante herramientas no solo de comprension, también de seguridad y
confianza para el desarrollo de sus habilidades linguisticas, sociales, actitudinales y de desempefio
suficiente como sujeto aportante.

3.5.1 Actividad de aprendizaje GA5-240202501-AA1 - Simular un proceso, conforme a la
realizacion de una actividad en su quehacer laboral.

Uno de los objetivos principales de los procesos formativos en lenguas, es la de poder comunicarse
efectivamente con otros hablantes. El quehacer laboral brinda una gran oportunidad para desarrollar esta
comunicacion; simular procesos y asimilarlos, permite que los aprendices, al enfrentarse a estos
contextos en la vida real, tengan la competencia y experticia necesarias para establecer una
comunicacion efectiva.

Con base en el material de estudio, material complementario y recursos propuestos por el instructor,
desarrolle las siguientes evidencias:

Duracion: 24 horas.

Material de formacion: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo “English Level 4 - MCER A2.2”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA5-240202501-AA1-EV01. Cuestionario.

Presenta un cuestionario de acuerdo con el contenido formativos del cuarto nivel “English Level 4 -
MCER A2.2". El cuestionario consta de quince preguntas (15) y un tiempo aproximado de 30 minutos.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: cuestionario con preguntas de acuerdo a la informacion brindada en el
cuarto nivel.

o Para el desarrollo de la evidencia remitase al &rea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Cuestionario. GA5-240202501-AA1-EV01.
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

FICHA 3466191

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una

COMPETENCIA
cultura de paz.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE 240201526-01 - Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz.

INSTRUCTOR MARIA PATRICIA CARRASCO MARTINEZ

Nombre Aprendiz

Apellidos Aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de entrega actividad

Fisico Digital

Fecha de
entrega

ENTREGO

Sl

No

KAROLAY VANESSA

NEGRETE BARRERA

GA5-240201526-AA1 - Disefiar su
proyecto de vida, de acuerdo con el
reconocimiento de principios y valores
éticos.

Sl

10/08/2026

PAULINA ISABEL

CARDENO PADILLA

GA5-240201526-AA1 - Disefiar su
proyecto de vida, de acuerdo con el
reconocimiento de principios y valores
éticos.

Sl

10/08/2026

MARIA ERNIS

PALACIOS PALACIOS

GA5-240201526-AA1 - Disefiar su
proyecto de vida, de acuerdo con el
reconocimiento de principios y valores
éticos.

Sl

10/08/2026

PAULA ANDREA

RAMOS DIAZ

GA5-240201526-AA1 - Disefiar su
proyecto de vida, de acuerdo con el
reconocimiento de principios y valores
éticos.

Sl

10/08/2026

NICOL YULIANA

PULIDO MONROY

GA5-240201526-AA1 - Disefiar su
proyecto de vida, de acuerdo con el
reconocimiento de principios y valores
éticos.

Sl

10/08/2026

YANCILLY ANDREA

HOLGUIN MORALES

GA5-240201526-AA1 - Disefiar su
proyecto de vida, de acuerdo con el
reconocimiento de principios y valores
éticos.

Sl

10/08/2026

JONATHAN DANIEL

QUINONEZ SALGADO

GA5-240201526-AA1 - Disefiar su
proyecto de vida, de acuerdo con el
reconocimiento de principios y valores
éticos.

Sl

10/08/2026

DAVID ESTIVEN

MURILLO BELTRAN

GA5-240201526-AA1 - Disefiar su
proyecto de vida, de acuerdo con el
reconocimiento de principios y valores
éticos.

Sl

10/08/2026

ANGIE

MORALES QUIROZ

GA5-240201526-AA1 - Disefiar su
proyecto de vida, de acuerdo con el
reconocimiento de principios y valores
éticos.

Sl

10/08/2026

SILVIA SOFIA

ANAYA TORDECILLA

GA5-240201526-AA1 - Disefiar su
proyecto de vida, de acuerdo con el
reconocimiento de principios y valores
éticos.

SI

10/08/2026

ESTEFANIA

HERRERA MONSALVE

GA5-240201526-AA1 - Disefiar su
proyecto de vida, de acuerdo con el
reconocimiento de principios y valores
éticos.

SI

10/08/2026

SARA

FLOREZ HURTADO

GA5-240201526-AA1 - Disefiar su
proyecto de vida, de acuerdo con el
reconocimiento de principios y valores
éticos.

Sl

10/08/2026

NELSON ARLEY

GRAJALES OSORIO

GA5-240201526-AA1 - Disefiar su
proyecto de vida, de acuerdo con el
reconocimiento de principios y valores
éticos.

10/08/2026

RUTH ESPERANZA

APARICIO HERNANDEZ

GA5-240201526-AA1 - Disefiar su
proyecto de vida, de acuerdo con el
reconocimiento de principios y valores
éticos.

Sl

10/08/2026

JOSE LUJAN

RAMIREZ QUINTERO

GA5-240201526-AA1 - Disefiar su
proyecto de vida, de acuerdo con el
reconocimiento de principios y valores
éticos.

S|

10/08/2026

KAREN BEATRIZ

CAPERA GELVIS

GA5-240201526-AA1 - Disefiar su
proyecto de vida, de acuerdo con el
reconocimiento de principios y valores
éticos.

S|

10/08/2026

YESENIA ISABEL

JIMENEZ OJEDA

GA5-240201526-AA1 - Disefiar su
proyecto de vida, de acuerdo con el
reconocimiento de principios y valores
éticos.

S|

10/08/2026

LILIANA ANDREA

VELASQUEZ HOYOS

GA5-240201526-AA1 - Disefiar su
proyecto de vida, de acuerdo con el
reconocimiento de principios y valores
éticos.

S|

10/08/2026

KAROL IVON

CORONADO MORENO

GA5-240201526-AA1 - Disefiar su
proyecto de vida, de acuerdo con el
reconocimiento de principios y valores
éticos.

S|

10/08/2026

GLORIA AMPARO

VARGAS REINA

GA5-240201526-AA1 - Disefiar su
proyecto de vida, de acuerdo con el
reconocimiento de principios y valores
éticos.

S|

10/08/2026

KAREN LIZETH

GARZON CASALLAS

GA5-240201526-AA1 - Disefiar su
proyecto de vida, de acuerdo con el
reconocimiento de principios y valores
éticos.

S|

10/08/2026
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FICHA 3466191

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
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cultura de paz.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE 240201526-01 - Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz.

INSTRUCTOR MARIA PATRICIA CARRASCO MARTINEZ

Nombre Aprendiz

Apellidos Aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de entrega actividad

Fisico Digital

Fecha de
entrega

ENTREGO

SI

No

I[VONNE SOFIA

SALAS SALAS

GA5-240201526-AA1 - Disefiar su
proyecto de vida, de acuerdo con el
reconocimiento de principios y valores
éticos.

Sl

10/08/2026

SANEY STEFANIA

CORTES CRIOLLO

GA5-240201526-AA1 - Disefiar su
proyecto de vida, de acuerdo con el
reconocimiento de principios y valores
éticos.

Sl

10/08/2026

DUVAN ANDRES

ENRIQUEZ MESIAS

GA5-240201526-AA1 - Disefiar su
proyecto de vida, de acuerdo con el
reconocimiento de principios y valores
éticos.

Sl

10/08/2026

YENIFER

APARICIO GOMEZ

GA5-240201526-AA1 - Disefiar su
proyecto de vida, de acuerdo con el
reconocimiento de principios y valores
éticos.

Sl

10/08/2026

LUIS ANTONIO

SILVA BERTEL

GA5-240201526-AA1 - Disefiar su
proyecto de vida, de acuerdo con el
reconocimiento de principios y valores
éticos.

Sl

10/08/2026

YODY LORENA

RIOS ALFONSO

GA5-240201526-AA1 - Disefiar su
proyecto de vida, de acuerdo con el
reconocimiento de principios y valores
éticos.

SI

10/08/2026

YULIETH SAMANTA

ANGULO RAIZ

GA5-240201526-AA1 - Disefiar su
proyecto de vida, de acuerdo con el
reconocimiento de principios y valores
éticos.

Sl

10/08/2026

FRANCY ANDREA

OTALORA VARON

GA5-240201526-AA1 - Disefiar su
proyecto de vida, de acuerdo con el
reconocimiento de principios y valores
éticos.

SI

10/08/2026

LIYEN SARAY

VELASCO AYALA

GA5-240201526-AA1 - Disefiar su
proyecto de vida, de acuerdo con el
reconocimiento de principios y valores
éticos.

SI

10/08/2026

JUAN CARLOS

AGREDO CASTRILLON

GA5-240201526-AA1 - Disefiar su
proyecto de vida, de acuerdo con el
reconocimiento de principios y valores
éticos.

Sl

10/08/2026

DIANA MARIA

PENA GUTIERREZ

GA5-240201526-AA1 - Disefiar su
proyecto de vida, de acuerdo con el
reconocimiento de principios y valores
éticos.

Sl

10/08/2026

DAYRON ANDRES

PRADO CASTRO

GA5-240201526-AA1 - Disefiar su
proyecto de vida, de acuerdo con el
reconocimiento de principios y valores
éticos.

S|

10/08/2026

XIMENA MARCELA

ORDONEZ LOZA

GA5-240201526-AA1 - Disefiar su
proyecto de vida, de acuerdo con el
reconocimiento de principios y valores
éticos.

S|

10/08/2026

JORGE ANDRES

LOZANO MARTINEZ

GA5-240201526-AA1 - Disefiar su
proyecto de vida, de acuerdo con el
reconocimiento de principios y valores
éticos.

S|

10/08/2026
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COMPETENCIA

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

240201526-02 - Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comtin como aporte para el desarrollo social.

INSTRUCTOR MARIA PATRICIA CARRASCO MARTINEZ
Forma de entrega actividad ENTREGO
. . . . . Fecha de
Nombre Aprendiz Apellidos Aprendiz Actividad a desarrollar
.. . . entrega
Fisico Digital Sl No
KAROLAY VANESSA NEGRETE BARRERA GA5-240201526-AA2-EV01. Diagrama de
. Sl 17/08/2026
sistemas
PAULINA ISABEL CARDENO PADILLA GA5-240201526-AA2-EV01. Diagrama de
sistemas Sl 17/08/2026
MARIA ERNIS PALACIOS PALACIOS GA5-240201526-AA2-EV01. Diagrama de
sistemas Sl 17/08/2026
PAULA ANDREA RAMOS DIAZ GA5-240201526-AA2-EV01. Diagrama de
sistemas Sl 17/08/2026
NICOL YULIANA PULIDO MONROY GA5-240201526-AA2-EV01. Diagrama de
sistemas Sl 17/08/2026
YANCILLY ANDREA HOLGUIN MORALES GA5-240201526-AA2-EV01. Diagrama de
sistemas Sl 17/08/2026
JONATHAN DANIEL QUINONEZ SALGADO GA5-240201526-AA2-EV01. Diagrama de
. Sl 17/08/2026
sistemas
DAVID ESTIVEN MURILLO BELTRAN GA5-240201526-AA2-EV01. Diagrama de
sistemas Sl 17/08/2026
ANGIE MORALES QUIROZ GA5-240201526-AA2-EV01. Diagrama de
sistemas Sl 17/08/2026
SILVIA SOFIA ANAYA TORDECILLA GA5-240201526-AA2-EV01. Diagrama de
sistemas Sl 17/08/2026
ESTEFANIA HERRERA MONSALVE GA5-240201526-AA2-EV01. Diagrama de
sistemas Sl 17/08/2026
SARA FLOREZ HURTADO GA5-240201526-AA2-EV01. Diagrama de
sistemas Sl 17/08/2026
NELSON ARLEY GRAJALES OSORIO GA5-240201526-AA2-EV01. Diagrama de
sistemas Sl 17/08/2026
RUTH ESPERANZA APARICIO HERNANDEZ GA5-240201526-AA2-EVO01. Diagrama de
. Sl 17/08/2026
sistemas
JOSE LUJAN RAMIREZ QUINTERO GA5-240201526-AA2-EVO01. Diagrama de
sistemas Sl 17/08/2026
KAREN BEATRIZ CAPERA GELVIS GA5-240201526-AA2-EVO01. Diagrama de
sistemas Sl 17/08/2026
YESENIA ISABEL JIMENEZ OJEDA GA5-240201526-AA2-EVO01. Diagrama de
sistemas Sl 17/08/2026
LILIANA ANDREA VELASQUEZ HOYOS GA5-240201526-AA2-EVO01. Diagrama de
sistemas Sl 17/08/2026
KAROL IVON CORONADO MORENO GA5-240201526-AA2-EVO01. Diagrama de
sistemas Sl 17/08/2026
GLORIA AMPARO VARGAS REINA GA5-240201526-AA2-EVO01. Diagrama de
sistemas Sl 17/08/2026
KAREN LIZETH GARZON CASALLAS GA5-240201526-AA2-EVO01. Diagrama de
sistemas Sl 17/08/2026
IVONNE SOFIA SALAS SALAS GA5-240201526-AA2-EVO01. Diagrama de
sistemas Sl 17/08/2026
SANEY STEFANIA CORTES CRIOLLO GA5-240201526-AA2-EVO01. Diagrama de
sistemas Sl 17/08/2026
DUVAN ANDRES ENRIQUEZ MESIAS GA5-240201526-AA2-EVO01. Diagrama de
sistemas Sl 17/08/2026
YENIFER APARICIO GOMEZ GA5-240201526-AA2-EVO01. Diagrama de
sistemas Sl 17/08/2026
LUIS ANTONIO SILVA BERTEL GA5-240201526-AA2-EVO01. Diagrama de
. Sl 17/08/2026
sistemas
YODY LORENA RIOS ALFONSO GA5-240201526-AA2-EVO01. Diagrama de
. Sl 17/08/2026
sistemas
YULIETH SAMANTA ANGULO RAIZ GA5-240201526-AA2-EVO01. Diagrama de
. Sl 17/08/2026
sistemas
FRANCY ANDREA OTALORA VARON GA5-240201526-AA2-EVO01. Diagrama de
. Sl 17/08/2026
sistemas
LIYEN SARAY VELASCO AYALA GA5-240201526-AA2-EVO01. Diagrama de
. Sl 17/08/2026
sistemas
JUAN CARLOS AGREDO CASTRILLON GA5-240201526-AA2-EVO01. Diagrama de
. Sl 17/08/2026
sistemas
DIANA MARIA PENA GUTIERREZ GA5-240201526-AA2-EVO01. Diagrama de
. Sl 17/08/2026
sistemas
DAYRON ANDRES PRADO CASTRO GA5-240201526-AA2-EVO01. Diagrama de
. Sl 17/08/2026
sistemas
XIMENA MARCELA ORDONEZ LOZA GA5-240201526-AA2-EVO01. Diagrama de
. Sl 17/08/2026
sistemas
JORGE ANDRES LOZANO MARTINEZ GA5-240201526-AA2-EVO01. Diagrama de
sistemas Sl 17/08/2026
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SENA

/A \Y

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

FICHA

3466191

COMPETENCIA

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

240201526-03 - Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa
vigente.

INSTRUCTOR

MARIA PATRICIA CARRASCO MARTINEZ

Nombre Aprendiz

Apellidos Aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de entrega actividad

Fisico Digital

Fecha de
entrega

ENTREGO

Sl

No

KAROLAY VANESSA

NEGRETE BARRERA

GA5-240201526-AA3-EVO01. Estrategia
para el uso racional de los recursos
naturales

S|

24/08/2026

PAULINA ISABEL

CARDENO PADILLA

GA5-240201526-AA3-EVO0L1. Estrategia
para el uso racional de los recursos
naturales

Sl

24/08/2026

MARIA ERNIS

PALACIOS PALACIOS

GA5-240201526-AA3-EVO01. Estrategia
para el uso racional de los recursos
naturales

S|

24/08/2026

PAULA ANDREA

RAMOS DIAZ

GA5-240201526-AA3-EVOL1. Estrategia
para el uso racional de los recursos
naturales

Sl

24/08/2026

NICOL YULIANA

PULIDO MONROY

GA5-240201526-AA3-EVO01. Estrategia
para el uso racional de los recursos
naturales

S|

24/08/2026

YANCILLY ANDREA

HOLGUIN MORALES

GA5-240201526-AA3-EVOL1. Estrategia
para el uso racional de los recursos
naturales

Sl

24/08/2026

JONATHAN DANIEL

QUINONEZ SALGADO

GA5-240201526-AA3-EVO01. Estrategia
para el uso racional de los recursos
naturales

S|

24/08/2026

DAVID ESTIVEN

MURILLO BELTRAN

GA5-240201526-AA3-EVOL1. Estrategia
para el uso racional de los recursos
naturales

Sl

24/08/2026

ANGIE

MORALES QUIROZ

GA5-240201526-AA3-EVO01. Estrategia
para el uso racional de los recursos
naturales

S|

24/08/2026

SILVIA SOFIA

ANAYA TORDECILLA

GA5-240201526-AA3-EVOL1. Estrategia
para el uso racional de los recursos
naturales

Sl

24/08/2026

ESTEFANIA

HERRERA MONSALVE

GA5-240201526-AA3-EVO01. Estrategia
para el uso racional de los recursos
naturales

S|

24/08/2026

SARA

FLOREZ HURTADO

GA5-240201526-AA3-EVO01. Estrategia
para el uso racional de los recursos
naturales

SI

24/08/2026

NELSON ARLEY

GRAJALES OSORIO

GA5-240201526-AA3-EVO0L. Estrategia
para el uso racional de los recursos
naturales

SI

24/08/2026

RUTH ESPERANZA

APARICIO HERNANDEZ

GA5-240201526-AA3-EVO01. Estrategia
para el uso racional de los recursos
naturales

Sl

24/08/2026

JOSE LUJAN

RAMIREZ QUINTERO

GA5-240201526-AA3-EVOL. Estrategia
para el uso racional de los recursos
naturales

SI

24/08/2026

KAREN BEATRIZ

CAPERA GELVIS

GA5-240201526-AA3-EVO01. Estrategia
para el uso racional de los recursos
naturales

SI

24/08/2026

YESENIA ISABEL

JIMENEZ OJEDA

GA5-240201526-AA3-EVOL. Estrategia
para el uso racional de los recursos
naturales

SI

24/08/2026

LILIANA ANDREA

VELASQUEZ HOYOS

GA5-240201526-AA3-EVO01. Estrategia
para el uso racional de los recursos
naturales

Sl

24/08/2026

KAROL IVON

CORONADO MORENO

GA5-240201526-AA3-EVOL. Estrategia
para el uso racional de los recursos
naturales

SI

24/08/2026

GLORIA AMPARO

VARGAS REINA

GA5-240201526-AA3-EVO01. Estrategia
para el uso racional de los recursos
naturales

S|

24/08/2026

KAREN LIZETH

GARZON CASALLAS

GA5-240201526-AA3-EVO0L. Estrategia
para el uso racional de los recursos
naturales

SI

24/08/2026

IVONNE SOFIA

SALAS SALAS

GA5-240201526-AA3-EVO0L. Estrategia
para el uso racional de los recursos
naturales

S|

24/08/2026

SANEY STEFANIA

CORTES CRIOLLO

GA5-240201526-AA3-EVO0L. Estrategia
para el uso racional de los recursos
naturales

SI

24/08/2026

DUVAN ANDRES

ENRIQUEZ MESIAS

GA5-240201526-AA3-EVO0L. Estrategia
para el uso racional de los recursos
naturales

S|

24/08/2026

YENIFER

APARICIO GOMEZ

GA5-240201526-AA3-EVO0L. Estrategia
para el uso racional de los recursos
naturales

SI

24/08/2026

LUIS ANTONIO

SILVA BERTEL

GA5-240201526-AA3-EVO0L. Estrategia
para el uso racional de los recursos
naturales

S|

24/08/2026

YODY LORENA

RIOS ALFONSO

GA5-240201526-AA3-EVO0L. Estrategia
para el uso racional de los recursos
naturales

SI

24/08/2026

YULIETH SAMANTA

ANGULO RAIZ

GA5-240201526-AA3-EVO0L. Estrategia
para el uso racional de los recursos
naturales

S|

24/08/2026




4
SENA

/A \Y

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

FICHA

3466191

COMPETENCIA

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

240201526-03 - Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa
vigente.

INSTRUCTOR

MARIA PATRICIA CARRASCO MARTINEZ

Nombre Aprendiz

Apellidos Aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de entrega actividad

Fisico Digital

Fecha de
entrega

ENTREGO

Sl

No

FRANCY ANDREA

OTALORA VARON

GA5-240201526-AA3-EVO01. Estrategia
para el uso racional de los recursos
naturales

S|

24/08/2026

LIYEN SARAY

VELASCO AYALA

GA5-240201526-AA3-EVO01. Estrategia
para el uso racional de los recursos
naturales

SI

24/08/2026

JUAN CARLOS

AGREDO CASTRILLON

GA5-240201526-AA3-EVOL. Estrategia
para el uso racional de los recursos
naturales

SI

24/08/2026

DIANA MARIA

PENA GUTIERREZ

GA5-240201526-AA3-EVO01. Estrategia
para el uso racional de los recursos
naturales

Sl

24/08/2026

DAYRON ANDRES

PRADO CASTRO

GA5-240201526-AA3-EVOL1. Estrategia
para el uso racional de los recursos
naturales

SI

24/08/2026

XIMENA MARCELA

ORDONEZ LOZA

GA5-240201526-AA3-EVO01. Estrategia
para el uso racional de los recursos
naturales

SI

24/08/2026

JORGE ANDRES

LOZANO MARTINEZ

GA5-240201526-AA3-EVOL1. Estrategia
para el uso racional de los recursos
naturales

SI

24/08/2026




4
SENA
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

FICHA

3466191

COMPETENCIA

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

240201526-04 - Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias para la transformacion de
conflictos.

INSTRUCTOR

MARIA PATRICIA CARRASCO MARTINEZ

Forma de entrega actividad ENTREGO
. . . .. Fecha de
Nombre Aprendiz Apellidos Aprendiz Actividad a desarrollar
. . entrega
Fisico Digital S| No
KAROLAY VANESSA NEGRETE BARRERA GA5-240201526-AA4-EVO1. Solucidn del
S| 31/08/2026
caso.
PAULINA ISABEL CARDENO PADILLA GA5-240201526-AA4-EVO1. Solucién del
S 31/08/2026
caso.
MARIA ERNIS PALACIOS PALACIOS GA5-240201526-AA4-EVO1. Solucidn del
S 31/08/2026
caso.
PAULA ANDREA RAMOS DIAZ GA5-240201526-AA4-EVO1. Solucidn del
S| 31/08/2026
caso.
NICOL YULIANA PULIDO MONROY GA5-240201526-AA4-EVO1. Solucidn del
S| 31/08/2026
caso.
YANCILLY ANDREA HOLGUIN MORALES GA5-240201526-AA4-EVO1. Solucidn del
S| 31/08/2026
caso.
JONATHAN DANIEL QUINONEZ SALGADO GA5-240201526-AA4-EVO1. Solucién del
S| 31/08/2026
caso.
DAVID ESTIVEN MURILLO BELTRAN GA5-240201526-AA4-EVO1. Solucidn del
S| 31/08/2026
caso.
ANGIE MORALES QUIROZ GA5-240201526-AA4-EVO1. Solucién del
S| 31/08/2026
caso.
SILVIA SOFIA ANAYA TORDECILLA GA5-240201526-AA4-EVO1. Solucién del
S| 31/08/2026
caso.
ESTEFANIA HERRERA MONSALVE GA5-240201526-AA4-EVO1. Solucién del
S| 31/08/2026
caso.
SARA FLOREZ HURTADO GA5-240201526-AA4-EVO1. Solucién del
S| 31/08/2026
caso.
NELSON ARLEY GRAJALES OSORIO GA5-240201526-AA4-EVO1. Solucidn del
S| 31/08/2026
caso.
RUTH ESPERANZA APARICIO HERNANDEZ GA5-240201526-AA4-EV01. Solucidn del
S| 31/08/2026
caso.
JOSE LUJAN RAMIREZ QUINTERO GA5-240201526-AA4-EV01. Solucidn del
S| 31/08/2026
caso.
KAREN BEATRIZ CAPERA GELVIS GA5-240201526-AA4-EV01. Solucidn del
S| 31/08/2026
caso.
YESENIA ISABEL JIMENEZ OJEDA GA5-240201526-AA4-EV01. Solucidn del
S| 31/08/2026
caso.
LILIANA ANDREA VELASQUEZ HOYOS GA5-240201526-AA4-EV01. Solucidn del
S| 31/08/2026
caso.
KAROL IVON CORONADO MORENO GA5-240201526-AA4-EV01. Solucidn del
S| 31/08/2026
caso.
GLORIA AMPARO VARGAS REINA GA5-240201526-AA4-EV01. Solucidn del
S| 31/08/2026
caso.
KAREN LIZETH GARZON CASALLAS GA5-240201526-AA4-EV01. Solucidn del
S| 31/08/2026
caso.
IVONNE SOFIA SALAS SALAS GA5-240201526-AA4-EV01. Solucidn del
S| 31/08/2026
caso.
SANEY STEFANIA CORTES CRIOLLO GA5-240201526-AA4-EV01. Solucidn del
S| 31/08/2026
caso.
DUVAN ANDRES ENRIQUEZ MESIAS GA5-240201526-AA4-EV01. Solucidn del
S| 31/08/2026
caso.
YENIFER APARICIO GOMEZ GA5-240201526-AA4-EV01. Solucidn del
S| 31/08/2026
caso.
LUIS ANTONIO SILVA BERTEL GA5-240201526-AA4-EV01. Solucidn del
S| 31/08/2026
caso.
YODY LORENA RIOS ALFONSO GA5-240201526-AA4-EV01. Solucidn del
S| 31/08/2026
caso.
YULIETH SAMANTA ANGULO RAIZ GA5-240201526-AA4-EV01. Solucidn del
S| 31/08/2026
caso.
FRANCY ANDREA OTALORA VARON GA5-240201526-AA4-EV01. Solucidn del
S| 31/08/2026
caso.
LIYEN SARAY VELASCO AYALA GA5-240201526-AA4-EV01. Solucidn del
S| 31/08/2026
caso.
JUAN CARLOS AGREDO CASTRILLON GA5-240201526-AA4-EV01. Solucidn del
S| 31/08/2026
caso.
DIANA MARIA PENA GUTIERREZ GA5-240201526-AA4-EV01. Solucidn del
S| 31/08/2026
caso.
DAYRON ANDRES PRADO CASTRO GA5-240201526-AA4-EV01. Solucidn del
S| 31/08/2026
caso.
XIMENA MARCELA ORDONEZ LOZA GA5-240201526-AA4-EV01. Solucidn del
S| 31/08/2026
caso.
JORGE ANDRES LOZANO MARTINEZ GA5-240201526-AA4-EV01. Solucidn del
caso S| 31/08/2026




1. Resumen

Titulo de la reunién
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacién
Duracién de la reunién
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre

Maria Patricia Carrasco Martinez
Andrea Moreno

Wendy Lara (No comprobado)
Gabriel Mena Sebilla

Yenifer (No comprobado)

karen capera gelvis (No comprobado)
Sofia Anaya (No comprobado)

Saida Faisuli Otalora Varon

karen capera gelvis (No comprobado)
JOSE RAMIREZ (No comprobado)
Amira Ramos (No comprobado)
WILMER RODRIGUEZ

JOSE RAMIREZ (No comprobado)
Judith Martinez

Alba Luz Puentes (No comprobado)
Diana Pefia

Andrés Lozano Martinez

karen capera gelvis (No comprobado)
Yenifer (No comprobado)

Yesenia Jiménez (No comprobado)
José Manuel Aguilar Avila

JOSE RAMIREZ (No comprobado)

3. Actividades de la reunién

Nombre

Maria Patricia Carrasco Martinez
Andrea Moreno

Wendy Lara (No comprobado)
Gabriel Mena Sebilla

Yenifer (No comprobado)

karen capera gelvis (No comprobado)
Sofia Anaya (No comprobado)

Saida Faisuli Otalora Varon

karen capera gelvis (No comprobado)
JOSE RAMIREZ (No comprobado)
Amira Ramos (No comprobado)
WILMER RODRIGUEZ

WILMER RODRIGUEZ

JOSE RAMIREZ (No comprobado)
Judith Martinez

Alba Luz Puentes (No comprobado)
Diana Pefia

Andrés Lozano Martinez

karen capera gelvis (No comprobado)
Yenifer (No comprobado)

Yesenia Jiménez (No comprobado)
José Manuel Aguilar Avila

JOSE RAMIREZ (No comprobado)

4. Interaccién en la reunién
Nombre

Maria Patricia Carrasco Martinez
Maria Patricia Carrasco Martinez
Maria Patricia Carrasco Martinez
Maria Patricia Carrasco Martinez
Maria Patricia Carrasco Martinez
Andrea Moreno

Andrea Moreno

Wendy Lara (No comprobado)
Wendy Lara (No comprobado)
Wendy Lara (No comprobado)
Wendy Lara (No comprobado)
Wendy Lara (No comprobado)
Wendy Lara (No comprobado)
Gabriel Mena Sebilla

Gabriel Mena Sebilla

Gabriel Mena Sebilla

Gabriel Mena Sebilla

Gabriel Mena Sebilla

Gabriel Mena Sebilla

Yenifer (No comprobado)

Sofia Anaya (No comprobado)
Sofia Anaya (No comprobado)

SESION EN LINEA NO 4 INTERACTUAR FICHA: (3466191) EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

22
8/11/26, 5:54:57 PM
8/11/26, 8:49:56 PM
2h54min58s
1h4min27s

Primera entrada Ultima salida
8/11/26, 5:55:02 PM 8/11/26, 7:48:11PN1 h 53 min 8s
8/11/26, 5:59:48 PM 8/11/26, 6:28:35 PN 28 min 47 s
8/11/26, 5:59:48 PM 8/11/26, 7:48:10 PN 1 h 48 min 22 s
8/11/26, 5:59:50 PM 8/11/26, 7:48:08 PN 1 h 48 min 17 s
8/11/26, 6:00:19 PM 8/11/26, 6:16:13 PN 15 min 53 s
8/11/26, 6:00:21 PM 8/11/26, 6:02:47 PN 2 min 25 s
8/11/26, 6:01:29 PM 8/11/26, 7:48:15PN1 h 46 min 46 s
8/11/26, 6:04:40 PM 8/11/26, 7:48:13PN1h 43 min 33 s
8/11/26, 6:05:00 PM 8/11/26, 6:37:10 PN32min9's
8/11/26, 6:05:19 PM 8/11/26, 6:17:06 PN 11 min 46 s
8/11/26, 6:05:30 PM 8/11/26, 7:48:14PN1h 42 min 43 s
8/11/26, 6:08:07 PM 8/11/26, 7:57:26 PN1 h 12 min 34 s
8/11/26, 6:14:41 PM 8/11/26,7:28:24PN1h 13 min42s
8/11/26, 6:15:13 PM 8/11/26, 7:46:54 PN1h 31 min 40 s
8/11/26, 6:17:03 PM 8/11/26, 7:48:09 PN1 h 31 min5s
8/11/26, 6:20:42 PM 8/11/26, 8:49:56 PN2 h 29 min 13 s
8/11/26, 6:27:32 PM 8/11/26, 6:33:19 PN5 min 47 s
8/11/26, 6:38:22 PM 8/11/26, 7:48:06 PN 1 h 9 min 44 s
8/11/26, 6:39:20 PM 8/11/26, 6:44:54 PN 5 min 33 s
8/11/26, 6:40:25 PM 8/11/26, 7:48:14PN1 h 7 min 48 s
8/11/26, 7:13:30 PM 8/11/26, 7:48:12 PN 34 min 41 s
8/11/26, 7:25:48 PM 8/11/26, 7:48:06 PN 22 min 17 s

Hora de entrada Hora de salida Duracién
8/11/26, 5:55:02 PM 8/11/26, 7:48:11PN1 h 53 min 8s
8/11/26, 5:59:48 PM 8/11/26, 6:28:35 PN 28 min 47 s
8/11/26, 5:59:48 PM 8/11/26, 7:48:10 PN 1 h 48 min 22 s
8/11/26, 5:59:50 PM 8/11/26, 7:48:08 PN 1 h 48 min 17 s
8/11/26, 6:00:19 PM 8/11/26, 6:16:13 PN 15 min 53 s
8/11/26, 6:00:21 PM 8/11/26, 6:02:47 PN 2 min 25 s
8/11/26, 6:01:29 PM 8/11/26, 7:48:15PN1 h 46 min 46 s
8/11/26, 6:04:40 PM 8/11/26, 7:48:13PN1 h 43 min 33 s
8/11/26, 6:05:00 PM 8/11/26, 6:37:10 PN32min9 s
8/11/26, 6:05:19 PM 8/11/26, 6:17:06 PN 11 min 46 s
8/11/26, 6:05:30 PM 8/11/26, 7:48:14PN1h 42 min 43 s
8/11/26, 6:08:07 PM 8/11/26, 6:47:20 PN 39 min 13 s
8/11/26, 7:24:05 PM 8/11/26, 7:57:26 PN 33 min 21 s
8/11/26, 6:14:41 PM 8/11/26,7:28:24PN1h 13 min42s
8/11/26, 6:15:13 PM 8/11/26, 7:46:54 PN1h 31 min 40 s
8/11/26, 6:17:03 PM 8/11/26, 7:48:09 PN1 h 31 min5s
8/11/26, 6:20:42 PM 8/11/26, 8:49:56 PN2 h 29 min 13 s
8/11/26, 6:27:32 PM 8/11/26, 6:33:19 PN5 min 47 s
8/11/26, 6:38:22 PM 8/11/26, 7:48:06 PN 1 h 9 min 44 s
8/11/26, 6:39:20 PM 8/11/26, 6:44:54 PN 5 min 33 s
8/11/26, 6:40:25 PM 8/11/26, 7:48:14PN1 h 7 min 48 s
8/11/26, 7:13:30 PM 8/11/26, 7:48:12 PN 34 min 41 s
8/11/26, 7:25:48 PM 8/11/26, 7:48:06 PN 22 min 17 s

Tipo de compromiso Tiempo

Audio activado 8/11/26, 6:00:41 PM
Audio activado 8/11/26, 6:01:05 PM
Audio activado 8/11/26, 6:02:52 PM
Audio activado 8/11/26, 6:16:20 PM
Audio activado 8/11/26, 6:22:26 PM
Audio activado 8/11/26, 5:59:58 PM
Audio activado 8/11/26, 6:00:09 PM
Audio activado 8/11/26, 6:05:11 PM
Audio activado 8/11/26, 6:05:52 PM
Audio activado 8/11/26, 6:05:58 PM
Reaccion enviada "mi8/11/26, 7:34:30 PM
Reaccion enviada "an8/11/26, 7:45:06 PM
Reaccion enviada "an8/11/26, 7:48:01 PM
Audio activado 8/11/26, 6:04:08 PM
Audio activado 8/11/26, 6:05:08 PM
Manos levantadas  8/11/26, 6:13:06 PM
Reaccion enviada "mi8/11/26, 7:34:33 PM
Reaccion enviada "mi8/11/26, 7:45:04 PM
Reaccion enviada "an8/11/26, 7:47:53 PM
Reaccion enviada "mi8/11/26, 6:05:12 PM
Audio activado 8/11/26, 6:07:56 PM
Audio activado 8/11/26, 6:14:23 PM

Duracién de la reunién

Correo electr(1d. de participante (UPN)
mpcarrasco@ mpcarrasco@sena.edu.co

sotalora@sdi: sotalora@sdis.gov.co

Correo electr(Rol

mpcarrasco@ Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

sotalora@sdi: Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

Rol
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador



Sofia Anaya (No comprobado
Sofia Anaya (No comprobado

)
)
Sofia Anaya (No comprobado)
)
)

Sofia Anaya (No comprobado

Sofia Anaya (No comprobado

Saida Faisuli Otalora Varon

Saida Faisuli Otalora Varon

Amira Ramos (No comprobado)
Amira Ramos (No comprobado)
Amira Ramos (No comprobado)
JOSE RAMIREZ (No comprobado)
JOSE RAMIREZ (No comprobado)
JOSE RAMIREZ (No comprobado)
JOSE RAMIREZ (No comprobado)
Judith Martinez

Judith Martinez

Judith Martinez

Judith Martinez

Judith Martinez

Judith Martinez

Alba Luz Puentes (No comprobado)
Alba Luz Puentes (No comprobado)
Alba Luz Puentes (No comprobado)
Alba Luz Puentes (No comprobado)
Alba Luz Puentes (No comprobado)
Alba Luz Puentes (No comprobado)
Alba Luz Puentes (No comprobado)
Alba Luz Puentes (No comprobado)
Diana Pefia

Diana Pefia

Diana Pefia

Diana Pefia

Yesenia Jiménez (No comprobado)
Yesenia Jiménez (No comprobado)
Yesenia Jiménez (No comprobado)
José Manuel Aguilar Avila

José Manuel Aguilar Avila

José Manuel Aguilar Avila

José Manuel Aguilar Avila

José Manuel Aguilar Avila

José Manuel Aguilar Avila

José Manuel Aguilar Avila

JOSE RAMIREZ (No comprobado)
JOSE RAMIREZ (No comprobado)

Audio activado 8/11/26, 6:16:45 PM
Reaccion enviada "mi8/11/26, 7:34:32 PM
Reaccion enviada "ap 8/11/26, 7:45:04 PM
Reaccion enviada "an 8/11/26, 7:45:08 PM
Reaccion enviada "an8/11/26, 7:46:42 PM
Reaccion enviada "ap 8/11/26, 7:45:07 PM
Reaccion enviada "ap 8/11/26, 7:45:09 PM
Reaccion enviada "mi8/11/26, 7:21:38 PM
Reaccion enviada "mi8/11/26, 7:34:36 PM
Reaccion enviada "mi8/11/26, 7:45:07 PM
Audio activado 8/11/26, 6:16:46 PM
Audio activado 8/11/26, 6:16:59 PM
Audio activado 8/11/26, 6:22:37 PM
Manos levantadas  8/11/26, 6:22:54 PM
Reaccion enviada "ap 8/11/26, 7:21:40 PM
Reaccion enviada "mi8/11/26, 7:34:31 PM
Reaccion enviada "mi8/11/26, 7:45:03 PM
Reaccion enviada "mi8/11/26, 7:45:04 PM
Reaccion enviada "ap 8/11/26, 7:45:08 PM
Reaccion enviada "an 8/11/26, 7:46:38 PM
Reaccion enviada "mi8/11/26, 6:20:38 PM
Audio activado 8/11/26, 6:22:36 PM
Reaccion enviada "mi8/11/26, 6:22:55 PM
Reaccion enviada "mi8/11/26, 7:34:31 PM
Reaccion enviada "mi8/11/26, 7:45:04 PM
Reaccion enviada "an 8/11/26, 7:46:47 PM
Audio activado 8/11/26, 7:47:36 PM
Audio activado 8/11/26, 7:48:03 PM
Reaccion enviada "mi8/11/26, 7:21:43 PM
Reaccion enviada "mi8/11/26, 7:45:08 PM
Reaccion enviada "ap 8/11/26, 7:45:11 PM
Reaccion enviada "ap 8/11/26, 7:45:19 PM
Reaccion enviada "mi8/11/26, 7:44:57 PM
Reaccion enviada "an 8/11/26, 7:45:05 PM
Reaccion enviada "an8/11/26, 7:47:57 PM
Audio activado 8/11/26, 7:25:33 PM
Audio activado 8/11/26, 7:26:11 PM
Reaccion enviada "mi8/11/26, 7:34:27 PM
Reaccion enviada "mi8/11/26, 7:44:53 PM
Reaccion enviada "mi8/11/26, 7:45:04 PM
Reaccion enviada "mi8/11/26, 7:45:08 PM
Audio activado 8/11/26, 7:47:35 PM
Audio activado 8/11/26, 7:29:46 PM
Reaccion enviada "an8/11/26, 7:45:07 PM



1. Resumen

Titulo de la reunidén
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacién
Duracion de la reunién
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre

Maria Patricia Carrasco Martinez
Jacqueline Buitrago (No comprobado)
Stefy Cortés

Lujan Ramirez

Yenifer (No comprobado)

WILMER RODRIGUEZ

Alba Luz Puentes (No comprobado)
Paulina cardefio padilla (No comprobado)
Sofia Anaya (No comprobado)

karen capera gelvis (No comprobado)
Geraldine Calderdn

Diana Pefa

Yesenia Jiménez (No comprobado)
JUDITH MARTINEZ (No comprobado)
Andrés Lozano Martinez

Andrea Moreno

Gabriel Mena Sebilla

Saida Faisuli Otalora Varon

Amira Ramos (No comprobado)

3. Actividades de la reunion

Nombre

Maria Patricia Carrasco Martinez
Jacqueline Buitrago (No comprobado)
Stefy Cortés

Lujan Ramirez

Yenifer (No comprobado)

WILMER RODRIGUEZ

Alba Luz Puentes (No comprobado)
Paulina cardefio padilla (No comprobado)
Sofia Anaya (No comprobado)

karen capera gelvis (No comprobado)
Geraldine Calderdn

Diana Pefa

Yesenia Jiménez (No comprobado)
JUDITH MARTINEZ (No comprobado)
Andrés Lozano Martinez

Andrea Moreno

Gabriel Mena Sebilla

Saida Faisuli Otalora Varon

Amira Ramos (No comprobado)

4. Interaccién en la reunién

Nombre

Maria Patricia Carrasco Martinez
Maria Patricia Carrasco Martinez
Jacqueline Buitrago (No comprobado)
Jacqueline Buitrago (No comprobado)
Jacqueline Buitrago (No comprobado)
Jacqueline Buitrago (No comprobado)
Stefy Cortés

Stefy Cortés

Stefy Cortés

Stefy Cortés

Stefy Cortés

Socializacién Competencia Enrique Low Murtra-Interactuar FICHA:(3466191) EMPRENDIMIENTO Y FOMEN

19
8/04/26, 5:54:48 PM
8/04/26, 6:56:15 PM
1h1min26s
45 min 13 s

Primera entrada

8/04/26, 5:55:11 PM
8/04/26, 5:55:27 PM
8/04/26, 5:55:28 PM
8/04/26, 5:55:44 PM
8/04/26, 5:55:58 PM
8/04/26, 5:58:06 PM
8/04/26, 5:58:09 PM
8/04/26, 5:59:08 PM
8/04/26, 6:00:32 PM
8/04/26, 6:02:02 PM
8/04/26, 6:02:40 PM
8/04/26, 6:02:53 PM
8/04/26, 6:03:45 PM
8/04/26, 6:12:09 PM
8/04/26, 6:15:09 PM
8/04/26, 6:17:37 PM
8/04/26, 6:24:56 PM
8/04/26, 6:25:04 PM
8/04/26, 6:28:57 PM

Hora de entrada

8/04/26, 5:55:11 PM
8/04/26, 5:55:27 PM
8/04/26, 5:55:28 PM
8/04/26, 5:55:44 PM
8/04/26, 5:55:58 PM
8/04/26, 5:58:06 PM
8/04/26, 5:58:09 PM
8/04/26, 5:59:08 PM
8/04/26, 6:00:32 PM
8/04/26, 6:02:02 PM
8/04/26, 6:02:40 PM
8/04/26, 6:02:53 PM
8/04/26, 6:03:45 PM
8/04/26, 6:12:09 PM
8/04/26, 6:15:09 PM
8/04/26, 6:17:37 PM
8/04/26, 6:24:56 PM
8/04/26, 6:25:04 PM
8/04/26, 6:28:57 PM

Tipo de compromiso
Audio activado
Audio activado
Audio activado
Audio activado
Audio activado

Ultima salida

8/04/26, 6:53:19 PM
8/04/26, 6:53:18 PM
8/04/26, 6:53:21 PM
8/04/26, 6:53:14 PM
8/04/26, 6:56:15 PM
8/04/26, 6:53:17 PM
8/04/26, 6:53:19 PM
8/04/26, 6:53:19 PM
8/04/26, 6:53:15 PM
8/04/26, 6:53:25 PM
8/04/26, 6:04:56 PM
8/04/26, 6:53:25 PM
8/04/26, 6:54:09 PM
8/04/26, 6:53:10 PM
8/04/26, 6:53:18 PM
8/04/26, 6:53:13 PM
8/04/26, 6:53:18 PM
8/04/26, 6:53:18 PM
8/04/26, 6:53:20 PM

Hora de salida

8/04/26, 6:53:19 PM
8/04/26, 6:53:18 PM
8/04/26, 6:53:21 PM
8/04/26, 6:53:14 PM
8/04/26, 6:56:15 PM
8/04/26, 6:53:17 PM
8/04/26, 6:53:19 PM
8/04/26, 6:53:19 PM
8/04/26, 6:53:15 PM
8/04/26, 6:53:25 PM
8/04/26, 6:04:56 PM
8/04/26, 6:53:25 PM
8/04/26, 6:54:09 PM
8/04/26, 6:53:10 PM
8/04/26, 6:53:18 PM
8/04/26, 6:53:13 PM
8/04/26, 6:53:18 PM
8/04/26, 6:53:18 PM
8/04/26, 6:53:20 PM

Tiempo

8/04/26, 5:55:35 PM
8/04/26, 6:06:57 PM
8/04/26, 5:55:51 PM
8/04/26, 5:55:58 PM
8/04/26, 5:56:34 PM

Reaccién enviada "me g1 8/04/26, 6:41:50 PM

Audio activado
Audio activado
Audio activado

8/04/26, 5:55:47 PM
8/04/26, 5:56:32 PM
8/04/26, 5:56:50 PM

Reaccidén enviada "me g1 8/04/26, 6:10:17 PM
Reaccion enviada "me g1 8/04/26, 6:41:47 PM

Duracién de i Correo electriId. de particip Rol

58 min8s
57 min50s
57 min52s
57 min30s
1hi6s
55min1ls
55min9s
54 min10s
52min43s
51 min22s
2min16s
50 min32s
50 min 24 s
41 min
38min8s
35min35s
28 min21s
28 min 14 s
24 min 22 s

Duracion
58 min8s
57 min50s
57 min52s
57 min30s
1hi6s
55min1ls
55min9s
54 min10s
52min43s
51 min22s
2min16s
50 min32s
50 min 24 s
41 min
38min8s
35min35s
28 min21s
28 min 14 s
24 min 22 s

mpcarrasco@ mpcarrasco@ Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

sotalora@sdi: sotalora@sdi: Moderador
Moderador

Correo electr(Rol

mpcarrasco@ Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

sotalora@sdi: Moderador
Moderador



Stefy Cortés

Stefy Cortés

Stefy Cortés

Lujan Ramirez

Lujan Ramirez

Lujan Ramirez

Lujan Ramirez

Lujan Ramirez

Lujan Ramirez

Lujan Ramirez

Yenifer (No comprobado)

Yenifer (No comprobado)

Yenifer (No comprobado)

Yenifer (No comprobado)

Yenifer (No comprobado)

Yenifer (No comprobado)

Yenifer (No comprobado)

Yenifer (No comprobado)

Yenifer (No comprobado)

Yenifer (No comprobado)

Yenifer (No comprobado)

Yenifer (No comprobado)

WILMER RODRIGUEZ

WILMER RODRIGUEZ

Alba Luz Puentes (No comprobado)
Alba Luz Puentes (No comprobado)
Alba Luz Puentes (No comprobado)
Alba Luz Puentes (No comprobado)
Alba Luz Puentes (No comprobado)
Alba Luz Puentes (No comprobado)
Alba Luz Puentes (No comprobado)
Alba Luz Puentes (No comprobado)
Alba Luz Puentes (No comprobado)
Paulina cardefio padilla (No comprobado)
Paulina cardefio padilla (No comprobado)
Paulina cardefio padilla (No comprobado)
Paulina cardefio padilla (No comprobado)
Paulina cardefio padilla (No comprobado)
Sofia Anaya (No comprobado)

Diana Pefa

Diana Peiia

Diana Pefa

Diana Pefia

Diana Pefa

Diana Peiia

Diana Pefa

Diana Peiia

Diana Pefa

Diana Pefia

Diana Pefa

Diana Peiia

Diana Pefa

Yesenia Jiménez (No comprobado)
JUDITH MARTINEZ (No comprobado)
JUDITH MARTINEZ (No comprobado)
JUDITH MARTINEZ (No comprobado)
Andrés Lozano Martinez

Andrés Lozano Martinez

Andrés Lozano Martinez

Andrea Moreno

Andrea Moreno

Andrea Moreno

Gabriel Mena Sebilla

Gabriel Mena Sebilla

Gabriel Mena Sebilla

Reaccidn enviada "amor 8/04/26, 6:49:08 PM
Reaccién enviada "me g1 8/04/26, 6:49:51 PM
Reaccion enviada "me g1 8/04/26, 6:51:03 PM
Audio activado 8/04/26, 5:55:51 PM
Audio activado 8/04/26, 6:04:02 PM
Reaccién enviada "me g1 8/04/26, 6:41:53 PM
Reaccion enviada "aplau 8/04/26, 6:49:07 PM
Audio activado 8/04/26, 6:49:51 PM
Reaccion enviada "me g1 8/04/26, 6:51:03 PM
Reaccién enviada "me g1 8/04/26, 6:51:53 PM
Reaccion enviada "aplau 8/04/26, 5:56:50 PM

Audio activado 8/04/26, 6:15:15 PM
Audio activado 8/04/26, 6:15:18 PM
Audio activado 8/04/26, 6:20:40 PM

Reaccion enviada "aplau 8/04/26, 6:20:53 PM
Reaccién enviada "amor 8/04/26, 6:20:58 PM
Reaccion enviada "aplau 8/04/26, 6:21:17 PM
Reaccién enviada "amor 8/04/26, 6:21:20 PM
Reaccion enviada "aplau 8/04/26, 6:41:48 PM
Reaccién enviada "aplau 8/04/26, 6:49:06 PM
Reaccion enviada "aplau 8/04/26, 6:51:52 PM
Reaccién enviada "aplau 8/04/26, 6:53:16 PM
Reaccion enviada "me g1 8/04/26, 6:51:10 PM
Reaccién enviada "me g1 8/04/26, 6:53:12 PM

Audio activado 8/04/26, 6:07:23 PM
Audio activado 8/04/26, 6:10:17 PM
Manos levantadas 8/04/26, 6:20:43 PM
Audio activado 8/04/26, 6:21:10 PM

Reaccion enviada "me g1 8/04/26, 6:42:01 PM
Reaccidén enviada "me g1 8/04/26, 6:49:30 PM
Reaccion enviada "me g1 8/04/26, 6:49:52 PM
Reaccién enviada "me g1 8/04/26, 6:51:06 PM
Reaccion enviada "me g1 8/04/26, 6:51:57 PM
Reaccién enviada "me g1 8/04/26, 6:41:51 PM
Reaccion enviada "me g1 8/04/26, 6:49:05 PM
Reaccién enviada "me g1 8/04/26, 6:51:57 PM
Reaccion enviada "me g1 8/04/26, 6:53:10 PM
Reaccién enviada "aplau 8/04/26, 6:53:13 PM
Audio activado 8/04/26, 6:07:24 PM
Reaccidén enviada "me g1 8/04/26, 6:07:23 PM
Reaccion enviada "me g1 8/04/26, 6:10:13 PM

Audio activado 8/04/26, 6:10:16 PM
Audio activado 8/04/26, 6:28:08 PM
Audio activado 8/04/26, 6:28:16 PM

Reaccion enviada "me g1 8/04/26, 6:41:49 PM
Reaccidén enviada "me g1 8/04/26, 6:41:54 PM
Reaccion enviada "me g1 8/04/26, 6:41:58 PM
Reaccién enviada "amor 8/04/26, 6:49:05 PM
Reaccidn enviada "amor 8/04/26, 6:49:13 PM
Reaccién enviada "me g1 8/04/26, 6:49:25 PM
Audio activado 8/04/26, 6:49:49 PM
Reaccién enviada "amor 8/04/26, 6:53:02 PM
Reaccion enviada "me g1 8/04/26, 6:41:54 PM
Reaccidén enviada "me g1 8/04/26, 6:49:17 PM
Audio activado 8/04/26, 6:53:01 PM
Reaccién enviada "amor 8/04/26, 6:53:07 PM
Reaccion enviada "me g1 8/04/26, 6:41:53 PM
Reaccién enviada "me g1 8/04/26, 6:51:55 PM
Reaccion enviada "aplau 8/04/26, 6:53:09 PM
Audio activado 8/04/26, 6:20:39 PM
Audio activado 8/04/26, 6:28:17 PM
Reaccién enviada "me g1 8/04/26, 6:41:49 PM
Reaccion enviada "me g1 8/04/26, 6:42:00 PM
Reaccién enviada "amor 8/04/26, 6:49:10 PM
Reaccion enviada "me g1 8/04/26, 6:49:50 PM



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA PATRICIA CARRASCO MARTINEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3466191 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

8/17/26 10:19 AM

Page 1 of 3




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

8/17/26 10:19 AM
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2026 14/08/2026 OTROS 90.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 90.00

INSTRUCTOR: MARIA PATRICIA CARRASCO MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

8/17/26 10:19 AM Page 3 of 3
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Listar Aprendi a una Ruta de Aprendizaj

Opciones de Busqueda

Ficha de Caradierizacién® 3466191 - EUPRENDIMIENTO Y FOMENTO

EMPRESARIA|

_— 3466191 EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
Ruta de Aprendizaje EMPRESARIAL

Aprendices
Identificacion Nombres Apellidos Estado

CC 19789558 WILMER JESUS RODRIGUEZ VANEGAS Formacion
CC 1107539616 YULIETH SAMANTA ANGULO RAIZ Formacion
CC 1120366931 JORGE ANDRES: LOZANO MARTINEZ Formacion
CC 1003316939 KAROLAY VANESSA NEGRETE BARRERA Formacion
CC 80274077 JOSE MANUEL AGUILAR AVILA Formacion
CC 23556124 ALBALUZ PUENTES TOBITO Formacion
T 1085920055 DUVAN ANDRES ENRIQUEZ MESIAS Formacion
CC 63535778 LUZ ADRIANA. SUAREZ FORTILLA Formacion
CC 50869448 AMIRA RAMOS ROSSO Formacion
CC 1140917208 JUAN MANUEL LEON ORTEGA Formacion

Identificacion Nombres. Apellidos. Estado
CC 1069505828 LILIANAANDREA VELASQUEZ HOYOS Formacion
CC 44002928 LEIDY JHANERY JARAMILLO RUIZ Formacion
CC 1080832619 SANEY STEFANIA CORTES CRIOLLO Formacion
CC 1077149563 KAREN LIZETH GARZON CASALLAS Formacion
CC 1123561322 NIKOL DAYANA PEREZ ACEVEDO Formacion
I 1023004207 JONATHAN DANIEL QUINIONEZ SALGADO Formacion
T 1035644358 SILVIA SOFIA ANAYA TORDECILLA Formacion
CC 1129500928 ANABEL RODRIGUEZ RAMIREZ Formacion
CC 53107392 MARIA JACQUELINE BUITRAGO Formacion
CC 1127590824 ALEXANDER RAFAEL LOPEZ MARTINEZ Formacion

Identificacién Nombres. Apellidos Estado

CC 1120098207 XIMENA MARCELA ORDONEZ LOZA Formacion
CC 1104697590 YODY LORENA RIOS ALFONSO Formacion
CC 94233045 DIEGO FERNANDO ANGULO ANGULO Formacion
CC 1041255307 SARA FLOREZ HURTADO Formacion
CC 1007059523 MARIAERNIS PALACIOS PALACIOS Formacion
CC 1102817132 LUIS ANTONIO SILVABERTEL Formacion
CC 45555533 JUDITH CAROLINA MARTINEZ MARTINEZ Formacion
CC 1040321960 ESTEFANIA HERRERA MONSALVE Formacion
CC 1118306043 DAYRON ANDRES PRADO CASTRO Formacion
CC 1143833441 FAISURY ANDREA MORENO MANQUILLO Formacion

Identificacion Nombres Apeliidos Estado
CC 1114380710 JUAN CARLOS AGREDO CASTRILLON Formacion
T 1113365185 LIVEN SARAY VELASCO AYALA Formacion
CC 1128480369 MARIA CAMILA ACEVEDO MUROZ Formacion
CC 1005679855 PAULINA ISABEL CARDEFO PADILLA Formacion
T 1127948864 ALAN JESUS LEMOS LIVIO Retiro Voluntario
CC 1150034980 CARLOS YAR RAMOS GONZALEZ Formacion
CC 1033488645 ANGIE MORALES QUIROZ Formacion
CC 1053790698 JOSE LUJAN RAMIREZ QUINTERQ Formacion
CC 1120506799 GABRIEL MENASEVILLA Formacion
CC 1069480761 YESENIA ISABEL JIMENEZ OJEDA Formacion

Identificacion Nombres Apellidos Estado
PPT 5025363 DOUGLAS ENRIQUE BERRIOS SANDOVAL Formacion
CC 1127080235 WENDY LORENA LARA GOMEZ Formacion
CC 11220908 JESUS RODOLFO LHOESTE DE ALBA Formacion
CC 1144144224 JOHN DEIBY AGUIRRE BEDOYA Formacion
CC 1065612414 KAREN BEATRIZ CAPERAGELVIS Formacion
CC 1052314933 RUTH ESPERANZA APARICIO HERNANDEZ Formacion
CC 1118291182 DIANA MARIA PERIA GUTIERREZ Formacion
CC 1110580055 FRANCY ANDREA OTALORA VARON Formacion
CC 1070586112 KAROL IVON CCORONADO MORENO Formacion
CC 35424193 ALEIDYS ALEXANDRA BELTRAN HERRENO Formacion

Identificacién Nombres Apellidos Estado

CC 1017148461 'YANCILLY ANDREA. HOLGUIN MORALES Formacion
CC 1007152505 PAULAANDREA RAMOS DIAZ Formacion
TI 1028680816 DAVID ESTIVEN MURILLO BELTRAN Formacion
CC 1041350592 NELSON ARLEY GRAJALES OSORIO Cancelado
CC 1016020137 NICOL YULIANA PULIDO MONROY Formacion
CC 1075296857 GLORIAAMPARO VARGAS REINA Formacion
CC 560330449 DIANA PATRICIA MUNOZ MUNOZ Formacion
CC 40412128 SOLANGELA MARQUEZ RUBIO Formacion
CC 1077225572 IVONNE SOFIA SALAS SALAS Formacion

CC 1101076739 YENIFER APARICIO GOMEZ Formacion
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Hace constar:

Que el Sr(a) MARIA PATRICIA CARRASCO MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 26202848 realiz6 el dia 15/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARIA PATRICIA CARRASCO MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 26202848 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

P

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) MARIA PATRICIA CARRASCO MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 26202848 realiz6 el dia 15/02/2026 la Capacitacion Moédulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Hace constar:

Un compromlS0 de Todos.

Que el Sr(a) MARIA PATRICIA CARRASCO MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 26202848 realizé el dia 15/02/2026 la Capacitacion Mdédulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Hace constar:

Un compromlS0 de Todos.

Que el Sr(a) MARIA PATRICIA CARRASCO MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 26202848 realiz6 el dia 15/02/2026 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
protecciéon y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) MARIA PATRICIA CARRASCO MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 26202848 el dia 15/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 17 de
agosto de 2026, a las 09:59:18, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

26202848

Cddigo de Verificacion

26202848260817095917

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE. m—

Paginaldel



17/8/26, 10:01 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES ~ LEY 2455 /2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:01:07 AM horas del 17/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 26202848
Apellidos y Nombres: CARRASCO MARTINEZ MARIA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogotéa D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

EPUBLCY

@ Presidencia de la

Republica Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

Ministerio de Defensa LR GOV.CO

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

7
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EB
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 10:03:11
No. 301251104 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 17 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA PATRICIA CARRASCO MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 26202848:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

..:'VM ,w'gll-

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



17/8/26, 10:05 Consulta RNMC

( .) Policia Nacional de Colombia a

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/08/2026 10:05:12 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 26202848 y Nombre: MARIA PATRICIA CARRASCO
MARTINEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacion No. 145822363 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir

515 5000

- Policia Nacional de Colombia COLDMBIA
Ios y Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

6%,..,_@31_ @G—Z’:ﬂ' Linea de atencion: 018000-910112
SNOgy paTR )

U o covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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