o,
Secretaria de Salud A
N - Integrada de Servicios de Salud Version 3
‘.

Swur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR  |aprobacion 215/2018
TESORERIA
Codigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUCY ENEIDA QUINONES CAICEDO
TIPO DE DOCUMENTO: cc X CE No. 37087630
CORREO ELECTRONICO: lucyeneida0506@hotmail.com CELULAR: 3227457716
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
UBICACION DEL SERVICIO: PIC ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIA SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo 0
COSTOS
FOO09K30 | 100
ENTIDAD _
FINANCIERA: BANCO CAJA SOCIAL SA. TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 24150714572 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 6022 VIGENCIA 2025
. 2026-07-09 ) 2026-07-31
NUMERO DE CDP 1520 FECHA 155157 000 NUMERO DE CRP 26463 | FECHA 00:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2026-07-01 2026-07-31
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $4,195,200
TIPO DE SERVICIOS | PIC RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, aivios
tributarios) es de anotar que paralos alivios tributarios se debe allegar 1os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $53,357,700
VALOR EJECUTADO $35,750,400
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $4,195,200
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $17,607,300

PORCENTAJE DE EJECUCION

67%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes a sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el
valor para |BC debe ser sobre un salario minimo lega vigente.

, ; APORTE PENSION NIVEL | APORTE
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5%IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
9507697974 $2,025,404 $253,175 $324,065 3 $49,339 $626,579

Dado en Bogota alostreintay un(31) dias del mes de Julio de 2026. Lo anterior para que surtael pago pertinente.

MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ
52744682
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred |Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E S E

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E..
Copyright © 2021




Secratars o Salud
. - Subred Integrada de Serviclos de Salud

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS
B surOccidente ESE.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL.C,

OBLIGACION ACTIVIDADES PRODUCTOS

Se realizé 10 acciones de recorriendo tu
barrio con més bienestar, 20 sesiones
educativas y 2 grupos de Tejiendo redes
con primeray segunda sesién cada grupo,
10 acompafiamientos solidarios,
actividades orientadas alaidentificacion
de diagnosticos sociodemograficos y
necesi dades identificadas en cada una de
|as personas abordadas parala
implementacion de los encuentros para
mujeres en sus diversidades y de diversos
cursos de vida en las localidades de Bosay
Puente Aranda en articulacion con

1. Cumplir acabalidad con las actividades afines al perfil de gestor, bachiller, técnicoy |referentes de politicas publicas de mujer y

0 tecnologo, profesional, profesional especializado, conforme alo establecido en el equidad de género, lideresy lideresas
anexo N° 6 “Lineamientos Técnicos de la Gestion en Salud Publica—GSPy del Plan de |comunitarias (0s); asi mismo, se realizo . .

L . . . . . . | Actas, fichas técnicas, formatos de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas, en concordancia a estandares asesorias psicosociales parala sesionies colectivas, matrices
institucionales y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad |identificacion de factores de riesgo en & )
y pertinencia seglin parametros descritos en los documentos operativos, anexos del salud fisicay mental y factores protectores
convenio, procesos, guias ingtitucionales y nacionales vigentes. paralagestion y autogestion, también, se

brindé orientacién y direccionamiento para
laaccesibilidad a serviciosy programas
deinclusion y participacion para el goce
efectivo de sus derechos como sujetas de
derechosy la eliminacién de barreras de
acceso en salud, paralaaccesibilidad alos
servicios de salud de maneraintegral,
aseguramiento alasalud y orientacion para
la prevencion de violencias de género a
partir del uso de redes de las apoyo y
lineas de atencion en salud socializadas.
Como evidenciadel proceso de
intervencion se aliment6 matrices

Se participé en jornadas la Subred Sur
Occidente para el posicionamiento e
implementacion de la estrategiaen la
localidad de Bosay en lalocalidad de
Puente Aranda, teniendo en cuentalas
manzanas del cuidado; asi mismo, se
desarroll6 acciones a partir de apropiacion
territorial paralaidentificacion de actores
sociales y/o colectivos de mujeres en sus

2. Participar activamente en las jornadas programadas tanto por la SDS como por la diversidades paralainclusién alos

Subred o las contempladas en el convenio asignado o por necesidades de abordajeen  |espacios del producto Cuidado con

los territorios. Bienestar - Mujer, esto con el propésito de
continlar posicionando la estrategia desde
laidentificacion de lideresy lideresas
comunitarias (0s) y brindando orientacion
como respuestas a las necesidades
idenficadas en la poblacién abordada en
respuesta alos derechos ala salud plena,
salud mental y aunavidalibre de
violencias en las mujeres en sus
diversidades.

Actas, fichas técnicas, formatos de
sesiones col ectivas, matrices.



Desde el producto Cuidado con Bienestar -
Muijer, serealizé se realizé 10 acciones de
recorriendo tu barrio con mas bienestar, 20
sesiones educativas y 2 grupos de Tejiendo
redes con primeray segunda sesion cada
grupo, 10 acompafiamientos solidarios,
actividades orientadas alalaidentificacion
de diagnosti cos sociodemogréficos y
necesidades identificadas en cada una de
|as personas abordadas parala
implementacion de los encuentros para
mujeres en sus diversidades y de diversos
cursos de vida paralapromocién dela
salud y deteccion de enfermedades en
salud fisicay mental, intervenciones
desarrolladas en las localidades de Bosay
Puente Aranda en articulacion con
referentes de politicas publicas de mujer y
equidad de género, lideresy lideresas
comunitarias (0s); asi mismo, serediz6
asesorias psicosociales para
laidentificacién de factores de riesgo en
salud fisicay mental y factores protectores
paralagestion y autogestion, también, se
brindé orientacién y direccionamiento para
laaccesibilidad a serviciosy programas de
inclusion y participacion para el goce
efectivo de sus derechos como sujetas de
derechosy laeliminacién de barreras de
acceso en salud, paralaaccesibilidad alos
servicios de salud de maneraintegral,
aseguramiento alasalud y orientacion para
la prevencion de violencias de género a
partir del uso de redes de las apoyo y
Iineas de atencion en salud socializadas.
Como evidenciadel proceso de
intervencion se aliment6 matrices

3. Desarrollar acciones de control social, fortalecer 10s grupos, organizacionesy redes
comunitarias, demanda inducida, informacion, sensibilizacion, educacion, canalizacion,
agendamiento, atencion familiar y o individual, seguimiento, notificacion de eventos de
interés en salud publicay notificacion de alertas ala poblacion identificada.

Actas, fichas técnicas, formatos de
sesiones colectivas, matrices.

Se desarrollaron 10 acciones de
recorriendo tu barrio con més bienestar, 20
sesiones educativas y 2 grupos de Tejiendo
redes con primeray segunda sesion cada
grupo y 10 acompafiamientos solidarios en
laslocalidades de Bosay Puente Aranda,
actividades encaminadas a laidentificacion
deriesgosindividualesy colectivos en
salud, paralapromocion delasdudy la
deteccion temprana de factores de riesgo
en salud fisicay mental, identificacion de
barreras de acceso en salud y gestion para
laeliminacion de barreras de acceso en
salud y gestién paralaaccesibilidad alos
servicios de salud, orientacion para
autogestion en aseguramiento en salud y/o
laatencion integral en salud, en respuesta
a derecho alasalud plena paralas mujeres
en susdiversidades en aras de la
promocion de la salud y deteccién
temprana de enfermedades, socializacion
de laofertade servicios del SIAM - Centro
de Salud El Porvenir promover la
participacion, lainclusién socia
accesibilidad alos servicios de salud en
respuesta alas demandas individual es,
familiaresy colectivas

Se particip6 en fortalecimiento técnico y
articulacion con delegados de la politica de
Mujer y Equidad de Género el 7 dejulio,

Actas, fichas técnicas, formatos de
sesiones col ectivas, matrices.

4. Fortalecer grupos, organizacionesy redes comunitarias paraimpulsar |os gjercicios
participativos y lamovilizacion social por el derecho ala salud.

5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, reunion local de Kennedy el 17 dejulio, Actas de asistencia a reuniones
fortalecimiento de capacidades, induccion o reinduccion, comités, programadas por la  |AT de VSP salud mental 23 dejulio, AT certificacion del curso Y
secretaria Distrital de Salud o por la Subred. de canalizaciones y prescripcion social el ’

24 de julio, seguimiento en campo de
prescripcion social 27 dejulioy curso de
sarampién el 29 dejulio.

6. Realizar entregay actualizacion del cronograma mensual de actividades, asi como de |Se realizé entrega de manera oportunay

los informes requeridos, productos, bases de datos, aplicativos de la Subred o dela con la calidad pertinente de cronograma

SDS, entre otros, o realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a |mensual en las que se relacionan las Actas, fichas técnicas, formatos de
las observaciones de calidad dada por el supervisor del contrato y o lider del proceso,  |actividades desarrolladas durante el mes,  |sesiones colectivas, matrices.
cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmicay o asi mismo cada uno de |os entregables que

programacion de cada una de las lineas de intervencion. da cuenta de la gecucion de las actividades



7. Alistar soportesy presentar auditorias programadas tanto de la Subred, SDS o por
entes de control y atender asolicitudesy dar respuesta de manera oportuna alas
mismas.

8. Mantener laimagen institucional através de las actuacionesindividuales.

9. Portar los elementos de identificacion institucional de manera adecuaday
permanente en la gecucion de |as acciones, asi como el uso eficiente de losinsumos
parael desarrollo de laactividad. Cuidar y dar buen uso los equipos y o el ementos
asignados para dar cumplimiento alas obligaciones del convenio.

10. Cumplir con la normativa de gestion documental para la entrega de soportes y/o
informes requeridos durante la ejecucién del convenio.

11. Guardar completa confidencialidad de formaindefinida sobre lainformacion y
documentos a los cuales tenga acceso y conozca en virtud del desarrollo del objeto
contractual y del cumplimiento de sus obligaciones, asi mismo, dara cumplimiento ala
Politica de Tratamiento y Proteccion de Datos Personales de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente.

12. Cumplir con las demés actividades y apoyo que sean requeridas por €l supervisor
del contrato o quien haga sus veces'y estén relacionado con el objeto del mismo.

Se realizé entrega oportuna de los
formatos y/o cada uno de |os entregables
delas diferentes acciones del proceso
Cuidado con Bienestar Mujer, informe
gestién mensual, que evidencian las
acciones e intervenciones realizadas ala
poblacion abordada en las localidades
Bosay Puente Aranda de acuerdo ala
meta asignada

Durante cada una de |as acciones
realizadas se porté |os elementos de
identificacién institucional de manera
adecuada manteniendo la buenaimagen
institucional.

Durante cada una de las acciones
realizadas se portd |os elementos de
identificacion institucional de manera
adecuada, asi mismo los insumos para el
desarrollo de cadaunade las
intervencionesindividualesy colectivas
que hacen parte del proceso Cuidado con
Bienestar - Mujer.

Se cumpli6é con la entrega oportuna de la
gestion documental y la entrega de
soportes e informes de gestion mensual
que dan cuenta de la gjecucién desde el
proceso Cuidado con Bienestar - Mujer

Se garantiza que lainformacion
suministraday adquiridaen el gjercicio las
actividades realizadas en el presente mes,
no se utiliz6 como propésito distintos al
cumplimiento del presente contrato y
cumplen con lo requerido frente ala
confidencialidad del dato

Se participo en actividades programadas
por €l lider de la estrategia y/o referente
del Entorno Comunitario de acuerdo alas
acciones establecidas en el proceso
Cuidado con Bienestar - Mujer y en

jornadas programadas por los referentes de

la Politica Publica de Mujer y Equidad de

Género, en representacion de la Subred Sur

Ocidente dando asi cumplimiento ala
necesidades individuales y colectivas de la
comunidad.

MONI CA VI VI ANA BELLO FLOREZ
52744682
Super vi sor

Actas, fichas técnicas, formatos de
sesiones colectivas, matrices.

Actas, fichas técnicas, formatos de
sesiones col ectivas, matrices.

Actas, fichas técnicas, formatos de
sesiones col ectivas, matrices.

Actas, fichas técnicas, formatos de
sesiones colectivas, matrices.

Documentos, actas, formatosy demés
informacién suminstraday adquirirdaen el
gjercicio de las actividades redlizadas se
encuentran en custodia del entorno y/o
proceso donde se desarrollaron las
actividades del presente mes, cumpliendo
con las obligaciones contractuales frente a
laconfidencialidad del dato.

Actas, fichas técnicas, formatos de
sesiones colectivas, registro fotogréfico de
|as actividades, consentimiento informado,
matrices.

Const anci a virtual

Sur Cccidente E. S E

de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud

Todos | os derechos reservados de | a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
Copyright © 2021



DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
NIT:900.959.048-4

DEBE A:

LUCY ENEIDA QUINONES CAICEDO

C.C37.087.630 DE PASTO

La suma de cuatro millones ciento noventa y cinco mil doscientos
pesos (4.195.200), por concepto de servicios como Trabajadora Social en
el entorno cuidador comunitario, durante el periodo del 1 al 31 de julio
de 2026, de conformidad con lo establecido en el contrato de
prestacion de servicios No 6022-2025

1 ae 9 Eacrdg Quimonss Y
LUCY ENEIDA QUINONES CAICEDO

C.C 37.087.630 DE PASTO
CUENTADEAHORROS BANCO CAJA SOCIAL

NUMERO 24150714572

Nota: En constancia del anterior documento equivalente correspondiente al mes de
julio 2026 y una vez verificado el cumplimiento de los productos, se da visto bueno
como apoyo a la supervision.

Firma-digital \
& -
MARIA CRISTINA TRIVINO DIAZ

Apoyo a la supervision
Entorno CUIDADOR COMUNITARIO



Certificado de Participacion

La Organizacion Panamericana de la Salud

4e2ee(9a-63b2-4440-9580-29ceIfc2d4da

certifica que:

LUCY ENEIDA QUINONES CAICEDO

ha participado y aprobado el:
Curso basico de prevencion y control de

Infecciones multirresistentes en el hospital

Ofrecido a través del Campus Virtual de Salud Publica
Horas: 40 - Porcentaje de aprobacion: 94,00 %
24 de julio de 2026

ST, Or
{ n
it de
V77
Glgey Urgan
ey Mundlal de Ia Salud

Region de las Ameéricas

. CAMPUS

Dr. Jarbaé\ Ba}rbosa da Silva Jr. b s
Director DE SALUD

PUBLICA

*La autenticidad de este certificado se puede verificar en https://campus.paho.org/mooc/mod/simplecertificate/verify.php?code=4e2ee09a-63b2-4440-9580-29ce9fc2d4da
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 37087630 QUINONES CAICEDO LUCY ENEIDA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 45 # 59b -55 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 3227457716 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-06 2026-06 07697974 9507697974 | 2026/07/08 2026/07/08 | BANCO AV VILLAS 0 $645,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,045,160 $327,300 $2,045,160 $255,700 $2,045,160 $2,045,160
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,045,160 $327,300 $2,045,160 $255,700 $2,045,160 $12,300 $2,045,160 $49,900 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $2,045,160 $327,300 $2,045,160 $255,700 $2,045,160 $12,300 $2,045,160 $49,900 $0 $0
1 |cc |37087630 |QUINONES Lucy |Z3OZU1 | 30 $2,045,160 $327,300  EPS005| 30 $2,045,160 $255,700 ccr21| 30 $2,045,160 $12,300 14-11] 30 $2,045,160 $49,900 | 30 $0 $0
Total Afiliados( 1) $2,045,160 $327,300 $2,045,160 $255,700 $2,045,160 $12,300 $2,045,160 $49,900 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/07/08 03:41 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 37087630 QUINONES CAICEDO LUCY ENEIDA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 45 # 59b -55 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 3227457716 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-06 2026-06 07697974 9507697974 | 2026/07/08 2026/07/08 | BANCO AV VILLAS 0 $645,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $327,300 S0 S0 $327,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $327,300 S0 S0 $327,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $49,900 S0 S0 $49,900
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $49,900 $0 S0 $49,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $12,300 $0 $0 $12,300
CAFAM CCF21 860,013,570 3 1 $12,300 $0 S0 $12,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $255,700 S0 S0 $255,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $255,700 S0 S0 $255,700

TOTAL 1 $645,200 $0 $0 $645,200
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