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Periodo del informe (fecha de inicio de la ejecucion hasta

Ia terminacion del plazo) jn28

CONTRATO DE APORTES

Tipo de contrato/convenio:

§1.248.479.726

Objeto

Alcance del obeto (si aplica)

ICBF LEIDY SUSANA DEJOY CORAL

contrato/convenio) Profesional Universitario

Nombre y cargo Supenisor ICBF (que conocié de la MARTHA LUCIA PEPINOSA BRAVO

Nombre y cargo del Supenisor ICBF (para efectos de
lquidacion)

Otros supenvisores (*)

(151 se tata de varios supenvisores.

Nombre Contratista: FUNDACION NTEGRAL CRECEMOS COLOMBIA
Direccin: CO-NAR-52001 - Pasto Departamento: Narifio
Legal 6 io:  MIGUEL ESTEBAN INSUASTY SUAREZ

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion
[(

Documentos que acreditan la competencia y facutades
para iquidar

Fecha Cerficado Actualizado de  Existencia y
Representacion Legal (i

) Estos datos 4 30das
Fecha inicio del contrato/convenio: 301212024
Fecha aprobacion polizas: 2011212024
Fecha acta de inicio (si aplical: 3011212024

Fecha documento de Prorroga (si aplica):
Fecha aprobacion pdiiza de la proroga:

i se presentan m: js. incluir més flas para éstas.

INFORME DE DEL No. DE 2024
INFORME PERIODICO No. 18

1. Datos generales

Nimero de contrato/convenio:

Fecha suscripcién contratolconvenio enlas plataformas CCE:

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuéndo)

Plazo de Ejecucion Final (hasta cudndo): De

conla tima prormoy

2. Datos supervisor

520010432024

30-dic-24

304un26

311012026

Fecha enla que realizo la 6 yhasta cuando) -

231212024

Supenisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supenvisores

3. Datos contratista

CédulaoNIT: 901190290

Correo
electronico: g, gacrecol@gmail.com

Wentificacion:

4. Plazo de duracién del contrato/convenio
Fecha de terminacion inicial 30/06/2026

Fecha expedicion RP. 28112/2024

Prorrogado hasta cuando (si aplica):

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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s 1248.479.726
Aporte ICBF s 1248.479.726
Aporte Contratista (i aplica) NA
No.de CDP: 107524 Fecha CDP: 281212024 Valor de CDP: s 2.105.380
No. De RP: 539824 Fecha RP 29/12/2024 Valor de RP $ 2.105.380
Node CDP 6425 Fecha CDP: 310172025 Valor de CDP: S 521333996
Node RP 6425 Fecha RP: 310172025 Valor de RP s 521333.995
No.de VF (i aplica) 65 Fecha VF: 261212024 Valor de VF: S 425040348
(+) ADICIONES
Fecha Dooumento Adicion: 30006/2026 Valor Adicion: 5 123.041.080,00
Descripeién del concepto de adicién realizada en el periodo
Fecha nicialyio de
No.CDP Adicion: 6425 operacion del CDP 310172025 Valor CDP Adicion: $ 123.041.080.00
Adicion
Fecha nicial ylo de
No.de RP Adicién: 6425 operacion del RP 30172025 Valor RP Adicion: s 123.041.080,00
Adicion
Valor adicion aporte contraista
Fecha aprobacion poliza de la adicion
150 prosentan més adciones. inclur flas poradstas.
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion: 110812025 Valor disminucion 206.407.289
Fecha nicial o de
No.CDP disminucion 6425 operacién del CDP 30172025 Valor CDP disminucion 206.407.289
disminucion
Fecha nicial o de
No. de RP disminucion 6425 operacin del RP 310172025 Valor RP disminucion 206.407.289
disminucion
Fecha Dooumento Disminucion: 301072025 Valor disminucion 24.641.360
D
Fecha nicialyo de
No.CDP disminucion 6425 operacién del CDP 301012025 Valor CDP disminucion 24.641.360
disminucion
Fecha incia yo de
No. de RP disminucion 6425 operacion del RP 30/1012025 Valor RP disminucién: 24.641.360
disminucion
Valor disminucion aporte contratsta
Fecha aprobacion poliza de la disminucion 31/10/2025
Fecha Documento Disminucion: 2311212025 Valor disminucion 5226749
Fecha nicial o de
No.COP disminucion 6425 operacion del CDP Valor CDP disminucién 5226749
disminucion
Fecha Incial o de
No. de RP disminucion 6425 operacion del RP Valor RP disminucion 5226749
ién
Valor disminucion aporte contratsta:
Fecha aprobacion poliza de la disminucion 200772026
150 prosentan més dsminuconos. inclur s por estas,
(=) VALOR TOTAL (despuss de modificaciones) 5 1.135.245.408
Valor antiipo (s apiica) Fecha pago antcipo (si aplica):
Porcentaje amoriizacion (si aplical: Periodo facturado:
Forma de Pago: ‘
6. Infor a 6n derivada (si aplica) |
Elsupenisor converio No. o Derivada o
No. de Objeto del Fecha de inicio del | 5., ; 4o contratolconvenio Valor total del contratolconvenio Fecha de liquidacién Certficacién del contratista
Qo dicha conatacién derada so oncuenta
inalizada i lauidads, y que toaos sus
NA contatistas so encuontan apaz  sato por
oo concept.
NA
NA
Sodeto yios Done
7. fones para it i
Poriodo certificado Focha do certificacion Valor pagado Ubicacién del documento soporte Observaciones
DICEMBRE 1710112025 s 2105380
ENERO 280172025 s 37.304.048
FEBRERO 210212025 s 77224353
MARZO 250372025 s 73222980
ABRL 2310412025 s 54720849
o D205 s 738590 Se realiza cortificacion de pago e el mes do
738 mayo el pago se realiza en el mes do junio
JOND 1610612025 s 54720849
JUL0 2110672025 s 54120849
AGOSTO 2000872025 s 54720849
SEPTIEMBRE 2510912025 s 54.720.849 GRUPO FINANCIERO
OCTUBRE 281012025 s 48.964.384
NOVEMBRE 281112025 s 4360000
DICEMBRE 15/1212025 s 22650000
ENERO_2026 220112026 s 29843.123
FEBRERO_2026 2000212026 s 62206726
MARZO_2026 1610312026 s 43342558
ABRL_2026 2000472026 s 75161316
MAYO_2026 220572026 s 53.363.630
JUNIO_2026 1810612026 s 58.343.008

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Fecha de la orden de pago Observaciones
pagoldesembolso, segin | Valor bruto pagado o desembolsado Pags Niimero de la orden de pago correspondiente (si pag: la minuta, Ubicacién del documento soporte
correspondiente " pagado f .
cléusula de forma de pago justificacion, descuentos y concepto de los mismos)
1 s 2105308 300172024 20007825
2 s 37.304.048 1310212025 32121925
3 s 77224353 2610212025 44947025
3 s 73222.980 2810312025 a7281425
5 p 4720580 poym— pr— Ta diferencia Ta unidades no cerradas no cerliicadas por valor
s s 47.738.59 100612025 185068525 1a diferencia e e o212 o ceriiicadas por valor grupo financiero
Ta diferencia corresponde a la unidades no cerradas no certificadas por valor
7 s 54720849 1810612025 206980925 PRSP
N S P— pyy— PR T Beronca orrosponde 1 urdades 1o orradas o caricadas por vaor
Ia diferencia corresponde a la unidades no cerradas no certificadas por valor
N $ 54720849 1510972025 338074925 de $15.396.259 se paga en septiembre por disponibilidad de PAC
10 54720849 200912025 360746725 Bajas coberturas ¢ inasistencias Grupo Financiero
" 48.964.384 141112025 440200525 Bajas coberturas ¢ inasistencias Grupo Financiero
12 4360000 16/1212025 500630725 Grupo Financiero
13 22650000 221212025 516734825 Grupo Financiero
1 20843.123 230112026 11694526 Grupo Financiero
Este valor fue pagado en marzo toda vez que a cuenta L
15 62206726 300312026 100075026 o e s oot AL IGBE ) e e reorern Grupo Financiero
1 43342558 270312026 92595426 Grupo Financiero
1 75161316 2310412026 133995326 Grupo Financiero
18 53.363.830 2800512026 188941526 Grupo Financiero
1 58.343.008 2410612026 231191526 Grupo Financiero
TOTALES s 909.434.469
9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)
Focha Descuentoll Concepto DescuentolLiberacién/Reduccién
110812025 206.407.289 LIBERACION DE UNIDADES
301072025 24.641.360 LIBERACION DE UNIDADES
11212025 5226749 INEJECIONES
ToTAL 236.275.398
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante Justificacién del reintegro
INE 210572025 s 808.404,00 20220721 NE VIGENCIA 2024
RENDIVENTOS FINANCIEROS 1910012025 s 49.704,00 131531 RENDIMIENTOS AGOSTO
RENDIVEENTOS FINANCIEROS 23102025 s 4750200 138766
RENDIVENTOS FINANCIEROS 9212025 s 62.862,00 149406 FINANGIEROS OCTUBRE
RENDIVEENTOS FINANCIEROS 15/1212025 s 6235763 151537 o
RENDIVENTOS FINANCIEROS 1910112026 s 4351931 157156 RENDIMIENTOS DICIEMERE
RENDIVEENTOS FINANCIEROS 1910212026 s 35.985.78 163229 RENDIMIENTOS ENERO_2026
RENDIVENTOS FINANCIEROS 1810312026 s 2432315 168817 RENDIMIENTOS FEBRERO_2026
RENDIVEENTOS FINANCIEROS 1410412026 s 29549.12 173766 RENDIMIENTOS FINANCIEROS MARZO_2026
RENDIVENTOS FINANCIEROS 1210512026 s 31439,10 180198 RENDIMIENTOS ‘Abril_2026
RENDIVEENTOS FINANCIEROS 16/06/2026 s 4612563 187540 RENDIMIENTOS MAY0_2026
RENDIVENTOS FINANCIEROS 1710712026 s 5581268 194811 JUNIO_2026
Fecha de la certifcacion del cierre de Enided Barcaria (aplca para
la cuenta bancaria (aplica para NIA Pica P13 BANCOOMEVA
rendimiertos financieros)
rendimientos financieros)
 Para o formo i, dobe fnancioos, copias
Nota: De acuerdo con el tipo de contratolconvenio a liuidar, se deberd seleccionar el cuadro de balance firanciero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo
Apiica para todos tales como aporte, ya iratos enlos cuales existen recursos del ICBF y del Confratista m los cusles exista o Conirapariida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)'
11. jecucio también para informe final)
Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: s 1248479126
VALOR APORTE CBF- 5 1248.479.126)
VALOR APORTE CONTRATISTAL (51 Aplica) $000)
VALOR TOTAL ADICIONES §123.041.080,00
VALOR ADICION APORTE ICBF- B 123.041.080,00
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (51 Aplica) 5000)
VALOR TOTAL 236.275.398
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: 236.275.398
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (51 Aplica) 5000)
VALOR TOTAL CONTRATO 0 CONVENIO s 1248479126,
VALOR TOTAL APORTE [CBF 5113524540800
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (51 Apiica) 5000)

aparte

de presentarse alg

VALOR TOTAL EJECUTADO:

$ 805.646.031,00|

VALOR EJECUTADO APORTE ICBF:

§ 805.646.031,00|

VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA! $ 909.434.469
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $0,00
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: § 225810.939,00|
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $ -
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0,00

Notas Financieras

impuesta al contratista

Saldos a liberar: NA
Estado de los recursos a liberar: | N/A
Saldos pendientes por pagar NA
Estado de los recursos

reintegrados: NA
Compensacién por sancién NA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

senkn TRATADOS
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Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
cumplimiento del contrato 201212024 311212026
calidad del servicio 4144101054715 0 291212024 3110612026
G sai v SEGUROS DEL ESTADO S.A
octales logales e i 201212024 3006/2029
laborales
responsabilidad oivil 4140101054715 3 201212024 3000612026
por adicion a 31/10/2026
Vigencia
Amparos Compaiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
Responsabilidad civil extra contractual 140101054715 3 2001212024 311012026
limionto del 2901212024 42027
Cumplimiento del contrato SEGUROS DEL ESTADO S.A 912120 3004720
Pago de salarios 4144101280931 5 2001212024 311012029
Calidad del servicio 20/1212024 300472027

Marque con una *X" el tipo de sancion impuesta al contratista.

ontrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por fa Direccion de
Do sotormidedoon ot vt £ 5313 do Docet 1000 o 3075, garamra de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta fa iquidacion del contrato.

13. Sanciones

ICBF, segun sea el caso.

Namero y fecha del acto ad
resuelve el proceso admi

Tipo de Sancién b
Soncionterto contractul

(seleccionar con una x)

 Namero yfecha del acto
o

8

eirecurso (ol apliea

)

Fecha de ejecutoria del proceso administrativo sancionatorio contractual.

Valor de la sancién impuesta

Mula. ar. 17 Loy 1150 60 2007)

Declaratoria de
to

Total
incumplimien

con cobro de
periuicios. ar. 17

Loy 1isadoz0om) | Parcial

Caducidad (et 14, 18 Ley 1150
do200)

14. Cumplimiento de Obligaciones

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) |, NO, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién y ubicacion de éste .

Observaciones (iv)

CLAUSULA 4. OBLIGACIONES

DELAENTIDAD DEL EL SISTEM

GESTION

1.EJE DE CALIDAD

1.Asegurar la
perfil de: Eaucacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién

2. Hojas de vida deltalento humano contratado.

1. Matriz talento humano contratado.
3.Reporte.

Se tiene actualizado 11 hojas de vida de las madres comunitarias adscritas al contrato 520010432024, con 5

prestacion de servicio

sl cuentame de \OneD c .

(ausos ::::Z:m: delaacvidad a desarolar como domados smirarios, N A AN S P e personas conlratadas hasta el 30 de unio del 2026 para atencion en fami y 6 para sevicio familiar comunitario
s para g pima pr 520010432024\SOPORTES CONTRATO 520010432024\VIGENCIA 202616, JUNIO
2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las aciividades definidas en el
contrato, la informacion bsica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad intema vigente, E1equipo reconoce las guias defridas por ICBF. s ismas como
Objetivos Estatégioos, Policas ySistema tegrado de Gestion SIG) asi como dara sl 1 Acta dormaciénth auip o st o T oonial
o ma aperacion o programa famiiar -comuntaroy fam an el Munciio 6o Pupelos
guias, Pl onos) necesarios para la operaci6n de los senvcios.
[ 6 026

3. Entregar los Resultados de la frente ala 1. Actas control social Se realiza de conla pz los padres y madres de los programa,

sl ! programa y de Municipio. Se realiza el dia 12 de Jurio dando
Senvicio 0 bien adauirido. 2 Actas apertura buzon

s onocer o3 avances 6 5 pogramas
1 plan de mejora de las UDS visitadas. Radicad

4. enificar y estionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la s el mes de JUNG o 56 - sorparte .

5. Gontar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a
las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion sl
del objeto contractual

1.Acta apertura de buzon

En cada unidad de servicio se realiza a apertura de buzon, sin encontrar novedades en PQRSDF, ademés se
anexa verificacion y acta reunion control social del mes de JUNIO, enlas Unidad suefios de alegria se rrealiza la
observacion de necesidad de gestion de juguetes.

qurar que los equipos il

conveni iniciales de y sl
verificaciones intermedias

1. certicacion representante legal

Para el contrato 520010432024 no se cuenta con equipos de medicion

d ntos utilizad la 6n del senvicio,

st
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados

1. certficacion representante legal

Parala uno de cuenta con formatos. que

2 EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos comespondientes a
seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interma del ICBF vigente en sl
virtud de la ejecucion del objeto del contrato

. se certifica i
la normativa interna del ICBF vigente envirtud de la ejecucion o

politica de g7 .abs C\Users\martha. pepinosa\OneDrive -
Instituto Colombiano de Bienestar rammanMARTHA PEPINOSA GENERALIB-DOC.
ESPECIFICDS\CONTRATAC\C ION 2024-3\CONTRATO OPORTES CONTRATO

520010432024\VIGENCIA 202616, JUNIO

objeto del bl yde acuerdo a esto la supenvisora realiza el diligenciamiento del formato F4.g7 abs.

normatividad vigente.

por parte del

2. Suscribir aser s 1. certficacion del representante legal f5.abs_formato_compromiso_de_confidenciaidad_v7 emragadn Garrodo o teminos estabecidosa s suponizora 40 contt y

vezse a oblig3.1.1) 15.7.abs fomato_campromio_te_cordensialcad i delconvat . Eltalari humano el conttocertan

suhoja de diligenicado y firmado
3. nformar al supenvisor,
materialice s 1. Certficacion sequridad en a informacién Durante el p p o han ocurrido incidentes de seguridad que afectena disponibilidad, integridad
integridad yio confidencialidad de Ia wurmsmun del ICBF, en el marco de la efecucion 9 I BF, a
del conirato
4. Prever el plan de 6 del [ EICTT cventa nie a los eventos que
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejectcion de este. st 1-Plen da recupersciény confingencia CTT de la prestacion del sevicio
3. EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1. Certiicar que cuenta con un Representante de Seguridad y Salud en el trabajo, que.
- Canlfaritn xpadit o b wprssrtans sl o 26
D e R o a2 noma que s 2.Hoja de vida - instituto C: Bienestar | Para el nuevo afio se presenta salud el contrato
a vay o P e comanio yla AR PLPNOOA GNEALB D00 EspEcwr»cos«:omm\m:nwuzmsupgwswow 2024- a la supenvisora del contrato en el formao establecido por ICBF 126.7.abs
NTRATO RATO

OPORTES CONTI 1A 202616. JUNIO

2. Presentar la
controles, documertados, en el marco de ia Seguridad y Salud en l Trabajo durante fa si
ejecucion del contrato o convenio.

1. Matriz de

peligros

CTT cuenta con la matriz de peligros, riesgos
Gocumentados, an ol marco o Sequrigad y Salod ool Traba, 0 60 rosentan cambios n o mes e JUNIO
0 hay novedades enlas unidades de senvicio

3. Realizar la empleard durante la

vincuiados para la ejecucion del contrato o convenio.

] 1 ) legal ent I K i p Jud del 202
e o e oo s Gertidicacion del respresentante legal enla ejecucion de a comespondiente ena elapa de alistamiento Se anexa los examenes de salud del 2025 que ienen vigencia
fad
4. Suministrara La EAS realizo el andisis de las diferentes actividades y funciones de los trabajadores con el fin de determinar los
convenio los elementos d a sus si 1. Matrizde peligros y 2
elementos do proteccion a eniregar y la periodicidad comespordientes.

actividades.

Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores 1. Certicado Medico Ocupacional Alinicio atodo el taerto anoo

si del examen de salud ocupacional de ngreso,

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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6. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias.

st

1. Protocolo prevencion y respuesta ante emergencias

Se cuenta conel pl 6 o it

4.EJE AMBIENTAL

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de
acuerdo conla poltica ambiental de la Entidad.

st

1. certificacion F33 uds
PEPINOSA GENERAL\E DOC. ESPEC\F\COS\CONTRATACION\ZOZA\.SUPER\/\SION 2024-5CONTRATO
0010432024\SOPORTES CONTRATC 1A 202616. JUNIO

Se anexa certificacion de politica ambiental F33.G7.abs.

2 Presentar los permisos yio autorizaciones ambientales vigentes requeridas para
las evidk del

requerimientos establecidos en dichos documentos.

si

1, certficacion planeacion

Se anexa certificacion de planeacion Municipal

3 Adopar las medid para el ymanejo los
productos quimicos la ; do conla
normatividad vigente.

st

1. certdicacion Representante legal

Se tiene en cuenta la normatividad en el uso de productos quimicos

4 Adoptar las medid: parael y

contrato.

st

Actas de visita

Enel mes de Ji to, se
anexa formatos de impiexa y desinfeccion de las uridades de senvcio del programa

5 Formuiar e implementar que incluya
programas de impieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

si

1.Plan de saneamiento basico
2. Plan y cronograma de induccion
3. Actas de induccién

Se anexa formatos de impieza y desinfeccion aplicados en cada unidad de senvicio de acuerdo al plan de.
sanearmiento

6 Uilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

st

1. Actas politica ambiental

Se realiza la a de b L bientales 133.g7 abs. Se reconoce el
dia MEDIO AMBIENTE con actividades significativas para fortalecer en los nifos la sensibilizacién de cuidado
desde acciones que favorezcan la preservacion del entorno.

7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de
necesarias para el manejo

aguas
adecuado de los residuos generados.

st

1. certficacion representante legal

Se realiza la respectiva verificacion de valoracién de mantenimiento ylavado de rampas de grasa

CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

NO, NIA) donc

@

Observaciones (iv)

1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos, Guias
Operativas Manuales Técnicos de las respecnvas modalidades mea Operativa del

s dem:
onemacwones eenicas yadministrativas expedldas porel CBE q»e se encuentren

ex;man con posteridad,rlacionads cona suscipciny efeucitn del contrato, s

cumpum\enln por parte del contratista y talento humano que este vincule para
prestacion del servicio.

st

1.C CcaU rtha \OneDrive - nstituto C: Bienestar
Familia\MARTHA PEPINOSA GENERALIB-DOC. ESPECIFICOS\CONTRATACION2024\SUPERVISION 2024-
3\CONTRATO 520010432024\SOPORTES CONTRATO 520010432024\VIGENCIA 202616. JUNIO

En el mes de Junio se continua con uso de formatos de acuerdo a los lineamientos tecnicos

2. Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, firanciera y juridica
actualizada relacionada con aporte,

especificaciones dadas en ol presente contrato, en ol Manual de Cortratacion vigente,
en el Manual Técnico de la Modalidad comespondiente, el Lineamiento Técnico para
el desarrollo integral de la primera infancia, la infancia, la adolescencia, las familias y
Ias comunidades en sus versiones vigentes y demés nomatividad que le aplique,
modifique o sustituya

si

1 Informe Técnico rde al de

Enel periodo reportado, la EAS dispone y suministra informacion a traves de la entrega de los informes técnico
admiistrativo y financiero. Se anexa radicado y los respectivos soportes se cargan en drive

3. Comunicar al supenvisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el
ingreso al espacio donde se brinda la atencién, de cualquier persona ajena a la
prestacion directa del senvicio, en el horario de atencion, segun orientaciones del
ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera
Infancia, o el documento que o sustituya, modifique o derogue.

si

1. certificacion representante legal

En ol mes reportando o se requers i soliciud de utorizacién d ingoso al espacio dordese brinda
atencion, de cualquier del senicio, atencion, segin
orientaciones del ICBF

realizar o permitir que UDS actividades
presews(as como Uar o disitudraruncios y afiches alsivos  candidatos. paridos
relacionadas

senvicio.

st

1. certficacion representante legal

Eltalento humano se trabaja la circular actualizada para abstenerse de realizar o permitir que se realicen enla
UDS actividades proselitstas, como fjar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos polticos,
lectoral tividades no relacionad: k icio

5. Garantizar a aplicacién de los crterios de focalizacidn, pra \a identificacién,

“Guia para la
7ocalwzsc\dn do suarios de \os senicios de Primera ifancia’, que se encuentre
. lo anterior sin
de

acuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto.

st

1. Acta induci6n al talento humano sobre la guia de focalizacion de usuarios ( ver obligacion 1 generales)
ormato preinscripion de usuarios de la fundacion

Se contin la la Modalidad HCB, se anexa coberturas del mes.

de Junio logrando en hcb 66 participantes.

6. Permitiry colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y
ICBF, entre o sugestion, faciitando el
accesoatodala
senicio, del plazo otorgado
nf e . adoptando las
acciones que le sean requeridas

formuiadas,
v

si

1. Actas de vista

3 soportes de subsanacion

Enelmes de junio no se realiza visitas de acompafiamiento y supervision

7. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato,
previa coordinacién con as entidades oferenles, a los procesos e formacidn,
cualificacién, capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas.
entidades en el marco de la implementacion de la poltica de Estado De Cero a
Siompro corforme ajasrsiucciones y s gue mparta l onidad sbro s

rante la etapa de
ot umano, se priorzardf conlinidad de s voros perfiles que cursan
procesos de por parte del ICBF,
al .y durar
aporte, lo cual se revisard y de ello se dejardn las evidencias respectivas producto de
Ia (s) sesion (es) de los comités técnicos operativos.

st

1. Evidecnia fotografica y fima de asistencia

Para el mes de junio no se cuenta con acciones de cualificacion al talento humano por parte de ICBF, sin
embargo desde la entidad se trabaja PREVENCION DE ABUSO SEXUAL gestionado con el nstituto
depaetamental de salud.

8.La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la
cual repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos,

b i b
formatos fisicos ylo digitales en el momento que el supervisor los requiera

si

1. Certficacion Sede administrativa

La EAS cuenta con una sede en a ciudad de Pasto- Narifio disponible para las actividades propias de.
supenision DIRECCION: Avenida Boyaca ED. San Miguel

9. Con el propsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden ena violencia y
maliralo infanti,Ia EAS debers tener en cuenta para el disefio e implemeniacién de
los planes familias talerto
humano, o dispueso en la Ley 2089 de 2021y el Lineamiento para la prevencion de
Ias violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones
ante alertas de amenaza, wineracion o inobservancia de derechos enlos senvicios de
atenciona la Primera Infancia del ICBF" o el documento que lo modifique o sustituya.

si

1.Protocolo de actu nte alertas d derechos enlos senvicios de atencion
ala Primera hfancia

Se continua de act e alert; derechos, se realiza la
importancia o fomar cualquier novedad sobre

la
presuntos hechos que ameriten reportarse.

los hallazgos

10. Responder y resolver te tablecid
e Estado a que haya

de vigilancia,

lugar, i las

requeridos.

si

1. certificacion representante legal

Durante el mes ircular de prohicion de actividades proselitistas en las Unidades
de senicio, se recuerda en i misma y evitar ameriter
seguimiento por proselismo

11, Inform alas autoridad
manera mmemalayoponuna las situ tad
duranie la

ntidad tentes, cuando haya lugar.

st

1. certificacion representante legal

el bienestar
. por tanto se
hechos de violencia, lesiones o

Enel mes de juio nose

supenvisora del contrato la
fallecimiento de usuarios.

12. Informar de manera oficial al supenvisor o las autoridades y entidades
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen

situaciones que pongan en riesgo Ia vida o la m\egndad de s s, nifos ymijres
gestantes, garariizando con ello vio

tent t
Ante Alertas de Amenaza, Vuineracion o Inobsenvancia de Derechos en los Servicios
de Atencion a la Primera nfancia del ICBF o el documento que lo modifiue, sustituya
o derogue y demés documentos.

st

1. certificacion representante legal

Enelmes nose onsit bienestar
que tanto se Ia supervisora
del contrato la certficacion de No ocurrencia de presuntos hechos de violencia, lesiones o fallecimiento de
Usuarios. Se anexa radicado: 202651004000100672

13. Garantizar que en las Unidades de Senvicio — UDS o Unidad de Atencion-UA se
brinde la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 1264 de 2017 o
documento que lo modifique, sustituya o derogue.

st

1. certficacion representante legal

Eltalento h atender
penenememes rsenido

de los nifos y las rifias

14. Artcular del Siste 3
para mejorar y

aniias, nifios y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en la Poltica de
Estado para el Desarrolo htegral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley
1804 de 2016}

st

1. Plan de articulacion interinstucional
2- oficios de articulacion

Se continua el proceso de la
la 6 . se anexa al informe los ofi

del programa y a
12 unidades de senicio

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrdnico al
upenvisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y

fallecimiento de los usuarios de los servicios de primera infancia, asf como diligenciar
y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el ‘Formato de
reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios
del de primera infancia”
Sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes,y falecimientos de los usuarios
actvos que s lugar. En caso de no se

de o de atencion,
NS cavert atrave 1 del
contalola o ocurrercia de violencias accdates yfalecimiertos. PARAGRAFO: En
caso de p activos, se
al supervisor a los dos dias habile hecho, el Formato
Informe de la Atencién Prestada al Usuario Fallecido’ o el documento que o modifique
osustituya

st

1. Radicado la de presuntos hechos de violencia

Enelmes de junio no integral de los
| poranto se a
supenisora del contrato la hechos de violencia, lesiones o

fallecimiento de usuarios. Se anexa radicado: zozesmoaoomoom

16. Garantizar acuerdoa

PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION
O INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA DEL ICBF o el documento que lo modifique o sustituya

st

1, Radicado certficacion de presuntos hechos de violencia

e continua aplicando enlas UDS protocolode actuaciones ane aerias de amenaza,wineracicn o
la Primera infancia

47. Cumpiir con las normas laborales aplicables al talento humano v, en particular,
cumpiir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales
asociados a los conlratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a
mantener indemne al ICBF-

st

1. Soporte pago planilla de seg; social TH, Evids informe financiero

Se anexa nforme iarciero, enel quo lo relacionad
cumplir General
Laborales

articular,
Pomonsy yRiesgos

18. Cumplir proveedon de sevicios

que vincule ala

st

1. Evidencias que se encuentran en el informe financiero

Se anexa informe financiero en donde se reflefa el pago a los proveedores relacionados con el conlrato
520010432024

19. Realizar la [ linicio y
contractual, segin la Guia de Participacién Ciudadana para los Sevicios de Primera
Infancia o documento que lo modifique o susttuya, y demas orientaciones
establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato

st

1. certiicacion representante legal

fa unidad de servicio, se realiza la

Enelmes se cad:
socializacion de senvicios de finalizacion de la vigencia

20, Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la ca\ldad
través del de la atencion , durante
. s de de rspeccidn,
Vigilancia y Control,la 6 de 6
lidad, s de dadenUmdades
de Senvicio -UDS- Unidad de Aencion-Un ¥ Enlidades Administradoras del Senicio -
EAS-seginlo

st

1. plan de gestion de calidad

Se i 5na famiias el dia 16 de Juno
trabaja el rol ybienestar de lo
ipal, sino también de Ia part tiva del p

ol patero, Enlos
fios depende o solo de la

Algunas razones son:

a favor | social,
cognitivo y afectivo de los nifios. Promueve la corresponsabilidad en o cronsa: S0 busce que arto la madre
la

21. Comunicar al sup yala poliza de

a dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha en que se Conocio 050 dobd conccor
ocurrencia del siniestro.

st

polizas de seguros del conirato

Nose Jurio no se tiene
realiza ningun procedimiento con la misma

poliza, por ende o se

22, Aportar i lentes por concepto
(tanto a de caracter obiigatorio, cuando corresponda, como la adicional segun el
criterio de evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) levar a cabo la totalidad de
las actividades de conformidad con el offecimiento realizado por la EAS, sus

f §

r,

de seleccion 6 .0

en ulimas segin lo
diversos numerales del Manual de Contratacion del ICBF vigente; para lo anterior el
presentar al supervisor

valor de

individual,

si

1. certificacion representante legal

La clausula no aplica para el senvicio HCB- FAMI

23, Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio jurdico cualquiera que sea su tipologia, 0 acto juriico,
respecto a a disposicion del bien inmueble donde se prestara el sevicio de atencion
ala Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato,
certficado de ibertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha
condicion segn corresponda)

NIA

NA

La clausula no aplica para el senvicio HCB- FAMI

24, Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos,
Guias Operativas Manuales Técnicos, Guias Operafivas y linearmientos vigentes,
relativos ala ejecucion del objeto contratado.

si

1
2. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorct

cnico acorde al contrato mes de enero.
!

lica enl: del contrato

 acorde al
del contrato, mes de marzo

1 4 les seanexa
informe tecnico y financiero correspondiente al mes de Junio

CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

1.0BLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA

(i)

1 'NO, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion y ubicacién de éste

Observaciones (iv)

1 OBLIGACION ES DURANTE LA FASE PREPARATORIA Lz EAS debe
inlo establecido
ol Mancal Toeico do s modatdad Segin wnespum oo, onveloroncias
Ias actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria

st

1. Soportes proceso de conformacién THCTT
2. Soportes gestion y ariculacién interinstitucional
3. Inventarios

5.. Preinscripciones de usuarios.
7. Presupuesto ( soportes eninforme financiero)

PEPINOSA GENERALIB-DOC.

ih or
ESPECIFICOS|CONTRATACK

ION 2024-3\CONTRATO
520010432024 \VIGENCIA 202616, JUNIO

OPORTES CONTRATO

Durante el mes de Febrero La EAS da cumplimiento a la fase preparatoria del CTT 1043.
Conformacién del talento humano.

2. Gestion y articulacion interinsitucional.

3. Gestion de espacios fisicos y dotacion.

4. Formalizacién de la poblacién a atender.

5. Elaboraciony presentacion del presupuesto.
6. Seleccion de proveedores de alimentos.
soportes presentados en el primer informe técnico

2. Aplica solo para las asociaciones o cooperativas de padres yio madres
Hogares de Bienestar, Padres ylo
Madres del ixtas entre padres ylo
d del senicio y padres de Hogares
resentar a & , amés tardar

Comunit:

nte ala
del la
‘L padres ylo
Hogares Comunitarios de Bienestar se comprometen a estar conformadas por minimo
nS0% do padresylo madfos comuniarias ene;ercmo Sila composicion es mixa
entre padres ylo padres
Hogares Comunitarios. so Bionastr, o sto 305k ac i corincanmmeio an80%
depadres yo madres do s ifos 2 lender

e padres ylo madres
ctor contormadas por minimo un 90% de padres ylo madres de los nifios a atender

NIA

NA

La presente clausuia no aplica al contrato 520010432024

2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO

1. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios.

1. Brindar educacién nicial en el marco de a atencion integral a nifas y ifos, en los
senvicios HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR - (HCB), HOGAR
COMUNITARIO DE BIENESTAR FAMLIAR, MUJER E INFANCIA PARA EL.
BIENVENR (HCE FAMIBENVENR), en las UDS correspondiertes 2| Centro Zoral
Tuquerres, el ICBF os e haya
lugar, Manual Op o
Modalidad d G encuanioa ,o

de

partir
¥ ejecucion del contrato e aporte respecwameme

st

Informe Técnico

1
2. Formato diigenciado d  acorde al

acorde al contrato mes de JUNO

el mes de junio [ promover

, acorde o
del contrato, mes de JUNIO.

L d
[ de las familias y g la salud, la nutricion
y de los nifios, nifias 1 Hogar C aneva Infancia. Se
eguimiento a tablecidos, promoviendo est favorezcan el

desarrollo integral y el fortalecimiento de las familias y la psainh

2. Realizar 6 a UDS, UA, cupos y
i d ydescrit cuadro:

[HOGARLS COMUN TARIOS DE
BiENESTAR - HCB) | 11 o)
HEB FAMI 0 0

st

1. Registro mensual de asistencia

c \OneDrive - I lombiano de Bienestar
PEPINOSA GENERAL\B-DOC. ESPECIFICOS\CONTRATACIONI2024\SUPERVISION 2024-3ICONTRATO
520010432024\SOPORTES CONTRATO 520010432024\VIGENCIA 202616. JUNIO

Se anexa RAM, 75 participantes FAMI, 66 participantes Comunitario, los que participantes asistieron las.
actividades programadas para el mes de forma activa.

3. Garantizar la gratuidad del senvicio a las y los usuarios. PARAGRAFO: Los padres,
madres, uidadores u olras parsonas raturaes y ]md\cas, podran dar aportes
voluntarios, tanual igente de la Modalidad
a traves de cuotas de paricipacion

(Resolucion 1908 de
Ios d Lafalta de i
al senicio, para

o constituye una

causal para impedir el
retirario de este

si

1. Certificacion representante legal

humano o acoge las cuotas de participacion

4. Desarrolar estrategias que promuevan a permanencia de los usuarios enla UDS.

si

1. Actividades significativas, formacin a familias

TAeRTTeR paTErETES e
milar
Se llevd a cabo una formacién dirigida a las familias sobre el rol patemo responsable, resaltando la importancia
o paricpacionaciva dol paco enla criarza ol udado l ducaciény o dosarolo omocioral do os ifosy
nte el encuentro se promovieron pautas de crianza posiliva, corresponsabilidad familiar y
fortalecimiento de los vinculos afectivos. CON FECHA 16 de Junio del 2026
iwalmacte sa alahoré ol act 2 cuallas farni

. Coorinar conlos agerias del Sistera Nacional de Bienssiar Familar snel vl
territorial la dad 1
Manual Operativo de la Modalidad para la adecuacién de los senvicios, en
circunstancias especiales, para garantizar a pertinencia en la atencion.

st

1 cemrcac-on representante legal
adicado informe mes

Se anexainforme Técnico y financiero del mes de Junio

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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6. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia
del senvicio a través del Plan de gestion de calidad de la atencion, durante a ejecucion
dolartrato errdo o cuenta s rosulados d visitas o spaccin, Viglanciay
Control,la d,

, visitas de verificacio lidad en Unidades d

Senvicio -UD:
&l Manual Operativo de la Modalidad insttucional. (apiica para senvicio DIER)

si

1. Acta de formacién a talento humano

A partir de la etapa respecto a a la permanencia
enel senicio a traves de las diferentes actividades programadas en el marco de Ia atencion

2. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes:

1.Dar na de
establecidas en el Manual Operativo de a Modalidad segin corresponda ol senicio,y
por el ICBF.

si

1.Actas de formacién a familias
2 Plande artciacidn rerinsthuclorsl
4 Actas de frente a violencia. C: Drive - Insituto Colombiano de Bienestar
Familia\MARTHA PEPINOSA GENERALIB-DOC. ESPEC\FK}OS\CONTRATACDN\ZUZA\SUPERVB\ON 2024~
N OPORTES CONTRATO 1A 202616. JUNIO

la modalidad familiar

des para la
criterios de calidad para la pres(ac\on e senicio: So ol plan de rabajo con familas 19-05-2026 con e\
animo de fortalecer los vinculos afectivos los nifios y nifias
reconocimiento y expresion de la afectividad DIA DE LA MADRE, y Tambien se ahonda enla salud m\egral como
prevalencia en derechos de atencion

2.Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden enlas violencias
contra nifias, nifios y mujeres gestantes, la EAS deber incluir en los planes de

permitan, sensibilizar a
madres, padres o cuidadores de los usuarios del la os
derechos de nifias y ifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la
salud mental y su sano desarrollo

st

1Radicado hechos de violencia
2. Gestion capacitacion th en maltrato infantil

Se radica certficacion de hechos de violencia, se
planes de formacién en salud y afectividad,

3La EAS deberd gerantzargue u ol Humano s acca s los protocolos y realice
6l ICBF se sefialen, en
le\amon conla bles s e voonca delos
nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera
Infancia o el supenvisor ylo interventor el contrato.

si

1.Certificacion representante legal

En el mes el talento humano acogiendose a los protocolos informa no prosertars ivqun hecho de violencia en
las familias parti nd

3 ¥ Nutricion

1. Dar cada una de & relacionadas
eslah\ec:das en el Manual Operahw wgenbe de la Modalidad segin correspor-da ol
senvicio, y las por

si

i de salud CAU: tha. \OneDrive - nsttuto

Enel nUtcional se realizé 1a entrega de almentos a as familias beneﬁclanas
garantizando el apoyo alimentario establecido para el bienestar de los nifos y ifi

una o enel programa FAMI sobre a rovercidndel scbrepeso ges(ac:or\al

Bienestar FamiliarMARTHA PEPINOSA GENERAL\B-DOC. ESPECIF ONTRATACIONI2024\SUPERVISION 2024-
El

\CONTRATO OPORTES CONTRATO 5200 202616, JUNIO

la
actividad fisica acorde los habit
De igual manera, se efectub el seguimiento a un caso de desnulicion, realizando valoracion, orientacion  la
otz del esquema d asistencia a controles
desarrolo, adecuada higiene enla los alimentos

2. impleme: d parala
de salud de las niias y i de los
senicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de corwomvdad conlas
orientaciones del Manual Operafivo vigente de la Modalidad, y las dem:
yio cnicas med\das porel ICBF

si

1. Reporte
2 Actas de socializacion

nutricional se
de sistema I dato,
de los riad

Se realiza la revision de d
realizadas

ENTegar qente 08 105 0% prmer
saneamiento basico (programas de nmp-eza y desinfeccion, manejo de residuos
soldos  uicos, ua potable plagas y vectores), y
manual de i -BPM-conlos d 3
transporte, recib prep:
apliquen segin la Modalidad, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia
técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos
del CRE

st

1. Manual BPM
2 Protocolo saneamiento basico
3. Fomato de aseo y desinfeccion

Se continua fortaleciendo la

de limpieza y
desinfeccion.

4. Notificar ntes a que tengan

ugar, las ackalzacionss do s proveeriores da alimerdos v a mornacin
relacionada con regist sanitar

definido por el CBF, cada vez que se requiera ylo carmbie a\gun pmveedur

st

Formato f3.g7.abs_formato_seleccion_de_proveedores_v1
2. Formato f9. mo12.pp_formato_lstado_de_proveedores_de_alimentos_v4
ocumentos de los proveedores
4. Protocolo seleccion de proveedores

se continua con los aprobad

o
del contrato

5. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y
refrigerios segin apique, en a cantidad y calidad establecida para cada grupo de
edad, el ciclo de por el ICBF (para el
caso de los senicios HOB, HOB AGRUPADOS, HCB FAMILIA MUJER E INFANCA
— FAMI, HCB MULTIPLES) y aprobado por el ICBF (para el caso de los servicios de
HOB EMPRESARALES Y JARDIES SOCIALES Y DER). izando materias
prim a las fichas té dando
cumD\lm\enko alas buenas précticas de manufactura, la normatividad sanitaria y de
Ia relacion de

alimentos comprados y eniregados a cada UDS o UA

st

Evidencias a presentarse cuando haya lugar a ello

Se realiza la entrega de las raciones alimentarias para preparar y refrigerios a los 75 participantes de FAMI
tena o

el ciclo de
conla minuta patrén vig de Primera
6 los

6. Disefiar yio imp}
mends

st

1.Minuta ICBF

Se aplica la minut G fimentos ent

do porla Nutricionista de ICBF mes a mes

7. Participar y faciltar el llo de las acciones de 6 y
nutricional, en el marco de informacion,

para a salud, en segundad alimentaria del ICBF, en virtud de a “Guia técica Del
Componente De alimentacion Y nuticion Para Los Programas Y Proyectos Misionales
DelICBF

si

1. Actas de formacion a familias

En el mes se cont licand y de familia

8. Garantizar el cumplimiento a a “Guia Técnica Del Componente De Alimentacion Y
Nusicién Para Los Programas ¥ Proyecios Misirsles Del CBF, enlo referido a
. manual

de b Acti yol Basico.

st

1, certificacion repreesentate legal

Enla fass
U TECN\CA DEL COMPONENTE DE ALIMENTAC\ON VNUTR\CION PARA LOS PROGRAMAS Y/
PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF"

9. Realizar a toma de medid;

estado usuario, en at i
i . d la “Guia técnica

seguimiento nuticional”y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUMIENTO AL

ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y periodos establecidos para este finy sobre el

100% de los usuarios atenidos durante el periodo de la toma.

ta
Manual Operativo

st

1. Formatos de seguiminto nutricional

Enelmes de Junio se realiza la toma nutricional a gestantes

10.Dissrary diigenciar enel documerto que sl ICBF disporga, s acciones
colectivas e indivic nutricional, de

resutados de la clasificacion antropomética de los usuarios, de acuerdo alo
sefialado en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun el servicio que
corresponda.

si

1. Actas de socializacion seguimeinto nutricional

Se trabaja lecti y
resuttados de la clasificacion antropométrica de los usuarios

| de acuerdo conlos

1. Reportar al supenisor del conrato cuardo se preserta una enfermedad
transmitida por ETA rd Operativo de|
la Modalidad correspondiente.

si

1. certificacion representante legal

Enelmes de Junio se certifica que en el contrato o se a presentado reporte de ETAS, para el mes se realiza la
cacpacitacién correspondietne.

la i inistro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-.

1. Suministrar a la regional del ICBF os datos del punto de entrega o puntos primarios
iré los Alimentos de Alto Valor

ubicacion del punto, nombre del responsabe y suplente, nimero de identiicacion,

teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este purto). Asimismo,

informar los cambios de primario ala

Regional 0 Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

st

al. C:AU: rih \OneDrive - nstituto C: Bienestar
rammar\MARmA PEPNOSA GENERALIB-DOC, ESPECF COSICONTRATACIONZ02SUPERVISION 2026-
3ICONTRATO 520010432024\SOPORTES CONTRATO 520010432024\VIGENCIA 202616 JUNIO

Se entrega AAVN acta ingredium 2178759
75 Bolsas fam
66 bolsas heb

Utiizar Tos Alimentos de Alto Valor Nuticional Gricamente para cumpl a cabalidad
el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias y nifios
usuarios para i Nodaidad do teién do corormidad con s directics,
lineamiertos, normas idos por el ICBF. se
podra donar, vender, intercambiar, usar mﬂebldamems destinar o en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada
oor

st

1. Actas de entrega de AAVN

Enel mes de Junio se realiza entrega de AAVN segin programacion a 75 pariicipantes Fami y 66 comunitario

3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional o
establecido ena normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su consenvacion

si

1.certficacion representante legal.

Se certficala

la normatividad viger

ia 15 de cada
las que afecten a cantidad y
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de
los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a
entregar yrealizar &

4. Informar al ICBF (como

st

1. Cetificacion representante legal

Nose n del AAVN

5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
los mismos, para evitar su

deterioro

si

1.Actas de entrega a unidades ejecutoras

No aplica mes de Junio

6 Llevar control por escrito enlos formatos definidos por el ICBF mediarnte el
Instrumento Anexo 57 de Ia rotacion de inventarios y Ia entrega de los Alimentos de
Alto Valor Nuticional a las unidades ejecutoras o de senicio o usuarios, donde se

re el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su
recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la canlidad de usuarios

oportes magnétco o en

documento fisico delos terit se
ejecutan las modalidad ble
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde
esté ubicado el punto de entrega,

si

1. Actas de manejo de AAVN

1a bodega d FENIX lleva contr

\CEF mectarts o veires At 8 o s acin ¢ eaaos yla entrega de los Alimentos de Alto Yoer

Nutricional a las unidades ejecutoras o de senvicio o usuarios, donde se registre el movimierto de los alimentos,
los saldos y las la cantidad de

surecibo )
usuarios programados. Se anexa soportes

Alimentos de Alto las ode
i iicena inocuidad del AAVN.

si

1.Certificacién de representante legal

Se certifica el transporte adecuado de alimentos de AVNN

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF enlo concemiente al
manefo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional,

st

1. certificacion representante legal

En el presente mes no se requiere solicitar la asesoria tecnica

9 Realizar actividad
Anmsmsaemm alor il dad
tira (blicas, rendicién de cuentas o

alas cuales se que por parte del ICBF

uso de los

st

1. Actas de control social

alimentos lo cual se by
familias

se promueve el enla formacion de

10 Atender os ICBF realice,
para dar respuesta a lo de control del Estado y novedad lad:
enlas visitas realizadas por la knterventoria ylo el ICBF.

si

1. certificacion representante legal

No aplica en el mes reportado ninguna actividad relacionada a la clausula

7T Cancelar al CBF el valor de [os Amentos de Ao Cando se

p
product entrega o el precio
et por el CBF en caso de entregarse olm tipo de Alimento de Alto Valor
Nutricional

st

1. certificacion representante legal

No aplica en el mes reportado inguna actividad relacionada a la clausula

ion

2 Atender con oporiundad s visias que sé efeciien por parte del CBF o 1

limentos de Alto Valor
yfimar e acta de visia anotardo que hay

lugar. Asimismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas

necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del

ICBF o de la intenvertoria

st

1. certificacion representante legal

No se reportan visitas en el mes de Junio

13 Al finalizar el contrato, el contratista deberd redistrbuir por su cuenta (transportar
de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutiicional que queden en
sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF

NIA

Evidencias a presentarse cuando haya lugar a ello

El contrato se encuentra vigente por ende no se puede dar cumplimento de la presente clausula,

5. Ambiente:

y Protectores y Dotacion

1.Dar cada una de & relacionadas
Manual Op igente de la Modalidad

senvicio, Anexo Técnico Desarrollo Infanti en Establecimientos de Reclusion {APUCA

PARA EL SERVICIO DIER) y las demés orientaciones ylo recomendaciones

expedidas por el ICBF

si

1.matizde resgos CilUsers\martha.pepinosa\OneDrive - Instituto Colombiano de Bienestar FamiliarMARTHA PEPINOSA | Desde las acciones realizadas por la EAS se generd el cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad
ERALIB-DOC. ESPECIFICOS\CONTRATACIONI2024\SUPERVISION 2024-3\CONTRATO

520010432024\SOPORTES CONTRATO 520010432024\VIGENCIA 202616.

establecidas en el Manual Operativo de la el senvicio y las
JUNIO 8 por el ICBF.

2.La EAS deb I la
fiesgos de accidents

vida e integridad fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el
Mantal Operatio igent dofa Modalidad que corespands e\ senicio yla Guia
Orientadora para la enla Primera Infanci que la
modifique o sustituya, y las demés orientaciones ylo Fecomendaciones haricas y
administrativas expedidas por el ICBF.

reduccion de
fecten |

st

1.Acta entrega de botiquin

Se busca desde cad: [ la gos que afecten la
integridad de los participantes de las modalidades

3. Llevar Ia contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”,
d rdo con lo iger

que rijan para el senvicio, en los casos que aplique

si

1. certfiacion representante legal

Se cuenta coninventarios actualizados de cada una de las UDS

4. Informar al supenisor del conirato y a a aseguradora la existencia de siniestros
dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia

st

1. certificacion representante legal

Nose

5. Relacionar en acta, tanto al nicio como al final del contrato, los elementos de
propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las Unidades de Servicio UDS.

st

1. certiicacion representante legal

No se tiene en dsposicion de las unidades elementos de la fundacion

6. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion
que sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de
entrega, en presencia del supenvisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y
del almacenista de la Direccion Regional cuando aplique

si

1. certificacion representante legal

Se dela EAS la Unidad Nuevos Horizontes

7. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos,
conforme aas direcices mpartdas del CBFpara iacompra por reposicion o

ra y . debera
Jevariar las nocesidades de cada uidad de senicio, atend\endu las orientaciones
que para o fecto Imparta el CBF, presentar el consolidado al comi técrico
operativo, y|

quia parala
seleccin de los olomentos dabers esarsoporada enfas necesidades y el

ra de los el los bienes de
dotacién con recursos entregados por el ICEF, e presentar al supervisor de
contrato el informe de entrega a cada Unidad de Senicio -UDS y las correspondientes
facturas.

si

1. certificacién representante legal

Enelmes no se realiza compra de elementos en el conirato 520010432024

8. Utlzar [os b ntregados por el ICBF ylo adquiridos durante la

contractuales.

si

1. certiicacion representante legal

se buen uso a o nios usados enla

9. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibiidad y

[ conforme
sistesraznatiosesabloidaon s Marules Ténics, Guias Operativas y con
parala

mc\usmn de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.

si

1. certiicacion representante legal

Se certifica que no se tiene enlas UDS nifios que requieran adaptaciones o ajustes razonables

10. Adauirir materi bl garantizar la

las

experiencias pedagogicas. Es de resalar, que as condiciones para levar a caboa
p marco del Comité Técnico

Operativo.

st

1. certificacion representante legal

Se certifica que no se tiene enlas UDS nifios que requieran adaptaciones o ajustes razonables,

11. Verificar y recepcionar el inventario enlregado por el ICBF de los bienes de
dotacién necesarios para la la
contrato, garantizando el buen uso de estos.

st

1. Inventarios actualizados

Se cuenta con inventarios actualizados de cada una de las UDS

12, Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, savo el
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al
supenisor(a) io interventor del conirato, o anterior deberd realizarse previo a la
terminacion del contrato

st

1. certificacion representante legal

No aplica devolucion de bienes muebles.

13. Diligenciar al inicio yal final de la vigencia del presente contrato el “Formato
Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento "Guia
Oriertadora para la Compra de la Dolacion para las Modalidades de Educacion hicial
enel Marco de una , en su dtima version; deberd
actualizar y reportar con una la

st

1. certiicacion representante legal

La EAS continua con *Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, no se tiene actualizaciones por
ompra de Dotaci

14 Actualizar el Formalo Inventario de Dotaciones' en su version vigente, relacionado

enel documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las

Modalidades de Educacion inicial en el Marco de una Atencion ntegrar”, en su iltima

tacion, o se den
Baj

a P
de baja bi big cuerdo a
Definitiva de Bienes Muebles” en su iltima version en cada una de las etapas. e
ejecucion del contrato

st

1. certiicacion representante legal

La EAS diligencia y entrega a *Formato de 6 de
Dotacior" y el Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes

15. Diligenciar y etregar a Formato de

Necesidades de Dotacién” y el ‘Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones.

vigentes, para su posterior anaiisis y toma de decisiones por parte de la supervision
contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacion a adquiir.

st

Evidencias a presentarse cuando haya lugar a ello

No aplica en el mes reportado inguna actividad relacionada a la clausula

16. Cumplir a cabalidad
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion icial
enel Marco de una Atencion Integral", en su itima version, frente a la adquisicion de
dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO
PRMERO. La EAS ser responsable de la reposicion de los bienes muebles
devolutivos de propiedad del ICBF, e os siguientes eventos: a. cuando el hecho
hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisimas b. cuando por peligro del bien
prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente hay
aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La fatta de
repors de os bienes musbies devoluvos aduiridos marco del
ala
operador en respunsammaa contractual, disciplinaria, fiscal y penal

[ “Guia

1.Plan para \a gesnon de riesgos y desastres
de riesgos
3 vertaros achalizados

se cmm-o 2 cabaiidad con as orfenaciones relacioradas enl documeme -Gma Orientadora para la Compra
de F. en su dlima
version, frente a b adquls i detacionoscanvacursos CBF el mares ds comao ds aporte.

relacionadas
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio,
Anexo Técrico Desarolpantlen Etablcimienlos de Reclsidn (Apica paa o
senicio DER) y as d ICBF

st

ESPECIFICOS|CONTRATACK N 2024-3\CONTRATC

4. Planeacion por unidades 2 Fotografias rincdn de la lactancia matema CAUsers\martha. pepinosa\OneDrive - nstituto
Colombiano de Bienestar FamiliarMARTHA PEPINOSA GENERALIB-DOC.

Durante este periodo la modalidad, frente al

OFORTES CONTRATO P ha venido adelantando acciones frente a los criterios de calidad para a prestacion

520010432024\VIGENCIA 20266, JUNIO

del senicio, se trabaja en la formacion a familias segun necesidad de las unidades

2. Realizar acciones para garantizar el nsito amonico de rifas y ifos al sistema
emitidas por la Direccion de
Primera Infancia y lo establecido en la “Guia Orientadora para el transito de los nifos y
nifias desde los Programas de atencion a la Primera infancia del ICBF al Sistema de

las familias e Instituciones Educativas, lo anterior ala luz de lo establecido en el
Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio.

st

1.Plany cronograma de transito armonico

No aplica transito amdnico

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3.. Realizar acciones para garantizar la continuidad de la atencion en un servicio de
educacion inicial una vez os nifios y nifias egresen del servicio DIER. en articulacién
conla familia y el respectivo Centro Zonal. (Aplica para el senvicio DIER).

st

1. certficacion representante legal

No aplica al contrato 520010432024

7. Obligaciones Componente Talento Humano

1.Dar cada una de &

relacionadas
nual Ope iodalidad

Canieio, Anexo Técico Desaralo rntlon Esiablocimionios & Recsion <Ap|u:a

para el senicio DIER) y por

el ICBF

si

Durarte este periodo y teniento en cuenta las orentaciones el manal operativo para a modaidad,fert al omporerte
pedagogicos se ha venido adelantando acciones frente lidad para la . se trabaja
on b fomacigna femiles segun macosdacde g idaton yse genera

-EVIDENCIA FOTOGRAFICA C:U Drive - hstituto C: Bienestar
PEPINOSA GENERAL\B-DOC. ESPECF\COS\CONTRATAC IONI2024\SUPERVISION 2024-3CONTRATO
520010432024\SOPORTES CONTRATO 520010432024\VIGENCIA 2026\6. JUNIO

Seda 6 teniendo en cuenta las para la
modalidad

2. Asegurar la incorporacién, pemanencia y estabilidad laboral durante el plazo de
ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios
requeridos para
Uincuindos 4120 do dclemirs do 2024, om el arco 6 o8 neamienios y manaes
establecidos, sempre que a a fecha sobre el pade o madre comuntara 10 5¢ haya
proferido de la Unidad d
1o dispuesto del Anexo “Procedimiento de Apertura y Cierro de Unidades de Serviio”
* o documento que lo actualice, modifique, adicione o susfituya

st

1 Certificacion representante legal

Se asegura la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de ejecucion del presente
contrato de aporte. No se presentan novedades de talento humano

3. Contatar un (nlos d T

estructura operativa de cad: en procesos

inciusiva para el acompariamiento ena atencién de nifios y nifias que presenten
miliple, par actividades de la

vida diaria y favorecer

recurso de equipo interdisciplinario)

si

1 Certificacion representante legal

se certiica que enel nose inclusiva ya que no se tiene reporte de
nifios con la necesidad del acompariamiento

4. Gumplir conlo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanlo a que a Enlidad Adrministradora
ara la proporion
|guala\5%‘ onta fros,  vtimas delconfict ,
famila, asvmmo poblac\on
o las omridados indigena, negra, affocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas, como stjetos de especial proteccién constitucional. Lo anterior, en
cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias
Operativas de atencion. PARAGRAFO PRIMERO. El supenvisor o el interventor,
segin el caso, realizaré el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al
y los grupos
dos enla pr o A X las
encaso de iento justificado o
injustificado de la presente obligacion, en el marco del Comité Técnico Operafivo, se
presentas por prte de i EAS  s) hoja (s)de vida del (os) cancicato () conodos
xperiencia d

(ue no los grupos enunciados enla
presente obligacion), de acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33, entre
otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion, y se cumplird con las
actividades establecidas all

st

1. Hojas de vida del talento humano.
2. Cartificacion representante legal

de aporte, el con personal
diferentes a la aprobacion del proceso de seleccion de personal aplicado al inicio del contrato.

8. Obligaciones Componente Administrativo y de Gestion

1. Darcumpinietoa cada una do ascondiiones decadad Estindares-
ylas demas

rativa
orientaciones yio Tecomendaciones expedidas por el ICBF.

st

jal CAU riha \OneDrive - nstituto C: Bienestar

1
Familia\MARTHA PEPINOSA GENERALIB-DOC. ESPECIFICOS\CONTRATACION2024\SUPERVISION 2024-
3ICONTRATO 520010432024\SOPORTES CONTRATO 520010432024\VIGENCIA 202616. JUNIO

a cada una de de calidad Manual Operativo de
la Modalidad segu el senvicio, y & impartidas por el
ICBF. No se tiene aa fecha acciones administrativas como incapacidades,

00% de los realizados por el supervisor
ylo iarvertor el contat an el pazo indicado por o5,

st

1. certficacion representante legal

Enelmes de Junio no se cumple con &
visitas de acompaniamiento

¥ planes de mejora de acuerdo a

locales

1.l contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30%
de o recursos sjecutados para a compra de alimentos, adauiriéndolos directaments
al locales, laagricutura
campesina, lammar local

as industr

s primas

daquirid tos productores locales.

"G5 ABS- Guia
Orertadora para a mplemertacicn de ia Estrategia de Compras Locales y deberdn
er reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de a tlima
vers-en del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de
i6n de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte
S1CBF donvo de Stama do Gestin o Cacad

st

1. Formato f3.97 abs_formato_seleccion_de_proveedores_vi
2. Formato f9. mo12.pp_formato_stado_de_proveedores_de_alimentos_v4
ocumentos de los proveedores
4. Protocolo seleccion de proveedores
Cau i (OneDrive - sttt C
ESPECIFICOS\CONTRATACH

24-3CONTRATC
520010432024\VIGENCIA 20266. JUNIO

RTES CONTRATO

PEP\NOSA GENERALIB-DOC.

1. certificacion representante legal

2.l Contratista debera pagar contra enirega el, 0 los productos adauiridos a los
pequeiios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiary
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utiizada por el Contratista
para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y dems actores
de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se
deberd realizar en efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o
transferencias a través de billeteras digitales, depositos de bajo monto o

nias d de tramite simplif S). PARA
PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse
siendo uso de [a ulima version del en
cada vigencia fiscal, elvalor para
cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor
del contrato para su revision, validacion y posterior firna por parte del contratista y el
supenvisor o inerventor, con la misma periodicidad establecida para la cuenia y
de alimentos

informy
deben cumplir con la nomaltad saniara vigente.

si

1. formato de pagos de locales C:U rih (OneDrive - Instituto Colombiano de Bienestar
FamiliatMARTHA PEPNOSA GENERALIB-DOC. ESPECIFICOSICONTRATACIONI2024\SUPERVISION 2024~
\CONTRATO 520010432024\SOPORTES CONTRATO 520010432024\VIGENCIA 2026\6. JUNIO

1. certificacion representante legal

10. Obligaciones del Registro y Presentacion de la Informacion

1. Realizar el registro y actualizacion permanente enlas plataformas tecnologicas que
&l ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, realy
comprobable, de la informacion relacionada con los participantes y sus familias, las.
atenciones priorizadas de acuerdo con la polica de estado para el desarrolio integral
de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio
de atenciony as directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demés datos que
sean requeridos de acuerdo con las necesidades yla mision del CBF cumpliendo con
Ia calidad requerida.

si

1. Reportes Cuentame del mes de mayoC:\U rtha (OneDrive - nstituto C: Bienestar
Familia\MARTHA PEPINOSA GENERAL\B-DOC. ESPECIFICOS\CONTRATACION2024\SUPERVISION 2024-
3ICONTRATO 520010432024\SOPORTES CONTRATO 520010432024\VIGENCIA 202616. JUNIO

Serealiza ia alos programa HCB
para el contrato 520010432024 con 75 participantes FAMIy 66 comunitario

2.Realizaral oo el contato y cada vz que l operacidno requiera el registro
BF defina, los
datos de: Razon Soc\a\ Representante Legal,datos de contacto segin recibos
(direcciény teléfono exacto de la sede principal)

st

1. Reportes Cuentame del mes de mayo

Se realiza el registro constarte a 6 los programa HCB

3Remitira la de formacion C
solcitud bad
por el CBF, la 6  Gupos,
Unidades de Senvicio -UDS, va\ores y modificaciones de acuerdo conla
documentacién generada contractuaimente.

st

1. Reportes Cuentame del mes de mayo

El sistema cuentame se aplica de manera continua desde el inicio del contrato

“Remitra 5 de nformacion Cué
dos de las UDS cada lo requiera
oo ak apmbacmn el CBF, manieriendo el oocigo de 2 UDS. La
UDS det la UDS, la

alos recibos de (blicos, los datos del
laUDs 6 con Latitud y Longitud
minutos y segundos.

st

1. Reportes Cuentame del mes de mayo

Las unidades a o a los datos inicio del contrato

5 Registr a icuacionenlas platafomas ecrolgieas ue o CBF dofira i
nifas y nifios vos hios de las
ersonas en periodo de gestacion, de manera mediat,ura vz 50
commcimirto de sunacimiento, enlo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes
formalizar usuario
enlos senicios de atencién a fa primera infancia, y a su vez realizar a desvincuiacion
de la mujer gestant

si

1. Reportes Cuentame del mes de mayo

Se realiza el dela

alos nifios, se anexa reportes del mes

6 Realizar el registro de [ ysus familias

las directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio
dela atenmén para lo cual debe reco\ec'ar Ia autorzacion de los adutos cuidadores
principales datos les de los
nammpsmes caracteizacion \ugavde residencia conla direccicn corforme a los

, minutos y segundos (cuand o
o pids

Latitud y Longitud
registro

st

1. Reportes Cuentame del mes de mayo

Se realiza el registro constante la de programa HCB

g la plataforma

cnologica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion e los

partipartes segin ol Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del senicio
X ,incluyendo a informacion

los procesos de 6 del presente

contrato.

st

1. Reportes Cuentame del mes de mayo

Se realiza el respectivo registro del talento humano a cargo de las UDS

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




Proceso FLP18.ABS
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISIGN DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 5
Pégina 10 de 12

Clasificacién de la Informacién Publica

8 Realizar la desvincuiacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los
participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi
lo requiera o una vez finalice Ia prestacién del sevicio. Enlos casos que sea

detectado una desvinculacion iroporra del partcipante, la EAS tendra la obligacion sl 1. Reportes Cuentame del mes de mayo Se realiza el respectivo registro MENSUAL de novedades.

pasado este lapso el ICBF procederd a asiveion i ionoaciin el S
Cuéntame y generar las acciones respectivas

9.Reportara Sistema de nfo c regional, de
Scuortocane el Teerico y Gma Operatia. conesponmeme cuando se presente
milar,

sl 1. Reportes Cuentame del mes de mayo No aplica en el mes reportado Fallecimientos para el contrato

el senicio, paa 4 P

10.Solcar oporunament y de manera oﬁmn al CBF la creacion, activacion o
e Informacin C:
integrados para lo ol RS dehera garanmzar Ia idoneidad, capacitacion y gestion

st Evidencias a presentarse cuando haya lugar a elo No aplica en el mes reportado ninguna actividad relacionada a la clausula

1. Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos
modulo

RAM enas plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en os casos donde el
pervisor d 1 s 1. Reporte de RAM digtal Se realiza el Registro de Ia informacion de la asistencia diaria de los participantes inscritos en las Mdadiidades y

la EAS deberd pr dentro de los habiles que son atendidos durante el periodo

Sipientos ala Iralzacion o Gaca e 06 Sfocuion, Ios ok de regisiros o

asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion

reportada en i

12. Registar, \a m?urmacmn s plataformas tecrologicas que el CBF defina las
DS de para la compra de la

si Evidencias a presentarse cuando haya lugar a ello No aplica en el mes reportado ninguna actividad relacionada a la clausula

segun las directrices del ICBF

13. Diligenciar y firmar el formato de ‘Ccmpmm\su de corfidenciaidad y o
fa i ion,
legales sobre confidenciaidad de fa normacion

sl 1. compromisos de confidencialidad La EAS cuenta con firmado porla legal

14, Registar y aclualzar pormanen en as lataforas ecnolégicas que el ICBF
defina, la

s estindores § o OBF. sl 1. Reportes Cuentame del mes de mayo Se realiza el respectivo registro del talento humano a cargo de las UDS

(Cuando aplique)

1. Presertar e primer Comité Técnico Operativo para suavel, ol presupuesto do

iratados, enlos formats porel
ICBF, especificando los valores por conceplo de cuotas de prtcpacienyrocusos

plique el aporte ylaforma de e,ecucmn

de esta. Cuando los gasto de la se
Queden recursos por socuar, s EAS deberd prasoniar propuesta d recitibucién dl
estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberd ajustarse a s
necesidades Enlos a EAS requiera realizar ajust
al presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico
Operativo para revision y aprobacion

1Py Ccau rtha. \OneDrive - nstituto Bienestar PEPINOSA
st GENERAL\B-DOC. ESPECIFICOSICONTRATACIONI2024\SUPERVISION 2024-3ICONTRATO
0010432024\SOPORTES CONTRATC 1A 202616. JUNIO

Se presenta en el primer Comité Técnico Operalwo‘ tratados, en
BF, paricipaciony 6

2. Mantener financier [ X
jo de los dos en virtud del presente conlralo y La mantener y la ejecucion,

de los demés recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificard a sl 1. Formato diligenciado de Informe Financiero 6 jo de los del presente contrato. Se anexa por ende el informe

través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados financiero con los respectivos soportes.

mensualmente.

3 Disponer de una , conla cual se llvard el los

rtados por el CBF para
Commronae s oot | BE camdsorts gonadey oo, o et 4o
auorizacion do ahorros para uso exclusivo de los

tados por el CBF, a
titaridad de la cuenta. Sila EAS presenta una cuenta bancaria que haya utizado
previamente para el manjo de recursos propios, deberd estar certficada por parte
del Banco con saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier empo de efecucion
del contrato, envirtud del articulo 214 de a Ley 1955 del 2019, podra el ICBF soliitar
Ia conversicn de la cuenia que e tenga o la apertura de una nueva, que en fodo caso
debers ser una cuenta bancaria maesta, teniendo en cuenta las definiciones, rierios
de seleccion yla operatiidad de la cuenta que para talfin establezca el CBF de
acuerdo a lo exgido en la Resolucién 1400 del 24 ds febrero de 2020, modificada & 1 6 bancaria vigente tiiaridad para ol una cuenta de ahorros, con fa cual se levard el maneio exclusivo de los recursos aportados por el
ravés de las Resoluciones 8300 del 4 de noviembre de 2021 ya Resolucidn 3944 del st o P P horos, i porados p
o SEPTEMARE do 2022 i madcuen D dcki s

el CBF a
o contatets a obigatonedad do sperur douracrta massia o o converi
maestra

producto. 0 SEGUNDO. e ontdad
bancaria enla que esté radicada ia cuenta a que se reflere el presente tramite no
ofrezca el producto denominado “cuenta maesira”, serd obligacion el conlratista u
operador realizarlos ramites pertinentes do apertura anto una enfidad bancaria que lo
preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada
operador o a contratista l obligatoriedad de realizara apertura o conversicn a una
cuenta maestra tendré el término perentorio de hasta ocho (8) dias hables para hacer
eltramite y entregar a evidercia documental a supenvisor del corirato So pena de las
actuaciones administativas a las que haya lugar.

4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que llegare a

recaudar rica Los recursos aportados por el ICBF son utiizados tnica y exclusivamente para el financiamiento e las
paracl Go lns actidad . . sl 1. Formato diligenciado de Informe Financiero mes actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato,
presente conrato.

5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios 0 a terceros

por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con los s La abstiene de pactar y realizar cobr torizados alos usuarios o a terceros por concepto de
sl 1, certificacion repreesentate legal

recursos de enel Manual Op: igente de la los senvicios prestados,

Modalidad Correspondiente.

6. Provisionar contrato, los recursos Se provisiona en el ,los las prestar I
s 1. reporte de pagos mensuales SGSST dema

contratado que bi de obiigaciones de pagos a erceros.

pagos aterceros.

7. Realizar de manera oportuna ol pago de Salarios, prestaciones, apories a
seguridad social y 1a EAS parala
atencion del servicio, cuando aplique, asi como el pago de honorarios para el talento
6n de servicios P Serealza o pago o prostaciones, apores 2 segundad social y parafiscales del personal vinculado
ransferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas y st 1. Formato diligenciado de nforme Financiero laboraim
ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una
cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS
informara en la planilla de némina que hace parte del informe financiero, el medio de
licad

8. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por
ransferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y
ubicacién) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuernta, el sl 1. Formato diligenciado de Informe Financiero Enel mes se realiza de manera oportuna los pagos a proveedores como se anexa en el informe tecnico
pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comits
Técnico Operativo.

9. Presentar informe financiero mensualmente al SUpenvisor, 105 primeros cinco (5)
dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certficaciones
de pago a proveedores y servicios piblicos derivados del presente contrato, asi como
delossalrio,prstaconcs sociles yapunes al Sistema de Sequridad Social
\megral de los trab honorarios ™ P
para senicios,

Setenss que deberd ser emitdo por el Revisor Fiscal, Contador Piblico de la
Entidad o legal, infor
de los movimientos bancarios, segun aplcue, 4o a cvota oxcusiva para o mancio
de los recursos aportados por el ICB!

Formato diligenciado de Informe Financiero Se anexa informe financiero, los p (5) dias radicado

10. Consignar enla cuenta bancaria defirida por el B, los rendimientos financieros
de los aportes del CBF, que se generen en la ejecucion del conirato. La EAS deberd st 1. Formato diligenciado de Informe Financiero Seanexa reflefa todo o relacionado al mes de Js
remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor del contrato.

1. Incorpor financiero la recep:

cualquier ala por
cuotas de participacion para el senvicio Hogares Comunitarios de Bienestar en toﬂas
sus formas.

s 1. Formato difgenciado de kforme Finandiero No aplica cuotas de participacion ni ingresos de cofinanciacion

12. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en

6130 % de st 1. Formato diligenciado de Informe Financiero se realiza , &1 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo.

aras de la supe
compras locales para cada periodo.

13 Prsertarlaupenisor el ool romes dedecuion i formes d éntécrica, Y ranciea requeridos para s
sl . iforme financiero de téminos tabl ol ICBF para elo,
2. Requisitos ultimo desembolso P

términos yespemﬁcac:or\es estab\ecldos por el ICBF para ello.

14. Garantizar el cubrimiento de la péiiza de seguro en caso de accidentes a todas las
nifias, nifos y mujeres gestantes, desde el primer dia de atencién y vinculacion al

Sistema de Informacion Cuéntame en el senvicio yio sistema o herramienta que el st 1. Se anexa poliza del contrato Se realizo la compra de la poliza para los rifios atendidos en el contrato
ICBF defina, elplazo ysus respectivas
o pe respectivo soporte de pago

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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gestionarla liberacién de dichos recursos

15 3 porel IC que
reciba o adaieraenelmarco gl preriecontaioon cuchor i do smrts s cto sl 1. certiicacion representante legal La Entidad se abstiene de uilizar para astrios difererte:
pol
16, Reinegrar a a coonia bancara s dfina ol CBF a tminodel conto do
aporte,los recursos del ICBF, que

ni vigenci
Dichor © otros: a) No , Se realizo elnforme financiero y se garantiza los reintegros de aplicar los mismos.
iicio tardio i Ia prestacion o) senclo. ) Talenl humano i conratad, d) st . certicacion representante legal
Raciones no entregadas. ¢) RecLrsos no ejecutados de los rubros de los costos
variables do |a canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas
sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.
17. Reinteg destinados a la senicio, En el mes se revisa la necesidad de reintegros
objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. st 1. certificacion representante legal
18, Preser los soportes de cada una de las o5 dota

liquidar el p . conforme sl 1. Radicado informe contractual

alas directrices impartidas por la supervision del contrato,
19. Reintegrar al CBF los saldos que resulen a su favor.
deniro de los téminos establecid FO. Cuando No aplca en el mes reportado
por. to d o sean o reinvertidos sl 1. certificacion representante legal Pl P
conforme a . se para

() €1 Sup registar todas

1) Sl Supodsor establce e 1" o doco o cumpimint o unacbigecio,dertrde o do o nfomes prcins, dbers ndarlas azone por e s o 51,y accione o han
o v

fomed o deho ncurplert 1 ot de 0 cumpimiert se pesertan o e Firel e Supenisn o suenvcrdbar alegrcopa st gt de

las acciones adelantadas frente &l mismo. S el
1 obligacitn as "PARCIAL® en el nforme Final do Supersién se debera senalar of

50 requiio

posible

*PENDIENTE en el Informe Final de Supervisién se debera sefialar las acciones

ocumatos s

t af mismo.

) €1 sups os nformes, certcaciones, ofcios, memorandos, e olodel
) Ef sup sonalaron
iento a matriz de riesgos |
Realizs seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? | i | | NO |
L g ta probabilidad | si | | NO |
d ™ ocurrencia

‘Obsenvaciones adicionales:

la Direccion de

General,

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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informe, certif

su obli

acreditar los pagos al Sis Seguridad Soci: y

el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emisién de Informe Juiio 16 de 2026

MARTHA LUCIA PEPINOSA BRAVO
Profesional Especializado

Contratista
Fima Firma
Nombre Revisor Técnico Nombre otro revisor

MAYERLLY CONCEPCION LUCERO INAGAN

Carao Revisor Técnico

Carao otro revisor

Nota: Si se requiers Ia firma de mas personas que interinieron on el ejercicio de supenvsion, se podran incluir

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




