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Iza, enero 29 del afio 2026
ASUNTO: ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Por medio del presente escrito el Acalde Municipal de 1za Boyaca, En atencién a lo consagrado en
el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del afio 2015,y Manual - Guia para la Elaboracion de
Estudios del Sector, expedido por Colombia Compra Eficiente, por medio del presente documento
se deja constancia de los factores que constituyen en Estudio del Sector Econémico del Contrato
de prestacion de servicios de PROFESIONALES cuyo objeto sera “PRESTACION DE SERVICIOS
DE PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR BANDA SINFONICA DE LA ESCUELA DE
MUSICA FRANCISCO CRISTANCHO CAMARGO CUMPLIENDO CON SU LINEA
ESTRATEGICA IZA CULTURAL ARTISTICA Y PATRIMONIAL EN EL SEGUNDO SEMESTRE
ANO 2026”. En virtud a lo cual;

1. ESTE ANALISIS DEL SECTOR SE ELABORA TENIENDO EN CUENTA: EL OBJETO DEL
CONTRATO Y LAS CONDICIONES DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DE LA PERSONA
NATURAL O JURIDICA QUE SE VA A CONTRATAR Y TENIENDO EN CUENTA LAS
SIGUIENTES PERSPECTIVAS:

1. PERSPECTIVA LEGAL:

Se trata de un contrato de prestacion de servicios de profesionales que se suscribird de manera
directa teniendo en cuenta que el objeto esta constituido por las actividades que debe desarrollar el
Municipio para dar cumplimiento a los postulados del Gobierno nacional frente a los programas
misionales o actividades que diariamente desarrolla la entidad territorial, ademas teniendo en
cuenta la idoneidad formacion relacionada con el objeto del contrato, en los términos consagrados
en el Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Articulo 2 numeral 4° de la ley 1150 de 2007 y
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sin necesidad de contratar previamente con varias
ofertas.

La Seleccion del contratista y la Suscripcidon del contrato obedecen a que dentro de la planta de
personal de la entidad no se cuenta con el personal necesario, suficiente y por ende se hace
necesario la contratacion de una persona que atienda las necesidades y requerimiento de la
entidad para la vigencia fiscal del afio 2026.

2. PERSPECTIVA COMERCIAL:

Se trata de un contrato de un contrato de prestacién de servicios de profesionales que se suscribira
en virtud a la experiencia dentro de la cual el precio a pactarse depende de que los servicios son
catalogados como calificados, y sin exceder los parametros consagrados en el Decreto 2785 del
afio 2011.

3. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL:

Teniendo en cuenta que el contrato se suscribird bajo la modalidad Directa en el cual no es
necesario acreditar requisitos habilitantes de capacidad organizacional, esta perspectiva NO
APLICA.

4. PERSPECTIVA FINANCIERA:

Teniendo en cuenta que el contrato se suscribird bajo la modalidad Directa en el cual no es
necesario acreditar requisitos habilitantes de capacidad Financiera, esta perspectiva NO APLICA.

5. PERSPECTIVA TECNICA:

Teniendo en cuenta que el contrato se suscribird bajo la modalidad Directa en el cual no es
necesario acreditar requisitos habilitantes de capacidad Técnica, esta perspectiva NO APLICA.
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6. PERSPECTIVA COMERCIAL FRENTE A LA DEMANDA DE LA ENTIDAD

Revisados los archivos documentales de la entidad se pudo constatar que la demanda de la

entidad en este objeto contractual para la vigencia fiscal del afio anterior fue asi:

EJECUCI

No. DE CONTRATO CONTRATISTA - OBJETO VALOR PLAZO DE

ON

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO

INSTRUCTOR BANDA
SINFONICA DE LA ESCUELA DE
MUSICA FRANCISCO

CPSAG-024-2025 CRISTANCHO CAMARGO EN
METAS PROGRAMADA DEL
PLAN DE DESARROLLO IZA
HAGAMOS HISTORIA JUNTO EN
SU LINEA ESTRATEGICA IZA
CULTURAL ARTISTICA Y
PATRIMONIAL

CUMPLIMIENTO CON LAS $9.300.000 180 dias

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR BANDA
SINFONICA DE LA ESCUELA DE
MUSICA FRANCISCO
CRISTANCHO CAMARGO EN
CUMPLIMIENTO A
CONVOCATORIA TERRITORIOS
CULTURALES PROGRAMA DE
FORMACION CULTURAL PARA
LOS MUNICIPIOS DE SEXTA
CATEGORIA DE BOYACA

CPSAG-048-2025

$5.166.600 60 Dias

7. HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES:

Revisado el SECOP La entidad ha establecido que cuando el objeto del contrato son los

Servicios

PROFESIONALES las entidades estatales seleccion al contratista luego de agotar la modalidad

Directa, conforme consta en el siguiente cuadro descriptivo:

ENTIDAD PROCESO MODALIDAD DE BIEN, OBRA O SERVICIO VALOR
SELECCION

PLAZO

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA LA
PLANEACION, COORDINACION Y
EJECUCION DE PROCESOS
MUSICALES Y FORMATIVOS
ORIENTADOS AL
FORTALECIMIENTO ARTISTICO,
TECNICO Y ORGANIZATIVO DE
MUNICIPIO .| LA BANDA MARCIAL DE LA

DE CPS‘ZSSS DE CO'\I')TIEQEEON INSTITUCION EDUCATIVA PABLO | $16.800.000
SOTAQUIRA VI Y LA BANDA SINFONICA
MUNICIPAL, ASI COMO AL
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS  PARA LA
ENSENANZA PROGRESIVA DE LA
FLAUTA DULCE EN
INSTITUCIONES ~ EDUCATIVAS
RURALES DEL MUNICIPIO DE
SOTAQUIRA

150 DIAS

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LAS
MUNICIPIO MS-CD-AG- CONTRATACION | ESCUELAS DE FORMACION
DE SORA 010-2026 DIRECTA COMO INSTRUCTOR DE LA
BANDA DE MUSICA SINFONICA
DEL MUNICIPIO DE SORA

$16.800.000

181 DIAS

[ PRESTACION DE SERVICIOS
D'\I/:_IUCNCJ)E\:/:EII'IQA CPS-035-2026 CO'HEQE?EON PROFESIONALES ~ PARA LA | $25.000.000
FORMACION, PROMOCION Y

150 DIAS
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APOYO MUSICAL DE JOVENES,
NINOS Y ADOLESCENTES DEL
MUNICIPIO DE COMBITA,
BOYACA, A TRAVES DEL USO DE
INSTRUMENTOS DE LA REGION
ANDINA, INCLUYENDO LA
INSTRUCCION EN BANDAS
SINFONICA Y MARCIAL DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL MUNICIPIO EN EL ANO 2026

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
INSTRUCTORA DE LA ESCUELA
DE FORMACION MUSICAL Y
MF-PS-027- CONTRATACION | COMO COORDINADOR

2026 DIRECTA CULTURAL DE LAS ESCUELAS,
LAS ENTIDADES Y LOS
GESTORES CULTURALES DEL
MUNICIPIO DE FLORESTA
BOYACA

MUNICIPIO
DE
FLORESTA

$32.000.000 240 dias

2. DE IGUAL MANERA PARA EL ANALISIS DEL SECTOR, TENIENDO EN CUENTA LAS
ANTERIORES PERSPECTIVAS, LA ENTIDAD ESTABLECE:

No. PREGUNTA RESPUESTA CUAL O POR QUE
¢La Entidad Estatal requiere una Dentro de la planta de personal
persona natural que pueda | Debe ser persona natural | la administracion Municipal no
desempefiar servicio de apoyo técnico y desde luego que si la cuenta en este momento con
1 asistencial de procesos y requiere la Entidad personal idéneo que pueda
procedimientos de cada una de las ejecutar estos servicios.
dependencias? (En esta reflexion se
cubren aspectos legales y
(organizacionales).
¢Cuél es la experiencia que requiere Se requiere de experiencia,
quien presta el servicio de acuerdo con Por la naturaleza del
2 la complejidad del caso? (En esta objeto del contrato se
reflexion se cubren aspectos | requiere de experiencia.
comerciales, técnicos y de analisis de
Riesgo)
¢La Entidad Estatal ha contratado Se ha suscrito este contrato de
3 | recientemente los servicios Sl prestacion de servicios
requeridos?
Cual fue el Valor del Contrato en Para vigencia del afio El valor fue el resultado de
4 | vigencia anterior 2025 valor $14.466.600 contrato suscrito con persona
natural
5 Cual fue la estructura del Contrato en | Contrato de Prestacion de | Este contrato se suscribié con
vigencia anterior. Servicios Profesionales persona natural.
¢La necesidad de la Entidad Estatal Conforme a los informes de
fue satisfecha con los Procesos de Sl recibido a satisfaccion por parte
6 Contratacién anteriores? del supervisor del contrato, la
entidad satisfizo la necesidad
planteada.
El tipo de remuneracion recomendada | mediante pago de actas Esta forma de pago se ha
para la prestacion de servicios objeto | parciales mensuales de | establecido teniendo en cuenta,
del Proceso de Contratacion y el acuerdo de avance en las | que para contratos suscritos y
motivo por el cual se escoge ese tipo | actividades programadas funcionarios relacionados en
7 de remuneracién desde la economia, este ejercicio el pago es similar,
la eficiencia y la eficacia del Proceso ademas teniendo en cuenta los
de Contratacién. Es decir, como se descuentos
hara el pago: Puede ser con anticipo, y y pagos que tiene que hacer la
un valor mensual en actas parciales. persona contratada.

3. ASPECTOS GENERALES
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) MAYO DE 2026

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Mayo 2026° / mayo 2025
Procuccion de peliculls Cinemalograficas y programas e elavision
OUoE Sanidions da SNIrEASNIMENTo ¥ G5 SanaCiod
At i 00 g, 593.1"4“# e DAl 0 [ e, s rvitos & edifichos
Publicidad
R e catading y [
Actividades de odicidn
Cowmon y sanviciod OF mareajeda
Salud humana pivada Sn nemacicn
Desanmollc de sistamas IOMATIDG ¥ procaiamie o de datos
Inraciliar G, akguiber o8 MaguinG iay eguipd
Eduiaieh SUpeion privada
Sakud humana privada con infamacion
Talcomunicacionss
Aciividades do peogramaciéin y bansmiside, agancias de roticas
Atividades profesionalos caniificas y scricas
Almacenamiento y a0 vidades complemaentarnias a ranspoms

Actividades admiriirativas y de apoyo da oficia y oras actividades excepin call canter

Actvidadas o Cantres oa Ramadas (Call conte)

Fuente: DANE, EMS.
F Cifra provisional

* |ntroduccion * Ficha metodologica
» Evolucion general de los subsectores de * Glosario
servicios

» Evolucion por subsector de servicios

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econdmicas y con el
propdsito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodolégicos como de
clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados
del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodoldgicas
como la inclusion de resultados de la variable variacion de los salarios promedio por subsector de
servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco
mejorado que incrementd la cobertura al implementar menores parametros de inclusién (para
mayor informacion en el cambio de parametros de inclusion véase el archivode M “. N ” . También
se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 subsectores ; 58
“Actividades de edicion” que en la version 3.0 de la CIIU estaba clasificada como actividades de
manufactura y en la version 4.0 de la ClIU pasé a clasificarse como una actividad de servicios.
Evolucién general de los subsectores de servicios

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector
de servicios (mayo 2026p / mayo 2025) En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con mayo de 2025.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional
Mayo 2026° f mayo 2025

Clasificacian ClIU Rev. 4 f.C,

Ingrmca nemirais Ingreuce por sarviciar Vests de Marncas Ot ingresas
Seetitn Divisitin Duseripeian Variscion %) Comtribucén 09
. e —— Aimasenamismn y arthvidsdes complementariszal | = | — o |
transporie
+ Dibvsitin 53 Comen y servicics de mensajeria a3 I as -0n -1
' it 56 Rlistisrirstics, catirioag y hanss @5 I az I 12 an
Dibysiin 38 Activicades dhe adicidn 293 I oo -0.2 s I
Produccian e e ratica
1l Divisiden 5% ncepia Clase 5920 duceitn de pelidi cinematogrsficns 215 211 10 54
pregramas de lelesian
Divisidn 50 y Clase 6381 Actheidades de programacién y transmisidn, 18 a8 o0 24 I
agencias de notidas
1 Drisiin &1 Tekeooeramnicackones = 45 1.6 ol '
Diveisitin 62. Diviskten 63, aveptn Clase Desamalla de sistemas informaticos y . s i T
LEoy precesamienio de datos k
L nmobillarias, algulier de maguinaria y equipo 45 65 -24 a1
" At i y Hicrivin ar a7 -0 a1
~» Prutod ol mns l 15 l oo aa
Divisiones il #0y i1, exoepio O ivirdades de e wickad w imeesigacian
" Divisiones Fil, 80y 01, excepto Clase Actividades: phec, seguridad e imvestigacié a7 39 a1 a1
130 privacda, wervcios & edificins
H Clase 8220 Actividades de centros e Bsmadas (Call center) -8 42 aa a1
N Activilades. sministrativas y de poy de ofcing R
L D 82 esceptn Clase B220 42 45 aa k]
i ES smeep S otras acthidasies. escept Call corner
3 Grupa 154 Educacion saperion priveda 4 I 16 ag a7 |
a Clase 8510 Salud humana privada con intemacin I az 08 a1
a Divisitin 85 anceptn Clase B510 Salud husrmuara guriecia sin infernarin 13 I &2 -0t a4 |
5 Disisiones S0, 92, 93, 95 y 56 ONros servions de emrelenimients y OIS Servioos s . |3 l 10 | zz |

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

{PP} Puntos porcentuales

MNota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (mayo 2026p / mayo 2025) En mayo de 2026, quince de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal ocupado total, en
comparacion con mayo de 2025.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2026F / mayo 2025

Clasificacitn CIILS Rav. 4 & C. P et [ S—— [ —— Areoting -
Saccine Divimidm 2 bt (61 Tt b ee P
. E— Almacemamicin ¥ aciats comploTeTa T 3 N | = I P I - |
-
" Comreory servickos de mensajerts T | as | = | N |
s e, ot B an | PO B |
ohesen 38 [T . | = [ | = |
e [ ] 2x ] - n -
T | S R T
« B < F o | T |
) s e | e | e
- 2s o [ = | wo |
" ar ] a0 | 2 1 20 ]
" s STE R | oa |
" s - e | e | 2 |
" - [ e Sl | oo
N we [ T | 2 . i |
- ar R N acs
a _—_ SPEE T T B
a as | e | 3
= I 2 e -

Fuente: DAMNE, ERMS._

P Cifra prowvisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agemncias de
suministro de personal_

** Personal en mision aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

=** parsonal hora catedra aplica para la seccign P - grupo 854,

Mota: por aproximacian decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de
servicios (mayo 2026p / mayo 2025) En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con mayo de 2025.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Mayo 2026° / mayo 2025

Parusnal neupada sia Misian™
Clasificacian CIU Rev. 8 A.C. e Fernaments  Temparal sirects e
Saccibn Divisién Descripeisn Varseion 7] CanAbuSEn [PP1
Arazenamsnie  activdades camplmenLarias 4l -
[P — rocenaminiioy actividedes complementarias al | - -
transgorte
H o Divisidn 83 Cameoy senvidos de mesaajeria 184 . 121 I [+
| Dhisidnss Restaurames, catering y bares 186 . 0 I &
) Diwsionss At dactes 4 edicite 100 . 59 50
Producridn de peliculis cinemanogrificas y
1 Divisitin 59, excepto Clase 5920 een e petule dnemeg i ¢ 207 % 11
resgramas de televsides
[ — Acthidedes ce programasén y ransmisiie, M ] . .
) spencias de
) Telecomunicacinnes a5 ’ 23 22
seveily chs sssemas infomiticos
, Desaeralln de sisnemas infarmitios . i - .
precesamienna de datos
wy  SeooinL Dhvsitn 68 Seodtn N. nmabikarias, akquiler de maguinaria y equipa 13 ' 58 56
Divisiones 7710, 7729y 7730 )
o Divisiones 85,70, 71, 72, Chise T320 ) cvidades protesianales centificas y técnkeas 72 13 18
Divisian 74
1] Clase 7310 Publicatad 68 l 54 15
jones T8, 80 y B1, wscepto Clase  Actividades de ey ridaed & imvestigacién
N 1 70, 80 y 01, escept Clase  Activifodes de erples sequridad ¢ imvestigacbn 0 . . .
privada, sarvicics a ediicios
N Clsesza Actividades de centros de Famadas (Call centery B0 ' 23 58 l
Act Insrathes o de afick
X Divishin 22 scepto Clase 8220 ctividades sdminsirathas y e apoye de ofickay o g az 77
ctras actividades, excepta Call cerer
P Grupadsd Educacion superior privada G l [ 17 8 I
Q Clase 8610 Sakud humana privada con imernacon ar I 313 48 ’
O Divisidin 3 excepin Clise 2810 Salld humana privada sin irsermacidn 86 l 2 I 59 l
S Divisiones 0, 92.93,95y 95 Caros servicios 4 entreteniniena y atros senvidos 159 . &8 l a1 l

Fuente: DANE, EMS.

FCifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854,

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 2.1.2.1 Variacién anual: mayo 2026p / mayo
2025 En mayo de 2026, los otros servicios de entretenimiento y otros servicios registraron un
aumento de 21,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucién
de 2,7% y los salarios registraron un crecimiento de 15,9%, en comparacion con mayo de 2025.

Tabla 7. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Total nacional

Ingresos por servicios prestados 20,6 183 | ]
Ingresos por verta de mercancias 583 _ 1.0
Oiros ingresos operacionales 23,5 ! 2.2 1
Personal scupado total* Personal scupado total* -2,7
Permanente -20 -1,2
Tempaoral directo 4.4 E 1.4
Agencias 1.7 i -0.1
do sin el sin clas 159 =
Salarios personal permanente 13.9 68 |
Salarics temporal directo 20,1 Il s -
H i

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacion total_
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4. ANALISIS DE LA OFERTA

hd ANALISIS DE LA DEMANDA © Atras |

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

-_— MenTona. |
Valor Totai FILTROS:
Gasto Mensual $ 153,940,379 568,340 Gasto Anual —
520 il S30bil  S153.38 _5153.94. 51509, $153.84 S153 94 bIS153.94. Seleccione el ao:
2020 2021 2022 2023 2024 2025 >
$15 bill, -
Seleccione |a Fecha
__ S20bill. Fecha_firma
=
$10bill =] 1/1/2020 8/6/2026
5
E O O
$5 bill $101bill,
Departamento de Entidad
$S0bil. 2018 Todas v
RERC) ac 5 S 3¢ 5€ & & & @
<& @ & £ SRR N o7 o o & ' 50 bill.
T © « oy R »&‘“ 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 _
N Afo Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese el nombre sin filde
Aiio ®2016 @2019 2020 2021 ©2022 ®2023 ®2024 ®2025 2026 Fuente ®SECOP_| @SECOP_II £ Buscar
[ Seleccionar tedo 1
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual [ (en blanco)
10mill,  548mil5.48mil. 5.48mil 548 mil 548mil 548 mil. [] ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES ...
[] ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTE...
[] AGENCIA DE DESARROLLO RURAL
o4mil o [ AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIQ
£ Plataforma:
2
S
4 SECOP_I SECOP_II
0.5 mill
0.2 mill =
= Nombre de Entidad (plataforma)
= *ingrese el nombre sin tide
3 £ Buscar
[ Seleccionar todo 1
0.0 mill N o [ ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA .
© 4O o °©  © §© O o o © e
P S T RO 0.0 mil - N [] ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES ..
& o e 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 [ ALCALDIA MUNICIPIO DE SIACHOQUE
Afio [ ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES CAUCA
Afic 92018 ©2019 2020 92021 ©2022 ©2023 ©2024 ©2025 ®2026 Fuente @SECOP_| @SECOP_II [ ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
1 ALAALRA MALINISIDIA RE | A VERA
Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
@ Valor @Contratos 0 Buscar
$200 bill 7 mill e e e e
~ [J &1- Servicios Basados en Ingenieria, Investigac...
[ 82 - Servicios Editoriales, de Disefio, de Artes G...
~ [ 83 - Sewvicios Pablicos y Servicios Relacionados..
~ [ 84 - Senvicios Financieros y de Seguros
$150bill ~ [ 85 - Servicios de Salud
~ [ 86 - Servicios Educativos y de Formacién l
& mill. 0 T AN Comicine Ao VFimine Al mmbn A Almiommio
" Valor contratado:
8
2 s100bill £ S0 $2,715,992,374,000
2 z
s
1O O
5 mill
Modalidad de seleccion
$50 bill
Competitiva Enajenacion
Directa Especial
S0 bill 4mill
8011 - Servicios de recursos humanos
2_Familia
Comportamiento contratacion por bienes y servi
Ao 2018
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos

@ 8011 - Servicios de recursos humanos 392095 $11,205,138,580,144 728% 467396 $15,913 378,346,082 10.34% 542947 $11,051,506,600,096 718% 635805

Total 392005 $11,206,136,580,144  7.28% 467396 $15913378,346,082  10.34% 542047 $11,051,506,600,096  7.18% 635805
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Buscar Proveedor Proveedor

el

PrOVeedOr Seleccionar todo I ) .
seleccionado $153.94 bill. || 548 mill. | |Noidentificado

MARIA VICTORIA MONTOVA F

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
marTHA Leon sancHez [ persona NaTuRAL [
AsociacioN DE RaDIoLOGOS oncoloGos DEcolom... [ NG arcania municieal oe Tuouerres (NN
LA COMUNIDAD DE LAS HUAS DE MARIA AuxiLiADORA (IR asociacioN GREMIAL ESPECIALIZADA EN saLuD DEL ... [N
eL InsTiTUTO coLomeiano D cReDiTo EpucaTivo Y ... [N proveenor [N
H sa servicios ¥ asesorias sas [ H corporacioN INTERUNIVERSITARIA DE sErvicios [N
g conselo REGIONAL INDIGENA DEL cauca [ 5 CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE servicios s [
§ e | § INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS ¥ CER.. [l
E rouciariA porULAR s& [ E sisTemas Aries sas [l
LABORAMOS SAS M
CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS S ... [l MILENIuM ¥ cia oA [l
wision TemporaL oA [l SERVICIOS INTEGRADOS COOPERATIVA DE TRABAJO AS... [l
Brigitte Lorena Rincén Bello [ Tasmania Grour sas [l
500 20l om 2mi
Valor Total Estimado Numero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogots 515 mi @ Distrito Capital de Bogots
®4ntioquis B8% ®Valle del Cauca

— $48.3 bill. (35.
®Valle del Cauca @ Antioquia

®Cundinamarca ®Cundinamarca

®Atlantico ®Santander
@Santander ®Atldntico
®Bolivar ®Bolivar
Boyacé ®Tolima
®Cauca +| @ Norte de Santander
®Tolima ) Boyacs
) o ®Norte de Santander 35,49 mil (331%) — y ® Narifio
$E13bill. (4.54%) — " (9.62%) ®Meta 008 Ml 94%) g ters
£6.6 bill. (4.89%) —
— $11.85 bill. (6.77%) @ Narifio ®Cauca
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
®Valor @ Contratos
$122.06 bill.
Modalidad de Seleccién
_— P @ Concurso de Méritos
E $100 bl ®Contratacion directa
$100 bill. P E ®Enajenacion de bienes
5 £ 'i; 6n obra publica
= £ B
= 8 5 s
= Minima cuantia
= $25.92 bill. @Régimen Especial
£5.96 bill. _ @5eleccion Abreviada de Menor Cuantia
$0bill il $0 bill — S0l @Seleccion abreviada subasta inversa
Naciona! Extranjero Directa Especial Competitiva Enajenacian
Origen Modalidad general
Se suscribe;
ANDR IELA MALAVER LOPEZ
Secretaria de Gobierno
NOMBRE CARGO
ELABORO ING. NIDIA MILENA RODRIGUEZ CONTRATISTA
REVISO ANDREA DANIELA MLAVER LOPEZ SECRETARIA DE GOBIERNO
APROBO EDGAR ALEXANDER AVELLA FLOREZ ALCALDE MUNICIPAL
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