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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, agosto del 2026

Sefior (a)

SANDRA LILIANA BALLEN BUSTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9059869
Coordinadora Académica

Programa Articulacién con la Media Técnica- Doble Titulaciéon
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Julio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9059869 del aiio 2026

LAURA ISABEL GONZALEZ SALAMANCA identificado con la cédula de ciudadania nro. 1075654831,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y seis millones
novecientos unos mil doscientos veinte pesos M/Cte. (546.901.220). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2026 por valor de cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y
siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de marzo de 2026 hasta
noviembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos
noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompafamiento de los

procesos de formacion profesional integral en articulacion con la media del Centro de Desarrollo

Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacidn
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA
EMPRESARIAL.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la formacion de|Para este periodo se imparte|*Listas de asistencia
aprendices en las instituciones|formacion en las siguientes IE, en las | *Registro fotografico
educativas articuladas con el|fichas de grado 10°y grado 11°:
centro de formacién, en el area|Fichas Grado 11°
asignada, de acuerdo con las
actividades de Ensefianza- LLE. PROGRAMA | FICHA
Aprendizaje Evaluacion (EAE) de IE Rafael Informacion y | 3197237
los proyectos de formacién Pombo Servicio al
determinadas en las fases de Cliente
Andlisis, Planeacion, 6 GTH-F-075| | 'EDetal | Asistencia 1} 3190576
V09 Ejecucién y Evaluacion Rural. Administrativa

’ Antonio
enmarcadas en la Planeacion Narifio
1 | Pedagodgica del Proyecto | | Instituto Asistencia 3185469
Formativo y Formato Articulacién | | Pedagogico | Administrativa
Curriculo  Educacién Media -| LEscalemos
Programa de Formacién SENA.
Fichas Grado 10°
I.E. PROGRAMA | FICHA
IE Rafael Informacién y | 3462968
Pombo Servicio al
Cliente
Instituto Asistencia 3480310
Pedagdgico | Para la
Escalemos | Inteligencia
Empresarial
Seleccionar e Implementar | Para este periodo se entrega evidencia | *Evidencia de
estrategias de Ensefianza- | de los avances del diligenciamiento de | formatos
Aprendizaje-Evaluacién (EAE) de|los formatos: diligenciados
acuerdo con los lineamientos|1. GFPI-F-194 Formato acta de
2 | pedagdgicos y metodoldgicos de la | compromiso del aprendiz.
Entidad y contemplados en el|2. GFPI-F-193 Formato acta de Inicioy
Proyecto de formacion. confidencialidad del proyecto
productivo.
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Efectuar la trasferencia de
desarrollo  curricular de Ia
ejecucién del programa objeto de
la articulacién, teniendo en cuenta
que la formacién que el SENA
imparte es por competencias,
aprendizaje por proyectos y la

gestion del proceso de
aprendizaje, en las reuniones
semanales  con los pares,

Coordinadores y Rectores de las
I.E. publicas técnicas o académicas

Para este periodo se deja evidencia de
la socializacién con las |E del
cronograma de la ejecucion de la
Etapa Productiva mediante Ia
alternativa de Proyecto Productivo.

*Registro fotografico
*Acta de reunion
*Listas de asistencia

y privadas, establecidas en el

Formato Plan operativo del

convenio.

Registrar, verificar y hacer | Para este periodo se deja evidencia de | *Evidencia del
seguimiento en el Aplicativo SOFIA | la evaluacion de las evidencias de |Informe  Resultados
PLUS de manera oportuna |aprendizaje (Desempeio, Producto y | De Aprendizaje

garantizando la calidad de |Ia
informacién relacionada con: a)
Datos registrados de los
aprendices, b) Registro de los
juicios evaluativos. c) Comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico en los formatos y
tiempos que se dispongan para
ellos: anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de
informacion.

Conocimiento) acorde al desarrollo de
la GPFI-F-134 Planeacion Pedagdgica
Proyecto Formativo.

Evaluados.

Realizar los respectivos productos
correspondientes a la Planeacion
Pedagdgica armonizada con la I.E.
y ejecucion del programa en
concordancia con los PEl de las
instituciones educativas
articuladas, asi como de participar
en las actividades previstas y
solicitadas por estas, relacionadas
con el desarrollo de la formacién
técnica especifica.

Para este periodo se deja evidencia de
la inscripcién de proyectos a la feria
Expoemprende Estudiantil - CDA 2026

*Registro de
inscripcion
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Hacer la verificacidn y seguimiento
necesario para garantizar que la
certificacion de  todos los

Para este periodo se deja evidencia del
diligenciamiento del formato GFPI-F-
206 V01 Formato de Registro vy

*Formato GFPI-F-
206_V01 Formato de
Registroy

6 aprendices que terminan grado |Seguimiento de Entregables del|Seguimiento de
11° en 2026, previa verificacidn del | Proyecto Productivo. Entregables del
cumplimiento de los requisitos Proyecto Productivo
establecidos para ello.
Realizar y dar a conocer las|Paraeste periodo se deja evidencia de | *Informe de SOFIA
novedades de la formacién seglin |la gestion de las inasistencias de |PLUS conla
evidencias recolectadas para los |aprendices en los grupos asignados en | inasistencia con corte
; comités de evaluacion y | Sofia plus y reporte a las instituciones | del 30 de julio del
seguimiento (técnico — | educativas en las reuniones con |2026.
pedagdgico) con el par académico | docentes pares. *Actas de reunion
del Establecimiento Educativo, *Registro fotografico
coordinadores y rector. *Lista de asistencia
Difundir y apropiar al interior de la | Para este periodo se deja evidencia de | *Actas de reunidn
institucion educativa (directivos, | las reuniones con la L.E. y la gestidn de | *Registro fotografico
docentes, padres de familia y|las novedades identificadas en los | *Lista de asistencia
g aprendices), los lineamientos, | grupos asignados (retiros voluntarios,

procedimientos, reglamento del
aprendiz SENA y normas internas
del programa articulaciéon con Ia
educacion media del SENA.

traslados, certificacion).

Usar las herramientas disponibles
en el Lenarnig Management
System (LMS) para el aprendizaje y
9 |fortalecimiento de la formacién y
lograr cumplimiento de los
lineamientos, cobertura v
productos indicados.

Para este periodo se deja evidencia de
la gestion, ejecucidon y cargue de las
evidencias del portafolio teniendo en
cuenta las disposiciones tecnoldgicas
definidas.

*Portafolio de
evidencias del
aprendiz.

El Contratista deberd ejecutar su
contrato conforme: al sistema
integrado de gestion y
autoevaluacién “SIGA” del SENA el
cual se encontrara documentado
en la plataforma compromiso, en
particular lo concerniente a la
implementacion del
procedimiento de ejecucién de
acciones de Formacion Profesional
Integral.

10

Se deja evidencia del ingreso a la
plataforma y uso de los formatos
regulados actualizados de acuerdo al
sistema integrado de gestion y
autoevaluacion.

*GFPI-F-193 V04 — Acta de inicio y
confidencialidad del proyecto
productivo.

*GFPI-F-194 — Acta de compromiso del
proyecto productivo del aprendiz.
*GFPI-F-208: Cartilla del Proyecto
Productivo bajo enfoque empresarial
para la articulacidon con la educacion
media.

Evidencia uso de los
formatos.
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*GFPI-F-210: Formato orientador para
el desarrollo del Producto Minimo
Viable (PMV).

*  GFPI-F-206_V01 Formato de
Registro y Seguimiento de Entregables
del Proyecto Productivo.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidon el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 130526 Chia — Cogua - Chia 15/07/2026 17/07/2026
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes
correspondientes, con las fechas que se relacionan a continuacién:

e Certificacidon de antecedentes fiscales: expedido el 13/08/2026

e Certificacion de antecedentes penales: expedido el 13/08/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: expedido el 13/08/2026

e Certificacién de registro nacional de medidas correctivas expedido el 13/08/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y
(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93784588 de mi planilla-Compensar
referente al mes de julio de 2026.
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Cordialmente,

Laura Ié;{bﬁ'fnzélez Salamanca

Contratista
C.C. No. 1075654831

3

Sandra Liliana Ballén Bustos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9059869 de 2026
Coordinadora Académica

Programa Articulacion con la Media Técnica- Doble Titulacion
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EVIDENCIAS AGOSTO DE 2026

No

Acciones realizadas

Evidencias

Para este periodo se imparte formacion en las siguientes IE,

en las fichas de grado 10° y grado 11°:
Fichas Grado 11°

L.LE. PROGRAMA | FICHA
IE Rafael Informacién y | 3197237
Pombo Servicio al

Cliente
IE Detal Asistencia 3190576
Rural Administrativa
Antonio
Narifio
Instituto Asistencia 3185469
Pedagégic | Administrativa
o
Escalemos
Fichas Grado 10°

LLE. PROGRAMA | FICHA
IE Rafael Informacién y | 3462968
Pombo Servicio al

Cliente

Instituto Asistencia 3480310
Pedagdgic | Para la
o] Inteligencia
Escalemos | Empresarial

Registro de Asistencias

IE RAFAEL POMBO — FICHA 3462968 -GRADO 10
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FORMATO REGSTRO OF ASISTENCIA
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INSTITUTO PEDAGOGICO ESCALEMOS — FICHAS 3480310 DE
GRADO 10Y 3185469 DE GRADO 11

Reunidén de Segumiento Julio 27 de 2026 (Se anexa acta
completa al informe)

=CrA

IN

ACTA Na, 013

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cronograma de actividedes etaps practica en las
I R % sy
CIUDAD ¥ FECHA: Cogux, Jullo 27 de 2020 [ HORA INICIO: | HORA FIN:

7:00 am. 11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Instituto Pedagégico | DIRECCION / REGIONAL /

Escalemos CENTRO: Centro de desarrollo
agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR!
1 Saciakzacion de formatos etapa productiva

20 para el del proyecto

2.1 inicio de ks etapo productive

2.2 Affiacion a ls ARL

23 entresa de bitdcoras

2.4 Pre sustentacion de proyectos productivos — Grado Déomo
2.3 Pre sustentacido de proyectos productivas — Grado Undédmo
2.0 Sustentacion finel

2.7 Manes de mejoramiento

2.8 Actas de derre

2.3 Documentacidn para cestificacian

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1 Sochalizar con la institucion el de

2 |3 etapa productiva de los aprendices articulados con = SENA.

GOR-F-084 V02




B — L

B i e T L B ) P
— 3y - r— [==[==

e i 4 Dbt hprinitain b | P |

i sompence | | TPE  teose oot #oyaewy -

{

S

Acta del 3 de agosto de 2026(Se anexa acta completa al
informe)

o
seraa
ACTA NO. 014
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
e smgmicnts 2 ia Fonmackin Prof ioteerad oo el insutag Podass:
e —

CIUDAD Y FECHA: Cogus, agosto 3 de 2020 HORA INICIO- HORA FIN:

T7O0am 1100 am
LUGAR ¥/O ENLACE: Instituto Pedagdsco DIRECCION [ REGIONAL /

Escalemos CENTRO: Centro de Desarrolic
Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Entrega Guia Fase Planeacdn - Fiche 3480310 - Grado 10°
P ision d certifi 3n Ficha - Grado 11"
3 Vvarios

OBIETIVO(S] DE LA REUNION:
Fealzar sepuimiento a la formacién profesional intezral de las fiches de grado 10" y 11°

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Entrega Guia Fase Planeacdn - Fiche 3480310 - Grado 10°
Ourante ia jormads s= informo a la docente PAR que ls guia de aprendizege correspondiente
= la fase de planeaddn sera emtada mediante correo electronico. £sta deberd desarrollarse
de manera progresiva y debera estar completamente dfigencada y fnalizads a mas tarder
i 8 de noviembre del presente afio

b certs 36n Ficha 3185409 - Grado 11"
Tenlendo £n cuenta gue se aproxima ef proceso de certsficacion, se compartsd con ls docente
PAR un enlace de Google Drive pam gue los aprendices de la ficha carguen =l documento de
sdentidad en formato POF por ambas caras v el certificado de registro en le Agencis Pablica
de Empleo del SENA {APE], documentos requeridos por el drea encarsads para adelantar el
proceso de certificacian

Coma resufiado de esta geation, se cbtuvo ef simuternte reporte

Tres (3} sprendices no cargaron el documento de kientidad. De efios, uno (1) cumoho la
mayoria de edad el pesado 1 de agosto; por lo tanto, &f documento no podrd ser rechido
hasta que obtengs su contrasefia

GOR-FD82 Vo2
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Acta del 10 de agosto de 2026 (Se anexa acta completa al
informe)

o
SENA
ACTA No. 015
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
G - -]
o
=
CIUDAD ¥ FECHA: Copua, sgosto 10 de 2026 | HORA INSCIO: | HORA FIN:
TD0am 1100am
LUGAR /O ENLACE: tnstituto Fedagdgico DIRECCION / REGIONAL /
Escalernos CENTRO: Centro de Desarrollo
Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisién Evidencias - Ficha 3480310 - Grado 10"
2. Revisién documentos certificacidn Ficha 3185405 - Grado 11°
2 PR PR . :

4. Varios

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Renkrar seguimiento a ls formacicn profesional integral de fas fichas de grado 10"y 117

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revision Evidencias - Ficha 3420310 - Grado 10"
Durante iz jornadn se reslizo segur al dligenc del formato crientador
correspondients sl Producto Mimamo Visbie [PMV]). Como resulado, los aprendices
desarroifiaron los dos prmeras apartados del formato, relacionados con los obietsvos del PMY
v los recursos requeridos pars su slabaracion, stendiendo las orlentaciones ¢ Indicaciones
establecidas en ef Instrumento.

Durante la revivdn se evidencd que, en algunos casos, €3 necesano realizar ajustes, debido a
que s= formuderon objetivos correspondientes al proyecto productivo y no especificaments
ol Prodecto Minimo Visble, asimismo, en el apartado de recursos se identificd la necesidod de
reemplazar algunocs clementos e inclulr otros que no fueran contemplados iniclalmente, con
! fin de garantuar gue = PMV cusmte con los insumos necesarios para su desarrollo. A
cootinuackdn, se relaciona s retrosimentacsdn brindada = cade aprendir. La revisicn y f
seguimiento se reslizaron por grupos de proyecto, con & proposito de orientar de manera
especifica las mejoras requeridas en coda propuesta:
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El registro fotografico consolidado, se anexa al informe en
orden cronolégico.

Para este periodo se entrega evidencia de los avances del
diligenciamiento de los formatos:

1. GFPI-F-194 Formato acta de compromiso del aprendiz.

2. GFPI-F-193 Formato acta de Inicio y confidencialidad del
proyecto productivo.

A continuacién comparto enlace de acceso a los formatos
gue se encuentran diligenciados y firmados a la fecha:

1. GFPI-F-194 Formato acta de compromiso del aprendiz.

https://drive.google.com/drive/folders/1T-
sOMCiJzGLtNAfnvZsbl4SPxdytMhwi?usp=drive link
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2. GFPI-F-193 Formato acta de Inicio y confidencialidad del
proyecto productivo.

https://drive.google.com/drive/folders/11KzLOcrUsbJdHIsCz
8LSE6MTfGIm3D4J?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1lKzL0crUsbJdHIsCz8LSE6MTfGlm3D4J?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lKzL0crUsbJdHIsCz8LSE6MTfGlm3D4J?usp=drive_link
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En el Instituto Pedagdgico Escalemos se realizd el envio de
los formatos prediligenciados con la informacion general de
la fichay el programay a la fecha se encuentran en el
proceso de socializacion y recoleccidn de firmas de las actas
en mencidn, a continuacién se deja evidencia del proceso
que se adelanté con la IE:
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@nwr~ 8

i Laura Hab
Farz Mang Sanmus Troncose <uled2-2092@hotmalcom»

N33 53

@ Setoncéa: 30 Yaar Delete (10 afios) Expes Tom 27/07/2036 742 PM

U Laura Isabel Gonzalez Salamanca reacted 10 your message

Cordial saludo.

Apreciada Wnstructora Lawra.

Agradeaco 13 stencidn prastada por socializar y poner en dirculacién los respoctivas
formatos de confidencialidad y de compromiso del proyecto productive. S¢ estd Bevandoe a
cab la accida reguenida segln ineamientas orentados #n |a reunidn Instucional
Aprecio su tempo y dedicacion,

Are.

Meria Bermorde Tovres

Docente Pov

IPE

Para este periodo se deja evidencia de la socializacion con
las IE del cronograma de la ejecucion de la Etapa
Productiva mediante la alternativa de Proyecto Productivo.

IP ESCALEMOS

o
SE A

N

ACTA No. 013

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNSON: Cronoeg: de actividedes etapa o en las
instituc ducativas articufadas con el SENA.
CIUDAD ¥ FECHA: Cogua, Julio 27 de 2020 | HORA INICIO: | HORA FIN:

7:00 am 11:00 am
LUGAR V/O ENLACE: Instituto Pedagdgico | DIRECCION / REGIONAL /

Escalemos CENTRO: Centro de desarralio
sgroempresaral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1Sociaizacion de formatos etapa productiva

1 Cronograma para el desarrolio del proyecto productive

2.1 wicio de ks etapa productive

2.2 Aflincion a ls ARL

13 Entresa de btacoras

2.4 Pre sustentacicn de proyectos productives ~ Grado Decsmo
2.3 Pre suntentacion de proyectos productivas - Grado Undédmao
2.5 Sustentacion final

1.7 Planes de mejoramiento

1.3 Actas de Oerre

2.3 Documentacian pars cestificacian

ORJETIVO(S] DE LA REUNION.
1. Soclalizar con fa Institucion educativa el cronograma de acthvdades correspondients
2 |la etaps productive de Jos aprendices articulsdos con «f SENA

GOR-F-084 V2




e
.. . T ——
e e e 4 e o o Aol oy Pt o e
3 | sanarpn ] i e | !

1 Ny re——
e — 1 [ 2 e ———— S —

GOR-F-0S4v02

IE RAFAEL POMBO

[
S A
ACTANoO. 7

NOMSRE DEL COMITE O DE LA REUNION: C de actividedes etape ica en las
nstituci ducaty il con ef SENA.
CIUDAD Y FECHA: Bricefio, Julio 14 de HORA INICIO: HORA FiN:

2020 11:00 1-:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Instalaciones de s 1€ DIRECCION / REGIONAL /

Rafael Pombo CENTRO: Centro de Desarralio

Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socielzacidén de formatos etzps productia

OBIETIVO{S] DE LA REUNION:

1. Sociaizar con la institucion educetiva el cro sz de ac cor e
2 la etapa productiva de los aprendices articuladas con ef SENA
Establecer los compromisos, fecheas y resporsabilidades pam el adecundo desarrallo,
seguimiento y oerre de los proyectos productivos durante los grados decimo v
undecimo

(]

DESARROLLD DE LA REUNION

1. Socializacidn de los formatos de ks etapa productiva

Se readad la sodakracidn coo la Institucido Educativa _IED Rafael Pombo docente par,
coordinador, aprendices, de los formatos gue orentaran el desaerolio de la etapa productsva
de los aprendices articulados con el SENA, explicando su finaldad, forma de dikgencliamienta
¥ tiempos de ejecucion

Los formatos soclaltrados fusron:

« GFPIFF-198 VD4: Cronograma de specucion de la convocatoria del proyecio
oroductivo.

* GFPIF-208: Cartills cel Froyects Productvo bajo enfoque empresarial para fa
articulacion con la educacicon media

= GFPI-F-210: Formato orfentador para ef desarroliio ded Froducto Minimo Viable
{Faav).

Penodo de socializacion: Julio 13 de de 2020,

GOR-FC83 Vo2
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IE ANTONIO NARINO

o
BN
ACTA No. 008

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cr: e activi ctapa ico en lns
mstituc d o articudades con ef SENA.
CIUDAD ¥ FECHA: Chis, Jullo 17 de 2020 HORA INICIO: | HORA FIN:

11:00am. 01:00 p.m
LUGAR ¥/O ENLACE: JE Antonso Narifio DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Centro de desarrolio

ssroempresaral

AGENDA O FUNTOS PARA DESARROLLAR
1 Socialracidn de formatos etapa productiva

I Cronograma para el desarrolio ded proyecto productivo

2.1 wicio de s etapa productive

2.2 Afliacion a ls ARL

2.3 Entrega de bracoras

Z4 Pre untentacion de proyectos productivas — Grado Déomo
2.3 Pre sustentacicn de proyectos productives — Grado Undécimo
2.6 Sustentacion final

2.7 Manes de meforamiento

23 Actas de derre

2.9 Documentacion pars certificocidn
3. Novedades Fichas

4 Vanas

GOR-F-084 Vo2
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La actas se anexan de manera completa al informe al igual
que el registro fografico en orden cronoldgico.

Para este periodo se deja evidencia de la evaluacion de las
evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y
Conocimiento) acorde al desarrollo de la GPFI-F-134
Planeacion Pedagdgica Proyecto Formativo.

| E RAFAEL POMBO - FICHA 3462968 GRADO 10°

Repome ée Jices &t Evaliacn




IE ANTONIO NARINO - FICHA 3190576 GRADO 11
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En este reporte se puede evidenciar los retiros voluntarios
gue estaban pendientes por efectuar.
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En este reporte se puede evidenciar el retiro voluntario que
estaba pendiente por efectuar.

IPE ESCALEMOS - FICHA 3185469 GRADO 11
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En este reporte se puede evidenciar la actualizacion de tipo
de documento de algunos aprendices.

De la ficha 3480310 del IPE a la fecha no se ha dado solucién
para anular la evaluacién de la induccién y poder generar
una nueva ruta con el proyecto hijo.




Para este periodo se deja evidencia de la inscripcion de
proyectos a la feria Expoemprende Estudiantil - CDA 2026

Grado 11
ILE. PROGRAMA FICHA
IP Escalemos Asistencia 3185459
Administrativa
IE Rafael Informacién vy | 3197237
Pombo Servicio al
Cliente

A continuacion, relaciono evidencia de los proyectos
inscritos, de lo cual a la fecha solo registra el Instituto
Pedagodgico Escalemos:

12:44 wl TE 12:64 ull T E
90 Anrandicas

- wopnamEmnaelusinnlCtcesn e el i uon
&

Selsccione ° 22 Aprendices
Cantdad de Aprendices

Sabwcxianm <
. Proyecto o Participacion

Tipo da Participacian

Proyecto o Participacién
Emprercimerto k-]
Tipo da Participacidn

Nombre del Proyecto Emprerdmicrts <
Nombirs el Prayscts

Resumen del Proyecto

Resumen del Proyecto

aa Enviar is
&= Enviar Registro &= Enviar Registro

£ Registro guardado corroctamente. Registro guardado correctamente.

1:05 Wt FTE 109 w TE

0 Anrandicas
‘_E‘ exoorTendesiudiavicoazera.nctity.ape &

-

Leleccione

. Proyecto o Participacion

Tipe du Participacian

88 Anrandinas
S cxooavprendestudiaticdazcra.netifty.ape

8 )

Selwacione

. Proyecto o Participacion

Tipo du Participacian

~
<

Emgreramrts 2 Empreramirts 2

Nombre del Proyecto Nombire del Proyecto

Resumen del Proyecio Resumen del Proyecto

w= Enviar Registro

w= Enviar Registro

B Registro guardade correctamonta 8 Ragistro guardada cormctamanta

En la IE Rafael Pombo aln no se determina los grupos que
van a participar y solicitan puedan participar en la feria
programada en el municipio de Zipaquira, ya que para el 17
de septiembre los estudiantes de grado 11° ya tiene
programada una salida pedagdgica.

De la IE Antonio Narifio de la ficha que tengo a cargo no
participaran en la feria, en este caso participaran unicamente
de los programas de Recursos Humanos y Sistemas
Teleinformaticos.




Para este periodo se deja evidencia del diligenciamiento del
formato GFPI-F-206_V01 Formato de Registro y Seguimiento
de Entregables del Proyecto Productivo.

Acontinuacion se deja evidencia del diligenciamiento del
formato de registro y segumiento de las cinco (5) fichas que
tengo a cargo:

https://drive.google.com/drive/folders/1ibzvb0Sgvgx5yMbP
IDI5SPYkQFngEX0OaN?usp=drive link

IE ANTONIO NARINO — FICHA 3190576
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https://drive.google.com/drive/folders/1ibzvb0Sgvqx5yMbPIDI5PYkQFngEX0aN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ibzvb0Sgvqx5yMbPIDI5PYkQFngEX0aN?usp=drive_link
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Para este periodo se deja evidencia de la gestion de las
inasistencias de aprendices en los grupos asignados en Sofia
plus y reporte a las instituciones educativas en las reuniones
con docentes pares.

A continuacidn, relaciono reporte de inasistencia realizados
en plataforma:
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Para este periodo se deja evidencia de las reuniones con la
I.E. y la gestion de las novedades identificadas en los grupos
asignados (retiros voluntarios, traslados, certificacion).

A continuacidn, se evidencian las reuniones de seguimiento
realizadas en las instituciones educativas donde tengo fichas
asignadas, de lo cual se anexan de manera completa en la

cuenta de cobro:

IP ESCALEMOS

= raa

AN

ACTA NO. D18

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Escolemos

de smamentozln ol iotceral oo ol inssite
CIUDAD Y FECHA: Cogua, agosto 3 de 2020 HORA INACIO HORA FiN:
TO0=m. 1100am
LUGAR ¥/O ENLACE: instituto PedanSsico DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Centro de Desarrolio
Agroempresarial

1. Entrega Guia Fase Planeacon -
2 isio certs

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Ficha 3320310 - Grado 10"
Ficha 3185303 - Grado 11"

3. Varios

OBJETIVO{S] DE LA REUNSION

Reakzar seguimiento a ls formacion profesional integral de las fichas de grado 10° vy 117

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Entrega Guia Fase Plancacon -

=i 8 de noviembre del presente afio.

2 isio cer

Durante la jornade se infarme a ke docente PAR gue ls suia de sprendizmge correspondente
2 la fase de planeacdn serd enviada mediante correo electranica. £sta debera desarrollarse
de manera progresive v debera estar compietamente dligenciada vy finalcada o mas tardar

Ficha 3380310 - Grado 107

Ficha 3185409 - Grado 11"

Tenlendo en cuenta que se agroxima el

proceso de certificacian

Como resultado de esta gestion, se obt

mayoria de edad el pssado 1 de 2sosto:
hasts que obtensa su contrasefia

FPAR un enlace de Google Drive pam gue los aprendices de la fichs carguen el documento de
identicdad en formato PDF por ambes coras v el certificaco de registro en la Agencia Publica
de Empleoc del SENA (APE]. documentos regueridas por el dres encargads para adefantar el

Tres (2} aprendices no carsaron ef documento de identidad. De efios,. uno (1) curmpbo fa

proceso de cectificacion, s& compartss con s docente

uvo el simulente reporte

: por io tanto, ef documento no podra ser recsbido
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ACTA No. 015

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Boynsca o gmicoto
=
CIUDAD ¥ FECHA: Copuz, agosto 10 de 2020 | HORA INSCIO: HORA FIN:
T7O02m. 1100 am
LUGAR ¥/ O ENLACE: Inetituto Pedagamen TDIRECCION / REGIONAL /
Escalernos CENTRO: Centro de Desarrollo
Agroempresarial
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
L isi idencias - Ficha - Grado 10"
2z ision d certificacion Ficha - Grado 11"
Iy TS ido pr 575 E
4. varios
OBIETIVOLS] DE LA REUNION:

Resbrar seguimiento a k= formacién profesional integral de las fichas de grado 10" vy 117

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revision Evidencias - Ficha 3330310 - Grado 10"
Durante fa jornada e realtzd al o wo del f or
correspondients al Producto Mémmo Viable [FMV). Como resultado, los aprendices
desarmoflaron los dos premeros apartados del formato, relacionados can los objetivos del PMV
¥ Jos recursos requeridos pora su elaboracddn, atendiendo las onentaciones e indicacones
establecides en ol Instrumentn.

Durante la revinidn se evidencid que, en algunos casos, s necesana realizar ajustes, debido a
que se formularon objetivos correspondientes al proyecto productivo v no especicaments
=l Producta Minimo Viabie, asimismo, en ef apartado de recursos se identificd la necesidad de
reemplazar algunos clementas & incluir otros gque no fueron contamplados Iniclalmente, con
el fin de garantuar gue of PMV cuente con los Insumos necesarios para su desarrollo. A
continuacion, se relzciona ls retrosimentacidn brindada a cada aprendir. La revisicn y el
seguimiento se reaslizaron por grupos de proyecto, con ef propésito de arientar de manera
especifica las mejoras requeridas en cada propuesta:
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ACTA No. 008

NOMBRE DEL COMITE O DE LA de activi ctzpa co en las
mstituc 5 articul con el SENA.
CIUDAD Y FECHA: Chis, Jullo 17 de 2026 HORA INICIO: [ HORA FIN:

11:00am. 01:00 p.m
LUGAR ¥/ O ENLACE: IE Antonso Narifio DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Centro de desarrolio

sgroempresarial

AGENDA O FUNTOS PARA DESARROLLAR
1 Socialiracidn de formatos etapa productiva

Z Cronograma para el desarrolio ded proyecto productvo

2.1 wicio de is etapa productive

2.2 Affincion a ls ARL

2.3 Entrega de btacoras

Z.4 Pre untertacion de proyectos productivas — Grado Déomo
2.3 Pre sustentacicn de proyectos productives — Grado Undédmo
2.6 Sustentacion funal

2.7 Manes de meforamiento

23 Actas de derre

2 3 Documentacion pars certificocidn
3. Novedades Fichas

4 Vano:
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ACTA No. 008
NOMBSRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Bpunise de semormieato 2 I Foermacidn Profesongl inscar sy
CIUDAD ¥ FECHA: So00, asosto 13 de 2020 HORA INICIO- HORA FiN:
11:1%am o100 p.m

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Centro de Desarrolio
Agroempresarial

LUGAR Y/O ENLACE: insttucian Educativa
Departamental Rafoel

fombo

AGENDA O FUNTOS PARA DESARROLLAR:

:
1
!
;

Varios
OBJETIVO{S] DE LA REUNION:
Realizar seguimienta a la formacon arofesional intearal de las fichas gue se encuentra en

formacién srado 10 y 11 realizando o debeado acompafiamiento a las mismes

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Novedades fichas
1.1 Grado 10"
Los Instructores a cargo de cada ficha entresan el reporte de notas, de lo cual se le entress
ef consofidaco a la docents par Yor Mary FPefia
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Para este periodo se deja evidencia de la gestion, ejecucidn
y cargue de las evidencias del portafolio teniendo en cuenta
las disposiciones tecnoldgicas definidas.

A continuacidn relaciono evidencia del uso de la plataforma
classroom, donde se encuentran las evidencias de trabajo
de cada una de las fichas:




IE ANTONIO NARINO — FICHA 3190576 — GRADO 11
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https://classroom.google.com/c/Nzk2Mzc5MzUzMjAy?cjc=h
2itdgdh

Cddigo de la clase: h2it4gdh
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https://classroom.google.com/c/ODQ3NTA1MDEYMjMw?cj
c=ff5jbqtv

Cadigo de la clase: ff5jbqtv

IE RAFAEL POMBO - FICHA 3462968 -GRADO 10
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https://classroom.google.com/c/Nzk2NDExNDMxODM2?cjc
=dvmam2dk

Codigo de la clase: dvmam2dk



https://classroom.google.com/c/ODQ3NTA1MDEyMjMw?cjc=ff5jbqtv
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INSTITUTO PEDAGOGICO ESCALEMOS FICHAS 3480310 DE

GRADO 10Y 3185469 DE GRADO 11
La plataforma la maneja directamente la docente pary se

realiza revision y seguimiento directo con los aprendices en
las reuniones de seguimiento.

10

Se deja evidencia del ingreso a la plataforma y uso de los
formatos regulados actualizados de acuerdo al sistema
integrado de gestidn y autoevaluacidn.

*GFPI-F-193 V04 — Acta de inicio y confidencialidad del
proyecto productivo.

*GFPI-F-194 — Acta de compromiso del proyecto
productivo del aprendiz.

*GFPI-F-208: Cartilla del Proyecto Productivo bajo enfoque
empresarial para la articulacién con la educacién media.

*GFPI-F-210: Formato orientador para el desarrollo del
Producto Minimo Viable (PMV).

* GFPI-F-206_V01 Formato de Registro y Seguimiento de
Entregables del Proyecto Productivo.

Acontinuacion se deja evidencia de acceso a la plataforma
compromiso con el usuario y contrasefia asignada.

De igual forma en el contenido de la cuenta se evidencia el
uso de los formatos actualizados como lo son formato de acta
y registro de asistencia. Las actas de reunién se anexan de
manera consolidada y completa a la cuenta de cobro para su
validacion y verificacidén del uso de la dltima version de los
formatos.

*GFPI-F-193 V04 — Acta de inicio y confidencialidad del
proyecto productivo.
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*GFPI-F-194 — Acta de compromiso del proyecto productivo
del aprendiz.




*GFPI-F-208: Cartilla del Proyecto Productivo bajo enfoque
empresarial para la articulacién con la educaciéon media.
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*GFPI-F-210: Formato orientador para el desarrollo del
Producto Minimo Viable (PMV).
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* GFPI-F-206_V01 Formato de Registro y Seguimiento de
Entregables del Proyecto Productivo.
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ACTA No. 013

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cronograma de actividades etapa practica en las
instituciones educativas articuladas con el SENA.

CIUDAD Y FECHA: Cogua, Julio 27 de 2026 | HORA INICIO: HORA FIN:
7:00 a.m. 11:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Instituto Pedagodgico DIRECCION / REGIONAL /
Escalemos CENTRO: Centro de desarrollo

agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Socializacién de formatos etapa productiva

2. Cronograma para el desarrollo del proyecto productivo

2.1 Inicio de la etapa productiva

2.2 Afiliacién a la ARL

2.3 Entrega de bitacoras

2.4 Pre sustentacion de proyectos productivos — Grado Décimo
2.5 Pre sustentacion de proyectos productivos — Grado Undécimo
2.6 Sustentacion final

2.7 Planes de mejoramiento

2.8 Actas de cierre

2.9 Documentacion para certificacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar con la institucién educativa el cronograma de actividades correspondiente
a la etapa productiva de los aprendices articulados con el SENA.

GOR-F-084 V02
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2. Establecer los compromisos, fechas y responsabilidades para el adecuado desarrollo,
seguimiento y cierre de los proyectos productivos durante los grados décimo y
undécimo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Socializacién de los formatos de la etapa productiva

Se realizd la socializacidn con el Instituto Pedagdgico Escalemos, docente par, coordinador,
aprendices, de los formatos que orientaran el desarrollo de la etapa productiva de los
aprendices articulados con el SENA, explicando su finalidad, forma de diligenciamiento y
tiempos de ejecucién.

Los formatos socializados fueron:

e GFPI-F-196 V04: Cronograma de ejecucion de la convocatoria del proyecto
productivo.

e GFPI-F-208: Cartilla del Proyecto Productivo bajo enfoque empresarial para la
articulacion con la educacion media.

e GFPI-F-210: Formato orientador para el desarrollo del Producto Minimo Viable
(PMV).

Periodo de socializacién: Julio — agosto de 2026.
2. Cronograma para el desarrollo del proyecto productivo
2.1 Inicio de la etapa productiva

Se socializaron los formatos requeridos para formalizar el inicio de la etapa productiva de los
aprendices de grado décimo:

e GFPI-F-193 V04 — Acta de inicio y confidencialidad del proyecto productivo.
e GFPI-F-194 — Acta de compromiso del proyecto productivo del aprendiz.

Fecha estimada de diligenciamiento: Julio — agosto de 2026.

2.2 Afiliacién a la ARL

Se solicitd al Instituto Pedagdgico Escalemos la entrega de la certificacion de afiliacion de los
aprendices a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), requisito indispensable para el

desarrollo de la etapa productiva. Asi las cosas, la docente par hace entrega el consolidado
con el reporte de pago de los aprendices de grado 11°.

Fecha de entrega: Julio 27 de 2026.

GOR-F-084V02
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2.3 Entrega de bitacoras

Se informd que durante la etapa productiva deberdn presentarse seis (6) bitacoras de
seguimiento, distribuidas de la siguiente manera:

e Bitacora 1: 14 de julio al 30 de septiembre. (Decimo)

e Bitacora 2: 1 de octubre al 30 de noviembre. (Decimo)
e Bitacora 3: 1 de febrero al 30 de abril. (Once)

e Bitacora 4: 1 de mayo al 15 de julio. (Once)

e Bitacora 5: 16 de julio al 17 de agosto. (Once)

e Bitacora 6: 18 de agosto al 15 de octubre. (Once)

2.4 Pre sustentacion de proyectos productivos — Grado Décimo

Se acordé con el Instituto Pedagdgico Escalemos realizar la presustentacién de los proyectos
productivos desarrollados por los aprendices de grado décimo.

Fecha estimada: septiembre 21 de 2026.
2.5 Pre sustentacion de proyectos productivos — Grado Undécimo

Se acordé con el Instituto Pedagdgico Escalemos realizar la pre sustentacion de los
proyectos productivos de los aprendices de grado undécimo.

Fecha estimada: septiembre 28 de 2026.

2.6 Sustentacion final

Se acordé con el Instituto Pedagdgico Escalemos programar la sustentacion final de los
proyectos productivos de los aprendices.

Fecha estimada: octubre 19 de 2026. (Grado 10°)

Fecha estimada: octubre 26 de 2026. (Grado 11°)

GOR-F-084 V02
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2.7 Planes de mejoramiento
Se informo al Instituto Pedagdgico Escalemos que, en caso de requerirse planes de
mejoramiento derivados de las evaluaciones realizadas, estos deberan ser entregados

dentro de los plazos establecidos del mes de octubre.

Fecha maxima: Octubre 29 de 2026.
2.8 Actas de cierre
Se informd que al finalizar el proceso se elaboraran:

e Acta de cierre parcial para los aprendices de grado décimo.
e Acta de cierre total para los aprendices de grado undécimo.

Fecha estimada: 15 de noviembre de 2026.
2.9 Documentacion para certificacion

Se solicitd al Instituto Pedagdgico Escalemos remitir la documentacién requerida para el
proceso de certificacidén de los aprendices de grado undécimo, incluyendo:

e Carta de transversalidad.
e Aprobacién académica del grado undécimo.

Asi mismo, se recordaron las fechas del proceso:
e Concertacion (F-023): 1 de mayo de 2026.

e Seguimiento: 4 de mayo al 26 de octubre de 2026.
e Evaluacidon: 27 de octubre al 2 de noviembre de 2026.

CONCLUSIONES

1. Se socializé el cronograma de actividades correspondiente a la etapa productiva de
los aprendices articulados con el SENA.

2. Se aclararon las funciones y responsabilidades de la Institucién Educativa durante el
desarrollo de los proyectos productivos.

3. Se establecieron las fechas de entrega de documentos, bitdcoras, pre sustentaciones,
sustentaciones finales y cierre del proceso.

4. Lla Institucidn Educativa manifesté conocer y aceptar los lineamientos establecidos

para el desarrollo de la etapa productiva y se comprometié a cumplir con el
cronograma definido.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

GOR-F-084V02
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ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Maria Bernarda Instituto Se anexa listado de
Torres pedagdgico asistencia
Escalemos
Laura Isabel Articulacién Se anexa listado de
Gonzalez SENA asistencia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02
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ACTA No. 014

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion de seguimiento a la Formacién Profesional Integral en el Instituto Pedagodgico

Escalemos
CIUDAD Y FECHA: Cogua, agosto 3 de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
7:00 a.m. 11:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Instituto Pedagdgico DIRECCION / REGIONAL /
Escalemos CENTRO: Centro de Desarrollo
Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Entrega Guia Fase Planeacidn - Ficha 3480310 - Grado 10°
2. Revision documentos certificacion Ficha 3185469 - Grado 11°
3. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento a la formacién profesional integral de las fichas de grado 10°y 11°

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Entrega Guia Fase Planeacion - Ficha 3480310 - Grado 10°
Durante la jornada se informd a la docente PAR que la guia de aprendizaje correspondiente
a la fase de planeacién sera enviada mediante correo electrénico. Esta debera desarrollarse
de manera progresiva y debera estar completamente diligenciada y finalizada a mas tardar
el 9 de noviembre del presente afio.

2. Revision documentos certificacion Ficha 3185469 - Grado 11°
Teniendo en cuenta que se aproxima el proceso de certificacidn, se compartié con la docente
PAR un enlace de Google Drive para que los aprendices de la ficha carguen el documento de
identidad en formato PDF por ambas caras vy el certificado de registro en la Agencia Publica
de Empleo del SENA (APE), documentos requeridos por el drea encargada para adelantar el
proceso de certificacion.

Como resultado de esta gestion, se obtuvo el siguiente reporte:

Tres (3) aprendices no cargaron el documento de identidad. De ellos, uno (1) cumplio la
mayoria de edad el pasado 1 de agosto; por lo tanto, el documento no podra ser recibido
hasta que obtenga su contrasefa:

GOR-F-084 V02




Tipo de Nimero de Nombre Apellidos DOC_IDE
Documento Documento
TI 1013269432 EDUARDO JOSE GONZALEZ SIN
GUERRERO
ENTREGAR
TI 1076742940 LAURA QUINTERO SIN
CASTIBLANCO
ENTREGAR
TI 1025143891 LAURA ACUNA PACHON
VALENTINA VENCIDO

Por otro lado, el certificado de registro APE, en algunos casos no fue cargado debido a

problemas con la plataforma, otros estdn con errores, de lo cual de solicitara la correccion y

otros simplemente no entregaron el documento solicitado:

3. Varios

Tipo de Nuimero de .
Documento Documento Nombre Apellidos
APE
TI 1076245342 ASHLY HUERTAS NO PUDO
ISABELLA SUAREZ RESTABLECER
CONTRASENA
TI 1013269432 EDUARDO JOSE | GONZALEZ
GUERRERO SIN ENTREGAR
TI 1076742284 EVONNE VEGA SANCHEZ | PTE
GABRIELA REGISTRO/PLATAFOR
MA GENERA ERROR
TI 1013269581 JUAN SUAREZ SIN ENTREGAR
SEBASTIAN CUERVO
TI 1076245609 KATTERINE ESPITIA CORREGIR NOMBRE
GABRIELA ALGARRA
TI 1025143891 LAURA ACUNA PACHON
VALENTINA SIN ENTREGAR
TI 1016718610 MARIANA CORTES SOLICITAR
LOVERA CORRECCION
TI 1070305814 SAMUEL GUERRERO
ALEJANDRO 0CAMPO SIN ENTREGAR
TI 1072990209 SARA SOFIA MURCIA CORREGIR NOMBRE
SUAREZ

Se informa a los aprendices del grupo de grado 10° que deberdn entregar dos (2)

bitdcoras de seguimiento. Para facilitar este proceso, el SENA dispone de una

herramienta de apoyo que permite generar automaticamente

los formatos

correspondientes; por tal motivo, se solicité la firma de autorizacién de cada aprendiz

para realizar el respectivo procedimiento, aclarando que dicha autorizacién sera

utilizada unica y exclusivamente para este fin. A la fecha, solo se encuentra pendiente

la firma de un (1) aprendiz, debido a que no asistio al Instituto Pedagogico Escalemos

(IPE).

GOR-F-084V02
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CONCLUSIONES

Continuar con el seguimiento a la formacidn profesional integral de la fichas o grupos de
grado 10°y 11°

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Maria Bernarda Instituto Se anexa listado de
Torres Pedagdgico asistencia
Escalemos
Laura Isabel SENA Se anexa listado de
Gonzalez Articulacién asistencia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXO
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ACTA No. 015

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion de seguimiento a la Formacién Profesional Integral en el Instituto Pedagodgico

Escalemos
CIUDAD Y FECHA: Cogua, agosto 10 de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
7:00 a.m. 11:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Instituto Pedagdgico DIRECCION / REGIONAL /
Escalemos CENTRO: Centro de Desarrollo
Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisidén Evidencias - Ficha 3480310 - Grado 10°
2. Revisidon documentos certificaciéon Ficha 3185469 - Grado 11°
3. Socializacidn contenido presentacion sustentaciones
4. Varios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento a la formacion profesional integral de las fichas de grado 10°y 11°

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revisidon Evidencias - Ficha 3480310 - Grado 10°
Durante la jornada se realizd seguimiento al diligenciamiento del formato orientador
correspondiente al Producto Minimo Viable (PMV). Como resultado, los aprendices
desarrollaron los dos primeros apartados del formato, relacionados con los objetivos del PMV
y los recursos requeridos para su elaboracion, atendiendo las orientaciones e indicaciones
establecidas en el instrumento.

Durante la revisidn se evidencid que, en algunos casos, es necesario realizar ajustes, debido a
gue se formularon objetivos correspondientes al proyecto productivo y no especificamente
al Producto Minimo Viable, asimismo, en el apartado de recursos se identificd la necesidad de
reemplazar algunos elementos e incluir otros que no fueron contemplados inicialmente, con
el fin de garantizar que el PMV cuente con los insumos necesarios para su desarrollo. A
continuacion, se relaciona la retroalimentacion brindada a cada aprendiz. La revision y el
seguimiento se realizaron por grupos de proyecto, con el propdsito de orientar de manera
especifica las mejoras requeridas en cada propuesta:
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, | TP-DOC | NUM_pOC NOMBRES APRELLIDOS PROYECTO PMV_OBJ_REC
CORREGIR
ANDREA PEREZ FONTANA
TI 1073483605 OBIJETIVOS Y
. GUADALUPE |CIFUENTES | ROSSA e
TI 1010966861 | DANIEL JOSE | MOYA BALLEN | BIOGREEN
2 AXIS oK
DAVID AVILES BIOGREEN
3 1076245891 | g ANTIAGO CUERVO AXIS oK
REALIZAR
OBIJETIVOS
RUISINQUE COMPLETOS E
TI 1076245564 | ESTEFANIA | RESIRALE ECO LEAF LIFE | -0V ET0°
RECURSOS PARA
4 REEMPLAZAR
FEDERICO TOVAR BIOGREEN
- [k 1072666075 | A\NDRES POVEDA AXIS oK
CAMBIAR UN
TI 1076657944 | IVONN SOFIA | CONTRERAS 1 oo FINGA OBJETIVO Y DOS
RODRIGUEZ
6 RECURSO
JUAN CAMBIAR UN
TI 1070305702 | 2N MONTES PROFINCA OBJETIVO Y DOS
7 RECURSO
REALIZAR
OBIJETIVOS
MEJIA COMPLETOS E
TI 1142114591 | JUAN PABLO | S ECO LEAF LIFE | VP ET0°
RECURSOS PARA
8 REEMPLAZAR
REALIZAR
OBIJETIVOS
KAREN SALAZAR COMPLETOS E
TI 1075669532 | Kot TN ECO LEAF LIFE | COMPLETOS
RECURSOS PARA
9 REEMPLAZAR
CAMBIAR UN
KEVIN SAMUDIO
TI 1076743147 PROFINCA OBJETIVO Y DOS
0 NICOLAS CASTIBLANCO OB O
BUSTOS CAMBIAR UN
TI 1076743226 | LAURA SOFIA |BISTOS | PROFINCA OBJETIVO Y DOS
11 RECURSO
ESTUPINAN | BIOGREEN
Ll 1076743623 | MATIAS S oS o
REALIZAR
OBIJETIVOS
PAULA COMPLETOS E
TI 1072666320 | R*F A\ pra | MORABALLEN | ECO LEAF LIFE | COMPLETOS
RECURSOS PARA
13 REEMPLAZAR
CORREGIR
PAULA JIMENEZ FONTANA
TI 1011206724 OBJETIVOS Y
" FERNANDA | CIFUENTES | ROSSA o,
CORREGIR
TI 1019904342 | PEDRO FELIPE | GIL RIVEROS Eg';gﬁNA OBJETIVOS Y
15 RECURSOS
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SEMNA
REALIZAR
OBJETIVOS
SARA COMPLETOS E
TI 1075665508 VALENTINA ANGEL RIOS ECO LEAF LIFE INCLUIR LOS
RECURSOS PARA
16 REEMPLAZAE
CORREGIR
TOMAS ROJAS FONTANA
TI 1073483582 OBIJETIVOS Y
. SANTIAGO SEGURA ROSSA RECURSOS

2. Revision documentos certificacion Ficha 3185469 - Grado 11°
Durante la jornada se realizd6 seguimiento al diligenciamiento del formato orientador
correspondiente al Producto Minimo Viable (PMV) con el grupo de grado 11. En esta sesion
se revisaron los dos primeros apartados del formato, relacionados con los objetivos del PMV
y los recursos requeridos para su elaboracion, verificando su coherencia con el propésito del
producto y con las orientaciones establecidas en el instrumento.

Como resultado de la revisidn, se evidencié que todos los grupos deben reformular los
objetivos planteados, debido a que estos no corresponden especificamente al Producto
Minimo Viable, sino a aspectos generales del proyecto productivo. En consecuencia, es
necesario reemplazar los objetivos actuales por otros que reflejen de manera clara y precisa
el alcance y la funcionalidad del PMV.

De igual forma, en el apartado de recursos se identificé que algunos grupos presentan
informacién incompleta, mientras que otros incluyeron recursos que no son pertinentes para
la elaboracién del Producto Minimo Viable. Por tal motivo, se requiere ajustar este apartado
mediante la incorporacién de los recursos faltantes y la eliminaciéon de aquellos que no
aportan al desarrollo del PMV.

A continuacidn, se relaciona la retroalimentacién brindada a cada grupo de proyecto, con las
observaciones y ajustes especificos que deberan ser atendidos para continuar con el
desarrollo adecuado del Producto Minimo Viable.

bepo de Numero de Nombre Apellidos | PROYEcTO | PMV_OBJ_RE
ocumento Documento C
TI 1076245714 ANA VALERIA | HERNANDEZ |ECO INNOVA | CAMBIAR
GOMEZ OBJETIVOS Y
CORREGIR
RECURSOS
TI 1076245342 ASHLY HUERTAS ECO INNOVA | CAMBIAR
ISABELLA SUAREZ OBJETIVOS Y
CORREGIR
RECURSOS
TI 1013269432 EDUARDO GONZALEZ BERRYLUSH PLANTEAR
JOSE GUERRERO OBJETIVOS Y
CORREGIR
RECURSOS
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Tl 1076742284 EVONNE VEGA POUTEK CORREGIR
GABRIELA SANCHEZ OBJETIVOS Y
RECURSOS
Tl 1075666139 JAEL GARZON ECO INNOVA | CAMBIAR
MARIANA ROJAS OBJETIVOS Y
CORREGIR
RECURSOS
Tl 1016719992 JUAN JOSE RODRIGUEZ | PORTARETAM | CORREGIR
RODRIGUEZ | O OBJETIVOS Y
RECURSOS
Tl 1013269581 JUAN SUAREZ ECOPLATO CORREGIR
SEBASTIAN CUERVO FLORAL OBJETIVOS Y
RECURSOS
cc 1076740574 JUAN CAMELO PORTARETAM | CORREGIR
SEBASTIAN LOPEZ o} OBJETIVOS Y
RECURSOS
Tl 1077146383 JULIAN CHAVEZ POUTEK CORREGIR
ANDRES CRISTANCHO OBJETIVOS Y
RECURSOS
Tl 1076245609 KATTERINE ESPITIA ECOPLATO CORREGIR
GABRIELA ALGARRA FLORAL OBJETIVOS Y
RECURSOS
Tl 1076742940 LAURA QUINTERO BERRYLUSH | PLANTEAR
CASTIBLANC OBJETIVOS Y
O CORREGIR
RECURSOS
Tl 1025143891 LAURA ACUNA ECOPLATO CORREGIR
VALENTINA PACHON FLORAL OBJETIVOS Y
RECURSOS
Tl 1076742499 LINA MARIA QUINTERO POUTEK CORREGIR
POVEDA OBJETIVOS Y
RECURSOS
Tl 1076244592 MARIA JOSE | NINO PORTARETAM | CORREGIR
ZAMORA o} OBJETIVOS Y
RECURSOS
Tl 1070305657 MARIA PAULA | SIERRA BERRYLUSH | PLANTEAR
MATIZ OBJETIVOS Y
CORREGIR
RECURSOS
Tl 1016718610 MARIANA CORTES BERRYLUSH | PLANTEAR
LOVERA OBJETIVOS Y
CORREGIR
RECURSOS
Tl 1070305814 SAMUEL GUERRERO POUTEK CORREGIR
ALEJANDRO | OCAMPO OBJETIVOS Y
RECURSOS
Tl 1072990212 SARALUCIA | ZAMORA BERRYLUSH | PLANTEAR
SANTANA OBJETIVOS Y
CORREGIR
RECURSOS
Tl 1072990209 SARA SOFIA | MURCIA PORTARETAM | CORREGIR
SUAREZ o} OBJETIVOS Y
RECURSOS
Tl 1034520049 SARA PACHON POUTEK CORREGIR
VALENTINA GALINDO OBJETIVOS Y
RECURSOS
Tl 1076742133 VALERY VEGA ECO INNOVA | CAMBIAR
MARIANA SALAZAR OBJETIVOS Y
CORREGIR
RECURSOS
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3. Socializacidn contenido presentacion sustentaciones

Teniendo en cuenta los cambios establecidos para la etapa productiva y en cumplimiento de
los criterios definidos en la rubrica de evaluacion, asi como de los lineamientos contenidos en
la cartilla de proyecto, se hace indispensable que la presentacidn del proyecto productivo se
elabore con base en el modelo de negocio Canvas, integrando las generalidades del proyecto
en los bloques correspondientes de la estructura, segln aplique en cada caso.

Para los aprendices del grupo de grado 11°, la presentacién debera desarrollarse utilizando el
Modelo de Negocio Canvas, incorporando la informaciéon general del proyecto en los
componentes pertinentes del lienzo, de manera que exista coherencia entre la propuesta de
valor, el segmento de clientes, los recursos, las actividades, los costos y las fuentes de ingresos
del proyecto.

Para los aprendices del grupo de grado 10°, se debera elaborar la misma estructura utilizando
el Lienzo Canvas, con un enfoque orientado al Producto Minimo Viable (PMV). En este caso,
ademas de diligenciar cada uno de los bloques del lienzo, serd obligatorio incluir en el
apartado de Actividades Clave la planeacion estratégica del proyecto, entendida como el
conjunto de acciones, objetivos, estrategias y actividades necesarias para el desarrollo y
validacién del PMV.

En consecuencia, la informacion correspondiente a las generalidades del proyecto deberd
reorganizarse y presentarse de la siguiente manera:

Diapositiva 1: Nombre del proyecto, logo, slogan y nombres completos de los integrantes
del proyecto.

Diapositiva 2: Abstract del proyecto en ingles

Diapositiva 3: Modelo de Negocio Canvas, teniendo en cuenta la rubrica de evaluacién GFPI-
F-158V06, con el contenido del proyecto de la siguiente manera:
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Grupo Grado 11

MODELO DE NEGOCIO

SOCIOS CLAVES ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTA DE YALOR RELACIONES CON EL SEGMENTOS DE
(Quiénes son nuestros 4Qué actividodes {Que valor CLIENTE CLIENTES
socios claves? requieren nuestra EntregoImos o nuestras 1Qué tipo de relacién (Para guitn estamos
propuesto de valor? clientes? espera cada uno de creando valor?
Planeacion estrotegic “ldec de Negocio nuestros segmentos de *Estudio de mercodos
*Ficha Técnica del *Presentocion del PMV clientes? u cnalisis del entorno
Products y/o servicio
*Presentocion del
progecto formative
RECURSOS CLAVES CANALES
{Quée recursos claves iA traves dequé
son requeridos por canales quisren los
nuestra propuesto de segmentos de clientes
valor? gue leguemes o ellos?
ESTRUCTURA DE COSTES FUENTE DE INGRESOS
JCudles son los costes mas importantes inherentes o nuestro {Por qué walor estan realmente dispuestos o pagar nuestros
modelo de negocio? clientes?

Punto de eguilibrio, precio de venta, costo products

Grupo Grado 10

Progeccion de vonins

LIENZO LEAN CANVAS

pProblesr

too 3

PROBLEMA | SOLUCION

3 Caractoristica |

METRICAS CLAVE
vidades Cave
Nedir

ESTRUCTURA DE COSTES

PROPOSICION DE
VALOR UNICA

VENTAJA ESPECIAL | SEGMENTO
DE CLIENTES

FLUJO DE INGRESOS

amo vamo:

@ ganar dinero
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Diapositiva 4: Agradecimientos
Adicional para los dos grupos, las diapositivas deben contener los logos institucionales (Logo

simbolo del SENA y el de la IE) y se recomienda que trabajen el modelo y el lienzo canvas a
través de la herramienta Genially ( http://app.genially.com/?from=login-true ) de manera
interactiva.

4. Varios
Debido a la premura del tiempo durante la jornada, no fue posible socializar de manera
completa la informacién relacionada con la Feria Empresarial organizada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial. En consecuencia, este tema queda pendiente para una préxima
sesidn, en la cual se brindardn los detalles correspondientes y se confirmara la participacion
de uno (1) o maximo dos (2) proyectos representativos del grupo de grado 11°.

No obstante, se informdé de manera preliminar que la Feria Empresarial se llevara a cabo el
dia 1 de octubre de 2026 en la subsede del Centro de Desarrollo Agroempresarial ubicada en
el municipio de Zipaquira, informacion que sera ampliada y confirmada durante la préxima
socializacion con la docente par.

CONCLUSIONES

Continuar con el seguimiento a la formacidn profesional integral de la fichas o grupos de
grado 10°y 11°

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Maria Bernarda Instituto Se anexa listado de
Torres Pedagdgico asistencia
Escalemos
Laura Isabel SENA Se anexa listado de
Gonzdlez Articulacién asistencia
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 7

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cronograma de actividades etapa practica en las
instituciones educativas articuladas con el SENA.

CIUDAD Y FECHA: Briceno, Julio 14 de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 11:00 1:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Instalaciones de la IE DIRECCION / REGIONAL /
Rafael Pombo CENTRO: Centro de Desarrollo

Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacién de formatos etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar con la institucién educativa el cronograma de actividades correspondiente
a la etapa productiva de los aprendices articulados con el SENA.
2. Establecer los compromisos, fechas y responsabilidades para el adecuado desarrollo,

seguimiento y cierre de los proyectos productivos durante los grados décimo y
undécimo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Socializacion de los formatos de la etapa productiva

Se realizd la socializacidon con la Institucion Educativa _IED Rafael Pombo docente par,
coordinador, aprendices, de los formatos que orientaran el desarrollo de la etapa productiva
de los aprendices articulados con el SENA, explicando su finalidad, forma de diligenciamiento
y tiempos de ejecucion.

Los formatos socializados fueron:

e GFPI-F-196 V04: Cronograma de ejecucion de la convocatoria del proyecto
productivo.

e GFPI-F-208: Cartilla del Proyecto Productivo bajo enfoque empresarial para la
articulacion con la educacion media.

e GFPI-F-210: Formato orientador para el desarrollo del Producto Minimo Viable
(PMV).

Periodo de socializacion: Julio 14 de de 2026.
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2. Cronograma para el desarrollo del proyecto productivo
2.1 Inicio de la etapa productiva

Se socializaron los formatos requeridos para formalizar el inicio de la etapa productiva de los
aprendices de grado décimo:

e GFPI-F-193 V04 — Acta de inicio y confidencialidad del proyecto productivo.
e GFPI-F-194 — Acta de compromiso del proyecto productivo del aprendiz.

Fecha estimada de diligenciamiento: Julio — agosto de 2026.
2.2 Afiliacion a la ARL
Se solicito a la Institucion Educativa IED Rafael Pombo la certificacion de afiliacion de los

aprendices a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), requisito indispensable para el
desarrollo de la etapa productiva.

Fecha de entrega: Julio — agosto de 2026.
2.3 Entrega de bitacoras

Se informd que durante la etapa productiva deberan presentarse seis (6) bitacoras de
seguimiento, distribuidas de la siguiente manera:

e Bitdcora 1: 14 de julio al 30 de septiembre. (Decimo)

e Bitdcora 2: 1 de octubre al 30 de noviembre. (Decimo)
e Bitacora 3: 1 de febrero al 30 de abril. (Once)

e Bitacora 4: 1 de mayo al 15 de julio. (Once)

e Bitacora 5: 16 de julio al 17 de septiembre. (Once)

e Bitacora 6: 18 de septiembre al 15 de octubre. (Once)

2.4 Pre sustentacion de proyectos productivos — Grado Décimo

Se acordd con la Institucién Educativa IED Rafael Pombo realizar la presustentacidn de los
proyectos productivos desarrollados por los aprendices de grado décimo.

Fecha estimada: septiembre 10 se realizara la evaluacién del PMV durante la feria escolar, la
presentacion grupal se hara el 20 de octubre de 2026.
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2.5 Pre sustentacion de proyectos productivos — Grado Undécimo

Se concertd con la Instituciéon Educativa IED Rafael Pombo realizar la pre sustentaciéon de los
proyectos productivos de los aprendices de grado undécimo.

Fecha estimada: septiembre 10 se realizard la evaluacién del PMV durante la feria escolar, la
presentacion grupal se hara el 29 de septiembre dentro de las jornadas de la formacion.
Durante estas jornadas participaran los instructores SENA y la IED solicita que participe un
jurado externo, se propone que también participe un acudiente o padre de familia.

2.6 Sustentacion final

En conjunto con la Institucién Educativa IED Rafael Pombo se establecié programar la
sustentacion final de los proyectos productivos de los aprendices.

Fecha estimada: Se programa para el dia 22 de octubre de 2026 en las Instalaciones del
colegio.

2.7 Planes de mejoramiento
Se dio a conocer a la Institucion Educativa IED Rafael Pombo que, en caso de requerirse

planes de mejoramiento derivados de las evaluaciones realizadas, estos deberan ser
entregados dentro de los plazos establecidos del mes de octubre.

Fecha maxima: Se programa entrega de plan de mejoramiento para 30 de octubre.
2.8 Actas de cierre
Se informé que al finalizar el proceso se elaboraran:

e Acta de cierre parcial para los aprendices de grado décimo.
e Acta de cierre total para los aprendices de grado undécimo.

Fecha estimada: 15 de noviembre de 2026.
2.9 Documentacion para certificacion

Se solicité a la Instituciéon Educativa IED Rafael Pombo remitir la documentacion requerida
para el proceso de certificacion de los aprendices de grado undécimo, incluyendo:

e Carta de transversalidad.
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e Aprobacién académica del grado undécimo.
Asi mismo, se recordaron las fechas del proceso:

e Concertacion (F-023): 1 de mayo de 2026.
e Seguimiento: 4 de mayo al 26 de octubre de 2026.
e Evaluacion: 27 de octubre al 2 de noviembre de 2026.

Varios: Durante la reunion se acuerda el apoyo de los instructores para el desarrollo de PMV
para 10y grado 11.

CONCLUSIONES

1. Se socializé el cronograma de actividades correspondiente a la etapa productiva de
los aprendices articulados con el SENA.

2. Se aclararon las funciones y responsabilidades de la Instituciéon Educativa durante el
desarrollo de los proyectos productivos.

3. Se establecieron las fechas de entrega de documentos, bitdcoras, pre sustentaciones,
sustentaciones finales y cierre del proceso.

4. Lla Institucidn Educativa manifesté conocer y aceptar los lineamientos establecidos

para el desarrollo de la etapa productiva y se comprometié a cumplir con el
cronograma definido.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Yor Mary Peiia Docente IED Se anexa listado de
Rafael Pombo asistencia
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Esmeralda Docente IED Se anexa listado de
Duarte Rafael Pombo asistencia
Laural. SENA Se anexa listado de

Gonzdlez asistencia

Zorangie H. SENA Se anexa listado de

Cardenas asistencia
Moreno

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 008

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn de seguimiento a la Formacién Profesional Integral

CIUDAD Y FECHA: Sopo, agosto 13 de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
11:15 a.m. 01:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Institucion Educativa DIRECCION / REGIONAL /
Departamental Rafael CENTRO: Centro de Desarrollo
Pombo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Novedades Fichas
1.1 Grado 10°
1.2 Grado 11°

2. Presentacion Sustentacion Proyectos
3. Feria Empresarial CDA

4. Retiros Voluntarios

5. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento a la formacién profesional integral de las fichas que se encuentra en
formacién grado 10 y 11 realizando el debido acompafiamiento a las mismas

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Novedades Fichas
1.1 Grado 10°
Los Instructores a cargo de cada ficha entregan el reporte de notas, de lo cual se le entrega
el consolidado a la docente par Yor Mary Peia:

- Programa Informacion y Servicio al cliente

NOMBRES APELLIDOS PROGRAMA SENA CURSO L‘Iﬂx‘_
ALEJANDRO FORERO YATE INFORMACION Y SERVICIO AL 1001 1,00
CLIENTE
RODRIGUEZ INFORMACION Y SERVICIO AL
ANDRES DAVID VELASQUEZ CLIENTE 1001 4,37
ANGIE SOFIA MORALES SANCHEZ z:l\II_II:SNRT'\éIACION ¥ SERVICIO AL 1001 4,17
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ASHLEY MICHELLE HUERTAS MURNOZ INFORMACION'Y SERVICIO AL 1002 4,50
CLIENTE
BREINER VELASQUEZ | TORRES INFORMACION'Y SERVICIO AL 1002 4,53
CLIENTE
BRITNEY VANNESA CUADROS HUERTAS 'C'LFSNRT'\QAC'ON YSERVICIO AL 1002 4,50
DANA VALENTINA CARRILLO RODRIGUEZ 'CTIFSNRT'\SAC'ON Y SERVICIO AL 1002 4,30
DANIEL JULIAN SARMIENTO CORDERO | |NFORMACION Y SERVICIO AL 1001 4,70
CLIENTE
DANNA SOFIA ALBADAN LOZANO INFORMACION Y SERVICIO AL 1001 4,83
CLIENTE
DAVID FELIPE CORTES GUALTEROS | NFORMACION Y SERVICIO AL 1001 4,77
CLIENTE
DEIVID ALEJANDRO CAICEDO AGUILAR INFORMACION'Y SERVICIO AL 1002 4,43
CLIENTE
JUAN DAVID SOTO BARON INFORMACION Y SERVICIO AL 1002 4,83
CLIENTE
JUAN PABLO SACRISTAN TELLEZ INFORMACION'Y SERVICIO AL 1002 4,70
CLIENTE
JULIAN SANCHEZ QUINTERO INFORMACION'Y SERVICIO AL 1002 4,83
CLIENTE
LAURA CAMILA HERNANDEZ SILVA INFORMACION'Y SERVICIO AL 1001 4,63
CLIENTE
LEYDI GABRIELA RAMIREZ LOPEZ INFORMACION'Y SERVICIO AL 1001 417
CLIENTE
LUISA FERNANDA CHAVEZ JIMENEZ INFORMACION'Y SERVICIO AL 1001 3,70
CLIENTE
LYNDA GISELLE CRUZ LOPEZ INFORMACION Y SERVICIO AL 1001 4,63
CLIENTE
ROXIMAR DELCARMEN | SARABIA DAVILA 'C'\LFEONRT'\SAC'ON Y SERVICIO AL 1001 4,70
SAMARA FORERO RAMOS INFORMACION'Y SERVICIO AL 1001 4,33
CLIENTE
SAMUEL ESTEBAN CRUZ SACHICA INFORMACION Y SERVICIO AL 1001 4,37
CLIENTE
SARA SOFIA RODRIGUEZ CORTES INFORMACION'Y SERVICIO AL 1002 4,70
CLIENTE
SERGIO STEVEN DIAZ RODRIGUEZ INFORMACION Y SERVICIO AL 1002 4,33
CLIENTE
Programa Recursos Humanos
NOTA
NOMBRES APELLIDOS PROGRAMA SENA CURSO | L oa)
NEIKER ARCAS DUQUE RECURSOS HUMANOS 1002 4,33
ANDRES FELIPE AYALA AYALA RECURSOS HUMANOS 1002 4,33
NICOLL VALERIA CASTANEDA CHAVEZ. | RECURSOS HUMANOS 1002 417
CASTELLANOS
JUAN DAVID CLAVIIO RECURSOS HUMANOS 1001 417
MARIA JOSE DAZA MENDEZ RECURSOS HUMANOS 1001 4,50
LAURA VALENTINA ESCALANTE MEYER RECURSOS HUMANOS 1001 4,33
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VALERI SAMANTHA GONZALEZ RIVAS RECURSOS HUMANOS 1001 4,33
LUISA FERNANDA GONZALEZ VASQUEZ | RECURSOS HUMANOS 1001 4,33
CAMILA ANDREA HERRERA CERON RECURSOS HUMANOS 1002 4,33
XIMENA LOZANO SERPA RECURSOS HUMANOS 1001 4,33
TIFANNY DANIELA MEDINA LARGO RECURSOS HUMANOS 1001 4,17
HANNA VALERIA RAMIREZ MUNOZ RECURSOS HUMANOS 1002 4,50
SEBASTIAN REYES SIERRA RECURSOS HUMANOS 1002 4,00
SANABRIA
LAURA ESTEFANIA CASTIBLANCO RECURSOS HUMANOS 1002 4,17
KHRISTEL SOFIA SANCHEZ RINCON RECURSOS HUMANOS 1002 4,17
SANTIGO
EYLOR ALEJANDRO CARVAIALING RECURSOS HUMANOS 1001 4,33
ESTEBAN ALEJANDRO SOTELO MENDEZ RECURSOS HUMANOS 1002 4,50
ELIANY ROSMERY TOLOZA SARMIENTO | RECURSOS HUMANOS 1001 4,50
UMBARILA
ASTRID LIZETH MENDIVELSO RECURSOS HUMANOS 1001 4,33
UMBARILLA
YURY PAOLA MENDIVELSO RECURSOS HUMANOS 1001 4,17
MARIA JOSE VALERO GARCIA RECURSOS HUMANOS 1002 4,42
JESUS HERNAN VELASQUEZ OJEDA | RECURSOS HUMANOS 1001 4,00
JHONNATAN ALEJANDRO YEPES WALTEROS RECURSOS HUMANOS 1002 4,33
1.1 Grado 11°
Programa Informacién y Servicio al Cliente
NOTA
NOMBRES APELLIDOS PROGRAMA SENA CURSO FINAL
ANGIE LORENA BARRERA BELTRAN INFORMACION Y SERVICIO AL 1101 4,21
CLIENTE
DAVID SANTIAGO BORJA GOMEZ INFORMACION Y SERVICIO AL 1101 1,00
CLIENTE
DAVID STEBAN ARIAS SANABRIA INFORMACION Y SERVICIO AL 1102 4,07
CLIENTE
DAYAN YULIETH GARCIA PRIETO INFORMACION Y SERVICIO AL 1102 4,58
CLIENTE
5 E L
DEIVICK ALEJANDRO | QUIROZ MORENO INFORMACION Y SERVICIO A 1102 4,38
CLIENTE
DIDIER ALEXANDER LANCHEROS MURCIA 'C'LFEONRT'\SAC'ON YSERVICIO AL 1102 4,40
DILAN FELIPE PANQUEVA TORRES INFORMACION Y SERVICIO AL 1102 4,00
CLIENTE
ALBARRACIN INFORMACION Y SERVICIO AL
JUANA VALENTINA GUTIERREY CLIENTE 1101 4,67
KARIFER SOFIA GUDINO PEREZ INFORMACION Y SERVICIO AL 1101 4,58

CLIENTE
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KAROL MARIANA TUNJANO MOJICA 'CTIFSNRT'\SAC'ON YSERVICIOAL 1101 4,67
KEVIN SEBASTIAN CORTES SIATOYA 'CTIFSNRT'\SAC'ON YSERVICIOAL 1101 1,00
LAURA SOFIA LANCHEROS SILVA 'C'LFSNRT'\QAC'ON Y SERVICIO AL 1102 1,00
LAURA SOFIA URREA LABRADOR 'CTIFSNRT'\SAC'ON YSERVICIOAL 1101 1,00
LESLY JULIANA RAMOS GOMEZ 'CTIFSNRT'\SAC'ON YSERVICIOAL 1102 4,27
MARIA JOSE CONTRERAS GONZALEZ 'C'LFSNRT'\QAC'ON Y SERVICIO AL 1101 4,12
NICOLAS MEJIA BORJA 'C'\LFEONRT'\SAC'ON Y SERVICIOAL 1101 1,00
RAFAEL ESTIVEN ZAMORA CHOCONTA 'C'LFSNRT'\SAC'ON YSERVICIOAL 1101 4,55
SARA MICHELL GARZON ALFONSO 'C'LFSNRT'\QAC'ON YSERVICIOAL 1102 4,62
VALENTINA VARGAS | RODRIGUEZ 'C'\LFEONRT'\QAC'ON Y SERVICIO AL 1102 1,00
ZHARIK VANESSA ARIAS ROMERO 'C'LFSNRT'\SAC'ON YSERVICIOAL 1102 4,53
Programa Recursos Humanos
NOMBRES APELLIDOS PROGRAMA SENA CURSO | NOTA FINAL

SARA SOFIA ARIAS SANABRIA RECURSOS HUMANOS 11 41

MARIA PAULA LATORRE CALIXTO RECURSOS HUMANOS 1 4.5

ERICK SANTIAGO GONZALEZ PRIETO RECURSOS HUMANOS 11 4,0

CHIARA LISSETH DONADO GUZMAN RECURSOS HUMANOS 1 4.0

DEIBY JERAMAITH | SANCHEZ AMAYA RECURSOS HUMANOS 1 4.3

SAMUEL NICOLAS | DURAN RUIZ RECURSOS HUMANOS 1 4.0

JUAN FELIPE MOJICA BARRAGAN RECURSOS HUMANOS 11 4.0

JUAN DAVID ESTEPA MARTINEZ RECURSOS HUMANOS 1 4.0

LEIDY MARIANA PEREZ PEREZ RECURSOS HUMANOS 1 4.0

NICOLE DANIELA CHIA ROJAS RECURSOS HUMANOS 1 4.0

MARIA ISABELLA FORERO GANTIVA RECURSOS HUMANOS 1 4,0

NICOLAS URIBE ERAZO RECURSOS HUMANOS 1 4,1

ANGIE KATERIN CORREDOR CARDENAS | RECURSOS HUMANOS 1 4,1

DANIELA BRICENO MURCIA RECURSOS HUMANOS 1 3.9

VERONICA VARGAS VARON RECURSOS HUMANOS 1 4,1

ADRIAN SAMUEL CORTES ESPINOSA RECURSOS HUMANOS 1 4,2

LAURA VALENTINA | DONADO GUZMAN RECURSOS HUMANOS 1 4,0

KAREN SOFIA ZAMORA CHOCONTA RECURSOS HUMANOS 1 4,2

LUISA FERNANDA RODRIGUEZ GALINDO RECURSOS HUMANOS 1 4,2

SAMUEL DAVID URIBE SUNCE RECURSOS HUMANOS 1 4,2
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DANNA VALENTINA | DONCEL ROJAS RECURSOS HUMANOS 11 4,2

2. Presentacion Sustentacion Proyectos
Teniendo en cuenta los cambios establecidos para la etapa productiva y en cumplimiento de
los criterios definidos en la rubrica de evaluacion, asi como de los lineamientos contenidos en
la cartilla de proyecto, se hace indispensable que la presentacidn del proyecto productivo se
elabore con base en el modelo de negocio Canvas, integrando las generalidades del proyecto
en los bloques correspondientes de la estructura, segun aplique en cada caso.

Para los aprendices del grupo de grado 11°, la presentacion debera desarrollarse utilizando el
Modelo de Negocio Canvas, incorporando la informacién general del proyecto en los
componentes pertinentes del lienzo, de manera que exista coherencia entre la propuesta de
valor, el segmento de clientes, los recursos, las actividades, los costos y las fuentes de ingresos
del proyecto.

Para los aprendices del grupo de grado 10°, se debera elaborar la misma estructura utilizando
el Lienzo Canvas, con un enfoque orientado al Producto Minimo Viable (PMV). En este caso,
ademas de diligenciar cada uno de los bloques del lienzo, sera obligatorio incluir en el
apartado de Actividades Clave la planeacion estratégica del proyecto, entendida como el
conjunto de acciones, objetivos, estrategias y actividades necesarias para el desarrollo y
validacién del PMV.

En consecuencia, la informacidn correspondiente a las generalidades del proyecto debera
reorganizarse y presentarse de la siguiente manera:

Diapositiva 1: Nombre del proyecto, logo, slogan y nombres completos de los integrantes
del proyecto.

Diapositiva 2: Abstract del proyecto en ingles

Diapositiva 3: Modelo de Negocio Canvas, teniendo en cuenta la rubrica de evaluacién GFPI-
F-158V06, con el contenido del proyecto de la siguiente manera:
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Grupo Grado 11
Modelo de Negocio Canvas

Amcclaciones o
Empresas Clave
(ed de Partners)

iQuiénes son
nuestros sccios
claves?

Actividades Clave

20ué actindades
requiere nuestra
propuesta ce valor?

*Plancacién estratégica

*Ficha Tecnica del
Producto y/a servicdo

*Presentacicon del
orovecto formative

Propuesta de Valor

Relaciones
con los Clientes

Segmentos
de Mercado

Competoncia

*Competencia
directa e indirecta

*Fortzlezas y
debilidzdes

*Diferenciacion

£QuE recursos
claves son
requeridos por
nuestra propuests
de valor?

iQue valor
Entregamos 3
nuestros clientes?

i{Qué problema
resuelve?

Diferenciacion
Beneficios
funcionales

Beneficios
emocionales

*id=a de Negocic

*Presentacion del
PMY

2Queé tipe de refacidn
espera cada uno de
nuestros segmentos
de clientes?

Asistencia
personalizada

Fidelizacion y canales

Canalws,
Distribucién y
Comunicackén

iA traves de gue
canales quieren los
ssgmentos de
clisntes que
lleguemos 3 elios?

iPara guién
estamos creando
valor?

iA quién le vendes?
Define tu cliente
ideal segin
variables clave para
enfocar tu
estrategia.

-Demograficas
-Geograficas
-Psicograficas

-Variables de
comportamiento

*Estudio de
mercados y anilisis
del entorno

Fuentes de ingreso

nuastro modelo de negocio?

iCuales son los costes mas importantes inharentes a

Punto de =quilibrio, precio de venta, costo producto

iPor que valor estan rezlmente dispuestos a pagar
nuastros clientes?

Proyeccion de ventas

Grupo Grado 10

LIENZO LEAN CANVAS

PROBLEMA l SOLUCION

VENTAJA ESPECIAL SEGMENTO

DE CLIENTES

PROPOSICION DE
VALOR UNICA

Una frase dara, simgle

1ol eyl

1ad
Nedir

METRICAS CLAVE

ESTRUCTURA DE COSTES

FLUJO DE INGRESOS

amo vamos @ ganar dinero

Diapositiva 4: Agradecimientos
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3. Feria Empresarial CDA
Se informa a las docentes del area técnica que la Feria Expoemprende 2026 fue
descentralizada y que la Institucidon Educativa fue programada para asistir al municipio
de Chia el dia 17 de septiembre de 2026. Sin embargo, las docentes manifestaron que
los estudiantes de grado 11 tienen programada para esa misma fecha una salida
pedagdgica, por lo cual solicitaron la posibilidad de reprogramar la participacién de la
institucion para otra de las ferias previstas en los municipios programados.

En atencidn a esta situacién, se les informd que el municipio de Zipaquira realizara la
feria el 1 de octubre de 2026, asi las cosas, las docentes validan esta fecha con la
Coordinacién Académica con el fin de asegurar que para ese dia no exista ninguna
actividad institucional programada que impida la participacion. Por lo anterior, se
solicita a los instructores responsables del proceso de registro de proyectos realizar la
modificacion correspondiente en el sistema y efectuar el cambio de inscripcion para
que la Institucién Educativa participe en la Feria Expoemprende de Zipaquira,
programada para el 1 de octubre de 2026.

Finalmente, queda pendiente el proceso de seleccidén de los proyectos que asistiran a
la feria empresarial y que representaran a la Institucion Educativa en este evento.

4. Retiros Voluntarios
La docente Yor Mary Pefa confirma el retiro de la Institucidon Educativa de los
aprendices relacionados a continuacion. En consecuencia, solicitard a Rectoria que se
adelante el proceso de retiro voluntario de los siguientes aprendices:

Ficha Recursos Humanos — Grado 10
Juan José Arévalo
Juan David Moya
Kisy Nahidu Camacho

Ficha Informacidn y Servicio al Cliente — Grado 10
Alejandro Forero Yate

5. Varios
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CONCLUSIONES

Continuar con el seguimiento a la FPl y reporte respectivo de las novedades evidenciadas en

cada uno de los grupos

o fichas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O

PARTICIPACION

VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Zorangie Cardenas SENA Se anexa listado
Moreno de asistencia
Laura |. Gonzalez SENA Se anexa listado
de asistencia
Yormary Peiia IE RAFAEL Se anexa listado
POMBO de asistencia
Esmeralda Duarte IE RAFAEL Se anexa listado
POMBO de asistencia
Sandra Natalia Tenjo SENA Se anexa listado

de asistencia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 008

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cronograma de actividades etapa practica en las
instituciones educativas articuladas con el SENA.

CIUDAD Y FECHA:

Chia, Julio 17 de 2026

HORA INICIO:
11:00 a.m.

HORA FIN:
01:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE:

IE Antonio Narino

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Centro de desarrollo

agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Socializacion de formatos etapa productiva

2. Cronograma para el desarrollo del proyecto productivo

2.1 Inicio de la etapa productiva

2.2 Afiliacion a la ARL

2.3 Entrega de bitacoras

2.4 Pre sustentacion de proyectos productivos — Grado Décimo

2.5 Pre sustentacion de proyectos productivos — Grado Undécimo

2.6 Sustentacion final

2.7 Planes de mejoramiento

2.8 Actas de cierre

2.9 Documentacion para certificacion

3. Novedades Fichas

4. Varios
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OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar con la institucién educativa el cronograma de actividades correspondiente
a la etapa productiva de los aprendices articulados con el SENA.
2. Establecer los compromisos, fechas y responsabilidades para el adecuado desarrollo,

seguimiento y cierre de los proyectos productivos durante los grados décimo y
undécimo.
3. Reportar las diferentes novedades presentadas en cada uno de grupos y/o fichas.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Socializacién de los formatos de la etapa productiva

Se realizd la socializacidn con la Institucién Educativa Departamental Rural Antonio Narifio
docente par, coordinador, aprendices, de los formatos que orientaran el desarrollo de la
etapa productiva de los aprendices articulados con el SENA, explicando su finalidad, forma
de diligenciamiento y tiempos de ejecucién.

Los formatos socializados fueron:
e GFPI-F-196 V04: Cronograma de ejecucion de la convocatoria del proyecto
productivo.
e GFPI-F-208: Cartilla del Proyecto Productivo bajo enfoque empresarial para la
articulacion con la educacion media.
e GFPI-F-210: Formato orientador para el desarrollo del Producto Minimo Viable
(PMV).

Periodo de socializacidn: Julio — agosto de 2026.

2. Cronograma para el desarrollo del proyecto productivo
2.1 Inicio de la etapa productiva

Se socializaron los formatos requeridos para formalizar el inicio de |la etapa productiva de los
aprendices de grado décimo:

e GFPI-F-193 V04 — Acta de inicio y confidencialidad del proyecto productivo.
e GFPI-F-194 — Acta de compromiso del proyecto productivo del aprendiz.

Fecha estimada de diligenciamiento: Julio — agosto de 2026.

2.2 Afiliacion a la ARL
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Se solicitd a la Institucion Educativa Departamental Rural Antonio Narifio la entrega de la
certificacién de afiliacion de los aprendices a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL),
requisito indispensable para el desarrollo de la etapa productiva.

Fecha de entrega: Julio — agosto de 2026.

De lo cual la secretaria pagadora envia por correo electrénico el soporte de pago hasta el
mes de octubre.

2.3 Entrega de bitacoras

Se informé que durante la etapa productiva deberdn presentarse seis (6) bitacoras de
seguimiento, distribuidas de la siguiente manera:

e Bitacora 1: 14 de julio al 30 de septiembre. (Decimo)

e Bitacora 2: 1 de octubre al 30 de noviembre. (Decimo)
e Bitacora 3: 1 de febrero al 30 de abril. (Once)

e Bitacora 4: 1 de mayo al 15 de julio. (Once)

e Bitacora 5: 16 de julio al 17 de agosto. (Once)

e Bitacora 6: 18 de agosto al 15 de octubre. (Once)

2.4 Pre sustentacion de proyectos productivos — Grado Décimo
Se acordd con la Institucion Educativa Departamental Rural Antonio Narifio realizar la
presustentacion de los proyectos productivos desarrollados por los aprendices de grado

décimo.

Fecha estimada: Octubre 16 (Grupos Instructores Angela y Martha) y Octubre 19 (Grupos de
Instructores Wigberto y Fernanda)

2.5 Pre sustentacion de proyectos productivos — Grado Undécimo

Se acordé con la Instituciéon Educativa Departamental Rural Antonio Narifio realizar la pre
sustentacion de los proyectos productivos de los aprendices de grado undécimo.

Fecha estimada: Septiembre 18 de 2026.
2.6 Sustentacion final

Se acordé con la Institucion Educativa Departamental Rural Antonio Narifo programar la
sustentacion final de los proyectos productivos de los aprendices.

Fecha estimada: Octubre 13 y 14 de 2026.
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2.7 Planes de mejoramiento

Se inform¢é a la Institucién Educativa Departamental Rural Antonio Narifio que, en caso de
requerirse planes de mejoramiento derivados de las evaluaciones realizadas, estos deberan
ser entregados dentro de los plazos establecidos del mes de octubre.

Fecha maxima: 23 de octubre de 2026.

2.8 Actas de cierre
Se informé que al finalizar el proceso se elaboraran:

e Acta de cierre parcial para los aprendices de grado décimo.
e Acta de cierre total para los aprendices de grado undécimo.

Fecha estimada: 15 de noviembre de 2026.
2.9 Documentacion para certificacion

Se solicitd a la Institucién Educativa Instituciéon Educativa Departamental Rural Antonio
Narifio remitir la documentacién requerida para el proceso de certificacion de los
aprendices de grado undécimo, incluyendo:

e Carta de transversalidad.
e Aprobacién académica del grado undécimo.

Asi mismo, se recordaron las fechas del proceso:

e Concertacion (F-023): 1 de mayo de 2026.
e Seguimiento: 4 de mayo al 26 de octubre de 2026.
e Evaluacion: 27 de octubre al 2 de noviembre de 2026.

3.10 Novedades Fichas
Grado 10
Grupo Asistencia Administrativa 3494838
El instructor a cargo Wigberto Higuera informa que los aprendices Neomar Daniel
Villalobos Gonzalez y Deivid Alejandro Jiménez dejaron de asistir al proceso de
formacién. Posteriormente, el coordinador académico informé que el aprendiz
Neomar Daniel Villalobos Gonzdlez se retiré6 de la Institucién Educativa. En
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consecuencia, se remite la informacién a la secretaria Paola Jara para que realice el
trdmite correspondiente de los retiros que se encuentran pendientes de
formalizacion.

Grupo 3480315 Recursos Humanos

La instructora a cargo Jenny Fernanda Sdnchez informa que el aprendiz Juan José
Parra Adarme presenta episodios de epilepsias y el coordinador solicita que se
maneje flexibilizacion.

Grupo Procesamiento de Informacion de Mercados 3480312

La instructora a cargo Martha Ortiz informa que la aprendiz Maria Fernanda Nifio
Malaver se encuentra en estado de embarazo. Desde el area de Orientacién Escolar
se solicita analizar la posibilidad de implementar una flexibilizaciéon en su proceso
formativo, teniendo en cuenta que la aprendiz manifesté su deseo de desarrollar la
formacién desde su lugar de residencia con el fin de evitar situaciones de
comentarios o burlas por parte de algunos de sus comparieros.

En consecuencia, este caso serd elevado a la Coordinacion Académica del SENA para
su respectivo analisis. Se debera esperar el pronunciamiento tanto de la Rectoria de
la Institucion Educativa como de la Coordinacién del SENA respecto a la viabilidad de
dicha solicitud. En caso de que la aprendiz decida no continuar con sus estudios,
deberd adelantarse el correspondiente tramite de retiro voluntario.

Por otra parte, se informa que la aprendiz Sheyla Durdn presenta inasistencias
reiteradas al proceso de formacidén. Frente a esta situacién, el coordinador
académico indica que se debe citar a los padres de familia o acudientes con el fin de
informar la situacién académica y de asistencia de la aprendiz, asi como establecer
los compromisos correspondientes para favorecer la continuidad de su proceso
formativo.

Grupo Asistencia Administrativa 3494830

La instructora a cargo Flor Angela Suta informa que el aprendiz Juan David Alvarez
Pérez dejé de asistir al proceso de formacion y hasta la fecha no se ha vuelto a
presentar a las sesiones programadas. Frente a esta situacidn, el coordinador
académico indica que citard a los padres de familia o acudientes con el fin de informar
la situacion de inasistencia del aprendiz, analizar las posibles causas y establecer los
compromisos correspondientes para favorecer su continuidad en el proceso
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formativo, en caso contrario se debera realizar el respectivo tramite para el retiro
voluntario.

Grado 11

Procesamiento de Informaciéon de Mercados — Ficha 3190569

Se reporta novedad respecto a los resultado de la revision de los PLANES DE MEJORAMIENTO
(SEGUNDO PLAN DE MEJORAMIENTO), se remitid acta de verificacion y cumplimiento con las
conclusiones, remitidas a la coordinacién académica de la IE, Rectoria, aprendices, y correos
de algunos padres remitidos por los aprendices. Este reporte concluye que:

ANENENENEN

\

Mateo Saby: requiere sustentacion.

Sara Sauceda: no cumple por evidencias insuficientes y actividades incompletas.
Sofia Obregdn: cumple.

Nicolle Andrea Alvarado: no cumple por no presentar evidencias.

Danna Sofia Vargas: no cumple porque, aunque entregd documentos, no atendio los
ajustes requeridos.

Danna Camacho: debe entregar evidencias ajustadas segun indicaciones ya dadas

Sistemas Teleinformaticos
El instructor a cargo reporta las siguientes inasistencias injustificadas por parte de los
aprendices:

Samuel Andrés Camargo: 7 inasistencias.
Florenny Yailyn Lucerna: 6 inasistencias.
Stiven Miranda Fonseca: 6 inasistencias.
Juan Urrutia Linares: 6 inasistencias.

El instructor informa que los aprendices mencionados se encuentran actualmente en
plan de mejoramiento. Frente a esta situacidn, el coordinador académico solicita
brindarles una nueva oportunidad para la entrega de las evidencias y el cumplimiento
de los compromisos establecidos. En caso de persistir el incumplimiento o no realizar
las entregas correspondientes, se dara inicio al conducto regular de acuerdo con la
normatividad institucional y el reglamento del aprendiz del SENA.

Recursos Humanos
El instructor a cargo, Eduar Moreno, informa que la aprendiz Maria Paula Ospitia
Gdémez, identificada con Tl No. 1072660512, no ha asistido al proceso de formacién
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durante los ultimos dos (2) meses. Frente a esta situacion, el Coordinador Académico
indica que se citara a los padres de familia o acudientes con el fin de informar la
situacién de inasistencia, conocer las causas y establecer los compromisos
correspondientes para favorecer la continuidad de su proceso formativo, en caso
contrario se realizara el respectivo proceso para el retiro voluntario.

Asistencia Administrativa — Ficha 3190576

La instructora a cargo, Laura Isabel Gonzalez, reitera la solicitud de citar a los padres
de familia o acudientes del aprendiz Tomds Aguilar Herrera, quien Unicamente asistio
a cinco (5) sesiones de formacién y posteriormente dejé de presentarse al proceso
formativo. Si bien el aprendiz manifestd por escrito su intencidn de retirarse del
programa, dicha solicitud no fue aprobada por la Rectoria de la Institucion Educativa.
En consecuencia, se requiere continuar con el conducto regular mediante la citacién
del acudiente, con el fin de informar la situacién y definir las acciones
correspondientes.

Por otra parte, se informa que el aprendiz Juan Diego Leén fue integrado a otro grupo
de proyecto debido a que inicialmente quedd como Unico integrante de su equipo.
No obstante, a la fecha no se evidencia una participacién activa ni aportes
significativos al desarrollo del trabajo grupal. Adicionalmente, cuando no asiste a las
jornadas de formacién, no presenta justificacidn alguna por sus inasistencias.

A continuacién, se relaciona el reporte general de inasistencias del grupo para
conocimiento y seguimiento por parte de la Coordinacién Académica:
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4. Varios
Desde la Coordinacion del SENA se informa al coordinador académico de la Institucién
Educativa que la Feria Empresarial 2026 se desarrollara de manera descentralizada. En
este sentido, las instituciones educativas articuladas de los municipios de Cajicd y Chia
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podran participar el préximo 17 de septiembre, en el Parque Principal de Chia, en un
horario de 8:00 a. m. a 4:00 p. m. La Institucién Educativa confirma su participacién en
este evento.

Por otra parte, durante la presente reunién se establece que la Feria Empresarial de
la Institucion Educativa se llevara a cabo el viernes 25 de septiembre, en la jornada de
la maiiana, con el propdsito de socializar los proyectos productivos desarrollados por
los aprendices y fortalecer las competencias de emprendimiento e innovacién.

CONCLUSIONES

Se socializé el cronograma de actividades correspondiente a la etapa productiva de
los aprendices articulados con el SENA.

Se aclararon las funciones y responsabilidades de la Institucién Educativa durante el
desarrollo de los proyectos productivos.

Se establecieron las fechas de entrega de documentos, bitdcoras, pre sustentaciones,
sustentaciones finales y cierre del proceso.

La Institucidon Educativa manifestd conocer y aceptar los lineamientos establecidos

para el desarrollo de la etapa productiva y se comprometié a cumplir con el
cronograma definido.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (Ss1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
FLAVIO IE ANTONIO SE ANEXA
VASQUEZ NARINO REGISTRO DE
CAMACHO ASISTENCIA
SANDRA ARTICULACION SE ANEXA
GONZALEZ SENA REGISTRO DE
ASISTENCIA
FLOR ANGELA | ARTICULACION SE ANEXA
SUTA SENA REGISTRO DE
ASISTENCIA
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MARTHA ORTIZ | ARTICULACION SE ANEXA
SENA REGISTRO DE

ASISTENCIA

JENNY SANCHEZ | ARTICULACION SE ANEXA
SENA REGISTRO DE
ASISTENCIA

ALEJANDRO ARTICULACION SE ANEXA
VALBUENA SENA REGISTRO DE
ASISTENCIA

EDUAR ARTICULACION SE ANEXA
MORENO SENA REGISTRO DE
ASISTENCIA

WIGBERTO ARTICULACION SE ANEXA
HIGUERA SENA REGISTRO DE
ASISTENCIA

LAURA ISABEL ARTICULACION SE ANEXA
GONZALEZ SENA REGISTRO DE
ASISTENCIA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de
agosto de 2026, alas 19:11:01, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1075654831

Caodigo de Verificacion

1075654831260813191101

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



POLICIA NACIONAL
DE Cfl@&gm B{‘,%NTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:19:09 PM horas del 13/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1075654831
Apellidos y Nombres: GONZALEZ SALAMANCA LAURA ISABEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacidn y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de

Portal Unico de m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 19:21:15
No. 301164048 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 13 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LAURA ISABEL GONZALEZ SALAMANCA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1075654831:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/08/2026 07:23:55 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1075654831 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Coédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 145671201 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 53 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencién: 018000-910112
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA ISABEL GONZALEZ SALAMANCA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3190576 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL INTERPRETAR LOS PROBLEMASAMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOSPOR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RALINTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RAL. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E5OS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3185469 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. INTERPRETAR LOS PROBLEMASAMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOSPOR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RALINTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RAL. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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FICHA 3197237 - INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

EVALUAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE CLIENTES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: USUARIOS EN EL CONTACT CENTER, SEGUN ESTANDARES
ESTABLECIDOS

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
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DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

PROVEER SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CONTACT
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CENTER BPO O INHOUSE, SEGUN SOLICITUDES Y
PROCEDIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3480310 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL INTERPRETAR LOS PROBLEMASAMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOSPOR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
NECESIDADES, OBJETIVOS Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RALINTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RAL. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ORGANIZAR LA INFORMACION A SISTEMATIZAR DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - )
y técnicas de posicionamiento
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ORGANIZAR LA INFORMACION PARA LA ESTRATEGIA DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE
INTELIGENCIA EMPRESARIAL.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3462968 - INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

EVALUAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE CLIENTES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: USUARIOS EN EL CONTACT CENTER, SEGUN ESTANDARES
ESTABLECIDOS

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.
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. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

PROVEER SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CONTACT
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CENTER BPO O INHOUSE, SEGUN SOLICITUDES Y
PROCEDIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 116,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA ISABEL GONZALEZ SALAMANCA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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