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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ‘

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9046622 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA

CONTRATANTE .

CONSTRUCCION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9046622 DE 2026
FECHA DE SUSCRIPCION 22/01/2026

INSTRUCTOR:  5_9203_185 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
OBJETO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE LA OFERTA DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION.

CONTRATISTA JORGE HUMBERTO GOMEZ RUIZ
FECHA DE INICIO 03/02/2026

FECHA DE TERMINACION 12/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO |$48.638.319

FORMA DE PAGO ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

NRO. DE POLIZA M-100289494

[
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 26/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 14/04/2027 $4.863.831
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO X
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.105.831 $4.105.831 $44.532.488 8.4%
$4.737.497 $8.843.328 $39.794.991 18.2%
$4.737.497 $13.580.825 $35.057.494 27,9%
$4.737.497 $18.318.322 $30.319.997 37.7%
$4.737.497 $23.055.819 $25.582.500 47.4%
$4.737.497 $27.793.316 $20.845.003 57,1%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD, .
. . o Planilla nro. 6023752182 con fecha de pago 30 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de junio de 2026 L
junio de 2026
ARL
SALUD, .
~ . Planilla nro. 6018554615 con fecha de pago 10 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de mayo de 2026 L
junio de 2026
ARL
SALUD, .
~ . . Planilla nro. 6014257640 con fecha de pago 05 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de abril de 2026
mayo de 2026
ARL
SALUD, .
. ) Planilla nro. 6009331638 con fecha de pago 06 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de marzo de 2026 .
e abril de 2026
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SALUD,

o Planill . 6007667851 fechad 02d
PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2026 anifia nro con fecha de pago ¢
ARL marzo de 2026

4, MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo
con la informacidn, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervisién no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,
adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucion
del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucién Contractual.

PRODUCTO O
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA
1. Presentar al inicio del contrato
certificacién vigente en la norma de | tratist t6 al inicio del
competencia laboral: 240201056 V1: contratista presento a' 'ImCI_O © Copia de
“Orientar formacién presencial de co.nt.rato las  certificaciones certificaciones vigente
acuerdo procedimientos técnicos y | €xigidas. En caso de no haber 2 la fecha
normativa” 240201056 V2: | contado con alguna, adelantd su '
actualizada. En caso de no contar con | gestion dentro del plazo
dicha certificacién, se debera realizar establecido.
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
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Presentar al inicio del contrato
certificacién vigente de la norma de
“Orientar formacién
de

procedimientos

competencia

elearning acuerdo con
técnicos y
normativa”. En caso de no contar con
dicha certificacidn, se debera realizar
la entrega de esta dentro del primer

semestre de formacion.

El
certificacién

contratista

aporté la

correspondiente o

gestiond su obtencién dentro del

término previsto.

de
certificaciones vigente

Copia

a la fecha.

inicio del contrato
de
complementarios en: a) Metodologia
BIM, b)

Formaciéon en ambientes virtuales de

Presentar al

certificacién los cursos

para la informacién

aprendizaje y «c) Desarrollo de
habilidades para el desempeiio del
instructor SENA. En caso de no contar
con dicha certificacion, se debera
realizar la entrega de esta dentro del

primer semestre de formacioén.

El  contratista

presenté las

certificaciones exigidas o adelant6

su proceso de formacion dentro del

plazo establecido.

Copia de Certificados
aportados o
de
inscripcion/formacion.

constancias

Planificar trimestralmente las

Pantallazos

del Desarrollo
curricular (proyecto
formativo, planeacién

. o El contratista realizé la planeacién | pedagdgica,
actividades de aprendizaje conforme | . i o
o trimestral conforme al | Guias de aprendizaje,
al procedimiento de desarrollo o L .
. ) procedimiento institucional. instrumentos de
curricular del programa asignado. .,
evaluacion, Planes de
sesion)

Efectuar acciones de formacion Programacién
profesional integral en las sedes, . , trimestral, Listas de
) . El contratista desarrollé las ) . ]
ambientes y lugares definidos por el . ., asistencia,  registros

.. acciones de formacién en los ) )
centro de formacion, de acuerdo con ] ) LMS, evidencias
. . o ambientes asignados conforme a la L

la programacion trimestral definida fotograficas.

por el coordinador académico vy la
necesidad del servicio.

programacién académica.

de
induccion de

actividades de
de

Participar las

los aprendices

Para el
contratista no

periodo

reportado, el

ejecutd acciones
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formacién titulada, conforme a los
lineamientos institucionales vy al

calendario académico.

referentes al cumplimiento de esta
obligacion

No aplica para el
periodo reportado.

en el aplicativo SOFIA PLUS, conforme
al procedimiento de ejecucién de la
formacion profesional integral.

evaluativos respectivos.

Planes de trabajo
. concertados, Reporte
7. Verificar permanentemente el o )
. . . . de Juicios Evaluativos,
portafolio de evidencias del instructor .
. Acciones y planes de
en la plataforma LMS, garantizando i
. ) mejora, pantallazos de
que contenga, entre otros: plan de | El contratista mantuvo actualizado )
] ] ] los registros de
trabajo concertado con el aprendiz, | su portafolio en la plataforma LMS | | . - ]
, o ) . inasistencia Sofia Plus,
guias de aprendizaje, actas y planes | conforme a los lineamientos )
. ) o copia de formatos de
de mejoramiento, formatos de |institucionales. o
o .. seguimiento y
seguimiento y evaluacién de etapa B
) ] evaluacion de etapa
productiva, registros en SOFIA Plus y .
] ] ) productiva.
listas de asistencia.
8. Evaluar el portafolio de evidencias del E| tratist liz | luacic Registros de
) L contratista realizé la evaluacion 7 P
aprendiz conforme al procedimiento q | rafoli g | evaluacion, ribricas
. . o e los portafolios e los | g ;
de ejecuciéon de la formacién , diligenciadas.
. . aprendices.
profesional integral.
9. Registrary mantener actualizada en el
aplicativo Sofia Plus, dentro de los
plazos institucionales (maximo tres
(3) dias habiles), la informacion Capturas del Aplicativo
académica correspondiente (creacién | El contratista registrd y actualizé la | Sofia Plus, reportes del
de rutas, juicios evaluativos, | informacion académica en los | sistema.
asociacion de aprendices y reporte de | plazos establecidos.
novedades), informando
oportunamente al supervisor del
contrato sobre inconsistencias,
anomalias o hallazgos.
10. Verificar la suficiencia y la calidad de
las evidencias de aprendizaje, )
. . . o Registros en SOFIA
retroalimentar al aprendiz sobre sus | El contratista verificd las PLUS
logros y dificultades, y emitir los | evidencias, retroalimenté a los " .
. . ) . L retroalimentaciones
juicios evaluativos correspondientes | aprendices y emitid  juicios i
escritas.
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11. Aplicar las medidas académicas y | Para el periodo reportado, el
disciplinarias establecidas en el | contratista no ejecuté acciones .
) o No aplica para el
Reglamento del Aprendiz, cuando | referentes al cumplimiento de esta ,
L periodo reportado.
haya lugar. obligacion
. o Registros en Sofia Plus,
12. Verificar el cumplimiento de los . o
L El contratista verificd el | Formato de
resultados de aprendizaje de los o . L
) i cumplimiento de resultados previo | autorizacién para
aprendices en la etapa lectiva, como ) )
. ) .., | alaval de etapa productiva cuando | etapa productiva.
requisito previo para la autorizacion ,
o i correspondia.
del inicio de la etapa productiva.
13. Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento conforme al .
. . Para el periodo reportado, el
reglamento del aprendiz vigente ] ) ) ] .
. . . . contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
aportandole informacidon pertinente L i
o ) ., | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
que ayuden a clarificar la situacion L,
L o obligacion
académica o disciplinaria de los
aprendices.
14. Intervenir en los equipos de ejecucion
de la formacidn por grupo, programa
0 area, conforme al procedimiento
institucional, contribuyendo a la
planeacién, articulacién y mejora
continua de la formacién, mediante la . L ) Actas de reunion,
.. . El contratista participd en equipos L
formulacién y ajuste de proyectos ) .. documentos técnicos
] oL .., |de ejecucién, aportando a la
formativos, el disefio y actualizacién » . ) elaborados.
. , .. | planeacién y mejora continua
de actividades y guias de aprendizaje, )
. cuando fue requerido.
la elaboracién de talleres e
instrumentos de evaluacién, y la
construccion y validacién de items
gue alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion y evaluacion de
aprendices.
15. Participar en el trabajo colaborativo
de los equipos de desarrollo, disefio | Para el periodo reportado, el
curricular y Aseguramiento de la | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el

calidad
Autoevaluacion),

(Registro  calificado vy

conforme a los

procedimientos institucionales.

referentes al cumplimiento de esta
obligacion

periodo reportado.
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16. Realizar procesos de reconocimiento
de aprendizajes previos, cuando .
) ) Para el periodo reportado, el
apliqgue, de conformidad con el ] ] ) ] )
o L contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
reglamento institucional, y participar L ,
. o referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
en la construccion y aplicacién de L
. .. | obligacién
instrumentos de evaluacién
asociados a dichos procesos.

17. Colaborar en  actividades de |Para el periodo reportado, el

investigacion aplicada e innovacion | contratista no ejecuté acciones .
o No aplica para el
qgue se desarrollen en el Centro de | referentes al cumplimiento de esta ,
. . L periodo reportado.
Formacion, cuando le sean asignadas. | obligacion

18. Apoyar, cuando sea requerido por la
Coordinacion Académica, los
procesos de obtencidn y
mantenimiento del registro calificado | Para el periodo reportado, el
de los programas de formacién | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
titulada del centro, asi como las | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
actividades de autoevaluacién | obligacion
institucional y de programas, de
conformidad con los lineamientos y
procedimientos establecidos.

19. Apoyar las actividades del equipo | Para el periodo reportado, el
pedagégico del Centro de Formacion | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
cuando sea requerido por la | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
Coordinacion Académica. obligacion

20. Ejecutar el objeto del contrato en los | El contratista ejecutd el objeto | Programacién
programas y lugares que el SENA | contractual en los programas y | académica, listas de
determine, conforme a la necesidad | lugares asignados conforme a la | asistencia, informe
del servicio. necesidad del servicio. mensual.

21. Apoyar a la coordinacion en la
supervision de los contratos de bienes | Para el periodo reportado, el
y servicios, para el cumplimiento de | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
las metas institucionales y el | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
desarrollo de la formacién profesional | obligacion
integral.

22. Realizar seguimiento a los aprendices | El contratista realizé seguimiento y | Formatos de
que se encuentren en etapa | acompafiamiento a los aprendices | seguimiento
productiva o practica, y que le sean | asignados en etapa productiva y/o | diligenciados. Correos
asignados en cualquiera de las | practica en las  diferentes | electrénicos o actas de
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modalidades, velando y garantizando | modalidades, verificando el | acompafiamiento.

el cumplimiento de la normatividad | cumplimiento de las actividades | Listados de aprendices
vigente, previa  solicitud  del | programadas. atendidos.
supervisor del contrato, en caso de

requerirse.
Registros de revisién
de portafolios.
23. Comprobar el portafolio de . L o Listados de
. . . .| El contratista verificd y revisé los L
evidencias del aprendiz segln . ) ) verificacion. Capturas

o i .. portafolios de evidencias de los
procedimiento de ejecucion de la . . . 0 soportes de revision

., . . aprendices asignados, validando el
formacion profesional integral, o en plataformas

. o cumplimiento de los|. . .
garantizando el cumplimiento de Ia o ) institucionales.

. . . procedimientos establecidos para . .
normatividad y lineamientos ] . .. | Retroalimentaciones
o . |la ejecuciéon de la formacion )
institucionales y demas ] ] realizadas a

o ) profesional integral. ]
procedimientos necesarios. aprendices.

24. El contratista deberd en conjunto con
el supervisor gestionar formacién, en

el caso que no se tenga completa para .
Para el periodo reportado, el

el trimestre correspondiente, . i , )
. . .. | contratista no ejecutd acciones .
igualmente por necesidad del servicio L No aplica para el
. i referentes al cumplimiento de esta ,
el instructor podra ser programado en L, periodo reportado.
obligacion

la  formaciéon  presencial  y/o
complementaria o en las demads
modalidades.

6.2 Evidencias

Relacionar las evidencias (pantallazos, registros fotograficos, actas) a cada una de las obligaciones
contractuales.

Obligacién No. 1. Certificacion norma de competencia laboral 240201056 V1 o V2 — Orientacién de
formacion presencial.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE HUMBERTO GOMEZ RUIZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71798345
Quien demostré su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecinueve (19) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

—

2670655 - 19/12/2025
No ¥ FECHAREGISIRO DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
Subdirectora (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

en el registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero

La icidad de este puede ser
920600240201056252CC71798345C.

Obligacién No.2. Certificacion norma de competencia laboral 240201081 V1- Orientar formacién E
learning.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JORGE HUMBERTO GOMEZ RUIZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71798345
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecinueve (19) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

< ,Q‘O‘:L—"‘L
2670616 - 19/12/2025

N X TECHAREGISTRO DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
Subdirectora (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

puede ser i en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http:/certificados.sena.cdu co, bajo el nimero

La i de este
920600240201081251CC71798345C.
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Obligacién No. 3. Certificacidn de los cursos complementarios

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE HUMBERTO GOMEZ RUIZ
Con Cédula de Ciudadania No. 71798345
Cursé y aprobd la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los tres (3) dias del mes de junio de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

EL

L N ARTUR! TER! TER!
£o) USUS‘,?QCE, 980 © 89309592 - 03/06/2023
CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA. FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La jad de este d > puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: feertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9202002716068CC71798345C.

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

JORGE HUMBERTO GOMEZ RUIZ
Con Cédula de Ciudadanta No. 71798345

Curso y aprobd la accion de Formacion
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdirectora (E) 97933960 - 24/06/2024
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La icidad de este puede ser verificada en el registro clectrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.cdu.co, bajo el nimero
9203002974612CC71798345C.

10
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Obligacién No.4. Proyecto y planeacion pedagdgica TN en recursos humanos.

W

Modolo da Mejara

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecuciéon de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO

1. Informacién basica del proyecto

Codigo Proyecto SOFIA: 2564181 Cédigo del Programa SOFIA: 134200 Versién del Programa: 2 Fichas asocladas: 12
1.1 Centro de Formacién: ICENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 1.2 Regional: REGIONAL DISTRITO CAPITAL

1.3 Nombre del proyecto: APLICACION DE TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y DOCUMENTACIGN DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES EN LAS
1.4 Programa de Formacian i

que da RECURSOS HUMANOS .

1.5 Tlﬂm estimado de

ejecucién del proyecto (meses): |15

1.6 Empresas o Instituciones que

participan en su formulacion o
financiacian: (si Existe)

[ 7M¢n claves de

SERAVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"

bisqued

RECURSOS HUMANOS, PRESELECCION, SELECCION, VINGULACION, CLIENTE, SERVICIO, DOCUMENTACION, NFORMACION

1.8 Namero total de resultados
de aprendizaje del programa de
formacion:

1.9 Numero de e proyecto: 52
resuliados de

aprendizaje por tipo | 1.8.2 Numero de que se alc: con el proyecto: 0
de

1.9.1 Numero de

1.8.3 Namera de basi

alcanzan con el proyecto:

que se pretende sol

del proyecto

en Colombia el 96% de fuente de empleo formal e informal, pero al interior de ellas se ohservaﬂ ci.la(m slluaﬂonsa que afectan el desarrolio de la
miama, & sabar. en prmer Iugar 1a alta rotacion de personal, en segundo lugar la ausencia de teonicas para ejec

r el pr de en tercer lugar no cuentan
con sistemas o bass de datos pertinents & iénea de candidatos para oCUpAr I vacants y por Giimo Ia falta e recursos econémicos qus opimice N emiriatracion dai rocuras hamana. En v somtie
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Obligacién No. 5. Programacion trimestral.

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL KABITAT Y DE LA CONSTRUCCION

TRIMESTRE Il - 2026

Goordinadora Académica THON DARWYN JIMENEZ ]
Nombre del instructor [Jorge Humberto Gomez Ruiz |
Correo:
Telefono de contacto 3024330533 ]
‘SABADO DOMINGO
[rome I
FIRMA DEL INSTRUCTOR FIRMA DE LA COORDINADORA ACADEMICA

Obligacién No. 5. Registro de ejecucion de acciones de formacidn profesional integral.

FICHA:
INSTRUCTOR LIDER:
HORARIO DE FORMACION:
TOTAL
Documento| Nombre Apellido Correo Semanail | Semana2 | Semana3 | Semanad | Semana5 | Semana6 | Semana7 | Semana8 | Semana9 | Semanai0 | Semanall| FALTAS ESTADO
TRIMESTRE
T1102214918SERGIO HERNAN | BETANCUR HERNANDE] 1 1 2|8 ENREGLA

CC 43749531CLAUDIA PATRICIA |BUILES LOPEZ 1)

CC 10334304NICOLL DAYANNA_|CONTRERAS GARCIA 1 1]

CC 1017133¢KELLY JOHANNA__|ECHEVERRI CORREA

CC 10354204 MANUEL ALEJANDR[FRANCO TRUJILLO 1 1] 1] 3 1 1 1] 1]
CC 1023593{SANTIAGO (GIRALDO MOSQUERA 1 1] 1] 3 1 1 1 1]
CC 10172034SAYDALORENA __|GONZALEZ CANO

CC 1035424(LUZ STEFANI |GONZALEZ MARIN 1 1 1 3 1 1 1] 1
CC 1017926SANTIAGO |GRANDA CIRO

(CC 7136645¢ DANY HUMBERTO |GUTIERREZ 1] 1|
CC 1007104{NATALIA HERNANDEZ DELGADO) 1 1 1] 3 1 1 1 1]
CC 1017930(CESAR ALEXANDER|HERNANDEZ PINEDA 1] 2 1 1 1 1]
cC i i RENE__|HERNANDEZ RIVERA 1] 2 1 1 1 1]
CC 10005364ELIANALUCIA___|JURADO URIBE 1 1

CC 4269368 ALEJANDRA MARIA |LONDONO MENESES 1

CC 1125283(YESENIALUCIA__|MAYAMESA 1 1] 1] 3 1 1 1 1]
CC 11039804ISAAC DAVID __|ORTEGA PUENTES

cc i N 0 1 1 1] 2 1

cC mnmzi MARIA FERNANDA | RUEDA CHAVERRA 1] 1]
CC 1037777(HANNA WVELEZ HIGUITA 1] b 3 1 1 1) 1]
CC 1035430(KELLY JHOANA | YEPES SIERRA 1 1] 1] 3| 1 1 1] 1]
CC 10113994SARAY ZAPATA CARDONA 1 1 2 1 1

CC 10354424 MARIA FERNANDA |ZAPATA MONSALVE

7110334915 MARIA JOSE |CONTRERAS GARCIA

GCCON-F-031 Vo4
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Obligacién No. 7. Actualizacién del portafolio de evidencias del instructor en la plataforma LMS.

=+ > Documentos > Portafolio Instructores > JORGE HUMBERTO GOMEZ RUIZ > A-2026 > 02_Listado_Aprendices > TII_2026 ©

(3 Nombre ~ Modificado ~ Modificado... ~
n‘i ASISTENCIA_DIURNA_GRUPQ_3412288RH... Hace 6 dias Cristian Arturo Cha
ni | ASISTENCIA_DIURNA_GRUPO_3417232RH... 3 de julio Ricardo Alonso Tor
ﬂi ) ASISTENCIA_DIURNA_GRUPQ_3488668_A. .. 1 de julio Ricardo Leon Mune
ﬂi ASISTENCIA_DIURNA_GRUPO_3493376RH 12 de junio Jorge Humberto Ge

Obligacién No. 8. Evaluacion del portafolio de evidencias del aprendiz.

Miunidad > EVIDENCIAS FICHA 341... > SARAHMONZO CORREA ~ 2

‘\
1}
©

[ Tipo = |[ Personas ~ |[ Modificado ~ M Fuente ~ W
J J JL J

Nombre T Propietario Fecha de modificacion Tamaiio del ¢ = OQOrdenar
B 3. Taller 1 Funcién SI (2) Sarah monzon.xlsx 2% ° sc158811 1jul sc158811 53 KB
B 6. TABLAS DINAMICAS Sarah Monzén.xlsx 2% ° 5158811 1jul 5¢158811 T8 KB
B ACTIVIDAD 2 sarah Monzén.xlsx &% ° sc158811 1jul sc158811 11 KB

Obligacién No. 9. Reporte y actualizacién de informacién académica en el aplicativo SOFIA Plus.

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda

Ficha de caractartzacidn® 3480681-RECURSOS HUMANOS

o aineis ds arrereiiEae Razonar cuantitativamenta frenta a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera
atamatica an antavins lahoralas sncialas

cc 1017127610 DORALBA ALVAREZ GOMEZ Formacion
cC 1035831871 ISABEL VALERIA ARTEAGA ROJO Formacion
©C 1020416114 DAHIANA CARDONA ORTEGA Formacion
©C 1023626498 MANUELAANDREA GASTARO VELEZ Formacion
©C 1035871278 NAYIBE CATARO BARBARAN Formacion
©C 1017266742 LINA MARGELA MISAS MARIN Formacion
cc 1152193934 DIANIS ELVIRA NUREZ VELEZ Formacion
O GC 1020380834 MARTHA LILIANA OSSA CADAVID Formacion
cc 1214714131 KATHERINE ANDREA PALACIOS CASTRILLON Formacion
©C 1018237763 VALERIA QUINTERO GARVAJAL Formacion
©C 1000398486 JULIANA CATERINE SALAZAR CARTAGENA Formacion
©C 1020411556 PAOLA ANDREA ZAPATA CASTARO Formacion

Pagina 1 de 1
B e PROBLEMATIONS ASOCIADAS A SUS 4
NFCFSINARES NE CONTEXTO AP IGANNO

Juicio Evaluativo® Aprobada
Guardar | | Gancelar
Los de je han sida

13
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Obligacién No. 10. Verificacion de calidad y suficiencia de las evidencias de aprendizaje.

6. TABLAS DINAMICAS Sarah Monzén W D & ) = -

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Q Menlis © o & § 75% - | € % O 00 123 | Predet.. - — [0 ]+ | B 7 = A %% @ =-1-13-A- o @B @ Y @~ =
3 Seac Valores
< wre nore o Sur uma total
s W
¢ Touwl so $3.200.000 $3.200000  $2300000  $2.300.000 $3.200.000 $ 2,300,000
o |8 Grupot 518 53650000 53650000 5354100 5354.100 $750.000 s 750,000 535650000 5 354.100
o 515 53652000 53652000 54517000  $4.512.000 $4.512.000 5 3.652.000
10 520 S 350.000 $ 350.000 $ 365.000 $ 365.000 $450.000 $ 450.000 $450.000 $ 350.000
" sz $ 750,000 5 154.000 5750000 154.000
w2 S22 s1s00.000 sesooon s sso.co $550000 6000500  $6000500 S 1500.000 5 350,000 56000500 S 350,000
) S22 £ 364,100 $ 364.100 $364100 364.100
e $25  $2650000  $2500000  $1.000.000 $265.100 2500000  $2.500.000 53650000 $ 265100
s s26 51,600,000 5 1.600.000 £ 1,600,000 € 1.600.000
T s 51800000 §1800000 5 3,000,000 53,000,000 43.000.000 4 1.800.000
1 total Grupot $3.652.000 $8s0000 54512000 5265100 56000500 5154000 53000000 5 350,000 $6000.500 §154.000
18 B3 Grupe2 s20 $3600000  $3600000  §3.500000 % 3500000 $3.600.000 $ 3.500.000
0 230 5 3.650.000 52500000 23.650.000 5 2.500.000
x s 5 2:500.000 52.500.000 2.500.000 5 2.500.000
= s33 sz35000 s355000 5 3.000.000 5700.000 5 2:500.000 5 350,000 53000000 $255.000
= $a0 5 3.200.000 5 875.000 $3200000 §875.000
= foral Grupa2 285,000 §255.000  §3.600.000 $700.000  §2.500.000 $475.000  §3.650.000 350000 £3.650,000 §255.000
4 B Grupos S48 % 1.500.000 $ 1.500.000 $1.500.000 § 1.500.000
sa7 $6.500000 6500000 $6.500,000 § 6.500.000
£ s50 $ 350,000 5 350,000 5350000 § 350,000
B3 ss5  szs00000 52500000 ¥ 5 1.000.000 52.500.000 5 1.000.000
0 Total Grupo3 S2500000 52500000 86500000 5550000 y 51000000 565000005 350,000
0 Suma total $ 3.652.000 $ 255.000 $ 6.500.000 $265.100 $6.000.500 $154.000 $ 350,000 $6.500.000 $154.000

60

Obligacién No. 11. Aplicacion de medidas académicas y disciplinarias conforme al reglamento del aprendiz.

% Resumir este correo electrénico

Solicitud de firma de documento para aplicar apoyo de sostenimiento
@ Publica

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 28/06/2036 9:29 AM

Formato Validacion Rendimie...
225 KB

Buenos dias

Adjunto el documento firmado

4~ Responder ~> Reenviar
o Externo  angie paola gonzalez<gonzalezangie9424@gmail.com> @ & ~ P
Para: @ Jorge Humberto Gomez Ruiz Mié 1/07/2026 2:12AM
4 Este remitente gonzalezangie9424@gmail.com es externo a la organizacion. Agregar a los remitentes seguros Informar ~

@ Respondié el Mié 1/07/2026 9:29 AM

@ Retenciéd : Sab 28/06/2036 9:12 AM

: Exchange Online (10 afios) Expir:

&i] Formato Validacion Rendimie...
3 MB

Estimado instructor,

Reciba un cordial saludo.

Me permito solicitar muy respetuosamente su colaboracién con la firma del documento requerido para realizar mi postulacion al apoyo de
sostenimiento.

Agradezco de antemano el tiempo y la disposicion para revisar y firmar el documento, ya que este requisito es indispensable para continuar
con el proceso dentro de los plazos establecidos.

Quedo atenta a su respuesta y, si lo considera conveniente, puedo acercarme en el horario que usted me indique o enviar nuevamente el
documento si es necesario.

Muchas gracias por su atencion y colaboracion.

Cordialmente,

Angie Gonzalez -Recursos Humanos - ficha 3289804

GCCON-F-031 Vo4
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Obligacién No. 12. Verificacidon del cumplimiento de los resultados de aprendizaje previos a la etapa

productiva.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Facha del Raporte:
Ficha de Caracterizacién:

Version:
Denominacién:

GRo73038
30m76
Maa00

RECURSOS HUMANOS

20002026
om0

[PATING AGUDELD
[FATIN AGUDELO

AFRonAD0

SR FATING AGUDELD I K071 - 0] IDENTIFICAR STTUACIONES PRORTENATICAS ASGCTADAS A U3 FRORADO

AR FERNADR FOROR CHAVERRA o | 50011 B VERIICAR LOS RESULTADOS DY LOS FROCEDIIENTON MATIAATICOS [ PROBADD

VTRRTA FERNANDA RUFA CHAVERRR ltm...m o SOHT 03 PLANTEAR PROBLEMAS A CEOMETRICOS 3 METAICS DF [APROTADO

SRR e ROTR G — 53051303 SOLUCINAR PRONLEMAS DL ENTORNG PROBOCTIVO Y SOCAL [ PRomADD
w o RUEDA CIAVERRR S9031a - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES FROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROIADO
o C A TUCI T e — 5500 1S4 VERIFCAR L0S RESULTADOS DE L0S PROCEDIMIENTOS MATEAIATICNS [APROBADO
= Co oA Toen lm : 530511 02 FLARTEAR TRODLEMAS ARIMETICOS, GFOMETRICOR Y METRICDS DF [ AROBADS
o C FLTANA LOCTA om0 URimE —— - 550313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVG ¥ SOCTAL [AFROBADO
w© Cmr LLTNMm« (FRADO URE — 530514 -0 DENTIFICAR STUACIONES PROBLENATICAS ASGCTADAS 7 505 FFRonD0
w Cron B : S5 VERIFIAR Lo RESULTADCS B LS FHOCEDIIENIOS MATEMATICOS [FOR FVALIR
oc 007104713 [NATALIA ¥ L DO (590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE  [POR EVALUAI
w oo T Immm e 5051303 SOLUCIONAR PRONLIMAS DI ENTORNG PROBICTIVO Y SOCAT—— [FOR FVATOR,
< T En TR IAT0 S50 01 IENTIFIC AR SHUACIONFS PROWTRATICAS ASOCIADAS 7 505 o VAR
G o ZeATA CARDOA 550511 -04 VERIFICAR LS RESULTADOS DI L3 PROCEOIMIENTOS MATIRTICOS [APROBADD
g oy SARAY [ZAPATA CARDORA i — 500301 PLANTEAR PROBLEMAS ARTMETICOS, CEOMETRICOS ¥ METRICOS DE [ \PROBADO
R — == = B
T3 e [ZAFATA CARDONA —— 15031301 IDENTIFc AR SITUACIONES PRORTENATICRS ASOCTRDAS 7 508 (FROTADD
e T — = 530511 0% VERIICAR LOS RESULTADGS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEVIATICOS [PROBADD
w© O FOEVERAT CORREA EI081T 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITWETICOS, CFOMETRICOS Y METRICDS B [ WPROBATO
o T ELLY T TCHEVERAT CORRER 55093 - 53 SOLUCIONAR PROGLIMAS DI ENTORNG PROBUCTVG ¥ SOCTAL PROBADO

s APriCANTO PRINCES MATFMATICR

las 7:40: 55 a.m.

Sena De Pedregal

GCCON-F-031 V04

NMedellin
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Obligacién No. 20. Cumplimiento del objeto contractual y ejecucién de programas asignados.

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL KABITAT Y DE LA CONSTRUCCION

TRIMESTRE Il - 2026

Coordinadora Académica
Nombre del instructor
Correo:

IHON DARWYN JIMENEZ

Telefono de contacto

Jorge Humberto Gomez Ruiz ]
]
I

Horas | SABADO DOMINGO
[rome )
FIRMA DEL INSTRUCTOR C  FAMADELACOORDINADORAACADEMIA
Obligacién No.23. Verificacion de portafolio de aprendices.

. . ™
Miunidad > EVIDENCIAS FICHA 341... > SARAH MONZO CORREA ~ = 8)0
[ Tipo = |[ Personas ~ |[ Modificado ~ \[ Fuente ~ ]

Nombre T Propietario Fecha de modificacion Tamaiio del ¢ = QOrdenar

B 3. Taller 1 Funcién S (2) Sarah monzon.xlsx &% o sc158811 1jul sc158811 53 KB

B 6. TABLAS DINAMICAS Sarah Monzén.xlsx 2% ° 5158811 1jul 5¢158811 T8 KB

B ACTIVIDAD 2 sarah Monzon.xlsx &% ° sc158811 1jul sc158811 11KB

Para constancia se firma en Medellin, el 31 de julio de 2026

A G

JHON DZ\RWYN JIMENEZ RAMIREZ
Supervisor del contrato Nro. 9046622 de 2026

Elabord: LLENY LEXANDRA CORREA — Apoyo de supervision

GCCON-F-031 Vo4
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