MUNICIPIO DE TERUEL

Nit: 891180181-9
COMPROBANTE DE EGRESOS

Pagina 1 de 1

Fecha: 23/12/2025 Numero: 2025001803
AFAVORDE GARCIA SERAFIN NIT 4898828
CHEQUENo  ND Fecha 23/12/2025 Cheque por valor de 2,941,176.00
POR VALOR DE DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL CIENTO SETENTA Y SEIS PESOS

MC.
COMPROBANTE AFECTADO COM  Nro. 2025001743
DETALLE GARCIA SERAFIN - PAGO DE LA FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. FE-16, ENTRE EL

01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 135 DE 2025, OBJETO, PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO PARA EL FORTALECIMIENTO Y CORRECTA EJECUCUION DE LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS QUE SE ADELANTAN EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TERUEL

HUILA.
Vigencia Presupuestal 2025
Disp. Registro Rubro Nombre del Rubro Presupuestal Valor
2025000567 2025000966 2.3 INVERSION 3,500,000.00

UNIDAD EJECUTORA:1-Administracion central
SECTOR:45-GOBIERNO TERRITORIAL

PROGRAMA: 4502-Fortalecimiento del buen gobierno para el
respeto y garantia de los derechos humanos.
SUBPROGRAMA: 1000-Intersubsectorial Gobierno
PRODUCTO: 4502001-Servicio de promocion a la participacion
ciudadana

PROYECT0:202400000006543-Apoyo y fortalecimiento del
buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos
humanos en el municipic de Teruel

FUENTE:133803-R.B. SGP-Proptsito General-Propésito
general Libre inversion

Total Presupuesto: 3,500,000.00
3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE RETENCIONES
Cuenta Nombre de la Cuenta Cto Costo Débito Crédito| Tipo Base %

1110060103 290-5 PR ITO GENERAL - CTA 00.00 2,941 176.00

T
249054 onordriog-GARCIA SERAFIN 2,941,176.00 00.00

SUMAS IGUALES 2,941,176.00 2,941,176.00
Elaboré: KAREN . Modifico: Firma y Sello Beneficiario
Aprobo: Reviso: ‘m
Isd i s .
GERMAN MPQRALES OLIVEROS FAVIOLA O NEZ SILVA c.c 6 Nit
Alcglde Municipal Secretaria de ‘L nda Municipal

Estamos comprometidbs en la proteccién y recuperacion del Medio Ambiente Estan en nuestraManos 32 949 hectareas del Parque Nacional Natural Nevado del Huila y 7 224 hectareas del
Parque Regional Cerro Banderas-Ojo Blanco. Abcgamos por |a agricultura sostenible y por la produccion de un café de alta calidad

Calle 5 No. 3-59 Telefax 8 78 00 04 / contactenos@teruel-huila gov.co
www teruel-huila gov co



IC-Banking

Cuoenta Origen Infarmacion de Pago
Cuenta de ahorros Cantidad de registros.
{Alias} 1
see2005 Fecha de pago
MURNICIPIO DE TERUEL 2271212025

rite a debitar: 52941176,00

Aditional information

Concepto

Numero de aprabacion 360847494
Fecha de creacion: 22/12/2025
Direccion 1P 181.174.231. 161
Costo de |3 transaccion: $0,00
Tipo transaceion: Dibito/Crédito
Estado: Aprobada

Autorizadores

Tipo cuenta Banco Numera-cuenta Nombre Referencia Monto Nimera de factura
5294117600 honorarias c¢

Cuenta de ahorros BANCO AGRARIOQ “*Era363 SERAFIN GARCIA 310-221220




MUNICIPIO DE TERUEL
Nit: 891180181-9

o\ ORDEN DE PAGO
A . 2025001743
: (LC\U’ = Pagina 1 de 2
1. DATOS DEL BENEFICIARIO
Nombre: GARCIA SERAFIN CCo Nit: 4898828
Direccién: CALLE 22 # 1A-07 F29 Teléfonos: 3125845150

Detalle: GARCIA SERAFIN - CAUSACION DE LA FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. FE-16, ENTRE
EL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 135 DE 2025, OBJETO, PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO PARA EL FORTALECIMIENTO Y CORRECTA EJECUCUION DE LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS QUE SE ADELANTAN EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TERUEL
HUILA.

Concepto: GARCIA SERAFIN - CAUSACION DE LA FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. FE-16, ENTRE
EL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 135 DE 2025, OBJETO, PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO PARA EL FORTALECIMIENTO Y CORRECTA EJECUCUION DE LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS QUE SE ADELANTAN EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TERUEL

HUILA.
2. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE RETENCIONES
Cuenta Nombre de la Cuenta Centro Costo Débito Crédito Tipo Base %
511179 Honorarios-GARCIA SERAFIN 3,500,000.00 00.00 0.00
243625 Impuesto a las ventas retenido 15% 00.00 558,824.00 558,824.00
249054 Honorarics-GARCIA SERAFIN 00.00 2,941,176.00 0.00

Estamos comprometidos en la proteccion y recuperacion del Medio Ambiente Estan en nuestras manos 32 949 hectareas del Parque Nacional Natural Nevado del Huila y 7 224 hectareas
del Parque Regional Cerro Banderas-Ojo Blanco Abogamos por la agricultura sostenible y por la produccion de un café de aita calidad

Calle 5 No 3-59 Telefax 8 78 00 04 / contactenos@teruel-huila gov co

www teruel-huila gov co




MUNICIPIO DE TERUEL

Nit: 891180181-9
ORDEN DE PAGO
2025001743

Pagina 2 de 2

Documento Fecha (d/m/a) Débitos Creditos Valor a Girar

19/12/2025 3,500,000.00 3,500,000.00 2,941,176.00

3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL

Vigencia Presupuestal 2025
Disp. Registro Rubro Nombre del Rubro Presupuestal Valor

2025000567 2025000966 2.3 INVERSION 3,500,000.00
UNIDAD EJECUTORA:1-Administracion central
SECTOR:45-GOBIERNO TERRITORIAL
PROGRAMA: 4502-Fortalecimiento del buen gobierno para el
respeto y garantia de los derechos humanos.
SUBPROGRAMA: 1000-Intersubsectorial Gobierno
PRODUCTO: 4502001-Servicio de promocion a la participacion
ciudadana
PROYECTQ:202400000006543-Apoyo y fortalecimiento del
buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos
humanos en el municipio de Teruel
FUENTE:133803-R.B. SGP-Proposito General-Propasito
general Libre inversion

Total Presupuesto: 3,500,000.00

FAVIOLA NEZ SILVA

Secretari Hacienda

Estamos comprometidas en la proteccion y recuperacion del Medio Ambiente Estan en nuestras manos 32 948 hectareas del Parque Nacional Natural Nevado de! Huila y 7 224 hectareas
del Parque Regional Cerro Banderas-Cjo Blanco Abogamos por la agricultura sastenible y per la produccion de un café de alta calidad

Calle 5 No 3-59 Telefax 8 78 00 04 / contactenos@teruel-huila gov co

www teruel-huila.gov.co
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Versioni 1

Facha Aprobacion: FORMATO UNICO DE RADICACION DE CUENTAS FURC Pagina 1 de 1

19 de diciembre de 2024

Diligenciar Unicamente a Computador

1- Clase y Datos del Contrato Contratacion Directa,
Tipo de contrato | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Nro. |135 DE 2025 . [recha: [ o1 [ 10] 2025
Praveedor !SERAFEN GARCIA NIT [c c { X ‘No 4,898,828
Diraccién l CALLE 22 No. 1C -22 Carreo Electronico ‘ serafingarcial 1@yahoo es . Teléfonos ) 3125845150
Establecer si es Secop | o Il I secop Il secop Il |x | Codigo vel contrato por Secop | e |l CO1,PCCNTR.8401950
2- Sistema autcematico de pagos (SAP)
Cuentz Bancaria | 43967203436 -3 IBancn IBanco Agrario de Colombia s.a ]Ahorms i X l Corriente [ ]
3- Informacién Tributaria
Responsable de IVA X [Aulﬂnelenedcr de Renta Contribuyente de Renta - ~
Gran Contribuyente | Prima el factor material Prima el factor intelectual Régimen Tributario especial de renta. Art 19ET y Art. 14 Dec. 4400 de 2004
Retefuente Honorarios Tabla Art, 383 ETN Retencion 10% u 11% Régimen Simple de Tributacion SIMPLE Art. 905 del ETN

4- Esta Obligado a Facturar Electronicamente
S| [ x ] NO |

5- Informacion del Compromiso

Objete : (Coplar tal cual apareca en el contrato) )
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO PARA EL
FORTALECIMIENTO Y CORRECTA EJECUCION DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS QUE SE ADELANTAN EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TERUEL HUILA

Plazo: ' TRES (03) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

Tres (03) pages mensuales Iguales vencidos. comprendico entre el primero {1 ) y el Gltimo dia de cada mes, cada uno por valor de TRES MLLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) M/CTE, Cada pago

Forma de Pago: Copiar como
g Pl estafa precedido de la certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del Contrato; previo la presentacion del respective informe de ejecucion de actividades correspondiente, dentro de los diez (10)

aparece en el contrato | diiientes al vencimiento de cada mensualidad o el periodo de ejecucion, soportado con la acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud. pension y riesgos laborales,
Informacion Presup al Iniciai:
corP RP Recurso y/o fuents Nombre del Recurso y/o fuente
. SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO)|
Fecha de Inicio 01 |10 2025 2025000587 2025000966 124303 GENERAL LIBRE INVERSION
2025000567 2025000966 133603 R.B. SGP- Propesita General - Proposito
’_gsneml Libre inversion
2025000567 2025000966 124303 SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO
GENERAL - LIBRE INVERsioN
‘ 7 SGP-PROPOSITO GENERAL-LIBRE
2025000567 2025000568 Teaand DESTINACION - MUNICIPIOS CATEGORIAS 4.
5Y6
Informacion P puestal Adici I
Suspensi in No. Tiempor cpe RP Recurso y/o fuente Nombre del Recurso y/o fuente
Adicién ha. Tiempo:
6- Clase de Pago De Fecha (01 |11 2025
: . Periodo
IUmco Fago | | ‘Pagu No. 02 Total de pagos I 03 A: Fecha |30 |11 2025
Anticipo }_, % Anticipo > I\-’alor Anlicipo [
Entrada a Almacén No. »|Fecha Valor Entrada
Entrada
[Valor Inicial del contrato: 10.500.000,00 Cuenta 1 Cuenta 2 Cuenta 3 Cuenta 4 Cuenta § Cuenla 6
Valor Adicién: = $3.500.000,00 | 5 3.500.000,00
Valor Total del contrato: 10.500.000,00 Cuenta 7 Cuenta L Cuenta 9 Cuenta 10 Cuanta 11 Cuenta 12
Total Ejecutado: 7.000.000,00
Valor a Cobrar en el Periodo: $3.500.000
Saldo por ejecutar: 3.500.000,00
7- Pago de Seguridad Social
Periados Pagados Pago ARL Pago Pensién Pago Salud Numero de Planillas de Saguridad Social
NOVIEMBRE DE 2025 $7.500 NO APLICA, SOY PENSIONADO $ 178.000 8639147520

8- Autorizacidn Radicucion del pago

Declaracién: 1. Con su firma el Supervisor yl/o Interventor y el contratista Certifican que las se estin ej alo blecido en el contrato y que la informacion contenida en este FURC es verdadera,
que la cuenta cumple con los compromisos adquiridos en el contrato y todos los requisitos de ley {incluidos los aportes al sistema general de seguridad soclal y publicidad en el SECOP. 1y 2. igualmente dan fe de estar a paz
y salvo en todos los tributos y obligaciones adquiridas con el Municiplo de Teruel. Por tal motivo se autoriza la radicacién de este FURC para el Inicio del proceso de Pago.

—

Firma del Contratista——7— =" g""__ Firma del Interventor(si aplica) | Firma del Supervisor (Unicamente SecrelariogaDire
9- Firmas por pa}fe de Revisor de cuenta y Contabilidad
Visto bueno Revisor def Cuenta Visto bueno C¢ntabilidad (Wamhru y fecha)

S i~

o Lideres de Grupo

La versibn vigente es una copia controlada de este documento, solo podra ser consultada 3 través del link hittps:/iwww.teruel-tuila.gov col. La copia o impresion diferente a la pUBlicada, sera considerada como documento no cantrolado y su uso

indebido no es responsabilidad de |a Alcaldia de Teruel




El Banco que hoce crecer el campo =
Nit : 800.037.800-8

CERTIFICACION

a0

El Banco Agrario de Colombia, certifica que. GARCIA SERAFIN, identificado(a)
con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4898828, se encuentra vinculado(a) con
nuestra entidad en el producto de: AHO - CUENTAS AHORROS, nimero 4-396-
72-03436-3, con una antigiledad de DOCE {12 ) afio(s).

Se expide en TERUEL, a los cinco (85) dias’del mes de septiembre de 2025, con
destino a: ALCALDIA MUNICIPAL DE TERUEL

5t Teruel -

Cod, Of,
/61 05 SET. 2055 | oo
Mvg’gr“r:_i’““'f”?*mw‘ /\/{z;
AP SRS A TN
“/PROCESADO !

A

DIRECTOR (A) OFICINA




JIAN

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Datos de! Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE :

8535713a7730232a874ce7e54269aef621d107527859d6a00e1fc0e93e134f16d05605bc197693f50b46208e5036999¢

Numero de Factura: FE-16

Fecha de Emision: 04/12/2025
Fecha de Vencimiento: 20/12/2025
Tipo de Operacién: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social: GARCIA SERAFIN

Nombre Comercial: GARCIA SERAFIN
Nit del Emisor: 4898828

Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Régimen Fiscal:0-23

Responsabilidad tributaria: 01 - IVA

Actividad Econdmica: 7020

Datos del Adguiriente / Comprador

Nombre o Razén Socialz Municipio de Teruel Huila
Tipo de Documento: NIT

Nimero Documento: 891180181

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: 0-23;R-99-PN
Responsabilidad tributaria; 01 - IVA

Detalles de Productos

Forma de pago: Contado

Medio de Pago: Efectivo

Orden de pedido: Contrato No. 135 de Oc-2025
Fecha de orden de pedido: 01/11/2025

Pais: Colombia

Departamento: Hula

Municipio / Ciudad: Neva

Direccién: CL22 1 A07 F29 CON BRISAS DEL
MAGDALENA

Teléfono /| Mavil: 8634610

Correo: serafingarcial 1@yahoo.es

Pats: Colombia

Departamento: Hula

Municipio [ Ciudad: Teruel

Direccian: Calie 5 No. 3 - 59 _ Centro

Teléfono /| Mévil: 314 471 6852

Correo: secretariadehacienda@teruel-huia.gov.co

AN

i Precio
' unitario de

¢ 2.941.176,47

|

£

venta |

: i
:
i

Nro. | Cédigo Descripcién . U/M  Cantidad = Precio unitario D::;‘;:m Recargo detalle E VA L% INC
5 3 F IR s e N MBS T BT seinisa e o — iR e e e S P S
1 §3151507 = Apoyo contrel interna NIU 1,00 § 2.941.176,47| % 0,00 % 0,00/ % 558.823,53 159.00
Notas Finales
1

Linea de negocio:

Hoja 1 de 2



Datos Totales

Documento generado el:
04/12/2025 21:20:53
Documento validado porla
DIAN:

04/12/2025 21:20:52

XML Generado por: Solucion
Gratuita DIAN

BO0197268

PDF Gen;rado por:
Solucién Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764078082110 Rango desde: 1 Rango hasta: 100 Vigencia: 2026-08-27

| MONEDA coP 'MONEDA .cop

| TASA DE CAMBIO 0 TASA DE CAMBIO

' subtotal 2941176.47 Subtotal 2.941.176,47
Descuento detalie 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detale 0,00
Total Bruto Factura 2941176.47 Total Bruto Factura | 2.941,176,47
WA 558823.53 VA 558.823,53
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
| Otros impuestos (0] Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 558823.53 Total impuesto (=) © 558,823,53
Total neto factura (=) 3500000 Total neto factura (=) 3.500.000,00
Descuento Global (-) 0,00! Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global {+) 0,00
Total factura (=)  COPS  § 3500000 Total factura (=) COP $ _§ 3.500.000,00

Valores informativos Valores informativoes
ANTICIPOS ANTICIPOS i

: Anticipos o] Anticipos 0,00
| RETENCIONES e e RETENCIONES

Rete fuente ) 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 558823.53 Rete IVA 558.823,53
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00

Hoja 2 de 2
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RAZON SOCIAL

‘ SERAF[N GARCIA

IDENTIFICACION ‘ ‘ cc 4898&23 -

|COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: \ 00 ‘

NOM. DEPENDENGIA O SUCURSAL: 00 i

FECHA GENERACION REPORTE: 2025-12-03

FECHA LIMITE DE PAGO 2025 1205

| ENTlDAD DE PAGO: | BANCO DE OCCIDENTE

'PERIODO PENSION: " 2025 11 -

' PERIODO SALUD: .2025 11 """""" .

muﬂéﬁ_é"};lﬁiﬁ - 8639147520 - -

OTAL COTIZANTES: B
| REFERENCIA DE PAGO (F'IN) "~ eesoas2e80
;TIPEDE PLANILLA: e BT
ISP?TEI’B(;(I)J NIT NOMBRE AFILIADOS e soﬁgﬁ'gﬁm susgﬁaﬁ%ﬁcm INTERESES SN INTERESES VALOR FAGAR
EPS037 9001568264 NUEVAEPS. SA 1 $ 1.423.500 %0 S0 50 $ 178.000 $178.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.423.500 50 i 50 30 $ 7.500 §7.500
Total a pagar 50 $0 $o § 185.500 $ 185500

| FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

08/01/2026




ASOPAGOS

CONSULTA EMPLEADO

S.d.
RAZON SOCIAL

SERAFIN GARCIA

IDENTIFICACION APORTANTE ©C-4B88828
SUCURSAL 00

FECHA PAGD 2025-12-03
INDENTEFICACION EMPLEADD CC-4B9BA2E

NOMBRE EMPLEADO

SERAFIN GARCIA

NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUO S A

EPS
AFP Sin AFP

CAJA COMPENSACION Sin COF

ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

NUMERO PLANILLA 8833147520

REFERENCIA PAGO(PIN) 8630432660 |
TIPO PLANILLA |

PERIODO PENSION 202511

PERIODO SALUD 2025-11

TIPO COTIZANTE

inzependients con contralo o8 prestacien de servicios suparior a 1 mes

SUBTIFO COTIZANTE

Independiants pensionado por vejez. jubilackn o invalidez active

ACTIVIDAD ECONOMICA

1661501

NOVEDAD INGRESO INICIAL

HOVEDAD INGRESO FINAL

| o l livi i [ RET { ‘&?J roej TAE I ToR I r;w‘i vsP | “V‘:.‘l Ve ‘ vat % s ]"“_“::‘"‘]“";,“,‘"l m_s__]"“,:”"'f“_‘,"";,”"! uau\} el [.j:,"z,] VAC |“‘:°,,'::,ﬂ v';';jﬂl Ave f veT !W?ﬁ,”.,,l.,??'" ; iR IFN*:‘NIFH?%I&J
[ I JERaEE: ] ] [ Il I I [ I [ I [ [ I | | I | { ]
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
T Cot. Vouniaria Fondote | oo i
Bc Tarta | Cot OB Total | Soidaridad Valor no retenido
Cat Atisde | Aportante o
a o 0.0000000 $0 so Ei@ $0 50 59 $a
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias . i : : Incapacidades E.G Licencias de Malemidad o
> 18 | Taifa | Cot Obligaloria | UPC adicional :
=L o Nomero Aulorizacion | Valor | Numero Autorizacion | Valor
3 1428800 | 01250000 ' 178.000 50 a $0 o ‘ 50
SISTEMA GENERAL DE _RIESGDE LABORALES
e | e rare | GOt Otigatos | CodHee
i do vabeio |
30 1423 500 0 0052200 $ 7.500 891180181
APORTES PARAFISCALES
ias |22 82 Compensacicn Fambis Sena icer ESAP MiN DE EDUCACION.
Cat | g Tara | COOURERL pe | Tatte %Q:m Taita | .,::"‘*' Tatto | Cot | Tata | oo
¢ o 0.0000000 114 a 00000000 {$0 0,0000000 $0 0,0000000 |50 £,0000000 SO
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
[ Pension | Sewa | Respos | Parascmes | Tom |
| sa l $ 178.000 ] §7.500 T $0 I $ 185.500 ]

migroles U3 dicienibra 2025

Pégina 1 da 1




REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2024 698353 SUB 55407

19 FEB 2024
POR LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA EL PAGO DE UNA r Livarum mivoune
VITALICIA DE VEJEZ

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo y,

CONSIDERANDO

Que el (la) sefior(a) GARCIA SERAFIN, identificado(a) con CC No. 4,898,828,
solicita el 15 de enero de 2024 el reconocimiento y pago de una pension
mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2024_698353.

CONSIDERACIONES

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
INDUSTRIAS MADEMETALICAS DE 19840018 |19841231 [TIEMPO SERVICIO |105
INDUSTRIAS MADEMETALICAS DE 19850101 [19850715 [TIEMPO SERVICIO [196
CONTRALORIA HUILA 19850521 [19900730 [TIEMPO SERVICIO |1870
MUNICIPIO DE COLOMBIA 19900801 |19941031 [TIEMPO SERVICIO [1530
1 MUNICIPIO DE COLOMBIA 10941101 [19941122 [TIEMPO SERVICIO |22
MUNICIPIO DE COLOMBIA 19950501 [19950523 [TIEMPO SERVICIO |23
MUNICIPIO DE COLOMBIA 19950601 [19951231 [TIEMPO SERVICIO [210
MUNICIPIO DE COLOMBIA 19960101 |19960430 [TIEMPO SERVICIO 120
MUNICIPIO DE COLOMBIA 19960501 19960531 [TIEMPO SERVICIO |30
MUNICIPIO DE COLOMBIA 19960601 119961130 [TIEMPO SERVICIO (180
MUNICIPIO DE COLOMBIA 19961201 |19961231 [TIEMPO SERVICIO |30
MUNICIPIO DE COLOMBIA 19970101 [19970228 [TIEMPO SERVICIO |60
MUNICIPIO DE COLOMBIA 19970301 [19970331 [TIEMPO SERVICIO |30
MUNICIPIO DE COLOMBIA 19970401 [19970430 [TIEMPO SERVICIO |30
MUNICIPIO DE COLOMBIA 19970501 [19971231 [TIEMPO SERVICIO |240
MUNICIPIO DE COLOMBIA 19980101 (19981231 [TIEMPO SERVICIO |360
MUNICIPIO DE COLOMBIA 19990101 [19990228 [TIEMPO SERVICIO |60
MUNICIPIO DE COLOMBIA 19990301 |19990331 [TIEMPO SERVICIO |30
MUNICIPIO DE COLOMBIA 19990401 |19991231 [TIEMPO SERVICIO 270
MUNICIPIO DE COLOMBIA 20000101 [20000229 [TIEMPO SERVICIO |60
MUNICIPIO DE COLOMBIA 20000301 [20001031 [TIEMPO SERVICIO 240
MUNICIPIO DE SALUD GUADALUPE H_ 20040101 [20040229 [TIEMPO SERVICIO |60
MUNICIPIO DE SALUD GUADALUPE H 20040401 [20040630 [TIEMPO SERVICIO |90
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIA 20041201 [20041231 [TIEMPO SERVICIO |30
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIA 20050101 [20051231 [TIEMPO SERVICIO |360
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20060301 [20061231 [TIEMPO SERVICIO [300
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CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20070101 20070228 [TIEMPO SERVICIO |60
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20070301 20071031 [TIEMPO SERVICIO [240
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20071101 20071231 [TIEMPO SERVICIO |60
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20080101 [20080331 [TIEMPO SERVICIO |90
GARCIA SERAFIN 20080501 20080729 [TIEMPO SERVICIO |89
GARCIA SERAFIN 20080801 |20080926 [TIEMPO SERVICIO |56
GARCIA SERAFIN 20081001 [20081231 [TIEMPO SERVICIO [90
GARCIA SERAFIN 20090101 |20090108 [TIEMPO SERVICIO |8
GARCIA SERAFIN 20090201 |20090228 [TIEMPO SERVICIO (30
GARCIA SERAFIN 20090301 [20090331 [TIEMPO SERVICIO (30
GARCIA SERAFIN 20090401 [20091231 [TIEMPO SERVICIO 270
GARCIA SERAFIN 20100101 |20100131 [TIEMPO SERVICIO {30
GARCIA SERAFIN 20100201 |20101231 [TIEMPO SERVICIO (330
GARCIA SERAFIN 20110101 |20110110 [TIEMPO SERVICIO [10
GARCIA SERAFIN 20110201 |20111231 [TIEMPO SERVICIO |330
GARCIA SERAFIN 20120101 |20120131 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20120201 [20120531 [TIEMPO SERVICIO ]120
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20120601 20121231 [TIEMPO SERVICIO 210
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20130101 |20130228 [TIEMPO SERVICIO |60
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20130301 [20130331 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20130301 |20130331 [TIEMPO SERVICIO (30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20130401 |20130430 [TIEMPO SERVICIO {30
GARCIA SERAFIN 20130401 [20130430 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20130501 |20130531 [TIEMPO SERVICIO (30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20130601 20130630 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20130601 [20130630 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20130701 20130731 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20130801 20130831 [TIEMPO SERVICIO 130
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20130901 20130930 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20131001 [20131031 [TIEMPO SERVICIO (30
GARCIA SERAFIN 20131001 20131031 [TIEMPO SERVICIO (30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20131101 20131130 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20131101 |20131130 [TIEMPO SERVICIO (30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20131201 [20131231 [TIEMPO SERVICIO (30
GARCIA SERAFIN 20131201 20131231 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20140101 20140131 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20140101 20140131 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20140201 20140228 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20140201 20140228 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20140301 20140331 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20140301 20140331 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20140401 20140430 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20140401 |20140430 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20140501 |20140531 [TIEMPO SERVICIO [30
GARCIA SERAFIN 20140501 |20140531 [TIEMPO SERVICIO |30
ICTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20140601 [20140630 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20140601 [20140630 [TIEMPO SERVICIO (30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20140701 20140731 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20140701 |20140731 [TIEMPO SERVICIO (30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20140801 [20140831 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20140801 |20140831 [TIEMPO SERVICIO (30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20140901 20140930 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20140901 [20140930 [TIEMPO SERVICIO (30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20141001 20141031 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20141001 20141031 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20141101 20141231 [TIEMPO SERVICIO |60
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20150101 20150131 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20150101 [20150131 [TIEMPO SERVICIO [30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20150201 [20150228 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20150201 |20150228 [TIEMPO SERVICIO [30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20150301 [20150331 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20150301 [20150331 [TIEMPO SERVICIO (30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20150401 |20150430 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20150401 |20150430 [TIEMPO SERVICIO (30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20150501 [20150531 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20150501 [20150531 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20150601 |20150630 [TIEMPO SERVICIO |30
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GARCIA SERAFIN 20150601 [20150630 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20150701 [20150731 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20150701 [20150731 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20150801 [20150831 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20150801 [20150831 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20150901 [20150930 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20150901 20150930 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20151001 [20151031 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20151001 20151031 [TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20151101 |20151130 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20151101 [20151130 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20151201 [20151231 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20151201 [20151231 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20160101 [20160131 [TIEMPQO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20160201 [20160229 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20160301 [20160331 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20160301 20160331 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20160401 20160430 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20160401 [20160430 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20160501 20160531 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20160501 20160531 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20160601 [20160630 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20160601 [20160630 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20160701 [20160731 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20160701 [20160731 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20160801 [20160831 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20160801 20160831 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20160901 [20160930 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20160901 [20160930 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20161001 20161031 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20161001 [20161031 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20161101 20161130 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20161101 [20161130 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20161201 [20161231 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20161201 20161231 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20170101 [20170131 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20170101 20170131 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20170201 [20170228 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20170201 [20170228 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20170301 [20170331 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20170301 20170331 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20170401 20170430 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20170401 [20170430 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20170501 [20170531 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20170501 [20170531 [TIEMPQ SERVICIO (30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20170601 20170630 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20170601 [20170630 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20170701 20170731 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20170701 [20170731 [TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20170801 [20170831 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20170801 [20170831 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20170901 [20170930 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20170901 20170930 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20171001 [20171031 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20171001 [20171031 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20171101 [20171130 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20171101 [20171130 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20171201 (20171231 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20171201 [20171231 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20180101 [20180131 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20180201 20180228 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20180301 20180331 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20180401 (20180430 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20180501 20180531 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20180601 [20180630 [TIEMPQ SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20180701 20180731 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20180801 20180831 [TIEMPO SERVICIO |30
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GARCIA SERAFIN 20180801 [20180831 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20180901 [20180930 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20180901 (20180930 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20181001 |20181031 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20181001 [20181031 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20181101 [20181130 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20181101 (20181130 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20181201 [20181231 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20181201 [20181231 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20190101 [20190131 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20190101 (20190131 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20190201 [20190228 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20190201 [20190228 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20190301 [20190331 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20190301 [20190331 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20190401 [20190430 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20190401 (20190430 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20190501 [20190531 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20190501 (20190531 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20190601 [20190630 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20190601 [20190630 [TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20190701 [20190731 [TIEMPO SERVICIO {30
GARCIA SERAFIN 20190701 |20190731 [TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20190801 [20190831 [TIEMPO SERVICIO (30
GARCIA SERAFIN 20190801 20190831 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20190901 [20190930 [TIEMPO SERVICIO (30
GARCIA SERAFIN 20190901 20190930 [TIEMPO-SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20191001 20191031 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20191001 20191031 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20191101 [20191130 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20191101 20191130 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20191201 20191231 [TIEMPO SERVICIO (30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20200101 20200131 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20200101 |20200131 [TIEMPO SERVICIO (30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20200201 [20200229 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20200201 [20200229 [TIEMPO SERVICIO (30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20200301 20200331 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20200301 20200331 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20200401 [20200430 [TIEMPO SERVICIO 30
GARCIA SERAFIN 20200401 [20200430 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20200501 [20200531 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20200501 [20200531 [TIEMPO SERVICIO (30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20200601 [20200630 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20200701 [20200731 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20200801 [20200831 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20200801 [20200831 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20200901 [20200930 [TIEMPQ SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20200901 [20200930 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20201001 [20201031 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20201001 [20201031 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20201101 [20201130 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20201101 20201130 [TIEMPO SERVICIO 130
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20201201 [20201231- [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20201201 [20201231 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20210101 [20210131 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20210101 [20210131 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20210201 [20210228 [TIEMPQ SERVICIO (30
GARCIA SERAFIN 20210201 [20210228 [TIEMPQ SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20210301 [20210331 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20210301 [20210331 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20210401 [20210430 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20210401 [20210430 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20210501 [20210531 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20210501 [20210531 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20210601 [20210630 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20210601 [20210630 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20210701 20210731 [TIEMPO SERVICIO |30
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GARCIA SERAFIN 20210701 [20210731 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20210801 [20210831 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20210801 [20210831 [TIEMPO SERVICIO (30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20210901 [20210930 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20210901 [20210930 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20211001 [20211031 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20211001 20211031 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20211101 20211130 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20211101 [20211130 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20211201 [20211231 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20211201 [20211231 [TIEMPQO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20220101 [20220131 [TIEMPQO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20220101 [20220131 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20220201 [20220228 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20220201 20220228 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20220301 [20220331 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20220301 [20220331 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20220401 [20220430 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20220401 [20220430 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20220501 [20220531 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20220501 (20220531 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20220601 [20220630 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20220601 [20220630 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20220701 [20220731 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20220701 [20220731 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20220801 (20220831 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20220801 [20220831 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20220901 [20220930 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20220901 20220930 [TIEMPQO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20221001 [20221031 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20221001 (20221031 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20221101 20221130 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20221101 [20221130 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20221201 [20221231 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20221201 [20221231 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20230101 [20230131 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20230101 [20230131 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20230201 [20230228 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20230201 [20230228 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20230301 [20230331 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20230301 [20230331 [TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20230401 20230430 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20230401 [20230430 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20230501 [20230531 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20230501 [20230531 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20230601 [20230630 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20230601 20230630 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20230701 [20230731 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20230701 [20230731 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20230801 [20230831 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20230801 [20230831 [TIEMPO SERVICIO 30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20230901 [20230930 [TIEMPO SERVICIO (30
GARCIA SERAFIN 20230901 [20230930 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20231001 [20231031 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20231001 [20231031 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20231101 (20231130 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20231101 20231130 [TIEMPQO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20231201 20231231 [TIEMPO SERVICIO |30
GARCIA SERAFIN 20231201 [20231231 [TIEMPO SERVICIO |30
CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 20240101 20240131 [TIEMPO SERVICIO |30

Que una vez revisada la Historia Laboral se evidencian los siguientes tiempos
cotizados a cajas diferentes a Colpensiones:
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ENTIOAD | fecht | TEGAD | ADMINISTRADORA | 1orales
SEPARTAMENTA | 21/05/1985 |30/07/1990 PEAIAMENTR DR {reze
L DEL HUILA
MUNICIPIO D | 1/08/1990 | 31/10/1994 i e 1530

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 12,554 dias
laborados, correspondientes a 1,793 semanas.

Que nacié el 4 de noviembre de 1961 y actualmente cuenta con 62 afos de
edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de
1993, modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para
obtener la pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y
cinco (55) afios de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir
del 1 de enero del afio 2014 la edad se incrementard a cincuenta y siete (57)
afios de edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el numero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS EDAD HOMBRE EDAD MUJER |
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacion de la presente prestacion, se
dard aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segtn certificacion que expida e/ DANE.
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Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacidn, calculado sobre
Jos ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superfor al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”,

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir del
lo. de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacién requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso
base de liguidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la formula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = ndmero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vefez sera un porcentaje
que oscilard entre el 65 y el 55% del ingreso base de liguidacion de los
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la férmula sefialada”. El 1o. de enero del afio 2005 el nimero de
semanas se incrementard en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementardn en 25 semanas cada ario hasta llegar a 1.300 semanas
en el ano 2015. -

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5 % del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto mdximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pension no podrd ser superfor al ochenta (80%) del
ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizacion de la presente prestacién, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley
100 de 1993 y articulo 12 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el
caso.

Que de conformidad con la Circular OAL 02 de 2021, que modifico las reglas de
pensién de vejez de la Circular 01 de 2012, suscrita por la Oficina Asesora de
Asunto Legales de esta administradora, las reglas de efectividad de la pension
son las siguientes:

[Vinculacion al sistema Efectividad

Dependiente y/o Independiente [Se encuentra retirado o ha dejado de cotizar antes de cumplir requisitos
para acceder a la pensién de vejez, ésta se reconocera a partir del
lcumplimiento del requisito de edad.

Dependiente Previo al cumplimiento de la edad se reconocera desde el dia siguiente de la
ltima cotizacion o de la novedad de retiro.

)
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Independiente/ RégimenjAl dia siguiente de la Ultima semana efectivamente cotizada, previo
Subsidiado cumplimiento de la edad.

Dependiente [/ IndependientelAl dia siguiente de la novedad P, previo el cumplimiento de la edad.
novedad P

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedid a realizar la liquidacién
de la prestacion reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 4,298,543 x 77.35 = $3,324,923

SON: TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS
VEINTITRES PESOS M/CTE.

Para el analisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

Nombre ~[Fecha  [Fecha ALOR VALOR Mejor IBL[% IBL  |Valor [Aceptada
Status Efectividad |IBL 1 IBL 2 Pensién
Mensual
1050 semanasi4 de|l del4,298,543.00(2,777,062.0 |1 77.35 |3,324,923.00 |[SI
progresivas, 55 o 60noviembr [febrero de 0
afios de edad Ley 797)e de 2023(2024
del 2003- Legal

Esta pension estard a cargo de:

ENTIDAD DIAS
DEPARTAMENTO DE HUILA 1870
MUNICIPIO DE COLOMBIA 1530
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 9209

El disfrute de la presente pensién serd a partir de 1 de febrero de 2024

Que es importante sefialar que en caso de que usted desee obtener el detalle
de la liquidacién de la prestacién econémica reconocida a través de este acto
administrativo, lo podré solicitar a través de la Sede Electrénica de la Pagina
WEB (www.colpensiones.gov.co) o en cualquiera de los Puntos de Atencién de
Colpensiones a nivel nacional. Este documento sera recibido via correo
electrénico o a través de correspondencia Fisica segun su preferencia.

Son disposiciones aplicables: Ley 100/93, Ley 797 de 2003 y C.P.A.C.A.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
(la) sefior(a) GARCIA SERAFIN, ya identificado(a), en los siguientes términos y
cuantias:

Valor mesada a 1 de febrero de 2024 = $3,324,923

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 3,324,923.00
Descuentos en Salud 332,500.00
Valor a Pagar 2,992,423.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestaciéon junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 202403 que se paga el
Gltimo dfa habil del mismo mes en la central de pagos del banco
BANCOLOMBIA de NEIVA CL 20 N 36 A 84 BUGANVILES.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacién, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en EPS POR ASIGNAR.

ARTICULO CUARTO: Esta pension estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS
DEPARTAMENTO DE HUILA 1870
MUNICIPIO DE COLOMBIA 1530
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 9209

ARTICULO QUINTO: Remitir copia de la presente resolucién a la Direccion de
Contribuciones Pensionales de Egresos de la Gerencia de Financiamiento e
Inversiones de Colpensiones para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) GARCIA SERAFIN haciéndole
saber que contra el presente acto administrativo puede interponer por escrito
los recursos de Reposicidon y/o Apelacién. De estos recursos podra hacerse uso
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, manifestando por
escrito las razones de inconformidad, segun el C.P.A.C.A.

Dada en Bogotd, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\ X
\
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INGRID CARQLINA ARIZA CRISTANCHO
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION Il
COLPENSIONES

FRANCISCO DE JESUS SOLER CANTILLO

LIQUIDADOR
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VE}-03-501,1
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Seior (a)

SERAFIN GARCIA

CcL581C22

NEIVA - HUILA

Referencia: Notificacion Correo Electréonico 2024_3210142 de 15 de
enero de 2024

Ciudadano: SERAFIN GARCIA

Identificacion: Cédula de ciudadania 4898828
Tipo de Tramite: Notificacion

Respetado(a) senor(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES. Como resultado de la solicitud de la referencia y con previa
autorizacién para ser notificado por medio de correo electronico, le informamos
que anexo a esta comunicacion se hace entrega de la copia integra del Acto
Administrativo <Prefijo_Acto> 55407 del 19 de febrero de 2024,
méc%iante el cual se resuelve su solicitud.

En virtud del articulo 56 de la ley 1437 de 2011 y el concepto No. 2316 de
2017 emitido por la Sala de Consulta y Servicio Civil, se advierte que la
notificacién electrénica queda surtida a partir de la fecha y hora en la cual la
administracion certifica el acuse de recibo del mensaje electrénico y, por ende,
el interesado tuvo acceso al acto administrativo.

En la parte resolutiva del acto administrativo se informa si proceden o no los
recursos de reposiciébn y/o subsidio de apelacion, los cuales deberan
interponerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién, lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 del
2011. Los recursos de reposiciéon seran estudiados por la direccion o
subdireccién que expidié el acto administrativo y los de apelaciéon por su
superior jerarquico.

Al presente documento se adjunta acto administrativo y la documentacion
necesaria para efectos del pago de la prestacion y afiliacion a la EPS, la cual
debe ser firmada y presentada ante la entidad correspondiente, en caso que la
prestacién fuese reconocida. Si el reconocimiento se efectia en cumplimiento
de una orden judicial y ademas se hubiere iniciado proceso ejecutivo para
hacer efectivo el cumplimiento de dicha orden o recibido pago alguno por este

Colpensiones Pagina | 1
Direccién: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia
Conmutador; (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909

WWW.colpensiones.gov.co
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concepto (Cobro de Titulo Judicial), debera informar de inmediato a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones a través de la
radicacién de una peticién en cualquiera de los puntos de atencién.

Asi mismo, en el caso en que usted devengue o haya devengado otra pension
o prestacion de tipo pensional deberd informarlo de inmediato a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones a través de la
radicacién de una peticién en cualquiera de los puntos de atencién. Lo anterior
so pena de iniciar las acciones administrativas y penales que se originen con la
omision de reportar esta informacion (Este direccionamiento no aplica para las
prestaciones econémicas correspondientes a Pago a Herederos).

Finalmente, cabe reiterar que con el recibo de este correo electronico la
notificacion se entiende practicada y, en consecuencia, que conoce de la
decision, asi como los derechos y deberes de los cuales es titular.

En caso de requerir informacion adicional, por favor acercarse a nuestros
Puntos de Atencién Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al
ciudadano en Bogota al (601) 4890909, en Medellin al (604) 2836090, o con la
linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos dispuestos a
brindarle el mejor servicio.

Agradecemos su confianza y le recordamos que estamos para servirle
Atentamente,

i ¥
*_,;/’-' 3
!

") M i1
e AR A o MY

HERNANDO BLANCO MANCHOLA

Director de Atencion y Servicio
Anexo: Copia acto administrativo SUB 55407 19 de febrero de 2024
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VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO
Constancia de Notificacion Electronica: 2024_3210142

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: Cédula de ciudadania
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 4898828
NOMBRE CAUSANTE: SERAFIN GARCIA

Se Notificd por Correo Electrénico al Sefior (a) SERAFIN GARCIA , identificado con
Cédula de ciudadania 4898828 del Acto Administrativo N° SUB 55407 del 19 de
febrero de 2024, mediante la cual se resuelve una solicitud de prestacion econdmica.

En la parte resolutiva del acto administrativo, se informa si proceden o no los recursos
de reposicién y/o subsidio de apelacion, los cuales deberan interponerse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién, lo anterior en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 76 de la ley 1437 del 2011. Los recursos de reposicion seran
estudiados por la direccién o subdireccion que expidié el acto administrativo y los de
apelacion por su superior jerarguico.

Mediante esta constancia se acredita que la notificacién electronica queda surtida a
partir de la fecha y hora en la cual la administracion certifica el acuse de recibo del
mensaje electrénico y, por ende, el interesado tuvo acceso al acto administrativo.

Asi mismo, para efectos de no incurrir en la prohibicion del articulo 128 de la
Co _?tituci()n Politica, usted debe informar a Colpensiones si devenga pension alguna
qug provenga del tesoro publico. De otra parte y conforme al Decreto 758 de 1990,
poh’ér de manifiesto si percibe una pensiona privada con vocacion de compartibilidad.
Lo anterior, so pena de incurrir en conducta tipificada en el articulo 442 del Cddigo
Penal, modificado por el articulo 8 de la Ley 890 de 2004 gue indica: “falso testimonio.
El que, en actuacién judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento ante
autoridad competente, falte a la verdad o calle total o parcialmente, incurrira en
prision de seis (6) a doce (12) afios”.

FIRMA: FIRMA:
B A |
I TR oI A
NOMBRE NOTIFICADO: HERNANDO BLANCO MANCHOLA

SERAFIN GARCIA
. ) Director de Atencidn y Servicio
|dentificado con: Cédula de ciudadania 4898828
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INFORME No. 02 DEL CONTRATO 135 DE 2025

REPORTE ACTIVIDADES DEL CONTRATO No. 135 DE 2025, CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y EVALUACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO PARA EL FORTALECIMIENTO Y CORRECTA EJECUCION DE LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS QUE SE ADELANTAN EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TERUEL

HUILA.

PERIODO A COBRAR 01 AL 30 NOVIEMBRE DE |Fecha de Presentacion del| 10 de Diciembre de
2025 Informe 2025
135 DE 2025

Rﬁm‘ero‘: del Contrato:

Objeto del Contrato:

i ¥

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA,
| ACOMPANAMIENTO Y EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
| PARA EL FORTALECIMIENTO Y CORRECTA EJECUCION DE LOS PROCESOS Y
- | PROCEDIMIENTOS QUE SE ADELANTAN EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
¥ - | DE TERUEL HUILA.

Contratista:

SERAFIN GARCIA Documento de Identidad 4.898.828
Contratante: MUNICIPIO DE TERUEL - HUILA Nit. No. 891.180.181 -9
_ Péliza Garantia: Si aplica l No Aplica | X
_ Numero de la Péliza Fecha de Expedicién Fecha de Aprobacién Vigencia de la Péliza
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Numero Recibo pago .
Impuestos Municipales: ® | Los Impuestos son descontados en los respectivos pagos que se presenten,

Fecha de Suscripcion

_ del
Contrato. -

01 de Octubre de 2025

“Fecha Inicio del Contrato

01 de Octubre de 2025

Fecha de Inicio del OTROSI | No Aplica
_Fecha de Terminacién: Diciembre 30 de 2025
Fecha de terminacién del | plica

Otrosi

Forma de Pago:

El Municipio de Teruel cancelara al Contratista el valor de la siguiente manera: 1) Tres
(03) pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el Gltimo dia
de cada mes, cada uno por valor de TRES MLLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($3.500.000) M/CTE, Cada pago estafa precedido de la certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor del Contrato; previo la presentacion del respectivo informe de
ejecucion de actividades correspondiente, dentro de los diez (10) dias siguientes al
vencimiento de cada mensualidad o el periodo de ejecucion, soportado con la
acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y
riesgos laborales. Todo pago esta sujeto a programacion anual mensual izado de caja —
PAC del Municipio sin generar intereses moratorios.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

___Namero de[.CDP

Fecha de Expedicion “Valor del CDP__
2025000567 18/09/2025 $10.500.000
§ L .CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
Niumero del RP : Fecha del RP Valor del RP
2025000966 01/10/2025 $10.500.000

En cumplimiento del Objeto y

de las obligaciones establecidas en las clausulas Primera, "Objeto del Contrato”, y
Segunda Obligaciones del contrato No. 135 de fecha 01 de octubre de 2025, me permito relacionar las actividades
ejecutadas durante el periodo de ejecucién del objeto contractual, correspondiente al periodo del 01 al 30 de
noviembre de 2025, conforme a lo siguiente:

i

Calle 58 No. 1-C - 22, B. Las Mercedes,
Tel. 608-8647755, Celular N° 312-5845150

Email. Serafingarcial1@yahoo.es
Pag. 1 de 12
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En mi condicion de Contratista de apoyo a la Gestién Administrativa, me permito manifestar que he prestado los
servicios profesionales de apoyo, asesoria y acompafiamiento a la Administracion Municipal de Teruel — Huila,

Conforme a lo siguiente:

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA AL PERIODO DE REPORTE:

ACTIVIDADES CONTRACTUALES | DETALLE DE ACTIVIDADES REALIZADAS EVIDENCIAS

En el Ejercicio y cumplimiento de mis
obligaciones derivadas de este contrato, he
Acatar la Constitucién Politica, la Ley, | garantizado la adopcion y acogimiento de
los principios de la contratacion estatal y | las politicas adoptadas e implementadas

1 las demas normas concordantes y | por la administracion municipal, entre ellas,
complementarias. el manejo adecuado de la gestion
documental. Racionalizacion del gastos,
control ambiental, etc.
Responder por el adecuado y oportuno | Siempre se ha estado atento y oportuno a
2 cumplimiento de las obligaciones | garantizar el apoyo solicitado, y dando las
contraidas del contrato. orientaciones que corresponda.
Prestar sus servicios generando un
ambiente adecuado dentro del clima
organizacional de la dependencia, | Durante el periodo aqui informacion, en
manteniendo relaciones de cordialidad | cumplimiento del objeto contractual,
3 con quienes se relaciona y desempefia | siempre he procurado realizar mis labores

sus funciones, brindado una adecuada | en un ambiente de cordialidad, respetando
atencién al usuario y entregando el | la organizacién y brindando adecuado trato
maximo de sus capacidades para el | tanto al cliente interno como al externo.
cumplimiento de las metas definidas a la
dependencia.

Para el periodo cobrado mes de noviembre
se realiza el pago de la planilla de | Obligacoon
seguridad social No 8639147520 del 03 de | 1.4 Pago a la

diciembre de 2025, con la cual se pagd la | SSS de
seguridad social del mes de noviembre de | Noveimbre
2055. 2025.

Realizar los pagos correspondientes a
4 salud, pension y riesgos laborales a que
haya lugar en virtud del contrato

Se aclara que como contratista, no pago
seguridad social para pension, en razon a
que estoy pensionado, (Articulo 17 de la
Ley 100 de 1993). Parte

: Obligacion
Adjunto al presente Informe copia de la | 1.4 Soporte
Resolucion con la cual fue pensionado. Ver | Adjudicacién
Carpeta: Soporte Acto Adminsitrativo de | Pension
Asignacion de Pension de Vejez

Se realiza la remisién y entrega del

i ob ntr : .
Radicar sus cuentas de cobros dentro presente informe al Supervisor del

2 gg Efoazé;g)aﬁgmems digh asnpitea Coptrat_o, acorde con lo establecido en las
i obligaciones contractuales.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP | Como contratista he venido actualizando

6 durante el primer mes de ejecucion del | mi hoja de vida ante el aplicativo SIGEP I,

contrato. la cual se puede consultar en el siguiente

Calle 58 No. 1-C - 22, B. Las Mercedes,
Tel. 608-8647755, Celular N° 312-5845150

Email. Serafingarcial1@yahoo.es
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W

Link:
https://iwww . funcionpublica qov.co/sigep-
web/sigep2/personalinformacionPersonal.
xhtml?recursold=HojaDeVidaSubMenu#n

En caso de designarse como integrante
del comité evaluador o como apoyo de
los diferentes procesos de seleccion de

Durante el periodo evaluado no fue

contratista, debera ejercer esta ) : = L
7 : i i
obligacion’ de_manera oportuna, con | CoRIT0, FIC, OIS (5 MO
apego a la ley vigente, dandole prioridad '
a esta obligacién, en cumplimiento del
cronograma establecido en el proceso.
En caso de designarse como apoyo a la
supervision de contratos debera ejercer
esta obligacion, verificando y | Durante el periodo evaluado no fue
8 controlando la ejecuciéon de estos, | designado como supervisor de ninguna
atendiendo lo sefialado en el contrato y | clase de contrato.
las obligaciones que le corresponden al
supervisor.
Soportes
Entregar informes mensuales sobre las | Durante el periodo evaluado se realizan las Consolidados
actividades realizadas durante el | siguientes actividades. en la
9 periodo de ejecucioén, con los soportes Carpeta:
correspondientes, por medio de la | Consolidacion del Informe. Soportes del
plataforma de SECOP II, al supervisor | Consolidacion de soportes Informe  de
del contrato. Sustentacion al supervisor del informe. noviembre de
2025.
Todas las Actividades realizadas durante el
" periodo informado y cobrado, se han
Prestar Iog servicios contratados de realizado de manera responsable y
manera eficaz y oportuna, asi como ) :
R haciendo uso adecuado y manejo de las
10 atender los requerimientos que le sean ! .
. herramientas y elementos dispuesto por el
efectuados por el supervisor del contrato ) tizand
en desarrollo del objeto contractual contilants;, asl oMo garantiaghab
' oportunidad y eficacia en las actividades
realizadas
Garanhzar_l el adecuadp cigado, Todas las Actividades realizadas durante el
conservacion y custodia de los ; :
: . periodo informado y cobrado, se han
materiales, documentos, bienes Yy : X ;
11 . > 7 | realizado haciendo uso adecuado manejo
demas elementos del municipio . .
‘i : P | de las herramientas y elementos dispuesto
utilizados o entregados para la gjecucion o eloaakalants
de las actividades contractuales. P '
Disponer de equipo de computo y | Como Contratista, para la realizacion de
12 elementos de trabajo para la ejecucién | mis actividades siempre he utilizado mis
de las actividades contractuales. equipos de computo y accesorios.
De conformidad con lo establecido en la . . ;
Resolucion No. 000042 de 2020, y g‘c’:m‘?agi‘g?]”a"ﬂa’;Zﬁ}’é‘ﬂgado el
13 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el 5 9

contratista debera cumplir con la
facturacién electrénica si ello estuviere

Responsabilidad tributaria: 01 - IVA, y
Actividad Econémica: 7020

Calle 58 No. 1-C - 22, B. Las Mercedes,
Tel. 608-8647755, Celular N° 312-5845150
Email. Serafingarcial1@yahoo.es

Pag. 3 de 12




7052, Neiva Huila.

SERAFIN GARCIA, Asesorias Administrativas, Asesoria de Apoyo a Control Interno y de Salud,
Interventoria del Régimen Subsidiado en Salud; Manejo y Aplicacion de Encuestas de SISBEN, y
Estratificacion Socio-Econémica conforme a la Normatividad Vigente. Calle 22 No. 1A — 07, Barrio Conj.
Cerrado Brisas del Magdalena Teléfono 098 — 875 — 35 — 54, Celular No. 310-270

obligado conforme la reglamentacion
vigente.

Debe contar con los elementos de
proteccion personal, conforme a los

Como contratista,

durante el periodo

informado he garantizado el cumplimiento

14 factores de riesgo a los cuales estara e :
expuesto durante el desarrollo del objeto de [a palitica da salud ocupacional, y aluso
iy de EPP.
y obligaciones contractuales. .
Las demas obligaciones que sean Durante todq el periodo de noviembre,
; . como contratista se estuvo muy atento y
15 andlogas y de uso comun de acuerdo endiente para dar orientacion y respuesta
con el objeto y obligaciones del P d pl y ?
contractuslos a todos los casos que me fueron
) encomendados.
Aboyar a la Secretaria General y de ; oy
| Gotemo en iss_scualzaciones o | "0 % o5 8 NaeTrs 1o o (AiE0
modificaciones que requiera el Plan F’Ia% de Auditoria 2025
Anual de Auditoria y en su ejecucion. i
Apoyar a la secretaria general y de ;
2 Gobierno, en la elaboracion del informe rEeSatﬁzarrlip:r:tzl m?azt?:le I:F;irgigeﬁg}zd;e 23;?
semestral de control interno. ;
; El informe de Seguimiento al Plan
Apoyar a la Secretaria .Ge”e”%" y o8 Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano,
Gobierno, en la elaboracion del informe
3 ) e fue elaborado en el mes de octubre e
cuatrimestral al seguimiento del  Fian informacion en la cuenta de cobro del mes
Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano.
de octubre.
Se apoyd a la Secretaria General y de
Apoyar a la Secretaria General y de Gopieme, reelizando. ) AUONIG | M6 verCapun:
: : i Austeridad del Gasto con corte a | Obligacion 2.4
Gobierno, en la elaboracién del informe ) .
4 irmestval da Alstardad v Efciensia ge] septiembre del 2025, en lo que tiene que | Informe
Gasto Publico y ver con la ejecucién presupuestal, y a | Ausreridad del
' octubre en lo que tiene que ver con la | Gasto
Contratacion.
Apoyar a la Secretaria General y de | El Seguimiento al cargue de la informacion
Gobierno, en el seguimiento semestral | obligatoria por parte de los Empleados
5 al cumplimiento en el Sistema de | Publicos, fue validada en el mes de
Informacion y Gestion del Empleo | septiembre y reportada a traves del informe
Publico — SIGEP. del mes de octubre de 2025
En el mes de octubre de 2025, se informé
Apoyar a la Secretaria General y de spbr_e I?ereallrzacm_n ‘:? sggnualTnlentos a los
Gobierno, en el seguimiento vy Siguienies Biarien Iallutionaies.
consolidacién del avance a los planes de Plan de V. i
6 mejoramiento vigentes suscritos con los | * "'an d€ vacanie,
entes de control, de acuerdo a la | ® Plan Estratégico de Talento Humano,
informacién  suministrada por las | ¢ Plan de Adquisiciones.
dependencias ~ responsables  del | 4 Plan Anticorrupcién y Atencion al
hallazgo. Ciudadano.
: Esta encuesta es dispuesta por la Funcion
7 Apoyar a la Secretaria Generaly de Publica de manera anual, y para la vigencia

Gobierno, en el cargue de la informacion

fiscal del 2025, se realizé en el mes de

Calle 58 No. 1-C — 22, B. Las Mercedes,
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W

al FURAG de Ila informacién | mayo de 2025, y desde entonces la funcion
correspondiente a Control Interno. publica aun no ha indicado si volvera a
publicarla o no. o quedara para el afio
2026.

Se apoy6 a la Secretaria General y de
Gobierno, precisando que el informe de
Control Interno Anual cuenta con una
periodicidad anual, de acuerdo con lo
establecido en el Modelo Estandar de
Control Interno — MECI (Decreto 943 de
2014) y las directrices impartidas por el
Departamento Administrativo de la Funcion
Publica — DAFP.

Este informe tiene como propdsito principal
evaluar el estado del Sistema de Control
Interno de la Alcaldia Municipal de Teruel
Huila, y medir el nivel de avance en la
implementacion de los componentes del
MECI, identificar riesgos, debilidades y
oportunidades de mejora, asi como
garantizar el cumplimiento de los principios
de. eficiencia, eficacia, transparencia y

Apoyar a la Secretaria General y de o . S
8 Gobierno, en la elaboracién del informe respeasabiliiad eh [Egestion pabiica

anual de Control Interno. ” :
Conforme a la normatividad vigente, el

informe debe ser consolidado y remitido
durante el primer trimestre de cada
vigencia, razéon por la cual el
correspondiente al afio 2024 fue elaborado
y reportado oportunamente en el mes de
febrero de 2025, cumpliendo con los plazos
y lineamientos establecidos por el DAFP.

En este marco, la funcion de apoyo
consiste en suministrar la informacion
necesaria, participar en la consolidacion de
evidencias y contribuir a la estructuracion
del documento, en coherencia con los
requisitos técnicos exigidos para la
presentacion del Informe Anual de Control
Interno, que para el afio 2025, sera
consolidado a méas tardar al 28 de febrero
de 2026.

Es importante precisar que este informe
tiene una periodicidad anual, conforme a lo
; establecido en la Resoluciéon 357 de 2008
Apoyar a la Secretaria .Genera_xl y de de la Contaduria General de la Nacién —
9 Gobierno, en la elaboracion del informe | csN norma que reglamenta el proceso de
anual de Control Interno Contable. evaluacién del control interno contable en
las entidades publicas.
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El Informe de Control Interno Contable
tiene como finalidad evaluar la calidad,
oportunidad, confiabilidad e integridad de
la informacién contable, asi como verificar
la adecuada implementacion del Modelo de
Control Interno Contable, con el proposito
de fortalecer la transparencia, la rendicion
de cuentas y la razonabilidad de los
estados contables de la entidad.

De acuerdo con las directrices de la
Contaduria General de la Nacion, este
informe debe ser elaborado y remitido
durante el primer trimestre de cada
vigencia, con corte anual, razén por la cual
el correspondiente a la vigencia 2024 fue
preparado y reportado oportunamente en
el mes de febrero de 2025, atendiendo los
plazos y lineamientos técnicos
establecidos. Siendo asi, el reporte de este
informe correspondiente a la vigencia fiscal
del 2025, ser debera realizar en el mes de
febrero de 2026

10

Apoyar a la Secretaria General y de
Gobierno, en la elaboracién del informe
anual de derechos de autor.

En apoyo a la Secretaria General y de
Gobierno se indica que este informe posee
una periodicidad anual, de conformidad
con lo establecido en la normatividad que
regula la gestion de derechos de autor en
las entidades publicas, especialmente la
Ley 23 de 1982, la Ley 44 de 1993 y las
directrices emanadas por la Direccion
Nacional de Derechos de Autor — DNDA.

Este informe debe ser consoclidado y
remitido anualmente, durante el primer
trimestre de cada vigencia, con el fin de
reportar las actuaciones, controles vy
procedimientos implementados en el afio
anterior. En cumplimiento de esta
exigencia, el reporte correspondiente a la
vigencia 2024 fue elaborado y presentado
en el mes de marzo de 2025, dentro de los
plazos y lineamientos establecidos.

11

Apoyar a la Secretaria General y de
Gobierno, en el seguimiento al tramite
de las PQRS dentro de la entidad.

Se apoyo a la Secretaria de Gobierno,
analizando la informacion de PQRDS y
proyectando Oficios para enviar a las
Diferentes Dependencias:

Obligacion 2.11
Analisis PQRDS
a Nov 2025

12

Realizar las auditorias regulares y
especiales asignadas por el supervisor.

En el periodo Evaluado no fueron
asignadas procesos de auditorias por parte
del supervisor, diferentes a las plasmadas
por el Plan de auditoria.

- Calle 58 No. 1-C - 22, B. Las Mercedes,
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W

e el

Se particip6 en la jornada de capacitacion
programada por la superintendencia
nacional de salud durante los dias 26, 27 y
28 de noviembre de 2025.

Registro a la Capacitaciones:

Dia 2;
Asesorar las sesiones de las mesas de
trabajo de los grupos de visita de
13 auditoria para  fundamentar la
connotacién y justificacion de los
hallazgos y/u observaciones.
Dia 3
Registro de Asistencia
Dia 3
When yout subint this Form, 11wl not sutoraticslly coliect your
detalls like name and email address uniess you provide it yourself,
Requred
11/28/2025 5}
2. Nombres y Apeliidos
SERAFIN GARCIA
1, DBocumento de identiddad
48988208
: i Se indica, como apoyo del Control Interno, | Obligacion 2.14
rlo licitados ! ) i
14 | Elaborar los informes de ley solicita que, durante el mes de octubre de 2025, se | Proyecto  de
por el supervisor, para ser presentados Solivitud

realizé el seguimiento a los reportes de

Calle 58 No. 1-C — 22, B, Las Mercedes,
Tel. 608-8647755, Celular N° 312-5845150
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a los entes de control, entidades o
autoridad correspondiente.

control, de todos aquellos, que fueron de
cumplimiento al 30 de septiembre de 2025.

Se apoyo a la Secretaria de Hacienda,
proyectando respuesta a requerimiento de
la sefiora EUNICE EPIA.

Competo
Eunice Epia

15

Asistir a las reuniones, mesas de trabajo
o actividades que requiera la Secretaria
General y de Gobierno.

Durante el periodo de noviembre de 2025,
siempre se estuvo atentdé a brindar
acompafiamiento al ejecutivo municipal a
los secretarios en temas solicitados.

En este sentido se participd de reunion
virtual para dar opiniones sobre el manejo
de crédito bancario y el pago de intereses.
Indicando que:

[Accién necesaria ||Descripcion |

El crédito existe y los
intereses son
exigibles.

1. Reconocer la
obligacion

Incorporar rubros de

. Modificar I|. ; %
2 g intereses via adicion

presupuesto

o traslado.
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Tel. 608-8647755, Celular N° 312-5845150
Email. Serafingarcial1i@yahoo.es

Pag. 8 de 12




SERAFIN GARCIA, Asesorias Administrativas, Asesoria de Apoyo a Control Interno y de Salud,
Interventoria del Régimen Subsidiado en Salud; Manejo y Aplicacién de Encuestas de SISBEN, y
Estratificacion Socio-FEcondmica conforme a la Normatividad Vigente. Calle 22 No. 1 A — 07, Barrio Con.
Cerrado Brisas del Magdalena Teléfono 098 — 875 — 35 — 54, Celular No. 310-2707052, Neiva Huila.

w

Saneamiento y
justificacion del
procedimiento.
Pasivo y  pago
ajustado a la
normatividad.

5. Informar al|Control politico vy
Concejo transparencia.

| [ J

3. Expedir acto
administrativo

4. Registrar,
contablemente

Durante el periodo de noviembre de 2025,
siempre se estuve tentdé a brindar
acompafiamiento al ejecutivo municipal a
los secretarios en temas solicitados.

En este sentido se participd de reunion
virtual para dar opiniones sobre el manejo
de crédito bancario y el pago de intereses.
Indicando que:

[Accion necesariaJDescripcién j
o _ . 1 Ricohieer lia El crédito existe y los
Asistr a los Consejos de Gobierno | |iopligacion intereses son
16 adelantados por parte del Despacho del exigibles.

Incorporar rubros de
intereses via adicion

Alcalde, en caso de ser requerido. -
2.  Modificar el

PrESUpuEsD o traslado.
; Saneamiento y
3. Expedir actol cyicacion del

administrativo procedimiento.

Pasivo y pago
ajustado a la
normatividad.

5 Informar al|Control politico y
Concejo transparencia.

| _ |

4. Registrar
contablemente

Se participé en la jornada de capacitacion
programada por la superintendencia
Apoyar los procesos de participacion | nacional de salud durante los dias 26, 27 y
17 ciudadana a cargo de la Secretaria | 28 de noviembre de 2025.

General y de Gobierno.
Registro a la Capacitaciones:
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Registro de Asistencia
Dia 3
When you submit the form, it wall net sutomatically coliect your
datais ke name and emal addieo unless you provide it youresit
Foquired

2 MNombrey y Apellidos

SERAFIN GARCIA

3. Dosumento de tdentidad

4898828

18

Las demas actividades que en materia
de control interno le sean afines y/o
acordadas oportunamente con Ia
administracién Municipal, o que se
encuentren en su propuesta, la cual hara
parte integral del presente contrato.

Siempre estuve atento a cualquier

situacion que me fue comunicada, en ello Obligacion 18
et N Proyectos de
se proyecto los siguientes oficios: Oficios emititios
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m me DELMTG

e - 4.1 Valores del Contrato
. Vakél::tlfai:é del Adiciones _‘ Reducg‘:léaes Valor Final del Contrato |
$1o.:5000_.:ooo,on $0.00 | ~$0.00 | $10.500.000.00

| ..Ko:" .‘ Péﬁocfoﬁobrado ___Valor Hiecitago Ej::Jgdo Saldo por ejecutar

.Info.r.me - por este peﬁo&?. | Acumulado _

01 D A Sons | 350000000 3.500.000,00 7.000.000,00

02 nglE%B$ELD§0202§ 3.500.000,00 7.000.000,00 3.500.000,00

SALDOS POR EJECUTAR DEL PRESENTE CONTRATO $3.500.000.00

Sistema de seguridad social salud, pension, y riesgos laborales de acuerdo a lo establecido en la ley 100 de 1993, ley
190de 1995, ley 789 de 2003, y 510 de 2003.

'SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (SALUD, PENSION, Y RIESGOS LABORALES)

: .232 :: _ - Piamila N° Mes al qut:e:z:r;sponde ol Valor Pagado
SALUD 178.000
PENSION 8639147520 Noviembre 2025 No APLICA, SOY PENSIONADO
ARL 7.500
TOTAL, PAGos DE SEGURIDAD S0CIAL DEL PERIODO COBRADO $185.500

'SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (SALUD, PEW Y RIESGOS LABORALES)

_SIN OBSERVACIONES: Se aclara que como contratista, no pago seguridad social para penswn, en razon a que estoy
- pensionado, {Articuto 17 de Ia Ley 100 da 1993).

Adjunto al presente Informe copia de la Resolucion con la cual fue pensionado Ver Carpeta Soporte Acto
Admmsitrativo de Asignacion de Pension de Vejez

CERTIFICACION JURAMENTADA

Como Contratlsta de la Administracion Municipal de Teruel Huila y para dar cumplimiento a lo est|pulad0 en el
Articulo 4 del Decreto 2271 de junio 18 de 2009, certifico bajo la gravedad de juramento, que la informacion
descrita en la primera parte de este informe, y sus respectivos soportes documentales enunciados, corresponden
a la realidad de mis actividades ejecutadas en virtud de las obligaciones contractuales establecidas en el contrato
No 135 de 2025.
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Tel. 608-8647755, Celular N° 312-5845150

Email. Serafingarcial1@yahoo.es
Pag. 11 de 12



SERAFIN GARCIA, Asesorias Administrativas, Asesoria de Apoyo a Control Interno y de Salud,
Interventoria del Régimen Subsidiado en Salud;, Manejo y Aplicacién de Encuestas de SISBEN, y
Estratificacion Socio-Econdmica conforme a la Normatividad Vigente. Calle 22 No. 1A — 07, Barrio Conj.
Cerrado Brisas cfe[ﬂagdbﬁna 'Ié&zﬁnﬂ 098 — 875 — 35 — 54, Celular No. 310-2707052, Neiva Huila,

Asi como, los soportes del pago de mis aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social,
corresponden a los ingresos provenientes del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 135 de 2025,
celebrado con la Administracién Municipal de Teruel Huila, conforme al Numero de planilla 8639147520,
correspondiente al mes de noviembre de 2025.

ACLARACION: Soy Persona Pensionada a partir del 01 de febrero de 2024, por consiguiente, no estoy obligado
a pagar Pension. (Ver Carpeta Soporte 5 Soporte de Confirmacién de que se es Pensionado), Articulo 157
de la Ley 100 de 1993.

Firma del Contratista:

Nombre.: RAFIN GARCIA
C.CNo.4.898.828 de Colombia Huila

Teruel, 10 de diciembre de 2025.
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Municipio de
SISTEMA DE GESTION; MODELO | MTerue rou
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -
MIPG Cédigo: SP-C31-P02-F02
o CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Version: 1
;.:3%’:’. 35?3:"2'325 SUPERVISION/INTERVENTORIA - INFORME | . " "
] DE SUPERVISION/INTERVENTORIA 9

Nombre del Contratista: SERAFIN GARCIA VALOR INICIAL: $10.500.000.00

Cedula: 4.898.828 VALOR OTROSI: __ $ 0,00
VALOR TOTAL: $10.500.000,00

Certificado de Disponibilidad No. 2025000567 Periodo de Ejecucion:

Registro Presupuestal Nro. 2025000966
DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2025

Forma de Pago: Tres (03) pagos mensuales iguales vencidos,
comprendido entre el primero (1) y el dltimo dia de cada mes, cada
uno por valor de TRES MLLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($3.500.000) M/CTE, Cada pago estafa precedido de la
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del
Contrato; previo la presentacion del respectivo informe de
ejecucion de actividades correspondiente, dentro de los diez (10)
dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad o el periodo
de ejecucion, soportado con la acreditacion del pago de los aportes
al sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos
laborales. :

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA, ACOMPANAMIENTO

Y EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO PARA EL FORTALECIMIENTO Y
CORRECTA EJECUCION DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS QUE SE ADELANTAN EN LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TERUEL HUILA.

FECHA DEL ACTA DE INICIO: 01 DE OCTUBRE DE 2025.

FECHA DE APROBACION DE LA POLIZA: No Aplica.

FECHA DE TERMINACION: 30/12/2025

Registro Banco de Proyectos: 202400000006543 - Apoyo y fortalecimiento del buen gobierno para el

respeto y garantia de los derechos humanos en el municipio de Teruel.

1.1 Informacion sobre estado y avance del contrato de prestacion de servicios

Que, para dar cumplimiento al contrato referido, conforme al informe presentado por el contratista, Al contratista se
le realizo el respectivo control y seguimiento de las actividades, evidenciado que efectivamente, el contratista

cumplié satisfactoriamente con las actividades propuestas y el objeto contractual, conforme se describen a
continuacion:

e )BLIGACIONES GENERALES

Obiligacion No. (1) Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia .

El Contratista manifiesta que, para el ejercicio y cumplimiento de

L - 5 bligaciones derivadas del Contrato No. 135 de 2025,

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la shys O o _ e

contratacién estatal y las demas noyrmas Eoncoﬁ)'dantes y garantizo la adopcion y acogimiento de las politicas adoptadas e
implementadas por la administracion municipal, entre ellas, el

caMplementarian. manejo adecuado de la gestion documental. Racionalizacion del
gastos, control ambiental, etc.
Obligacion No. (2) Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Responder por ol adecuado y opotuno cumplmierto de las | £ CorelS1 TELEesE e ST 12 B Ren ) e
obligaciones contraidas del contrato. co?respon e POy ¥ q

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www teruel-huila.gov.co
La copia o impresion diferente a la publicada sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de |a Alcaidia de Teruel




MIPG

SISTEMA DE GESTION; MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -

Municipio de

~jeruel~ .

Codigo: SP-C31-P02-F02

Fecha Aprobacion:
27 de junio de 2025

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
SUPERVISION/INTERVENTORIA - INFORME
DE SUPERVISION/INTERVENTORIA

Version: 1
Pagina 2 de 12

Obligacién No. (3)

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado
dentro del clima organizacional de la dependencia,
manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se
relaciona y desempefia sus funciones, brindado una
adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de sus
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la
dependencia.

El Contratista indica que durante el periodo aqui informado, en
cumplimiento del objeto contractual, siempre se ha procurado por
realizar sus labores en un ambiente de cordialidad, respetando la
organizacion y brindando adecuado trato tanto al cliente interno
como al externo.

Obligacion No. (4)

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y
riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato

El Contratista manifiesta que para el periodo comprendido entre
el 01 al 30 de noviembre d e2025, realizo el pago de la seguridad
social ((Salud, y Riesgos Laborales) pues para pension, el
contratista manifiesta que esta pensionado, y lo soporte con la
Resolucién No. 55407 del 19 de febrero de 2024), el pensiocnado
no esta obligado al pago de cotizaciones a este sistema.
Pensiones, Articulo 4° de la Ley 1797 de 2003, modificatorio del
articulo 17 de la Ley 100 de 1993), El respectivo pago, se puede
evidenciar mediante la planilla de seguridad social No.
8639147520 del 03 de diciembre de 2025, con la cual se pago la
seguridad social del mes de noviembre de 2055.

Obligacion No. (5)

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10)
primeros dias de corte a 30 dias calendario.

El Contratista manifiesta que realizo la remisién y entrega del
presente informe al Supervisor del Contrato, acorde con lo
establecido en las obligaciones contractuales.

Obligacion No. (6)

Gestidon Desarrollada / Observaciones Evidencia

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes
de ejecucion del contrato. :

El Contratista ha garantizado la actualizacion de su hoja de vida
ante el aplicativo SIGEP I, la cual se puede consultar en el
siguiente Link: https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-
web/sigep2/personalinformacionPersonal . xhtml?recursold=Hoja
DeVidaSubMenu#no-back-button.

Obligacién No. (7)

Gestién Desarrollada / Observaciones Evidencia

En caso de designarse como integrante del comité evaluador
o como apoyo de los diferentes procesos de seleccién de
contratista, debera ejercer esta obligacion de manera
oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta
obligacién, en cumplimiento del cronograma establecido en el
proceso.

El Contratista manifiesta que durante el periodo informado no fue
designado como integrante de ningun comité de evaluacién de
contratistas.

Obligacion No. (8)

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

En caso de designarse como apoyo a la supervision de
contratos debera ejercer esta obligacion, verificando y
controlando la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en
el contrato y las obligaciones que le corresponden al
supervisor.

El Contratista manifiesta que durante el periodo informado no fue
designado como supervisor de ninguna clase de contrato.

Obligacion No. (9)

Gestién Desarrollada / Observaciones Evidencia
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Entregar informes mensuales sobre las ~ actividades
realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes
correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP I, al
supervisor del contrato.

El Contratista manifiesta que, durante el periodo informado, se
realizo las siguientes actividades.

e Consolidacion del Informe,
e« Consolidacion de soportes
e Sustentacion al supervisor del informe.

Obligacién No. (10)

Gestién Desarrollada / Observaciones Evidencia

Prestar los servicios contratados de manera eficaz y
oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean
efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del
objeto contractual.

El Contratista manifiesta que totas las Actividades realizadas
durante el periodo informado y cobrado, fueron realizadas de
manera responsable y haciendo uso adecuado del manejo de las
herramientas y elementos dispuesto por el contratante, asi como

arantizando oportunidad y eficacia en las actividades realizadas

Obligacién No. (11)

Gestién Desarrollada / Observaciones Evidencia

Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de
los materiales, documentos, bienes y demas elementos del
municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las
actividades contractuales.

El Contratista manifiesta que las actividades realizadas durante el
periodo informado y cobrado, la realizo haciendo uso adecuado y
buen manejo de las herramientas y elementos dispuesto por el
contratante.

Obligacion No. (12)

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para
la ejecucion de las actividades contractuales.

El Contratista manifiesta que para la realizacion de sus
obligaciones y/o actividades siempre ha utilizado sus equipos de
computo y accesorios.

Obligacién No. (13)

Gestién Desarroliada / Observaciones Evidencia

De conformidad con lo establecido en la Resolucion No.
000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la facturacion electronica si ello
estuviere obligado conforme la reglamentacién vigente.

El Contratista manifiesta que esta obligado a realizar facturacion
Electronica, en el marco de la Responsabilidad tributaria: 01 ~
IVA, y Actividad Econémica: 7020.

Obligacion No. (14)

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Debe contar con los elementos de proteccion personal,
conforme a los factores de riesgo a los cuales estara expuesto
durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales.

El Contratista manifiesta que durante el periodo informado ha
garantizado el cumplimiento de la politica de salud ocupacional, y
el uso de EPP.

Obligacion No. (15)

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun
de acuerdo con el objeto y obligaciones del contractuales.

El Contratista manifiesta que durante todo el periodo de
noviembre, siempre estuvo muy atento y pendiente para dar
orientacién y respuesta a todos los casos que le fueron
encomendados.

Obligacién No. (1)

rGestién Desarrollada / Observaciones Evidencia

Apoyar a la Secretaria General y de Gobierno en las
actualizaciones o modificaciones que requiera el Plan Anual
de Auditoria y en su ejecucion.

El Contratista manifiesta que para el mes de Noviembre no se
realizo ninguna modificacion ni actualizacion al Plan de Auditoria
2025.

Obligacion No. (2)

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Apoyar a la secretaria general y de Gobierno, en la
elaboracion del informe semestral de control interno.

El Contratista manifiesta que la informacién correspondiente a
este informe esta programado para realizarlo en el mes de
Diciembre de 2025.

Obligacién No. (3)

Gestién Desarrollada ! Observaciones Evidencia
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Apoyar a la Secretaria General y de Gobierno, en la
elaboracion del informe cuatrimestral al seguimientc del Pian
Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano.

El Contratista manifiesta que el informe de Seguimiento al Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, fue elaborado en el mes
de octubre e informacion en la cuenta de cobro del mes de
octubre.

Obligacion No. (4)

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Apoyar a la Secretaria General y de Gobierno, en la
elaboracion del informe trimestral de Austeridad y Eficiencia
del Gasto Publico.

El Contratista apoyé a la Secretaria General y de Gobierno,
realizando el informe de Austeridad del Gasto con corte a
septiembre del 2025, en lo que tiene que ver con la ejecucion
presupuestal, y a octubre en lo que tiene que ver con la
Contratacion.

El Contratista adjunta informe “acta de Austeridad del Gastos”.

Obligacién No. (5)

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Apoyar a la Secretaria General y de Gobiermo, en el
seguimiento semestral al cumplimiento en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Ptiblico — SIGEP.

El Contratista manifiesta que, el Seguimiento al cargue de la
inférmacion obligataria por parte de los Empelados Publicos, fue
validada en el mes de septiembre y reportada a través del informe
del mes de octubre de 2025

Obligacion No. (6)

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Apoyar a la Secretaria General y de Gobierno, en el
seguimiento y consolidacion del avance a los planes de
mejoramiento vigentes suscritos con los entes de control, de
acuerdo a la informacion suministrada por las dependencias
responsables del hallazgo.

El Contratista manifiesta que, en el mes de octubre de 2025, se
informé sobre [a realizacion de seguimientos a los siguientes
planes institucionales.

o Plan de Vacante,

e Plan Estratégico de Talento Humano,

« Plan de Adquisiciones.

e Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano.

Obligacién No. (7)

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Apoyar a la Secretaria General y de Gobierno, en el cargue
de la informacion al FURAG de la informacion
correspondiente a Control Interno.

El Contratista indico que la encuesta del FURAG, es dispuesta
por la Funcién Publica de manera anual, y para la vigencia fiscal
del 2025, se realizé en el mes de mayo de 2025, y desde entonces
la funcion publica aun no ha indicado si volvera a publicarla o no.
o quedara para el afio 2026.

Obligacién No. (8)

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Apoyar a la Secretaria General y de Gobiemo, en la
elaboracion del informe anual de Control Interno.

El Contratista manifiesta que apoyo a la Secretaria General y de
Gobierno, dando orientaciones e indicando que el informe de
Control Interno Anual cuenta con una periodicidad anual, de
acuerdo con lo establecido en el Modelo Estandar de Control
Interno — MEC| (Decreto 943 de 2014) y las directrices impartidas
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -
DAFP.

Indico que este informe tiene como propésito principal evaluar el
estado del Sistema de Control Interno de la Alcaldia Municipal de
Teruel Huila, y medir el nivel de avance en la implementacion de
los componentes del MECI, identificar riesgos, debilidades y
oportunidades de mejora, asi como garantizar el cumplimiento de
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los principios de eficiencia, eficacia, transparencia y
responsabilidad en la gestion publica.

Asi mismo, manifiesto que, conforme a la normatividad vigente, el
informe debe ser consolidado y remitido durante el primer
trimestre de cada vigencia, razon por la cual el correspondiente al
afio 2024 fue elaborado y reportado oportunamente en el mes de
febrero de 2025, cumpliendo con los plazos y lineamientos
establecidos por el DAFP.

Finalmente, el contratista manifiesto que dentro de este marco, la
funcion de apoyo consiste en suministrar la informacion
necesaria, participar en la consolidacion de evidencias y contribuir
a la estructuracién del documento, en coherencia con los
requisitos técnicos exigidos para la presentacion del Informe
Anual de Control Interno, que para el afio 2025, sera consolidado
a mas tardar al 28 de febrero de 2026.

Obligacién No. (9)

Gestién Desarrollada / Observaciones Evidencia

Apoyar a la Secretaria General y de Gobierno, en la
elaboracion del informe anual de Control Interno Contable.

El contratista garantizo apoyo a la Secretaria General y de
Gobierno, esb&zando que el informe de control interno contable
tiene una.perodicidad anual, conforme a lo establecido en la
Resolucién 357 de 2008 de la Contaduria General de la Nacion —
CGN. norma que reglamenta el proceso de evaluacion del control
interno contable en las entidades publicas.

Indico que el Informe de Control Interno Contable tiene como
finalidad evaluar la calidad, oportunidad, confiabilidad e integridad
de la informacidn contable, asi como verificar la adecuada
implementacion del Modelo de Control Interno Contable, con el
proposito de fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas y
la razonabilidad de los estados contables de la entidad.

Igualmente, manifiesto que de acuerdo con las directrices de la
Contaduria General de la Nacion, este informe debe ser
elaborado y remitido durante el primer trimestre de cada vigencia,
con corte anual, razén por la cual el correspondiente a la vigencia
2024 fue preparado y reportado oportunamente en el mes de
febrero de 2025, atendiendo los plazos y lineamientos técnicos
establecidos. Siendo asi, el reporte de este informe
correspondiente a la vigencia fiscal del 2025, ser debera realizar
en el mes de febrero de 2026

'Obligacién No. (10)

Gestion Desarroliada / Observaciones Evidencia

Apoyar a la Secretaria General y de Gobierno, en la
elaboracién del informe anual de derechos de autor.

El Contratista manifiesto que apoyd a la Secretaria General y de
Gobierno, indicando que este informe posee una periodicidad
anual, de conformidad con lo establecido en la normatividad que
regula la gestion de derechos de autor en las entidades publicas,
especialmente la Ley 23 de 1982, la Ley 44 de 1993 y las
directrices emanadas por la Direccion Nacional de Derechos de
Autor — DNDA.
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Manifesto en su informe que el informe debe ser consolidado y
remitido anualmente, durante el primer trimestre de cada
vigencia, con el fin de reportar las actuaciones, controles y
procedimientos implementados en el afioc anterior. En
cumplimiento de esta exigencia, el reporte correspondiente a la
vigencia 2024 fue elaborado y presentado en el mes de marzo de
2025, dentro de los plazos y lineamientos establecidos.

Obligacion No. (11)

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Apoyar a la Secretaria General y de Gobierno, en el
seguimiento al tramite de las PQRS dentro de la entidad.

El Contratista apoy6é a la Secretaria General y de Gobierno,
analizando la informacion de PQRDS y proyectando Oficios para
enviar a las Diferentes Dependencias:

El Contratista adjunto acta de validacion de cumplimiento de las
PQRDS.

Obligacién No. (12)

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Realizar las auditorias regulares y especiales asignadas por
el supervisor.

El Contratista manifiesto que durante el periodo evaluado no
fueron asignadas procesos de auditorias por parte del supervisor,
diferentes a las plasmadas por el Plan de auditoria.

Obligacién No. (13)

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Asesorar las sesiones de las mesas de trabajo de los grupos
de visita de auditoria para fundamentar la connotacion y
justificacion de los hallazgos y/u observaciones.

El Contratista acompaiio6 y participo de procesos de capacitacién
convocada por la superintendencia nacional de salud durante los
dias 26, 27 y 28 de noviembre de 2025.

Registro a la Capacitaciones:

e s B oot b Syt A3l Jovgpene Ve 3-SR & SRR A4 P e

Ingeripeion Mesa de Fortalecimisato de s g, S

compatencias de inspaccion y Vigilneia de s €1
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When you submit this form, it will not automatically collect your
details ike name and email address unless you provide it yourself.
" Required

¢

Datos Generales

Asistentes
1. Fecha -

11/28/2025

2. Nombrres y Apellidos

SERAFIN GARCIA

3. Documento de ldentidad

4898828

Obligacion No. (14) | Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

El Contratista garantizo el apoyo, durante el mes de octubre de
Elaborar los informes de ley solicitados por el supervisor, para | 2025, y realizo el seguimiento a los reportes de control, de todos
ser presentados a los entes de control, entidades o autoridad | aquellos, que fueron de cumplimiento al 30 de septiembre de
correspondiente. 2025.
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Apoy6 a la Secretaria de Hacienda, proyectando respuesta a
requerimiento de la sefiora EUNICE EPIA.

7 il >
il
Obligacion No. (15) Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia
Asistir a las reuniones, mesas de trabajo o actividades que | El Contratista durante el periodo de noviembre de 2025, siempre
requiera la Secretaria General y de Gobierno. estuvo atento a brindar acompariamiento al ejecutivo municipal a

los secretarios en temas solicitados.

En este sentido, participd de reunion virtual para dar opiniones
sobre el manejo de crédito bancario y el pago de intereses.
Indicando que:

Accion necesaria Descripcién

1. Reconocer |a obligacion El crédito existe y los intereses son exigibles

2. Modificar el presupuesto ::racg;%cger rubros de intereses via adicion o

3. Expedir acto administrativo Saneamiento y justificacion del procedimiento.

4 Registrar contablemente Pasivo y pago ajustado a la normatividad

5. Informar al Concejo Control politico y transparencia.
Obligacion No. (16) Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia
Asistir a los Consejos de Gobierno adelantados por parte del | El Contratista durante el periodo de noviembre de 2025, siempre
Despacho del Alcalde, en caso de ser requerido. estuvo atento a brindar acompafiamiento al ejecutivo municipal a

los secretarios en temas solicitados.
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En este sentido, participd de reunion virtual para dar opiniones
sobre el manejo de crédito bancario y el pago de intereses.
Indicando que:

Accién necesaria Descripcion
1. Reconocer la obligacion El crédito existe y los intereses son exigibles
Incorporar rubros de intereses via adicion o
2. Modificar el presupuesto traslado
3. Expedir acto administrative Saneamiento y justificacion del procedimiento
4. Registrar contablemente Pasivo y pago ajustado a la normatividad
5. Informar al Concejo Control politico y transparencia
Obligacion No. (17) _ Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

El Contratista acomparid participo de procesos de capacitacion
convocada por la superintendencia nacional de salud durante los
dias 26, 27 y 28 de noviembre de 2025.

Registro a la Capacitaciones:

o o Bt e g i z vtPale

nscripeicn Mesa de Fortaleciento de o gl iy Pt 8
competenclas de Inspeccion y Vigitanaia de fas €7
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Apoyar los procesos de participacion ciudadana a cargo dela
Secretaria General y de Gobierno. et e
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Dia 2:
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Registro de Asistencia
Dia 3

SERAFIN GARCIA

icumiento de identidacd

AH98E8

; Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

El Contratista estuvo siempre atento a cualquier situacién que le
fue comunicada, y en virtud a ello, proyecté los siguientes oficios:

Obligacién No. (18)

erecho de PEtcK

ATTA PERSONERIA MPA

ERIA

RESPUESTA BARA

et

Las demas actividades que en materia de control interno le
sean afines y/o acordadas oportunamente con Ia
administracion Municipal, 0 que se encuentren en su
propuesta, la cual hara parte integral del presente contrato.
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(Q

TIPO DE ACTA FECHA

ACTA DE INICIO 01 01/10/2025

1.2. Recomendaciones y Conclusiones

En cumplimiento a la Clausula Quinta: Valor y Forma de Pago — el Contratista tiene derecho al pago por
concepto del servicio prestado durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de noviembre de 2025.

2.1. Estado Financiero del Contrato

RELACION DE PAGOS FECHA VALOR EJECUTADO SALDO
001- CE-2025001657 04/12/2025 3.500.000,00 | 3.500.000,00 7.000.000,00
002-CE-202500 3.500.000,00 7.000.000,00 3.500.000,00

.. " Valor Total . Valor no

Valor Contrato Inicial | Valor Adicional Contratad Valor Ejecutado Ejecutado

$10.500.000,00 $0,00 $10.500.000,00 $7.000.000,00 $3.500.000,00

3.1, .Ve;i.fiéa.cién"a.é. P6|izas.y p'ago'é‘ de Sa'l'dd, Pension y Riesgos profesionales (y parafis.caleé' si

el contrato lo exige)

v En cumplimiento de la clausula octava del contrato, se verifica la existencia de la garantia Unica
de cumplimiento de las obligaciones contraidas por parte del contratista: de acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto No. 1082 de 2015, No obligatoriedad de
garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la
justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

v Clausula Vigésima - Perfeccionamiento y Ejecucién, se verifica el pago de los derechos de
contraccién con Recibo de Tesoreria Municipal. Los Derechos son autorizados para descuento
directo por parte de la Secretaria de Hacienda en el primer pago.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.teruel-huila gov.co.
La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Teruel
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v En cumplimiento de la Clausula Decima Primera - Sistema Integral de Seguridad Social Integral,
se verifican los pagos correspondientes al mes noviembre de 2025, segun planilla Nro.
8639147520, discriminados asi:

)

APORTES ' PERIODO DE PAGO VALOR
SALUD \ Noviembre 2025 178.000,00
PENSION NO APLICA, SOY PENSIONADO 0,00
RIESGOS PROFESIONALES Noviembre 2025 7.500,00
TOTAL $185.500,00

3.2. Certificado de Cumplimiento

)

¢

Por lo anterior el suscrito supervisor delegado del contrato de prestacion de servicios Profesionales No.
135 de 2025, certifica que el contrato en mencion se cumplié satisfactoriamente segun como dice el objeto
del mismo, durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de noviembre de 2025, por lo tanto, se recibe

a entera satisfaccion y se autoriza el siguiente pago:

| VALOR A
C.D.P REGISTRQ PRESUPUESTAL FUENTE CANCELAR
124303
2025000567 2025000966 133803 $3.500.000
124304
'| Valor a Pagar. TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000,00)
MI/CTE. i

La presente certificacion se expide con el fin de cumplir los requisitos para el segundo pago parcial (02)
correspondiente al periodo mencionado de 01 al 30 de noviembre de 2025.

Informe presentado en Teruel, a los diez (10) dias del mes de diciembre de 2025.

Secretaria Gefieral y de Gobierno
Sérvjsora
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