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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ‘

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9085469 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA

CONTRATANTE .

CONSTRUCCION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9085469 DE 2026
FECHA DE SUSCRIPCION 24/01/2026

INSTRUCTOR: 5_9203_162 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
OBJETO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE LA OFERTA DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

CONTRATISTA JUAN CAMILO FERNANDEZ OCAMPO
FECHA DE INICIO 02/02/2026

FECHA DE TERMINACION 11/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO |$48.638.319

FORMA DE PAGO ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 520-47-994000055647

[
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 30/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 30/04/2027 $4.863.831
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
SALDO DEL PORCENTAIE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO X
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.263.747 $4.263.747 $44.374.572 8.8%
$4.737.497 $9.001.244 $39.637.075 18.5%
$4.737.497 $13.738.741 $34.899.578 28,2%
$4.737.497 $18.476.238 $30.162.081 38.0%
$4.737.497 $27.951.232 $20.687.087 57.5%
$4.737.497 $23.213.735 $25.424.584 47.7%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

a Periodo reportado mes de junio de | Planilla nro. 86886695 con fecha de pago 10 de
SALUD, PENSION Y ARL

2026 julio de 2026
p Periodo reportado mes de mayo de | Planilla nro. 86229032 con fecha de pago 10 de
SALUD, PENSION Y ARL _
2026 junio de 2026

Planilla nro. 85675210 con fecha de pago 14 de
mayo de 2026
Periodo reportado mes de marzo de | Planilla nro. 85028803 con fecha de pago 14 de

SALUD, PENSION Y ARL | Periodo reportado mes de abril de 2026

SALUD, PENSION Y ARL

2026 abril de 2026
p Periodo reportado mes de febrero de | Planilla nro. 84312646 con fecha de pago 10 de
SALUD, PENSION Y ARL
2026 marzo de 2026
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4, MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo
con la informacidn, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervisidon no se registraron modificaciones contractuales formales (prérrogas,
adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecuciéon
del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA

Programaciéon aprobada
por el supervisor del
contrato, formato de
Planeacién, seguimiento
y evaluacién de la etapa

El contratista efectud
1. Efectuar seguimiento a los | seguimiento y acompafiamiento a
aprendices que se encuentren en | los aprendices asignados en etapa
etapa productiva o practica, y que le | productiva y/o practica en las

. . ) ) productiva:
sean asignados en cualquiera de las | diferentes modalidades,

. . o > Ver Pantallazo 1
modalidades, velando y | verificando el cumplimiento de las .,

. o o Programacion
garantizando el cumplimiento de la | actividades programadas. . i

. ) o o o seguimiento Reuniones
normatividad vigente. Asimismo, realizé seguimiento al

de seguimiento proyecto

desarrollo de la etapa productiva. productivo.

2. Verificar el portafolio de evidencias

del aprendiz segun procedimiento Registros de evaluacién
de ejecucion de la formacidn
» Pantallazo N°11

Pantallazo N°12
Pantallazo N°13
Pantallazo N°14

profesional integral, especialmente | El contratista realizé la evaluacion
en todo lo referente al |de los portafolios de los
procedimiento de la  etapa | aprendices.

Y V V

productiva o practica, garantizando
el cumplimiento de la normatividad
y lineamientos institucionales
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respecto al manejo de bitacoras y
demas procedimientos necesarios.

Realizar en el aplicativo Sofia Plus y
demas medios tecnoldgicos
disponibles, la evaluacién de Ia
etapa productiva y/o practica de los
aprendices que le sean asignados
para tal fin, verificando la suficiencia
y la calidad de la informaciéon que
suministran las evidencias de
aprendizaje  y/o manejo de
bitdcoras, identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades
durante su  etapa practica,
registrando y emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes en
SOFIA PLUS

El contratista realizé evaluacion y
seguimiento a la etapa productiva
y/o practica de los aprendices
asignados, mediante el aplicativo
SOFIA Plus y demas herramientas
tecnoldgicas institucionales,
verificando la suficiencia, calidad
y pertinencia de las evidencias.

Registros de evaluacion

» Pantallazo N°11
» Pantallazo N°12
» Pantallazo N°13
» Pantallazo N°14

Verificar de manera permanente el
portafolio de evidencias del
instructor en la plataforma LMS, el
cual debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje
segln de ejecucion de la formacion,
guias de aprendizaje, formato acta
con los planes de mejoramiento,
formato planeacidn seguimiento vy
evaluacion, especialmente en lo que
tiene que ver con la etapa
productiva o practica del aprendiz,
su registro y evidencias de bitacoras
y seguimiento y acompafiamiento
respectivo.

El contratista mantuvo
actualizado su portafolio en la
plataforma LMS conforme a los
lineamientos institucionales.

>Se archiva la
informacion en el espacio
de Seguimiento a
practicas del CDHC en el
One Drive.

Pantallazo 15

Emplear a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz,
correspondiente a faltas académicas

"Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

> No aplica para el
periodo reportado.
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y disciplinarias, especialmente para
aprendices en etapa productiva o
practica y segun el debido proceso
en concertacién y comunicacién con
los aprendices, empresarios vy
coordinador académico.

Colaborar en los comités de que
trata el reglamento del aprendiz
vigente, aportdndole informacién
pertinente que ayuden a clarificar la
situacidon académica o disciplinaria,
especialmente los derivados del
seguimiento a la etapa practica de
los aprendices.

"Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

> No aplica para el
periodo reportado.

Reportar oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendicesy hallazgos
en el registro de la informacién y
desempefio en etapa productiva o
practica.

"Para el periodo reportado, el
contratista no ejecuté acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

> No aplica para el
periodo reportado.

Colaborar en las actividades de
induccion de los aprendices de
formacion titulada y préximos a salir
a etapa productiva o practica,
reuniones de instructores y demads
donde sea convocado.

"Para el periodo reportado, el
contratista no ejecuté acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

> No aplica para el
periodo reportado.

Realizar mensualmente un informe
general de los aprendices que le
fueron asignados para el
seguimiento de la etapa productiva
o practica, y entregarlo y socializarlo
con el respectivo coordinador-
supervisor y lider de etapa
productiva.

El contratista elabor6 el informe
general relacionados con el
seguimiento de los aprendices
asignados en etapa productiva
y/o practica, consolidando
informacion sobre el estado,
avances, novedades y desempefio
evidenciado durante el periodo
reportado.

>Se archiva la
informacidn en el espacio
de Seguimiento a
practicas del CDHC en el
One Drive.

Pantallazo 15
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10. Realizar a cabalidad el objeto del
contrato en los programas y lugares
qgue el SENA le indique.

En el actual periodo el contratista
cumplié el objeto del contrato,
Realizd la Planeacion,
seguimiento y evaluaciéon de la
etapa productiva a las fichas
asignadas a los programas de
formaciones transversales
Seguimiento a etapa Practica.
Resultado de Aprendizaje: Aplicé
la resolucidn de problemas reales
del sector productivo, los
conocimientos, habilidades vy
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias
y metodologias de autogestién.
Participd en las reuniones de
equipo de trabajo para Ia
socializacién de las metas. Anexd
las carpetas donde vienen
adelantando la organizacién vy
verificacion de actas, y velar por
gue se aprueben, firmen vy
almacenen en el archivo
correspondiente del area etapa
productiva. Gestiond las
actividades relacionadas con la
administracidon e informes sobre
las asesorias realizadas y |la
planeacion de las visitas a realizar
durante el mes. Coordind Ia
programaciéon de asesorias vy
seguimiento a proyectos
productivos y a los procesos de
acompainamiento de induccion
correspondientes a etapa
practica, fichas No:

Fichas Etapa Practica No:

3024100 - 2752474
3033088 — 3092239

> Pantallazo 16

Fichas programadas para
Induccion y
Acompafiamiento  etapa
practica y proyecto
productivo.
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2855664 — 2962014
2903251 - 2873675
2879966 — 2879761
2885834 — 3243584
3140439 — 2979249
2873730 - 2879761
3158848 — 3171002
3033106 — 2885011
2964254 — 2879966
2925768 — 2923451
2971313 -3137826
2994735 — 2979249
3140439 - 2798122
2903249 - 3145846
2994737 - 3064912
2948838 - 3068322
2874255 -3239540
3064941 - 2903241
3290322- 2923559
2968039 - 3289804
3298634 - 3033106
3300200 - 3147402.
Fichas de Formacion presencial:
3412288 - 3493376

11.

Acompafiar en el trabajo

colaborativo de los equipos de

"Para el periodo reportado, el

“Para el periodo del

desarrollo, disefio curricular vy ] i ) ] ] ]
. . contratista no ejecutd acciones | informe no se ejecutaron
Aseguramiento de la calidad o ]
i . referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
(Registro calificado y . o
» esta obligacidn cumplimiento de esta
Autoevaluacion) de acuerdo con el .,
. . . obligacion
procedimiento, lineamientos vy
normativa establecida.
12. Entregar al momento del inicio del
contrato certificacion vigente en la
norma de competencia laboral: | "Para el periodo reportado, el | “Para el periodo del

240201056 V1: “Orientar formacion

contratista no ejecutd acciones

informe no se ejecutaron

presencial de acuerdo | referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
procedimientos técnicos y | esta obligacion" cumplimiento de esta
normativa” 240201056 V2: obligacion”
actualizada. En caso de no contar
con dicha certificaciéon, se debera

7
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realizar la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacioén.

13. Entregar al momento del inicio del
contrato certificacion vigente de la
norma de competencia “Orientar | "Para el periodo reportado, el | “Para el periodo del
formacion e-learning de acuerdo | contratista no ejecuté acciones | informe no se ejecutaron
con procedimientos técnicos vy | referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
normativa”. En caso de no contar | esta obligaciéon" cumplimiento de esta
con dicha certificacién, se debera obligacion”
realizar la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.
14. Entregar al momento del inicio del
contrato certificacion de los cursos
complementarios en: a)
Metodologia para la informacién ) .
.. ) "Para el periodo reportado, el | “Para el periodo del
BIM, b) Formacién en ambientes . i ) . ) .
. L contratista no ejecutd acciones | informe no se ejecutaron
virtuales de aprendizaje y «c) o .
N referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
Desarrollo de habilidades para el e o
. . esta obligacion cumplimiento de esta
desempefio del instructor SENA. En o
. obligacion
caso de no contar con dicha
certificacién, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
El contratista impartid acciones
de formacién profesional titulada
) . ) y/o complementaria, de acuerdo
15. Impartir  formacién  profesional .,
. . con la programacion y
titulada y/o complementaria en caso o > Pantallazo N°10
. requerimientos efectuados por la
de ser requerida por parte de la o o i
L coordinaciéon académica. Fichas
coordinacién. .. )
en formacién presencial 3412288
- 3493376
8
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16.

Colaborar en la supervision de
contratos de bienes y servicios
derivados del drea de esta temdtica
técnica para el cumplimiento de las
metas institucionales.

"Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién"

No aplica para el periodo
reportado.

17.

El contratista debera en conjunto
con el supervisor gestionar
formacion, en el caso que no se
tenga completa para el trimestre
correspondiente, igualmente por
necesidad del servicio el instructor
podrd ser programado en la
formacion presencial y/o
complementaria o en las demas
modalidades

El contratista impartid acciones
de formacién profesional titulada
y/o complementaria, de acuerdo
con la programacion y
requerimientos efectuados por la
coordinacién académica. Fichas
en formacién presencial 3412288
- 3493376

> Pantallazo N°10

6.2 Evidencias

Relacionar las evidencias (pantallazos, registros fotograficos, actas) a cada una de las obligaciones

contractuales.

Anexos Obligaciones contractuales

ANEXOS - Evidencias

Obligacion No. 1: Efectuar seguimiento a los aprendices que se encuentren en etapa

productiva o practica, y asignados en cualquiera de las modalidades, velando y

garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente.

Pantallazo N°1:
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CRONOGRAMA SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICAS - PROVECTOS PRODUCTIVOS
Hora Lunes Morles Miércoles Jugves Viernes
6:00 8.m 1
7.00 M
B
productivo Teenologia de Téenico en Recursos Humanos
Revisid Avaces Propectos Seguridad y Salud en ¢l Trabajo Ficha: 3171002 Sepuiniento propactis worductivas
5 Ficha: 2962014 Ficha: 3092238 ;
Productivos, revisidn y _ N Programa Detoracidn y disefio de espacios
500 A o o Ficha: 3033088 Ficha: 3140439 e
A Fiche: 3033106 Ficho: 3239540 Sequimiento ficha N'3288634 ST
e — Fiche: 3066322 Ficha: 3290322 Técnica Gestidn Comunitaria del itz
documentocidn of sharepaint Ficha: 2574255 Ficha: 2923559 Riesgo Ficha: 2994735
Ficha: 3064541 Ficha: 2923559 3
oo tinadlo por etopa proctica y Ficha 3269804, Desamollo Publicitario
| TN b wassss dwomotod 3m cién ﬂv & B
- videojuegos y entomos 2 L
1100 &M o
12:00m I
100 p.m B
2:00 p.m 5 proyecio 1 e Seguimiento proyecio produdtive
3:00p.m productivo ot Construccidn de Edificaciones Hisponia Revisién Avances Proyectos Téenico Monitoreo Ambientol
00 | Aststencio ala Funcion Pullen | g,ciss g o propiedad o Productivos, revisidn y Fitha: 3290476
Ficha N'3024100 iy Fm- 2752474 e pn
500p.m |  instalociones electricas fEm et ;um::;::g e aies v sleciuckoy i -
N r Ficha N'2548438 5 cargue de documentacicn al Programa Integracién ¢n operogiones
St Ficha 13147402 iovnmients Ty sharepoin destnodo por etopa iostcas
Téenologo en prevencion y Técnologo en Construeion de Infroestructura | Bractica y areo de formation. Fiche: 3243584
5: 00 p.m control ambiental Teenologic en Coordinocion de vial Dibujo y modelade arquitectonico
Fichg N°2923451 procesos logisticos Fuchg N'2564254 Fiche; 25803251
M-amc’mdr}.ﬂ
Nombre y firma Instructor

» Pantallazo N°2 - ficha N°3068322 del programa Tecnologia de Seguridad y Salud en el

Trabajo, se realiza la asesoria con la aprendiz Carolina Menodza Gracia, realizada el 3 de
julio.

» Pantallazo N°3 — ficha N°3290322 del programa Técnica en Recursos Humanos, se realiza
la asesoria con la aprendiz Luisa Fernanda Giraldo, realizada el 3 de julio.

10
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» Pantallazo N°4 — ficha N°3289804 del programa Técnica en Recursos Humanos, se realiza
la asesoria con la aprendiz Angie Paola Gonzdlez Gonzdlez, realizada el 7 de julio.

= maomo@pofr e

11
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» Pantallazo N°5 - ficha N°3068322 del programa Tecnologia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se realiza la asesoria con la aprendiz Micaela Guzman Jiménez, realizada el 8 de
julio.

omo@moOn L

» Pantallazo N°6 - ficha N°3033106 del programa Tecnologia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se realiza la asesoria con la aprendiz Luz Stella Hoyos Avila, realizada el 14 de
julio.

» Pantallazo N°7 - ficha N° 3243584 del programa Técnica Integracion de Operaciones
Logisticas, se realiza la asesoria con la aprendiz Saul de Jesus Montoya, realizada el 14 de
julio.

12
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» Pantallazo N°8 — ficha N° 3243584 del programa Técnica Integracion de Operaciones
Logisticas, se realiza la asesoria con la aprendiz Saul de Jesus Montoya, realizada el 14 de
julio.

Chat de la reunicn

Eiticora N8 del 1
Estdcora N del 16 al 30 de noviembre

BRRkcors NI0 06 |, perrsades mueves

» Pantallazo N°9 - ficha N° 3137826 del programa Técnico en Construccion de vias, se realiza
la asesoria con el aprendiz Nelson Gordon Giraldo, realizada el 17 de julio.

13
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> Obligacion N°17: Realicé y participé en la Programacion de fichas de formacion presencial,

competencia fomentar la cultura emprendedora.

» Pantallazo N° 10 Ficha N° 3493376 del programa Técnica en Recursos Humanos — Sede

Tecnoldgico de Antioquia en Copacabana.
Ficha N° 3412288 del programa Técnica en Recursos Humanos — Sede Tecnoldgico de

Antioquia en Copacabana

Obligacion No. 3 — Realicé en el aplicativo Sofia Plus y demas medios tecnolégicos
disponibles, la evaluacidn de la etapa productiva y/o practica de los aprendices asignados.

> Pantallazo N°11 Evaluacién Ficha N°3412288 del programa Recursos humanos, aprendices
13 aprendices en totalidad, ficha presencial en el Tecnoldgico de Antioquia en el municipio

de Copacabana.

14
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& JUAN CAMILO FERNANDEZ

Esmaste c £}
Lot gt Aaenten s Rt et e “
vt et e s Ermer potats
Previestees

s Camsriar
Bacomccimisnts de karenseaies

> Pantallazo N°12 Evaluacién Ficha N°3493376 del programa Recursos humanos, aprendices
15 aprendices en totalidad, ficha presencial en el Tecnoldgico de Antioquia en el municipio
de Copacabana.

Sofiarus G

. - &
7 Dimho Cirmicudar Evaluaciin ruta de aprendizaje masive
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PSS — e e ]
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s sty ] 0w Erestien s oo —
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Ao s e R [te— J— romcrn
= e e rre——— [ er—— [re—
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> Pantallazo N°13 Evaluacién Ficha N°3033106 del programa Tecnologia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aprendiz Gloria Elena Cortez.

S(ﬁdl’—"lus = & JUAN CAMILO FERMANDEZ Oy sets  Efancopd s W LUSSINA B Camba Cve Sl 00
¥ Cuvatio Curmicutar Ewvaluacidn ruta de aprendizaje
Cpciones de tusqueds

# Emousion e ta Formasion

> Pantallazo N°14 Evaluacién Ficha N°2879966 del programa Levantamientos topograficos y
georeferenciacién, aprendiz Luis Jeronimo Garcia Ospina.

[P ————————

16
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Obligacion N°4: Verifiqué de manera permanente el portafolio de evidencias del instructor en
la plataforma.

> Pantallazo N°15 realicé el archivo de los formatos de seguimiento en la carpeta compartida
dispuesta por la oficina de etapa productiva, con los documentos actualizados que han
compartido los aprendices.

'?if' SharePoint = 9 F @ 7 lenCamiofens
o Portafelio Aprendices Etapa Productiva vats e Squiendo
&

2 ini < . 3158848 v compart Copiarvinculs () Aqregar accesa directa » Cnagrive Formalarios + Croar a cargar
= Todos les documentos Agregar vista &4 & &

Nombre Madificado Modificato Ageegar

Obligacion N°9: Realicé el informe mensual de los aprendices asignados para el seguimiento de
etapa productiva.

> Pantallazo N°16 - Base de datos actualizada de las fichas y aprendices asignados.

17
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Cordialmente,

%al’é-‘er ndncle2©,

Firma

Juan Camilo Fernandez Ocampo
Contratista
C.C. No. 1.128.265.361

Jhon Darwyn Jimenez Ramirez

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.9085469 de 2026
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

Elabord: LLENY LEXANDRA CORREA — Apoyo de supervisidon
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