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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Chía, agosto del 2026 

Señor (a) 

SANDRA LILIANA BALLÉN BUSTOS 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9046759 de 2026. 

Coordinadora Académica 

Programa Articulación con la Media Técnica- Doble Titulación 

Chía. 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual agosto 

2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR. 9046759 de 2026. 

 

Yimmy Alfredo Moreno Montaña, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 79637522, en 

mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Seis 

millones novecientos un mil doscientos veinte pesos, M/Cte. ($46.901.220).). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago 

correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta 

y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos 

desde el mes de marzo de 2026 hasta noviembre de 2026, por un valor de Cuatro millones 

setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada 

uno. 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el (30) de noviembre de 2026. 

Objeto: Prestar servicios personales para la orientación, desarrollo y acompañamiento de los 

procesos de formación profesional integral en articulación con la media del Centro de Desarrollo 

Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formación 

definidas por la Entidad; pertenecientes al programa MECÁNICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 

Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Atender la formación de 
aprendices en las instituciones 
educativas articuladas con el 
centro de formación, en el área 
asignada, de acuerdo con las 
actividades de Enseñanza-
Aprendizaje Evaluación (EAE) 
de los proyectos de formación 
determinadas en las fases de 
Análisis, Planeación, 6 GTH-F-
075 V09 Ejecución y Evaluación, 
enmarcadas en la Planeación 
Pedagógica del Proyecto 
Formativo y Formato 
Articulación Currículo 
Educación Media - Programa de 
Formación SENA. 

Se impartió formación profesional 
integral de aprendices en las 
siguientes Instituciones educativas, 
Articuladas con el CDA, durante el 
mes de agosto:   

I.E. PROGRAMA FICHA 

Técnico 
Industrial. 
De 
Tocancipá 

Operación en 
torno y 
fresadora 

3204824 

Técnico 
Industrial de 
Zipaquirá 

Operación en 
torno y 
fresadora 

3190833 

Técnico 
Industrial de 
Tocancipá 

Operación en 
torno y 
fresadora 

3480623 

Colegio 
Nacional 
Diversificado 

Mecánica de 
Maquinaria 
Industrial 

3471964 

Técnico 
Industrial. 
De 
Tocancipá 

Mecánica de 
Maquinaria 
Industrial 

3204817 

Técnico 
Industrial. 
De 
Tocancipá 

Mecánica de 
Maquinaria 
Industrial 

3480345 

 

Se adjunta listado de 
asistencia y registro 
fotográfico. 

2 

Seleccionar e Implementar 
estrategias de Enseñanza-
Aprendizaje-Evaluación (EAE) 
de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la Entidad y 
contemplados en el Proyecto de 
formación. 

Para este periodo se realiza los 

avances del diligenciamiento de los 

formatos: 

1. GFPI-F-194 Formato acta de 

compromiso del aprendiz.  

2. GFPI-F-193 Formato acta de Inicio 

y confidencialidad del proyecto 

productivo. Para las fichas de grado 

11° 
I.E. PROGRAMA FICHA 

Técnico 
Industrial. 
De 
Tocancipá 

Operación en 
torno y 
fresadora 

3204824 

Técnico 
Industrial de 
Zipaquirá 

Operación en 
torno y 
fresadora 

3190833 

Evidencia de formatos 
diligenciados 
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Técnico 
Industrial. 
De 
Tocancipá 

Mecánica de 
Maquinaria 
Industrial 

3204817 

  

3 

Efectuar la trasferencia de 
desarrollo curricular de la 
ejecución del programa objeto 
de la articulación, teniendo en 
cuenta que la formación que el 
SENA imparte es por 
competencias, aprendizaje por 
proyectos y la gestión del 
proceso de aprendizaje, en las 
reuniones semanales con los 
pares, Coordinadores y 
Rectores de las I.E. públicas 
técnicas o académicas y 
privadas, establecidas en el 
Formato Plan operativo del 
convenio. 

Se realiza socialización de 
actualización y fechas de formatos 
pertenecientes al proceso de la 
etapa productiva, la cual se realiza 
levantamiento del acta Gor-f-
084formatodeactav02 cronograma 
de actividades etapa practica en las 
instituciones educativas articuladas 
con el Sena. 

Se adjunta evidencia 
*Registro fotográfico 
*Acta de socialización 

*Listas de asistencia 

4 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento en el Aplicativo 
SOFIA PLUS de manera 
oportuna garantizando la 
calidad de la información 
relacionada con: a) Datos 
registrados de los aprendices, 
b) Registro de los juicios 
evaluativos. c) Comunicar 
oportunamente al Coordinador 
Académico en los formatos y 
tiempos que se dispongan para 
ellos: anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de información. 

Se relacionan juicios de evaluación, 
para las fichas de grado 11, se evalúa 
según planeación pedagógica del 
mes julio, para las fichas de grado 10 
se evidencia evaluación, acorde al 
desarrollo de la GPFI-F-134 
Planeación Pedagógica Proyecto 
Formativo.  

I.E. PROGRAMA FICHA 

Técnico 
Industrial. 
De 
Tocancipá 

Operación en 
torno y 
fresadora 

3204824 

Técnico 
Industrial de 
Zipaquirá 

Operación en 
torno y 
fresadora 

3190833 

Técnico 
Industrial. 
De 
Tocancipá 

Mecánica de 
Maquinaria 
Industrial 

3204817 

Técnico 
Industrial de 
Tocancipá 

Operación en 
torno y 
fresadora 

3480623 

Colegio 
Nacional 
Diversificado 

Mecánica de 
Maquinaria 
Industrial 

3471964 

Técnico 
Industrial. 
De 
Tocancipá 

Mecánica de 
Maquinaria 
Industrial 

3480345 

 

Se adjunta reporte de 
juicios de evaluación. 

5 

Realizar los respectivos 
productos correspondientes a 
la Planeación Pedagógica 

Para este periodo se deberá 

evidenciar la inscripción de 

No se ejecuta la obligación 
para este mes, ya que en el 
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armonizada con la I.E. y 
ejecución del programa en 
concordancia con los PEI de las 
instituciones educativas 
articuladas, así como de 
participar en las actividades 
previstas y solicitadas por estas, 
relacionadas con el desarrollo 
de la formación técnica 
específica. 

proyectos a la feria Expoemprende 

Estudiantil - CDA 2026 

  

municipio de chía no tengo 
grupo de grado 11.  

6 

Hacer la verificación y 
seguimiento necesario para 
garantizar que la certificación 
de todos los aprendices que 
terminan grado 11° en 2026, 
previa verificación del 
cumplimiento de los requisitos 
establecidos para ello. 

Para este periodo se deberá 
evidenciar el avance del formato 
GFPI-F-206_V01 Formato de 
Registro y Seguimiento de 
Entregables del Proyecto 
Productivo. 

I.E. PROGRAMA FICHA 

Técnico 
Industrial. 
De 
Tocancipá 

Operación 
en torno y 
fresadora 

3204824 

Técnico 
Industrial de 
Zipaquirá 

Operación 
en torno y 
fresadora 

3190833 

Técnico 
Industrial. 
De 
Tocancipá 

Mecánica 
de 
Maquinaria 
Industrial 

3204817 

 

Se adjunta formato.   

7 

Realizar y dar a conocer las 
novedades de la formación 
según evidencias recolectadas 
para los comités de evaluación 
y seguimiento (técnico –
pedagógico) con el par 
académico del Establecimiento 
Educativo, coordinadores y 
rector. 

Se realiza reporte de las 
inasistencias a la institución 
educativa de las fichas 
correspondientes a grado 10° y 
grado 11°. 

I.E. PROGRAMA FICHA 

Técnico 
Industrial. 
De 
Tocancipá 

Operación en 
torno y 
fresadora 

3204824 

Técnico 
Industrial de 
Zipaquirá 

Operación en 
torno y 
fresadora 

3190833 

Técnico 
Industrial. 
De 
Tocancipá 

Mecánica de 
Maquinaria 
Industrial 

3204817 

Técnico 
Industrial de 
Tocancipá 

Operación en 
torno y 
fresadora 

3480623 

Colegio 
Nacional 
Diversificado 

Mecánica de 
Maquinaria 
Industrial 

3471964 

Técnico 
Industrial. 
De 
Tocancipá 

Mecánica de 
Maquinaria 
Industrial 

3480345 

 

Se Adjunta Inasistencia 
de Sofia Plus 
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8 

Difundir y apropiar al interior de 
la institución educativa 
(directivos, docentes, padres de 
familia y aprendices), los 
lineamientos, procedimientos, 
reglamento del aprendiz SENA y 
normas internas del programa 
articulación con la educación 
media del SENA. 

Se realiza reunión en las 
instituciones educativas gestión de 
las novedades identificadas en los 
grupos asignados. 

 
I.E. PROGRAMA FICHA 

Técnico 
Industrial. 
De 
Tocancipá 

Operación 
en torno y 
fresadora 

3204824 

Técnico 
Industrial de 
Zipaquirá 

Operación 
en torno y 
fresadora 

3190833 

Técnico 
Industrial. 
De 
Tocancipá 

Mecánica 
de 
Maquinaria 
Industrial 

3204817 

Técnico 
Industrial de 
Tocancipá 

Operación 
en torno y 
fresadora 

3480623 

Técnico 
Industrial. 
De 
Tocancipá 

Mecánica 
de 
Maquinaria 
Industrial 

3480345 

Colegio 
Nacional 
Diversificado 

Mecánica 
de 
Maquinaria 
Industrial 

3471964 

 

Se adjunta actas y 
evidencia fotográfica 

9 

Usar las herramientas 
disponibles en el Lenarnig 
Management System (LMS) 
para el aprendizaje y 
fortalecimiento de la formación 
y lograr cumplimiento de los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados. 

Se utiliza las herramientas de apoyo 
pedagógico para el proceso de 
formación en el programa de 
articulación.  
 

Se adjunta pantallazo de las 
herramientas de apoyo 
pedagógico.  

10 

El Contratista deberá ejecutar 
su contrato conforme: al 
sistema integrado de gestión y 
autoevaluación “SIGA” del 
SENA el cual se encontrará 
documentado en la plataforma 
compromiso, en particular lo 
concerniente a la 
implementación del 
procedimiento de ejecución de 
acciones de Formación 
Profesional Integral. 

Se realiza uso y aplicación de los 
formatos establecidos en la 
plataforma SIGA verificación que la 
versión se encuentre actualizada  
*GFPI-F-165 Formato Selección 
Modificación Alternativa Etapa 
productiva V2. 
*GFPI-F-193 V04 – Acta de inicio y 
confidencialidad del proyecto 
productivo.  
*GFPI-F-194 – Acta de compromiso 
del proyecto productivo del 
aprendiz. 
*GFPI-F-208: Cartilla del Proyecto 
Productivo bajo enfoque 
empresarial para la articulación con 
la educación media. 

Se realiza el 
diligenciamiento y 
aplicación de los formatos 
requeridos. 



 
 

6 
GCCON-F-087 V3 

*GFPI-F-210: Formato orientador 
para el desarrollo del Producto 
Mínimo Viable (PMV). 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 

resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 128626 CHIA/ZIPAQUIRÁ/CHÍA 14/07/2026 14/07/2026 

2 128626 CHIA/ZIPAQUIRÁ/CHÍA 15/07/2026 15/07/2026 

3 128626 CHIA/ZIPAQUIRÁ/CHÍA 16/07/2026 16/07/2026 

4 128626 CHIA/ZIPAQUIRÁ/CHÍA 17/07/2026 17/07/2026 

 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes 

correspondientes, con las fechas que se relacionan a continuación: 

 

• Certificación de antecedentes fiscales: 11/08/2026.  

• Certificación de antecedentes penales: 11/08/2026. 

• Certificación de antecedentes disciplinarios: 11/08/2026.  

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas: 11/08/2026. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y 

(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4659563025 de la planilla pagada y 

el operador ach SOI, referente al mes julio. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

Yimmy Alfredo Moreno Montaña 

Contratista 

C.C. No. 79637522 

 

 

 

SANDRA LILIANA BALLÉN BUSTOS 
Supervisora Contrato: CO1.PCCNTR.9046759 de 2026. 



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de

agosto de 2026, a las 09:34:08, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 79637522
Código de Verificación 79637522260811093408

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:38:33 AM horas del 11/08/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 79637522
Apellidos y Nombres: MORENO MONTAÑA YIMMY ALFREDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



11/8/26, 9:38 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO



11/8/26, 9:38 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



 Bogotá DC, 11 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 79637522:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 300969221

PIB

09:42:44

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 11/08/2026 09:46:32 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 79637522 y Nombre:

YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 145536948 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

11/8/26, 9:46 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1





EVIDENCIA 1 

FICHA 3204817 

 



 

 

10/03/2020 2:46:33 p. m.

Tocancipá
Cundinamarca

3/08/2026 2:4525 p. m.

Tocancipа
Cundinamarca



FICHA 3471964 

 

 

 



 

FICHA 3480623 

 



 

 

 

11/08/2026 3:26:29 p. m.

Tocancipá
Cundinamarca

4/08/2026 2:54:09 p. m.

Tocancipá
Cundinamarca



FICHA 3480345 

 

 



3204824 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6/08/2026 3:18:53 p. m.

Tocancipá
Cundinamarca

AS
AREA

TW

6/08/2026 3:18:43 р.m.

Tocancipa
Cundinamarca



COMPLEMENTARIOS IEM TECNICO INDUSTRIAL DE ZIPAQUIRA 
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GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública Clasificada X Pública Reservada

Mayo 2026

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol
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SENA

Aplicabilidad:

Este formato aplica para el desarrollo de la alternativa de etapa productiva Proyecto

Productivo, bajo los enfoques Empresarial o de Investigación, Desarrollo e Innovación

(I+D+i), y está dirigido a aprendices de programas de formación en los niveles auxiliar,

operario, técnico laboral, técnico profesional o tecnológico, en las modalidades presencial,

virtual o a distancia, de conformidad con lo establecido en la GFPI-G-048 Guía Metodológica

para la Alternativa de Proyecto Productivo Bajo Enfoque Empresarial o I+D+i.

HORA DE INICIO: 13:00ACTA NUMERO: 001

CIUDAD Y FECHА: 16/07/2026

DIRECCIÓN

GENERAL

REGIONAL

CUNDINAMARCA

CENTRO DE DESARROLLO

AGROEMPRESARIAL

NÚMERO DEL GRUPO DE FORMACIÓN: 3204824

ENFOQUE DEL Proyecto productivo bajo Proyecto productivo bajo

PROYECTO enfoque empresarial enfoque I+D+i X

NOMBRE DEL PROYECTO: ELEVADOR ELECTRICO

NIVEL: AUXILIAR _  OPERARIO TÉCNICO LABORAL_X TÉCNICO PROFESIONAL

TECNÓLOGICO _

MODALIDAD: PRESENCIAL ✗

VIRTUAL A DISTANCIA

TEMAS

1. Información general del proyecto.

2. Personal vinculado.

3. Alcance del proyecto.

4. Compromiso de confidencialidad.

5. Conclusiones.

TIPO DE OFERTA: REGULAR ESPECIAL

GFPI-F-193 V04
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SENA

OBJETIVO(S) DEL AСТА:

1. Dar inicio a la asesoría y desarrollo del proyecto productivo.

2. Establecer los compromisos de confidencialidad del proyecto.

1. OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO PRODUCTIVO:

Contribuir a que el aprendiz pueda: implementar, poner en práctica las competencias y

habilidades; que adquiere durante su etapa lectiva, estructurar profesionalmente una idea

de negocio o vigilancia tecnológica; que en simultánea con el desarrollo de un prototipo o

producto mínimo viable (PMV), le permita forjar o fortalecer un ejercicio de:

emprendimiento, investigación, desarrollo e innovación; con alta probabilidad de realización

y autonomía.

1.1. OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO PRODUCTIVO:

Listar los objetivos específicos, que permitirán alcanzar el objetivo general del proyecto

productivo. Estos corresponden a los objetivos que se encuentran determinados en

plantilla del plan de negocio (enfoque empresarial) o vigilancia tecnológica (enfoque I+D+i).

la

2. PERSONAL VINCULADO EN EL PROYECTO PRODUCTIVO:

Nombre completo y documento del aprendiz.

CAMILO SALINAS CC T.I X P.P Número 1053335639

CAMILO QUINTERO CC T.I X P.P Número 1020762088

OMAR RAMÍREZ CC T.I X P.P Número 1076742710

Nombre completo y documento del instructor de seguimiento y/o instructor técnico.

YIMMY ALFREDO MORENO M CC 79637522 Rol INSTRUCTOR

Nombres completos y documento de: facilitador de seguimiento etapa productiva

(Convocatoria nacional), instructor proyecto productivo o instructor de

investigación (convocatoria liderada por centro); involucrado en el proyecto

productivo.

. YIMMY ALFREDO MORENO M CC 79637522 Rol INSTRUCTOR

3
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SENA

AUTORIZACIÓN PARTICIPACIÓN PROYECTO MENORES DE EDAD

Yo, LenniA Adriana Vanegas Vanegas Identificado

(a) con la cédula de Ciudadanía No. 109733216en mi calidad de representante legal

del aprendiz, firmo esta acta de inicio del proyecto y doy mi autorización y aval para que el

menor participe en el proceso de formación.

Noili ia e epioetoe ae Lenne vangas
Parentesco con el  Aprendiz: Nadve.

AUTORIZACIÓN PARTICIPACIÓN PROYECTO MENORES DE EDAD

ro. Yudy milena acoota
Identificado

(a) con la cédula de Ciudadanía No. JS6502003 en mi calidad de representante legal

del aprendiz, firmo esta acta de inicio del proyecto y doy mi autorización y aval para que el

menor participe en el proceso de formación.

Nontreyv inatetltotrtoet tip udy cro
Parentesco con el Aprendiz: Hadse

AUTORIZACIÓN PARTICIPACIÓN PROYECTO MENORES DE EDAD

Yo, angie lilhana vebogor daz
Identificado

(a) con la cédula de Ciudadanía No. 107708605, en mi calidad de representante legal

del aprendiz, firmo esta acta de inicio del proyecto y doy mi autorización y aval para que el

menor participe en el proceso de formación.

Nontr frin ditstnsaurso uqr iaa celage
Parentesco con el Aprendiz: madre

GFPI-F-193 V04
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SEN

3. DESCRIPCIÓN, ALCANCE E IMPACTO DEL PROYECTO:

El proyecto consiste en la ejecución del mantenimiento preventivo y correctivo de un

elevador eléctrico ubicado en la institución educativa, el cual presentaba fallas en su

funcionamiento y requería una intervención técnica para restablecer sus condiciones de

operación, seguridad y confiabilidad.

Las actividades desarrolladas incluyen la inspección general del equipo, el diagnóstico del

estado de sus componentes eléctricos, mecánicos y de control, la limpieza de los diferentes

sistemas, el ajuste y lubricación de los mecanismos de movimiento, la reparación o

sustitución de piezas deterioradas y la realización de pruebas de funcionamiento para

verificar el correcto desempeño del elevador.

Este proyecto permite aplicar conocimientos relacionados con electricidad, electrónica,

automatización, mantenimiento industrial y seguridad ocupacional, fortaleciendo las

competencias técnicas de los estudiantes mediante el desarrollo de actividades prácticas en

un entorno real de aprendizaje, siempre bajo la supervisión de docentes y siguiendo los

protocolos de seguridad establecidos.

Alcance del proyecto

El alcance del proyecto comprende la evaluación técnica del estado del elevador eléctrico, la
identificación de las fallas que afectan su funcionamiento y la ejecución de las acciones de

mantenimiento necesarias para recuperar su operatividad dentro de las condiciones de

seguridad y desempeño requeridas.

Las actividades contempladas incluyen:

Inspección visual y técnica del elevador.

Diagnóstico de los sistemas eléctricos, mecánicos y de control.

Elaboración del plan de mantenimiento.

Limpieza y ajuste de componentes.

Lubricación de elementos móviles.

Reparación o reemplazo de componentes deteriorados, cuando sea técnica у

económicamente viable.

Verificación de conexiones eléctricas y dispositivos de protección.

Pruebas de funcionamiento y validación del correcto desempeño del equipo.

Elaboración del informe técnico con los resultados obtenidos y las recomendaciones para el

mantenimiento futuro.

GFPI-F-193 V04
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El proyecto se limita a las labores de mantenimiento y recuperación del equipo existente, sin
contemplar modificaciones estructurales ni cambios en el diseño original del elevador, salvo

aquellos que sean necesarios para garantizar su correcto funcionamiento y seguridad.

4. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LOS DATOS E INFORMACIÓN,

RESULTANTES DEL PROYECTO PRODUCTIVO.

Las partes acuerdan que cualquier información: intercambiada, facilitada o creada; entre

ellas durante el desarrollo del proyecto, será mantenida en estricta confidencialidad. Se

considera información confidencial: a) La que no sea de fácil acceso, b) Aquella información

no sujeta a medidas de protección razonables, según las circunstancias del caso; para

mantener su carácter confidencial. Se comprometen a no divulgar o usar los resultados

exclusivos de este proyecto, sin el consentimiento de los demás participantes.

La propiedad intelectual del proyecto desarrollado será de sus autores, de conformidad con

las normas vigentes que regulan la materia; respetando siempre, dentro de los derechos

morales; la imagen del SENA y el nombre del instructor O facilitador de seguimiento de etapa

productiva; que acompañan el proceso.

Si el proyecto se presenta grupalmente (máximo cinco aprendices), a quien se le aplique

cierre de asesoría de proyecto productivo; renunciará a cualquier derecho intelectual y

moral, como al amparo sobre el mismo, permitiendo al aprendiz/aprendices; que continúan

en el proceso seguir con la misma idea del proyecto.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el artículo 30 de la Ley 23 de 1982 y el

artículo 11 de la Decisión Andina 351 de 1993, "Los derechos morales sobre el trabajo son

propiedad de los autores", los cuales son: irrenunciables, imprescriptibles, inembargables e

inalienables.

5. CONCLUSIONES

Con la firma de la presente acta se da inicio a la alternativa de etapa productiva mediante

proyecto productivo. La información que se genere durante la formulación del plan de

6
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SEN

negocio o el desarrollo de la vigilancia tecnológica tendrá carácter confidencial y será de uso

exclusivo de las partes involucradas, quienes suscriben esta acta y se comprometen

preservar la reserva de los datos y resultados obtenidos.

a

**Con el diligenciamiento de la presente información, autorizo el tratamiento de mis

datos personales conforme a la siguiente autorización

con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recolección y tratamiento

de mis datos, conforme a la política de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo

que los datos serán objeto de recolección, almacenamiento, uso, circulación, supresión,

transferencia, transmisión, cesión y todo el tratamiento, realizados por el SENA, y la

normativa de orden Nacional que le aplique (Ley 1581 de 2012) o aquellas que le modifiquen,

reglamenten o sustituyan.

El servicio nacional de aprendizaje SENA, solicita la siguiente clasificación de la información:

La información de este documento se debe clasificar como:

PÚBLICO ☑ PRIVADO ☐ SEMIPRIVADO ☐ SENSIBLE

GFPI-F-193 V04
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SENA

REGISTRO APROBACIÓN DEL ACTA DE INICIO DEL PROYECTO PRODUCTIVO DEL DÍA 16 DEL MES DE JULIO DEL AÑO 20 26

OBJETIVO (S) Formalizar el inicio del proyecto productivo del aprendiz, dejando constancia del acuerdo entre las partes involucradas, los roles asignados y las

condiciones para el desarrollo de la etapa productiva, conforme a los lineamientos institucionales del SENA y la normativa vigente.

N NOMBRES Y APELLIDOS
NÚMERO

DOCUMENTO

P
L
A
N
T
A

C
O
N
T
R
A
T
I
S
T
A

OTRO ¿CUÁL?
DEPENDENCIA/

EMPRESA
CORREO ELECTRÓNICO

TELÉFONO/
EXT.SENA

FIRMA O

PARTICIPACIÓN

VIRTUAL

Johan camib salinas 1053335639 Aftondiz LE.RTI.T Comilo salinas3107
@gmailcom

30232135
3

Yidy milea arooe 105650700
Represendente
Od apiondir

tentosy00416020
gmail.com

3228854622

Comito. S

cd

duan Camilo Quintero 1020762088 Aprendiz 1.E.0.IT.I.T Juan Camilovoregas
1505@gmail,com 3102066903 Conilo. Q

lennx Adriana Vanegas 1097332168
Representan

aprendiz
lennixvanegas@
gmail.com

314435188

Omar Santago Rarmxe 101670770 Apendia Omor R.1.6.0.15.17

angare lilana ualooquez 1077088051
Representas
delaponia

Lilanavelsque70312
a gmall bam

अप duntall

"Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la política de protección de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA, la finalidad y tratamiento de los datos personales requeridos a través de esta canal de atención es la gestión, prestación y personalización de nuestros servicios.

Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para más información consulte la política en la página WEB de la entidad. En cualquier
momento podrá solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos personales recolectados."

GFPI-F-193 V04
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PROCESO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO ACTA DE COMPROMISO CON EL PROYECTO PRODUCTIVO DEL APRENDIZ 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada 

 

 

 

 

 

 

Mayo 2026 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
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Aplicabilidad:  

1. Este formato es válido para los niveles de formación; auxiliar, operario, técnico laboral, 

técnico profesional y tecnológico, en el marco del desarrollo de la alternativa de Proyecto 

Productivo, conforme a los lineamientos de la GFPI-G-048 Guía metodológica para la 

alternativa de proyecto productivo bajo enfoque empresarial o I+D+i. Debe ser 

diligenciado por: el aprendiz(ces), facilitador de seguimiento etapa productiva 

(Convocatoria Nacional cuando aplique), instructor de proyecto productivo o instructor de 

investigación. 

2. Este formato aplica para los enfoques empresarial o de investigación, desarrollo e 

innovación (I+D+i). 

3. El enfoque de investigación, desarrollo e innovación (I+D+i) mencionado en este formato 

(prototipo), no aplica para los niveles de formación auxiliar y operario.   

 

 

 

Acta No. _002__ 

Información General 

Ciudad y Fecha   TOCANCIPA, 16 DE JULIO DE 2026 

Nombre del proyecto: ELEVADOR ELECTRICO 

Caracterización académica del aprendiz 

Nombres y apellidos  JUAN CAMILO QUINTERO VANEGAS 

Tipo y No. de documento TI 1020762088 

Programa de formación OPERACIÓN EN TORNO Y FRESADORA 

Nivel de formación (Auxiliar / Operario / 

Técnico laboral / Técnico profesional / 

Tecnológico) 

TÉCNICO LABORAL 

Grupo No. 3204824 

Modalidad: Presencial _X_ Virtual___ Distancia ____ 

Enfoque del proyecto: ☐ Empresarial   ☐ I+D+i 

Estrategia Formativa:  

CampeSENA / Full popular _____    Articulación con la media_X_      No aplica___ 

 

Este documento forma parte de la ejecución de la alternativa de proyecto productivo, como 

modalidad de etapa productiva del aprendiz, y es prueba del compromiso que éste adquiere de 

cumplir el Reglamento del Aprendiz SENA y los términos de referencia de cada convocatoria de 

proyecto productivo, para cualquiera de los dos (2) enfoques: empresarial o I+D+i. 
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COMPROMISO: 

Yo, JUAN CAMILO QUINTERO VANEGAS, Identificado (a) con la cédula de Ciudadanía () Tarjeta de 

identidad (X) Otro ( )_____ No. 1020762088, matriculado (a) en el programa de formación 

denominado: OPERACIÓN EN TORNO Y FRESADORA, Grupo No. 3204824, del centro de formación 

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL, me comprometo con el Servicio Nacional de 

Aprendizaje - SENA, en mi calidad de aprendiz, y como responsable de mis actos, a: 

 

1. Cumplir y promover las disposiciones contempladas en el Reglamento del Aprendiz SENA, del 

cual tengo conocimiento, así como las establecidas en las normas de convivencia y de las 

derivadas de mi situación geográfica, entorno tecnológico y cultural del centro de formación.  

2. El aprendiz que, al momento de registrarse en la alternativa de proyecto productivo bajo 

enfoque empresarial o I+D+i, se encuentre residiendo fuera del país, no deberá acreditar 

afiliación activa al Sistema General de Seguridad Social en Salud (EPS), en observancia del 

principio de territorialidad. Para tal efecto, deberá demostrar su domicilio habitual en el exterior 

mediante documento expedido por autoridad competente, como certificación de residencia en 

el exterior emitida por el consulado correspondiente u otro documento válido que acredite 

dicha condición, conforme a lo establecido en la Guía GFPI-G-040.“Certificación de residencia 

en el exterior”, expedido por el consulado competente1.  

3. Disponer de las condiciones óptimas y utilizar los elementos de seguridad y salud en el trabajo, 

de acuerdo con la normatividad vigente establecida para las actividades a desarrollar. Lo 

anterior, sumado a mi compromiso de aportar al centro de formación y/o secretaría de 

educación (para los aprendices pertenecientes a la estrategia de Articulación con la Media), la 

documentación requerida para que se gestione mi afiliación al Sistema General de Riesgos 

Laborales – ARL, de conformidad con la alternativa y estrategia formativa vigente. 

4. Me comprometo a estar activo (a) durante todo el proceso de ejecución de la etapa productiva 

mediante la alternativa de proyecto productivo. 

5. Tener acceso a Internet y contar con los medios electrónicos o tener acceso a ellos para realizar 

las actividades y evidencias propuestas en el plan de trabajo, así como tener conocimiento 

básico en el uso de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), manejo de las 

herramientas de MS-Office y Navegadores.  

6. Entregar en el medio definido por la coordinación académica (físico o digita) el documento de 

identidad y la certificación de afiliación vigente a la EPS, con el fin de verificar la inscripción y los 

datos asociados al aprendiz. En el caso de los aprendices que ejecutan su etapa productiva 

mediante el LMS, estos documentos serán cargados en la actividad creada para tal fin. 
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7. En caso de que el proyecto corresponda al enfoque Empresarial, me comprometo a presentar 

una idea de negocio viable que contemple bienes y/o servicios acordes con las competencias 

del programa de formación y el nivel del aprendiz, considerando que para los niveles auxiliar, 

operario o para programas especiales de nivel técnico como: articulación con la media, 

economía campesina o popular se deberá presentar máximo un (1) bien y/o servicio, y para los 

niveles técnico y tecnológico mínimo uno (1) y máximo cuatro (1–4) bienes y/o servicios, los 

cuales serán validados mediante la sustentación del proyecto empresarial y el desarrollo del 

producto mínimo viable (PMV). 

8. Si fuese el caso de un Proyecto relacionado con el enfoque I+D+i, me comprometo a presentar 

una idea de proyecto viable que contemple dos a cuatro (2-4) tecnologías (equipos, software, 

herramientas o maquinarias), de acuerdo con el programa de formación, que impacten mínimo 

un producto y/o proceso; para ser validadas mediante la sustentación de la vigilancia 

tecnológica y prototipo que beneficie a una empresa, un emprendimiento o sector productivo. 

9. Disponer del tiempo requerido para adelantar las actividades que contempla el enfoque 

seleccionado como alternativa de etapa productiva, de acuerdo con el cronograma de trabajo 

definido y concertado con el grupo encargado de la ejecución de la formación (no aplica para 

articulación con la media técnica), la coordinación académica, el centro de formación y/o la 

institución educativa, según corresponda la estrategia formativa. Cuando la ejecución del 

proyecto productivo se realice en modalidad presencial, las actividades, evidencias y registros 

se desarrollarán y cargarán en el repositorio o espacio institucional que indique el centro de 

formación o la institución educativa, conforme a las orientaciones establecidas. 

10. Concertar con el equipo de asesoría de proyecto productivo el plan de trabajo en el GFPI-F-023 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación de la Etapa Productiva, firmarlo y entregarlo en 

el espacio que disponga el instructor de seguimiento para el cargue de este documento, de 

acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma de actividades, tanto para ejecución en 

modalidad virtual como presencial. 

11. Asistir a las tres (03) reuniones, encuentros o visitas de planeación, seguimiento y evaluación de 

la etapa productiva, las cuales podrán realizarse de manera presencial, sincrónica o asincrónica, 

según la modalidad de ejecución del proyecto productivo, convocadas por: facilitador de 

seguimiento de etapa productiva, instructor de proyecto productivo o instructor de 

investigación, e instructor de seguimiento, de acuerdo con el cronograma establecido. 

12. Cumplir con las actividades pactadas con el equipo de asesoría para la formulación y 

sustentación del proyecto empresarial y desarrollo del producto mínimo viable (PMV) (en el 

caso del enfoque Empresarial); o, para la formulación y sustentación del Proyecto I+D+i y 

desarrollo de la vigilancia tecnológica y prototipo de producto o proceso (en el caso del enfoque 

I+D+i). Lo anterior, de acuerdo con el plan de trabajo, cronogramas y tiempos establecidos.  

13. Diligenciar, firmar y cargar el GFPI-F-147 Formato Bitácora de Seguimiento de la Etapa 

Productiva, de acuerdo con los tiempos definidos en el cronograma de actividades, el cual será 

previamente entregado y explicado por el instructor de seguimiento, en el espacio que se 

designe para tal fin, conforme a la modalidad de ejecución del proyecto productivo. 
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14. Elaborar el proyecto empresarial o proyecto I+D+i, conforme con el documento suministrado 

en las convocatorias, cumpliendo con los criterios establecidos y recomendaciones del equipo 

de asesoría. 

15. Realizar y cargar el desarrollo del producto mínimo viable (PMV), para los proyectos bajo 

enfoque empresarial, o el prototipo, para los proyectos bajo enfoque I+D+i, de acuerdo con los 

requerimientos definidos por el equipo de asesoría del proyecto productivo (facilitador de 

seguimiento de etapa productiva o instructor de investigación, según corresponda), y 

cumpliendo con las competencias del programa de formación en el cual se encuentra 

matriculado. 

16. Asistir a todos los encuentros sincrónicos (grupales o individuales) o presenciales (Cuando 

aplique), programados por el equipo de asesoría responsable, en las fechas previamente 

establecidas en el cronograma, o las programadas oportunamente por el equipo asesor el 

facilitador de seguimiento etapa productiva. 

17. Programar y concertar, junto al instructor de proyecto productivo o al instructor de 

investigación, en calidad de co-formador, la sesión de sustentación, evaluación y cierre de la 

etapa productiva del aprendiz. 

Nota: En el caso de programas enmarcados en convenios de articulación con la educación media 

la fecha, hora, medio y forma de sustentación será programada por el instructor de articulación 

con la media en concertación con la institución educativa.  

18. Sustentar el proyecto con enfoque empresarial o con enfoque I+D+i, implementando la plantilla 

diseñada para tal fin; a la hora, fecha y lugar programado por el equipo de Asesoría de proyecto. 

19. Subir las evidencias requeridas del proyecto productivo, incluido el producto mínimo viable 

(PMV) o el prototipo, así como los documentos de aval técnico que correspondan, en el LMS – 

ZAJUNA cuando la modalidad de ejecución sea virtual, o en el espacio físico o digital que indique 

el instructor de seguimiento o el equipo de asesoría, cuando se ejecute de manera presencial o 

no se cuente con disponibilidad del LMS. 
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Aplicabilidad:  

1. Este formato es válido para los niveles de formación; auxiliar, operario, técnico laboral, 

técnico profesional y tecnológico, en el marco del desarrollo de la alternativa de Proyecto 

Productivo, conforme a los lineamientos de la GFPI-G-048 Guía metodológica para la 

alternativa de proyecto productivo bajo enfoque empresarial o I+D+i. Debe ser 

diligenciado por: el aprendiz(ces), facilitador de seguimiento etapa productiva 

(Convocatoria Nacional cuando aplique), instructor de proyecto productivo o instructor de 

investigación. 

2. Este formato aplica para los enfoques empresarial o de investigación, desarrollo e 

innovación (I+D+i). 

3. El enfoque de investigación, desarrollo e innovación (I+D+i) mencionado en este formato 

(prototipo), no aplica para los niveles de formación auxiliar y operario.   

 

 

 

Acta No. _002__ 

Información General 

Ciudad y Fecha   TOCANCIPA, 16 DE JULIO DE 2026 

Nombre del proyecto: ELEVADOR ELECTRICO 

Caracterización académica del aprendiz 

Nombres y apellidos  JOHAN CAMILO SALINAS ACOSTA 

Tipo y No. de documento TI1053335639 

Programa de formación OPERACIÓN EN TORNO Y FRESADORA 

Nivel de formación (Auxiliar / Operario / 

Técnico laboral / Técnico profesional / 

Tecnológico) 

TÉCNICO LABORAL 

Grupo No. 3204824 

Modalidad: Presencial _X_ Virtual___ Distancia ____ 

Enfoque del proyecto: ☐ Empresarial   ☐ I+D+i 

Estrategia Formativa:  

CampeSENA / Full popular _____    Articulación con la media_X_      No aplica___ 

 

Este documento forma parte de la ejecución de la alternativa de proyecto productivo, como 

modalidad de etapa productiva del aprendiz, y es prueba del compromiso que éste adquiere de 

cumplir el Reglamento del Aprendiz SENA y los términos de referencia de cada convocatoria de 

proyecto productivo, para cualquiera de los dos (2) enfoques: empresarial o I+D+i. 
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COMPROMISO: 

Yo, JOHAN CAMILO SALINAS ACOSTA, Identificado (a) con la cédula de Ciudadanía () Tarjeta de 

identidad (X) Otro ( )_____ No. 1053335639, matriculado (a) en el programa de formación 

denominado: OPERACIÓN EN TORNO Y FRESADORA, Grupo No. 3204824, del centro de formación 

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL, me comprometo con el Servicio Nacional de 

Aprendizaje - SENA, en mi calidad de aprendiz, y como responsable de mis actos, a: 

 

1. Cumplir y promover las disposiciones contempladas en el Reglamento del Aprendiz SENA, del 

cual tengo conocimiento, así como las establecidas en las normas de convivencia y de las 

derivadas de mi situación geográfica, entorno tecnológico y cultural del centro de formación.  

2. El aprendiz que, al momento de registrarse en la alternativa de proyecto productivo bajo 

enfoque empresarial o I+D+i, se encuentre residiendo fuera del país, no deberá acreditar 

afiliación activa al Sistema General de Seguridad Social en Salud (EPS), en observancia del 

principio de territorialidad. Para tal efecto, deberá demostrar su domicilio habitual en el exterior 

mediante documento expedido por autoridad competente, como certificación de residencia en 

el exterior emitida por el consulado correspondiente u otro documento válido que acredite 

dicha condición, conforme a lo establecido en la Guía GFPI-G-040.“Certificación de residencia 

en el exterior”, expedido por el consulado competente1.  

3. Disponer de las condiciones óptimas y utilizar los elementos de seguridad y salud en el trabajo, 

de acuerdo con la normatividad vigente establecida para las actividades a desarrollar. Lo 

anterior, sumado a mi compromiso de aportar al centro de formación y/o secretaría de 

educación (para los aprendices pertenecientes a la estrategia de Articulación con la Media), la 

documentación requerida para que se gestione mi afiliación al Sistema General de Riesgos 

Laborales – ARL, de conformidad con la alternativa y estrategia formativa vigente. 

4. Me comprometo a estar activo (a) durante todo el proceso de ejecución de la etapa productiva 

mediante la alternativa de proyecto productivo. 

5. Tener acceso a Internet y contar con los medios electrónicos o tener acceso a ellos para realizar 

las actividades y evidencias propuestas en el plan de trabajo, así como tener conocimiento 

básico en el uso de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), manejo de las 

herramientas de MS-Office y Navegadores.  

6. Entregar en el medio definido por la coordinación académica (físico o digita) el documento de 

identidad y la certificación de afiliación vigente a la EPS, con el fin de verificar la inscripción y los 

datos asociados al aprendiz. En el caso de los aprendices que ejecutan su etapa productiva 

mediante el LMS, estos documentos serán cargados en la actividad creada para tal fin. 
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7. En caso de que el proyecto corresponda al enfoque Empresarial, me comprometo a presentar 

una idea de negocio viable que contemple bienes y/o servicios acordes con las competencias 

del programa de formación y el nivel del aprendiz, considerando que para los niveles auxiliar, 

operario o para programas especiales de nivel técnico como: articulación con la media, 

economía campesina o popular se deberá presentar máximo un (1) bien y/o servicio, y para los 

niveles técnico y tecnológico mínimo uno (1) y máximo cuatro (1–4) bienes y/o servicios, los 

cuales serán validados mediante la sustentación del proyecto empresarial y el desarrollo del 

producto mínimo viable (PMV). 

8. Si fuese el caso de un Proyecto relacionado con el enfoque I+D+i, me comprometo a presentar 

una idea de proyecto viable que contemple dos a cuatro (2-4) tecnologías (equipos, software, 

herramientas o maquinarias), de acuerdo con el programa de formación, que impacten mínimo 

un producto y/o proceso; para ser validadas mediante la sustentación de la vigilancia 

tecnológica y prototipo que beneficie a una empresa, un emprendimiento o sector productivo. 

9. Disponer del tiempo requerido para adelantar las actividades que contempla el enfoque 

seleccionado como alternativa de etapa productiva, de acuerdo con el cronograma de trabajo 

definido y concertado con el grupo encargado de la ejecución de la formación (no aplica para 

articulación con la media técnica), la coordinación académica, el centro de formación y/o la 

institución educativa, según corresponda la estrategia formativa. Cuando la ejecución del 

proyecto productivo se realice en modalidad presencial, las actividades, evidencias y registros 

se desarrollarán y cargarán en el repositorio o espacio institucional que indique el centro de 

formación o la institución educativa, conforme a las orientaciones establecidas. 

10. Concertar con el equipo de asesoría de proyecto productivo el plan de trabajo en el GFPI-F-023 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación de la Etapa Productiva, firmarlo y entregarlo en 

el espacio que disponga el instructor de seguimiento para el cargue de este documento, de 

acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma de actividades, tanto para ejecución en 

modalidad virtual como presencial. 

11. Asistir a las tres (03) reuniones, encuentros o visitas de planeación, seguimiento y evaluación de 

la etapa productiva, las cuales podrán realizarse de manera presencial, sincrónica o asincrónica, 

según la modalidad de ejecución del proyecto productivo, convocadas por: facilitador de 

seguimiento de etapa productiva, instructor de proyecto productivo o instructor de 

investigación, e instructor de seguimiento, de acuerdo con el cronograma establecido. 

12. Cumplir con las actividades pactadas con el equipo de asesoría para la formulación y 

sustentación del proyecto empresarial y desarrollo del producto mínimo viable (PMV) (en el 

caso del enfoque Empresarial); o, para la formulación y sustentación del Proyecto I+D+i y 

desarrollo de la vigilancia tecnológica y prototipo de producto o proceso (en el caso del enfoque 

I+D+i). Lo anterior, de acuerdo con el plan de trabajo, cronogramas y tiempos establecidos.  

13. Diligenciar, firmar y cargar el GFPI-F-147 Formato Bitácora de Seguimiento de la Etapa 

Productiva, de acuerdo con los tiempos definidos en el cronograma de actividades, el cual será 

previamente entregado y explicado por el instructor de seguimiento, en el espacio que se 

designe para tal fin, conforme a la modalidad de ejecución del proyecto productivo. 
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14. Elaborar el proyecto empresarial o proyecto I+D+i, conforme con el documento suministrado 

en las convocatorias, cumpliendo con los criterios establecidos y recomendaciones del equipo 

de asesoría. 

15. Realizar y cargar el desarrollo del producto mínimo viable (PMV), para los proyectos bajo 

enfoque empresarial, o el prototipo, para los proyectos bajo enfoque I+D+i, de acuerdo con los 

requerimientos definidos por el equipo de asesoría del proyecto productivo (facilitador de 

seguimiento de etapa productiva o instructor de investigación, según corresponda), y 

cumpliendo con las competencias del programa de formación en el cual se encuentra 

matriculado. 

16. Asistir a todos los encuentros sincrónicos (grupales o individuales) o presenciales (Cuando 

aplique), programados por el equipo de asesoría responsable, en las fechas previamente 

establecidas en el cronograma, o las programadas oportunamente por el equipo asesor el 

facilitador de seguimiento etapa productiva. 

17. Programar y concertar, junto al instructor de proyecto productivo o al instructor de 

investigación, en calidad de co-formador, la sesión de sustentación, evaluación y cierre de la 

etapa productiva del aprendiz. 

Nota: En el caso de programas enmarcados en convenios de articulación con la educación media 

la fecha, hora, medio y forma de sustentación será programada por el instructor de articulación 

con la media en concertación con la institución educativa.  

18. Sustentar el proyecto con enfoque empresarial o con enfoque I+D+i, implementando la plantilla 

diseñada para tal fin; a la hora, fecha y lugar programado por el equipo de Asesoría de proyecto. 

19. Subir las evidencias requeridas del proyecto productivo, incluido el producto mínimo viable 

(PMV) o el prototipo, así como los documentos de aval técnico que correspondan, en el LMS – 

ZAJUNA cuando la modalidad de ejecución sea virtual, o en el espacio físico o digital que indique 

el instructor de seguimiento o el equipo de asesoría, cuando se ejecute de manera presencial o 

no se cuente con disponibilidad del LMS. 
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Aplicabilidad:  

1. Este formato es válido para los niveles de formación; auxiliar, operario, técnico laboral, 

técnico profesional y tecnológico, en el marco del desarrollo de la alternativa de Proyecto 

Productivo, conforme a los lineamientos de la GFPI-G-048 Guía metodológica para la 

alternativa de proyecto productivo bajo enfoque empresarial o I+D+i. Debe ser 

diligenciado por: el aprendiz(ces), facilitador de seguimiento etapa productiva 

(Convocatoria Nacional cuando aplique), instructor de proyecto productivo o instructor de 

investigación. 

2. Este formato aplica para los enfoques empresarial o de investigación, desarrollo e 

innovación (I+D+i). 

3. El enfoque de investigación, desarrollo e innovación (I+D+i) mencionado en este formato 

(prototipo), no aplica para los niveles de formación auxiliar y operario.   

 

 

 

Acta No. _002__ 

Información General 

Ciudad y Fecha   TOCANCIPA, 16 DE JULIO DE 2026 

Nombre del proyecto: ELEVADOR ELECTRICO 

Caracterización académica del aprendiz 

Nombres y apellidos  OMAR SANTIAGO RAMIREZ VELASQUEZ 

Tipo y No. de documento TI 1076742710 

Programa de formación OPERACIÓN EN TORNO Y FRESADORA 

Nivel de formación (Auxiliar / Operario / 

Técnico laboral / Técnico profesional / 

Tecnológico) 

TÉCNICO LABORAL 

Grupo No. 3204824 

Modalidad: Presencial _X_ Virtual___ Distancia ____ 

Enfoque del proyecto: ☐ Empresarial   ☐ I+D+i 

Estrategia Formativa:  

CampeSENA / Full popular _____    Articulación con la media_X_      No aplica___ 

 

Este documento forma parte de la ejecución de la alternativa de proyecto productivo, como 

modalidad de etapa productiva del aprendiz, y es prueba del compromiso que éste adquiere de 

cumplir el Reglamento del Aprendiz SENA y los términos de referencia de cada convocatoria de 

proyecto productivo, para cualquiera de los dos (2) enfoques: empresarial o I+D+i. 
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COMPROMISO: 

Yo, OMAR SANTIAGO RAMIREZ VELASQUEZ, Identificado (a) con la cédula de Ciudadanía () Tarjeta 

de identidad (X) Otro ( )_____ No. 1076742710 matriculado (a) en el programa de formación 

denominado: OPERACIÓN EN TORNO Y FRESADORA, Grupo No. 3204824, del centro de formación 

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL, me comprometo con el Servicio Nacional de 

Aprendizaje - SENA, en mi calidad de aprendiz, y como responsable de mis actos, a: 

 

1. Cumplir y promover las disposiciones contempladas en el Reglamento del Aprendiz SENA, del 

cual tengo conocimiento, así como las establecidas en las normas de convivencia y de las 

derivadas de mi situación geográfica, entorno tecnológico y cultural del centro de formación.  

2. El aprendiz que, al momento de registrarse en la alternativa de proyecto productivo bajo 

enfoque empresarial o I+D+i, se encuentre residiendo fuera del país, no deberá acreditar 

afiliación activa al Sistema General de Seguridad Social en Salud (EPS), en observancia del 

principio de territorialidad. Para tal efecto, deberá demostrar su domicilio habitual en el exterior 

mediante documento expedido por autoridad competente, como certificación de residencia en 

el exterior emitida por el consulado correspondiente u otro documento válido que acredite 

dicha condición, conforme a lo establecido en la Guía GFPI-G-040.“Certificación de residencia 

en el exterior”, expedido por el consulado competente1.  

3. Disponer de las condiciones óptimas y utilizar los elementos de seguridad y salud en el trabajo, 

de acuerdo con la normatividad vigente establecida para las actividades a desarrollar. Lo 

anterior, sumado a mi compromiso de aportar al centro de formación y/o secretaría de 

educación (para los aprendices pertenecientes a la estrategia de Articulación con la Media), la 

documentación requerida para que se gestione mi afiliación al Sistema General de Riesgos 

Laborales – ARL, de conformidad con la alternativa y estrategia formativa vigente. 

4. Me comprometo a estar activo (a) durante todo el proceso de ejecución de la etapa productiva 

mediante la alternativa de proyecto productivo. 

5. Tener acceso a Internet y contar con los medios electrónicos o tener acceso a ellos para realizar 

las actividades y evidencias propuestas en el plan de trabajo, así como tener conocimiento 

básico en el uso de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), manejo de las 

herramientas de MS-Office y Navegadores.  

6. Entregar en el medio definido por la coordinación académica (físico o digita) el documento de 

identidad y la certificación de afiliación vigente a la EPS, con el fin de verificar la inscripción y los 

datos asociados al aprendiz. En el caso de los aprendices que ejecutan su etapa productiva 

mediante el LMS, estos documentos serán cargados en la actividad creada para tal fin. 

 

1 Cancillería | Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia tomado de https://www.cancilleria.gov.co/  

 



  

4 
GFPI-F-194 V03 

7. En caso de que el proyecto corresponda al enfoque Empresarial, me comprometo a presentar 

una idea de negocio viable que contemple bienes y/o servicios acordes con las competencias 

del programa de formación y el nivel del aprendiz, considerando que para los niveles auxiliar, 

operario o para programas especiales de nivel técnico como: articulación con la media, 

economía campesina o popular se deberá presentar máximo un (1) bien y/o servicio, y para los 

niveles técnico y tecnológico mínimo uno (1) y máximo cuatro (1–4) bienes y/o servicios, los 

cuales serán validados mediante la sustentación del proyecto empresarial y el desarrollo del 

producto mínimo viable (PMV). 

8. Si fuese el caso de un Proyecto relacionado con el enfoque I+D+i, me comprometo a presentar 

una idea de proyecto viable que contemple dos a cuatro (2-4) tecnologías (equipos, software, 

herramientas o maquinarias), de acuerdo con el programa de formación, que impacten mínimo 

un producto y/o proceso; para ser validadas mediante la sustentación de la vigilancia 

tecnológica y prototipo que beneficie a una empresa, un emprendimiento o sector productivo. 

9. Disponer del tiempo requerido para adelantar las actividades que contempla el enfoque 

seleccionado como alternativa de etapa productiva, de acuerdo con el cronograma de trabajo 

definido y concertado con el grupo encargado de la ejecución de la formación (no aplica para 

articulación con la media técnica), la coordinación académica, el centro de formación y/o la 

institución educativa, según corresponda la estrategia formativa. Cuando la ejecución del 

proyecto productivo se realice en modalidad presencial, las actividades, evidencias y registros 

se desarrollarán y cargarán en el repositorio o espacio institucional que indique el centro de 

formación o la institución educativa, conforme a las orientaciones establecidas. 

10. Concertar con el equipo de asesoría de proyecto productivo el plan de trabajo en el GFPI-F-023 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación de la Etapa Productiva, firmarlo y entregarlo en 

el espacio que disponga el instructor de seguimiento para el cargue de este documento, de 

acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma de actividades, tanto para ejecución en 

modalidad virtual como presencial. 

11. Asistir a las tres (03) reuniones, encuentros o visitas de planeación, seguimiento y evaluación de 

la etapa productiva, las cuales podrán realizarse de manera presencial, sincrónica o asincrónica, 

según la modalidad de ejecución del proyecto productivo, convocadas por: facilitador de 

seguimiento de etapa productiva, instructor de proyecto productivo o instructor de 

investigación, e instructor de seguimiento, de acuerdo con el cronograma establecido. 

12. Cumplir con las actividades pactadas con el equipo de asesoría para la formulación y 

sustentación del proyecto empresarial y desarrollo del producto mínimo viable (PMV) (en el 

caso del enfoque Empresarial); o, para la formulación y sustentación del Proyecto I+D+i y 

desarrollo de la vigilancia tecnológica y prototipo de producto o proceso (en el caso del enfoque 

I+D+i). Lo anterior, de acuerdo con el plan de trabajo, cronogramas y tiempos establecidos.  

13. Diligenciar, firmar y cargar el GFPI-F-147 Formato Bitácora de Seguimiento de la Etapa 

Productiva, de acuerdo con los tiempos definidos en el cronograma de actividades, el cual será 

previamente entregado y explicado por el instructor de seguimiento, en el espacio que se 

designe para tal fin, conforme a la modalidad de ejecución del proyecto productivo. 
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14. Elaborar el proyecto empresarial o proyecto I+D+i, conforme con el documento suministrado 

en las convocatorias, cumpliendo con los criterios establecidos y recomendaciones del equipo 

de asesoría. 

15. Realizar y cargar el desarrollo del producto mínimo viable (PMV), para los proyectos bajo 

enfoque empresarial, o el prototipo, para los proyectos bajo enfoque I+D+i, de acuerdo con los 

requerimientos definidos por el equipo de asesoría del proyecto productivo (facilitador de 

seguimiento de etapa productiva o instructor de investigación, según corresponda), y 

cumpliendo con las competencias del programa de formación en el cual se encuentra 

matriculado. 

16. Asistir a todos los encuentros sincrónicos (grupales o individuales) o presenciales (Cuando 

aplique), programados por el equipo de asesoría responsable, en las fechas previamente 

establecidas en el cronograma, o las programadas oportunamente por el equipo asesor el 

facilitador de seguimiento etapa productiva. 

17. Programar y concertar, junto al instructor de proyecto productivo o al instructor de 

investigación, en calidad de co-formador, la sesión de sustentación, evaluación y cierre de la 

etapa productiva del aprendiz. 

Nota: En el caso de programas enmarcados en convenios de articulación con la educación media 

la fecha, hora, medio y forma de sustentación será programada por el instructor de articulación 

con la media en concertación con la institución educativa.  

18. Sustentar el proyecto con enfoque empresarial o con enfoque I+D+i, implementando la plantilla 

diseñada para tal fin; a la hora, fecha y lugar programado por el equipo de Asesoría de proyecto. 

19. Subir las evidencias requeridas del proyecto productivo, incluido el producto mínimo viable 

(PMV) o el prototipo, así como los documentos de aval técnico que correspondan, en el LMS – 

ZAJUNA cuando la modalidad de ejecución sea virtual, o en el espacio físico o digital que indique 

el instructor de seguimiento o el equipo de asesoría, cuando se ejecute de manera presencial o 

no se cuente con disponibilidad del LMS. 
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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Cronograma de actividades etapa practica en las 

instituciones educativas articuladas con el SENA. 

 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Chia, Julio 02 de 2026 HORA INICIO: 

11:00 AM  

HORA FIN: 

12:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

COLEGIO NACIONAL 

DIVERSIFICADO  

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Centro de desarrollo 

agroempresarial 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Socialización de formatos etapa productiva 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Socializar con la institución educativa el cronograma de actividades correspondiente 
a la etapa productiva de los aprendices articulados con el SENA.  

2. Establecer los compromisos, fechas y responsabilidades para el adecuado desarrollo, 

seguimiento y cierre de los proyectos productivos durante los grados décimo y 

undécimo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Socialización de los formatos de la etapa productiva 

Se realizó la socialización con la Institución Educativa Nacional diversificado docente par, 
coordinador, aprendices, de los formatos que orientarán el desarrollo de la etapa productiva 
de los aprendices articulados con el SENA, explicando su finalidad, forma de 
diligenciamiento y tiempos de ejecución. 

Los formatos socializados fueron: 

• GFPI-F-196 V04: Cronograma de ejecución de la convocatoria del proyecto 
productivo.  

• GFPI-F-208: Cartilla del Proyecto Productivo bajo enfoque empresarial para la 
articulación con la educación media.  

• GFPI-F-210: Formato orientador para el desarrollo del Producto Mínimo Viable 
(PMV).  

Periodo de socialización: Julio – agosto de 2026. 
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2. Cronograma para el desarrollo del proyecto productivo 

2.1 Inicio de la etapa productiva 

Se socializaron los formatos requeridos para formalizar el inicio de la etapa productiva de los 
aprendices de grado décimo: 

• GFPI-F-193 V04 – Acta de inicio y confidencialidad del proyecto productivo.  
• GFPI-F-194 – Acta de compromiso del proyecto productivo del aprendiz.  

Fecha estimada de diligenciamiento: Julio – agosto de 2026. 

2.2 Afiliación a la ARL 

Se solicitó a la Institución Educativa Nacional diversificado la  certificación de afiliación de 
los aprendices a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), requisito indispensable para 
el desarrollo de la etapa productiva. 

Fecha de entrega: Julio – agosto de 2026. 

 

2.3 Entrega de bitácoras 

Se informó que durante la etapa productiva deberán presentarse seis (6) bitácoras de 
seguimiento, distribuidas de la siguiente manera: 

• Bitácora 1: 14 de julio al 30 de septiembre. (Decimo) 
• Bitácora 2: 1 de octubre al 30 de noviembre. (Decimo) 
• Bitácora 3: 1 de febrero al 30 de abril. (Once) 
• Bitácora 4: 1 de mayo al 15 de julio. (Once) 
• Bitácora 5: 16 de julio al 17 de agosto. (Once) 
• Bitácora 6: 18 de agosto al 15 de octubre. (Once) 

 

2.4 Pre sustentación de proyectos productivos – Grado Décimo 

Se acordó con la Institución Educativa Nacional diversificado realizar la presustentación de 
los proyectos productivos desarrollados por los aprendices de grado décimo. 
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Fecha estimada: octubre de 2026. 

 

2.5 Pre sustentación de proyectos productivos – Grado Undécimo 

Se concertó con la Institución Educativa Nacional diversificado realizar la pre sustentación 
de los proyectos productivos de los aprendices de grado undécimo. 

Fecha estimada: agosto de 2026. 

 

2.6 Sustentación final 

En conjunto con la Institución Educativa Nacional diversificado se estableció programar la 
sustentación final de los proyectos productivos de los aprendices. 

Fecha estimada: Septiembre – octubre de 2026. 

 

2.7 Planes de mejoramiento 

Se dio a conocer a la Institución Educativa Nacional diversificado que, en caso de requerirse 
planes de mejoramiento derivados de las evaluaciones realizadas, estos deberán ser 
entregados dentro de los plazos establecidos del mes de octubre. 

Fecha máxima: 31 de octubre del 2026. 

 

2.8 Actas de cierre 

Se informó que al finalizar el proceso se elaborarán: 

• Acta de cierre parcial para los aprendices de grado décimo.  
• Acta de cierre total para los aprendices de grado undécimo.  

Fecha estimada: 15 de noviembre de 2026. 
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2.9 Documentación para certificación 

Se solicitó a la Institución Educativa Nacional diversificado remitir la documentación 
requerida para el proceso de certificación de los aprendices de grado undécimo, incluyendo: 

• Carta de transversalidad.  
• Aprobación académica del grado undécimo.  

Así mismo, se recordaron las fechas del proceso: 

• Concertación (F-023): 1 de mayo de 2026.  
• Seguimiento: 4 de mayo al 26 de octubre de 2026.  
• Evaluación: 27 de octubre al 2 de noviembre de 2026. 

 

CONCLUSIONES 

1. Se socializó el cronograma de actividades correspondiente a la etapa productiva de 
los aprendices articulados con el SENA.  

2. Se aclararon las funciones y responsabilidades de la Institución Educativa durante el 
desarrollo de los proyectos productivos.  

3. Se establecieron las fechas de entrega de documentos, bitácoras, pre sustentaciones, 
sustentaciones finales y cierre del proceso.  

4. La Institución Educativa manifestó conocer y aceptar los lineamientos establecidos 

para el desarrollo de la etapa productiva y se comprometió a cumplir con el 

cronograma definido. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

JOHN EDWARD 

DOBLADO  

JULIO- NOMBRE  INSITUCIÓN 

EDUCATIVA / 

ARTICULACIÓN SENA  

 

ANDRES GUEVARA  

 

JULIO- NOMBRE  INSITUCIÓN 

EDUCATIVA / 

ARTICULACIÓN SENA  

 

 

FABIAN RODRIGUEZ 

JULIO- NOMBRE  INSITUCIÓN 

EDUCATIVA / 

ARTICULACIÓN SENA  
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NATALIA TENJO 

 

JULIO- NOMBRE  INSITUCIÓN 

EDUCATIVA / 

ARTICULACIÓN SENA   

FERNANDA 

SANCHEZ  

JULIO- NOMBRE  INSITUCIÓN 

EDUCATIVA / 

ARTICULACIÓN SENA  
 

MAURICIO ROJAS  JULIO- NOMBRE  INSITUCIÓN 

EDUCATIVA / 

ARTICULACIÓN SENA 

 

ALEX PAEZ  JULIO- NOMBRE  INSITUCIÓN 

EDUCATIVA / 

ARTICULACIÓN SENA 

 

LEONARDO 

BERMUDEZ  

JULIO- NOMBRE  INSITUCIÓN 

EDUCATIVA / 

ARTICULACIÓN SENA 

 

YIMMY MORENO  JULIO- NOMBRE  INSITUCIÓN 

EDUCATIVA / 

ARTICULACIÓN SENA 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

JOHN EDWARD 

DOBLADO 

INSTITUCION 

EDUCATIVA  

SI N/A  

ALEX PAEZ  ARTICULACIÓN 

SENA  

SI  N/A  

LEONARDO 

BERMUDEZ  

ARTICULACIÓN 

SENA  

SI  N/A 
 

ANDRES 

GUEVARA  

ARTICULACIÓN 

SENA  

SI  N/A  

NATALIA TENJO   ARTICULACIÓN 

SENA  

SI  N/A  

FERNANDA 

SANCHEZ  

ARTICULACIÓN 

SENA  

SI  N/A 

 

FABIAN 

RODRIGUEZ  

ARTICULACIÓN 

SENA  

SI  N/A 
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YIMMY 

MORENO  

ARTICULACIÓN 

SENA  

SI  N/A  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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OBJETIVO S

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DÍA!O DEL MES DEA DEL AÑO 202%

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO

¿CUAL?

DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA
EMPRESA

AUTORIZA
GRABACIÓN

ARTILJIACia

1 Awoen baEJAnA 1033694500 キ

2 Monmy Hoюо 79637522 X Aiticubain

PEAR
Yimcrenom

sena.eduo

13125636592

3008296367

Sergio Ochoa 79791217 ☑
IEM Tecald

Inastrial h
sergio.ochoae
itiz.edu.co 31244961d

4 Mauricio Roas 80.120-374 Artialarión john.mariso@se 3125888173

5Hal brto luicer 12199278 ☑ ltictecionucaresenu,slra31Y597% r9

FIRMA O PARTICIPACIÓN
VIRTUAA

oed

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Cronograma de actividades etapa practica en las

instituciones educativas articuladas con el SENA.

CIUDAD Y FECHA: Chia, Julio 10 de 2026 HORA INICIO:

11:00 AM

HORA FIN:

12:00

LUGAR Y/O ENLACE: COLEGIO TÉCNICO

INDUSTRIAL DE

ZIPAQUIRÁ

DIRECCIÓN/ REGIONAL/

CENTRO: Centro de desarrollo

agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socialización de formatos etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:

1. Socializar con la institución educativa el cronograma de actividades correspondiente

a la etapa productiva de los aprendices articulados con el SENA.

2. Establecer los compromisos, fechas y responsabilidades para el adecuado desarrollo,

seguimiento y cierre de los proyectos productivos durante los grados décimo y

undécimo.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

1. Socialización de los formatos de la etapa productiva

Se realizó la socialización con la Institución Educativa Técnico Industrial de Zipaquirá

docente par, coordinador, aprendices, de los formatos que orientarán el desarrollo de la

etapa productiva de los aprendices articulados con el SENA, explicando su finalidad, forma

de diligenciamiento y tiempos de ejecución.

Los formatos socializados fueron:

GFPI-F-196 V04: Cronograma de ejecución de la convocatoria del proyecto

productivo.

GFPI-F-208: Cartilla del Proyecto Productivo bajo enfoque empresarial para la

articulación con la educación media.

GFPI-F-210: Formato orientador para el desarrollo del Producto Minimo Viable

(PMV).

Periodo de socialización: Julio - agosto de 2026.

GOR-F-084 VO2
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2. Cronograma para el desarrollo del proyecto productivo

2.1 Inicio de la etapa productiva

Se socializaron los formatos requeridos para formalizar el inicio de la etapa productiva de los

aprendices de grado décimo:

GFPI-F-193 V04 - Acta de inicio y confidencialidad del proyecto productivo.

GFPI-F-194 - Acta de compromiso del proyecto productivo del aprendiz.

Fecha estimada de diligenciamiento: Julio - agosto de 2026.

2.2 Afiliación a la ARL

Se solicitó a la Institución Educativa Técnico industrial de Zipaquirá la certíficación de

afiliación de los aprendices a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), requisito

indispensable para el desarrollo de la etapa productiva.

Fecha de entrega: Julio - agosto de 2026.

2.3 Entrega de bitácoras

Se informó que durante la etapa productiva deberán presentarse seis (6) bitácoras de

seguimiento, distribuidas de la siguiente manera:

Bitácora 1: 14 de julio al 30 de septiembre. (Decimo)

Bitácora 2: 1 de octubre al 30 de noviembre. (Decimo)

Bitácora 3: 1 de febrero al 30 de abril. (Once)

Bitácora 4: 1 de mayo al 15 de julio. (Oncе)

Bitácora 5: 16 de julio al 17 de agosto. (Once)

Bitácora 6: 18 de agosto al 15 de octubre. (Once)

2.4 Pre sustentación de proyectos productivos - Grado Décimo

Se acordó con la Institución Educativa Técnico industrial de Zipaquirá realizar la
presustentación de los proyectos productivos desarrollados por los aprendices de grado
décimo.

GOR-F-084V02
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Fecha estimada: octubre de 2026.

2.5 Pre sustentación de proyectos productivos - Grado Undécimo

Se concertó con la Institución Educativa Técnico industríal de Zipaquirá realizar la pre

sustentación de los proyectos productivos de los aprendices de grado undécimo.

Fecha estimada: agosto de 2026.

2.6 Sustentación final

En conjunto con la Institución Educativa Técnico industrial de Zipaquirá se estableció

programar la sustentación final de los proyectos productivos de los aprendices.

Fecha estimada: Septiembre - octubre de 2026.

2.7 Planes de mejoramiento

Se dio a conocer a la Institución Educatíva Técnico industrial de Zipaquirá que, en caso de

requerirse planes de mejoramiento derivados de las evaluaciones realizadas, estos deberán

ser entregados dentro de los plazos establecidos del mes de octubre.

Fecha máxima: 31 de octubre del 2026.

2.8 Actas de cierre

Se informó que al finalizar el proceso se elaborarán:

Acta de cierre parcial para los aprendices de grado décimo.

Acta de clerre total para los aprendices de grado undécimo.

Fecha estimada: 15 de noviembre de 2026.
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2.9 Documentación para certificación

Se solicitó a la Institución Educativa Técnico industrial de Zipaquirá remitir la

documentación requerida para el proceso de certificación de los aprendices de grado
undécimo, incluyendo:

Carta de transversalidad.

Aprobación académica del grado undécimo.

Asi mismo, se recordaron las fechas del proceso:

Concertación (F-023): 1 de mayo de 2026.

Seguimiento: 4 de mayo al 26 de octubre de 2026.

Evaluación: 27 de octubre al 2 de noviembre de 2026.

1.

CONCLUSIONES

Se socializó el cronograma de actividades correspondiente a la etapa productiva de
los aprendices articulados con el SENA.

2. Se aclararon las funciones y responsabilidades de la Institución Educativa durante el

desarrollo de los proyectos productivos.

3. Se establecieron las fechas de entrega de documentos, bitácoras, pre sustentaciones,

sustentaciones finales y cierre del proceso.

4. La Institución Educativa manifestó conocer y aceptar los lineamientos establecidos

para el desarrollo de la etapa productiva y se comprometió a cumplir con el

cronograma definido.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD

/DECISIÓN

FECHA

GOR-F-084V02

RESPONSABLE FIRMA O

PARTICIPACIÓN

VIRTUAL
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/

EMPRESA

APRUEBА

(SI/NO)

OBSERVACIÓN FIRMA 0

PARTICIPACIÓN

VIRTUAL

боGA

Bergio Gabrill
Cchou Ortiz

ARTIuJACó

SEUA S N/A
IEM TECRico
inwstrial de
Zipaquira

si N/A

Himmy Morere Artiauación
OENA

Si N/A Soep

Mavricio Rous
Artictorión
Sena

Si N/A dem

Hel b ede Mutce
drticulo ción
Send Si NIA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se

compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dará el tratamiento correspandiente en curnplimiento de lo establecido legalmente
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

TI 1018457160 SANTIAGO ALARCON GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.09 a

TI 1018457160 SANTIAGO ALARCON GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.11 a

TI 1018457160 SANTIAGO ALARCON GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.08 a

TI 1028944184 ANDRES FELIPE TRUJILLO PULIDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.09 a

TI 1028944184 ANDRES FELIPE TRUJILLO PULIDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.11 a

TI 1028944184 ANDRES FELIPE TRUJILLO PULIDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.08 a

TI 1052981560 SHEILA MARIA MEZA CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.09 a

TI 1052981560 SHEILA MARIA MEZA CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.11 a

TI 1052981560 SHEILA MARIA MEZA CAMPO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.08 a

CC 1072645352 MARÍA FERNANDA MACHETÁ CLAVIJO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.09 a

CC 1072645352 MARÍA FERNANDA MACHETÁ CLAVIJO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.11 a

CC 1072645352 MARÍA FERNANDA MACHETÁ CLAVIJO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.08 a

TI 1072654435 MARIA EMMA MELO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.09 a

TI 1072654435 MARIA EMMA MELO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.11 a

TI 1072654435 MARIA EMMA MELO DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.08 a

TI 1072657918 JUAN ANDRES LINARES VARELA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.09 a

TI 1072657918 JUAN ANDRES LINARES VARELA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.11 a

TI 1072657918 JUAN ANDRES LINARES VARELA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.08 a

TI 1072659236 KAORY ANDREA GONZALEZ ORJUELA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.09 a

TI 1072659236 KAORY ANDREA GONZALEZ ORJUELA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.11 a

TI 1072659236 KAORY ANDREA GONZALEZ ORJUELA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.08 a

TI 1072660909 JOSEPH MANUEL RODRIGUEZ BEDOYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.09 a

TI 1072660909 JOSEPH MANUEL RODRIGUEZ BEDOYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.11 a

TI 1072660909 JOSEPH MANUEL RODRIGUEZ BEDOYA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.08 a

TI 1072661272 JUAN JOSE DIAZ CALDERON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.09 a

TI 1072661272 JUAN JOSE DIAZ CALDERON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.11 a

TI 1072661272 JUAN JOSE DIAZ CALDERON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.08 a

TI 1072663934 DANNA JERAY GOMEZ CARRION EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.09 a

TI 1072663934 DANNA JERAY GOMEZ CARRION EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.11 a

TI 1072663934 DANNA JERAY GOMEZ CARRION EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.08 a

TI 1072664363 KAREN MANUELA ORTIZ VARGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.09 a

TI 1072664363 KAREN MANUELA ORTIZ VARGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.11 a

TI 1072664363 KAREN MANUELA ORTIZ VARGAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.08 a

TI 1072665096 JORGE DUVAN CIFUENTES BARINAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.09 a

TI 1072665096 JORGE DUVAN CIFUENTES BARINAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.11 a

TI 1072665096 JORGE DUVAN CIFUENTES BARINAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.08 a

TI 1072665459 THOMAS ALEXANDER MORENO CANCELADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.09 a

TI 1072665459 THOMAS ALEXANDER MORENO CANCELADA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.11 a

TI 1072665459 THOMAS ALEXANDER MORENO CANCELADA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.08 a

TI 1072666913 NICOLL SOFIA PINZON SIMON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.09 a

TI 1072666913 NICOLL SOFIA PINZON SIMON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.11 a

TI 1072666913 NICOLL SOFIA PINZON SIMON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.08 a

TI 1072667380 JUAN MANUEL ANTOLINEZ CLAVIJO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.09 a

TI 1072667380 JUAN MANUEL ANTOLINEZ CLAVIJO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.11 a

TI 1072667380 JUAN MANUEL ANTOLINEZ CLAVIJO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.08 a

TI 1072667420 GABRIELA BUSTOS JUNCA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.09 a

TI 1072667420 GABRIELA BUSTOS JUNCA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.11 a

TI 1072667420 GABRIELA BUSTOS JUNCA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.08 a

TI 1072668074 ANA SKARLETT GARZÓN GARZÓN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.09 a

TI 1072668074 ANA SKARLETT GARZÓN GARZÓN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.11 a
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TI 1072668074 ANA SKARLETT GARZÓN GARZÓN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.08 a

TI 1072668223 SAMUEL ORLANDO BATANERO RINCON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.09 a

TI 1072668223 SAMUEL ORLANDO BATANERO RINCON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.11 a

TI 1072668223 SAMUEL ORLANDO BATANERO RINCON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.08 a

TI 1072990092 ERICK SANTIAGO RAMIREZ LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.09 a

TI 1072990092 ERICK SANTIAGO RAMIREZ LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.11 a

TI 1072990092 ERICK SANTIAGO RAMIREZ LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.08 a

TI 1111550485 LAURA DANIELA CADENA GUAMANGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.09 a

TI 1111550485 LAURA DANIELA CADENA GUAMANGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.11 a

TI 1111550485 LAURA DANIELA CADENA GUAMANGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.08 a

TI 1171963663 ALAN FELIPE RIVERA ESPEJO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.09 a

TI 1171963663 ALAN FELIPE RIVERA ESPEJO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.11 a

TI 1171963663 ALAN FELIPE RIVERA ESPEJO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.08 a

TI 1206213722 MARIA ISABELLA CUBILLOS DUARTE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.09 a

TI 1206213722 MARIA ISABELLA CUBILLOS DUARTE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.11 a

TI 1206213722 MARIA ISABELLA CUBILLOS DUARTE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.08 a
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

TI 1012381957 JERIK TOMAS SIERRA MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.15 a

TI 1012381957 JERIK TOMAS SIERRA MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.17 a

TI 1012381957 JERIK TOMAS SIERRA MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.14 a

TI 1013007442 JULIAN FELIPE NAVAS PEÑA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.15 a

TI 1013007442 JULIAN FELIPE NAVAS PEÑA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.17 a

TI 1013007442 JULIAN FELIPE NAVAS PEÑA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.14 a

TI 1013007675 ANDREA SALOME TABARES BUITRAGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.15 a

TI 1013007675 ANDREA SALOME TABARES BUITRAGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.17 a

TI 1013007675 ANDREA SALOME TABARES BUITRAGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.14 a

TI 1014233255 DANNY SANTIAGO CASTILLO INFANTE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.15 a

TI 1014233255 DANNY SANTIAGO CASTILLO INFANTE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.17 a

TI 1014233255 DANNY SANTIAGO CASTILLO INFANTE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.14 a

TI 1021399404 NIKOLAS MARTINEZ MOYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.15 a

TI 1021399404 NIKOLAS MARTINEZ MOYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.17 a

TI 1021399404 NIKOLAS MARTINEZ MOYA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.14 a

TI 1024567778 JULIETA CATERINE SOBRINO SERRATO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.15 a

TI 1024567778 JULIETA CATERINE SOBRINO SERRATO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.17 a

TI 1024567778 JULIETA CATERINE SOBRINO SERRATO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.14 a

TI 1025146989 SAMUEL ALEJANDRO GARZON OTALORA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.15 a

TI 1025146989 SAMUEL ALEJANDRO GARZON OTALORA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.17 a

TI 1025146989 SAMUEL ALEJANDRO GARZON OTALORA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.14 a

TI 1027285248 NICOLE TATIANA OLARTE CASTAÑEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.15 a

TI 1027285248 NICOLE TATIANA OLARTE CASTAÑEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.17 a

TI 1027285248 NICOLE TATIANA OLARTE CASTAÑEDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.14 a

TI 1028492995 MARIA PAULA MONTES RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.15 a

TI 1028492995 MARIA PAULA MONTES RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.17 a

TI 1028492995 MARIA PAULA MONTES RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.14 a

TI 1028871278 ISABELLA MALAVER RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.15 a

TI 1028871278 ISABELLA MALAVER RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.17 a

TI 1028871278 ISABELLA MALAVER RAMIREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.14 a

TI 1028946134 EMILY PARRA GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.15 a

TI 1028946134 EMILY PARRA GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.17 a

TI 1028946134 EMILY PARRA GARCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.14 a

TI 1031815538 THANIA SOPHIA ROJAS MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.15 a

TI 1031815538 THANIA SOPHIA ROJAS MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.17 a

TI 1031815538 THANIA SOPHIA ROJAS MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.14 a

TI 1032451074 ERIKA SOFIA MUNAR SOTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.15 a

TI 1032451074 ERIKA SOFIA MUNAR SOTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.17 a

TI 1032451074 ERIKA SOFIA MUNAR SOTO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.14 a

TI 1049630381 JULIETH VANESA PEDRAZA CACUA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.15 a

TI 1049630381 JULIETH VANESA PEDRAZA CACUA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.17 a

TI 1049630381 JULIETH VANESA PEDRAZA CACUA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.14 a

TI 1050612016 VALERI JULIANA RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.15 a

TI 1050612016 VALERI JULIANA RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.17 a

TI 1050612016 VALERI JULIANA RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.14 a

TI 1051069967 MIGUEL ÁNGEL RAMÍREZ MESA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.15 a

TI 1051069967 MIGUEL ÁNGEL RAMÍREZ MESA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.17 a

TI 1051069967 MIGUEL ÁNGEL RAMÍREZ MESA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.14 a

TI 1053342319 HELEN MARIANA CONTRERAS LEON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.15 a

TI 1053342319 HELEN MARIANA CONTRERAS LEON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.17 a
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TI 1053342319 HELEN MARIANA CONTRERAS LEON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.14 a

TI 1069262204 MICHAEL DAVID CASTAÑEDA MENESES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.15 a

TI 1069262204 MICHAEL DAVID CASTAÑEDA MENESES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.17 a

TI 1069262204 MICHAEL DAVID CASTAÑEDA MENESES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.14 a

TI 1069645403 MICHELLE DAYANNA OLARTE CASTAÑEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.15 a

TI 1069645403 MICHELLE DAYANNA OLARTE CASTAÑEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.17 a

TI 1069645403 MICHELLE DAYANNA OLARTE CASTAÑEDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.14 a

TI 1072660003 ANGIE DANIELA CHANA QUIROZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.15 a

TI 1072660003 ANGIE DANIELA CHANA QUIROZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.17 a

TI 1072660003 ANGIE DANIELA CHANA QUIROZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.14 a

TI 1072664791 SARA VALENTINA GONZALEZ BENAVIDES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.15 a

TI 1072664791 SARA VALENTINA GONZALEZ BENAVIDES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.17 a

TI 1072664791 SARA VALENTINA GONZALEZ BENAVIDES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.14 a

TI 1072666551 VALERY SAMANTHA SANTANA GUERRERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.15 a

TI 1072666551 VALERY SAMANTHA SANTANA GUERRERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.17 a

TI 1072666551 VALERY SAMANTHA SANTANA GUERRERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.14 a

TI 1072667001 JUAN ESTEBAN BOLIVAR ENCISO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.15 a

TI 1072667001 JUAN ESTEBAN BOLIVAR ENCISO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.17 a

TI 1072667001 JUAN ESTEBAN BOLIVAR ENCISO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.14 a

TI 1072668843 DANNA JOHANNA MARROQUIN RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.15 a

TI 1072668843 DANNA JOHANNA MARROQUIN RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.17 a

TI 1072668843 DANNA JOHANNA MARROQUIN RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.14 a

TI 1073533420 LAUREN SELENE GUZMAN URBINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.15 a

TI 1073533420 LAUREN SELENE GUZMAN URBINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.17 a

TI 1073533420 LAUREN SELENE GUZMAN URBINA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.14 a

TI 1073533467 LAURA SOFIA MENESES CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.15 a

TI 1073533467 LAURA SOFIA MENESES CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.17 a

TI 1073533467 LAURA SOFIA MENESES CASTRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.14 a

TI 1075669160 SARA MARIANA PADILLA PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.15 a

TI 1075669160 SARA MARIANA PADILLA PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.17 a

TI 1075669160 SARA MARIANA PADILLA PEREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.14 a

TI 1075873454 ANGIE LORENA HOYOS ORDOÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.15 a

TI 1075873454 ANGIE LORENA HOYOS ORDOÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.17 a

TI 1075873454 ANGIE LORENA HOYOS ORDOÑEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.14 a

TI 1075873977 NICOLAS ESTEBAN LEON FIGUEROA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.15 a

TI 1075873977 NICOLAS ESTEBAN LEON FIGUEROA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.17 a

TI 1075873977 NICOLAS ESTEBAN LEON FIGUEROA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.14 a

TI 1076245268 ANGIE VANESSA SOSA PINILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.15 a

TI 1076245268 ANGIE VANESSA SOSA PINILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.17 a

TI 1076245268 ANGIE VANESSA SOSA PINILLA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.14 a

TI 1076246194 DYLAN PAEZ TOLEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.15 a

TI 1076246194 DYLAN PAEZ TOLEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.17 a

TI 1076246194 DYLAN PAEZ TOLEDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.14 a

TI 1076246252 EILYN VALENTINA CUERVO DELGADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.15 a

TI 1076246252 EILYN VALENTINA CUERVO DELGADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.17 a

TI 1076246252 EILYN VALENTINA CUERVO DELGADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.14 a

TI 1077086353 DAVID SANTIAGO GONZALEZ CASTAÑEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.15 a

TI 1077086353 DAVID SANTIAGO GONZALEZ CASTAÑEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.17 a

TI 1077086353 DAVID SANTIAGO GONZALEZ CASTAÑEDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.14 a

TI 1107981859 JHILBRAN ESTEBAN SANCHEZ ESCOBAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.15 a

TI 1107981859 JHILBRAN ESTEBAN SANCHEZ ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.17 a

TI 1107981859 JHILBRAN ESTEBAN SANCHEZ ESCOBAR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.14 a

TI 1141122722 LUZ ADRIANA ROZO CORREA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.15 a

TI 1141122722 LUZ ADRIANA ROZO CORREA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.17 a

TI 1141122722 LUZ ADRIANA ROZO CORREA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.14 a

TI 1141520440 ADRIANA NARVAEZ FERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.15 a

TI 1141520440 ADRIANA NARVAEZ FERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.17 a

TI 1141520440 ADRIANA NARVAEZ FERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.14 a

CC 1145225042 EMMANUEL ANDRES GUZMAN GAMBA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.15 a

CC 1145225042 EMMANUEL ANDRES GUZMAN GAMBA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.17 a

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA



CC 1145225042 EMMANUEL ANDRES GUZMAN GAMBA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.14 a

TI 1145225983 LAURA MARIANA ARIZA SANTAMARIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.15 a

TI 1145225983 LAURA MARIANA ARIZA SANTAMARIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.17 a

TI 1145225983 LAURA MARIANA ARIZA SANTAMARIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.14 a

TI 1188213361 MARCELA JUDITH MONTERROSA GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/08/2026 18.15 a

TI 1188213361 MARCELA JUDITH MONTERROSA GUTIERREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

596570 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/08/2026 18.17 a

TI 1188213361 MARCELA JUDITH MONTERROSA GUTIERREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/08/2026 18.14 a

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

TI 1011101293 GISSEL GUADALUPE YAIMA MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

694488 - 2.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 08/08/2026 18.22 a

TI 1011101293 GISSEL GUADALUPE YAIMA MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

694404 - 2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO 08/08/2026 18.24 a

TI 1011207367 OSCAR LEONARDO ANDRADE OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

694488 - 2.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 08/08/2026 18.22 a

TI 1011207367 OSCAR LEONARDO ANDRADE OSPINA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

694404 - 2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO 08/08/2026 18.24 a

TI 1013010154 MARIANA HERNANDEZ SANTACRUZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

694488 - 2.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 08/08/2026 18.22 a

TI 1013010154 MARIANA HERNANDEZ SANTACRUZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

694404 - 2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO 08/08/2026 18.24 a

TI 1019069716 HAROLD GUERRERO SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

694488 - 2.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 08/08/2026 18.22 a

TI 1019069716 HAROLD GUERRERO SANCHEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

694404 - 2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO 08/08/2026 18.24 a

TI 1020848077 ANTHONELLA SOFIA DIAZ GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

694488 - 2.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 08/08/2026 18.22 a

TI 1020848077 ANTHONELLA SOFIA DIAZ GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

694404 - 2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO 08/08/2026 18.24 a

TI 1021399809 MARIA LUCIA DURAN MENDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

694488 - 2.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 08/08/2026 18.22 a

TI 1021399809 MARIA LUCIA DURAN MENDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

694404 - 2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO 08/08/2026 18.24 a

TI 1023390123 JUAN ANDRES CHACON CASTILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

694488 - 2.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 08/08/2026 18.22 a

TI 1023390123 JUAN ANDRES CHACON CASTILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

694404 - 2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO 08/08/2026 18.24 a

TI 1025148098 DANIELA PADILLA USA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

694488 - 2.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 08/08/2026 18.22 a

TI 1025148098 DANIELA PADILLA USA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

694404 - 2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO 08/08/2026 18.24 a

TI 1027530562 SARA CAROLINA SOTO REINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

694488 - 2.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 08/08/2026 18.22 a

TI 1027530562 SARA CAROLINA SOTO REINA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

694404 - 2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO 08/08/2026 18.24 a

TI 1028870870 SAHIAN NICOL PULIDO PORRAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

694488 - 2.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 08/08/2026 18.22 a

TI 1028870870 SAHIAN NICOL PULIDO PORRAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

694404 - 2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO 08/08/2026 18.24 a

TI 1031824334 JUAN ESTEBAN DIAZ GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

694488 - 2.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 08/08/2026 18.22 a

TI 1031824334 JUAN ESTEBAN DIAZ GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

694404 - 2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO 08/08/2026 18.24 a

TI 1033104961 JUAN PABLO RODRÍGUEZ PARRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

694488 - 2.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 08/08/2026 18.22 a

TI 1033104961 JUAN PABLO RODRÍGUEZ PARRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

694404 - 2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO 08/08/2026 18.24 a

TI 1033109082 ANDRES FELIPE PATIÑO GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

694488 - 2.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 08/08/2026 18.22 a

TI 1033109082 ANDRES FELIPE PATIÑO GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

694404 - 2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO 08/08/2026 18.24 a

TI 1033109641 CRISTIAN NICOLAS BERNAL VANEGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

694488 - 2.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 08/08/2026 18.22 a

TI 1033109641 CRISTIAN NICOLAS BERNAL VANEGAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

694404 - 2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO 08/08/2026 18.24 a

TI 1043851062 SHERYL NATALIA LOPEZ PAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

694488 - 2.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 08/08/2026 18.22 a

TI 1043851062 SHERYL NATALIA LOPEZ PAEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

694404 - 2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO 08/08/2026 18.24 a

TI 1061172203 DANNA LUCIA MEDINA GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

694488 - 2.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 08/08/2026 18.22 a

TI 1061172203 DANNA LUCIA MEDINA GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

694404 - 2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO 08/08/2026 18.24 a

TI 1061752828 JHON SEBASTIAN LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

694488 - 2.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 08/08/2026 18.22 a

TI 1061752828 JHON SEBASTIAN LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

694404 - 2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO 08/08/2026 18.24 a

TI 1069099776 MANUELA ALEJANDRA ALVARADO GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

694488 - 2.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 08/08/2026 18.22 a

TI 1069099776 MANUELA ALEJANDRA ALVARADO GARCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

694404 - 2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO 08/08/2026 18.24 a

TI 1072660926 DANIA ALEJANDRA CASTAÑEDA GUERRERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

694488 - 2.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 08/08/2026 18.22 a

TI 1072660926 DANIA ALEJANDRA CASTAÑEDA GUERRERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

694404 - 2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO 08/08/2026 18.24 a

TI 1072663974 NICOL TATIANA CHAPARRO RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

694488 - 2.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 08/08/2026 18.22 a
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TI 1072663974 NICOL TATIANA CHAPARRO RAMIREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

694404 - 2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO 08/08/2026 18.24 a

TI 1072664101 CARLOS ANTONIO CARDOZO SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

694488 - 2.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 08/08/2026 18.22 a

TI 1072664101 CARLOS ANTONIO CARDOZO SILVA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

694404 - 2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO 08/08/2026 18.24 a

TI 1072668670 TANIA VALENTINA CHAPARRO RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

694488 - 2.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 08/08/2026 18.22 a

TI 1072668670 TANIA VALENTINA CHAPARRO RAMIREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

694404 - 2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO 08/08/2026 18.24 a

CC 1073158369 JONATHAN DAVID CRUZ DELGADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

694488 - 2.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 08/08/2026 18.22 a

CC 1073158369 JONATHAN DAVID CRUZ DELGADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

694404 - 2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO 08/08/2026 18.24 a

TI 1073483051 JUAN MANUEL BERMUDEZ VILLAMIL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

694488 - 2.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 08/08/2026 18.22 a

TI 1073483051 JUAN MANUEL BERMUDEZ VILLAMIL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

694404 - 2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO 08/08/2026 18.24 a

TI 1073602891 SALMA VALENTINA PACHON CASTIBLANCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

694488 - 2.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 08/08/2026 18.22 a

TI 1073602891 SALMA VALENTINA PACHON CASTIBLANCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

694404 - 2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO 08/08/2026 18.24 a

TI 1075666594 JOHANN STIVEN JIMENEZ LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

694488 - 2.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 08/08/2026 18.22 a

TI 1075666594 JOHANN STIVEN JIMENEZ LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

694404 - 2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO 08/08/2026 18.24 a

TI 1077086013 DEIVY SANTIAGO RODRIGUEZ PERICO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

694488 - 2.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 08/08/2026 18.22 a

TI 1077086013 DEIVY SANTIAGO RODRIGUEZ PERICO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

694404 - 2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO 08/08/2026 18.24 a

TI 1077114667 JUAN SEBASTIAN CRISTANCHO RUBIANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

694488 - 2.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 08/08/2026 18.22 a

TI 1077114667 JUAN SEBASTIAN CRISTANCHO RUBIANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

694404 - 2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO 08/08/2026 18.24 a

TI 1102092087 JOHAN ESTEBAN CACERES GUERRERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

694488 - 2.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 08/08/2026 18.22 a

TI 1102092087 JOHAN ESTEBAN CACERES GUERRERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

694404 - 2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO 08/08/2026 18.24 a

TI 1115634505 SAMUEL ALARCON GRAJALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

694488 - 2.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 08/08/2026 18.22 a

TI 1115634505 SAMUEL ALARCON GRAJALES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

694404 - 2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO 08/08/2026 18.24 a

TI 1141122563 LAURA XIMENA MUÑOZ SANDOVAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

694488 - 2.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 08/08/2026 18.22 a

TI 1141122563 LAURA XIMENA MUÑOZ SANDOVAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

694404 - 2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO 08/08/2026 18.24 a

TI 1141520137 SARA MARIA TORRES ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

694488 - 2.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 08/08/2026 18.22 a

TI 1141520137 SARA MARIA TORRES ROJAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

694404 - 2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO 08/08/2026 18.24 a

TI 1146535820 GABRIELLA GARZON ROVIRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

694488 - 2.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 08/08/2026 18.22 a

TI 1146535820 GABRIELLA GARZON ROVIRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

694404 - 2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO 08/08/2026 18.24 a

TI 1161214032 ANDRES CAMILO CRISTANCHO SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

694488 - 2.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 08/08/2026 18.22 a

TI 1161214032 ANDRES CAMILO CRISTANCHO SUAREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

694404 - 2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO 08/08/2026 18.24 a

TI 1161963054 JAMES SMITH BELTRAN GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

694488 - 2.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 08/08/2026 18.22 a

TI 1161963054 JAMES SMITH BELTRAN GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

694404 - 2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO 08/08/2026 18.24 a

TI 1195463487 KIMBERLY YOHANA ORTIZ AYALA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

694488 - 2.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 08/08/2026 18.22 a

TI 1195463487 KIMBERLY YOHANA ORTIZ AYALA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

694404 - 2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO 08/08/2026 18.24 a

PPT 4885813 LUISANYELI DEL VALLE TERAN LOZADA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

694488 - 2.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 08/08/2026 18.22 a

PPT 4885813 LUISANYELI DEL VALLE TERAN LOZADA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

694404 - 2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO 08/08/2026 18.24 a

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA
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LA EVIDENCIA 5 NO APLICA, YA QUE NO TENGO CURSOS DE GRADO 11 EN 

CHIA 





Nombre completo del aprendiz
Tipo de 

documento 
de identidad

N° identificación 
del aprendiz

N° Grupo Programa de formación Correo electrónico del aprendiz N° telefónico País de residencia EPS afiliado
Enfoque (Empresarial o 

I+D+i)

Registro Alternativa de 
Proyecto Productivo en 

SofiaPlus
Si/No

Fecha del 
Registro de la 

Alternativa 

Afiliación del 
Aprendiz a la ARL

Si/No
Fecha de 
entrega 

Actividad 1: Entrega  
documentos  (EPS y 

documento de 
identidad).

Si/No

Fecha de
 entrega 

Actividad 2:
Entrega 

documentos (Actas 
de inicio, 

confidencialidad y 
compromiso)

Si/No

Fecha de
 entrega 

Actividad 3:
Planeación  Formato 

GFPI-F-023.

Fecha de
 entrega 

 Actividad 4: 
Entrega  

Aspectos 
Generales 

Fecha de
 entrega 

Actividad 5: 
Desarrollo del 

PMV

Fecha de
 entrega

Actividad 6: 
Estudio de 
mercados y 
análisis de 
mercado 

Fecha de
 entrega

Actividad 7: 
Estudio de 
Técnico y 

Concepto del 
Producto o 

Servicio.

Fecha de
 entrega

Actividad 8: 
Formato GFPI-

F-023  
Momento de 
seguimiento

Fecha de
 entrega

Actividad 
9: 

avance de 
acuerdo al plan 
de trabajo del 

producto mínimo 
viable

Fecha de
 entrega

Actividad
 10: 

Estudio de  
Costos y 

Proyección de 
Ventas

Fecha de
 entrega

Actividades 
11: 

GFPI-F-147 
Bitácora de 
seguimiento 

etapa 
productiva.

Fecha de
 entrega

Actividad 12: 
Documento  la 

entrega final del 
desarrollo del 

producto 
mínimo viable.

Fecha de
 entrega

Actividad 13: 
Lienzo o 

CANVAS y 
alistamiento de 
la sustentación

Fecha de
 entrega

Actividad 14: 
 GFPI-F-195 

Formato acta 
de 

sustentación, 
evaluación de 

proyecto 
productivo

Fecha de
 entrega

Actividad 15: 
 GFPI-F-158 
Rúbrica de 

evaluación Final 
del proyecto 

productivo bajo 
enfoque 

empresarial 

Fecha de
 entrega

Actividad 16: 
GFPI-F-147 
Formato 

bitácora de 
seguimiento 

etapa 
productiva. 

Fecha de
 entrega

Actividad 17: 
formato GFPI-F-
023 en su tercer 

momento.

Fecha de
 entrega

ALINE NATALIA VICTORIA MONROY
TI 1019060070 1

OPERACI{ON EN TORNO Y FRESADORA aline_victoria@soy.sena.edu.co
3134103303 COLOMBIA COMPENSAR Empresarial/ 

investigación
NO N/A SI 1/06/2026 SI 20/10/2026 SI 14/07/2026 SI 20/10/2026 SI 07 Y 08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 12/10/2026 SI 12/10/2026 SI 20/10/2026 SI 20/10/2026

ANGELA  MOSQUERA RIVAS
CC 1133939628 1

OPERACI{ON EN TORNO Y FRESADORA angela_mosquerar@soy.sena.edu.co
3212533598 COLOMBIA COMPENSAR Empresarial/ 

investigación
NO N/A SI 1/06/2026 SI 20/10/2026 SI 14/07/2026 SI 20/10/2026 SI 07 Y 08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 12/10/2026 SI 12/10/2026 SI 20/10/2026 SI 20/10/2026

DANIEL FELIPE GALVIS PEÑUELA
TI 1076741310 4

OPERACI{ON EN TORNO Y FRESADORA DFGP36037063@soy.sena.edu.co
3112527448 COLOMBIA COMPENSAR Empresarial/ 

investigación
NO N/A SI 1/06/2026 SI 20/10/2026 SI 14/07/2026 SI 20/10/2026 SI 07 Y 08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 12/10/2026 SI 12/10/2026 SI 20/10/2026 SI 20/10/2026

DANIEL SANTIAGO MIKAN CELEITA
CC 1072494251 2

OPERACI{ON EN TORNO Y FRESADORA DSMC34364454@soy.sena.edu.co
3229510149 COLOMBIA SALUD TOTAL Empresarial/ 

investigación
NO N/A SI 1/06/2026 SI 20/10/2026 SI 14/07/2026 SI 20/10/2026 SI 07 Y 08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 12/10/2026 SI 12/10/2026 SI 20/10/2026 SI 20/10/2026

DANNA MAHIA  NIETO GIRALDO
CC 1076740863 5

OPERACI{ON EN TORNO Y FRESADORA DMNG36040385@soy.sena.edu.co
3246416459 COLOMBIA NUEVA EPS Empresarial/ 

investigación
NO N/A SI 1/06/2026 SI 20/10/2026 SI 14/07/2026 SI 20/10/2026 SI 07 Y 08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 12/10/2026 SI 12/10/2026 SI 20/10/2026 SI 20/10/2026

DAVID CHAVARRO FANDIÑO
CC 1076740329 6

OPERACI{ON EN TORNO Y FRESADORA david_chavarrof@soy.sena.edu.co
3208877344 COLOMBIA SURAMERICANA Empresarial/ 

investigación
NO N/A SI 1/06/2026 SI 20/10/2026 SI 14/07/2026 SI 20/10/2026 SI 07 Y 08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 12/10/2026 SI 12/10/2026 SI 20/10/2026 SI 20/10/2026

 DAVID SANTIAGO CASTAÑEDA GOMEZ
TI 1141325490 4

OPERACI{ON EN TORNO Y FRESADORA DSCG36446059@soy.sena.edu.co
3228091471 COLOMBIA FAMISANAR Empresarial/ 

investigación
NO N/A SI 1/06/2026 SI 20/10/2026 SI 14/07/2026 SI 20/10/2026 SI 07 Y 08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 12/10/2026 SI 12/10/2026 SI 20/10/2026 SI 20/10/2026

DILAN ARLEY MONTERO PEÑA
CC 1076738870 2

OPERACI{ON EN TORNO Y FRESADORA dilan_amontero@soy.sena.edu.co
3134573228 COLOMBIA SANITAS Empresarial/ 

investigación
NO N/A SI 1/06/2026 SI 20/10/2026 SI 14/07/2026 SI 20/10/2026 SI 07 Y 08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 12/10/2026 SI 12/10/2026 SI 20/10/2026 SI 20/10/2026

JOSEPH EDUARDO TORRES VARGAS
TI 1075664162 4

OPERACI{ON EN TORNO Y FRESADORA JETV36034753@soy.sena.edu.co
3204768401 COLOMBIA COMPENSAR Empresarial/ 

investigación
NO N/A SI 1/06/2026 SI 20/10/2026 SI 14/07/2026 SI 20/10/2026 SI 07 Y 08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 12/10/2026 SI 12/10/2026 SI 20/10/2026 SI 20/10/2026

JUAN ESTEBAN RODRÍGUEZ MONTAÑO
CC 1076243428 2

OPERACI{ON EN TORNO Y FRESADORA JERM36446469@soy.sena.edu.co
3135156679 COLOMBIA COMPENSAR Empresarial/ 

investigación
NO N/A SI 1/06/2026 SI 20/10/2026 SI 14/07/2026 SI 20/10/2026 SI 07 Y 08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 12/10/2026 SI 12/10/2026 SI 20/10/2026 SI 20/10/2026

LAIAN NICOLE PIRA SALINAS 
TI 1076742194 5

OPERACI{ON EN TORNO Y FRESADORA LNPS36353270@soy.sena.edu.co
3504658031 COLOMBIA COMPENSAR Empresarial/ 

investigación
NO N/A SI 1/06/2026 SI 20/10/2026 SI 14/07/2026 SI 20/10/2026 SI 07 Y 08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 12/10/2026 SI 12/10/2026 SI 20/10/2026 SI 20/10/2026

LAURA DANIELA CAICEDO  QUIMBAY
TI 1076742561 1

OPERACI{ON EN TORNO Y FRESADORA LDCQ36446517@soy.sena.edu.co
3143398036 COLOMBIA SANITAS Empresarial/ 

investigación
NO N/A SI 1/06/2026 SI 20/10/2026 SI 14/07/2026 SI 20/10/2026 SI 07 Y 08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 12/10/2026 SI 12/10/2026 SI 20/10/2026 SI 20/10/2026

 LINA MARIA PORTE NIETO
TI 1075667204 1

OPERACI{ON EN TORNO Y FRESADORA LMPN36354302@soy.sena.edu.co
3212070662 COLOMBIA COOSALUD Empresarial/ 

investigación
NO N/A SI 1/06/2026 SI 20/10/2026 SI 14/07/2026 SI 20/10/2026 SI 07 Y 08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 12/10/2026 SI 12/10/2026 SI 20/10/2026 SI 20/10/2026

LIZETH MARIANA  CEPEDA RODRIGUEZ
TI 1027283785 7

OPERACI{ON EN TORNO Y FRESADORA LMCR36354474@soy.sena.edu.co
3219700275 COLOMBIA NUEVA EPS Empresarial/ 

investigación
NO N/A SI 1/06/2026 SI 20/10/2026 SI 14/07/2026 SI 20/10/2026 SI 07 Y 08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 12/10/2026 SI 12/10/2026 SI 20/10/2026 SI 20/10/2026

MARIA ALEJANDRA  AGUDELO AYALA
TI 1031821731 7

OPERACI{ON EN TORNO Y FRESADORA MAAA35094050@soy.sena.edu.co
3245373528 COLOMBIA SANITAS Empresarial/ 

investigación
NO N/A SI 1/06/2026 SI 20/10/2026 SI 14/07/2026 SI 20/10/2026 SI 07 Y 08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 12/10/2026 SI 12/10/2026 SI 20/10/2026 SI 20/10/2026

MARIA CAMILA FORERO OLAYA
TI 1069099567 7

OPERACI{ON EN TORNO Y FRESADORA MCFA31719227@soy.sena.edu.co
3132517650 COLOMBIA COMPENSAR Empresarial/ 

investigación
NO N/A SI 1/06/2026 SI 20/10/2026 SI 14/07/2026 SI 20/10/2026 SI 07 Y 08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 12/10/2026 SI 12/10/2026 SI 20/10/2026 SI 20/10/2026

MARIA FERNANDA GONZALEZ FONSECA
TI 1013269102 2

OPERACI{ON EN TORNO Y FRESADORA MFGF36022439@soy.sena.edu.co
3124571742 COLOMBIA SANITAS Empresarial/ 

investigación
NO N/A SI 1/06/2026 SI 20/10/2026 SI 14/07/2026 SI 20/10/2026 SI 07 Y 08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 12/10/2026 SI 12/10/2026 SI 20/10/2026 SI 20/10/2026

MARIA JOSE CAMACHO PULIDO
TI 1076741946 1

OPERACI{ON EN TORNO Y FRESADORA MJCP36039451@soy.sena.edu.co
3209861266 COLOMBIA SANITAS Empresarial/ 

investigación
NO N/A SI 1/06/2026 SI 20/10/2026 SI 14/07/2026 SI 20/10/2026 SI 07 Y 08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 12/10/2026 SI 12/10/2026 SI 20/10/2026 SI 20/10/2026

MIGUEL ANGEL SOLARTE ROMERO
CC 1122517644 1

OPERACI{ON EN TORNO Y FRESADORA MASR36020384@soy.sena.edu.co
3105352973 COLOMBIA SANITAS Empresarial/ 

investigación
NO N/A SI 1/06/2026 SI 20/10/2026 SI 14/07/2026 SI 20/10/2026 SI 07 Y 08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 12/10/2026 SI 12/10/2026 SI 20/10/2026 SI 20/10/2026

NICOL STEFANY RINCON GOMEZ
TI 1076741703 1

OPERACI{ON EN TORNO Y FRESADORA NSRG36038668@soy.sena.edu.co
3138721268 COLOMBIA SALUD TOTAL Empresarial/ 

investigación
NO N/A SI 1/06/2026 SI 20/10/2026 SI 14/07/2026 SI 20/10/2026 SI 07 Y 08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 12/10/2026 SI 12/10/2026 SI 20/10/2026 SI 20/10/2026

PABLO ESTEBAN ARDILA MEJIA
CC 1014865101 1

OPERACI{ON EN TORNO Y FRESADORA PEAM36447428@soy.sena.edu.co
3123819378 COLOMBIA COMPENSAR Empresarial/ 

investigación
NO N/A SI 1/06/2026 SI 20/10/2026 SI 14/07/2026 SI 20/10/2026 SI 07 Y 08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 12/10/2026 SI 12/10/2026 SI 20/10/2026 SI 20/10/2026

PAULA DANIELA FORERO PIRACHICAN
TI 1076244611 1

OPERACI{ON EN TORNO Y FRESADORA PDFP36079322@soy.sena.edu.co
3224545720 COLOMBIA SALUD TOTAL Empresarial/ 

investigación
NO N/A SI 1/06/2026 SI 20/10/2026 SI 14/07/2026 SI 20/10/2026 SI 07 Y 08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 12/10/2026 SI 12/10/2026 SI 20/10/2026 SI 20/10/2026

PAULA VALENTINA SANCHEZ VELANDIA
TI 1019064828 2

OPERACI{ON EN TORNO Y FRESADORA PVSV35371821@soy.sena.edu.co
3116384035 COLOMBIA COMPENSAR Empresarial/ 

investigación
NO N/A SI 1/06/2026 SI 20/10/2026 SI 14/07/2026 SI 20/10/2026 SI 07 Y 08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 12/10/2026 SI 12/10/2026 SI 20/10/2026 SI 20/10/2026

SARA VALENTINA AREVALO MOSQUERA
TI 1053337161 2

OPERACI{ON EN TORNO Y FRESADORA sara_varevalo@soy.sena.edu.co
3132472371 COLOMBIA SALUD TOTAL Empresarial/ 

investigación
NO N/A SI 1/06/2026 SI 20/10/2026 SI 14/07/2026 SI 20/10/2026 SI 07 Y 08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 12/10/2026 SI 12/10/2026 SI 20/10/2026 SI 20/10/2026

Código: 
GFPI-F-206

Versión: 01

PROCESO
GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE ENTREGABLES DEL PROYECTO PRODUCTIVO – ENFOQUE EMPRESARIAL PARA LA ARTICULACIÓN CON LA MEDIA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

Nombre instructor proyecto productivo/instructor de investigación 1 YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA Correo electrónico yimorenom@sena.edu.co Número de contacto 3008296367

Nombre instructor proyecto productivo/instructor de investigación 2 Correo electrónico Número de contacto 

Nombre instructor de seguimiento 1 Correo electrónico Número de contacto 

Nombre instructor de seguimiento 2 Correo electrónico Número de contacto 

3008296367
Nombre instructor de seguimiento 3 Correo electrónico Número de contacto 

Nombre instructor técnico 1 YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA Correo electrónico yimorenom@sena.edu.co Número de contacto 

Nombre instructor técnico 2 Correo electrónico Número de contacto 

Nombre instructor técnico 3 Correo electrónico Número de contacto 

Nombre instructor técnico 4 Correo electrónico Número de contacto 

X





Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterización* 3204817 - MECANICA DE MAQUINARIA 
INDUSTRIAL

Consultar Aprendiz* CC 1033101646 ANA VICTORIA CARREÑO 
GONZALEZ

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial
Inasistencia↑

Fecha Final
Inasistencia

Justificación de la
Inasistencia

Horas de
Inasistencia

16/02/2026 16/02/2026 NO INGRESO A
FORMACION 6

16/03/2026 16/03/2026 NO INGRESO A
FORMACION 6

13/04/2026 13/04/2026 NO INGRESO A
FORMACION 6

03/08/2026 03/08/2026 NO ASISTIO A
FORMACION 6
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterización* 3204817 - MECANICA DE MAQUINARIA 
INDUSTRIAL

Consultar Aprendiz* CC 1073684903 ANDRES FELIPE BUITRAGO 
SUAREZ

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial
Inasistencia↑

Fecha Final
Inasistencia

Justificación de la
Inasistencia

Horas de
Inasistencia

03/08/2026 03/08/2026 NO ASISTIO A
FORMACION 6

Página 1 de 1



SOFIA Plus Versión 9.0.80 (https://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php?option=com_content&task=view&id=225) Powered by
SENA -•- © SENA 2018 -•- Bogotá - Colombia- •-a213;

12/8/26, 22:06 Sofia plus

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 1/2



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterización* 3204817 - MECANICA DE MAQUINARIA 
INDUSTRIAL

Consultar Aprendiz* TI 1147486436 DEIVID ALBERTO MANCIPE 
MARTÍNEZ

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial
Inasistencia↑

Fecha Final
Inasistencia

Justificación de la
Inasistencia

Horas de
Inasistencia

11/05/2026 11/05/2026 NO INGRESO A
FORMACION 6

10/08/2026 10/08/2026 NO ASISTIO A
FORMACION 6
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterización* 3204817 - MECANICA DE MAQUINARIA 
INDUSTRIAL

Consultar Aprendiz* TI 1033108180 SHARON MARIANA AVILA PARRA

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial
Inasistencia↑

Fecha Final
Inasistencia

Justificación de la
Inasistencia

Horas de
Inasistencia

20/04/2026 20/04/2026 NO INGRESO A
FORMACION 6

10/08/2026 10/08/2026 NO ASISTIO A
FORMACION 6
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterización* 3204824 - OPERACION EN TORNO Y FRESADORA

Consultar Aprendiz* TI 1078002844 DIEGO FERNANDO TORRES 
VALENCIA

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial
Inasistencia↑

Fecha Final
Inasistencia

Justificación de la
Inasistencia

Horas de
Inasistencia

19/03/2026 19/03/2026 NO INGRESO A
FORMACION 6

09/04/2026 09/04/2026 NO INGRESO A
FORMACION 6

11/06/2026 11/06/2026 NO INGRESO A
FORMACION 6

06/08/2026 06/08/2026 NO ASISTIO A
FORMACION 6
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterización* 3204824 - OPERACION EN TORNO Y FRESADORA

Consultar Aprendiz* TI 1088289485 EMMANUEL VELOZA PARRA

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial
Inasistencia↑

Fecha Final
Inasistencia

Justificación de la
Inasistencia

Horas de
Inasistencia

12/08/2025 12/08/2025 NO ASISTIO A
FORMACION 6

06/08/2026 06/08/2026 NO ASISTIO
FORMACION 6
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterización* 3204824 - OPERACION EN TORNO Y FRESADORA

Consultar Aprendiz* TI 1075666410 CRISTIAN FERNANDO ARGUELLES 
PARDO

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial
Inasistencia↑

Fecha Final
Inasistencia

Justificación de la
Inasistencia

Horas de
Inasistencia

14/10/2025 14/10/2025 NO ASISTIO A
FORMACION 6

04/11/2025 04/11/2025 NO ASISTIO A
FORMACION 6

06/08/2026 06/08/2026 NO ASISTIO A
FORMACION 6
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterización* 3471964 - MECANICA DE MAQUINARIA 
INDUSTRIAL

Consultar Aprendiz* TI 1073483704 ERRISON SANTIAGO VILLAR 
RODRIGUEZ

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial
Inasistencia↑

Fecha Final
Inasistencia

Justificación de la
Inasistencia

Horas de
Inasistencia

11/03/2026 11/03/2026 NO INGRESO A
FORMACION 6

18/03/2026 18/03/2026 NO INGRESO A
FORMACION 6

22/04/2026 22/04/2026 NO INGRESO A
FORMACION 6

29/04/2026 29/04/2026 NO INGRESO A
FORMACION 6

05/08/2026 05/08/2026 NO ASISTIO A
FORMACION 6

12/08/2026 12/08/2026 NO ASISTIO
FORMACION 6
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterización* 3471964 - MECANICA DE MAQUINARIA 
INDUSTRIAL

Consultar Aprendiz* TI 1072656148 JULIANA ANDREA CAMARGO 
FORERO

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial
Inasistencia↑

Fecha Final
Inasistencia

Justificación de la
Inasistencia

Horas de
Inasistencia

11/03/2026 11/03/2026 NO INGRESO A
FORMACION 6

18/03/2026 18/03/2026 NO INGRESO A
FORMACION 6

08/04/2026 08/04/2026 NO INGRESO A
FORMACION 6

22/04/2026 22/04/2026 NO INGRESO A
FORMACION 6

05/08/2026 05/08/2026 NO ASISTIO A
FORMACION 6

12/08/2026 12/08/2026 NO ASISTIO A
FORMACION 6
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterización* 3480345 - MECANICA DE MAQUINARIA 
INDUSTRIAL

Consultar Aprendiz* TI 1141520440 ADRIANA NARVAEZ FERNANDEZ

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial
Inasistencia↑

Fecha Final
Inasistencia

Justificación de la
Inasistencia

Horas de
Inasistencia

04/08/2026 04/08/2026 NO ASISTIO A
FORMACION 6
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterización* 3480345 - MECANICA DE MAQUINARIA 
INDUSTRIAL

Consultar Aprendiz* TI 1073533420 LAUREN SELENE GUZMAN URBINA

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial
Inasistencia↑

Fecha Final
Inasistencia

Justificación de la
Inasistencia

Horas de
Inasistencia

04/08/2026 04/08/2026 NO ASISTIO A
FORMACION 6
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterización* 3480623 - OPERACION EN TORNO Y FRESADORA

Consultar Aprendiz* TI 1072664101 CARLOS ANTONIO CARDOZO SILVA

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial
Inasistencia↑

Fecha Final
Inasistencia

Justificación de la
Inasistencia

Horas de
Inasistencia

04/08/2026 04/08/2026 NO ASISTIO A
FORMACION 6
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterización* 3480623 - OPERACION EN TORNO Y FRESADORA

Consultar Aprendiz* TI 1033109641 CRISTIAN NICOLAS BERNAL 
VANEGAS

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial
Inasistencia↑

Fecha Final
Inasistencia

Justificación de la
Inasistencia

Horas de
Inasistencia

28/04/2026 28/04/2026 NO INGRESO A
FORMACION 6

11/08/2026 11/08/2026 NO ASISTIO A
FORMACION 6
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterización* 3480623 - OPERACION EN TORNO Y FRESADORA

Consultar Aprendiz* TI 1011101293 GISSEL GUADALUPE YAIMA 
MARTINEZ

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial
Inasistencia↑

Fecha Final
Inasistencia

Justificación de la
Inasistencia

Horas de
Inasistencia

04/08/2026 04/08/2026 NO ASISTIO A
FORMACION 6

Página 1 de 1



SOFIA Plus Versión 9.0.80 (https://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php?option=com_content&task=view&id=225) Powered by
SENA -•- © SENA 2018 -•- Bogotá - Colombia- •-a213;

12/8/26, 22:15 Sofia plus

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 1/2



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterización* 3480623 - OPERACION EN TORNO Y FRESADORA

Consultar Aprendiz* TI 1031824334 JUAN ESTEBAN DIAZ GONZALEZ

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial
Inasistencia↑

Fecha Final
Inasistencia

Justificación de la
Inasistencia

Horas de
Inasistencia

04/08/2026 04/08/2026 NO ASISTIO A
FORMACION 6
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterización* 3480623 - OPERACION EN TORNO Y FRESADORA

Consultar Aprendiz* TI 1073483051 JUAN MANUEL BERMUDEZ 
VILLAMIL

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial
Inasistencia↑

Fecha Final
Inasistencia

Justificación de la
Inasistencia

Horas de
Inasistencia

03/03/2026 03/03/2026 NO INGRESO A
FORMACION 6

21/04/2026 21/04/2026 NO INGRESO A
FORMACION 6

12/05/2026 12/05/2026 NO INGRESO A
FORMACION 6

04/08/2026 04/08/2026 NO ASISTIO
FORMACION 6

11/08/2026 11/08/2026 NO ASISTIO A
FORMACION 6
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterización* 3480623 - OPERACION EN TORNO Y FRESADORA

Consultar Aprendiz* TI 1020848077 ANTHONELLA SOFIA DIAZ 
GONZALEZ

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial
Inasistencia↑

Fecha Final
Inasistencia

Justificación de la
Inasistencia

Horas de
Inasistencia

28/04/2026 28/04/2026 NO INGRESO A
FORMACION 6

11/08/2026 11/08/2026 NO ASISTIO A
FORMACION 6
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ACTAS MES DE AGOSTO 

FICHA 3480623 

 



 

 

ACTA No.6

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:

CIUDAD Y FECHA:

4/08/2026

LUGAR Y/O ENLACE:

REUNIÓN PAR ACADÉMICO.

COLEGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE

TOCANCIPA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

HORA INICIO:

11:00

HORA FIN:

12:00

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL/CENTRO DE
DESARROLLO

AGROEMPRESARIAL

1. Presentación par académico del Colegio Técnico Industrial de Tocancipá.

2. Socialización Programa de formación, competencias y resultados de aprendizaje.

3. Se inicia con el tema de ajuste manual

3. Fortalecimiento y acompañamiento ficha 3480623 del año 2026.

4. Horarios de trabajo que se manejara en el colegio.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:
Planeación y procesos para dar lineamientos  a programa de formación Técnico en
Operación en torno y fresadora, ficha 3480623 grado 10.07.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

Se realiza reunión con el par académico Flor Angela Rivera, para socializar el
fortalecimiento y acompañamiento con los aprendices de la ficha 3480623 de

Operación en torno y fresadora 2026 de grado décimo, se iniciará con el tema

de ajuste manual, según cruce curricular socializado con los dos pares

académicos, con la competencia de PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE
ACUERDO CON TÉCNICAS MANUALES Y MECÁNICAS y el resultado de

aprendizaje MEDIR PIEZAS MECÁNICAS SEGÚN NORMAS TÉCNICAS, se
informa el horario que se va a manejar con la institución educativa, que es el

dia martes en jornada de 1:30pm a 4:15p.m, y que se va a manejar 1 guia de

aprendizaje se empezará el día 4 de agosto, hasta el dia 25 de agosto de 2026.
CONCLUSIONES

Se da a conocer la sesión de fortalecimiento que se va a manejar con

los aprendices de la ficha 3480623 y qué evidencias se van a solicitar
en la plataforma.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

Se realizará reunión con el Colegio
Técnico Industrial de Tocancipá, para
concertar como se va a manejar el
seguimiento y acompañamiento a esta
ficha.

RESPONSABLE

Sena/ Plantel

educativo

FECHA

01/09/2025



 

 

FICHA 3204817

 



 

ACTA No.6

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:

CIUDAD Y FECНА:

4/08/2026

LUGAR Y/O ENLACE:

REUNIÓN PAR ACADÉMICO.

COLEGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE

TOCANCIPA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

HORA INICIO:

11:00

HORA FIN:

13:00

DIRECCIÓN GENERALI

REGIONAL/CENTRO DE
DESARROLLO

AGROEMPRESARIAL

1. Presentación par académico del Colegio Técnico Industrial de Tocancipá.

2. Socialización Programa de formación, competencias y resultados de aprendizaje.

3. Se inicia fortalecimiento en el tema de proyecto productivo.

3. Fortalecimiento y acompañamiento ficha 3204817 del año 2026.

4. Horarios de trabajo que se manejara en el colegio.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:
Planeación y procesos para dar lineamientos a programa de formación Técnico en

Mecánica de Maquinaria Industrial, ficha 3204817 grado 11.06.
DESARROLLO DE LA REUNIÓN

Se realiza reunión con el par académico José Coca, para socializar el
fortalecimiento y acompañamiento con los aprendices de la ficha 3204817 de
Mecánica de Maquinaria Industrial 2026 de grado undécimo, se realiza
formación con el tema de proyecto productivo, de la competencia de APLICAR
EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN y él resultado de aprendizaje RESULTADOS
DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA, se manejará una guia de aprendizaje, se
informa el horario que se va a manejar con la institución educativa, que es el
día lunes en jornada de 1:30pm a 4:15pm, y que se va a manejar 1 guia de
aprendizaje se empezará el dia 4 de agosto, hasta el día 31 de agosto de 2026.
PROYECTО

REJAS Y SILLAS

NOMBRES DE LOS INTEGRANTES

FELIPE BUITRAGO SUAREZ

SAMUEL CARDENAS GOMEZ

YESSIKA ESPINOSA NOVA

GABRIELA GAITAN CHACON

RUBEN LEON QUIROGA

BULEVAR

SANTIAGO SANCHEZ CASTRO

EVELYN YURANY GOMEZ CUERVO

KELLY YURANI LOPEZ IBAÑEZ

SARITA SANCHEZ

MARIA JOSE SIERRA



 

 

SENA

REPARACIÓN HERRAMIENTAS

ELECTRICAS

TALLER MANTENIMIENTO

PAULA MARQUEZ

DAYANA SANTOS

ANDRES FELIPE BUITRAGO

JESUS SANTIAGO BALAGUERA NINO

DEIVID ALBERTO MANCIPE MARTINEZ

DAVID SANTIAGO RAMIREZ AGUILERA

JUAN DAVID TIJARO PALMA

DIEGO MONROY

DIEGO SERPA

DILAN SARMIENTO

JHOAN RAMIREZ

PEDRO ROCHA

NICOL RAMOS

NICOL LEAL

ANGIE CORTES

EILYN JIMENEZ

ANA CARREÑO

LEIDY ESPITIA

ANGIE GONZALES

XIMENA GUASCA

SHARON MARIANA AVILA PARRA

PUERTAS BAÑOS JUAN JOSE MARTINEZ LOTERO

KAREN JERITZA ROMERO CONTRERAS

FABIAN CACERES

CRISTIAN GONZALEZ
PARQUES

ESTEBAN RINCON

ERICK RODRIGUEZ

CONCLUSIONES

Se da a conocer la sesión de fortalecimiento que se va  a  manejar con

los aprendices de la ficha 3204817 y qué evidencias se van a solicitar

en la plataforma.

ACTIVIDAD

COMPROMISOS

Se realizará reunión con la institución

educativa Técnico Industrial de Tocancipá,

para concertar como se va a manejar el

seguimiento y acompañamiento a esta

ficha.

RESPONSABLE

Sena/Plantel

educativo

FECHA

01/09/2026

GD-F007 V04



 

FICHA 3480345 
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ACTA No.3

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:

REUNIÓN PAR ACADÉMICO.
CIUDAD Y FECHА:

4/08/2026

LUGAR Y/O ENLACE:

COLEGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE

TOCANCIPA

HORA INICIO:

11:00

HORA FIN:

13:00

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL/CENTRO DE

AGROEMPRESARIAL

DESARROLLO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentación par académico del Colegio Técnico Industrial de Tocancipá.

2. Socialización Programa de formación, competencias y resultados de aprendizaje.

3. Se inicia fortalecimiento en el tema de metrología, dibujo y mecanismos.

3. Fortalecimiento y acompañamiento ficha 3480345 del año 2026.

4. Horarios de trabajo que se manejara en el colegio.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:
Planeación y procesos para dar lineamientos a programa de formación Técnico en
Mecánica de Maquinaria Industrial, ficha 3204817 grado 10.06.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

Se realiza reunión con el par académico José Coca y Edgar Becerra para
socializar el fortalecimiento y acompañamiento con los aprendices de la ficha
3480345 de Mecánica de Maquinaria Industrial 2026 de grado décimo, se
iniciará con el tema de metrología, dibujo y mecanismos, de la competencia
de REPARAR EQUIPOS SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS
y él resultado de aprendizaje ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS A
MANO ALZADA DE ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS, se manejará una guía de aprendizaje, se informa el horario que se
va a manejar con la institución educativa, que es el día martes en jornada de
7:00am a 8:55am, y jueves de 7:00am a 8:00am, que se va a manejar 1 guia de
aprendizaje se empezará el día 4 de agosto, hasta el día 27 de agosto de 2026.

CONCLUSIONES

Se da a conocer la sesión de fortalecimiento que se va a manejar con
los aprendices de la ficha 3480345 y qué evidencias se van a solicitar
en la plataforma.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

Se realizará reunión con el Colegio

Técnico Industrial de Tocancipá, para
concertar como se va a manejar el

seguimiento y acompañamiento a esta

RESPONSABLE

Sena/Plantel
educativo

ficha.

FECHA

02/09/2026



 

FICHA  3204824
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ACTA No.15

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:

REUNIÓN PAR ACADÉMICO.

CIUDAD Y FECHA:

4/08/2026

LUGAR Y/O ENLACE:

COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL DE

TOCANCIPA
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

HORA INICIO:

9:00

HORA FIN:

12:00

DIRECCIÓN GENERAL/REGIONAL/
CENTRO DE DESARROLLO

AGROEMPRESARIAL

1. Presentación par académico del Colegio Técnico Industrial de Tocancipá.

2. Socialización Programa de formación, competencias y resultados de aprendizaje.

3. Se inicia con el proyecto productivo.

3. Fortalecimiento y acompañamiento ficha 3204824 del año 2026.

4. Horarios de trabajo que se manejara en el colegio.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:
Planeación y procesos para dar lineamientos a  programa de formación Técnico en

Operación en torno y fresadora, ficha 3204824 grado 11.07.
DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza reunión con el par académico José Mesa y Jorge Romero, para

socializar el fortalecimiento y acompañamiento con los aprendices de la ficha

3204824 de Operación en torno y fresadora 2026 de grado undécimo, se realiza
escrito del proyecto, en el programa de operación de torno y fresadora, según
cruce curricular socializado con los dos pares académicos, con la competencia

de APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN y él resultado de aprendizaje RESULTADOS DE

APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA, se informa el horario que se va a manejar con la

institución educativa, es el día jueves en jornada de 1:30pm a 4:15p.m, y que se

va a manejar 1 guia de aprendizaje se empezará el dia 6 de agosto, hasta el dia
27 de agosto de 2026.

NOMBRE DEL PROYEСТО INTEGRANTES

COMPACTADOR DE LATAS-

MANUAL-2

MOTO ELEVADOR

ASADOR

BUGGY

HORNO PARA APROVECHAR VIRUTA

FELIPE MALAGON, SEBASTIAN MONTERO,

MAUREL HERNÁNDEZ, DAVID FRANCO, LUNA

FORERO

CAMILO SALINAS, CAMILO QUINTERO, OMAR

RAMÍREZ, KEINER GÓMEZ

DAVID DAZA, DANNA ESPAÑA, MARIANA GACHA,

CRISTIAN ARGUELLES, YENNY MARTIN, DOBLADO

SAMUEL GENOVA, KEVIN SAAVEDRA, NATALIA

PIÑEROS, SARA MORANTES

DIEGO TORRES, THOMAS Y EMMANUEL VELOZA

APRENDIC

ES

5

4

6

4

3



 

 

PONCHADORA DE MANGUERAS

ARTURO CONEO, WILIAM VARGAS, JUAN

CAMARGO
3

PORTAHERRAMIENTAS LIJADORA LUNA BENAVIDES, MARIA FERNANDA HUERTAS
2

BASE MAGNÉTICA PARA 1
HERRAMIENTAS MIGUEL HERNÁNDEZ

CONCLUSIONES

Se da a conocer la sesión de fortalecimiento que se va a manejar con los
aprendices de la ficha 3204824 y qué evidencias se van a solicitar en la

plataforma.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Sena/Plantel

educativo

3/09/2026

Se realizará reunión con el Colegio
Técnico Industrial de Tocancipá, para

concertar como se va a manejar el

seguimiento y acompañamiento  a  esta

ficha.

GD-F-007 V04



 

FICHA 3471964
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ACTA No.6

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:

REUNIÓN PAR ACADÉMICO.
CIUDAD Y FECHА:

05/08/2026

LUGAR Y/O ENLACE:

COLEGIO NACIONAL DIVERSIFICADO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

HORA INICIO:

11:00
HORA FIN:

13:00

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL/CENTRO DE

DESARROLLO

AGROEMPRESARIAL

1. Presentación par académico del Colegio Nacional Diversificado.

2. Socialización Programa de formación, competencias y resultados de aprendizaje.

3. Se inicia fortalecimiento en el tema de proyecto productivo.

3. Fortalecimiento y acompañamiento ficha 3471964 del año 2026.

4. Horarios de trabajo que se manejara en el colegio.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:

Planeación y procesos para dar lineamientos a programa de formación Técnico en
Mecánica de Maquinaria Industrial, ficha 3471964.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

Se realiza reunión con el par académico Neil Hernández, para socializar el
fortalecimiento y acompañamiento con los aprendices de la ficha 3471964 de
Mecánica de Maquinaria Industrial 2026 de grado décimo, se iniciará con el
tema de ajuste manual, de la competencia de REPARAR EQUIPOS SEGÚN
PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS y él resultado de aprendizaje
RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS CON HERRAMIENTAS DE BANCO Y
MAQUINAS AUXILIARES CUMPLIENDO CON ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS, se manejará una guía de aprendizaje, se informa el horario que se
va a manejar con la institución educativa, que es el día miércoles en jornada
de 1:00pm a 4:00pm, y que se va a manejar 1 guía de aprendizaje se empezará
el dia 05 de agosto, hasta el día 26 de agosto de 2026.

CONCLUSIONES

Se da a conocer la sesión de fortalecimiento que se va a manejar con
los aprendices de la ficha 3471964 y qué evidencias se van a solicitar
en la plataforma.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD
Se realizará reunión con la institución
educativa Colegio Nacional Diversificado,
para concertar como se va a manejar el
seguimiento y acompañamiento a esta
ficha.

RESPONSABLE FECHA

Sena/Plantel
educativo

02/09/2026
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OBJETIVO (S)

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-14 DEL DÍA 14 DEL MES DE AGOSTO DEL AÑO 2026

Acompañamiento y fortalecimiento ficha 3190833 del programa de formación Operación en torno y fresadora.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO

¿CUAL?

DEPENDENCIA

EMPRESA

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA
GRABACIÓN

FIRMA O PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

Yimmy Moreno

Emilio Moreno

79637522 Si Sena yimorenom@se

na.edu.co

3008296367

ITIZ 3123494457

ear

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No.14

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:

REUNIÓN PAR ACADÉMICO.
CIUDAD Y FECHА:

14/08/2026

LUGAR Y/O ENLACE:

COLEGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE
ZIPAQUIRÁ

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

HORA INICIO:

11:00

HORA FIN:

13:00

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL/ CENTRO DE

DESARROLLO

AGROEMPRESARIAL

1. Presentación par académico del Colegio Técnico Industrial de Zipaquirá.

2. Socialización Programa de formación, competencias y resultados de aprendizaje.

3. Se inicia proyecto productivo.

3. Fortalecimiento y acompañamiento ficha 3190833 del año 2026.

4. Horarios de trabajo que se manejara en el colegio.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:
Planeación y procesos para dar lineamientos a programa de formación Técnico en

Operación en torno y fresadora, ficha 3190833 grado 11.05.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

Se realiza reunión con el par académico Luis Emilio Moreno para socializar

el fortalecimiento y acompañamiento con los aprendices de la ficha 3190833
de Operación en torno y fresadora 2026 de grado undécimo, se realiza

formación con proyecto productivo, de la competencia de 694243 - APLICAR

EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIASY

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN y él resultado de aprendizaje RESULTADOS
DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA, se manejará una guía de aprendizaje, se
informa el horario que se va a manejar con la institución educativa, que es el

día viernes en jornada de 1:30pm a 3:30pm, y que se va a manejar 1 guía de

aprendizaje se empezará el día 14 de agosto, hasta el día 28 de agosto de
2026.

PROYECТО

CUBIERTA LATERAL PARA

RESTAURANTE

NOMBRES DE LOS INTEGRANTES

NATALIA VICTORIA

ANGELA MOSQUERA

LAURA CAICEDO

DANNA NIETO

LIZETH CEPEDA

MARIA JOSE CAMACHO

MIGUEL ANGEL SOLARTЕ

PABLO ARDILA

DANNIELA FORERO

NICOL RINCON

ROLOGIA

Powered by CS CamScanner
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ENCERRAMIENTO CANCHA DE

MICROFUTBOL

CANECAS PARA BASURA

ARREGLOS BAÑOS

DANIEL MIKAN

DILAN MONTERO

JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ

MARIA FERNANDA GONZALEZ

PAULA SANCHEZ

SARA AREVALO

DAVID CHAVARRO

LIZETH POVEDA

CAMILA FORERO

LAIAN PIRA SALINAS

MARIA ALEJANDRA AGUDELO

DANIEL GALVIS

DAVID CASTAÑEDA

JOSEPH TORRES

CONCLUSIONES

Se da a conocer la sesión de fortalecimiento que se va a manejar con
los aprendices de la ficha 3190833 y qué evidencias se van a solicitar
en la plataforma.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

Se realizará reunión con el Colegio
Técnico Industrial de Zipaquirá, para
concertar como se va a manejar el

seguimiento y acompañamiento a esta
ficha.

RESPONSABLE FECHA

Sena/ Plantel
educativo

4/09/2026

GD-F-007 V04
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23-48 Calle 2

Zipaquirá
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CLASSROOM 

I.E. PROGRAMA FICHA CLASSROOM  

I.E.M Técnico 
Industrial de 
Zipaquirá 

Operación en 
torno y 
fresadora 

31908
33 

https://classroom.google.com/c/ODY0Njk4Mjc3Nzc
y?cjc=mtkoxli5 

I.E.D Técnico 
Industrial de 
Tocancipá 

Mecánica de 
maquinaria 
industrial 

32048
17 

https://classroom.google.com/c/ODY0Njk4MzkyMz
ky?cjc=kha3ag7t 

I.E.D Técnico 
Industrial de 
Tocancipá 

Operación en 
torno y 
fresadora 

32048
24 

https://classroom.google.com/c/Nzk3ODI0NjgxNTA
5?cjc=oq6qhdfh 

I.E Colegio 
Nacional 
Diversificado 

Mecánica de 
maquinaria 
industrial 

34719
64 

https://classroom.google.com/c/ODY0Njk4OTU5M
zkz?cjc=brtxkyxz 

I.E.D Técnico 
Industrial de 
Tocancipá 

Operación en 
torno y 
fresadora 

34806
23 

https://classroom.google.com/c/Nzk3ODI0NzMzMz
M4?cjc=p2tyveba 

I.E.D Técnico 
Industrial de 
Tocancipá 

Mecánica de 
maquinaria 
industrial 

34803
45 

https://classroom.google.com/c/Nzk3ODI0NzMzOD
g1?cjc=6vwu3e77 
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recolección y tratamiento de mis datos personales, conforme a la GOR-POL-006 política de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serán objeto de recolección, almacenamiento, uso, circulación, supresión, transferencia, transmisión, cesión y todo el tratamiento, realizados por el SENA. 
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Nombre de Regional: CUNDINAMARCA Código / Nombre centro de formación: Modalidad de formación: Presencial
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Información de los aprendices Marque con una X la alternativa de etapa productiva seleccionada por el aprendiz
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1
TI 1019060070 ALINE NATALIA VICTORIA MONROY SAN PABLO aline_victoria@soy.sena.edu.co 3134103303 X

15/05/2026 15/11/2026

2
CC 1133939628 ANGELA  MOSQUERA RIVAS EL RECREO angela_mosquerar@soy.sena.edu.co 3212533598 X

15/05/2026 15/11/2026

3
TI 1076741310 DANIEL FELIPE GALVIS PEÑUELA EL RECREO DFGP36037063@soy.sena.edu.co 3112527448 X

15/05/2026 15/11/2026

4
CC 1072494251 DANIEL SANTIAGO MIKAN CELEITA san rafel salinas 1 DSMC34364454@soy.sena.edu.co 3229510149 X

15/05/2026 15/11/2026

5
TI 1076740863 DANNA MAHIA NIETO GIRALDO CAPELLANIA CAJICA DMNG36040385@soy.sena.edu.co 3246416459 X

15/05/2026 15/11/2026

6
TI 1076740329 DAVID CHAVARRO FANDIÑO PRADOS DEL MIRADOR david_chavarrof@soy.sena.edu.co 3208877344 X

15/05/2026 15/11/2026

7
TI 1141325490  DAVID SANTIAGO CASTAÑEDA GOMEZ Dg 4b # 31-17 torre 3 apto 911 DSCG36446059@soy.sena.edu.co 3228091471 X

15/05/2026 15/11/2026

8
CC 1076738870 DILAN ARLEY MONTERO PEÑA CRA5CNo 22-38 AMERICA 500 dilan_amontero@soy.sena.edu.co 3134573228 X

15/05/2026 15/11/2026

9
TI 1075664162 JOSEPH EDUARDO TORRES VARGAS la florida JETV36034753@soy.sena.edu.co 3204768401 X

15/05/2026 15/11/2026

10
TI 1076243428 JUAN ESTEBAN RODRÍGUEZ MONTAÑO bosque de silecia JERM36446469@soy.sena.edu.co 3135156679 X

15/05/2026 15/11/2026

11
TI 1076742194 LAIAN NICOLE PIRA SALINAS la libertad LNPS36353270@soy.sena.edu.co 3504658031 X

15/05/2026 15/11/2026

12
TI 1076742561 LAURA DANIELA CAICEDO  QUIMBAY la libertad LDCQ36446517@soy.sena.edu.co 3143398036 X

15/05/2026 15/11/2026

13
TI 1075667204  LINA MARIA PORTE NIETO PRADOS DEL MIRADOR LMPN36354302@soy.sena.edu.co 3212070662 X

15/05/2026 15/11/2026

14
TI 1027283785 LIZETH MARIANA CEPEDA RODRIGUEZ La Arboleda LMCR36354474@soy.sena.edu.co 3219700275 X

15/05/2026 15/11/2026

15
TI 1031821731 MARIA ALEJANDRA AGUDELO AYALA VILLA MARIA MAAA35094050@soy.sena.edu.co 3245373528 X

15/05/2026 15/11/2026

16
TI 1069099567 MARIA CAMILA FORERO OLAYA SANTA RITA 4 MCFA31719227@soy.sena.edu.co 3132517650 X

15/05/2026 15/11/2026

17
TI 1013269102 MARIA FERNANDA GONZALEZ FONSECA LAS VILLAS MFGF36022439@soy.sena.edu.co 3124571742 X

15/05/2026 15/11/2026

18
TI 1076741946 MARIA JOSE CAMACHO PULIDO SAN MIGUEL MJCP36039451@soy.sena.edu.co 3209861266 X

15/05/2026 15/11/2026

19
TI 1122517644 MIGUEL ANGEL SOLARTE ROMERO LA ESPERANZA MASR36020384@soy.sena.edu.co 3105352973 X

15/05/2026 15/11/2026

20
TI 1076741703 NICOL STEFANY RINCON GOMEZ SAN PABLO NSRG36038668@soy.sena.edu.co 3138721268 X

15/05/2026 15/11/2026

21
TI 1014865101 PABLO ESTEBAN ARDILA MEJIA SAN RAFAEL PEAM36447428@soy.sena.edu.co 3123819378 X

15/05/2026 15/11/2026

22
TI 1076244611 PAULA DANIELA FORERO PIRACHICAN LA FLORIDA PDFP36079322@soy.sena.edu.co 3224545720 X

15/05/2026 15/11/2026

23
TI 1019064828 PAULA VALENTINA SANCHEZ VELANDIA SAN RAFAEL PVSV35371821@soy.sena.edu.co 3116384035 X

15/05/2026 15/11/2026

24
TI 1053337161 SARA VALENTINA AREVALO MOSQUERA SAN RAFAEL sara_varevalo@soy.sena.edu.co 3132472371 X

15/05/2026 15/11/2026

Rol:

* De acuerdo a la Resolución 623 de 2020, emanada por el Ministerio del trabajo, la pasantía pasa a denominarse vínculo formativo.

** En estos subtipos de alternativa, se seleccionará en SofiaPlus el subtipo de alternativa "SENA - empresa".

Nota 1:            Para la selección y/o modificación de alternativa de etapa productiva se requiere Vo.Bo. De la coordinación académica del centro de formación.

Nota 2: Con la firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, protección de datos personales: 

La autorización suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aquí recopilados el tratamiento señalado en la política de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorización contempla el envío de información de eventos, actividades o servicios de la entidad. 

El titular de los datos podrá, en cualquier momento solicitar al SENA que la información sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si así está almacenada.

1. Información del programa de formación

TÉCNICO LABORAL

PROCESO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

   FORMATO SELECCIÓN MODIFICACIÓN ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA (GRUPO)

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

7/07/2026 3190833

9513- Centro de desarrollo agroempresarial

Contrato de aprendizaje MonitoríaContrato vínculo formativo
Aprendiz en situación 

de discapacidad

YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

yimorenom@sena.edu.co
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(Por parte de la coordinación o el líder de contrato de aprendizaje)
DD/MM/AA

25/03/2025

Vínculo laboral

INSTRUCTOR

N°

Proyecto productivo

Nombre y firma del coordinador académico (para alternativas diferentes a contrato de aprendizaje) Nombre y firma del Líder de Contrato de Aprendizaje o quien haga sus veces (para la alternativa de contrato de aprendizaje)

SANDRA LILIANA BALLEN BUSTOS YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

Fecha de Recepción del formato 

X
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PROCESO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO ACTA DE INICIO Y CONFIDENCIALIDAD DEL PROYECTO PRODUCTIVO   

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mayo 2026 

 

 

 

 

 

  

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

  

 x  
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Aplicabilidad:  

Este formato aplica para el desarrollo de la alternativa de etapa productiva Proyecto 

Productivo, bajo los enfoques Empresarial o de Investigación, Desarrollo e Innovación 

(I+D+i), y está dirigido a aprendices de programas de formación en los niveles auxiliar, 

operario, técnico laboral, técnico profesional o tecnológico, en las modalidades presencial, 

virtual o a distancia, de conformidad con lo establecido en la GFPI-G-048 Guía Metodológica 

para la Alternativa de Proyecto Productivo Bajo Enfoque Empresarial o I+D+i. 

 

ACTA NUMERO: 001 HORA DE INICIO:  

CIUDAD Y FECHA:     /07/2026 

DIRECCIÓN 

GENERAL       

REGIONAL 

CUNDINAMARCA 

CENTRO DE DESARROLLO 

AGROEMPRESARIAL 

NÚMERO DEL GRUPO DE FORMACIÓN: 3190833 

ENFOQUE DEL 

PROYECTO  

Proyecto productivo bajo 

enfoque empresarial 

Proyecto productivo bajo 

enfoque I+D+i 

NOMBRE DEL PROYECTO: ENCERRAMIENTO CANCHA DE MICROFUTBOL 

NIVEL: AUXILIAR ____OPERARIO ____TÉCNICO LABORAL_X__ TÉCNICO 

PROFESIONAL____ TECNÓLOGICO____  

MODALIDAD: PRESENCIAL   X 

VIRTUAL___ A DISTANCIA ____ 

TIPO DE OFERTA: REGULAR_X__ ESPECIAL ___  

TEMAS 

1. Información general del proyecto. 

2. Personal vinculado. 

3. Alcance del proyecto. 

4. Compromiso de confidencialidad. 

 X 
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5. Conclusiones. 

OBJETIVO(S) DEL ACTA: 

1. Dar inicio a la asesoría y desarrollo del proyecto productivo. 

2. Establecer los compromisos de confidencialidad del proyecto. 

1. OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO PRODUCTIVO: 

Contribuir a que el aprendiz pueda: implementar, poner en práctica las competencias y 

habilidades; que adquiere durante su etapa lectiva, estructurar profesionalmente una idea 

de negocio o vigilancia tecnológica; que en simultánea con el desarrollo de un prototipo o 

producto mínimo viable (PMV), le permita forjar o fortalecer un ejercicio de: 

emprendimiento, investigación, desarrollo e innovación; con alta probabilidad de realización 

y autonomía. 

1.1. OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO PRODUCTIVO: 

Listar los objetivos específicos, que permitirán alcanzar el objetivo general del proyecto 

productivo. Estos corresponden a los objetivos que se encuentran determinados en la 

plantilla del plan de negocio (enfoque empresarial) o vigilancia tecnológica (enfoque I+D+i). 

2. PERSONAL VINCULADO EN EL PROYECTO PRODUCTIVO: 

● Nombre completo y documento del aprendiz.   

● DANIEL MIKAN      ________      CC X_T.I__P.P__ Número 1072494251_________ 

● DILAN MONTERO      ______      CC X_T.I__P.P__ Número _ 1076738870_______ 

● JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ_     CC X_T.I__P.P__ Número_ 1076243428________ 

● MARIA FERNANDA GONZALEZ   CC__T.I X P.P__ Número _ 1013269102_______ 

● PAULA SANCHEZ             _____   CC__T.I X P.P__ Número _ 1019064828________ 

● SARA AREVALO                  ____   CC__T.I X P.P__ Número _ 1053337161______ 
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Nombre completo y documento del instructor de seguimiento y/o instructor técnico. 

● YIMMY ALFREDO MORENO M_ CC_79637522______ Rol _INSTRUCTOR_____ 

● _______________________ CC______________________ Rol _____________ 

 

● Nombres completos y documento de: facilitador de seguimiento etapa productiva 

(Convocatoria nacional), instructor proyecto productivo o instructor de 

investigación (convocatoria liderada por centro); involucrado en el proyecto 

productivo. 

● YIMMY ALFREDO MORENO M_ CC_79637522______ Rol _INSTRUCTOR_____ 

 

AUTORIZACIÓN PARTICIPACIÓN PROYECTO MENORES DE EDAD 

Yo, ___________________________________________________________, Identificado 

(a) con la cédula de Ciudadanía No. _______________, en mi calidad de representante legal 

del aprendiz, firmo esta acta de inicio del proyecto y doy mi autorización y aval para que el 

menor participe en el proceso de formación. 

Nombre y Firma del Representante Legal: ________________________________________ 

Parentesco con el Aprendiz: __________________________________________________ 

 

AUTORIZACIÓN PARTICIPACIÓN PROYECTO MENORES DE EDAD 

Yo, ___________________________________________________________, Identificado 

(a) con la cédula de Ciudadanía No. _______________, en mi calidad de representante legal 

del aprendiz, firmo esta acta de inicio del proyecto y doy mi autorización y aval para que el 

menor participe en el proceso de formación. 

Nombre y Firma del Representante Legal: ________________________________________ 

Parentesco con el Aprendiz: __________________________________________________ 
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AUTORIZACIÓN PARTICIPACIÓN PROYECTO MENORES DE EDAD 

Yo, ___________________________________________________________, Identificado 

(a) con la cédula de Ciudadanía No. _______________, en mi calidad de representante legal 

del aprendiz, firmo esta acta de inicio del proyecto y doy mi autorización y aval para que el 

menor participe en el proceso de formación. 

Nombre y Firma del Representante Legal: ________________________________________ 

Parentesco con el Aprendiz: __________________________________________________ 

 

AUTORIZACIÓN PARTICIPACIÓN PROYECTO MENORES DE EDAD 

Yo, ___________________________________________________________, Identificado 

(a) con la cédula de Ciudadanía No. _______________, en mi calidad de representante legal 

del aprendiz, firmo esta acta de inicio del proyecto y doy mi autorización y aval para que el 

menor participe en el proceso de formación. 

Nombre y Firma del Representante Legal: ________________________________________ 

Parentesco con el Aprendiz: __________________________________________________ 

 

 

AUTORIZACIÓN PARTICIPACIÓN PROYECTO MENORES DE EDAD 

Yo, ___________________________________________________________, Identificado 

(a) con la cédula de Ciudadanía No. _______________, en mi calidad de representante legal 

del aprendiz, firmo esta acta de inicio del proyecto y doy mi autorización y aval para que el 

menor participe en el proceso de formación. 

Nombre y Firma del Representante Legal: ________________________________________ 

Parentesco con el Aprendiz: __________________________________________________ 
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AUTORIZACIÓN PARTICIPACIÓN PROYECTO MENORES DE EDAD 

Yo, ___________________________________________________________, Identificado 

(a) con la cédula de Ciudadanía No. _______________, en mi calidad de representante legal 

del aprendiz, firmo esta acta de inicio del proyecto y doy mi autorización y aval para que el 

menor participe en el proceso de formación. 

Nombre y Firma del Representante Legal: ________________________________________ 

Parentesco con el Aprendiz: __________________________________________________ 

 

3. DESCRIPCIÓN, ALCANCE E IMPACTO DEL PROYECTO: 

El proyecto consiste en la construcción de un encerramiento perimetral para la cancha de 
microfútbol de la Institución Educativa Municipal Técnico Industrial de Zipaquirá, con el 
propósito de mejorar las condiciones de seguridad, funcionalidad y aprovechamiento del 
escenario deportivo por parte de la comunidad educativa. 

La intervención contempla la instalación de una estructura de soporte metálica con 
cerramiento en malla de alta resistencia, diseñada para evitar la salida constante de los 
balones durante las actividades deportivas, proteger a estudiantes, docentes y demás 
usuarios, y delimitar adecuadamente el espacio destinado a la práctica del microfútbol. La 
obra se desarrollará de acuerdo con las especificaciones técnicas, las normas de construcción 
vigentes y los lineamientos aplicables para infraestructura educativa. 

Alcance del proyecto 

El proyecto comprende el desarrollo integral de las actividades necesarias para la 
construcción y puesta en funcionamiento del encerramiento de la cancha de microfútbol, 
incluyendo: 

 Levantamiento de información y replanteo del área de intervención. 
 Suministro de materiales, equipos y mano de obra calificada. 
 Construcción de cimentaciones y elementos de soporte requeridos para la estructura. 
 Fabricación e instalación de postes y estructura metálica. 
 Instalación de malla de cerramiento de alta resistencia y sus respectivos sistemas de 

tensión y fijación. 
 Aplicación de tratamientos anticorrosivos y pintura protectora en los elementos 

metálicos, cuando corresponda. 
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 Limpieza del área intervenida, verificación de la calidad de la obra y entrega final 
para su utilización. 

El proyecto contempla la ejecución completa de las obras hasta garantizar un cerramiento 
seguro, resistente y funcional, que permita el adecuado desarrollo de las actividades 
deportivas y recreativas dentro de la institución. 

 
4. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LOS DATOS E INFORMACIÓN, 

RESULTANTES DEL PROYECTO PRODUCTIVO. 

Las partes acuerdan que cualquier información: intercambiada, facilitada o creada; entre 

ellas durante el desarrollo del proyecto, será mantenida en estricta confidencialidad. Se 

considera información confidencial: a) La que no sea de fácil acceso, b) Aquella información 

no sujeta a medidas de protección razonables, según las circunstancias del caso; para 

mantener su carácter confidencial. Se comprometen a no divulgar o usar los resultados 

exclusivos de este proyecto, sin el consentimiento de los demás participantes. 

La propiedad intelectual del proyecto desarrollado será de sus autores, de conformidad con 

las normas vigentes que regulan la materia; respetando siempre, dentro de los derechos 

morales; la imagen del SENA y el nombre del instructor O facilitador de seguimiento de etapa 

productiva; que acompañan el proceso. 

Si el proyecto se presenta grupalmente (máximo cinco aprendices), a quien se le aplique 

cierre de asesoría de proyecto productivo; renunciará a cualquier derecho intelectual y 

moral, como al amparo sobre el mismo, permitiendo al aprendiz/aprendices; que continúan 

en el proceso seguir con la misma idea del proyecto.   

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el artículo 30 de la Ley 23 de 1982 y el 

artículo 11 de la Decisión Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son 

propiedad de los autores”, los cuales son: irrenunciables, imprescriptibles, inembargables e 

inalienables. 
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5. CONCLUSIONES 

Con la firma de la presente acta se da inicio a la alternativa de etapa productiva mediante 

proyecto productivo. La información que se genere durante la formulación del plan de 

negocio o el desarrollo de la vigilancia tecnológica tendrá carácter confidencial y será de uso 

exclusivo de las partes involucradas, quienes suscriben esta acta y se comprometen a 

preservar la reserva de los datos y resultados obtenidos. 

**Con el diligenciamiento de la presente información, autorizo el tratamiento de mis 

datos personales conforme a la siguiente autorización 

con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recolección y tratamiento 

de mis datos, conforme a la política de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo 

que los datos serán objeto de recolección, almacenamiento, uso, circulación, supresión, 

transferencia, transmisión, cesión y todo el tratamiento, realizados por el SENA, y la 

normativa de orden Nacional que le aplique (Ley 1581 de 2012) o aquellas que le modifiquen, 

reglamenten o sustituyan.  

El servicio nacional de aprendizaje SENA, solicita la siguiente clasificación de la información: 

La información de este documento se debe clasificar como: 

PÚBLICO            PRIVADO                   SEMIPRIVADO                         SENSIBLE   

 

 

   x 
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PROCESO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO ACTA DE COMPROMISO CON EL PROYECTO PRODUCTIVO DEL APRENDIZ 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada 

 

 

 

 

 

 

Mayo 2026 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

  

 X  
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Aplicabilidad:  

1. Este formato es válido para los niveles de formación; auxiliar, operario, técnico laboral, 
técnico profesional y tecnológico, en el marco del desarrollo de la alternativa de Proyecto 
Productivo, conforme a los lineamientos de la GFPI-G-048 Guía metodológica para la 
alternativa de proyecto productivo bajo enfoque empresarial o I+D+i. Debe ser 
diligenciado por: el aprendiz(ces), facilitador de seguimiento etapa productiva 
(Convocatoria Nacional cuando aplique), instructor de proyecto productivo o instructor de 
investigación. 

2. Este formato aplica para los enfoques empresarial o de investigación, desarrollo e 
innovación (I+D+i). 

3. El enfoque de investigación, desarrollo e innovación (I+D+i) mencionado en este formato 
(prototipo), no aplica para los niveles de formación auxiliar y operario.   

 

 

 
Acta No. _002__ 
Información General 

Ciudad y Fecha   ZIPAQUIRA, 10 DE JULIO DE 2026 
Nombre del proyecto: ENCERRAMIENTO CANCHA DE MICROFUTBOL 

Caracterización académica del aprendiz 
Nombres y apellidos  DILAN ARLEY MONTERO PEÑA 
Tipo y No. de documento CC1076738870 
Programa de formación OPERACIÓN EN TORNO Y FRESADORA 
Nivel de formación (Auxiliar / Operario / 
Técnico laboral / Técnico profesional / 
Tecnológico) 

TÉCNICO LABORAL 

Grupo No. 3190833 
Modalidad: Presencial _X_ Virtual___ Distancia ____ 

Enfoque del proyecto: ☐ Empresarial   ☐ I+D+i 
Estrategia Formativa:  
CampeSENA / Full popular _____    Articulación con la media_X_      No aplica___ 

 

Este documento forma parte de la ejecución de la alternativa de proyecto productivo, como 
modalidad de etapa productiva del aprendiz, y es prueba del compromiso que éste adquiere de 
cumplir el Reglamento del Aprendiz SENA y los términos de referencia de cada convocatoria de 
proyecto productivo, para cualquiera de los dos (2) enfoques: empresarial o I+D+i. 
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COMPROMISO: 

Yo, DILAN ARLEY MONTERO PEÑA, Identificado (a) con la cédula de Ciudadanía (X) Tarjeta de 
identidad ( ) Otro ( )_____ No. _1076738870, matriculado (a) en el programa de formación 
denominado: OPERACIÓN EN TORNO Y FRESADORA, Grupo No. 3190833, del centro de formación 
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL, me comprometo con el Servicio Nacional de 
Aprendizaje - SENA, en mi calidad de aprendiz, y como responsable de mis actos, a: 
 
1. Cumplir y promover las disposiciones contempladas en el Reglamento del Aprendiz SENA, del 

cual tengo conocimiento, así como las establecidas en las normas de convivencia y de las 
derivadas de mi situación geográfica, entorno tecnológico y cultural del centro de formación.  

2. El aprendiz que, al momento de registrarse en la alternativa de proyecto productivo bajo 
enfoque empresarial o I+D+i, se encuentre residiendo fuera del país, no deberá acreditar 
afiliación activa al Sistema General de Seguridad Social en Salud (EPS), en observancia del 
principio de territorialidad. Para tal efecto, deberá demostrar su domicilio habitual en el exterior 
mediante documento expedido por autoridad competente, como certificación de residencia en 
el exterior emitida por el consulado correspondiente u otro documento válido que acredite 
dicha condición, conforme a lo establecido en la Guía GFPI-G-040.“Certificación de residencia 
en el exterior”, expedido por el consulado competente1.  

3. Disponer de las condiciones óptimas y utilizar los elementos de seguridad y salud en el trabajo, 
de acuerdo con la normatividad vigente establecida para las actividades a desarrollar. Lo 
anterior, sumado a mi compromiso de aportar al centro de formación y/o secretaría de 
educación (para los aprendices pertenecientes a la estrategia de Articulación con la Media), la 
documentación requerida para que se gestione mi afiliación al Sistema General de Riesgos 
Laborales – ARL, de conformidad con la alternativa y estrategia formativa vigente. 

4. Me comprometo a estar activo (a) durante todo el proceso de ejecución de la etapa productiva 
mediante la alternativa de proyecto productivo. 

5. Tener acceso a Internet y contar con los medios electrónicos o tener acceso a ellos para realizar 
las actividades y evidencias propuestas en el plan de trabajo, así como tener conocimiento 
básico en el uso de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), manejo de las 
herramientas de MS-Office y Navegadores.  

6. Entregar en el medio definido por la coordinación académica (físico o digita) el documento de 
identidad y la certificación de afiliación vigente a la EPS, con el fin de verificar la inscripción y los 
datos asociados al aprendiz. En el caso de los aprendices que ejecutan su etapa productiva 
mediante el LMS, estos documentos serán cargados en la actividad creada para tal fin. 

 
1 Cancillería | Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia tomado de https://www.cancilleria.gov.co/  

 



  

4 
GFPI-F-194 V03 

7. En caso de que el proyecto corresponda al enfoque Empresarial, me comprometo a presentar 
una idea de negocio viable que contemple bienes y/o servicios acordes con las competencias 
del programa de formación y el nivel del aprendiz, considerando que para los niveles auxiliar, 
operario o para programas especiales de nivel técnico como: articulación con la media, 
economía campesina o popular se deberá presentar máximo un (1) bien y/o servicio, y para los 
niveles técnico y tecnológico mínimo uno (1) y máximo cuatro (1–4) bienes y/o servicios, los 
cuales serán validados mediante la sustentación del proyecto empresarial y el desarrollo del 
producto mínimo viable (PMV). 

8. Si fuese el caso de un Proyecto relacionado con el enfoque I+D+i, me comprometo a presentar 
una idea de proyecto viable que contemple dos a cuatro (2-4) tecnologías (equipos, software, 
herramientas o maquinarias), de acuerdo con el programa de formación, que impacten mínimo 
un producto y/o proceso; para ser validadas mediante la sustentación de la vigilancia 
tecnológica y prototipo que beneficie a una empresa, un emprendimiento o sector productivo. 

9. Disponer del tiempo requerido para adelantar las actividades que contempla el enfoque 
seleccionado como alternativa de etapa productiva, de acuerdo con el cronograma de trabajo 
definido y concertado con el grupo encargado de la ejecución de la formación (no aplica para 
articulación con la media técnica), la coordinación académica, el centro de formación y/o la 
institución educativa, según corresponda la estrategia formativa. Cuando la ejecución del 
proyecto productivo se realice en modalidad presencial, las actividades, evidencias y registros 
se desarrollarán y cargarán en el repositorio o espacio institucional que indique el centro de 
formación o la institución educativa, conforme a las orientaciones establecidas. 

10. Concertar con el equipo de asesoría de proyecto productivo el plan de trabajo en el GFPI-F-023 
Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación de la Etapa Productiva, firmarlo y entregarlo en 
el espacio que disponga el instructor de seguimiento para el cargue de este documento, de 
acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma de actividades, tanto para ejecución en 
modalidad virtual como presencial. 

11. Asistir a las tres (03) reuniones, encuentros o visitas de planeación, seguimiento y evaluación de 
la etapa productiva, las cuales podrán realizarse de manera presencial, sincrónica o asincrónica, 
según la modalidad de ejecución del proyecto productivo, convocadas por: facilitador de 
seguimiento de etapa productiva, instructor de proyecto productivo o instructor de 
investigación, e instructor de seguimiento, de acuerdo con el cronograma establecido. 

12. Cumplir con las actividades pactadas con el equipo de asesoría para la formulación y 
sustentación del proyecto empresarial y desarrollo del producto mínimo viable (PMV) (en el 
caso del enfoque Empresarial); o, para la formulación y sustentación del Proyecto I+D+i y 
desarrollo de la vigilancia tecnológica y prototipo de producto o proceso (en el caso del enfoque 
I+D+i). Lo anterior, de acuerdo con el plan de trabajo, cronogramas y tiempos establecidos.  

13. Diligenciar, firmar y cargar el GFPI-F-147 Formato Bitácora de Seguimiento de la Etapa 
Productiva, de acuerdo con los tiempos definidos en el cronograma de actividades, el cual será 
previamente entregado y explicado por el instructor de seguimiento, en el espacio que se 
designe para tal fin, conforme a la modalidad de ejecución del proyecto productivo. 
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14. Elaborar el proyecto empresarial o proyecto I+D+i, conforme con el documento suministrado 
en las convocatorias, cumpliendo con los criterios establecidos y recomendaciones del equipo 
de asesoría. 

15. Realizar y cargar el desarrollo del producto mínimo viable (PMV), para los proyectos bajo 
enfoque empresarial, o el prototipo, para los proyectos bajo enfoque I+D+i, de acuerdo con los 
requerimientos definidos por el equipo de asesoría del proyecto productivo (facilitador de 
seguimiento de etapa productiva o instructor de investigación, según corresponda), y 
cumpliendo con las competencias del programa de formación en el cual se encuentra 
matriculado. 

16. Asistir a todos los encuentros sincrónicos (grupales o individuales) o presenciales (Cuando 
aplique), programados por el equipo de asesoría responsable, en las fechas previamente 
establecidas en el cronograma, o las programadas oportunamente por el equipo asesor el 
facilitador de seguimiento etapa productiva. 

17. Programar y concertar, junto al instructor de proyecto productivo o al instructor de 
investigación, en calidad de co-formador, la sesión de sustentación, evaluación y cierre de la 
etapa productiva del aprendiz. 
Nota: En el caso de programas enmarcados en convenios de articulación con la educación media 
la fecha, hora, medio y forma de sustentación será programada por el instructor de articulación 
con la media en concertación con la institución educativa.  

18. Sustentar el proyecto con enfoque empresarial o con enfoque I+D+i, implementando la plantilla 
diseñada para tal fin; a la hora, fecha y lugar programado por el equipo de Asesoría de proyecto. 

19. Subir las evidencias requeridas del proyecto productivo, incluido el producto mínimo viable 
(PMV) o el prototipo, así como los documentos de aval técnico que correspondan, en el LMS – 
ZAJUNA cuando la modalidad de ejecución sea virtual, o en el espacio físico o digital que indique 
el instructor de seguimiento o el equipo de asesoría, cuando se ejecute de manera presencial o 
no se cuente con disponibilidad del LMS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Otras consideraciones entendidas y aceptadas: 
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1. En caso de desertar del proceso de asesoría, el aprendiz justificará el abandono del proceso y 

deberá diligenciar y firmar el GFPI-F-166 Formato Acta de Retiro de la Alternativa de Proyecto 
Productivo, aceptando la imposibilidad de presentarse posteriormente en estas convocatorias 
para realizar su etapa productiva. 
Nota: En el caso de los aprendices pertenecientes a la estrategia formativa de articulación con 
la educación media, será el instructor designado por la coordinación académico para el 
acompañamiento y seguimiento del aprendiz quien informe a la institución educativa y la 
coordinación del centro de formación la novedad presentada por el aprendiz, para que estas 
tomen las medidas pertinentes. 

2. El incumplimiento de la entrega de actividades por parte del aprendiz será considerado como 
abandono a la alternativa de etapa productiva. 

3. Cumplir con los lineamientos consagrados en los términos de referencia para cada convocatoria 
de proyecto productivo. 
 

Habiendo leído el contenido de este documento, manifiesto a través de mi firma, con mi puño y 
letra, estar de acuerdo y me comprometo a cumplir con lo aquí descrito; con el diligenciamiento de 
este formato autorizo al SENA para la recolección y tratamiento de mis datos personales, conforme 
a la GOR-POL-006 Política de Protección de Datos Personales de la entidad. 

Entiendo que los datos serán objeto de recolección, almacenamiento, uso, circulación, supresión, 
transferencia, transmisión, cesión y todo el tratamiento, realizados por el SENA, de conformidad 
con la normativa vigente. 

 
 
 
 
 
 

NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ:  
FIRMA DEL APRENDIZ  

 
TIPO Y N° DE DOCUMENTO:  
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL  (En 
caso de que el aprendiz sea menor de 
edad y opte por la alternativa de 
proyecto productivo) 

 

FECHA 10/07/2026 
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Información de los Aprendices e Instructores 
 

Diligenciar los datos personales del o los aprendices que llevarán a cabo la perfilación de la 

idea y planteamiento inicial del proyecto productivo. Así mismo incluya la información de 

los instructores que acompañarán el proceso. 

 

 Departamento   

 Ciudad 

 Regional 

 Centro de formación donde se encuentra(n) matriculado(s) 

 

 

Institución educativa o colegio al que pertenece  
(Aplica para Articulación con la media técnica) 

 

 

Nombres y Apellidos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CUNDINAMARCA 

TOCANCIPÁ 

CUNDINAMARCA 

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL 

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL TECNICO INDUSTRIAL DE TOCANCIPÁ 

. JUAN FELIPE MALAGON PEDRAZA 

. DAVID SANTIAGO FRANCO RINCÓN 

. LUNA VALENTINA FORERO PINEDA 
 
. MAUREL HERNANDEZ MALDONADO 
 
. SEBASTIAN MONTERO CASTILLO 
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Tipo de documento de identidad  N° de documento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dirección       Correo electrónico personal 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Correo electrónico institucional  Teléfono fijo y/o celular 

 

 

 

 

 

 

 

 

. TI 

. TI 

. CC 

. TI 

. TI 

. 1075873235 

. 1028494492 

. 1069259193 

. 1115857228 

. 1073689764 

. Conjunto ibiz t22 apt603 

. La estación calle 18Asur 9-80 

. conjunto portofino t14 apt301 

.Tocancipá centrp 

. La estación calle 18Asur 9-50 

. malagonpedrazajuanfelipe04@gmail.com 

. santiagorincon29110@gmail.com 

. lunaforero76@gmail.com 

. maurelhernandez146@gmail.com 

. sebastianmontero849@gmail.com 

 

. DSFR36099179@soy.sena.edu.co  

. JFMP36485971@soy.sena.edu.co 

. LVFP35707544@soy,sena.edu.co 

. MHM34755487@soy.sena.edu.co 

. SMC35703987@soy.sena.edu.co 

. 3008760121 

. 3118668998 

. 3202007201 

. 3209781264 

. 3014728951 
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Departamento      Ciudad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Número del grupo     Programa de formación 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: En caso de que el grupo de proyecto esté conformado por más de cinco (5) aprendices, 
pueden ajustar la información que dé lugar para complementar con los datos de los 
aprendices faltantes.  

 

 

 

 

 

 

 

. CUNDINAMARCA 

. CUNDINAMARCA 

. CUNDINAMARCA 

. CUNDINAMARCA 

. CUNDINAMARCA 

. TOCANCIPÁ 

. TOCANCIPÁ 

. TOCANCIPÁ 

. TOCANCIPÁ 

. TOCANCIPÁ 

. UNO 

. UNO 

. UNO 

. UNO 

. UNP 

. OPERACIÓN EN TORNO Y FRESADORA 

. OPERACIÓN EN TORNO Y FRESADORA 

. OPERACIÓN EN TORNO Y FRESADORA 

. OPERACIÓN EN TORNO Y FRESADORA 

. OPERACIÓN EN TORNO Y FRESADORA 
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Nombre del instructor de proyecto productivo 

 

 

Correo del instructor de proyecto productivo 

 

 

Nombre del instructor de seguimiento 

 

 

Correo del instructor de seguimiento 

 

 

Nombre del instructor técnico 

 

 

Correo del instructor técnico 

 

 

 

 

Nota: 

 

En el marco de articulación con la media técnica, solo se requiere diligenciar los datos del 

instructor de proyecto productivo con los correspondientes al instructor de articulación con 

la media. Para las otras estrategias diligenciar los datos de los tres roles solicitados.  

 

 

 

yimmorenom@sena.edu.co 

YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA 

YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA 

yimmorenom@sena.edu.co 

YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA 

yimmorenom@sena.edu.co 
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Tabla 1. Plan técnico 

Tareas 
Hito 1 – 
21/07/26 

Hito 2– 
04/08/26 

Hito 3 – 
18/08/26 

Hito 4 – 
01/09/26 

Hito 5 – 
15/09/26 

Hito 6 – 
29/09/26 

Investigación de necesidades 
del mercado 

X      

Diseño conceptual de la 
compactadora 

 X     

Selección de materiales y 
componentes 

  X    

Fabricación del prototipo    X   

Pruebas de funcionamiento y 
ajustes 

    X  

Elaboración de 
documentación técnica y plan 
de producción 

     X 

Fecha estimada para 
presentar el PMV 

5/09/2026 (al finalizar la validación inicial con usuarios y antes de la documentación final). 




































