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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, agosto del 2026
Sefior (a)
SANDRA LILIANA BALLEN BUSTOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9046759 de 2026.
Coordinadora Académica
Programa Articulacién con la Media Técnica- Doble Titulacién
Chia.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual agosto
2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9046759 de 2026.

Yimmy Alfredo Moreno Montaia, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79637522, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Seis
millones novecientos un mil doscientos veinte pesos, M/Cte. ($46.901.220).). Esta suma ser3
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta
y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos
desde el mes de marzo de 2026 hasta noviembre de 2026, por un valor de Cuatro millones
setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventay siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada
uno.
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Plazo: Sera hasta el (30) de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales para la orientacidn, desarrollo y acompafiamiento de los

procesos de formacion profesional integral en articulaciéon con la media del Centro de Desarrollo

Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacion
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
Ejecucidon mensual de actividades

productivo. Para las fichas de grado

11°
ILE. PROGRAMA FICHA
Técnico Operacién en 3204824
Industrial. tornoy
De fresadora
Tocancipa
Técnico Operacion en 3190833
Industrial de | tornoy
Zipaquira fresadora

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender Ila formacién de |Se impartié formacién profesional |Se adjunta listado de
aprendices en las instituciones | integral de aprendices en las asistencia y registro
educativas articuladas con el |siguientes Instituciones educativas, |fotografico.
centro de formacioén, en el drea | Articuladas con el CDA, durante el
asignada, de acuerdo con las | mes de agosto:
actividades de  Ensefianza- | —— SROGRAVA oA
Aprendizaje Evaluacién (EAE) || Técnico Operacién en | 3204824

.z Industrial. tornoy
de los proyectos de formacion De fresadora
determinadas en las fases de || Tocancipa
Andlisis. Planeacidon, 6 GTH-F- || Técnico Operacioén en 3190833
o o L, Industrial de | tornoy
1 | 075 V09 Ejecucion y Evaluacion, Zipaquira fresadora
enmarcadas en la Planeacion || Técnico Operaciénen | 3480623
dagdei del Industrial de | tornoy
Pedagogica € Proyecto || tocancipa fresadora
Formativo y Formato || Colegio Mecénica de 3471964
. L. . Nacional Maquinaria
Artlcuhflon ) Curriculo Diversificado | Industrial
Educacidon Media - Programa de || Técnico Mecéanicade | 3204817
Formacion SENA Industrial. Maquinaria
' De Industrial
Tocancipa
Técnico Mecénica de 3480345
Industrial. Maquinaria
De Industrial
Tocancipa
Seleccionar e Implementar|Para este periodo se realiza los|Evidencia de formatos
estrategias de  Ensefianza- | gvances del diligenciamiento de los | diligenciados
Aprendizaje-Evaluacién (E,?E) formatos:
de acuerdo con 0s
) . . 1. GFPI-F-194 Formato acta de
lineamientos pedagogicos vy <o del di
.. . mpromi rendiz.
metodoldgicos de la Entidad vy compromiso del apre
contemplados en el Proyecto de 2. GFPI-F-193 Formato acta de Inicio
5 formacion. y confidencialidad del proyecto
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Técnico Mecénica de 3204817
Industrial. Maquinaria
De Industrial
Tocancipa
Efectuar la trasferencia de|Se realiza socializacién de | Se adjunta evidencia
desarrollo curricular de Ila|actualizacion y fechas de formatos| *Registro fotografico

ejecucién del programa objeto
de la articulacién, teniendo en
cuenta que la formacién que el
SENA imparte es por
competencias, aprendizaje por
proyectos y la gestion del
proceso de aprendizaje, en las
reuniones semanales con los
pares, Coordinadores y
Rectores de las I.E. publicas
técnicas o académicas vy
privadas, establecidas en el
Formato Plan operativo del
convenio.

pertenecientes al proceso de la
etapa productiva, la cual se realiza
levantamiento del acta Gor-f-
084formatodeactav02 cronograma
de actividades etapa practica en las
instituciones educativas articuladas
con el Sena.

*Acta de socializacion
*Listas de asistencia

Registrar, verificar y hacer |Se relacionan juicios de evaluacion, |Se adjunta reporte de
seguimiento en el Aplicativo | para las fichas de grado 11, se evalla | juicios de evaluacion.
SOFIA PLUS de manera|segun planeacién pedagogica del
oportuna  garantizando la | mesjulio, para las fichas de grado 10
calidad de Ila informacidn|se evidencia evaluacién, acorde al
relacionada con: a) Datos|desarrollo de la  GPFI-F-134
registrados de los aprendices, | Planeacion Pedagdgica Proyecto
b) Registro de los juicios|Formativo.
H H LLE. PROGRAMA FICHA
evaluativos.  c) Com'umcar Técnico Operacionen | 3204824
oportunamente al Coordinador || Industrial. torno y
Académico en los formatos y || De | fresadora
X R Tocancipa
tiempos que se dispongan para || Técnico Operacién en | 3190833
ellos: anomalias, || Industrial de | tornoy
. . . Zipaquira fresadora
inconsistencias, novedades de |[T&chico Mecanicade | 3204817
aprendices y hallazgos en el || Industrial. Maguinaria
. . ., De Industrial
registro de informacion. Tocancipd
Técnico Operacién en 3480623
Industrial de | tornoy
Tocancipa fresadora
Colegio Mecanica de 3471964
Nacional Magquinaria
Diversificado | Industrial
Técnico Mecanica de 3480345
Industrial. Maquinaria
De Industrial
Tocancipa
Realizar los respectivos | Para este periodo se debera|No se ejecuta la obligacién
productos correspondientes a|evidenciar la  inscripcién  de | para este mes, ya que enel

la  Planeacion  Pedagdgica
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armonizada con la LE. vy
ejecucién del programa en
concordancia con los PEI de las
instituciones educativas
articuladas, asi como de
participar en las actividades
previstas y solicitadas por estas,
relacionadas con el desarrollo

proyectos a la feria Expoemprende
Estudiantil - CDA 2026

municipio de chia no tengo
grupo de grado 11.

de la formacidon técnica
especifica.
Hacer la  verificacibn y|Para este periodo se deberd|Se adjuntaformato.
seguimiento necesario para |evidenciar el avance del formato
garantizar que la certificacidn | GFPI-F-206_V01 Formato de
de todos los aprendices que|Registro y  Seguimiento de
terminan grado 11° en 2026, | Entregables del Proyecto
previa verificacion del | Productivo.
St ] I.E. PROGRAMA FICHA
cumpl|m.|ento de los requisitos oo Operacion | 3204824
establecidos para ello. Industrial. en torno y
De fresadora
Tocancipa
Técnico Operaciéon | 3190833
Industrial de | entornoy
Zipaquira fresadora
Técnico Mecanica 3204817
Industrial. de
De Maquinaria
Tocancipa Industrial
Realizar y dar a conocer las|Se realiza reporte de las| SeAdjuntalnasistencia
novedades de la formacidn|inasistencias a la institucion| de Sofia Plus
segln evidencias recolectadas | educativa de las fichas

para los comités de evaluacion

y seguimiento (técnico —|grado 11°.

Lo~ LLE. PROGRAMA FICHA
pedagoglco) con el par Técnico Operacion en 3204824
académico del Establecimiento || industrial. torno y
Educativo, coordinadores y|| P& fresadora

Tocancipa
rector. Técnico Operacién en | 3190833
Industrial de | tornoy
Zipaquira fresadora
Técnico Mecanica de 3204817
Industrial. Maquinaria
De Industrial
Tocancipa
Técnico Operacién en 3480623
Industrial de | tornoy
Tocancipa fresadora
Colegio Mecénica de 3471964
Nacional Magquinaria
Diversificado | Industrial
Técnico Mecénica de 3480345
Industrial. Maquinaria
De Industrial
Tocancipa

correspondientes a grado 10° vy
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Difundir y apropiar al interior de
la institucion educativa
(directivos, docentes, padres de
familia y aprendices), los
lineamientos, procedimientos,

Se realiza reunién en las
instituciones educativas gestion de
las novedades identificadas en los
grupos asignados.

Se adjunta actas vy
evidencia fotografica

H ILE. PROGRAMA FICHA
reglamer.1to del aprendiz SENAy Técnico Operacion 3204824
normas internas del programa || industrial. entorno y
articulacién con la educacién || De | fresadora
. Tocancipa
media del SENA. Técnico Operacién | 3190833
Industrial de | entornoy
3 Zipaquira fresadora
Técnico Mecanica 3204817
Industrial. de
De Magquinaria
Tocancipa Industrial
Técnico Operacion 3480623
Industrial de | entornoy
Tocancipa fresadora
Técnico Mecénica 3480345
Industrial. de
De Maquinaria
Tocancipa Industrial
Colegio Mecanica 3471964
Nacional de
Diversificado | Maquinaria
Industrial
Usar las herramientas | Se utiliza las herramientas de apoyo | Se adjunta pantallazo de las
disponibles en el Lenarnig|pedagodgico para el proceso de|herramientas de apoyo
Management System (LMS)|formacién en el programa de |pedagdgico.
g |Para el aprendizaje y | articulacién.
fortalecimiento de la formacion
y lograr cumplimiento de los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados.
El Contratista deberd ejecutar |Se realiza uso y aplicacién de los|Se realiza el
su contrato conforme: al|formatos establecidos en la|diligenciamiento y
sistema integrado de gestion y | plataforma SIGA verificacién que la | aplicaciéon de los formatos
autoevaluaciéon  “SIGA”  del | versidn se encuentre actualizada requeridos.
SENA el cual se encontrard|*GFPI-F-165 Formato Seleccién
documentado en la plataforma | Modificacion  Alternativa  Etapa
compromiso, en particular lo|productiva V2.
concerniente a la | *GFPI-F-193 V04 — Acta de inicio y
10 |implementacién del | confidencialidad  del  proyecto
procedimiento de ejecucidn de | productivo.
acciones de Formacidn | *GFPI-F-194 — Acta de compromiso
Profesional Integral. del proyecto productivo del
aprendiz.

*GFPI-F-208: Cartilla del Proyecto
Productivo bajo enfoque
empresarial para la articulaciéon con
la educacion media.
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*GFPI-F-210: Formato orientador
para el desarrollo del Producto
Minimo Viable (PMV).

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

FECHA DE FECHA DE
" NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1 128626 CHIA/ZIPAQUIRA/CHIA 14/07/2026 14/07/2026

2 128626 CHIA/ZIPAQUIRA/CHIA 15/07/2026 15/07/2026

3 128626 CHIA/ZIPAQUIRA/CHIA 16/07/2026 16/07/2026

4 128626 CHIA/ZIPAQUIRA/CHIA 17/07/2026 17/07/2026

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes
correspondientes, con las fechas que se relacionan a continuacién:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 11/08/2026.

e Certificacion de antecedentes penales: 11/08/2026.

e Certificacién de antecedentes disciplinarios: 11/08/2026.

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas: 11/08/2026.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y
(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4659563025 de la planilla pagada y
el operador ach SOI, referente al mes julio.

Cordialmente,

C’-@M&ﬁf

Yimmy Alfredo Moreno Montafia
Contratista
C.C. No. 79637522

SANDRA LILIANA BALLEN BUSTOS
Supervisora Contrato;: CO1.PCCNTR.9046759 de 2026.

GCCON-F-087 V3



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de
agosto de 2026, a las 09:34:08, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

79637522

Caodigo de Verificacion

79637522260811093408

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



11/8/26, 9:38 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:38:33 AM horas del 11/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79637522
Apellidos y Nombres: MORENO MONTANA YIMMY ALFREDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«

LY o
0(’ 4 & 7y

. 4:\q . N“c,\
&0y pATR

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



11/8/26, 9:38 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 09:42:44
No. 300969221 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 11 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YIMMY ALFREDO MORENO MONTANA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79637522:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



11/8/26, 9:46 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/08/2026 09:46:32 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79637522 y Nombre:
YIMMY ALFREDO MORENO MONTANA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145536948 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17




EVIDENCIA 1
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PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ACTA DE INICIO Y CONFIDENCIALIDAD DEL PROYECTO PRODUCTIVO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

E Publica ! Publica Clasificada

L I

l Pablica Reservada

Mayo 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

GFPI-F-193 Vo4

Powered by @ CamScanner



Aplicabilidad:

SENA

N

Este formato aplica para el desarrollo de la alternativa de etapa productiva Proyecto

Productivo, bajo los enfoques Empresarial o de Investigacion, Desarrollo e Innovacién

(1+D+i), y esté dirigido a aprendices de programas de formacion en los niveles auxiliar,

operario, técnico laboral, técnico profesional o tecnoldgico, en las modalidades presencial,

virtual o a distancia, de conformidad con lo establecido en la GFPI-G-048 Guia Metodoldgica

para la Alternativa de Proyecto Productivo Bajo Enfoque Empresarial o 1+D+i.

ACTA NUMERO: 001 HORA DE INICIO: 13:00
CIUDAD Y FECHA: 16/07/2026

DIRECCION REGIONAL CENTRO DE DESARROLLO
GENERAL CUNDINAMARCA AGROEMPRESARIAL
NUMERO DEL GRUPO DE FORMACION: 3204824

ENFOQUE DEL Proyecto productivo bajo Proyecto productivo bajo
PROYECTO enfoque empresarial enfoque 1+D+i X

NOMBRE DEL PROYECTO: ELEVADOR ELECTRICO

TECNOLOGICO____

NIVEL: AUXILIAR OPERARIO TECNICO LABORAL_X_TECNICO PROFESIONAL

MODALIDAD: PRESENCIAL _X_
VIRTUAL __ A DISTANCIA

TIPO DE OFERTA: REGULAR___ ESPECIAL ____

TEMAS

Conclusiones.

1. Informacién general del proyecto.
Personal vinculado.
Alcance del proyecto.

2
3
4. Compromiso de confidencialidad.
5

GFPI-F-193 V04
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OBJETIVO(S) DEL ACTA:

1. Darinicio a la asesoria y desarrollo del proyecto productivo.

2. Establecer los compromisos de confidencialidad del proyecto.

1. OBIJETIVO GENERAL DEL PROYECTO PRODUCTIVO:

Contribuir a que el aprendiz pueda: implementar, poner en practica las competencias y
habilidades; que adquiere durante su etapa lectiva, estructurar profesionalmente una idea
de negocio o vigilancia tecnoldgica; que en simultanea con el desarrollo de un prototipo o
producto minimo viable (PMV), le permita forjar o fortalecer un ejercicio de:
emprendimiento, investigacion, desarrollo e innovacién; con alta probabilidad de realizacion

y autonomia.

1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO PRODUCTIVO:

Listar los objetivos especificos, que permitirdn alcanzar el objetivo general del proyecto
productivo. Estos corresponden a los objetivos que se encuentran determinados en la

plantilla del plan de negocio (enfoque empresarial) o vigilancia tecnolégica (enfoque I+D+i).

2. PERSONAL VINCULADO EN EL PROYECTO PRODUCTIVO:

Nombre completo y documento del aprendiz.

e CAMILO SALINAS CC__T._X P.P__Namero 1053335639
e CAMILO QUINTERO CC__T.I_X _P.P__Numero _1020762088
e OMAR RAMIREZ CC__T._X P.P__ Nimero 1076742710

Nombre completo y documento del instructor de seguimiento y/o instructor técnico.

e YIMMY ALFREDO MORENO M CC__79637522 Rol INSTRUCTOR

e Nombres completos y documento de: facilitador de seguimiento etapa productiva
(Convocatoria nacional), instructor proyecto productivo o instructor de
investigacién (convocatoria liderada por centro); involucrado en el proyecto
productivo.

e YIMMY ALFREDO MORENO M CC__ 79637522 Rol INSTRUCTOR
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AUTORIZACION PARTICIPACION PROYECTO MENORES DE EDAD

Yo, lennia_Adwana  \Vaw eeas N avesys  Identificado
(a) con la cédula de Ciudadania No. A O 332 [&%n mi calidad de representante legal

del aprendiz, firmo esta acta de inicio del proyecto y doy mi autorizacién y aval para que el
menor participe en el proceso de formacion.

Nombre y Firma del Representante Legal: levin X Ja ﬂ%&

Parentesco con el Aprendiz: r(jcu-\ Ve .

AUTORIZACION PARTICIPACION PROYECTO MENORES DE EDAD

Yo, k‘}(‘,\A\l’ m\\Qm D('Cﬁﬁ\'c\ __, Identificado
(a) con la cédula de Ciudadania No. \SS(ESAYXY3 en mi calidad de representante legal

del aprendiz, firmo esta acta de inicio del proyecto y doy mi autorizacion y aval para que el

menor participe en el proceso de formacion.

Nombre y Firma del Representante Legal: ‘( dl? CX"CYT\Q\ @

Parentesco con el Aprendiz: \)(]dﬂ@;

AUTORIZACION PARTICIPACION PROYECTO MENORES DE EDAD

Yo, 4miie \¢ \\Q(\q Je \_mmr)tﬁ D)Q} , Identificado
(a) con IaJcédula de Ciudadania No. |Q“}j MBAR0% |\, en mi calidad de representante legal
del aprendiz, firmo esta acta de inicio del proyecto y doy mi autorizacion y aval para que el
menor participe en el proceso de formacion.

Nombre y Firma del Representante Legal:

Parentesco con el Aprendiz: \'hc:\d‘{f‘
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3. DESCRIPCION, ALCANCE E IMPACTO DEL PROYECTO:

El proyecto consiste en la ejecucion del mantenimiento preventivo y correctivo de un
elevador eléctrico ubicado en la institucion educativa, el cual presentaba fallas en su
funcionamiento y requeria una intervencion técnica para restablecer sus condiciones de
operacioén, seguridad y confiabilidad.

Las actividades desarrolladas incluyen la inspeccion general del equipo, el diagnéstico del
estado de sus componentes eléctricos, mecdanicos y de control, la limpieza de los diferentes
sistemas, el ajuste y lubricacion de los mecanismos de movimiento, la reparacién o
sustitucion de piezas deterioradas y la realizacion de pruebas de funcionamiento para
verificar el correcto desempeiio del elevador.

Este proyecto permite aplicar conocimientos relacionados con electricidad, electrénica,
automatizacion, mantenimiento industrial y seguridad ocupacional, fortaleciendo las
competencias técnicas de los estudiantes mediante el desarrollo de actividades précticas en
un entorno real de aprendizaje, siempre bajo la supervision de docentes y siguiendo los
protocolos de seguridad establecidos.

Alcance del proyecto

El alcance del proyecto comprende la evaluacion técnica del estado del elevador eléctrico, la
identificacion de las fallas que afectan su funcionamiento y la ejecucion de las acciones de
mantenimiento necesarias para recuperar su operatividad dentro de las condiciones de
seguridad y desempeifio requeridas.

Las actividades contempladas incluyen:

e Inspeccién visual y técnica del elevador.

« Diagnéstico de los sistemas eléctricos, mecanicos y de control.

¢ FElaboracién del plan de mantenimiento.

s Limpieza y ajuste de componentes.

s Lubricacion de elementos moviles.

e Reparacion o reemplazo de componentes deteriorados, cuando sea técnica y
econdémicamente viable.

o Verificacién de conexiones eléctricas y dispositivos de proteccion.

e Pruebas de funcionamiento y validacidn del correcto desempeiio del equipo.

« Elaboracién del informe técnico con los resultados obtenidos y las recomendaciones para el
mantenimiento futuro.
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El proyecto se limita a las labores de mantenimiento y recuperacion del equipo existente, sin
contemplar modificaciones estructurales ni cambios en el disefio original del elevador, salvo
aquellos que sean necesarios para garantizar su correcto funcionamiento y seguridad.

4. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LOS DATOS E INFORMACION,
RESULTANTES DEL PROYECTO PRODUCTIVO.

Las partes acuerdan que cualquier informacion: intercambiada, facilitada o creada; entre
ellas durante el desarrollo del proyecto, serd mantenida en estricta confidencialidad. Se
considera informacion confidencial: a) La que no sea de fécil acceso, b) Aquella informacién
no sujeta a medidas de proteccién razonables, segin las circunstancias del caso; para
mantener su cardcter confidencial. Se comprometen a no divulgar o usar los resultados
exclusivos de este proyecto, sin el consentimiento de los demas participantes.

La propiedad intelectual del proyecto desarrollado sera de sus autores, de conformidad con
las normas vigentes que regulan la materia; respetando siempre, dentro de los derechos
morales; laimagen del SENAy el nombre del instructor O facilitador de seguimiento de etapa
productiva; que acompafian el proceso.

Si el proyecto se presenta grupalmente (maximo cinco aprendices), a quien se le aplique
cierre de asesoria de proyecto productivo; renunciara a cualquier derecho intelectual y
moral, como al amparo sobre el mismo, permitiendo al aprendiz/aprendices; que continGan
en el proceso seguir con la misma idea del proyecto.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el
articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los autores”, los cuales son: irrenunciables, imprescriptibles, inembargables e

inalienables.

5. CONCLUSIONES

Con la firma de la presente acta se da inicio a la alternativa de etapa productiva mediante

proyecto productivo. La informacién que se genere durante la formulacién del plan de

6
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negocio o el desarrollo de la vigilancia tecnoldgica tendra caracter confidencial y sera de uso
exclusivo de las partes involucradas, quienes suscriben esta acta y se comprometen a

preservar la reserva de los datos y resultados obtenidos.

**Con el diligenciamiento de la presente informacidn, autorizo el tratamiento de mis
datos personales conforme a la siguiente autorizacién

con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento
de mis datos, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo
que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA, y la
normativa de orden Nacional que le aplique (Ley 1581 de 2012) o aquellas que le modifiquen,
reglamenten o sustituyan.

El servicio nacional de aprendizaje SENA, solicita la siguiente clasificacion de la informacion:
La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICO | x |PRIVADO D SEMIPRIVADO [ | SENSIBLE [ |
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REGISTRO APROBACION DEL ACTA DE INICIO DEL PROYECTO PRODUCTIVO  DEL DIA__16

DEL MES DE__JULIO__

DELANO 20_26

OBJETIVO (5) Formalizar el inicio del proyecto productivo del aprendiz, dejando constancia del acuerdo entre las partes involucradas, los roles asignados y las
condiciones para el desarrollo de la etapa productiva, conforme a los lineamientos institucionales del SENA y la normativa vigente.
B
. | 2 FIRMA O
N NOMBRES Y APELLIDOS 5 gcuu";f::T . § ;5: OTRO ¢CUAL? DE:::PTE':'A/ CORREO ELECTRONICO T;ﬁ';%:g/ PARTICIPACION
o VIRTUAL
S
Johan Camilo saliros 105333563 Afondiz [LERITLT  |ggwilo salinas3i02 | 2035 | camilo. S
@ qa\ cnm o]
%\b Qepieoes iz +ew‘£oo\i 160 gae&qgu(ﬁ)
et Cce, NSSesa o5\
o n Jia C"””'IOV“’ES 5 BUNX66903
Juan Camile Quintero |1020%2084 A,aveo 12 [LEDNTA.T 1505@ gmmci ) s céma wilo, |
Ve sentad lenuyanaes@  maasssd Lo A dor
Levinx Hé‘l lan& \)qf\(jas ACAA3INE Q\\PWV\d\Z, g .Com S\l
Oreee @qn\cooor_x Revonn=) 10 £6 XIS Agendn [ 16 07| 2 4HFIBTQ gewl ey quecio | Over .
Repreoe n ity Ly &«5&@
naud YB3
Gm%mle Woag s E{mf{n(b% mungm ﬁopmdt mmmﬂ Og\(ﬁ g\qg_,?%

“Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la politica de proteccién de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, la finalidad y tratamiento de los datos personales requeridos a través de esta canal de atencidn es la gestidn, prestacién y personalizacién de nuestros servicios.
Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para mds informacién consulte la politica en la pagina WEB de la entidad. En cualquier
momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos personales recolectados.”
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ACTA DE COMPROMISO CON EL PROYECTO PRODUCTIVO DEL APRENDIZ

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada n Publica Reservada

Mayo 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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Aplicabilidad:

1. Este formato es valido para los niveles de formacidn; auxiliar, operario, técnico laboral,
técnico profesional y tecnolégico, en el marco del desarrollo de la alternativa de Proyecto
Productivo, conforme a los lineamientos de la GFPI-G-048 Guia metodoldgica para la
alternativa de proyecto productivo bajo enfoque empresarial o I+D+i. Debe ser
diligenciado por: el aprendiz(ces), facilitador de seguimiento etapa productiva
(Convocatoria Nacional cuando aplique), instructor de proyecto productivo o instructor de
investigacion.

2. Este formato aplica para los enfoques empresarial o de investigaciéon, desarrollo e
innovacion (I+D+i).

3. El enfoque de investigacidn, desarrollo e innovacién (1+D+i) mencionado en este formato
(prototipo), no aplica para los niveles de formacidn auxiliar y operario.

Acta No. _002 _

Informacion General

Ciudad y Fecha TOCANCIPA, 16 DE JULIO DE 2026
Nombre del proyecto: ELEVADOR ELECTRICO

Caracterizacidon académica del aprendiz

Nombres y apellidos JUAN CAMILO QUINTERO VANEGAS
Tipo y No. de documento T11020762088

Programa de formacién OPERACION EN TORNO Y FRESADORA
Nivel de formacién (Auxiliar / Operario / TECNICO LABORAL

Técnico laboral / Técnico profesional /
Tecnoldgico)

Grupo No. 3204824
Modalidad: Presencial _X Virtual___ Distancia

Enfoque del proyecto: [ Empresarial [Jjiji+D+i

Estrategia Formativa:
CampeSENA / Full popular Articulacion con lamedia X Noaplica___

Este documento forma parte de la ejecucién de la alternativa de proyecto productivo, como
modalidad de etapa productiva del aprendiz, y es prueba del compromiso que éste adquiere de
cumplir el Reglamento del Aprendiz SENA y los términos de referencia de cada convocatoria de
proyecto productivo, para cualquiera de los dos (2) enfoques: empresarial o 1+D+i.
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COMPROMISO:
Yo, JUAN CAMILO QUINTERO VANEGAS, Identificado (a) con la cédula de Ciudadania () Tarjeta de
identidad (X) Otro ( ) No. 1020762088, matriculado (a) en el programa de formacién

denominado: OPERACION EN TORNO Y FRESADORA, Grupo No. 3204824, del centro de formacidn
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL, me comprometo con el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, en mi calidad de aprendiz, y como responsable de mis actos, a:

1. Cumplir y promover las disposiciones contempladas en el Reglamento del Aprendiz SENA, del
cual tengo conocimiento, asi como las establecidas en las normas de convivencia y de las
derivadas de mi situacién geografica, entorno tecnolégico y cultural del centro de formacién.

2. El aprendiz que, al momento de registrarse en la alternativa de proyecto productivo bajo
enfoque empresarial o 1+D+i, se encuentre residiendo fuera del pais, no deberd acreditar
afiliacion activa al Sistema General de Seguridad Social en Salud (EPS), en observancia del
principio de territorialidad. Para tal efecto, debera demostrar su domicilio habitual en el exterior
mediante documento expedido por autoridad competente, como certificacién de residencia en
el exterior emitida por el consulado correspondiente u otro documento vélido que acredite
dicha condicion, conforme a lo establecido en la Guia GFPI-G-040.“Certificacion de residencia
en el exterior”, expedido por el consulado competente?.

3. Disponer de las condiciones dptimas y utilizar los elementos de seguridad y salud en el trabajo,
de acuerdo con la normatividad vigente establecida para las actividades a desarrollar. Lo
anterior, sumado a mi compromiso de aportar al centro de formacidn y/o secretaria de
educacion (para los aprendices pertenecientes a la estrategia de Articulacién con la Media), la
documentacion requerida para que se gestione mi afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales — ARL, de conformidad con la alternativa y estrategia formativa vigente.

4. Me comprometo a estar activo (a) durante todo el proceso de ejecucion de la etapa productiva
mediante la alternativa de proyecto productivo.

5. Tener acceso a Internet y contar con los medios electrénicos o tener acceso a ellos para realizar
las actividades y evidencias propuestas en el plan de trabajo, asi como tener conocimiento
basico en el uso de las Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones (TIC), manejo de las
herramientas de MS-Office y Navegadores.

6. Entregar en el medio definido por la coordinacion académica (fisico o digita) el documento de
identidad y la certificacion de afiliacion vigente a la EPS, con el fin de verificar la inscripcién y los
datos asociados al aprendiz. En el caso de los aprendices que ejecutan su etapa productiva
mediante el LMS, estos documentos serdn cargados en la actividad creada para tal fin.

! Cancilleria | Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia tomado de https://www.cancilleria.gov.co/
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En caso de que el proyecto corresponda al enfoque Empresarial, me comprometo a presentar
una idea de negocio viable que contemple bienes y/o servicios acordes con las competencias
del programa de formacion y el nivel del aprendiz, considerando que para los niveles auxiliar,
operario o para programas especiales de nivel técnico como: articulacién con la media,
economia campesina o popular se debera presentar maximo un (1) bien y/o servicio, y para los
niveles técnico y tecnolégico minimo uno (1) y maximo cuatro (1-4) bienes y/o servicios, los
cuales seran validados mediante la sustentacion del proyecto empresarial y el desarrollo del
producto minimo viable (PMV).

Si fuese el caso de un Proyecto relacionado con el enfoque I+D+i, me comprometo a presentar
una idea de proyecto viable que contemple dos a cuatro (2-4) tecnologias (equipos, software,
herramientas o maquinarias), de acuerdo con el programa de formacién, que impacten minimo
un producto y/o proceso; para ser validadas mediante la sustentacion de la vigilancia
tecnolégica y prototipo que beneficie a una empresa, un emprendimiento o sector productivo.
Disponer del tiempo requerido para adelantar las actividades que contempla el enfoque
seleccionado como alternativa de etapa productiva, de acuerdo con el cronograma de trabajo
definido y concertado con el grupo encargado de la ejecucién de la formacién (no aplica para
articulacion con la media técnica), la coordinacién académica, el centro de formacion y/o la
institucion educativa, segln corresponda la estrategia formativa. Cuando la ejecucion del
proyecto productivo se realice en modalidad presencial, las actividades, evidencias y registros
se desarrollaran y cargaran en el repositorio o espacio institucional que indique el centro de
formacion o la institucion educativa, conforme a las orientaciones establecidas.

Concertar con el equipo de asesoria de proyecto productivo el plan de trabajo en el GFPI-F-023
Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién de la Etapa Productiva, firmarlo y entregarlo en
el espacio que disponga el instructor de seguimiento para el cargue de este documento, de
acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma de actividades, tanto para ejecucién en
modalidad virtual como presencial.

Asistir a las tres (03) reuniones, encuentros o visitas de planeacién, seguimiento y evaluacion de
la etapa productiva, las cuales podrdn realizarse de manera presencial, sincrénica o asincrénica,
segln la modalidad de ejecucion del proyecto productivo, convocadas por: facilitador de
seguimiento de etapa productiva, instructor de proyecto productivo o instructor de
investigacion, e instructor de seguimiento, de acuerdo con el cronograma establecido.

Cumplir con las actividades pactadas con el equipo de asesoria para la formulacion vy
sustentacion del proyecto empresarial y desarrollo del producto minimo viable (PMV) (en el
caso del enfoque Empresarial); o, para la formulacidon y sustentacion del Proyecto |+D+i y
desarrollo de la vigilancia tecnolégica y prototipo de producto o proceso (en el caso del enfoque
I+D+i). Lo anterior, de acuerdo con el plan de trabajo, cronogramas y tiempos establecidos.
Diligenciar, firmar y cargar el GFPI-F-147 Formato Bitacora de Seguimiento de la Etapa
Productiva, de acuerdo con los tiempos definidos en el cronograma de actividades, el cual sera
previamente entregado y explicado por el instructor de seguimiento, en el espacio que se
designe para tal fin, conforme a la modalidad de ejecucidon del proyecto productivo.
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Elaborar el proyecto empresarial o proyecto I+D+i, conforme con el documento suministrado
en las convocatorias, cumpliendo con los criterios establecidos y recomendaciones del equipo
de asesoria.

Realizar y cargar el desarrollo del producto minimo viable (PMV), para los proyectos bajo
enfoque empresarial, o el prototipo, para los proyectos bajo enfoque |+D+i, de acuerdo con los
requerimientos definidos por el equipo de asesoria del proyecto productivo (facilitador de
seguimiento de etapa productiva o instructor de investigacidon, segun corresponda), y
cumpliendo con las competencias del programa de formacion en el cual se encuentra
matriculado.

Asistir a todos los encuentros sincronicos (grupales o individuales) o presenciales (Cuando
aplique), programados por el equipo de asesoria responsable, en las fechas previamente
establecidas en el cronograma, o las programadas oportunamente por el equipo asesor el
facilitador de seguimiento etapa productiva.

Programar y concertar, junto al instructor de proyecto productivo o al instructor de
investigacion, en calidad de co-formador, la sesidén de sustentacién, evaluacion y cierre de la
etapa productiva del aprendiz.

Nota: En el caso de programas enmarcados en convenios de articulacidn con la educacidon media
la fecha, hora, medio y forma de sustentacién serd programada por el instructor de articulacién
con la media en concertacidn con la institucién educativa.

Sustentar el proyecto con enfoque empresarial o con enfoque [+D+i, implementando la plantilla
disefada para tal fin; a la hora, fecha y lugar programado por el equipo de Asesoria de proyecto.
Subir las evidencias requeridas del proyecto productivo, incluido el producto minimo viable
(PMV) o el prototipo, asi como los documentos de aval técnico que correspondan, en el LMS —
ZAJUNA cuando la modalidad de ejecucién sea virtual, o en el espacio fisico o digital que indique
el instructor de seguimiento o el equipo de asesoria, cuando se ejecute de manera presencial o
no se cuente con disponibilidad del LMS.
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Otras consideraciones entendidas y aceptadas;

En caso de desertar del proceso de asesoria, of aprendiz justificard of abandono del proceso y
deberd Gligenclar y firmar el GEPIF- 166 Formato Acta de Retiro de la Alternativa de Proyecto
Productivo, aceptando & Imposibiidad de presentarse posteriormente en estas convocatorias
para realizar su etapa productiva,

Nota: En el caso de los aprendices pertenecientes 2 |a estrategia formativa de articulacién con la
educacion media, serd el instructor designado por & coordinacion académico para el
acompafiamiento y seguimiento del aprendiz quien Informe a la instRucion eéducativa y |2
coordinacion del centro de formadidn la novedad presentada por el aprendiz, para que estas
tomen las medidas pertinentes.

El incumplimiento de la entrega de actividades por parte del aprendiz serd considerado como
abandono a la alternativa de etapa productiva.

Cumplir con los Ineamientos consagrados en 1os términos de referencla para cada convocatona
de proyecto productivo.

Habiendo leido e contenido de este documento, manifiesto a través de mi firma, con mi pufioy letra,
estar de acuerdo y me comprometo a cumplir con 1o aqui descrito; con ¢f difgenciamiento de este
formato autorizo al SENA para I3 recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la
GOR-POL-006 Politica de Proteccion de Datos Personales de la entidad.

Entlendo que los datos serdn objeto de recoleccitn, almacenamiento, uso, circulatidn, supresidn,
transferencia, transmisidn, cesidn y todo ol tratamiento, realizados por ¢l SENA, de conformidad con
I3 normativa vigente.

NOMBRE COMPLETO DELAPRENDIZ: | | (o]0 Qmm_ma_s_

FIRMA DEL APRENDIZ

Uuan Camila O

TIPO Y N* DE DOCUMENTO: T.) 1020262084

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL (En £ —_—
caso de que el aprendiz sea menor de L@
edad y opte por la shermnative de |

proyecto productivo)

lenAw Jedeaa S

FECHA 16/07/2026
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Aplicabilidad:

1. Este formato es valido para los niveles de formacidn; auxiliar, operario, técnico laboral,
técnico profesional y tecnolégico, en el marco del desarrollo de la alternativa de Proyecto
Productivo, conforme a los lineamientos de la GFPI-G-048 Guia metodoldgica para la
alternativa de proyecto productivo bajo enfoque empresarial o I+D+i. Debe ser
diligenciado por: el aprendiz(ces), facilitador de seguimiento etapa productiva
(Convocatoria Nacional cuando aplique), instructor de proyecto productivo o instructor de
investigacion.

2. Este formato aplica para los enfoques empresarial o de investigaciéon, desarrollo e
innovacion (I+D+i).

3. El enfoque de investigacidn, desarrollo e innovacién (1+D+i) mencionado en este formato
(prototipo), no aplica para los niveles de formacidn auxiliar y operario.

Acta No. _002 _

Informacion General

Ciudad y Fecha TOCANCIPA, 16 DE JULIO DE 2026
Nombre del proyecto: ELEVADOR ELECTRICO

Caracterizacidon académica del aprendiz

Nombres y apellidos JOHAN CAMILO SALINAS ACOSTA
Tipo y No. de documento TI1053335639

Programa de formacién OPERACION EN TORNO Y FRESADORA
Nivel de formacién (Auxiliar / Operario / TECNICO LABORAL

Técnico laboral / Técnico profesional /
Tecnoldgico)

Grupo No. 3204824
Modalidad: Presencial _X Virtual___ Distancia

Enfoque del proyecto: [ Empresarial [Jjiji+D+i

Estrategia Formativa:
CampeSENA / Full popular Articulacion con lamedia X Noaplica___

Este documento forma parte de la ejecucién de la alternativa de proyecto productivo, como
modalidad de etapa productiva del aprendiz, y es prueba del compromiso que éste adquiere de
cumplir el Reglamento del Aprendiz SENA y los términos de referencia de cada convocatoria de
proyecto productivo, para cualquiera de los dos (2) enfoques: empresarial o 1+D+i.
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COMPROMISO:
Yo, JOHAN CAMILO SALINAS ACOSTA, Identificado (a) con la cédula de Ciudadania () Tarjeta de
identidad (X) Otro ( ) No. 1053335639, matriculado (a) en el programa de formacién

denominado: OPERACION EN TORNO Y FRESADORA, Grupo No. 3204824, del centro de formacidn
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL, me comprometo con el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, en mi calidad de aprendiz, y como responsable de mis actos, a:

1. Cumplir y promover las disposiciones contempladas en el Reglamento del Aprendiz SENA, del
cual tengo conocimiento, asi como las establecidas en las normas de convivencia y de las
derivadas de mi situacién geografica, entorno tecnolégico y cultural del centro de formacién.

2. El aprendiz que, al momento de registrarse en la alternativa de proyecto productivo bajo
enfoque empresarial o 1+D+i, se encuentre residiendo fuera del pais, no deberd acreditar
afiliacion activa al Sistema General de Seguridad Social en Salud (EPS), en observancia del
principio de territorialidad. Para tal efecto, debera demostrar su domicilio habitual en el exterior
mediante documento expedido por autoridad competente, como certificacién de residencia en
el exterior emitida por el consulado correspondiente u otro documento vélido que acredite
dicha condicion, conforme a lo establecido en la Guia GFPI-G-040.“Certificacion de residencia
en el exterior”, expedido por el consulado competente?.

3. Disponer de las condiciones dptimas y utilizar los elementos de seguridad y salud en el trabajo,
de acuerdo con la normatividad vigente establecida para las actividades a desarrollar. Lo
anterior, sumado a mi compromiso de aportar al centro de formacidn y/o secretaria de
educacion (para los aprendices pertenecientes a la estrategia de Articulacién con la Media), la
documentacion requerida para que se gestione mi afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales — ARL, de conformidad con la alternativa y estrategia formativa vigente.

4. Me comprometo a estar activo (a) durante todo el proceso de ejecucion de la etapa productiva
mediante la alternativa de proyecto productivo.

5. Tener acceso a Internet y contar con los medios electrénicos o tener acceso a ellos para realizar
las actividades y evidencias propuestas en el plan de trabajo, asi como tener conocimiento
basico en el uso de las Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones (TIC), manejo de las
herramientas de MS-Office y Navegadores.

6. Entregar en el medio definido por la coordinacion académica (fisico o digita) el documento de
identidad y la certificacion de afiliacion vigente a la EPS, con el fin de verificar la inscripcién y los
datos asociados al aprendiz. En el caso de los aprendices que ejecutan su etapa productiva
mediante el LMS, estos documentos serdn cargados en la actividad creada para tal fin.

! Cancilleria | Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia tomado de https://www.cancilleria.gov.co/
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En caso de que el proyecto corresponda al enfoque Empresarial, me comprometo a presentar
una idea de negocio viable que contemple bienes y/o servicios acordes con las competencias
del programa de formacion y el nivel del aprendiz, considerando que para los niveles auxiliar,
operario o para programas especiales de nivel técnico como: articulacién con la media,
economia campesina o popular se debera presentar maximo un (1) bien y/o servicio, y para los
niveles técnico y tecnolégico minimo uno (1) y maximo cuatro (1-4) bienes y/o servicios, los
cuales seran validados mediante la sustentacion del proyecto empresarial y el desarrollo del
producto minimo viable (PMV).

Si fuese el caso de un Proyecto relacionado con el enfoque I+D+i, me comprometo a presentar
una idea de proyecto viable que contemple dos a cuatro (2-4) tecnologias (equipos, software,
herramientas o maquinarias), de acuerdo con el programa de formacién, que impacten minimo
un producto y/o proceso; para ser validadas mediante la sustentacion de la vigilancia
tecnolégica y prototipo que beneficie a una empresa, un emprendimiento o sector productivo.
Disponer del tiempo requerido para adelantar las actividades que contempla el enfoque
seleccionado como alternativa de etapa productiva, de acuerdo con el cronograma de trabajo
definido y concertado con el grupo encargado de la ejecucién de la formacién (no aplica para
articulacion con la media técnica), la coordinacién académica, el centro de formacion y/o la
institucion educativa, segln corresponda la estrategia formativa. Cuando la ejecucion del
proyecto productivo se realice en modalidad presencial, las actividades, evidencias y registros
se desarrollaran y cargaran en el repositorio o espacio institucional que indique el centro de
formacion o la institucion educativa, conforme a las orientaciones establecidas.

Concertar con el equipo de asesoria de proyecto productivo el plan de trabajo en el GFPI-F-023
Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién de la Etapa Productiva, firmarlo y entregarlo en
el espacio que disponga el instructor de seguimiento para el cargue de este documento, de
acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma de actividades, tanto para ejecucién en
modalidad virtual como presencial.

Asistir a las tres (03) reuniones, encuentros o visitas de planeacién, seguimiento y evaluacion de
la etapa productiva, las cuales podrdn realizarse de manera presencial, sincrénica o asincrénica,
segln la modalidad de ejecucion del proyecto productivo, convocadas por: facilitador de
seguimiento de etapa productiva, instructor de proyecto productivo o instructor de
investigacion, e instructor de seguimiento, de acuerdo con el cronograma establecido.

Cumplir con las actividades pactadas con el equipo de asesoria para la formulacion vy
sustentacion del proyecto empresarial y desarrollo del producto minimo viable (PMV) (en el
caso del enfoque Empresarial); o, para la formulacidon y sustentacion del Proyecto |+D+i y
desarrollo de la vigilancia tecnolégica y prototipo de producto o proceso (en el caso del enfoque
I+D+i). Lo anterior, de acuerdo con el plan de trabajo, cronogramas y tiempos establecidos.
Diligenciar, firmar y cargar el GFPI-F-147 Formato Bitacora de Seguimiento de la Etapa
Productiva, de acuerdo con los tiempos definidos en el cronograma de actividades, el cual sera
previamente entregado y explicado por el instructor de seguimiento, en el espacio que se
designe para tal fin, conforme a la modalidad de ejecucidon del proyecto productivo.
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Elaborar el proyecto empresarial o proyecto I+D+i, conforme con el documento suministrado
en las convocatorias, cumpliendo con los criterios establecidos y recomendaciones del equipo
de asesoria.

Realizar y cargar el desarrollo del producto minimo viable (PMV), para los proyectos bajo
enfoque empresarial, o el prototipo, para los proyectos bajo enfoque |+D+i, de acuerdo con los
requerimientos definidos por el equipo de asesoria del proyecto productivo (facilitador de
seguimiento de etapa productiva o instructor de investigacidon, segun corresponda), y
cumpliendo con las competencias del programa de formacion en el cual se encuentra
matriculado.

Asistir a todos los encuentros sincronicos (grupales o individuales) o presenciales (Cuando
aplique), programados por el equipo de asesoria responsable, en las fechas previamente
establecidas en el cronograma, o las programadas oportunamente por el equipo asesor el
facilitador de seguimiento etapa productiva.

Programar y concertar, junto al instructor de proyecto productivo o al instructor de
investigacion, en calidad de co-formador, la sesidén de sustentacién, evaluacion y cierre de la
etapa productiva del aprendiz.

Nota: En el caso de programas enmarcados en convenios de articulacidn con la educacidon media
la fecha, hora, medio y forma de sustentacién serd programada por el instructor de articulacién
con la media en concertacidn con la institucién educativa.

Sustentar el proyecto con enfoque empresarial o con enfoque [+D+i, implementando la plantilla
disefada para tal fin; a la hora, fecha y lugar programado por el equipo de Asesoria de proyecto.
Subir las evidencias requeridas del proyecto productivo, incluido el producto minimo viable
(PMV) o el prototipo, asi como los documentos de aval técnico que correspondan, en el LMS —
ZAJUNA cuando la modalidad de ejecucién sea virtual, o en el espacio fisico o digital que indique
el instructor de seguimiento o el equipo de asesoria, cuando se ejecute de manera presencial o
no se cuente con disponibilidad del LMS.
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1. En caso de dosertar del proceso de asesoria, of apeendiz Justificard of abandono del proceso y

deberd diligendar y firmar el GFPI-F 166 Formato Acta de Retio de la Alternativa de Proyecto
Productivo, aceptando & imposibilidad de presentarse posteriormente en estas convocatorias
para reakzar su etapa productiva.
Nota: En el caso de los aprendices pertenecientes a la estrategia formativa de articulacion con la
educacién media, serd el instructor designado por la coordinacion académico para el
acompafamiento y seguimiento del aprendiz quien Informe a &a institucion educativa y la
coordinacidn del centro de formacidn la novedad presentada por el aprendiz, para que estas
tomen las medidas pertinentes,

2. Elincumplimiento de la entrega de actividades por parte del aprendiz serd consideracdo como
abandono 3 la alternativa de etapa productiva.

3. Cumplir con los lineamientos consagrados en los términos de referendia para cada convocatorna
de proyecto productivo.

Hablendo leido el contenido de este documento, manifiesto a través de mi firma, con mi pufio y letra,
estar de acuerdo y me comprometo a cumplie con o aqui descrito; con of diligencamiento de este
formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la
GOR-POL-006 Politica de Proteccidn de Datos Personales de |a entidad.

Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia, transmision, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA, de conformidad con
I3 normativa vigente.

NOMBRE COMPLETO DELAPRENOIZ: | Tglnom Camilo Salinas. gacste |

FIRMA DEL APRENDIZ &V\\\O

TIPO Y N* DE DOCUMENTO:
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL (En | <
caso de que el aprendiz sea menor de
edad y opte por la alternativa de

proyecto productivo)
FECHA
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada n Publica Reservada

Mayo 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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Aplicabilidad:

1. Este formato es valido para los niveles de formacidn; auxiliar, operario, técnico laboral,
técnico profesional y tecnolégico, en el marco del desarrollo de la alternativa de Proyecto
Productivo, conforme a los lineamientos de la GFPI-G-048 Guia metodoldgica para la
alternativa de proyecto productivo bajo enfoque empresarial o I+D+i. Debe ser
diligenciado por: el aprendiz(ces), facilitador de seguimiento etapa productiva
(Convocatoria Nacional cuando aplique), instructor de proyecto productivo o instructor de
investigacion.

2. Este formato aplica para los enfoques empresarial o de investigaciéon, desarrollo e
innovacion (I+D+i).

3. El enfoque de investigacidn, desarrollo e innovacién (1+D+i) mencionado en este formato
(prototipo), no aplica para los niveles de formacidn auxiliar y operario.

Acta No. _002 _

Informacion General

Ciudad y Fecha TOCANCIPA, 16 DE JULIO DE 2026
Nombre del proyecto: ELEVADOR ELECTRICO

Caracterizacidon académica del aprendiz

Nombres y apellidos OMAR SANTIAGO RAMIREZ VELASQUEZ
Tipo y No. de documento T11076742710

Programa de formacién OPERACION EN TORNO Y FRESADORA
Nivel de formacién (Auxiliar / Operario / TECNICO LABORAL

Técnico laboral / Técnico profesional /
Tecnoldgico)

Grupo No. 3204824
Modalidad: Presencial _X Virtual___ Distancia

Enfoque del proyecto: [ Empresarial [Jjiji+D+i

Estrategia Formativa:

CampeSENA / Full popular Articulacion con lamedia X Noaplica___

Este documento forma parte de la ejecucién de la alternativa de proyecto productivo, como
modalidad de etapa productiva del aprendiz, y es prueba del compromiso que éste adquiere de
cumplir el Reglamento del Aprendiz SENA y los términos de referencia de cada convocatoria de
proyecto productivo, para cualquiera de los dos (2) enfoques: empresarial o 1+D+i.
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COMPROMISO:
Yo, OMAR SANTIAGO RAMIREZ VELASQUEZ, Identificado (a) con la cédula de Ciudadania () Tarjeta
de identidad (X) Otro () No. 1076742710 matriculado (a) en el programa de formacién

denominado: OPERACION EN TORNO Y FRESADORA, Grupo No. 3204824, del centro de formacidn
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL, me comprometo con el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, en mi calidad de aprendiz, y como responsable de mis actos, a:

1. Cumplir y promover las disposiciones contempladas en el Reglamento del Aprendiz SENA, del
cual tengo conocimiento, asi como las establecidas en las normas de convivencia y de las
derivadas de mi situacién geografica, entorno tecnolégico y cultural del centro de formacién.

2. El aprendiz que, al momento de registrarse en la alternativa de proyecto productivo bajo
enfoque empresarial o 1+D+i, se encuentre residiendo fuera del pais, no deberd acreditar
afiliacion activa al Sistema General de Seguridad Social en Salud (EPS), en observancia del
principio de territorialidad. Para tal efecto, debera demostrar su domicilio habitual en el exterior
mediante documento expedido por autoridad competente, como certificacién de residencia en
el exterior emitida por el consulado correspondiente u otro documento vélido que acredite
dicha condicion, conforme a lo establecido en la Guia GFPI-G-040.“Certificacion de residencia
en el exterior”, expedido por el consulado competente?.

3. Disponer de las condiciones dptimas y utilizar los elementos de seguridad y salud en el trabajo,
de acuerdo con la normatividad vigente establecida para las actividades a desarrollar. Lo
anterior, sumado a mi compromiso de aportar al centro de formacidn y/o secretaria de
educacion (para los aprendices pertenecientes a la estrategia de Articulacién con la Media), la
documentacion requerida para que se gestione mi afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales — ARL, de conformidad con la alternativa y estrategia formativa vigente.

4. Me comprometo a estar activo (a) durante todo el proceso de ejecucion de la etapa productiva
mediante la alternativa de proyecto productivo.

5. Tener acceso a Internet y contar con los medios electrénicos o tener acceso a ellos para realizar
las actividades y evidencias propuestas en el plan de trabajo, asi como tener conocimiento
basico en el uso de las Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones (TIC), manejo de las
herramientas de MS-Office y Navegadores.

6. Entregar en el medio definido por la coordinacion académica (fisico o digita) el documento de
identidad y la certificacion de afiliacion vigente a la EPS, con el fin de verificar la inscripcién y los
datos asociados al aprendiz. En el caso de los aprendices que ejecutan su etapa productiva
mediante el LMS, estos documentos serdn cargados en la actividad creada para tal fin.

! Cancilleria | Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia tomado de https://www.cancilleria.gov.co/
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En caso de que el proyecto corresponda al enfoque Empresarial, me comprometo a presentar
una idea de negocio viable que contemple bienes y/o servicios acordes con las competencias
del programa de formacion y el nivel del aprendiz, considerando que para los niveles auxiliar,
operario o para programas especiales de nivel técnico como: articulacién con la media,
economia campesina o popular se debera presentar maximo un (1) bien y/o servicio, y para los
niveles técnico y tecnolégico minimo uno (1) y maximo cuatro (1-4) bienes y/o servicios, los
cuales seran validados mediante la sustentacion del proyecto empresarial y el desarrollo del
producto minimo viable (PMV).

Si fuese el caso de un Proyecto relacionado con el enfoque I+D+i, me comprometo a presentar
una idea de proyecto viable que contemple dos a cuatro (2-4) tecnologias (equipos, software,
herramientas o maquinarias), de acuerdo con el programa de formacién, que impacten minimo
un producto y/o proceso; para ser validadas mediante la sustentacion de la vigilancia
tecnolégica y prototipo que beneficie a una empresa, un emprendimiento o sector productivo.
Disponer del tiempo requerido para adelantar las actividades que contempla el enfoque
seleccionado como alternativa de etapa productiva, de acuerdo con el cronograma de trabajo
definido y concertado con el grupo encargado de la ejecucién de la formacién (no aplica para
articulacion con la media técnica), la coordinacién académica, el centro de formacion y/o la
institucion educativa, segln corresponda la estrategia formativa. Cuando la ejecucion del
proyecto productivo se realice en modalidad presencial, las actividades, evidencias y registros
se desarrollaran y cargaran en el repositorio o espacio institucional que indique el centro de
formacion o la institucion educativa, conforme a las orientaciones establecidas.

Concertar con el equipo de asesoria de proyecto productivo el plan de trabajo en el GFPI-F-023
Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién de la Etapa Productiva, firmarlo y entregarlo en
el espacio que disponga el instructor de seguimiento para el cargue de este documento, de
acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma de actividades, tanto para ejecucién en
modalidad virtual como presencial.

Asistir a las tres (03) reuniones, encuentros o visitas de planeacién, seguimiento y evaluacion de
la etapa productiva, las cuales podrdn realizarse de manera presencial, sincrénica o asincrénica,
segln la modalidad de ejecucion del proyecto productivo, convocadas por: facilitador de
seguimiento de etapa productiva, instructor de proyecto productivo o instructor de
investigacion, e instructor de seguimiento, de acuerdo con el cronograma establecido.

Cumplir con las actividades pactadas con el equipo de asesoria para la formulacion vy
sustentacion del proyecto empresarial y desarrollo del producto minimo viable (PMV) (en el
caso del enfoque Empresarial); o, para la formulacidon y sustentacion del Proyecto |+D+i y
desarrollo de la vigilancia tecnolégica y prototipo de producto o proceso (en el caso del enfoque
I+D+i). Lo anterior, de acuerdo con el plan de trabajo, cronogramas y tiempos establecidos.
Diligenciar, firmar y cargar el GFPI-F-147 Formato Bitacora de Seguimiento de la Etapa
Productiva, de acuerdo con los tiempos definidos en el cronograma de actividades, el cual sera
previamente entregado y explicado por el instructor de seguimiento, en el espacio que se
designe para tal fin, conforme a la modalidad de ejecucidon del proyecto productivo.
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Elaborar el proyecto empresarial o proyecto I+D+i, conforme con el documento suministrado
en las convocatorias, cumpliendo con los criterios establecidos y recomendaciones del equipo
de asesoria.

Realizar y cargar el desarrollo del producto minimo viable (PMV), para los proyectos bajo
enfoque empresarial, o el prototipo, para los proyectos bajo enfoque |+D+i, de acuerdo con los
requerimientos definidos por el equipo de asesoria del proyecto productivo (facilitador de
seguimiento de etapa productiva o instructor de investigacidon, segun corresponda), y
cumpliendo con las competencias del programa de formacion en el cual se encuentra
matriculado.

Asistir a todos los encuentros sincronicos (grupales o individuales) o presenciales (Cuando
aplique), programados por el equipo de asesoria responsable, en las fechas previamente
establecidas en el cronograma, o las programadas oportunamente por el equipo asesor el
facilitador de seguimiento etapa productiva.

Programar y concertar, junto al instructor de proyecto productivo o al instructor de
investigacion, en calidad de co-formador, la sesidén de sustentacién, evaluacion y cierre de la
etapa productiva del aprendiz.

Nota: En el caso de programas enmarcados en convenios de articulacidn con la educacidon media
la fecha, hora, medio y forma de sustentacién serd programada por el instructor de articulacién
con la media en concertacidn con la institucién educativa.

Sustentar el proyecto con enfoque empresarial o con enfoque [+D+i, implementando la plantilla
disefada para tal fin; a la hora, fecha y lugar programado por el equipo de Asesoria de proyecto.
Subir las evidencias requeridas del proyecto productivo, incluido el producto minimo viable
(PMV) o el prototipo, asi como los documentos de aval técnico que correspondan, en el LMS —
ZAJUNA cuando la modalidad de ejecucién sea virtual, o en el espacio fisico o digital que indique
el instructor de seguimiento o el equipo de asesoria, cuando se ejecute de manera presencial o
no se cuente con disponibilidad del LMS.
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1. En caso de desertar del proceso de asesoria, el aprendiz justificard el abandono del proceso y

deberd diligenciar y firmar el GFPI-F-166 Formato Acta de Retiro de la Alternativa de Proyecto
Productivo, aceptando la imposibilidad de presentarse posteriormente en estas convocatorias
para realizar su etapa productiva.
Nota: En el caso de los aprendices pertenecientes a Ia estrategia formativa de articulacion con la
educacidn media, serd el instructor designado por la coordinacién académico para el
acompafiamiento y seguimiento del aprendiz quien informe a 13 institucién educativa vy la
coordinacion del centro de formacién ka novedad presentada por el aprendiz, para que estas
tomen las medidas pertinentes.

2. Elincumplimiento de la entrega de actividades por parte del aprendiz serd considerado como
abandono a 13 alternativa de etapa productiva.

3. Cumplir con los lineamientos consagrados en los términos de referencia para cada convocatoria
de proyecto productivo.

Habiendo leido el contenido de este documento, manifiesto a través de mi firma, con mi pufio y letra,
estar de acuerdo y me comprometo a cumplir con lo aqui descrito; con el diligenciamiento de este
formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la
GOR-POL-006 Politica de Proteccion de Datos Personales de la entidad.

Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion, aimacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por ef SENA, de conformidad con
3 normativa vigente.

NOMBRE COMPLETO DELAPRENDZ: [ ey _Eraucgye Raenney ey
FIRMA DEL APRENDIZ

\G.

TIPO ¥ N° DE DOCUMENTO: Yol 200U6£A1Q - 103342710
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL (En
caso de que el aprendiz sea menor de
edad y opte por la shemativa de

proyecto productivo) oaQz
FECHA I
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 9 DEL MES DE JULIO

%«vao (s) \
NOMBRES Y APELLIDOS

Cronograma de actividades etapa practica en las instit
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cronograma de actividades etapa practica en las
instituciones educativas articuladas con el SENA.

CIUDAD Y FECHA: Chia, Julio 02 de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
11:00 AM 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: COLEGIO NACIONAL DIRECCION / REGIONAL /
DIVERSIFICADO CENTRO: Centro de desarrollo

agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacién de formatos etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar con la institucion educativa el cronograma de actividades correspondiente
a la etapa productiva de los aprendices articulados con el SENA.
2. Establecer los compromisos, fechas y responsabilidades para el adecuado desarrollo,

seguimiento y cierre de los proyectos productivos durante los grados décimo y
undécimo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Socializacion de los formatos de la etapa productiva

Se realizo la socializacidn con la Institucién Educativa Nacional diversificado docente par,
coordinador, aprendices, de los formatos que orientaran el desarrollo de la etapa productiva
de los aprendices articulados con el SENA, explicando su finalidad, forma de
diligenciamiento y tiempos de ejecucion.

Los formatos socializados fueron:

e GFPI-F-196 V04: Cronograma de ejecucion de la convocatoria del proyecto
productivo.

e GFPI-F-208: Cartilla del Proyecto Productivo bajo enfoque empresarial para la
articulacion con la educacién media.

e GFPI-F-210: Formato orientador para el desarrollo del Producto Minimo Viable
(PMV).

Periodo de socializacidn: Julio — agosto de 2026.
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2. Cronograma para el desarrollo del proyecto productivo
2.1 Inicio de la etapa productiva

Se socializaron los formatos requeridos para formalizar el inicio de la etapa productiva de los
aprendices de grado décimo:

e GFPI-F-193 V04 — Acta de inicio y confidencialidad del proyecto productivo.
e GFPI-F-194 — Acta de compromiso del proyecto productivo del aprendiz.

Fecha estimada de diligenciamiento: Julio — agosto de 2026.
2.2 Afiliacion a la ARL
Se solicitd a la Institucion Educativa Nacional diversificado la certificacion de afiliacion de

los aprendices a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), requisito indispensable para
el desarrollo de la etapa productiva.

Fecha de entrega: Julio — agosto de 2026.

2.3 Entrega de bitacoras

Se informd que durante la etapa productiva deberan presentarse seis (6) bitacoras de
seguimiento, distribuidas de la siguiente manera:

e Bitacora 1: 14 de julio al 30 de septiembre. (Decimo)

e Bitacora 2: 1 de octubre al 30 de noviembre. (Decimo)
e Bitacora 3: 1 de febrero al 30 de abril. (Once)

e Bitacora 4: 1 de mayo al 15 de julio. (Once)

e Bitacora 5: 16 de julio al 17 de agosto. (Once)

e Bitacora 6: 18 de agosto al 15 de octubre. (Once)

2.4 Pre sustentacion de proyectos productivos — Grado Décimo

Se acordé con la Institucion Educativa Nacional diversificado realizar la presustentacion de
los proyectos productivos desarrollados por los aprendices de grado décimo.

GOR-F-084V02
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Fecha estimada: octubre de 2026.

2.5 Pre sustentacion de proyectos productivos — Grado Undécimo

Se concerté con la Institucion Educativa Nacional diversificado realizar la pre sustentacién
de los proyectos productivos de los aprendices de grado undécimo.

Fecha estimada: agosto de 2026.

2.6 Sustentacion final

En conjunto con la Institucion Educativa Nacional diversificado se establecié programar la
sustentacion final de los proyectos productivos de los aprendices.

Fecha estimada: Septiembre — octubre de 2026.

2.7 Planes de mejoramiento

Se dio a conocer a la Institucidon Educativa Nacional diversificado que, en caso de requerirse
planes de mejoramiento derivados de las evaluaciones realizadas, estos deberan ser
entregados dentro de los plazos establecidos del mes de octubre.

Fecha maxima: 31 de octubre del 2026.

2.8 Actas de cierre
Se informé que al finalizar el proceso se elaboraran:

e Acta de cierre parcial para los aprendices de grado décimo.
e Acta de cierre total para los aprendices de grado undécimo.

Fecha estimada: 15 de noviembre de 2026.

GOR-F-084 V02
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2.9 Documentacion para certificacion

Se solicité a la Institucidon Educativa Nacional diversificado remitir la documentacion
requerida para el proceso de certificacion de los aprendices de grado undécimo, incluyendo:

Carta de transversalidad.
Aprobacién académica del grado undécimo.

Asi mismo, se recordaron las fechas del proceso:

Concertacion (F-023): 1 de mayo de 2026.
Seguimiento: 4 de mayo al 26 de octubre de 2026.
Evaluacion: 27 de octubre al 2 de noviembre de 2026.

CONCLUSIONES

Se socializé el cronograma de actividades correspondiente a la etapa productiva de
los aprendices articulados con el SENA.

Se aclararon las funciones y responsabilidades de la Institucién Educativa durante el
desarrollo de los proyectos productivos.

Se establecieron las fechas de entrega de documentos, bitdcoras, pre sustentaciones,
sustentaciones finales y cierre del proceso.

La Institucidn Educativa manifestd conocer y aceptar los lineamientos establecidos

para el desarrollo de la etapa productiva y se comprometid a cumplir con el
cronograma definido.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
JULIO- NOMBRE INSITUCION
JOHN EDWARD EDUCATIVA /
DOBLADO ARTICULACION SENA
ANDRES GUEVARA JULIO- NOMBRE INSITUCION
EDUCATIVA /
ARTICULACION SENA Do
JULIO- NOMBRE INSITUCION ,
FABIAN RODRIGUEZ EDUCATIVA / I
ARTICULACION SENA

GOR-F-084V02
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NATALIA TENJO JULIO- NOMBRE INSITUCION VA
EDUCATIVA / 7_}%# | :;'r/
ARTICULACION SENA . A48
FERNANDA JULIO- NOMBRE INSITUCION -
SANCHEZ EDUCATIVA / W
ARTICULACION SENA
MAURICIO ROJAS JULIO- NOMBRE INSITUCION :
EDUCATIVA / 4 b
ARTICULACION SENA
ALEX PAEZ JULIO- NOMBRE INSITUCION
EDUCATIVA /
ARTICULACION SENA
LEONARDO JULIO- NOMBRE INSITUCION ,
BERMUDEZ EDUCATVA/ | ) o % 0T
ARTICULACION SENA
YIMMY MORENO JULIO- NOMBRE INSITUCION |
EDUCATIVA/ 1 { “odnangr- H
ARTICULACION SENA
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
JOHN EDWARD | INSTITUCION S| N/A
DOBLADO EDUCATIVA
ALEX PAEZ | ARTICULACION S| N/A
SENA
LEONARDO | ARTICULACION Sl N/A g h
BERMUDEZ SENA Louds Luder L
ANDRES ARTICULACION | N/A
GUEVARA SENA %
NATALIA TENJO | ARTICULACION S| N/A VD I
SENA mwj
FERNANDA | ARTICULACION S| N/A -
SANCHEZ SENA t; Z E <
FABIAN ARTICULACION S| N/A z
RODRIGUEZ SENA ==
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YimMmY ARTICULACION sl N/A _
MORENO SENA (G- dP

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumglimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

———— ——————————— DR

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cronograma de actividades etapa practica en las
instituciones educativas articuladas con el SENA.

CIUDAD Y FECHA Chla Juho 10 de 2026 HORA lNlClO (HORA FIN:
| 11:00 AM 12:00
LUGARY/OENLACE: | COLEGIOTECNICO | DIRECCION / REGIONAL/
INDUSTRIAL DE CENTRO: Centro de desarrollo
ZIPAQUIRA agroempresarial
P i g e ,l i ENRESPRRO . e T NN Co-Seo k<o 1w ST N

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR
1. Socializacidn de formatos etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: B

1. Socializar con la institucion educativa el cronograma de actividades correspondiente
a la etapa productiva de los aprendices articulados con el SENA.

2. Establecer los compromisos, fechas y responsabilidades para el adecuado desarrollo,
seguimiento y cierre de los proyectos productivos durante los grados décimo y

undécimo.

e ———- —— -t s T A e S e P S SP U —

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Socializacidn de los formatos de la etapa productiva

Se realizd la socializacion con la Institucidn Educativa Téenlco Industrial de Zipaqui

docente par, coordinador, aprendices, de los formatos que orientardn el desarrollo de la
etapa productiva de los aprendices articulados con el SENA, explicando su finalidad, forma
de diligenciamiento y tiempos de ejecucion.

Los formatos socializados fueron:

o GFPI-F-196 VO4: Cronograma de ejecucion de la convocatoria del proyecto
productivo,

¢ GFPI-F-208: Carulla del Proyecto Productivo bajo enfoque empresarial para la
articulacidn con la educacidn media,

« GFPI-F-210; Formato orientador para el desarrolio del Producto Minlmo V&lble
(PMV).

Periodo de socializacién: Julio - agosto de 2026.

T R DUV . S, . )
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2. Cronograma para el desarrollo del proyecto productivo
2.1 Inicio de la etapa productiva

Se socializaron los formatos requeridos para formalizar el inicio de la etapa productiva de los
aprendices de grado décimo:

s« GFPI-F-193 V04 — Acta de inicio y confidencialidad del proyecto productivo.
e GFPI-F-194 — Acta de compromiso del proyecto productivo del aprendiz.

Fecha estimada de diligenciamiento: Julio — agosto de 2026.

2.2 Afiliacién a la ARL

S — S S

Se solicité a la Institucidn Educativa Técnico industrial de Zipaquird la certificacion de
afiliacién de los aprendices a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), requisito
indispensable para el desarrollo de la etapa productiva.

Fecha de entrega: Julio — agosto de 2026.

2.3 Entrega de bitdcoras

Se informé que durante la etapa productiva deberan presentarse seis (6} bitdcoras de
seguimiento, distribuidas de la siguiente manera:

e Bitacora 1: 14 de julio al 30 de septiembre. (Decimo)

o Bitdcora 2: 1 de octubre al 30 de noviembre. (Decima)
s Bitacora 3: 1 de febrero al 30 de abril. (Once)

s Bitacora 4: 1 de mayo al 15 de julio. (Once)

» Bitacora 5: 16 de julio al 17 de agosto. (Once)

« Bitacora 6: 18 de agosto al 15 de octubre. (Once)

2.4 Pre sustentacién de proyectos productivos - Grado Décimo

Se acordd con la Institucién Educativa Técnico industrial de Zipaquird realizar la

presustentacion de los proyectos productivos desarrollados por los aprendices de grado
décimo. Sih

b i

GOR-F-084Vv02

il T

Powered by Q CamScanner



" Fecha estimada: octubre de 2026,

2.5 Pre sustentacién de proyectos productivos — Grado Undécimo

Se concertd con la Institucion Educativa Técnico industrial de Zipaquird realizar la pre
sustentacion de los proyectos productivos de los aprendices de grado undécimo.

Fecha estimada: agosto de 2026.

2.6 Sustentacién final

En conjunto con la Institucion Educativa Técnico industrial de Zipaquird se establecio
programar la sustentacion final de los proyectos productivos de los aprendices.

Fecha estimada: Septiembre — octubre de 2026.

2.7 Planes de mejoramiento

se dio a conocer a la Institucién Educativa Técnico industrial de Zipaquird que, en caso de
requerirse planes de mejoramiento derivados de las evaluaciones realizadas, estos deberdn
ser entregados dentro de los plazos establecidos del mes de octubre.

Fecha méaxima: 31 de octubre del 2026.

2.8 Actas de clerre
e inform6 que al finalizar el proceso se elaboraran:

e Acta de cierre parcial para los aprendices de grado décimo.
« Acta de clerre total para los aprendices de grado undécimo,

Fecha estimada: 15 de noviembre de 2026,

T S S A S S SR SR g sty e
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z 2.9 Documentacidn para certificacion

7

! Se solicito a la Institucion Educativa Técnico industrial de Zipaquird remitir la
| documentacion requerida para el proceso de certificacion de los aprendices de grado l
i undeécimo, inciuyendo:

« Carta de transversalidad.
« Aprcbacion académica del grado undécimo.

Asi mismo, se recordaron las fechas del proceso:
¢ Concertacion (F-023): 1 de mayo de 2026.

e Seguimiento: 4 de mayo al 26 de octubre de 2026.
Evaluacién: 27 de octubre al 2 de noviembre de 2026.

CONCLUSIONES

1. Se socializ6 el cronograma de actividades correspondiente a la etapa productiva de
los aprendices articulados con el SENA.

2. Se aclararon las funciones y responsabilidades de la Institucidn Educativa durante el
desarrollo de los proyectos productivos.

3. Se establecieron las fechas de entrega de documentos, biticoras, pre sustentaciones,
sustentacicnes finales y cierre del proceso.

4. La Institucion Educativa manifesto conocer y aceptar los lineamientos establecidos

s s, A b A O B S N it e i S 13 ety S ou b
L]

para el desarrollo de la etapa productiva y se comprometid 2 cumplir con el
cronograma definido.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

E ACTIVIDAD FECHA | RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION i PARTICIPACION
? VIRTUAL !
| 1
| 1
I |
¥ . 1
eh
3
|
i
{
i
|
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL,
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De acuerdo con Lla Ley 158t de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicie Naclonal de Aprendizaje SENA, se¢
compromete a garantizar fa seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dar el tratamignto correspondiente en curnplimiento de lo establecido legalmente. i
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Reporte de Juicios

de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
cogigo:

Version:

Denominacién:

0610612026
3471964
837101

2

MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Estado do la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha nicio: 2710372026
Fecha Fin 2022007
Wodalidad de Formacién: PRESENGIAL
Rogional 25 REGIONAL CUNDINAMARCA
Gentro de Formacien: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
Tipo de Documento | Nimero de Documento | Nombre Apellidos IElaao [Competencia Resultado de Aprendizaje
i 7076457160 SANTIAGO ALARCON GOMEZ EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 596573 02, EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL | APROBADO 60672026 1609 a GG 79637522 - VIMMY ALFREDO MORENG MONTANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS E LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i ToTeasT160 SANTIAGO ALARCON GOMEZ EN FORMACION a7a00- ‘GENERAR HABITOS SALUDABLES oE vm EDIANTE LA APLICACION 55657002 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LAAPLICAGION | RPROBADD OR0a2026 18113 GG 75537522 - VIMMY ALFREDO MORENG MONTANA
i ToTeasT160 SANTIAGO ALARCON GOMEZ EN FORMACION ETTR 5155 KA 2 APROPAR EL PROCESS DE TONA B DECISIONES APROBAD TR082026 1808 GG 75537522 - VIMMY ALFREDO MORENG MONTANA
i 028844164 ANDRES FELIPE TRUIILLO PULIDO N 37796 - AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 596573 - 02. EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL | APROBADO 050872026 1509 CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENG MONTARA
SALUD ENEL TRABAIO 3 ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEVATICA AUBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i Toz9AaTen ANDRES FELIPE TRUJLLO FULIDO EN FORMAGION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLIGRGION | 596570 02 PRACTICAR HABITOS SALUDAGLES MEDIANTE LA APLICRGION | APROBADG 60672026 1811 a (GC 79637522 - YINIY ALFREDO MORENG MONTARA
i Toz9AaTen ANDRES FELIPE TRUJLLO FULIDO EN FORMAGION 20811 - G 75Ta8%. A APROPIAR EL PROGES0 D TOA BE DECISIONES APROBADO 60672026 1606 & GG 79637522 - VIMMY ALFREDO MORENG HONTANA
i 7052967560 SHETLA MARIA VEZA CAVFO EN FORMAGION 5778 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADD 00672026 809 a GG 79637522 - VIMHY ALFREDO MORENG MONTANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i T052981560 SHEILA MARIA VEZA CANPO EN FORMACION a7a00- ‘GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 596570 - 02.PRACTICAR FABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO OR0a2026 18113 GG 79637522 - VINIY ALFREDO MORENG MONTARA
uine I G tgATAS e M1 TR AN € EVE
i T052981560 SHEILA MARIA VEZA CAWPO ETTR 721838 -RA 2 APROPUAR EL PROGESO DE TOWA DE DECISIONES APROBAD TR082026 1808 GG 75537522 - VIMMY ALFREDO MORENG MONTANA
oC 7072645352 MARIA FERNANDA GHETA GLAVIIO EN FORMAGION 57796 - APLICAR PRAGTICAS DE TRTTENTAL SEGURIOADY [ 556575 02, EFECTUAR LA ACGIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL | APROBADD 050872026 1509 CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENG MONTARA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEVATICA AUBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
3 Tor2645952 VRRIA FERNANDA WACHETA GLAVIZO EN FORMAGION 57300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLIGRCION | 596570 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES & VEDIANTE LA APLIGAGION | APROBADO 60672026 16112 GG 79637522 VMY ALFREDO MORENG HONTANA
C3 Tor2645952 VRRIA FERNANDA WACHETA GLAVIZO EN FORMAGION 20811 - G 721638 -RAZ APROPAR EL PRoc;so 3 row D DECISIONES APROBADO 60872026 1606 & G 79637522 - VIMHY ALFREDO MORENG MONTANA
i To72654435 VARIA EVIVA VELO DIAZ EN FORMAGION 5778 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 596573 07, EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION Y GONTROL | APROBADD 60672026 809 a GG 79637522 - VIMHY ALFREDO MORENG MONTANA
CON LAS POLITICAS ICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i Tor26e4435 ARIA EVA ELO DIAZ EN FORMACION a7a00- ‘GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 596570 - 02.PRACTICAR FABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO OR0a2026 18113 GG 75537522 - VIMMY ALFREDO MORENG MONTANA
uine I G tgA TS e M1 TDIRAN € EVE
i Tor26ea43s ARIA EVA ELO DIAZ EN FORMACION ETTR 721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBAD Oa082026 1808 GC 79637522 - VINIY ALFREDO MORENO MONTARA
i 7072657918 JUAN ANDRES LINARES VARELA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 596573 - 02. EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL | APROBADO 050872026 15093 CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENG MONTARA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEVATICA AUBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i To72657916 TUAN ANDRES INARES VARELA EN FORMAGION 57300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLIGRCION | 506570 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES & VEDIANTE LA RPLIGAGION | APROBADO 60672026 1611 a GG 79637522 - VIMHY ALFREDO MORENG HONTANA
i To72657916 TURN ANDRES INARES VARELA EN FORMAGION 25811 - G 75Ta8%. A APROPIAR EL PROGES0 D TOA BE DECISIONES APROBADO 60672026 1606 2 GG 79637522 - VIMMY ALFREDO MORENG HONTANA
i T072659236 KAORY ANDREA GONZALEZ ORIVELA EN FORMAGION 5773 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADD 60672026 809 a GG 79637522 - VIMHY ALFREDO MORENG MONTANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i Tor26s9236 KAGRY ANDREA GONZALEZ ORIVELA EN FORMAGION a7a00- ‘GENERAR HABITOS SALUDABLES oE vm EDIANTE LA APLICACION 55657002 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES NEDIANTE LAAPLICAGION | APROBADD OR0a2026 18113 GG 75537522 - VIMMY ALFREDO MORENG MONTANA
i Tor2669236 KAGRY ANDREA GONZALEZ ORIVELA EN FORMAGION ETTR 3155 KA 2 APROPAR EL PROCESS DE TOWA D DECISIONES APROBAD TR082026 1808 GG 75537522 - VIMMY ALFREDO MORENG MONTANA
i 7072660908 RODRIGUEZ BED! EN FORMAGION 57796 - APLICAR PRAGTICAS DE AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 596573 - 02. EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL | APROBADO 050872026 1509 CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENG MONTARA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i 7072660909 TOSERH MANUEL RODRIGUEZ BEDOYA EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIGAGION | 596370 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LAAPLICACION | RPROBADO 60672026 16112 GG 79637522 - VIMHY ALFREDO MORENG HONTANA
i 7072660909 TOSERH MANUEL RODRIGUEZ BEDOYA EN FORMAGION 39@11— G 721636 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 60872026 1606 & G 79637522 - VIMHY ALFREDO MORENG MONTANA
i 7072661272 JUAN JOSE [z cabERON EN FORMACION 5778 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBAD 0610872026 18.09.a CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTARA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i Torzee1arz TUAN J0SE DIAZ CALDERON EN FORMACION a7a00- ‘GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 596570 - 02.PRACTICAR FABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO OR0a2026 18113 GC 79637522 - VINIY ALFREDO MORENG MONTARA
uine I G tgATAS e M1 TDIRAN € EVE
i Torzee1arz TUAN J0SE DIAZ CALDERON EN FORMACION ETTR 721838 -RA 2 APROPUAR EL PROGESO DE TOWA DE DECISIONES APROBAD TR082026 1808 GG 75537522 - VIMMY ALFREDO MORENG MONTANA
i 7072663934 DANNA JERAY GOMEZ GARRION EN FORMAGION 57796 - APLICAR PRAGTICAS DE TRTTENTAL SEGURIDADY [ 55657502, EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL | APROBADD 050872026 1509 CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENG MONTARA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEVATICA AUBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i 7072603934 DANNA JERAY GOMEZ CARRION EN FORMAGION 57300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLIGRCION | 506570 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES & VEDIANTE LA RPLIGAGION | APROBADO 60672026 16112 GG 79637522 - VIMHY ALFREDO MORENG HONTANA
i 7072603934 DANNA JERAY GOMEZ CARRION EN FORMAGION 20811 - G 721638 -RAZ APROPAR EL PRoc;so 3 row D DECISIONES APROBADO 60872026 1606 & G 79637522 - VIMHY ALFREDO MORENG MONTANA
i 7072604363 KAREN MANUELA GRTZVARGAS EN FORMAGION 57755 APLIGAR PRACTICRS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDADY [ 536573 07, EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION Y GONTROL | APROBADO 60672026 809 a GG 79637522 - VIMHY ALFREDO MORENG MONTANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLENATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i Tor2664%63 WAREN MANUELA RTIZ VAR EN FORMACION 57300 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIGN | 536570 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO OR0a2026 18113 GG 75537522 - VIMMY ALFREDO MORENG MONTANA
e uine I CU i tEATAS e M1 TDIRAN € eV
i Tor2664%63 WAREN MANUELA RTIZ VAR EN FORMACION 30811 - 721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBAD TR082026 1808 G 79637522 - VINIY ALFREDO MORENG MONTARA
i 7072665096 JORGE DUVAN UENTES BARINAS EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 596573 - 02. EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL | APROBADO 050872026 15093 CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENG MONTARA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEVATICA AUBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i 7072665096 TORGE DUVAN GIFUENTES BARINAS EN FORMAGION 57300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLIGRCION | 506570 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES & VEDIANTE LA RPLIGAGION | APROBADO 60672026 16112 GG 79637522 - VIMHY ALFREDO MORENG HONTANA
i 7072665096 TORGE DUVAN GIFUENTES BARINAS EN FORMAGION 20811 - G 75Ta8%. A APROPIAR EL PROGESD D TOWA BE DECISIONES APROBADO 60672026 1606 2 G 79637522 - VMY ALFREDO MORENG MONTANA
i T072605459 THOMAS ALEXANDER VORENG GANGELADA EN FORMAGION 5773 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADD 60672026 809 a G 79637522 VMY ALFREDO MORENG HONTANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i Torzee5450 THOMAS ALEXANDER VORENG GANGELADA EN FORMACION a7a00- ‘GENERAR HABITOS SALUDABLES oE vm EDIANTE LA APLICACION 55657002 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES NEDIANTE LAAPLICAGION | APROBADD OR0a2026 18113 GG 75537522 - VIMMY ALFREDO MORENG MONTANA
i = THOMAS ALEXANDER VORENG GANGELADA EN FORMACION ETTR 315% - RA 2 APROPAR EL PROCESS DE TOWA D DECISIONES APROBAD TR082026 1808 GG 75537522 - VIMMY ALFREDO MORENG MONTANA
i 7072666913 NICOLL SOFIA FINZON SWON EN FORMAGION 37796 - AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 596573 - 02. EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL | APROBADO 050872026 15093 CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENG MONTARA
SALUD EN L TRABAIO oE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEVATICA AUBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i 707260697 NICOLL SOFA FINZON SION EN FORMAGION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLIGAGION | 506570 02 PRACTICAR HABITOS SALUDASLES MEDIANTE LA APLIGRGION | APROBADG 00672026 1611 a GG 79637522 - VIMMY ALFREDO MORENG HONTANA
i 707260697 NICOLL SOFA FINZON SION EN FORMAGION 20811 - G T5Ta8%. A APROPIAR EL PROGES0 D TOWA BE DECISIONES APROBADO 60872026 1606 & G 79637522 - VIMHY ALFREDO MORENG MONTANA
i 7072667360 TURN MANGEL ANTOLINEZ GLAVIIO EN FORMAGION 5778 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADD 60672026 809 a G 79637522 VMY ALFREDO MORENG HONTANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i Tor2667380 TURN MANGEL ANTOLINEZ CLAVIIO EN FORMACION a7a00- ‘GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 596570 - 02.PRACTICAR FABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO OR0a2026 18113 GC 79637522 - VINIY ALFREDO MORENG MONTARA
uine I G tgATAS e M1 TDIRAN € EVE
i Tor2667380 TURN MANGEL ANTOLINEZ CLAVIIO EN FORMACION ETg 721838 -RA 2 APROPUAR EL PROGESO DE TOWA DE DECISIONES APROBAD TR082026 1808 GG 75537522 - VIMMY ALFREDO MORENG MONTANA
i 7072667420 GRBRIELA BUSTOS JUNGA 57796 - APL] TRVTENTAL SEGURIOADY [ 55657.- 02, EFECTUAR LA ACGIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL | APROBADD 050872026 1509 CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENG MONTARA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEVATICA AUBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i To72667420 GABRIELA BUSTOS JUNGA EN FORMAGION 57300 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLIGRCION | 506570 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES & VEDIANTE LA RPLIGAGION | APROBADO 00672026 1611 a GG 79637522 - VIMMY ALFREDO MORENG HONTANA
i To72667420 GABRIELA BUSTOS JUNGA EN FORMAGION 20811 - G 721638 -RAZ APROPAR EL PRoc;so 3 row D DECISIONES APROBADO 60672026 1606 2 GG 79637522 - VMY ALFREDO MORENG MONTANA
i 7072606074 ANA SKARLETT GARZON GARZON EN FORMAGION 57755 APLICAR PRACTICRS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDADY [ 536573 07, EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION Y GONTROL | APROBADO 60672026 1809 a G 79637522 - VIMMY ALFREDO MORENG MONTANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLENATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i To72668074 ANA SKARLETT GARZON GARZON EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION ssss.m 02 PRACTICAR FABITOS SALUDABLES NEDIANTE LAAPLIGACION | APROBADO OR0a2026 18113 GG 75537522 - VIMMY ALFREDO MORENG MONTANA
e cuine £ TR € i




721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

APROBADO

0810872026 18.08

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTARIA

506573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATIC E SST, TENIENDO EN CUENTALOS

APROBADO.

080672026 18.09a

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

596570 - 02 PRACTICAR HABITOS SAI.UDABLES MEDIANTE LA APLICACION

(APROBADO

0610672026 18.11 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

(APROBADO

0610672026 18.06 &

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

336573 02, EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION Y GONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTALOS.

(APROBADO

0610672026 18.09 a

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

596570 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION
A€ £\ M AIENTAS NE M TR N € Liiene

APROBADO.

080672026 18.11 2

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

721836 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

APROBADO.

080672026 18.06 3

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

506573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTALOS

APROBADO.

080672026 18.09 3

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

59657002, PwAcncAR HABITOS SAI.UDABLES MEDIANTE LA APLICACION

(APROBADO

0610672026 18.11 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

72163 -RAZ promm B PRocEso e TOMA DE DECISIONES _

(APROBADO

0610672026 18.06 &

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

336573 02, EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION Y GONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTALOS.

(APROBADO

0610672026 18.09 a

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

596570 -02 PRACTICAR HASITOS SAL UDABLES MEDIANTE LA APLICACION

APROBADO.

080672026 18.11 2

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

721235 - RA 2 APROPIAR EILPROCESO DE TOMA DE DECISIONES

APROBADO.

080672026 18.06 3

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

556575 .03, EFEGTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION Y GONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS

APROBADO.

080672026 18.09 3

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

596570 - 02 PRACTICAR HABITOS. SAI.UDABLES VEGIANTE LA APLICACION

ul 1072668074 | ANA SKARLETT (GARZON GARZON [EN FORMACION 39811 -
g TR SAVUELORANDO TANERG FINGON (57796 AP 3 AVBIENTAL SEGURIDAD Y
X imcas

g Tz SAVUEL ORLANDO ATANERG RINGON ERFORNACION 57000 GENERAR HABITOS SALUGRSLES OF VIDAVEDIANTE LA APLGACION

m 1072668223 'SAMUEL ORLANDO [BATANERO RINCON [EN FORMACION g habi

il 072990092 |ERICKSANTI RAMIREZ LOPEZ EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABENTAL SEGURIDRD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO GON LAS POLITICA

g Tz TRCKSATIAGD TRz LOPEE ENFORMACION 57600 GENERAR NABITOS SALUDABLES OF VA NEDIARTE LA APLIGRGION

i 1072990092 ERICK SANTIAGO RAMIREZ LOPEZ ain hab

g TSRS RO DANELR A GURANGA N [57755 - APLICAR PRACTICAS DE AVBIENTAL SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

i 550985 CAGRA GANIELA CADENA GUAMANGA ENFORMACION [ 37800 - GENERAR HABITOS SALUIDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION

m 1111550485 LAURA DANIELA [CADENA GUAMANGA [EN FORMACION Soe g habi

g TS RANFELPE RVERAESPEID ENFORVAGION 37790 APLICAR PRACTICAS D PROTECCION AVBIENTAL SEGURIOAD Y
SALUD ENEL TRABAJO DE ACUERDO GON LAS POLITICAS

g TS AN FELPE VERAESPEID ENFORACION 57600 GENERAR NABITOS SALUDABLES OF VA NEDIARTE LA APLIGGION

i 1171963663 [ ALAN FELIPE RIVERA ESPEJO [EN FORMACION i hab

g TR TREL SUBILOS BUARTE ENFORWAGION 37746 APLIGAR PRAGTIGAS DE RSERTAL SEGURIDADY
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

i [ECT VARIA SABELLA CUBILLOS DUARTE ERFORVAGION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDRBLES DE VDA WEDVANTE LA APLIGRGION

m 1206213722 MARIA ISABELLA CUBILLOS DUARTE [EN FORMACION 39811 - g habi 7

(APROBADO

0610672026 18.11 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

72153 ~RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

(APROBADO

0610672026 18.06 &

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

cogigo:
Version:
Denominacién:

Estado do la Ficha de Caracterizacién:

Fecha icio:

Fecha Fin;

Modalidad de Formacion:

Region

Centro de Formacién:

0610612026
3430345
837101

2

MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

ENEJECUCION
0610472026

201212027

PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Tipo de Documento | Nimero de Documento | Nombre Apellidos IEIaao [Competencia Resultado de Aprendizaje
i ToT2361957 TERKTOMAS SIERRAMARTINEZ EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 596573 02, EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL | APROBADO 60672026 18 152 GG 79637522 - VIMMY ALFREDO MORENG MONTANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS E LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i TorzsatesT TERKTOMAS SIERRAMARTINEZ EN FORMACION a7a00- ‘GENERAR HABITOS SALUDABLES oE vm EDIANTE LA APLICACION 55657002 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LAAPLICAGION | RPROBADD OR082026 18173 GG 75537522 - VIMMY ALFREDO MORENG MONTANA
i TorzsatesT TERKTOMAS SIERRAMARTINEZ EN FORMACION ETTR 5155 KA 2 APROPAR EL PROCESS DE TONA B DECISIONES APROBAD OR082026 18143 GG 75537522 - VIMMY ALFREDO MORENG MONTANA
i 013007442 JOLIAN FELIPE NAVAS PERA EN FORMAGION 37799 AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 596573 - 02. EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL | APROBADO 050872026 1515 CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENG MONTARA
AU EN L TRABAIO oF ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEVATICA AUBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i ToT3007442 TULANFELPE NAVAS PERA EN FORMAGION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLIGRGION | 596570 02 PRACTICAR HABITOS SALUDAGLES MEDIANTE LA APLICRGION | APROBADG 60872026 1617 a (GC 79637522 - YINIY ALFREDO MORENG MONTARA
i ToT3007442 TULANFELPE NAVAS PERA EN FORMAGION 39611 - G 75Ta8%. A APROPIAR EL PROGES0 D TOA BE DECISIONES APROBADO 60672026 16 14 & (GC 79637522 - YINIY ALFREDO MORENG MONTARA
i 7073007675 ANDRER SALOME EN FORMAGION 57799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 596573 - 02, EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 60672026 16 152 GG 79637522 - VIMHY ALFREDO MORENG MONTANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i ToTa007675 EN FORMACION a7a00- ‘GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 596570 - 02.PRACTICAR FABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO OR082026 18173 GG 79637522 - VINIY ALFREDO MORENG MONTARA
uine I G tgATAS e M1 TR AN € EVE
i ToTa007675 So 721838 -RA 2 APROPUAR EL PROGESO DE TOWA DE DECISIONES APROBAD OR082026 18143 GG 75537522 - VIMMY ALFREDO MORENG MONTANA
i 014233255 DANNY SANTY GASTILLO INFANTE EN FORMAGION 57796 - APLICAR PRAGTICAS DE TRVTENTAL SEGURIOADY [ 556575 02, EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL | APROBADD 050872026 1515 CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENG MONTARA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEVATICA AUBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i Toraz33255 DANNY SANTY GASTILLO INFANTE EN FORMAGION 57300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLIGRCION | 596570 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES & VEDIANTE LA APLIGAGION | APROBADO 610672026 1617 a GG 79637522 VMY ALFREDO MORENG HONTANA
i ToTaz33255 DANNY SANTY GASTILLO INFANTE EN FORMAGION 20811 - G 72163 -RAZ APROPIARE ELPROCEW 3 rom D DECISIONES APROBADO 60672026 16 14 & G 79637522 - VIMHY ALFREDO MORENG MONTANA
i 7021399108 NKOLAS VARTINEZ MOVA EN FORMAGION 57755 APLICAR PRACTICRS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDADY [ 536573 07, EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION Y GONTROL | APROBADD 610672026 18 152 GG 79637522 - VIMHY ALFREDO MORENG MONTANA
CON LAS POLITICAS ICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i Toz130990 NKOLAS VARTINEZ M EN FORMACION a7a00- ‘GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 596570 - 02.PRACTICAR FABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO OR082026 18173 GG 75537522 - VIMMY ALFREDO MORENG MONTANA
uine I G tgA TS e M1 TDIRAN € EVE
i Toz1309904 NKOLAS ARTINEZ M EN FORMACION ETTR 721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBAD OR082026 18143 GC 79637522 - VINIY ALFREDO MORENO MONTARA
i 024567778 0 EN FORMAGION 57796 - APL] AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 596573 - 02. EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION Y GONTROL | APROBADO 050872026 1515 CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENG MONTARA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEVATICA AUBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i T024567775 o0 EX S EN FORMAGION 57300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLIGRCION | 506570 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES & VEDIANTE LA RPLIGAGION | APROBADO 60672026 1617 a (GC 79637522 - YINIY ALFREDO MORENG MONTARA
i T024567775 o0 EX S EN FORMAGION 20811 - G 75Ta8%. A APROPIAR EL PROGES0 D TOA BE DECISIONES APROBADO 60672026 16 14 & (GC 79637522 - YINIY ALFREDO MORENG MONTARA
i 7025146969 SAMUEL ALEJANDRO. GARZON OTALORA EN FORMAGION 5773 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADD 610672026 18 152 GG 79637522 - VIMHY ALFREDO MORENG MONTANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i Tozs 146060 SAMUEL ALEJANDRO GARZON OTALORA EN FORMAGION a7a00- ‘GENERAR HABITOS SALUDABLES oE vm EDIANTE LA APLICACION 55657002 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES NEDIANTE LAAPLICAGION | APROBADD OR082026 18173 GG 75537522 - VIMMY ALFREDO MORENG MONTANA
i Tozs 146060 SAMUEL ALEJANDRO GARZON OTALORA ETTR 3155 KA 2 APROPAR EL PROCESS DE TOWA D DECISIONES APROBAD OR082026 18143 GG 75537522 - VIMMY ALFREDO MORENG MONTANA
i 027285248 NICOLE TATIANA GLARTE CASTANEDA EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 596573 - 02. EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION Y GONTROL | APROBADO 050872026 1515 CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENG MONTARA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i Toz7765246 NICOLE TATIANA GUARTE GASTANEDA EN FORMAGION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIGAGION | 596570 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 60672026 1617 a GG 79637522 - VIMHY ALFREDO MORENG HONTANA
i Toz7785246 NICOLE TATIANA GUARTE GASTANEDA EN FORMAGION 39611 - G 721636 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 60672026 16 14 & G 79637522 - VIMHY ALFREDO MORENG MONTANA
i 7076492995 VARIA PAULA EN FORMAGION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 596573 -02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 610672026 18 152 GG 79637522 - VIMHY ALFREDO MORENG MONTANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i Tozaasze0s VARIA PAULA VONTES RUIZ EN FORMAGION a7a00- ‘GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 596570 - 02.PRACTICAR FABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO OR082026 18173 GC 79637522 - VINIY ALFREDO MORENG MONTARA
uine I G tgATAS e M1 TDIRAN € EVE
i Tozaasze0s VARIA PAULA VONTES RUIZ o 721838 -RA 2 APROPUAR EL PROGESO DE TOWA DE DECISIONES APROBAD OR082026 18143 GG 75537522 - VIMMY ALFREDO MORENG MONTANA
i 7028871278 TSABELLA MALAVER RAMIREZ N 57798 - APL] TRTBENTAL SEGURIDADY [ 5565702, EFECTUAR LA ACGIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL | APROBADD 050872026 1515 CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENG MONTARA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEVATICA AUBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i T0z667 1276 TSABELLA VALAVER RAMIREZ EN FORMAGION 57300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLIGRCION | 506570 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES & VEDIANTE LA RPLIGAGION | APROBADO 60672026 1617 a (GC 79637522 - YINIY ALFREDO MORENG MONTARA
i T0z6671276 TSABELLA VALAVER RAMIREZ EN FORMAGION 25811 - G 721638 -RAZ APROPAR EL PRoc;so 3 rom D DECISIONES APROBADO 60672026 16 14 & G 79637522 - VIMHY ALFREDO MORENG MONTANA
i 7028946134 |E PARRAGARCIA EN FORMACION 57795 APLICAR PRACTICRS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDADY [ 536573 - 02, EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION Y GONTROL | APROBADO 0810872026 18.15a CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTARA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLENATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i Tozsie1E EWLY PARRA GARCIA EN FORMAGION 57300 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIGN | 536570 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO OR082026 18173 GG 75537522 - VIMMY ALFREDO MORENG MONTANA
e uine I CU i tEATAS e M1 TDIRAN € eV
i Tozsie1E EWLY PARRA GARGIA EN FORMAGION 30811 - 721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBAD OR082026 18143 G 79637522 - VINIY ALFREDO MORENG MONTARA
i 7031615538 THANIA SOPHIA JAS MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 596573 - 02. EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL | APROBADO 050872026 1515 CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENG MONTARA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEVATICA AUBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i 7031615530 THANIA SOPHIA ROJAS MARTINEZ EN FORMAGION 57300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLIGRCION | 506570 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES & VEDIANTE LA RPLIGAGION | APROBADO 60672026 1617 a (GC 79637522 - YINIMY ALFREDO MORENG MONTARA
i 031615536 THANIA SOPHIA ROJAS MARTINEZ EN FORMAGION 20811 - G 75Ta8%. A APROPIAR EL PROGESD D TOWA BE DECISIONES APROBADO 60672026 16 14 & G 79637522 - VMY ALFREDO MORENG MONTANA
i 7032451074 B MUNAR SOTO EN FORMACION 5773 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADD 0810872026 18.15a CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTARA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i T052451074 ERKASOFIA VUNAR SOTO EN FORMACION a7a00- ‘GENERAR HABITOS SALUDABLES oE vm EDIANTE LA APLICACION 55657002 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES NEDIANTE LAAPLICAGION | APROBADD OR082026 18173 GG 75537522 - VIMMY ALFREDO MORENG MONTANA
i T052451074 ERKASOFIA MUNAR SOTO EN FORMAGION ETTR 315% - RA 2 APROPAR EL PROCESS DE TOWA D DECISIONES APROBAD OR082026 18143 GG 75537522 - VIMMY ALFREDO MORENG MONTANA
i 7049630361 JOLETH VANESA PEDRAZA GAGUA N 37798 - AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 596573 - 02. EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL | APROBADO 050872026 1515 CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENG MONTARA
SALUD EN EL TRAOAIO oE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEVATICA AUBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i 7049630361 TULIETH VANESA FEDRAZA GAGUA EN FORMAGION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLIGAGION | 506570 02 PRACTICAR HABITOS SALUDASLES MEDIANTE LA APLIGRGION | APROBADG 60672026 1617 a GG 79637522 - VIMMY ALFREDO MORENG HONTANA
i 7049630361 TULIETH VANESA FEDRAZA GAGUA EN FORMAGION mu B G T5Ta8%. A APROPIAR EL PROGES0 D TOWA BE DECISIONES APROBADO 60672026 16 14 & G 79637522 - VIMHY ALFREDO MORENG MONTANA
i 7050612076 VALERTJULIANA RUIZ GONZALEZ EN FORMAGION 5778 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBAD 610672026 18 152 G 79637522 VMY ALFREDO MORENG HONTANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i 7050612016 VALERT JULANA RUIZ GONZALEZ EN FORMACION a7a00- ‘GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 596570 - 02.PRACTICAR FABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO OR082026 18173 GC 79637522 - VINIY ALFREDO MORENG MONTARA
uine I G tgATAS e M1 TDIRAN € EVE
i 7050612016 VALERT JULANA RUIZ GONZALEZ EN FORMACION ETE 721838 -RA 2 APROPUAR EL PROGESO DE TOWA DE DECISIONES APROBAD OR082026 18143 GG 75537522 - VIMMY ALFREDO MORENG MONTANA
i 7051089967 MIGUEL ANGEL RAMIREZ VESA 57796 - APL] TATENTAL SEGURIDADY [556575.- 02, EFECTUAR LA ACGIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL | APROBADD 050872026 1515 CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENG MONTARA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEVATICA AUBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i 7051069967 WIGUEL ANGEL RAMIREZ VESA EN FORMAGION 57300 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLIGRCION | 506570 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES & VEDIANTE LA RPLIGAGION | APROBADO 60672026 1617 a GG 79637522 - VIMMY ALFREDO MORENG HONTANA
i 7051069967 WIGUEL ANGEL RAMIREZ VESA EN FORMAGION 20811 - G 721638 -RAZ APROPIARE ELPROCEW 3 rom D DECISIONES APROBADO 010672026 16 14 & GG 79637522 - VMY ALFREDO MORENG MONTANA
i 053342319 ELEN VARIANA TEON EN FORMAGION 57795 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDADY [ 536573 07, EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION Y GONTROL | APROBADO 60672026 18 152 G 79637522 - VIMMY ALFREDO MORENG MONTANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLENATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i TosszaTe RELEN MARIANA CONTRERAS LEON 59557u 02 PRACTICAR FABITOS SALUDABLES NEDIANTE LAAPLIGACION | APROBADO OR082026 18173 GG 75537522 - VIMMY ALFREDO MORENG MONTANA

[EnFoRmAcon

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION

£ T A & i




721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

APROBADO

080872026 18.14

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTARIA

506573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
o BLEMATI E ST, TEN UENTALOS

APROBADO.

080672026 18.15 3

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

596570 - 02 PRACTICAR HABITOS SAI.UDABLES MEDIANTE LA APLICACION

(APROBADO

0610672026 18.17 a

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

75169 - RAZ APROPAR EL PROGESO DE TOVA DE DECISIONES

(APROBADO

080672026 18.14 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

596573 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTALOS.

(APROBADO

0610672026 18.15 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

596570 -02 PRACTICAR HASITOS SAL UDABLES MEDIANTE LA APLICACION

APROBADO.

080672026 18.17 a

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

o0 A APROPIAR £ PROCESG BE TOWA DE DECIONES

APROBADO.

080672026 18.14 3

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTALOS

APROBADO.

080672026 18.15 3

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

sgesm 2 PwAcncAR HABITOS SAI.UDABLES MEDIANTE LA APLICACION

(APROBADO

0610672026 18.17 a

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

75169 - RAZ APROPAR EL PROGESO DE TOVA DE DECISIONES

(APROBADO

080672026 18.14 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

596573 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTALOS.

(APROBADO

0610672026 18.15 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

596570 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION
A€ £\ M AIENTAS NE M TR N € Liiene

APROBADO.

080672026 18.17 a

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

721235 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOWA DE DECISIONES

APROBADO.

080672026 18.14 3

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

556575 .03, EFEGTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION Y GONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS

APROBADO.

080672026 18.15 3

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

596570 - 02 PRACTICAR HABTOS SAI.UDABLES VEGIANTE LA APLICACION

(APROBADO

0610672026 18.17 a

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

72153 -RA 2 APROPIAR EL PRocEso 3 TOMA DE DECISIONES _

(APROBADO

080672026 18.14 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

596573 .02, EFEGTUAR LAS AGGIONES PARA LA PREVENGION Y GONTROL
DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS

(APROBADO

0610672026 18.15 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

556570 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
A€ £\ M AIENTAS N M1 TN N € Liiene

APROBADO.

080672026 18.17 a

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

721836 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DEGISIONES

APROBADO.

080672026 18.14 3

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTALOS

APROBADO.

080672026 18.15 3

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

596570 - 02 PRACTICAR HASITOS SAI.UDABLES VEGIANTE LA APLICACION

(APROBADO

0610672026 18.17 a

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

75169 - A2 APROPAR EL PROGESO DE TOVA DE DECISIONES

(APROBADO

080672026 18.14 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTALOS.

(APROBADO

0610672026 18.15 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

596570 -02 PRACTICAR HASITOS SAL UDABLES MEDIANTE LA APLICACION

APROBADO.

080672026 18.17 a

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

o0 A APROPIAR £ PROGESG BE TOWA DE DECIONES

APROBADO.

080672026 18.14 3

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTALOS

APROBADO.

080672026 18.15 3

'CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

sgesm 2 PwAcncAR HABITOS SAI.UDABLES MEDIANTE LA APLICACION

(APROBADO.

0610672026 18.17 a

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

75109 - A2 APROPAR EL PROGESO DE TOVA DE DECISIONES

(APROBADO

080672026 18.14 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

896570 02, FECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
BLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS

(APROBADO

0610672026 18.15 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

556570 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
A€ £\ M AIENTAS NE M1 TRIN N € Liriene

APROBADO.

080672026 18.17 a

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

72123 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOWA DE DECISONES

APROBADO.

080672026 18.14 3

'CC 79637522 - YIMIY ALFREDO MORENO MONTANA.

556575 -03. EFEGTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION Y GONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTALOS

APROBADO.

080672026 18.15 3

'CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

596570 - 02 PRACTICAR HABITOS SAI.UDABLES VEGIANTE LA APLICACION

(APROBADO

0610672026 18.17 a

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

72153 -RA 2 APROPIAR EL PRocEso 3 TOMA DE DECISIONES _

(APROBADO

080672026 18.14 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

596573 .02, EFEGTUAR LAS AGGIONES PARA LA PREVENGION Y GONTROL
DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS

(APROBADO

0610672026 18.15 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

556570 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION
A€ £\ NN AIENTAS NE M1 TRIN N € Liiene

APROBADO.

080672026 18.17 a

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

721836 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DEGISIONES

APROBADO.

080672026 18.14 3

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTALOS

APROBADO.

080672026 18.15 3

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

596570 - 02 PRACTICAR HABITOS SAI.UDABLES VEGIANTE LA APLICACION

(APROBADO.

0610672026 18.17 a

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

75169 - A2 APROPAR EL PROGESO DE TOVA DE DECISIONES

(APROBADO

060672026 18.14 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTALOS.

(APROBADO

0610672026 18.15 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

596570 -02 PRACTICAR HASITOS SAL UDABLES MEDIANTE LA APLICACION

n tosa342319 HELEN MARANA CONTRERAS LEON ssat -

i To6s26220% VICHAEL DAVID TANEDANENESES ENFORVAGION 37745 APLIGAR PRAGTIGAS DE AVBIENTAL SEGURIDAD Y
SALUD ENEL T O A mcas

i To6az02201 WICHAEL DAVID CASTANEDANENESES ENFORMACION | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION

i 063262208 VICHAEL DAVID CASTANEOA NENESES ERFORNACON 56611 oin i

i 063645103 VIGHELLE DAVANNA GLARTE GASTANEOA ENFORMACION | 37760 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIOAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE AGUERDO GON LAS POLITICAS

i 069645403 VICHELLE DAVANNA GLARTE CASTAREDA ENFORUACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUSABLES OF VIDANEDIANTE LA APLICACION

i 1069645403 MICHELLE DAYANNA (OLARTE CASTANEDA ZSQE‘M - ain hab

i 072660003 ANGE DANELA ANAQUIRGEZ ENFORIRGION 57796 AP VBIENTAL SEGURIDAD Y
s BN EL TRABAIO 53 Acuswno CON LAS POLITICAS

i 072660003 ANGIE DANELA CHANAGUIRGZ ERFORVAGION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDRBLES DE VDA WEDVANTE LA APLIGRGION

m 1072660003 ANGIE DANIELA| [CHANA QUIROZ: [EN FORMACION 39811 - g habi

i o7zt SARAVALENTIVA AL ENFORMACION | 37760 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIOAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

i TorzeeaTeT SARAVALENTINA GONZALEZ BENAVIDES ENFORNACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUSABLES OF VIDANEDINTE LA APLICACION

i 1072664791 SARA VALENTINA (GONZALEZ BENAVIDES [EN FORMACION 39 11 i hab

i To72666551 VALERY SAMANTFY TANA GUERRERG N Sree- AP ANBIENTAL SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO DE Acuswno CON LAS POLITICAS

i To7z6665T VALERY SAMANTHY SANTANA GUERRERG ENFORMACION [ 37800 - GENERAR HABITOS SALUIDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION

m 1072666551 VALERY SAMANTH} 'SANTANA GUERRERO [EN FORMACION 39511 - g habi

i To7zBTO0T TOAN ESTERAN OLVAR ENGISO ENFORMACION | 37760 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIOAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

i TorzeT00T TUANESTERAN SOLVARENGISO ENFORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIGN

i TorzeT00T TUANESTERAN SOLVARENGISO §§w - oo

i ToTze8ens DANNA JORANNA RODRIGUEZ ENFORWRGION [377%6- APL VBIENTAL SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO DE Acuswno CON LAS POLITICAS

i To7z66863 ANNA JORANNA VARROGUIN RODRIGUEZ ENFORMACION [ 37800 - GENERAR HABITOS SALUIDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION

i ) ANNA JORANNA VARROGUIN RODRIGUEZ ERFORIACON 56611 ot i

i o730 CAGREN SELENE GUZMAN URGINA ENFORMACION | 37760 APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIOAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE AGUERDO GON LAS POLITICAS

i = TAUREN SELENE EN FORMACH §7800 GENERAR HABITOS SALUDABLE E VoA VEDIANTE LA APLGAGION

i 1073533420 LAUREN SELENE EN FORMACIC 39811 - i hab

i e AURASOFA NESES CASTRO NI T VBIENTAL SEGURIDAD Y
AU EN L TRAAIO 53 Acuswno CON LAS POLITICAS

i o736 CAGRA SOFA VENESES CASTRO ENFORMACION [ 37800 - GENERAR HABITOS SALUIDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION

i o736 CAGRA SOFA VENESES CASTRO ERFORNACON 56611 oin i

i To75669760 SARAMARIANA PRDILLAPEREZ ENFORMACION [97796- A;L\CAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y

E ACUERDO CON LAS POUT\CA

i eI SARANARINA PADILLAPEREZ ENFORNACION 57000 - GENERAR HABITOS SALUSABLES OF VDA VEDINTE LA APLICACION

i 1075669160 SARA MARIANA PADILLA PEREZ 39 11+ i hab

i ] ANGEE LORENA 05 OROONEZ (3776 AP VBIENTAL SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO DE Acuswno CON LAS POLITICAS

i EEE] ANGIE LORENA OGS GROGNEZ ENFORMACION [ 37800 - GENERAR HABITOS SALUIDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIN

i EEE] ANGIE LORENA OGS GROGNEZ ERFORAGION 30811 - ain i

i R NICOLAS ESTEBAN TEON FIGUERGA ENFORMACION | 37760 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIOAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

i e NICOLAS ESTEBAN TEON FIGUERGA ENFORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIGN

i e NICOLAS ESTEBAN TEON FIGUERGA ;9[811- oo i

i Torezsze NGEVARE: SCSAPNILA ENFORWRGION [377%6- APL VBIENTAL SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO DE Acuswno CON LAS POLITICAS

i ToTezSz ANGIE VANESSA SGSAPNILA ENFORMACION [ 37800 - GENERAR HABITOS SALUIDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIN

i ToTeziSz ANGIE VANESSA SGSAPNILA ERFORIACON 56611 oin i

i ToTezETon AN PAEZTOLEDG ENFORMACION | 37760 APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIOAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE AGUERDO GON LAS POLITICAS

i TorezeieE SN PAEZ TOLEDD ENFORNACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUSABLES OF VIDANEDINTE LA APLICACION

i 1076246194 DYLAN PAEZ TOLEDO [EN FORMACION 398 - i hab

i TorezezE EVN VALENTIA CUERVG DELGADO ENFORVAGION [377%8- APL AVBIENTAL SEGURIDAD Y

SALUD ENEL TRABAIO o ACUERDO CON LAS POLITICAS

APROBADO.

080672026 18.17 a

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

o0 A APROPIAR £ PROCESG bE TOWA DE DECONES

APROBADO.

080672026 18.14 3

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTALOS

APROBADO.

080672026 18.15 3

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

sgesm 2 PwAcncAR HASITOS SAI.UDABLES MEDIANTE LA APLICACION

(APROBADO

0610672026 18.17 a

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

75169 - A2 APROPAR EL PROGESO DE TOVA DE DECISIONES

(APROBADO.

0610672026 18.14 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTALOS.

(APROBADO

0610672026 18.15 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

596570 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION
A€ £\ M AIENTAS NE M1 TRIN N € Liiene

APROBADO.

080672026 18.17 a

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

72123 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOWA DE DECISONES

APROBADO.

080672026 18.12 3

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

556575 -03. EFEGTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION Y GONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTALOS

APROBADO.

080672026 18.15 3

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

596570 - 02 PRACTICAR HABITOS SAI.UDABLES VEGIANTE LA APLICACION

(APROBADO

0610672026 18.17 a

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

72153 -RA 2 APROPIAR EL PRocEso 3 TOMA DE DECISIONES _

(APROBADO

060672026 18.14 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

596573 .02, EFEGTUAR LAS AGGIONES PARA LA PREVENGION Y GONTROL
DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS

(APROBADO

0610672026 18.15 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

556570 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
£ £\ NN AIENTAS NE M1 TRIN N € Lisiene

APROBADO.

080672026 18.17 a

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

721836 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DEGISIONES

APROBADO.

080672026 18.12 3

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTALOS

APROBADO.

080672026 18.15 3

'CC 79637522 - YIMIY ALFREDO MORENO MONTANA.

596570 -02 PRACTICAR HABITOS SAI.UDABLES VEGIANTE LA APLICACION

i mvazzezzﬁx.m VALENTINA CUERVO DELGADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION

g ooz TN VALENTIA CUERVO DELGAG ERFORNACON 36611 gin hab

i To77086353 DAV SANTIAGO GONZALEZ CASTANEDA ENFORMACION | 37799 APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

i Tor7086353 DAVID SANTIAGO GONZALEZ GASTANEDA EN FORMACION §7}Eé’ ‘GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION

i 1077086353 DAVID SANTIAGO (GONZALEZ CASTANEDA 39 11 i nabi

i Tioreatase HILBRAN ESTEBAN R ENFORVAGION [377%6- APL “AVBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE Acuswno CON LAS POLITICAS

i Ti07361659 JHILBRAN ESTEBAN SANGHEZ ESCOBAR ENFORMACION | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION

m 1107981859 JHILBRAN ESTEBAN 'SANCHEZ ESCOBAR EN FORMACION 39511 - g habi

i TaT22722 TUZ ARIANA RO70 CORREA ENFORMACION | 37799 APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

i T2z TUZ ADRIANA ROZ0 CORREA ENFORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION

m T Uz AR 670 CORRER B sin hab

i Tiai52010 (RORIANA NARVAEZ FERNANDEZ ENFORWRGION [377%6- APL “AVBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE Acuswno CON LAS POLITICAS

i Tia1520140 FORIANA NARVAEZ FERNANDE: ENFORMACION | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION

g TS0 RORANA NARVAEZ FERNANDE ERFORIACON 56611 gin hab

c3 145225042 lmm GUZMAN GAVBA EN FORMACION 5778 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

C3 Tias225082 GUZMAN GAVEA EN FORMACION §7}Eé’ GENERAR HAGITOS suumé[zs?;é%n EDIANTE LA APLICACION

IEMMANUEL /ANDRES

(APROBADO

0610672026 18.17 a

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

75169 - A2 APROPAR EL PROGESO DE TOVA DE DECISIONES

(APROBADO

060672026 18.14 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

596573 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTALOS.

(APROBADO

0610672026 18.15 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

596570 -02 PRACTICAR HASITOS SAL UDABLES MEDIANTE LA APLICACION
£ TR N & b

APROBADO.

080672026 18.17 a

CC 79637522 - YIMIY ALFREDO MORENO MONTARA.




cc 1145225042 [EMMANUEL ANDRES (GUZMAN GAMBA [EN FORMACION 39811 - 721838 - RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 08/08/2026 18.14 2 CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTANA'

i TS CAURAVARANA ARIZA SANTAVARI ENFORVAGION 37745 APLIGAR PRAGTICAS DE TRVSENTAL SEGURIDADY [ 556575 02, EFECTUAR LA ACGIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL | APROBADD Sei08202s 18158 G 79637522 - VINWIY ALFREDO MORENG MONTARA
SALUD ENEL T DE ACUERDO mcas o BLEMATI Y DE SST, TENIENDO EN UENTALOS

i T2z TAURAMARIANA RRIZA SANTAVARIA ENFORVAGION 37600 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION. 56657002 PRAGTIOAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | RPROBADO TBI0812026 16,17 3 GG 79637522 - VIMMY ALFREDO MORENG HONTANA

i e CAGRA MARANA ARIZA SANTAVARIA ENFORVAGION [358 oin i 721638 - RA 2 APROPIAR EL PROGESO DE TOWA DE DECIONES APROBADO 087202 1814 8 G 79637522 - VIR ALFRED MORENG MONTANA

i BRI VARCELA JUBITH UTIERREZ EN FORACION 53657307, EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION Y GONTROL | APROBADD 08202 1815 8 G 79637522 - VIR ALFRED MORENG MONTANA
DE LA PROBL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS.

i szt VWARCELA JUBTR TTERRE EN FORMACION 556370 -03 PRACTICAR HABITGS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION | APROBADO SHi08202 18172 CC 79637522 - VINWIY ALFREDO MORENG MONTARA

i szt VWARCELA JUBTR TTERRE EN FORMACION 5155 KA 2 APROPAR EL PROCESS DE TOWA D DECISIONES APROBADO Sei08202s 1814 8 CC 79637522 VNIV ALFREDO MORENG MONTARA




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

cogigo:
Version:
Denominacién:

Estado do la Ficha de Caracterizacién:

Fecha icio:

Fecha Fin;

Modalidad de Formacion:

Region

Centro de Formacién:

0610872026
3480623

831102

1

OPERACION EN TORNO Y FRESADORA
ENEJECUCION

1010412026

201212027

PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

33558 - Efr
poliica y los convenios intemacionales.

BASE EN EL ESTUDIO DELOS

Tipo ds Documento | Numero de Documento_|Nombre Apoliidos Estado Compotencia Rosultado do Aprendizaje

i ToTTT07293 GISSEL GUADALUPE VATIAMARTINEZ EN FORMAGION 36556 £ 694455 -2 VALORARL EL TABORAL CON | APROBADO. 0672026 16222 GG 79637522 - VIMMY ALFREDO MORENG MONTANA
polica yos converios ntemacionales. BASE EN EL ESTUDIO DELOS

i 1011101293 GISSEL GUADALUPE YAIMA MARTINEZ EN FORMACION 39811 - 694404 - 2 APROPIAR EL PROCESO DE TDMA DE DECIS\GNES VERSONALES (APROBADO 08/08/2026 18.24 a CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTANA'
personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

i 7071207367 GSCAR LEONARDO ANDRADE OSPINA EN FORMAGION 36556 £ 594466 - 2VALORAR LA MPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBADO. 0872026 16223 G 79637522 - VIMHY ALFREDO MORENG MONTANA
polca y os convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

i 1011207367 (OSCAR LEONARDO ANDRADE OSPINA 8 2 APRGPIAR EL PROCESO DE TDMA DE DECIS\GNES VERSONALES (APROBADO 08/08/2026 18.24 a CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTANA'
personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

i ToT301015 VARIANA SANTAGRUZ EN FORMAGION 36556 £ 594466 -2 VALORAR LA MPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBADO. Toi062026 18223 GG 79637522 - VIMMY ALFREDO MORENG MONTANA
polica y fos converios intor BASE EN EL ESTUDIO DELOS

i 1013010154 MARIANA SANTACRU: EN FORMACION 39811 - 694404 - 2 APROPIAR EL VROCESO DE TDMA DE DECIS\GNES VERSONALES APROBADO 08/08/2026 18.24 a CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTANA'
personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

i 7079069716 AROLD GUERRERO SANGHEZ EN FORMAGION 36556 594466 -2 VALORAR LA MPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBADO. To0872026 16222 GG 79637522 - VIMHY ALFREDO MORENG MONTANA
polica  os convenos nemacionaes BASE EN EL ESTUDIO DELOS

i 1019069716 HAROLD (GUERRERO SANCHEZ EN FORMACION 39811 - 694404 - 2 APROPIAR EL VROCESO DE TDMA DE DECIS\GNES VERSONALES (APROBADO 08/08/2026 18.24 a CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTANA'
personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

i 1020848077 ANTHONELLA SOFIA [oAzGonzatez EN FORMACION 38556 - Efr 594466 -2 VALORAR LA MPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBADO. 0610872026 18228 CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTARA
polca y fos convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

i 1020848077 | ANTHONELLA SOFIA. DIAZ GONZALEZ EN FORMACION 8 2 APRGPIAR EL PROCESO DE TDMA DE DECIS\GNES VERSONALES (APROBADO 08/08/2026 18.24 a CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTANA'
personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

i 7021399609 WARIA LUGIA DURAN VENDEZ EN FORMAGION 36556 £ 594466 -2 VALORAR LA MPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBADO. 062026 16223 GG 79637522 VMY ALFREDO MORENG HONTANA
polca y fos convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DELOS

i 1021399809 MARIA LUCIA DURAN MENDEZ EN FORMACION 39811 - 694404 - 2 APROPIAR EL VROCESO DE TDMA DE DECIS\GNES VERSONALES (APROBADO 08/08/2026 18.24 a CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTANA'
personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

i 7073390123 TUAN ANDRES GHACON CASTILLO EN FORMAGION 36556~ 594466 -2 VALORAR LA MPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBADO. To0872026 16222 GG 79637522 - VIMHY ALFREDO MORENG MONTANA
polica  ios convenos nemacionaes BASE EN EL ESTUDIO DELOS

i 1023390123 JUAN ANDRES CHACON CASTILLO EN FORMACION 39811 - 694404 - 2 APROPIAR EL VROCESO DE TDMA DE DECIS\GNES VERSONALES (APROBADO 08/08/2026 18.24 a CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTANA'
personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

i 7025146096 DANELA FRDILLA USA EN FORMAGION 36556 £ 594466 - 2VALORAR LA MPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBADO. Oo062026 16223 GG 79637522 - VIMMY ALFREDO MORENG HONTANA
polca y fos convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

i 1025148098 DANIELA PADILLA USA- EN FORMACION 8 2 APRGPIAR EL PROCESO DE TDMA DE DECIS\GNES VERSONALES (APROBADO 08/08/2026 18.24 a CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTANA'
personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

i T0z7530562 SARA GAROLINA SOTO REINA EN FORMAGION 36556 £ 594466 -2 VALORAR LA MPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBADO. To082026 16223 GG 79637522 - VIMMY ALFREDO MORENG MONTANA
polca y os convenios internacionales BASE EN EL ESTUDIO DELOS

i 1027530562 SARA CAROLINA- SOTO REINA EN FORMACION 39811 - 694404 - 2 APROPIAR EL VROCESO DE TDMA DE DECIS\GNES VERSONALES APROBADO 08/08/2026 18.24 a CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTANA'
personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

i 7026670670 SAHIAN NIGOL FULIDO PORRAS EN FORMAGION 36556 - 594466 -2 VALORAR LA MPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBADO. To0872026 16223 GG 79637522 - VIMHY ALFREDO MORENG MONTANA
polca y os convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DELOS

i 1028870870 SAHIAN NICOL. PULIDO PORRAS 39811 - 694404 - 2 APROPIAR EL VROCESO DE TDMA DE DECIS\GNES VERSONALES (APROBADO 08/08/2026 18.24 a CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTANA'
personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

i 1031824334 JUAN ESTEBAN [oAzGonzatez EN FORMACION 30556 - Efr 594466 - 2VALORAR LA MPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBADO. 0610872026 18228 CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTARA
polca y fos convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

i 1031824334 JUAN ESTEBAN DIAZ GONZALEZ EN FORMACION 8 2 APRGPIAR EL PROCESO DE TDMA DE DECIS\GNES VERSONALES (APROBADO 08/08/2026 18.24 a CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTANA'
personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

i 7033104961 TURN PABLO RODRIGUEZ PARRA EN FORMAGION 36556 £ 594466 -2 VALORAR LA MPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBADO. To082026 16223 GG 79637522 - VIMMY ALFREDO MORENG MONTANA
polca y fos convenios internacionales BASE EN EL ESTUDIO DELOS

i 1033104961 JUAN PABLO RODRIGUEZ PARR) EN FORMACION 39811 - 694404 - 2 APROPIAR EL VROCESO DE TDMA DE DECIS\GNES VERSONALES (APROBADO 08/08/2026 18.24 a CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTANA'
personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

i 7033109062 ANDRES FELIPE PATING GOWEZ EN FORMAGION 36556 594466 -2 VALORAR LA MPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBADO. To0672026 16223 GG 79637522 - VIMHY ALFREDO MORENG MONTANA
polica y ios convenos nemacionaes BASE EN EL ESTUDIO DELOS

i 1033109082 | ANDRES FELIPE PATINO GOMEZ 39811 - 694404 - 2 APROPIAR EL VROCESO DE TDMA DE DECIS\GNES VERSONALES (APROBADO 08/08/2026 18.24 a CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTANA'
personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

i 7033109641 CRISTIAN NIGOLAS [BERNAL VANEGAS EN FORMAGION 36556 £ 594466 - 2VALORAR LA MPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBADO. 0872026 16223 G 79637522 - VIMHY ALFREDO MORENG MONTANA
polca y os convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

i 1033109641 CRISTIAN NICOLAS BERNAL VANEGAS 8 2 APRGPIAR EL PROCESO DE TDMA DE DECIS\GNES VERSONALES (APROBADO 08/08/2026 18.24 a CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTANA'
personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

i Tox3651062 SHERVL NATALIA TOPEZ PAEZ EN FORMAGION 36556 £ 594466 - 2VALORAR LA MPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBADO. 062026 16223 GG 79637522 VMY ALFREDO MORENG HONTANA
polca y fos convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DELOS

i 1043851062 SHERYL NATALIA LOPEZ PAEZ EN FORMACION 39811 - 694404 - 2 APROPIAR EL VROCESO DE TDMA DE DECIS\GNES VERSONALES APROBADO 08/08/2026 18.24 a CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTANA'
personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

i 7061172205 DANNALUCIA VEDINA GOMEZ EN FORMAGION 36556 594466 - 2VALORAR LA MPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBADO. 062026 16223 G 79637522 - VIMMY ALFREDO MORENG MONTANA
polca y fos convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DELOS

i 1061172203 DANNA LUCIA MEDINA GOMEZ. 39811 - 694404 - 2 APROPIAR EL VROCESO DE TDMA DE DECIS\GNES VERSONALES (APROBADO 08/08/2026 18.24 a CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTANA'
personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

i 7061752025 HON SEBASTIAN OPEZ LoPEZ EN FORMAGION 36556 £ 594466 - 2VALORAR LA MPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | PROBADO. 0872026 16223 G 79637522 - VIMHY ALFREDO MORENG MONTANA
polca y os convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

i 1061752828 JHON SEBASTIAN LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 8 2 APRGPIAR EL PROCESO DE TDMA DE DECIS\GNES VERSONALES (APROBADO 08/08/2026 18.24 a CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTANA'
personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

i 7069099776 VANUELA ALEJANDRA ALVARADO GARGIA EN FORMAGION 36556 £ 594466 -2 VALORAR LA MPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBADO. To082026 16223 GG 79637522 - VIMHY ALFREDO MORENG HONTANA
polca y os convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DELOS

i 1069099776 MANUELA ALEJANDRA ALVARADO GARCIA EN FORMACION 39811 - 694404 - 2 APROPIAR EL VROCESO DE TDMA DE DECIS\GNES VERSONALES APROBADO 08/08/2026 18.24 a CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTANA'
personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

i 7072600925 DANA ALEJANDRA CASTANEDA GUERRERO EN FORMAGION 36556 £ 594466 - 2VALORAR LA MPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBADO. To0672026 16223 GG 79637522 - VIMHY ALFREDO MORENG MONTANA
polca y fos convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DELOS

i 1072660926 DANIA ALEJANDRA CASTANEDA GUERRERO EN FORMACION 39811 - 694404 - 2 APROPIAR EL VROCESO DE TDMA DE DECIS\GNES VERSONALES (APROBADO 08/08/2026 18.24 a CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTANA'
personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

i 70726063974 NICOL TATANA CHAPARRO RAMIREZ EN FORMAGION 594466 - 2.VALORAR LA MPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBADO. 0872026 16223 G 79637522 - VIMHY ALFREDO MORENG MONTANA




1072663074

NICOL TATIANA

CHAPARRO RAMIREZ

30811 -

EN FORMACION

personales
i 7072664101 CARLOS ANTONIO CARDOZO SILVA EN FORMACION 33558 -

polica  os convenos nemacionaes
i 1072664101 CARLOS ANTONIO CARDOZO SILVA EN FORMACION 39811~

personales
i 7072668670 TANIA VALENTINA CHAPARRO RAVIREZ EN FORMACION 38556 - Efr

poliicay los convenios intemacionales.
i 1072668670 TANIA VALENTINA CHAPARRO RAMIREZ EN FORMACION

personales
c3 7073158369 JONATHAN DAVID CRUZ DELGADO EN FORMACION 33558 - Efr

poliica y los convenios intemacionales.
3 1073156369 JONATHAN DAVID CRUZ DELGADO EN FORMACION 39811~

personales
i 7073483051 JUAN MANUEL [BERMUDEZ VILLAMIC EN FORMACION 33556 - Efr

poliicay los convenios intemacionales.
i 1073483051 JUAN MANUEL BERMUDEZ VILLAMIL EN FORMACION 39811~

personales
i 7073602891 SALMA VALENTINA PACHON CASTIBLANCO EN FORMACION 33556 - Efr

poliica y los convenios intemacionales.
i 1073602891 SALMA VALENTINA PAGHON CASTIBLANGO EN FORMAGION T

personales
i 7075666594 JOHANN STIVEN JIMENEZ LOPEZ EN FORMACION 33558 - Efr

poliica y los convenios intemacionales.
i 1075666504 JGHANN STIVEN JIMENEZ LOPEZ 39811~

personales
i 7077086013 DEVY SAN RODRIGUEZ PERICO EN FORMACION 38556 -

poliicay los convenios intemacionales.
i 1077086013 DEIVY SANTIAGO RODRIGUEZ PERICO 39811~

personales
i 7077114667 JUAN SEBASTIAN RUBIANG EN FORMACION 33558 - Efr

poliica y los convenios interr
i 077114667 JUAN SEBASTIAN RUBIANG EN FORMACION 3

personales
i 7102092087 JOHAN ESTEBAN (CACERES GUERRERO EN FORMACION 33558 - Efr

poliica y los convenios intemacionales.
i 102082087 JGHAN ESTEBAN CACERES GUERRERO 39811~

personales
i 115634505 SAMUEL ALARCON GRAJALES EN FORMACION 33558 - Efr

poliica y los convenios intemacionales.
i 115634505 SAMUEL ALARCON GRAJALES EN FORMACION 39811~

personales
i 141122563 CAURA XIVENA MUNOZ SANDOVAL EN FORMACION 33558 - Efr

poliica y los convenios intemacionales.
i 141122563 TAURA XIVENA MUNOZ SANDOVAL EN FORMACION 3

personales
i 141520137 SARAMARIA TORRES ROJAS. EN FORMACION 38556 -

poliica y los convenios intemacionales.
i 141520137 SARANMARIA TORRES ROJAS 39811~

personales
i 146535620 GABRIELLA GARZON ROVIRA EN FORMACION 38556 -

polica y ios convenos emacionaes
i 145535620 GABRELLA GARZON ROVIRA EN FORMACION 39811~

personales
i 7161214032 'ANDRES CAMILO SUAREZ EN FORMACION 38556 - Efr

poliica y los convenios intemacionales.
i 161214032 S T

personales
i 7161963054 JAVES SMITH BELTRAN GOMEZ EN FORMACION 30556 - Efr

poliica y los convenios intemacionales.
i 161963054 JAVES SMITH BELTRAN GOMEZ EN FORMACION 39811~

personales
i 195463487 KIMBERLY YOHANA ORTIZAVALA EN FORMACION 38556 -

poliica y los convenios intemacionales.
i 195463487 KIMBERLY YOHANA ORTIZ AVALA 39811~

personales
FPT 4885813 LUISANYEL| DEL VALLE TERAN LOZADA EN FORMACION 33558 - Efr

poliicay los convenios intemacionales.
PPT 4885813 CUISANYELI DEL VALLE TERAN LOZADA EN FORMAGION

e
personales

694404 - 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

APROBADO

0810872026 18.24 2

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTARIA

604488 - 2 VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DELOS

APROBADO

060672026 1822 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

654404 -2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

APROBADO.

080672026 18.24 3

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

604456 - 2 VALORAR LA INPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DELOS

(APROBADO

0610672026 1822 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

=5 APROPIAR EL PROGESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

APROBADO.

080672026 18.24 3

'CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTARA.

604488 - 2 VALORAR LA INMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DELOS _

(APROBADO

060672026 1822 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

654404 -2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

APROBADO.

080672026 18.24 3

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

604488 - 2 VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DELOS

APROBADO

060672026 1822 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

654404 -2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

APROBADO.

080672026 18.24 3

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

604456 - 2 VALORAR LA INPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DELOS

(APROBADO

0610672026 1822 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

=5 APROPIAR EL PROGESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

APROBADO.

080672026 18.24 3

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

604488 - 2 VALORAR LA INMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DELOS

(APROBADO

060672026 1822 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

654404 -2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

APROBADO.

080672026 18.24 3

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

60445 - 2 VALORAR LA INPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DELOS

(APROBADO

060672026 1822 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

654404 -2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

APROBADO.

080672026 18.24 3

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

604456 - 2 VALORAR LA INPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DELOS

(APROBADO

0610672026 1822 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

=5 APROPIAR EL PROGESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

APROBADO.

080672026 18.24 3

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

60448 - 2 VALORAR LA INPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DELOS

(APROBADO

060672026 1822 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

664404 - 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

APROBADO.

080672026 18.24 3

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

60445 - 2 VALORAR LA INPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DELOS

(APROBADO

060672026 1822 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

654404 -2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

APROBADO.

080672026 18.24 3

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

604456 - 2 VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DELOS

(APROBADO

0610672026 1822 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

=5 APROPIAR EL PROGESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

APROBADO.

080672026 18.24 3

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

60448 - 2 VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DELOS

(APROBADO.

080672026 1822 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

664404 -2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

APROBADO.

080672026 18.24 3

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

604488 - 2 VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DELOS

APROBADO

060672026 1822 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

664404 -2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

APROBADO.

080672026 18.24 3

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

60445 - 2 VALORAR LA INMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DELOS

(APROBADO

0610672026 1822 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

=5 APROPIAR EL PROGESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

APROBADO.

080672026 18.24 3

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

60448 - 2 VALORAR LA INPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DELOS

(APROBADO

060672026 1822 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

654404 -2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

APROBADO.

080672026 18.24 a

'CC 79637522 - YIMIY ALFREDO MORENO MONTANA.

604486 - 2 VALORAR LA INPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DELOS

(APROBADO

060672026 1822 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

654404 -2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

APROBADO.

080672026 18.24 3

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.

604456 - 2 VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DELOS

(APROBADO

0610672026 1822 3

(CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA

=5 APROPIAR EL PROGESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

APROBADO.

080672026 18.24 3

CC 79637522 - YIMIMY ALFREDO MORENO MONTANA.




EVIDENCIA 5



LA EVIDENCIA 5 NO APLICA, YA QUE NO TENGO CURSOS DE GRADO 11 EN
CHIA



EVIDENCIA 6



[ 3 ‘Codigo
R

N

(GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
RE DEL FORMATO
FORMATO DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE ENTREGABLES DEL PROYECTO PRODUCTIVO ~ ENFOQUE EMPRESARIAL PARA LA ARTICULACION CON LA MEDIA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

[T—

p——

i RS AT e g
i S AT, s )
ot o ot o sevinis e s comacs

N ] - coonan [ o "o n 0| s B wwnos | s | womos| s | awaos | s [ovoms| s | sweme| s | weass| s | e | s |wwes| s |oves| s (o] s | sesss | s s s | woses | s | wwees| s | uaome | s | maome | s | e

« | e | o ] — coonan [ o o n 0| o B wwnos | s | womos | 5| wwaos | s |ovowms| s | sweme| s | weans| s | sewems| s |wwes| s |soves] s (o] s | sesss | s |wsos] s | seses | s |wwees| s | swome | w | meome | s | e

[E — coonan courensa o o n 0| o B wwnos | s | womos| 5| wwaos | s [ovowms| s | sweme| s | weans| s | sewems| s |wwes| s |soves] s (o] s | sesss | s |wsos] s | soses | s | wwees| s | seome | w | meome | s | e

« | wnoan | 2 coonan i [— o n 0| o B wwnos | s | womos| 5| wwaos | s |ovowms| s | sweme| s | weans| s | sewems| s |wwses| s |oves] s (o] s | sesss | s |wsos] s | seses | s | wwees| s | seome | s | meome | s | e

« | wown | s - coonan wenes [— o n 0| o B wwnos | s | wonos| s | wwaos | s [ovowms| s | sweme| s | weans| s | sewems| s |wwes| s |soves| s (sovmd] s | sesss | s |wsos] s | soses | s | wwees| s | seome | ow | meome | s | e

i « | wowom | B - coonan st o n 0| o B wwnos | s | womos | s | wwaos | s [ovowms| s | sweme| s | weans| s | sewems| s o] s |oves] s (o] s | sesss | s |wsos] s | seses | s | wwees| s | seome | w | meome | s | e
wo | e |4 p— coonan [ st o n 0| o B wwnos | s | womos| s | wwaos | s [ovowms| s | sweme| s | weans| s | sewems| s |wwes| s |soves] s (sovmd] s | sesss | s |wsos] s | seses | s |wwees| s | swome | s | meome | s | e

« | wenan | 2 P coonan s - o n 0| o B wwnos | s | womos| 5| wwaos | s [ovowms| s | sweme| s | weans| s | sewems| s o] s |oves] s (o] s | sesss | s |wsos] s | soses | s | wwees| s | seome | s | meome | s | e

[E e coonan [ o o n 0| o B wwnos | s | womos | 5| wwaos | s |ovowms| s | sweme| s | weans| s | sewems| s |wwes| s |soves] s (o] s | sesss | s |wsos] s | seses | s |wwees| s | swome | w | meome | s | e

« | wonn | f— coonan courensa st o n 0| o B wwnos | s | womos| 5| wwaos | s [ovowms| s | sweme| s | weans| s | sewems| s |wwes| s |soves] s (o] s | sesss | s |wsos] s | soses | s | wwees| s | seome | w | meome | s | e

[E — s coonan o o o . 0| o B wwnos | s | womos| s | wwaos | s [ovowms| s | sweme| s | weans| s | sewems| s |wwes| s |oves] s (o] s | sesss | s |wsos] s | seses | s | wwees| s | swome | s | meome | s | e

[E — - coonan s — o n 0| o B wwnos | s | wonos| s | wwaos | s [ovowms| s | sweme| s | weans| s | sewems| s |wwes| s |soves| s (sovmd] s | sesss | s |wsos] s | soses | s | wwees| s | seome | ow | meome | s | e

[E — . coonan [— o n 0| o B wwnos | s | womos| 5| wwaos | s [ovowms| s | sweme| s | weans| s | sewems| s |wwes| s |oves] s (o] s | sesss | s |wsos] s | soses | s | wwees| s | saome | s | meome | s | e

o | s | - coonan wenes [— o n 0| o B wwnos | s | womos| s | wwaos | s [ovowms| s | sweme| s | weans| s | sewems| s |wwes| s |soves] s (sovmd] s | sesss | s |wsos] s | seses | s |wwees| s | swome | s | meome | s | e

oo | o | coonan s o o . 0| o B wwnos | s | womos| s | wmwaos | s [ovowms| s | sweme| s | weans| s | sewems| s |wwes| s |soves] s (o] s | sesss | s |wsos] s | seses | s | wwees| s | swome | w | meome | s | e

N coonan [ o o n 0| o B wwnos | s | womos | 5| wwaos | s |ovowms| s | sweme| s | weans| s | sewems| s |wwes| s |soves] s (o] s | sesss | s |wsos] s | seses | s |wwees| s | swome | w | meome | s | e

N » coonan s s o n 0| o B wwnos | s | womos | 5| wmwaos | s [ovowms| s | sweme| s | weans| s | sewems| s |wwses| s |oves] s (o] s | sesss | s |wsos] s | soses | s | wwees| s | seome | w | meome | s | e

[E — coonan s o o n 0| o B wwnos | s | womos| 5| wwaos | s |ovowms| s | sweme| s | weans| s | sewems| s |wwses| s |oves] s (o] s | sesss | s |wsos] s | seses | s | wwees| s | seome | s | meome | s | e

« | B coonan s o o n 0| o B wwnos | s | wonos| s | wwaos | s [ovowms| s | sweme| s | weans| s | sewems| s |wwes| s |soves| s (sovmd] s | sesss | s |wsos] s | soses | s | wwees| s | seome | ow | meome | s | e

[E coonan i [— o n 0| o B wwnos | s | womos| 5| wmwaos | s [ovowms| s | sweme| s | weans| s | sewems| s |wwses| s |soves| s (o] s | sesss | s |wsos] s | soses | s |wwees| s | swome | s | s | s | e

« | ween | o — coonan [ o o n 0| o B wwnos | s | womos| 5| wwaos | s |ovowms| s | sweme| s | weans| s | sewems| s |wwses| s |oves] s (sovm] s | sesss | s |wsos] s | seses | s | wwees| s | saome | s | meome | s | e

[E coonan i [— o n 0| o B wwnos | s | womos| 5| wwaos | s [ovowms| s | sweme| s | weans| s | sewems| s o] s |oves] s (o] s | sesss | s |wsos] s | soses | s | wwees| s | seome | s | meome | s | e

N - coonan [ o o n 0| o B wwnos | s | womos | 5| wwaos | s |ovowms| s | sweme| s | weans| s | sewems| s |wwes| s |soves] s (o] s | sesss | s |wsos] s | seses | s |wwees| s | swome | w | meome | s | e

N coonan i [— o n 0| o B wwnos | s | womos| 5| wmwaos | s [ovowms| s | sweme| s | weans| s | sewems| s |wwes| s |soves] s (o] s | sesss | s |wsos] s | seses | s | wwees| s | wwome | s | meome | s | e




EVIDENCIA 7



12/8/26, 22:05 Sofia plus

>

Consultar Inasistencias de Aprendices

3204817 - MECANICA DE MAQUINARIA

Consultar Fichas de Caracterizacion® 7\ - cTriaL ) 0«
. CC 1033101646 ANA VICTORIA CARRENO
Consultar Aprendiz* CONZALEZ ) 0«
[ Consultar Inasistencias ]
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Fecha Final Justificacion de la Horas de
Inasistencia? Inasistencia Inasistencia Inasistencia
NO INGRESO A
16/02/2026 16/02/2026 FORMACION 6
NO INGRESO A
16/03/2026 16/03/2026 FORMACION 6
NO INGRESO A
13/04/2026 13/04/2026 FORMACION 6
NO ASISTIO A
03/08/2026 03/08/2026 FORMACION 6
Péagina 1 de 1
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12/8/26, 22:06 Sofia plus

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion* 3204817 - MECANICA DE MAQUINARIA

o

INDUSTRIAL Y = d
. CC 1073684903 ANDRES FELIPE BUITRAGO

Consultar Aprendiz* ’SU AREZ ) M4

[ Consultar Inasistencias ]

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Fecha Final

Justificacion de la Horas de
Inasistencia? Inasistencia Inasistencia Inasistencia
NO ASISTIO A
03/08/2026 03/08/2026 FORMACION 6

Péagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 (https://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php?option=com_content&task=view&id=225) Powered by
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12/8/26, 22:07 Sofia plus

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion* 3204817 - MECANICA DE MAQUINARIA

a

INDUSTRIAL Y o <

Consultar Aprendiz* TI 1147486436 DEIVID ALBERTO MANCIPE o «
MARTINEZ Y

[ Consultar Inasistencias ]

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Fecha Final

Justificacion de la Horas de
Inasistencia? Inasistencia Inasistencia Inasistencia
NO INGRESO A
11/05/2026 11/05/2026 FORMACION 6
NO ASISTIO A
10/08/2026 10/08/2026 FORMACION 6

Péagina 1 de 1
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12/8/26, 22:07 Sofia plus

Consultar Inasistencias de Aprendices

. . ., 3204817 - MECANICA DE MAQUINARIA
* o
Consultar Fichas de Caracterizacion INDUSTRIAL ) 0«

ConsultarAprendiZ* TI 1033108180 SHARON MARIANA AVILA PARRA ) o «

[ Consultar Inasistencias ]

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Fecha Final

Justificacion de la Horas de
Inasistencia? Inasistencia Inasistencia Inasistencia
NO INGRESO A
20/04/2026 20/04/2026 FORMACION 6
NO ASISTIO A
10/08/2026 10/08/2026 FORMACION 6
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12/8/26, 22:09 Sofia plus

>

Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion® 3204824 - OPERACION EN TORNO Y FRESADORA o «
W
A < x TI 1078002844 DIEGO FERNANDO TORRES n
Consultar Aprendiz VALENCIA L <
[ Consultar Inasistencias ]
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Fecha Final Justificacion de la Horas de
Inasistencia? Inasistencia Inasistencia Inasistencia
NO INGRESO A
19/03/2026 19/03/2026 FORMACION 6
NO INGRESO A
09/04/2026 09/04/2026 FORMACION 6
NO INGRESO A
11/06/2026 11/06/2026 FORMACION 6
NO ASISTIO A
06/08/2026 06/08/2026 FORMACION 6
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12/8/26, 22:09 Sofia plus

Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion® 3204824 - OPERACION EN TORNO Y FRESADORA o «
W
ConsultarAprendiZ* TI 1088289485 EMMANUEL VELOZA PARRA o «
Y
[ Consultar Inasistencias ]
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Fecha Final Justificacion de la Horas de
Inasistencia? Inasistencia Inasistencia Inasistencia
NO ASISTIO A
12/08/2025 12/08/2025 FORMACION 6
NO ASISTIO
06/08/2026 06/08/2026 FORMACION 6
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12/8/26, 22:08 Sofia plus

>

Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion® 3204824 - OPERACION EN TORNO Y FRESADORA o «
W
Consultar Aprendiz* ;iRég75666410 CRISTIAN FERNANDO ARGUELLES o «
Y
[ Consultar Inasistencias ]
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Fecha Final Justificacion de la Horas de
Inasistencia? Inasistencia Inasistencia Inasistencia
NO ASISTIO A
14/10/2025 14/10/2025 FORMACION 6
NO ASISTIO A
04/11/2025 04/11/2025 FORMACION 6
NO ASISTIO A
06/08/2026 06/08/2026 FORMACION 6
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12/8/26, 22:10 Sofia plus

Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion*® iﬁ;ﬁg?gIALMECANICA DE MAQUINARIA ) =i ]
Consultar Aprendiz* ;gDﬁgéa:§37@4 ERRISON SANTIAGO VILLAR ) o d
[ Consultar Inasistencias ]
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Fecha Final Justificacion de la Horas de
Inasistencia? Inasistencia Inasistencia Inasistencia
11/03/2026 11/03/2026 oA, 6
18/03/2026 18/03/2026 oA, 6
22/04/2026 22/04/2026 oA, 6
29/04/2026 29/04/2026 oA, 6
05/08/2026 05/08/2026 e 6
12/08/2026 12/08/2026 e 6
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12/8/26, 22:11 Sofia plus

Consultar Inasistencias de Aprendices

3471964 - MECANICA DE MAQUINARIA

Consultar Fichas de Caracterizacion* INDUSTRIAL ) Mo«
Consultar Aprendiz* 13R1E.§(7)2656148 JULIANA ANDREA CAMARGO E d
/
[ Consultar Inasistencias ]
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Fecha Final Justificacion de la Horas de
Inasistencia? Inasistencia Inasistencia Inasistencia
NO INGRESO A
11/03/2026 11/03/2026 FORMACION 6
NO INGRESO A
18/03/2026 18/03/2026 FORMACION 6
NO INGRESO A
08/04/2026 08/04/2026 FORMACION 6
NO INGRESO A
22/04/2026 22/04/2026 FORMACION 6
NO ASISTIO A
05/08/2026 05/08/2026 FORMACION 6
NO ASISTIO A
12/08/2026 12/08/2026 FORMACION 6
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12/8/26, 22:12 Sofia plus

Consultar Inasistencias de Aprendices

. . ., 3480345 - MECANICA DE MAQUINARIA
* o
Consultar Fichas de Caracterizacion INDUSTRIAL ) 0«

ConsultarAprendiZ* TI 1141520440 ADRIANA NARVAEZ FERNANDEZ ) o «

[ Consultar Inasistencias ]

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Fecha Final

Justificacion de la Horas de
Inasistencia? Inasistencia Inasistencia Inasistencia
NO ASISTIO A
04/08/2026 04/08/2026 FORMACION 6
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12/8/26, 22:13 Sofia plus

Consultar Inasistencias de Aprendices

. . ., 3480345 - MECANICA DE MAQUINARIA
* o
Consultar Fichas de Caracterizacion INDUSTRIAL ) 0«

ConsultarAprendiZ* TI 1073533420 LAUREN SELENE GUZMAN URBINA/ o «

[ Consultar Inasistencias ]

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Fecha Final

Justificacion de la Horas de
Inasistencia? Inasistencia Inasistencia Inasistencia
NO ASISTIO A
04/08/2026 04/08/2026 FORMACION 6
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12/8/26, 22:14 Sofia plus

Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion® 3480623 - OPERACION EN TORNO Y FRESADORA o «
W
ConsultarAprendiZ* TI 1072664101 CARLOS ANTONIO CARDOZO SILVA o «
Y
[ Consultar Inasistencias ]
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Fecha Final Justificacion de la Horas de
Inasistencia? Inasistencia Inasistencia Inasistencia
NO ASISTIO A
04/08/2026 04/08/2026 FORMACION 6
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12/8/26, 22:14 Sofia plus

Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion® 3480623 - OPERACION EN TORNO Y FRESADORA o «
W
ConsultarAprendiZ* \'I;iN]Egi§109641 CRISTIAN NICOLAS BERNAL ) o «
[ Consultar Inasistencias ]
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Fecha Final Justificacion de la Horas de
Inasistencia? Inasistencia Inasistencia Inasistencia
NO INGRESO A
28/04/2026 28/04/2026 FORMACION 6
NO ASISTIO A
11/08/2026 11/08/2026 FORMACION 6
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12/8/26, 22:15 Sofia plus

Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion® 3480623 - OPERACION EN TORNO Y FRESADORA o «
W
. TI 1011101293 GISSEL GUADALUPE YAIMA
Consultar Aprendiz* MARTINEZ ) M4
[ Consultar Inasistencias ]
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Fecha Final Justificacion de la Horas de
Inasistencia? Inasistencia Inasistencia Inasistencia
NO ASISTIO A
04/08/2026 04/08/2026 FORMACION 6
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12/8/26, 22:15 Sofia plus

Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion® 3480623 - OPERACION EN TORNO Y FRESADORA o «
W
ConsultarAprendiZ* TI 1031824334 JUAN ESTEBAN DIAZ GONZALEZ o «
Y
[ Consultar Inasistencias ]
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Fecha Final Justificacion de la Horas de
Inasistencia? Inasistencia Inasistencia Inasistencia
NO ASISTIO A
04/08/2026 04/08/2026 FORMACION 6
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12/8/26, 22:16 Sofia plus

>

Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion® 3480623 - OPERACION EN TORNO Y FRESADORA o «
W
< x TI 1073483051 JUAN MANUEL BERMUDEZ o
Consultar Aprendiz VILLAMIL L 4
[ Consultar Inasistencias ]
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Fecha Final Justificacion de la Horas de
Inasistencia? Inasistencia Inasistencia Inasistencia
NO INGRESO A
03/03/2026 03/03/2026 FORMACION 6
NO INGRESO A
21/04/2026 21/04/2026 FORMACION 6
NO INGRESO A
12/05/2026 12/05/2026 FORMACION 6
NO ASISTIO
04/08/2026 04/08/2026 FORMACION 6
NO ASISTIO A
11/08/2026 11/08/2026 FORMACION 6
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12/8/26, 22:13 Sofia plus

Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion® 3480623 - OPERACION EN TORNO Y FRESADORA o «
W
Consultar Aprendiz* ggl\éifg§48077 ANTHONELLA SOFIA DIAZ ) o «
[ Consultar Inasistencias ]
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Fecha Final Justificacion de la Horas de
Inasistencia? Inasistencia Inasistencia Inasistencia
NO INGRESO A
28/04/2026 28/04/2026 FORMACION 6
NO ASISTIO A
11/08/2026 11/08/2026 FORMACION 6
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EVIDENCIA 8



ACTAS MES DE AGOSTO

FICHA 3480623
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTANo-14 DEL DfA 14 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2026

ORVETIVO (8)
Acompaiiamiento y fortalecimiento ficha 3190833 del programa de formacién Operacién en torno y fresadora.

| No. | NOMSRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTCRZA FRMA O PARTICPACION

| ¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
; Yimmy Moreno 79637522 Si Sena yimorenom@se | 3008296367 S ¢ ¢

Wanmr G

| na.edu.co
| ]
1 Emilio Moreno ITIZ 3123494457
“ = = ll

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ]
REUNION PAR ACADEMICO.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
14/08/2026 11:00 13:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL DE REGIONAL / CENTRO DE
ZIPAQUIRA DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacién par académico del Colegio Técnico Industrial de Zipaquira.

2. Socializacién Programa de formacién, competencias y resultados de aprendizaje.
3. Se inicia proyecto productivo.

3. Fortalecimiento y acompaiiamiento ficha 3190833 del afio 2026.

4, Horarios de trabajo que se manejara en el colegio.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Planeacion y procesos para dar lineamientos a programa de formacién Técnico en
Operacion en torno y fresadora, ficha 3190833 grado 11.05.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza reunion con el par académico Luis Emilio Moreno para socializar
el fortalecimiento y acompaiiamiento con los aprendices de la ficha 3190833
de Operacion en torno y fresadora 2026 de grado undécimo, se realiza
formacién con proyecto productivo, de la competencia de 694243 - APLICAR
EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTIONY él resultado de aprendizaje RESULTADOS
DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA, se manejara una guia de aprendizaje, se
informa el horario que se va a manejar con la institucion educativa, que es el
dia viernes en jornada de 1:30pm a 3:30pm, y que se va a manejar 1 guia de
aprendizaje se empezara el dia 14 de agosto, hasta el dia 28 de agosto de
2026.

PROYECTO NOMBRES DE LOS INTEGRANTES
NATALIA VICTORIA
ANGELA MOSQUERA
LAURA CAICEDO
DANNA NIETO
CUBIERTA LATERAL PARA | LIZETH CEPEDA
RESTAURANTE MARIA JOSE CAMACHO
MIGUEL ANGEL SOLARTE
PABLO ARDILA
DANNIELA FORERO
NICOL RINCON

R0OLOGIA

—
—
—_—
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DANIEL MIKAN

DILAN MONTERO

ENCERRAMIENTO CANCHA DE

JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ

MICROFUTBOL

MARIA FERNANDA GONZALEZ

PAULA SANCHEZ

SARA AREVALO

CAMILA FORERO

LAIAN PIRA SALINAS

ARREGLOS BANOS

MARIA ALEJANDRA AGUDELO

DANIEL GALVIS

DAVID CASTANEDA

JOSEPH TORRES

CONCLUSIONES

Se da a conocer la sesion de fortalecimiento que se va a manejar con
los aprendices de la ficha 3190833 y qué evidencias se van a solicitar

en la plataforma.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Se realizara reunion con el Colegio
Técnico Industrial de Zipaquira, para Sena/Plantel | 4/09/2026

concertar como se va a manejar el educativo
seguimiento y acompafiamiento a esta
ficha.

GD-F-007 Vo4

Powered by CamScanner"



sl AF
'l-l‘.'. 4
R Y i) ]
SO - 205 4
~ e 1
Y
S d i D "
} b i L, |
v - e :
» A4 i A2
LT ¥
o !
£ y 3
AF]

m,ﬂ; 6/08/202% 7 15 29'a. m.
B W 5.0 329593N17.3.998 47756\

! o 23-48 Calle'2
Zipaguira
Cundinamarca
Atencion formacion

Powered by CamScanner"



—£08/2026 7:15:08 a.'m.
5.0111329665N /7 3.99846859\\
3-48 Calle 2

Zipaquira

Cundinamarca

Atencion formacion

Powered by CamScanner"



EVIDENCIA 9



CLASSROOM

I.E. PROGRAMA FICHA | CLASSROOM

I.E.M Técnico Operacién en | 31908 | https://classroom.google.com/c/ODYONjk4Mijc3Nzc
Industrial de tornoy 33 y?cjc=mtkox|i5

Zipaquira fresadora

I.E.D Técnico Mecanica de 32048 | https://classroom.google.com/c/ODYONjk4MzkyMz
Industrial de magquinaria 17 ky?cic=kha3ag7t

Tocancipa industrial

I.E.D Técnico Operaciénen | 32048 | https://classroom.google.com/c/Nzk30ODIONjgxNTA
Industrial de tornoy 24 5?cjc=0g6qghdfh

Tocancipa fresadora

I.E Colegio Mecédnicade | 34719 | https://classroom.google.com/c/ODYONjk40TU5M

Nacional maquinaria 64 zkz?cjc=brtxkyxz

Diversificado industrial

I.E.D Técnico Operaciénen | 34806 | https://classroom.google.com/c/Nzk30DIONzMzMz
Industrial de tornoy 23 M4?cjc=p2tyveba

Tocancipa fresadora

I.LE.D Técnico Mecédnicade | 34803 | https://classroom.google.com/c/Nzk30DIONzMzOD
Industrial de maquinaria 45 gl?cjc=6vwu3e77

Tocancipa industrial
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Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO SELECCION AL ETAPA (GRUPO)

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

[l Publica Clasificada M Publica Reservada | ]
contorme  a GOR-L wanserenca watamlento, »
informacién del programa de formacién
Fecha de elaboracion: 7/07/2026 Nivel y Programa de formaci TECNICO LABORAL Nimero de Grupo: 3190833
Nombre de Regional: Cédigo / Nombre centro de formacion: 9513- Centro de desarrollo agroempresarial Modalidad de forma Presencial
Fecha inicio Grupo: 25/03/2025 Fechafin del Grupo:  18/12/2026 [rrimestre: [uno Instructor: YIMMY ALFREDO MORENO MONTARA
[ Jornada: MIXTA Correo del instructor : yimorenom@sena.edu.co
Informacién de los aprendices Marque con una X la alternativa de etapa productiva seleccionada por el aprendiz
Aprendiz en situacién Contrato de aprendizaje Contrato vinculo formativo Monitoria Proyecto productivo Vinculo laboral z s 2
de discapacidad R Z 3 ) N
: = g 3 Firma del aprendiz
iCudl es lasituacion de( = | N H 5 A F 5 5 5 2 (En caso de mo
discapacidad que '.;“ 3 5 H e |2 L H K 3 H g - virtual: colo
° presenta ? N 5 2 3|2 = §22 28| 8 H H g | 2 2 EE-R “participacién virtual")
H o | ee| g |g Telea| & Bl |2 2 Slet | 3| e 5E
. & 2l & & 13 2z S3E|%|2|§ T W | & g 3 25
v g AR IR AR AR I AR AN AR S P AN AN AR AR PR AR 2 A0 S A
8 Nombres Apellidos Direccién Correo electrénico Teléfono si No S| 8| 2 s |2% S| 88| | 225 |2 g5 e8| 25| E|828|2|8¢ £ Ty
sls8| = HE IR EEEE =358 |¢ |3 52| 8|sE|5| ¢ s 4
H il 2 Fle"|ess|ce| 8| se8|z|5 8 2|27 |e|e8|s|ze| B H
H I )5 | sE3 |55 g see & =5 2%|5 |5|8s|E|E5| % :
= 218 g H ez | § =| 888 12|18 |8 S|ET|E 8 & 5
£lg |¢& s | §55 (% ga® ° £ 18 1%g |78 E &
|8 < | 9% £ & | & & £
T 1019060070 ALINE NATALIA VICTORIA MONROY SAN PABLO aline_victoria@soy.sena.edu.co 3134103303 x o
1 15/05/2026 15/11/2026
cc | 1133030628 IANGELA MOSQUERA RIVAS EL RECREO lngels moscuerar@soysena educo 3212533598 x Sz
2 15/05/2026 15/11/2026
T (1076741310 DANIEL FELIPE (GALVIS PERUELA EL RECREO DFGP3§037063@soysenaeduco (3112527448 x oyvs
3 15/05/2026 15/11/2026
cc | 1072494251 DANIEL SANTIAGO MIKAN CELEITA san rafel salinas 1 DSMC34364454@soy.senaeduco 3229510149 x s
4 15/05/2026 15/11/2026 '
T 1076740863 DANNA MAHIA NIETO GRALDO CAPELLANIA CAJICA b na.edu < adtingle
5 15/05/2026 15/11/2026
T (1076740328 DAVID CHAVARRO FANDINO [ PRADOS DEL MIRADOR david_chavarrof@soy.sena.educo (3208877344 x
6 15/05/2026 15/11/2026
T (1141325490 DAVID SANTIAGO CASTANEDA GOMEZ  ||Dg 4b #3117 torre 3 apto 911 DSCG36446059@soy senacduco 3228091471 x L=
7 15/05/2026 15/11/2026
cc | 1o7e738870 DILAN ARLEY MONTERO PERA CRASCNo 22-38 AMERICA 500 gilan_amontero@soy.sena.cduco (3134573228 x %
8 15/05/2026 15/11/2026
y
T (1075664162 JOSEPH EDUARDO TORRES VARGAS la forida JETV36034753@soy senaeduco 3204768401 x >soph
9 15/05/2026 15/11/2026
T (1076243428 JUAN ESTEBAN [RODRIGUEZ MONTARO [ bosque de silecia JERM36446469@soy.senaeduco 3135156679 x /
10 15/05/2026 15/11/2026
T (1076742104 LAIAN NICOLE PIRA SALINAS la bertad LNPS36353270@soy senaeduco 3504658031 x
11 15/05/2026 15/11/2026
T 1076742561 LAURA DANIELA CAICEDO QUIMBAY  |la bertad LDCQ6446517@soy.senacduco 3143398036 x
12 15/05/2026 15/11/2026
T (1075667204 LINAMARIA PORTE NETO PRADOS DEL MIRADOR LMPN36354302@soy.senacduco 3212070862 x
13 15/05/2026 15/11/2026
T (1027283785 LIZETH MARIANA CEPEDARODRIGUEZ  |La Arboleda LMCR36354474@s0y senaeduco 3219700275 x b
14 15/05/2026 15/11/2026
T (1031821731 MARIA ALEJANDRA AGUDELO AYALA VILLA MARIA MAAAS5004050@soy.senaeduco (3245373528 x A
15 15/05/2026 15/11/2026
T (1069099567 MARIA CAMILA FORERO OLAYA SANTARITA 4 MCFAS1719227@soy.sena.cduco  |[3132517650 < ol T
16 15/05/2026 15/11/2026 =
T (1013269102 MARIA FERNANDA GONZALEZFONSECA  |LAS VILLAS MFGF36022439@soy.sena.cduco  |[3124571742 x Qo Go
17 15/05/2026 15/11/2026
T (1076741946 MARIA JOSE (CAMACHO PULIDO SAN MIGUEL MJCP36030451@soy sena.cduco (3209861266 x Fore ks
18 15/05/2026 15/11/2026
T (1122517644 MIGUEL ANGEL SOLARTE ROMERO LA ESPERANZA naedu x
19 15/05/2026 15/11/2026
T (1076741703 NICOL STEFANY [RINCON GOMEZ SAN PABLO NSRG36038668@sov.senaeduco 3138721268 x Nicol &
20 15/05/2026 15/11/2026
T 1014865101 PABLO ESTEBAN ARDILA MEJIA SAN RAFAEL PEAM36447428@soy.senaeduco  |[3123819378 x =4
21 15/05/2026 15/11/2026
T 1076244611 PAULA DANIELA FORERO PIRACHICAN |LA FLORIDA PDFP36079322@soy.senaeduco  ||3224545720 x Toasks Te
22 15/05/2026 15/11/2026
T (1019064828 PAULA VALENTINA SANCHEZVELANDIA [ SAN RAFAEL PVSV35371821@soy.senaeduco 3116384035 x
23 15/05/2026 15/11/2026
T 103337161 SARA VALENTINA AREVALOMOSQUERA  |SAN RAFAEL sara_varevalo@soy.sena.edu.co 3132472371 x Saes Alee
24 15/05/2026 15/11/2026
R0
SANDRA LILIANA BALLEN BUSTOS YIMMY ALFREDO MORENO MONTANA
Nombre y firma del coordinador académico (para alternativas diferentes a contrato de aprendizaje) Nombre y firma del Lider de Contrato de Aprendizaje o quien haga sus veces (para |a alternativa de contrato de aprendizaje) Fecha de Recepcion del formato
Rol: INSTRUCTOR

* Deacuerdo ala Resolucién 623 de 2020, emanada por el Ministerio del trabajo, la pasantia pasa a denominarse vinculo formativo.

** Enestos subtipos de alternativa, se seleccionard en SofiaPlus el subtipo de alternativa "SENA - empresa’’.
Notal:  Parala seleccién y/o modificacin de alternativa de etapa productiva se requiere Vo.Bo. De la coordinacién académica del centro de formacion.
Nota2:  Conlafirma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, proteccion de datos personales:
La autorizacion suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aqu recopilados el tratamiento sefialado en la politica de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorizacién contempla el envio de informacién de eventos, actividades o servicios de a entidad,

El titular de los datos podra, en cualquier momento solicitar al SENA que la informacién sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si asi estd almacenada
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Aplicabilidad:

Este formato aplica para el desarrollo de la alternativa de etapa productiva Proyecto

Productivo, bajo los enfoques Empresarial o de Investigacién, Desarrollo e Innovacién

(I+D+i), y esta dirigido a aprendices de programas de formacién en los niveles auxiliar,

operario, técnico laboral, técnico profesional o tecnolégico, en las modalidades presencial,

virtual o a distancia, de conformidad con lo establecido en la GFPI-G-048 Guia Metodoldgica

para la Alternativa de Proyecto Productivo Bajo Enfoque Empresarial o [+D+i.

ACTA NUMERO: 001 HORA DE INICIO:
CIUDAD Y FECHA: /07/2026

DIRECCION REGIONAL CENTRO DE DESARROLLO
GENERAL CUNDINAMARCA AGROEMPRESARIAL

NUMERO DEL GRUPO DE FORMACION: 3190833

PROYECTO enfoque empresarial

ENFOQUE DEL Proyecto productivo bajo

Proyecto productivo bajo

enfoque I+D+i X

NOMBRE DEL PROYECTO: ENCERRAMIENTO CANCHA DE MICROFUTBOL

PROFESIONAL TECNOLOGICO

NIVEL: AUXILIAR OPERARIO TECNICO LABORAL_X__ TECNICO

MODALIDAD: PRESENCIAL X
VIRTUAL___ A DISTANCIA

TIPO DE OFERTA: REGULAR_X__ ESPECIAL __

TEMAS
1.

2
3.
4

Informacidn general del proyecto.
Personal vinculado.
Alcance del proyecto.

Compromiso de confidencialidad.
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5. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DEL ACTA:

1. Darinicio a la asesoria y desarrollo del proyecto productivo.

2. Establecer los compromisos de confidencialidad del proyecto.

1. OBIJETIVO GENERAL DEL PROYECTO PRODUCTIVO:

Contribuir a que el aprendiz pueda: implementar, poner en practica las competencias y
habilidades; que adquiere durante su etapa lectiva, estructurar profesionalmente una idea
de negocio o vigilancia tecnolégica; que en simultanea con el desarrollo de un prototipo o
producto minimo viable (PMV), le permita forjar o fortalecer un ejercicio de:
emprendimiento, investigacion, desarrollo e innovacién; con alta probabilidad de realizacién

y autonomia.

1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO PRODUCTIVO:

Listar los objetivos especificos, que permitiran alcanzar el objetivo general del proyecto
productivo. Estos corresponden a los objetivos que se encuentran determinados en la

plantilla del plan de negocio (enfoque empresarial) o vigilancia tecnolégica (enfoque [+D+i).

2. PERSONAL VINCULADO EN EL PROYECTO PRODUCTIVO:

e Nombre completo y documento del aprendiz.

e DANIEL MIKAN CCX T.I__P.P__Numero 1072494251

e DILAN MONTERO CCX T.__P.P__ Numero _1076738870

e JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ  CCX T.I__P.P__ Numero_ 1076243428

e MARIA FERNANDA GONZALEZ CC__T.IXP.P__ Numero _ 1013269102

e PAULA SANCHEZ CC__T.IXP.P__Numero _ 1019064828

e SARA AREVALO CC__T.I XP.P__ Numero _1053337161
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Nombre completo y documento del instructor de seguimiento y/o instructor técnico.

e YIMMY ALFREDO MORENO M CC_79637522 Rol _INSTRUCTOR

° CcC Rol

e Nombres completos y documento de: facilitador de seguimiento etapa productiva
(Convocatoria nacional), instructor proyecto productivo o instructor de
investigacion (convocatoria liderada por centro); involucrado en el proyecto
productivo.

e YIMMY ALFREDO MORENO M CC_79637522 Rol _INSTRUCTOR

AUTORIZACION PARTICIPACION PROYECTO MENORES DE EDAD

Yo, , Identificado

(a) con la cédula de Ciudadania No. , en mi calidad de representante legal

del aprendiz, firmo esta acta de inicio del proyecto y doy mi autorizacién y aval para que el
menor participe en el proceso de formacion.

Nombre y Firma del Representante Legal:

Parentesco con el Aprendiz:

AUTORIZACION PARTICIPACION PROYECTO MENORES DE EDAD

Yo, , Identificado

(a) con la cédula de Ciudadania No. , en mi calidad de representante legal

del aprendiz, firmo esta acta de inicio del proyecto y doy mi autorizacién y aval para que el
menor participe en el proceso de formacion.

Nombre y Firma del Representante Legal:

Parentesco con el Aprendiz:

GFPI-F-193 V04




SENA

N

AUTORIZACION PARTICIPACION PROYECTO MENORES DE EDAD

Yo, , Identificado

(a) con la cédula de Ciudadania No. , en mi calidad de representante legal

del aprendiz, firmo esta acta de inicio del proyecto y doy mi autorizacién y aval para que el
menor participe en el proceso de formacion.

Nombre y Firma del Representante Legal:

Parentesco con el Aprendiz:

AUTORIZACION PARTICIPACION PROYECTO MENORES DE EDAD

Yo, , Identificado

(a) con la cédula de Ciudadania No. , en mi calidad de representante legal

del aprendiz, firmo esta acta de inicio del proyecto y doy mi autorizacién y aval para que el
menor participe en el proceso de formacién.

Nombre y Firma del Representante Legal:

Parentesco con el Aprendiz:

AUTORIZACION PARTICIPACION PROYECTO MENORES DE EDAD

Yo, , Identificado

(a) con la cédula de Ciudadania No. , en mi calidad de representante legal

del aprendiz, firmo esta acta de inicio del proyecto y doy mi autorizacién y aval para que el
menor participe en el proceso de formacion.

Nombre y Firma del Representante Legal:

Parentesco con el Aprendiz:
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AUTORIZACION PARTICIPACION PROYECTO MENORES DE EDAD

Yo, , Identificado

(a) con la cédula de Ciudadania No. , en mi calidad de representante legal

del aprendiz, firmo esta acta de inicio del proyecto y doy mi autorizacién y aval para que el
menor participe en el proceso de formacion.

Nombre y Firma del Representante Legal:

Parentesco con el Aprendiz:

3. DESCRIPCION, ALCANCE E IMPACTO DEL PROYECTO:

El proyecto consiste en la construccion de un encerramiento perimetral para la cancha de
microfutbol de la Institucion Educativa Municipal Técnico Industrial de Zipaquird, con el
proposito de mejorar las condiciones de seguridad, funcionalidad y aprovechamiento del
escenario deportivo por parte de la comunidad educativa.

La intervencion contempla la instalacion de una estructura de soporte metalica con
cerramiento en malla de alta resistencia, disefiada para evitar la salida constante de los
balones durante las actividades deportivas, proteger a estudiantes, docentes y demas
usuarios, y delimitar adecuadamente el espacio destinado a la practica del microfttbol. La
obra se desarrollara de acuerdo con las especificaciones técnicas, las normas de construccion
vigentes y los lineamientos aplicables para infraestructura educativa.

Alcance del proyecto

El proyecto comprende el desarrollo integral de las actividades necesarias para la
construccion y puesta en funcionamiento del encerramiento de la cancha de microfttbol,
incluyendo:

o Levantamiento de informacion y replanteo del area de intervencion.

e Suministro de materiales, equipos y mano de obra calificada.

o Construccion de cimentaciones y elementos de soporte requeridos para la estructura.

» Fabricacion e instalacion de postes y estructura metalica.

o Instalacion de malla de cerramiento de alta resistencia y sus respectivos sistemas de
tension y fijacion.

e Aplicacion de tratamientos anticorrosivos y pintura protectora en los elementos
metalicos, cuando corresponda.
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o Limpieza del area intervenida, verificacion de la calidad de la obra y entrega final
para su utilizacion.

El proyecto contempla la ejecucion completa de las obras hasta garantizar un cerramiento
seguro, resistente y funcional, que permita el adecuado desarrollo de las actividades
deportivas y recreativas dentro de la institucion.

4. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LOS DATOS E INFORMACION,
RESULTANTES DEL PROYECTO PRODUCTIVO.

Las partes acuerdan que cualquier informacién: intercambiada, facilitada o creada; entre
ellas durante el desarrollo del proyecto, serd mantenida en estricta confidencialidad. Se
considera informacidn confidencial: a) La que no sea de facil acceso, b) Aquella informacién
no sujeta a medidas de protecciéon razonables, segln las circunstancias del caso; para
mantener su caracter confidencial. Se comprometen a no divulgar o usar los resultados
exclusivos de este proyecto, sin el consentimiento de los demas participantes.

La propiedad intelectual del proyecto desarrollado sera de sus autores, de conformidad con
las normas vigentes que regulan la materia; respetando siempre, dentro de los derechos
morales; laimagen del SENA y el nombre del instructor O facilitador de seguimiento de etapa
productiva; que acompaiian el proceso.

Si el proyecto se presenta grupalmente (mdaximo cinco aprendices), a quien se le aplique
cierre de asesoria de proyecto productivo; renunciard a cualquier derecho intelectual y
moral, como al amparo sobre el mismo, permitiendo al aprendiz/aprendices; que contintan
en el proceso seguir con la misma idea del proyecto.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 vy el
articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los autores”, los cuales son: irrenunciables, imprescriptibles, inembargables e

inalienables.
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5. CONCLUSIONES

Con la firma de la presente acta se da inicio a la alternativa de etapa productiva mediante
proyecto productivo. La informacidon que se genere durante la formulacién del plan de
negocio o el desarrollo de la vigilancia tecnoldgica tendra caracter confidencial y sera de uso
exclusivo de las partes involucradas, quienes suscriben esta acta y se comprometen a

preservar la reserva de los datos y resultados obtenidos.

**Con el diligenciamiento de la presente informacion, autorizo el tratamiento de mis
datos personales conforme a la siguiente autorizacion

con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento
de mis datos, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo
que los datos serdn objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA, y la
normativa de orden Nacional que le aplique (Ley 1581 de 2012) o aquellas que le modifiquen,
reglamenten o sustituyan.

El servicio nacional de aprendizaje SENA, solicita la siguiente clasificacién de la informacion:

La informacidon de este documento se debe clasificar como:

PUBLICO | x |PRIVADO SEMIPRIVADO I:I SENSIBLE I:I
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ACTA DE COMPROMISO CON EL PROYECTO PRODUCTIVO DEL APRENDIZ

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada n Publica Reservada

Mayo 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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Aplicabilidad:

1. Este formato es vélido para los niveles de formacién; auxiliar, operario, técnico laboral,
técnico profesional y tecnolégico, en el marco del desarrollo de la alternativa de Proyecto
Productivo, conforme a los lineamientos de la GFPI-G-048 Guia metodoldgica para la
alternativa de proyecto productivo bajo enfoque empresarial o I+D+i. Debe ser
diligenciado por: el aprendiz(ces), facilitador de seguimiento etapa productiva
(Convocatoria Nacional cuando aplique), instructor de proyecto productivo o instructor de
investigacion.

2. Este formato aplica para los enfoques empresarial o de investigaciéon, desarrollo e
innovacion (I+D+i).

3. El enfoque de investigacién, desarrollo e innovacion (I+D+i) mencionado en este formato
(prototipo), no aplica para los niveles de formacion auxiliar y operario.

Acta No. _002

Informacion General

Ciudad y Fecha ZIPAQUIRA, 10 DE JULIO DE 2026
Nombre del proyecto: ENCERRAMIENTO CANCHA DE MICROFUTBOL

Caracterizacidon académica del aprendiz

Nombres y apellidos DILAN ARLEY MONTERO PENA

Tipo y No. de documento CC1076738870

Programa de formacion OPERACION EN TORNO Y FRESADORA
Nivel de formacién (Auxiliar / Operario / TECNICO LABORAL

Técnico laboral / Técnico profesional /
Tecnoldgico)

Grupo No. 3190833
Modalidad: Presencial _X Virtual___ Distancia___

Enfoque del proyecto: [1 Empresarial [Jjiji+D+i

Estrategia Formativa:
CampeSENA / Full popular Articulacién con lamedia_ X No aplica____

Este documento forma parte de la ejecucion de la alternativa de proyecto productivo, como
modalidad de etapa productiva del aprendiz, y es prueba del compromiso que éste adquiere de
cumplir el Reglamento del Aprendiz SENA y los términos de referencia de cada convocatoria de
proyecto productivo, para cualquiera de los dos (2) enfoques: empresarial o 1+D+i.
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COMPROMISO:
Yo, DILAN ARLEY MONTERO PENA, Identificado (a) con la cédula de Ciudadania (X) Tarjeta de
identidad ( ) Otro () No. _1076738870, matriculado (a) en el programa de formacién

denominado: OPERACION EN TORNO Y FRESADORA, Grupo No. 3190833, del centro de formacién
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL, me comprometo con el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, en mi calidad de aprendiz, y como responsable de mis actos, a:

1. Cumplir y promover las disposiciones contempladas en el Reglamento del Aprendiz SENA, del
cual tengo conocimiento, asi como las establecidas en las normas de convivencia y de las
derivadas de mi situacién geografica, entorno tecnoldgico y cultural del centro de formacion.

2. El aprendiz que, al momento de registrarse en la alternativa de proyecto productivo bajo
enfoque empresarial o 1+D+i, se encuentre residiendo fuera del pais, no deberad acreditar
afiliacién activa al Sistema General de Seguridad Social en Salud (EPS), en observancia del
principio de territorialidad. Para tal efecto, debera demostrar su domicilio habitual en el exterior
mediante documento expedido por autoridad competente, como certificacion de residencia en
el exterior emitida por el consulado correspondiente u otro documento valido que acredite
dicha condicidn, conforme a lo establecido en la Guia GFPI-G-040.“Certificacion de residencia
en el exterior”, expedido por el consulado competente?.

3. Disponer de las condiciones dptimas y utilizar los elementos de seguridad y salud en el trabajo,
de acuerdo con la normatividad vigente establecida para las actividades a desarrollar. Lo
anterior, sumado a mi compromiso de aportar al centro de formacion y/o secretaria de
educacioén (para los aprendices pertenecientes a la estrategia de Articulacion con la Media), la
documentacién requerida para que se gestione mi afiliacidon al Sistema General de Riesgos
Laborales — ARL, de conformidad con la alternativa y estrategia formativa vigente.

4. Me comprometo a estar activo (a) durante todo el proceso de ejecucion de la etapa productiva
mediante la alternativa de proyecto productivo.

5. Tener acceso a Internet y contar con los medios electrénicos o tener acceso a ellos para realizar
las actividades y evidencias propuestas en el plan de trabajo, asi como tener conocimiento
basico en el uso de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), manejo de las
herramientas de MS-Office y Navegadores.

6. Entregar en el medio definido por la coordinacidon académica (fisico o digita) el documento de
identidad y la certificacion de afiliacion vigente a la EPS, con el fin de verificar la inscripcion y los
datos asociados al aprendiz. En el caso de los aprendices que ejecutan su etapa productiva
mediante el LMS, estos documentos serdn cargados en la actividad creada para tal fin.

! Cancilleria | Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia tomado de https://www.cancilleria.gov.co/
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En caso de que el proyecto corresponda al enfoque Empresarial, me comprometo a presentar
una idea de negocio viable que contemple bienes y/o servicios acordes con las competencias
del programa de formacidn y el nivel del aprendiz, considerando que para los niveles auxiliar,
operario o para programas especiales de nivel técnico como: articulacién con la media,
economia campesina o popular se debera presentar maximo un (1) bien y/o servicio, y para los
niveles técnico y tecnoldgico minimo uno (1) y maximo cuatro (1-4) bienes y/o servicios, los
cuales seran validados mediante la sustentacién del proyecto empresarial y el desarrollo del
producto minimo viable (PMV).

Si fuese el caso de un Proyecto relacionado con el enfoque |+D+i, me comprometo a presentar
una idea de proyecto viable que contemple dos a cuatro (2-4) tecnologias (equipos, software,
herramientas o maquinarias), de acuerdo con el programa de formacion, que impacten minimo
un producto y/o proceso; para ser validadas mediante la sustentacion de la vigilancia
tecnoldgica y prototipo que beneficie a una empresa, un emprendimiento o sector productivo.
Disponer del tiempo requerido para adelantar las actividades que contempla el enfoque
seleccionado como alternativa de etapa productiva, de acuerdo con el cronograma de trabajo
definido y concertado con el grupo encargado de la ejecucion de la formacién (no aplica para
articulacién con la media técnica), la coordinacion académica, el centro de formacién y/o la
institucion educativa, seguin corresponda la estrategia formativa. Cuando la ejecucién del
proyecto productivo se realice en modalidad presencial, las actividades, evidencias y registros
se desarrollaradn y cargaran en el repositorio o espacio institucional que indique el centro de
formacién o la institucidon educativa, conforme a las orientaciones establecidas.

Concertar con el equipo de asesoria de proyecto productivo el plan de trabajo en el GFPI-F-023
Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn de la Etapa Productiva, firmarlo y entregarlo en
el espacio que disponga el instructor de seguimiento para el cargue de este documento, de
acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma de actividades, tanto para ejecucién en
modalidad virtual como presencial.

Asistir a las tres (03) reuniones, encuentros o visitas de planeacion, seguimiento y evaluacion de
la etapa productiva, las cuales podrdn realizarse de manera presencial, sincrdnica o asincrdnica,
segln la modalidad de ejecucion del proyecto productivo, convocadas por: facilitador de
seguimiento de etapa productiva, instructor de proyecto productivo o instructor de
investigacion, e instructor de seguimiento, de acuerdo con el cronograma establecido.

Cumplir con las actividades pactadas con el equipo de asesoria para la formulacién vy
sustentacion del proyecto empresarial y desarrollo del producto minimo viable (PMV) (en el
caso del enfoque Empresarial); o, para la formulacion y sustentacién del Proyecto I+D+i y
desarrollo de la vigilancia tecnolégica y prototipo de producto o proceso (en el caso del enfoque
I+D+i). Lo anterior, de acuerdo con el plan de trabajo, cronogramas y tiempos establecidos.
Diligenciar, firmar y cargar el GFPI-F-147 Formato Bitdcora de Seguimiento de la Etapa
Productiva, de acuerdo con los tiempos definidos en el cronograma de actividades, el cual sera
previamente entregado y explicado por el instructor de seguimiento, en el espacio que se
designe para tal fin, conforme a la modalidad de ejecuciéon del proyecto productivo.
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Elaborar el proyecto empresarial o proyecto 1+D+i, conforme con el documento suministrado
en las convocatorias, cumpliendo con los criterios establecidos y recomendaciones del equipo
de asesoria.

Realizar y cargar el desarrollo del producto minimo viable (PMV), para los proyectos bajo
enfoque empresarial, o el prototipo, para los proyectos bajo enfoque 1+D+i, de acuerdo con los
requerimientos definidos por el equipo de asesoria del proyecto productivo (facilitador de
seguimiento de etapa productiva o instructor de investigacion, segun corresponda), y
cumpliendo con las competencias del programa de formacién en el cual se encuentra
matriculado.

Asistir a todos los encuentros sincronicos (grupales o individuales) o presenciales (Cuando
aplique), programados por el equipo de asesoria responsable, en las fechas previamente
establecidas en el cronograma, o las programadas oportunamente por el equipo asesor el
facilitador de seguimiento etapa productiva.

Programar y concertar, junto al instructor de proyecto productivo o al instructor de
investigacion, en calidad de co-formador, la sesién de sustentacidon, evaluacién y cierre de la
etapa productiva del aprendiz.

Nota: En el caso de programas enmarcados en convenios de articulacién con la educacién media
la fecha, hora, medio y forma de sustentacion sera programada por el instructor de articulacion
con la media en concertacidn con la institucién educativa.

Sustentar el proyecto con enfoque empresarial o con enfoque I+D+i, implementando la plantilla
disefada para tal fin; a la hora, fecha y lugar programado por el equipo de Asesoria de proyecto.
Subir las evidencias requeridas del proyecto productivo, incluido el producto minimo viable
(PMV) o el prototipo, asi como los documentos de aval técnico que correspondan, en el LMS —
ZAJUNA cuando la modalidad de ejecucidn sea virtual, o en el espacio fisico o digital que indique
el instructor de seguimiento o el equipo de asesoria, cuando se ejecute de manera presencial o
no se cuente con disponibilidad del LMS.

Otras consideraciones entendidas y aceptadas:
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1. En caso de desertar del proceso de asesoria, el aprendiz justificara el abandono del proceso y

debera diligenciar y firmar el GFPI-F-166 Formato Acta de Retiro de la Alternativa de Proyecto
Productivo, aceptando la imposibilidad de presentarse posteriormente en estas convocatorias
para realizar su etapa productiva.
Nota: En el caso de los aprendices pertenecientes a la estrategia formativa de articulacién con
la educacion media, sera el instructor designado por la coordinacién académico para el
acompafiamiento y seguimiento del aprendiz quien informe a la institucion educativa y la
coordinacién del centro de formacion la novedad presentada por el aprendiz, para que estas
tomen las medidas pertinentes.

2. El incumplimiento de la entrega de actividades por parte del aprendiz sera considerado como
abandono a la alternativa de etapa productiva.

3. Cumplir con los lineamientos consagrados en los términos de referencia para cada convocatoria
de proyecto productivo.

Habiendo leido el contenido de este documento, manifiesto a través de mi firma, con mi pufo y
letra, estar de acuerdo y me comprometo a cumplir con lo aqui descrito; con el diligenciamiento de
este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme
a la GOR-POL-006 Politica de Proteccién de Datos Personales de la entidad.

Entiendo que los datos seran objeto de recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia, transmisién, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA, de conformidad
con la normativa vigente.

NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ:
FIRMA DEL APRENDIZ

TIPO Y N° DE DOCUMENTO:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL (En
caso de que el aprendiz sea menor de
edad y opte por la alternativa de
proyecto productivo)

FECHA 10/07/2026
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Articulacion con la media,
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Informacion de los Aprendices e Instructores

Diligenciar los datos personales del o los aprendices que llevaran a cabo la perfilacion de la
idea y planteamiento inicial del proyecto productivo. Asi mismo incluya la informacion de

los instructores que acompaifiaran el proceso.

-artamento CUNDINAMARCA
-ad TOCANCIPA
-onal CUNDINAMARCA

(" Céiitro de formacién donde se encuentra(n) matriculado(s)

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

-tucién educativa o colegio al que pertenece
(Aplica para Articulacion con la media técnica)

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL TECNICO INDUSTRIAL DE TOCANCIPA

=
Z
Z

@ Nombres y Apellidos

. JUAN FELIPE MALAGON PEDRAZA
. DAVID SANTIAGO FRANCO RINCON

. LUNA VALENTINA FORERO PINEDA

. MAUREL HERNANDEZ MALDONADO

. SEBASTIAN MONTERO CASTILLO

ﬁ‘ 0®°0® @SENAcomunica
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-o de documento de identidad -de documento

. Tl . 1075873235
. Tl . 1028494492
.CC .1069259193
. Tl . 1115857228
. Tl .1073689764

@ bikeccion @ CBrreo electronico personal

. malagonpedrazajuanfelipe04@gmail.com

. Conjunto ibiz t22 apt603 . . .
. P . santiagorincon29110@gmail.com

. La estacion calle 18Asur 9-80 .
. lunaforero76@gmail.com

. conjunto portofino t14 apt301
. maurelhernandez146@gmail.com

.Tocancipa centrp
. sebastianmontero849@gmail.com

. La estacion calle 18Asur 9-50

=
Z
Z

-rreo electradnico institucional -éfono fijo y/o celular

. DSFR36099179@s0y.sena.edu.co - 3008760121
. JEMP36485971@soy.sena.edu.co . 3118668998
. LVFP35707544@soy,sena.edu.co . 3202007201
- MHM34755487@soy.sena.edu.co . 3209781264
. SMC35703987@soy.sena.edu.co .3014728951

ﬁ‘ 0®°0® @SENAcomunica
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-partamento -dad

. CUNDINAMARCA . TOCANCIPA
. CUNDINAMARCA . TOCANCIPA
. CUNDINAMARCA . TOCANCIPA
. CUNDINAMARCA . TOCANCIPA
. CUNDINAMARCA . TOCANCIPA

-mero del grupo -grama de formacion

. UNO . OPERACION EN TORNO Y FRESADORA
. UNO . OPERACION EN TORNO Y FRESADORA
. UNO . OPERACION EN TORNO Y FRESADORA é
. UNO . OPERACION EN TORNO Y FRESADORA é
. UNP . OPERACION EN TORNO Y FRESADORA é

Nota: En caso de que el grupo de proyecto esté conformado por mas de cinco (5) aprendices,
pueden ajustar la informacion que dé lugar para complementar con los datos de los
aprendices faltantes.

B

&
-

I
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Nombre del instructor de proyecto productivo

YIMMY ALFREDO MORENO MONTANA

Correo del instructor de proyecto productivo

yimmorenom@sena.edu.co

Nombre del instructor de seguimiento

YIMMY ALFREDO MORENO MONTANA

Correo del instructor de seguimiento
yimmorenom@sena.edu.co

Nombre del instructor técnico

YIMMY ALFREDO MORENO MONTARNA

Correo del instructor técnico

/
/
Z

yimmorenom@sena.edu.co

Nota:

En el marco de articulacién con la media técnica, solo se requiere diligenciar los datos del
instructor de proyecto productivo con los correspondientes al instructor de articulacion con

la media. Para las otras estrategias diligenciar los datos de los tres roles solicitados.

‘ 0®°0® @SENAcomunica
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N

Tabla 1. Plan técnico

Hito 1 -

Hito 2—-
04/08/26

Hito 3 —
18/08/26

Hito 4 -
01/09/26

Hito 5 —

21/07/26 15/09/26

Hito 6 —
29/09/26

Investigacion de necesidades
del mercado

Disefio conceptual de Ia
compactadora

Seleccion de materiales y
componentes

Fabricacion del prototipo

Pruebas de funcionamiento y
ajustes

Elaboracion de
documentacidn técnica y plan
de produccion

Fecha estimada para

presentar el PMV

5/09/2026 (al finalizar la validacidn inicial con usuarios y antes de la documentacion final).
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YIMMY ALFREDO MORENO MONTANA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3204824 - OPERACION EN TORNO Y FRESADORA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RA 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

1.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON
TECNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.0PERAR TORNO CONVENCIONAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TECNICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES Y MECANICAS
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO

PROFESIONAL.

RA 1 APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA 2 ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

1.APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PEORTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3480623 - OPERACION EN TORNO Y FRESADORA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RA 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

1.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON
TECNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.0PERAR TORNO CONVENCIONAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TECNICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES Y MECANICAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

RA 1 APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA 2 ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

1.APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ’
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3204817 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RA 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

1.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lnrgevr(\e/ﬁﬂ\l/roequos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. LUBRICAR EL SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVIDAD

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. INTERPRETAR PLANOS MECANICOS SEGUN NORMATIVA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. (48H)

RA 2. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS CON HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS AUXILIARES CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS.(144 H)

01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS A MANO ALZADA DE ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO

PROFESIONAL.

RA 1 APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA 2 ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

1.APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PEORTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3190833 - OPERACION EN TORNO Y FRESADORA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RA 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

1.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON
TECNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.0PERAR TORNO CONVENCIONAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TECNICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES Y MECANICAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO

PROFESIONAL.

RA 1 APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA 2 ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

1.APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ’
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3480345 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RA 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

1.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2 LUBRICAR MECANISMOS DE ACUERDO CON MANUALES DEL FABRICANTE, CARTAS Y RUTAS DE LUBRICACION Y NORMATIVA.
(48 H)

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. INTERPRETAR PLANOS MECANICOS SEGUN NORMATIVA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. (48H)

RA 2. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS CON HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS AUXILIARES CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS.(144 H)

01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS A MANO ALZADA DE ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO

PROFESIONAL.

RA 1 APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA 2 ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

1.APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ’
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3471964 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RA 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

1.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2 LUBRICAR MECANISMOS DE ACUERDO CON MANUALES DEL FABRICANTE, CARTAS Y RUTAS DE LUBRICACION Y NORMATIVA.
(48 H)

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. INTERPRETAR PLANOS MECANICOS SEGUN NORMATIVA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. (48H)

RA 2. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS CON HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS AUXILIARES CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS.(144 H)

01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS A MANO ALZADA DE ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

RA 1 APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.
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RA 2 ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

1.APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PEORTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YIMMY ALFREDO MORENO MONTANA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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