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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, 31 de agosto de 2026 
 
Señor (a) 
LINDA EVELIN PICHON RONCALLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9035782 
Coordinadora de Comercialización 
Centro de Comercio y Servicios 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes agosto del año 2026 

 
Referencia: No CO1_PCCNTR_9035782 del año 2026 

 

MARLON ALCIDES GRANADOS NIEBLES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72.046.663 de 

Malambo (Atlántico), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y Servicios, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y TRES MILLONES 

CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M.CTE. ($33.004.562) Incluido IVA de conformidad con 

el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de 

la siguiente manera: a) un pago correspondiente a días del mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES 

QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580), b) seis pagos 

iguales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y 

SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) respectivamente comprendidos de marzo a agosto de 2026. Los 

honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la 

Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta Ahorro No. 0570027670037715 

de BANCO DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista. 

 

Plazo: Será hasta el 31 de agosto de 2026. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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OBJETO:  

8-9302-528 Instructor: Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La Formación 
Profesional Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa 
Formación DIRECCIÓN DE VENTAS Y/O SUPERVISION DE VENTAS 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de formación profesional en los 
programas definidos por el centro. 

TEC OC 3584779 
TEC OC 3481598 
TEC OC 3412503 

REPORTE MENSUAL 
DE SOFIAPLUS 

2 Entregar al equipo de Sofía plus, la información requerida 
para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo. 

Informaciones 
entregadas, asociación 
de rutas de 
aprendizaje 

CREACIÓN DEL ROL 

3 Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados. Evaluar cada ficha, los 
resultados de 
aprendizajes 
orientados 

APLICATIVO 
SOFIAPLUS 

4 Garantizar que se realicen los juicios evaluativos de las 
competencias y fichas asignadas (Tituladas y 
complementarias), dentro de los 8 días siguientes a la 
terminación de las competencias a cargo que demuestre el 
resultado de aprendizaje alcanzado por el aprendiz. 

Evaluar cada ficha, los 
resultados de 
aprendizajes 
orientados 

APLICATIVO 
SOFIAPLUS 
INFORME DE 
JUICIOS 
EVALUATIVOS 

5 En virtud del principio de coordinación, se podrán fijar 
reuniones, capacitaciones e inducciones a las que deberá 
asistir el contratista, en aras de lograr un adecuado 
cumplimiento de los objetivos y la calidad de la formación. 

Asistir a las reuniones 
programadas por la 
coordinación 

LISTADO DE 
ASISTENCIA 
CONTRATISTAS 
COMERCIALIZACION 

6 Aplicar los recursos didácticos establecidos en el desarrollo 
curricular del programa de formación. 

Diseño curricular, 
Proyecto formativo, 
Guías, Actividades 

PLATAFORMA LMS, 
TEAMS, ZAJUNA 

7 Coadyuvar en las acciones de Retención de las fichas de 
formación que le han sido asignadas a fin de cumplir con las 
metas de retención. 

Motivar a los 
aprendices  

 

8 Implementar los procesos de gestión documental adoptados 
por la entidad. 

Tramitar la 
documentación  

COMPROMISO 
SENA 

9 Apoyar en las demás asignadas por el supervisor que 
permitan el adecuado seguimiento de la etapa lectiva y/o 
productiva. 

Cumplir los 
requerimientos 

CORREO SENA 

10 En virtud del principio de coordinación entre las partes, se 
deberá dar cumplimiento a la programación de las fichas de 
formación que le sean asignadas en cada periodo, bien sea 
en formación titulada o complementaria en las modalidades 
presencial y virtual. 

Cumplir con la 
formación  

BLOG DE HORARIOS 
CCYS 

11 Aplicar los formatos dispuestos en la plataforma compromiso 
en el marco del Sistema de Gestión integrado de la entidad. 

Gestionar la 
información 

COMPROMISO 
SENA 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 

el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron 

las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con 

el visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes 

correspondientes, con las fechas que se relacionan a continuación: 

 

• Certificación de antecedentes fiscales: 13/08/2026  

• Certificación de antecedentes penales: 13/08/2026 

• Certificación de antecedentes disciplinarios: 13/08/2026 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas: 14/08/2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 9508567386 de la planilla de aportes en línea del mes de JULIO de 2026. (Decreto Ley 2106 

de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

Evidencias en cuatro (04) folios 

 

Cordialmente,  

 

MARLON ALCIDES GRANADOS NIEBLES 
Contratista 
C.C. No. 72.0466.663 de Malambo (Atlántico) 
 

Recibí a satisfacción: 

 

LINDA EVELIN PICHON RONCALLO 
Supervisor(a) Contrato CO1_PCCNTR_9035782 de 2026     
Coordinadora de Comercialización 
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de

agosto de 2026, a las 15:55:17, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 72046663
Código de Verificación 72046663260813155517

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1





 Bogotá DC, 13 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) MARLON ALCIDES GRANADOS NIEBLES identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 72046663:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 301145866

PIB

15:40:36

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315





TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLON ALCIDES GRANADOS NIEBLES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/08/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3424956 - OPERACIONES COMERCIALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD A LAS PERSONAS,
ACTIVOS, INSTALACIONES DE LA COMPAÑÍA SEGÚN
POLÍTICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS EN EL PUNTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 REVISAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL ALMACÉN DE ACUERDO CON LASPOLÍTICAS DE CONTROL Y LAS TÉCNICAS
DE SEGURIDAD O VIGILANCIA.

02 REPORTAR NOVEDADES EN RELACIÓN CON LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD EN EL PUNTO DE VENTA SEGÚN LA POLÍTICA
EMPRESARIAL

03 APLICAR TÉCNICAS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS COMPORTAMIENTOS DELCLIENTE INTERNO Y EXTERNO EN EL PUNTO
DE VENTA DE ACUERDO CON MANUALESY PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

04 APLICAR TÉCNICAS DE SEGURIDAD EN LAS ACTIVIDADES COMERCIALES EN EL PUNTODE VENTA DE ACUERDO CON
MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LAORGANIZACIÓN.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
SEGÚN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR LA ESTRATEGIA DE MERCHANDISING PARA
PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA SU
NATURALEZA Y SEGMENTACIÓN DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y CON LAS POLÍTICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR RECURSOS FÍSICOS, TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACIÓN DEL ESTABLECIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LOS PRODUCTOS EN EL PUNTO DE VENTA
SEGÚN PLAN PROMOCIONAL Y ACUERDO COMERCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARLON ALCIDES GRANADOS NIEBLES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 16,00

Page 3 of 314/08/26 9:06



DOCENTE: MES:

C.C.: TEL:

CURSOS PROGRAMADOS:

X X X X X

A
C
 
8

X X X X X

A
C
 
2

X X X X X

A
C
 
2

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Actividad:
1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparación de Sesiones
3. Inducción General
4. Participación Comités Evaluación Alumnos
5. Participación Equipo Pedagógico del Centro
6. Atención Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorización de programas
9. Centros Provinciales
10. Puntos de Atención Empresarial
11. Acciones de Ley 344
12. Eventualidades
13. Capacitación de Equipos Técnicos
14. Caracterización Ocupacional
15. Mapa Funcional
16. Elaboración de Normas de Competencia Laboral
17. Verificación de Normas de Competencia Laboral
18. Evaluación del Desempeño de Trabajadores
19. Auditoría al Proceso de Evaluación del Desempeño
20. Orientación de Actividades Culturales
21. Actividades Administrativas
22. Compensatorio por Trabajo Dominical
23. Giras Educativas
24. Incapacidad
25. Licencia
26. Permiso
27. Evaluación de Competencias
28. Homologación
29. Tutorías
30. Tutorías al Emprendedor
31. Validación

136

F

31/07/26

M J V

TOTAL

S D
 1-24  1-24

Desde

01/07/26

F AMB
 1-24  1-24

V

31/07/26 48

12:00:00 m.

12:00:00 14:00:00

TECNICO EN 
OPERACIONES 
COMERCIALES

MATEMATICAS 14:00:00 18:00:00 01/07/26

Nombre Curso Largo o Corto Competencia
Desde Hasta Desde

d/m/a
M J

d/m/a
M

MARLON ALCIDES GRANADOS NIEBLES ago-26

3005741965

S DNo. Orden

3481598

3584779

3584779

TECNICO EN 
OPERACIONES 
COMERCIALES

TECNICO EN 
OPERACIONES 
COMERCIALES

APLICAR MEDIDAS DE 
SEGURIDAD FISICA

EFECTUAR LOS RECIBOS Y 
DESPACHOS D ELOS OBJETOS

Activ.
Desde Hasta

72.046.663

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

 PROGRAMA: COMERCIALIZACION 

Hasta
L M

D/M/A D/M/A

48

10:00:00 4001/07/26 31/07/26

Fin
Hasta

HORAS L
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