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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, agosto del 2026

Sefior (a)

SANDRA LILIANA BALLEN BUSTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9060100
Coordinadora Académica

Programa Articulacién con la Media Técnica- Doble Titulacidn
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual agosto del 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9060100 de 2026

ZORANGIE HASBLEIDY CARDENAS MORENO, identificado con la cédula de ciudadania No. 52798577 de
Bogota, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Seis millones
novecientos unos mil doscientos veinte pesos M/Cte. (546.901.220). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026
por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE.
(54.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de marzo de 2026 hasta noviembre de 2026, por un valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497)
cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026
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Objeto: Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de

formacidn profesional integral en articulacién con la media del Centro de Desarrollo Agroempresarial de

la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacidon definidas por la Entidad;
pertenecientes al programa ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la formacidn de aprendices | Para este periodo se ejecutd formacion | *Lista de asistencia
en las instituciones educativas |con las IE articuladas en la programacién | *Registro fotografico
articuladas con el centro de
formacion, en el area asignada, de LE Ficha
acuerdo con las actividades de| o5 coi5co0pERATIVO | 3471882
Ensefianza-Aprendizaje  Evaluacién DE SOPO
(EAE) de los proyectos de formacién COLEGIO COOPERATIVO 3471885
determinadas en las fases de Analisis, DE SOPO
Planeacion, 6 GTH-F-075 V09 IED RAFAEL POMBO 3197046
Ejecucidn y Evaluacién, enmarcadas

1 L. . IED RAFAEL POMBO 3462947
en la Planeacion Pedagégica del
Proyecto Formativo y Formato CAMILO TORRES 3197233
Artlc.ulauon Curriculo Educac!c,m CAMILO TORRES 3197234
Media - Programa de Formacion
SENA. CAMILO TORRES 3448230
CAMILO TORRES 3480477
IEM CUNDINAMARCA 3204843
IEM DE CUNDINAMARCA 3204866
Seleccionar e Implementar | Para este periodo se confirma el avance | *Formatos
estrategias de Ensefianza- | del diligenciamiento de los formatos | diligenciados
Aprendizaje-Evaluacién  (EAE) de | GFPI-F-194 Formato acta de compromiso
acuerdo con los lineamientos | del aprendiz. GFPI-F-193 Formato acta
pedagégicos y metodoldgicos de la | de Inicio y confidencialidad del proyecto
Entidad y contemplados en el |productivo. En las siguientes IE:
Proyecto de formacion.
2 IED RAFAEL POMBO 3197046
IEM CUNDINAMARCA 3204843
IEM DE CUNDINAMARCA 3204866
CAMILO TORRES 3197234
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Efectuar la trasferencia de desarrollo
curricular de la ejecucidon del
programa objeto de la articulacidn,
teniendo en cuenta que la formacion
gque el SENA imparte es por
competencias, aprendizaje por
proyectos y la gestidn del proceso de
aprendizaje, en las reuniones
semanales con los pares,
Coordinadores y Rectores de las I.E.
publicas técnicas o académicas vy
privadas, establecidas en el Formato
Plan operativo del convenio.

Para este periodo se realizo Ia

socializacion de los formatos con las IE:

*|[EM Cundinamarca
*|E Coop sopo

Las instituciones Rafael Pombo y Camilo
Torres se socializo el mes de julio.

*Registro fotografico
*Acta de reunidn
*Listas de asistencia

Registrar, verificar vy hacer
seguimiento en el Aplicativo SOFIA
PLUS de manera oportuna
garantizando la calidad de |Ia
informacidon relacionada con: a)
Datos registrados de los aprendices,
b) Registro de los juicios evaluativos.
c¢) Comunicar oportunamente al
Coordinador Académico en los
formatos y tiempos que se dispongan
para ellos: anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de informacion.

Para este periodo se actualizan los

reportes para 2 fichas de grado 11.

*Evidencia del
INFORME RESULTADOS
EVALUADOS.

Realizar los respectivos productos
correspondientes a la Planeacién
Pedagdgica armonizada con la l.LE. y
ejecucién del programa en
concordancia con los PEl de las
instituciones educativas articuladas,
asi como de participar en las
actividades previstas y solicitadas por
estas, relacionadas con el desarrollo
de la formacion técnica especifica.

Para este periodo se confirma Ia
participacién de 2 proyectos para la feria
de Zipaquird participando la IE Camilo
Torres.

*Registro de inscripcion

Hacer la verificacion y seguimiento
necesario para garantizar que la
certificacion de todos los aprendices
que terminan grado 11° en 2026,
previa verificacion del cumplimiento
de los requisitos establecidos para
ello.

Para este periodo se confirma el avance
del formato GFPI-F-206_V01 Formato de
Registro y Seguimiento de Entregables
del Proyecto Productivo para las
siguientes IE:

*|ED Rafael Pombo grado 11
*|EM Cundinamarca grado 11

* GFPI-F-206_V01
Formato de Registroy
Seguimiento de
Entregables del
Proyecto Productivo
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*|E Camilo Torres grado 11

Las fichas de grado 10 se esta iniciando
fase de planeaciéon y desarrollo de la
cartilla, las evidencias de bitacoras se
solicita a partir de septiembre.

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacion segun
evidencias recolectadas para los
comités de evaluacidn y seguimiento
(técnico —pedagdgico) con el par
académico del Establecimiento
Educativo, coordinadores y rector.

Para este periodo se reporta la
inasistencia de 2 aprendices que faltaron
a la formacion los dias:

28/07/2026

04/08/2026

En la ficha 3197046

*Informe de SOFIA
PLUS con la inasistencia
a cohorte del 30 de
julio del 2026.

Difundir y apropiar al interior de Ila
institucion educativa (directivos,
docentes, padres de familia y
aprendices), los lineamientos,
procedimientos, reglamento del
aprendiz SENA y normas internas del
programa articulacion con la
educacion media del SENA.

Para este periodo se confirma la reunion
con las siguientes IE:

*|[EM Cundinamarca: 27 de julio
*Coop Sopo: 04 de agosto

*|E Camilo Torres: 12 agosto
*|ED Rafael Pombo: 13 agosto

*Actas de reunidn
*Registro fotografico
*Lista de asistencia

Usar las herramientas disponibles en
el Lenarnig Management System
(LMS) para el aprendizaje vy
fortalecimiento de la formacion y
lograr  cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos
indicados.

Para este periodo se evidencia el uso de
classroom para recoleccion de
evidencias.

*Evidencia del uso de
classroom.

10

El Contratista deberd ejecutar su
contrato conforme: al sistema
integrado de gestion y
autoevaluacién “SIGA” del SENA el
cual se encontrara documentado en
la plataforma compromiso, en
particular lo concerniente a |la
implementaciéon del procedimiento
de ejecucion de acciones de
Formacion Profesional Integral.

Para este periodo se hace uso de Ia
plataforma SIGA para consulta vy
verificacion de los formatos:

*GFPI-F-206 V01 Formato de Registro y
Seguimiento
*GFPI-F-194V03Formato
compromiso
*GFPI-F-208 V01
Proyecto Productivo

acta de

Formato Cartilla

Evidencia uso de los

formatos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 127126 Chia-Zipaquira-Chia 14/07/2026 17/07/2026
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacién:

Certificacion de antecedentes fiscales: 11/08/2026
Certificacién de antecedentes penales: 11/08/2026
Certificacién de antecedentes disciplinarios: 11/08/2026

Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 11/08/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508767067 de aportes en linea referente al mes
de julio 2026.

Cordialmente,

Zorangie Hasbleidy Cardenas Moreno

Contratista
C.C. No. 52798577

Sandra Liliana Ballen Bustos
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.9060100
Coordinadora Académica

Programa Articulacién con la Media Técnica- Doble Titulacidn
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EVIDENCIAS ZORANGIE CARDENAS- AGOSTO 2026

No ACCIONES REALIZADAS
Obligacion
1 Para este periodo se ejecutd formacidn con las IE articuladas en la programacién
I.E Ficha
COLEGIO COOPERATIVO DE 3471882
SOPO
COLEGIO COOPERATIVO DE 3471885
SOPO
IED RAFAEL POMBO 3197046
IED RAFAEL POMBO 3462947
CAMILO TORRES 3197233
CAMILO TORRES 3197234
CAMILO TORRES 3448230
CAMILO TORRES 3480477
IEM CUNDINAMARCA 3204843
IEM DE CUNDINAMARCA 3204866
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Para este periodo se confirma el avance del diligenciamiento de los formatos GFPI-F-194 Formato acta de
compromiso del aprendiz. GFPI-F-193 Formato acta de Inicio y confidencialidad del proyecto productivo.
En las siguientes IE:

IED RAFAEL POMBO 3197046
IEM CUNDINAMARCA 3204843

IEM DE 3204866
CUNDINAMARCA
CAMILO TORRES 3197234
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Bl aprendiz que, al momento de registrarse en la alternatha de proyecto productivo bajo
enfoque empresarial o 14D+, se encuentre residiendo fuera del pais, no deberd acreditar
Ada No. 1 afilacidn activa al Sistema Generdl de Seguridad Social en Salud [EPS], en observanda del

principio de territorialidad. Para tal efecto, debers demostrarsu domicilio habitualenel exterior
mediante documento expedido por autoridad competente, como certificaciin de residencia en

¥4 PDF 3

rel lade ro documento valido que acredite dicha
Nombre del proyecto: CREXAY condicidn, conforme 3 ko establecido en la Guia GFMI-G-040."Centificacion de residencia en el
Caracterizacién académica del aprendiz exterior®, expedido porel consulado competente’
Nombres y apellidos. DIEGO JOHAN CASTELLANOS MARTINEZ 3. Disponer de & i 8 v utilizar los element idad y salud en el trabajo,
Tipoy No. de docemen® PETE——— e acuerdo canlanormatividad vigente establecidapara las axtvidades 2 desarrolar. Loanterior,
- - — sumata a mi compromisa de aportar al centro de formacidn yfo secretaria de educacin (para
Programa de formadién Wienion en Adstencla Adminlsiratha los aprendices pertenecientes a |a estrategia de Articulacion con | Medial, la documentacion
Nivel de farmacién (Auxiliar/ Operario / requerida para gue se gestione mi afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales = ARL de
Téenico laboral / Téenico profesional / Tecnica profesianal conformidad con la aitemativa y estrategia formativa vigente.
Tecnoldgico) 4 Me a estar activo ) praceso de efecucidn de la etapa productiva
GrupaNo 3200823 mediante Ia alternativa de proyecto productive.
Modalidad: Presencial % Virtual__ Distandia 5. TEnEra([Esna\me.mPly.mmarmnltsmed\memmm(mn.(enel accesoa ellos. EZI: rei.llzal
— las actividades y evidencias propuestas en el plan de trabajo, asi como tener conocimienta bisico
- en el uso de las Tecnologias de la Informacién v las Comunicaciones (TIC), manejo de las
Enfoque delproyecta: X Empresarial [l 1+Dsi herrrmientos 6o M5 Offe y Novegdores
Estrategia Formativa: . . . 6. Entregar enel medio definido por la d (fisico o digita) nel documento de
CampeSENA /Fullpopular____ Articulacion conlamedia X Noaplica identidad y 12 certificacin de afillacidn vigente a la EPS, con el fin de verificar la inscripeign y los
datos asociados al aprend. En el caso de las aprendices que efecutan su etaps productiva
Este documento forma parte de la ejecucian de la ahernative de proyecto productive, como ; 'E““""";:‘lMS"“‘”‘:n“”"‘e’““*;:“f"!"‘m ‘E“ '"‘““’“‘"'“‘“ para talfin. .
modalidad de etapa productiva del aprendiz, y es prucba del compromisa que éste adquisre de e B e reto @ S
cumplir el Reglamento del Aprendiz SENA y los términos de referendia de cada convocatoria de unal d"efg“ A W“:: - I’m”’p‘:‘:"‘“l
et OB, para oseklers e s flos (2 enkepues: empresarial 0 D4 programa de formacién y el nivel del aprendiz, consideranda que para los niveles autliag
operaria o para programas especiales de nivel téenico como: articulacion con la media,
economia campesina o popular se deberd presentar méximo un (1) bien ya senvicio, y para los
compROMISO: rwe‘\lesvécmm ‘y:;mbi;o N::'\;mn ur:mh.l y m;:lm cx (1-4) menles yt“odserwcit‘a‘& ::
Yo, DIEGO JOHAN CASTELLANDS MARTINEZ (a) con la cédula de Ciudadania (:ﬁn’:':\?n:\‘ﬂwhl% M':;' a sustentacin del proyecto empresarial y e desamclia
() Tarjeta de identidad ( | Otra { |_ Mo __ 1076741604 , matriculado (3} en &l R ;' T oo elacionad enfone D et "
programa de formacién Técnico en Asistencia Grupa Mo s e
3204813 del centro de formacion ____Centro de Desarrolls Chia , me ore fden de prove o o “:E mmi”"‘ ® : 8 cumrn r_‘ " e cnologias {equipas, software,
comprometn con &l Senicia Nacional de Aprendizaje - SENA, en mi calidad de aprendiz, y como d farmacién, que impacten minima
* L ]
SENA SENA

N W

Habiendo leido el contenido de este documento, mani fiesto atravésde mi firma, con mipufio y letra,
estar de acuerdo y me comprometo a cumglir con lo aqui descrito; con el diligendiamiento de este
formato autarizm al SENA para la recoleceidn y tratamienta de mis datos personales, conforme 3 1
GOR-POL-006 Politica de Protectidn de Datos Personales de la entidad.

Entiendo que los datos serdn cbjeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresién,
transferencia, trans misidn, cesidn ytodo el tratamiento, realizados por el SENA, de conformidad con
1a nomativa vigente.

NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ: DIEGO JOHAN CASTELLANOS MARTINEZ

FIRMA DELAPRENDIZ

TIPO'Y N DE DOCUMENTO: TI 1076741604

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL (En caso
p\mm Dies,

de que elaprendiz sea menor de edad y opte
FECHA 13/07/2026

por la alternativa de proyecto productive)




Acta Na. 01
Informacidn General

Cudad y Fedh 13de julio del 2026

pagqu

Nomhbre del progectn: KALID

Nomibres y a pelidos LAURA DANIELA MURCA UMARA
Tipo y No. de documenta TI 107674 2035

Programa de formacidn Técnien en Asistenda Admini
Nivel de formaddn |Auxdliar { Operario [

Temico laboral / Benico profesional f Técnin profesional

Temolégical

Grupo No. 3204843

Modalidad: Presendal ¥ Virtual _ Distancia

Enfoque del proyecto: X Empresarial [ 1404

Estmtegia For mativa:
CamipeSENA / Full popular A rticulacidn con la media X Woaglica__

Este documento forma parte de b ejecuddn de la abematia de proyecto productiva, como
madalidad de etapa produdiva del aprendiz, y es prusha del compromiso que éste adquiers de
cumglir & Reglamentn del Aprendiz SENA y los términos de referenda de cada convacatoria de
proyecto productive, para cualquiera de los das (2] enfoques: empresarial o b D4,

COMPROMISO:
Vo, _LAURA DANIELA MURCIA UMAFA  Mentificads fa] con b cédula de Gudadania (] Tarjeta de
i idad| | Otra | ] No. 1076742035 , matriculado (a] en « programa

de formaciin denominada: oo en A A iin Grupo Mo
3204843 del centro de formacidn Centrode Desarrallo Agroempresarial Chia , m & comprame to
con el Servicia Nacional de Aprendizaje - SENA, en mi calidad de aprendiz, y como responsable de
mils actas, a:

1. Cumpliry promover ks dispasiciones contempladas en o Reglamenta del Aprendiz SENA, del
aual tengo mnocimienta, ai mmo las estableddas en b normas de comivencia y de las
derivadas de mi situacién g magrifica, entoma tecnakigicn y aultural del centra de farmacidn.

B aprendiz que, al momento de mgistrarse en b alternativa de proyecto produdive bajo
enfoque empresarial o B0+, se enquentre residiendo fuera del pais, no deberd acreditar
afiliacion actha al Sistema General de Seguridad Sodial en Salud (EPS), en observancia del
principio de territorislidad. Para tal efecn, debed demostrar su domidlio habitual en =

1
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. NOMBRE COMPLETO CHLAPRENDIL: | ANGELA MANA P AT HERMANDED

Namire del project: ZAFRA enelextero”, expecido por f cnsulsd competente’
Caracterizati6n académica del aprendiz 3. Di

Nivelde formadén (Aodiar] Opearof documentacidn requerida pata que se gstone i afilacdn al Sisema General de Resgos
Laboraes~ AR, de onformicad con b akemativy estategafomativ vigete

i )
Nambresy apelidos TANGELK MASIA PATIRO HERNANDEZ e acuerdo con la nomtiidad vigene establecids para s acthidates a desarolar. Lo FRMATE, AmmoE

Tipo y No. de documento T 1013269522 anterior, sumado a mi compromiso de aportar al centro de formacidn y/o secretaria de ¥
Frogamads fmadén Tacoen s ek Admnstate edicacen saralosaprendies penenecenes 1 etratega e Arttuldon conla Media), e T

FULALA DR L REPES ENTAN TE LIGAL itn
eme de que o pendiz s mener du [

Técnico baral | Téeicaprofesionsl / Ténkopoesaral

Tecnakigi) o Me

Grupo o, 300866 mediarte ls alternativa de proyecto productivo,
5. Tener accesoa | i

wied y opfte por b abematva de | UTTTE
propecis praducive)

realizar

Modaldad:Presencil X_Vinual_Disunca___

s athidades  evidencas popuestas en el plan de tra]o, af como tener conxiiento
[TIC), mangf e ks

FICHA L0l 0

Enfoque delproyecta: XEmpresaral IIvDH

Estrategia Formativa: herramientas de M$Office y Navegadores.

CampeSENA/Fullpopular ____ Anicagion conla meda X No aplis

fste cocument forna parte de la eecutdn de & aematha de pryect pracuctho, como
modaldad de etapa producia el aprendt e prusha el compromiso que dsteadquier e 1. Enasodeqes

frtreger e elmedi definido por &
ientidady acrticance aiackn vigente aa EPS, con el i cevenfra nscdcid  los
tetos saciados al aprendi, n el caso de hos aprendices que electan su eapa productia
meefante e S, estos documentos serncagados e b acthidad creada aratalfin

cumpl ¢l Reglamerto del Aprendt SNA ks términos de referenca ce cada convcitors de

osdos(2 erf oDy

opeteria 0 para programas especiles de nivl ténio como: atcacidn con I medi,
economia campesin o gopulr se deberd presentar asimo n 1] e o semico, y par os
fiveles tcrica  tecnalgo minima uno (1) y mdino auato (1-4) iees yo senicis los

COMPROMISO:
Yo, ANGELAMARIAPATIO HERNANDEZ __ Identicadals) con & )

9
una Ida de negoco viable que cortemple benes /o servis atordes con s competendas
el programa d formacidny el el del aprends, conserando aue par o vees auslar,

ales seén valados medlante la sustentacin del proyect empresaaly el desarolo el

presentar

3 presentar

Tiqmduﬂ.nmmdf)mm 1 —MNo.__ 10132682 , matricuado e} enel programa productominimo vieble (PAIV).
de formaddn denominado: _Téeneo en Asbtenda Adminitradin _ Grupo Mo, & Sfusseelcasode
3200886, del cento e formacién __Centro de Desarollo Agroempresaral Chia , me PTp—

comprometa con el Senico Naclonalde Aprendizae - SENA, en i calda de aprend y como

e (equipas, oftware,

fesponsabe de s acos,

in producto ylo proceso; para ser valdadas mediante 12 sustentaocn de la vighnc

1 (e y o ger b dicn i nntom dadac on ol Rostamenta del Aorendiz SENA del

moductio
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Actala.__

del 2026

proje

del aprend
Nombres y pellidcs ANDREA MICHEL UNARA CAMACHO
Tipa y No. de dommerto GRS
Frograma de formacion Tecricaen hsitencia Administraiva
Hivel de Formaciin uxdiar | Operario |
Técrica lsboral | Técrico profesionsl | Técnicaprofesional
Tecmoligico)
Grupo No. L0KG

Modbdad: Presencial_{_Virtwl__Ditancia

Enfoque del proyects: K Empresarial WD

Estrategia Formatia:
CampeSiNA | Fllpopulr ___ Aticulasin ombamei X Naagia_

Este documento forma parte de b gjecucidn de la aktemnativa de prayecto praductiva, coma
madalidad de etapa productiva del aprendi, y e prueba del compromizn que éste adquiere de
amplir o Reglamenta del Aprendiz SENA y los términos de referencia de cada convoaatoria de

poyecta praductiv, o kD4
COMPROMISO:
Yo, __ANDREA MICHEL UMARA CAMACHD __ entificado (alconla cécla de Cidadania | |
etadek 10trai ) Na.__ 1076741516

de formacién denominado: _Técko en Asistencia Administracién _ Grup M.

304G, del centro de farmacién __Gantro de Desarrollo Agraem presarial Chis , me
@mprometo con e Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en mi calidad de aprendi, y coma
responsable de mis ados, a:

-

Cumgliy pramares s disposiciones contemplacas en e Reglameto del Aprenciz SENA, del
cual tenge conecimienta, a5 como ks establecidas en s normas de convivencia y de ks
derivadas de i i Y formacién.

8 aprendiz que, al momento de regktramse en b ahteratia e opecto productio bajp
enfoque emaresarial o WA, s encuentre residiendo fuera del pas, no deberd acreditar
afiliacidn activa al Sistema General de Seguridad Sacial en Salud (EPS), en observancia del

[ ]
SENA

w

o exterior emitida por d consulada corespondiente u otro documento vilida que acredite

conforme a
en elexterior”, expeiin par el nsulado competente”™.
Dispaner i i ysahd en el rabuja,
de acuerda con la narmathidad vigerte establecida para bas acthidades a desarrolr. Lo
anteror, sumada 3 mi wmpramisa de sportar 3l centra de formadén yfo secetars de
eduaadén ices pertenecientes al 5 LaWlafis], b
documentadién requerida para que se gestione mi afacidn al Sisiema General de Resgos
Laborales— ARL 2
4 fal
mediante Laalternativa de prayecio productivo.
5 T
s actividades y evidendas propuestas en ol plan de trabajo, 25 coma tener canacimiento
biico en eluso delas Tecndlogi 5 1K}, mane e ks
heramientas de M5-Office y Navegadares.
3 5 isim o digita)

conel finde verifcar la i yhe

dats ascriados l agrendis. En o cano de b aprendices que gjecutan su etapa produdiva

1 de que el proyects i presentar
una iden de negocio vible que contemyle ienes y/a sevicis acardes con bas competencias
del programa de formaciiny o nivel dl aprendi, considerando que paralos iveles aucar,

operario o pan programas especiales de nivel téaiico como: articulacidn con b media,
‘econamia campesina @ popular se deberd presentar mdxima un 1) bien yjo servido, y paralos
niveles técrica y tecnokdgico minima wno {1 y miximo cuatro {1-4) bienes yfa servidos, las
cules serdn validades mediante ka sustertacidn del proyecin empresarial y el desarollo del
producta minimoviable (PMV).

& Sifuee dxode i Proyec relcinadocon denloque DH, —
una iden de proyecto airo (24 e,
jnaris) de auerco s P

un praducta ylo proces; para ser validadas medante ks sustentacidn de b vigiandia

X p
9 Dispener del tiempo requerida para adebantar s actividades que cotemyla f erfoque
ecciosdo com 4 o e acvare con o de trtap

defiida y cncertao con el grum encargado de b efecucin de b formaciSn o aplea pra

* Cancilerta | " ,

Enfiendo que kos datos serdn abjeta de recoleccidn, almacenamienta, wsq, circula ddn, supresidn,
transferencia, transmisidn, cesidn y todo e tratamienta, realizados par el SENA, de conformidad

@ lanormativa vigente.

NOMBAE COMPLETO DEL APRENDIZ:

ANDREA MICHEL L MARA CAMACHD

FIRMA DEL APRENDIZ

TIPOY N* DE DOCUMENTO:

TI 1076741516

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL [En
casa de que ol aprendiz sea menar de
edad y opte par b alemativa de
proyecta praductivo]

FECHA

1307/ 2026

3,8

*|EM Cundinamarca
*|E Coop sopo

Para este periodo se realizé la socializacién de los formatos con las IE:

Las instituciones Rafael Pombo y Camilo Torres se socializo el mes de julio.

Para este periodo las reuniones mensuales se realizaron las siguientes fechas

*|EM Cundinamarca: 27 de julio
*Coop Sopo: 04 de agosto

*|E Camilo Torres: 12 agosto
*|ED Rafael Pombo: 13 agosto




5 EPLS,

N

ACTANG. 001
WOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cronograma de acthidades etpapractha en las
linstitudion ex eduaiivas arthouladas con o SENA.

OUDAD ¥ FECHA: Chia, Julio I7de 2026 HORA INIDID: HORA FIN:
1000 11400
LLMGAR ¥ /0 EMLACE: Presencia en 1B DIRECCION / REGIONAL [
Cundinamanca CENTRO: Camra de des armalia
agmempresaria

AGENDAD PUNTODS P ARA DESARROLLAR:
L Socidizacidn de formatos etapapmductiva
I Varkos
'DRIETIVO{ 5] DE LA REUNION:
1. Sockdirar con ka bnstiucion educativa of cronograma de actiddades conms pondiente
aka etaga produciira de los aprendices ariculad os con o SENA
1. Estadlecer ko compromis os, fechas w respons b ldades para ef adec uada desaraln,
segu imienta y denre de bs proyecios produc Bivos durante bs grados décima ¥
unddcima

DESARROLLO DE LA REUNION
L Sodializackin de ko formatos de la etapa produ ciiva

S realind b sockalizacidn con ba Instituc bin Educaiiva Mun kdpal Cun dinam aeca docesvie par,
coondinadar, aprend ces, de ko formatos que orien rdn o desanmalio de b eaga produciva
de Ibs ap mendices aniouladoscon o SENA, explicanda gu Sinalidad, forma de diligendamienio
 thempos de efecudidn.

Lo fanmaio s sodalizados fuemn:
»  GFP 195 VI4:Cranograma de ejeoucidnd ela comaocatons del proyecta produc o,
= GRPWFI0E: Cartila del Poyec Productho bajo enfoque empresarid para b
articubackbn con ks edusaciin meda.
= GRPWFZI0: Fonmata orientEdo rparael desanollo ded Paducta Minema Viable (PRIV]

Periodo de sodalizackin: Julio - agosto de 23036

DORFOEL WOZ

S EMLA,

N

Z. Dronogramap s o desaorolio del proyecto productivo

21nidode la etapa produdiva

Se socidizaron ks formatos requerid os para formalizas ef inida de L etapa produ ciinal de los
apmndices de grado dédma:

=+ GFPRF=193 Vid - Acta de inkdo y confiden dalid ad d el proyecio producia.
+ GFPkF-134 - iciade compramico del proyecio pmo ductiva delaprend .

La in stimcidn educathe sugere que se realice un acta al finalizar de once para tenm inar,
arlaras, 5 k3 empresa se wrming o alguno de sus aprendices se queda con o proyecn
produ ciivo .

La instituckén indica que aprendiz que sea expulsado del proyerto productiho por temas
aradémions, debe tabajar soko con una mueva idea.

L3 irestitucdn edu catha indica que pas ellos ha sido muy complejo L conformadén de ix
empresas pordilerentes btemas como indisdpling, padresd efamilia, entre otms, por ko aual
no saben como se vallaa realizar el PRV en L ins Stuckin, siend om wy dificl p oder realizasio.
Se le pide d SENA se evalué como califica a los proyecios productivos debido 2 que no se
e pussde exigir de b misma manera 3 un aprendie de una institucdin educativa a un
aprendiz

Fecha extimada de diigenciamienio: Julio - agasio de 2056,

2.2 Afiliackdn ala ARL

5S¢ solkond 3 ks Instiuddn Educativa Munidp al Cundinamaa k3 entrega de ko cenilicackdn
de adiliacdn de ke agrendices 3 b Adminktradors de Riesgos Laborades (AR1), requisita

Iindigperable parael desarrolio de b etapapmodudia.

Fecha de entrega Julio - agosio de 026,

1.3 Enibrega de bitdooras

S nfoemd que duranmte b3 etapa poductiva deberdn presentarse soi (5] Wtdooras de
seguimisnto, disribuid x de L siguien e manes:

(SOR F 5L \OE

ACTA No. D01

WOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cronograma de actividades etapa practica en las instituciones educativas
articuladas con el SENA.

CIUDAD ¥ FECHA: Chia, Julio 17 de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
10:30 am 11:30

LUGAR ¥/ ENLACE: Instalaciones de Ia IE DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro de

desarrollo sgroempresarizl

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacién de farmatos etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN:
1. Socializar con la institucién educativa el cronograma de actividades correspondiente 2 a etapa productiva de los
sprendices articulades con el SENA.
2. Establecer los compromisos, fechas y responsabilidades para el adecusdo desarrollo, seguimiento y derre de los

proyectos productives durante los grados dédmo y undécimo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Socializacion de los formatos de la etapa productiva

Sa realizé I socializacian con Ia Institucién Educativa Colegio Cooperativa junto con docante par, coordinadar,
=prandices, de los formatas que orientarén el desarrollo de I etapa productiva de los aprendices articulados con el SENA,
explicanda su finalidad, forma de diligenciamiento y tiempos de ejecucidn

Los formatos secializados fueron:

« GFPI-F-196 V4: Cronograma de ejecucin de ls convecstoria dal proyecta productivo.
« GFPI-F-208: Cartillz del Proyecto Productive baje enfoque empresarial para 1a articulacion con |z educacion media
« GFPIF-210: Formats orientador para el desarmollo del Praductn Minime Viable (PMV).

Periodo de soci; cién: Julio — agosto de 2026.

2. Cronograma para el desarrollo del proyecto productivo

2.1Inicio de la etapa productiva

Sa socializarcn los farmatos requerides para formalizar el nicio de |2 etapa productiva de los aprendices de grado
décimo:

+ GFPIF-193 Y04 - Act de inicio v confidencialidad del proyecto productive.
« GFPI-F-194 — Acts de campromisc del prayects productivo del sprendiz.

Fecha estimada de diligenciamiento: Julic - agosto de 2026.

2.2 Afiliacion a la ARL

Se solicitd 3 Iz Institucion Educativa___IE Cooperstivo de Sapo I certificacion de sfiliacian de los aprendices 2 la
Administradora de Riesgos Laborales [ARL), requisito indispensable para el desarrolio de 12 etapa productiva.

Fecha de entrega: Julio - agosto de 2026

2.3 Entrega de bitacoras

Se infarmé que durante la etapz productiva deberén presentarse seis (§) bitacoras de seguimienta, distribuidas de la
siguiente manera

+ Bitdcora 1: 14 de julic 2| 30 de agosto. {Decimo)
+Bitdcora 2: 1 de saptiembre al 30 de octubre. [Dacima)
+ Bitdcora 3: 1 de febrero 21 30 de abril. (Once)

« Bitdcora 4: 1 de mayo 2 15 de julio. [Once)

+ Bitdcora 5: 16 de julic 2| 17 de 2gosto. (Gnce)

+ Bitdcora 6: 13 de 2gosto 21 15 de octubre. (Once)

2.4 Pre sustentacion de proyectos productivos — Grado Décimo




[ ]
5 E RO
ACTA No. 008
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunitn de segui miento &laF i E Intesr al
CIUDAD ¥ FECHA: Sopo, agosto 13 de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
1L:15am. 01:00 p.m.
LUGAR ¥/ 0 ENLACE: Institucién Educativa DIRECCION / REGIONAL /
Departamental Rafael CENTRO: Centro de Desarrollo
Pombao Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Nowvedades Fichas
1.1 Grado 10°
1.2 Grade 11°
2P & & ¥
3. Feria Empresarial COA
4. Retiros Voluntarios
5. Varios

OEJETIVO(S) DE LA REUNIGN:
Realizar seguimients a la formacidn profesional integral de las fichas gue se encuentra en
i do 10y 11 lizan do el debids i las mismas.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Nowvedades Fichas
1.1 Grado 10°
Lo Instructores a cargo de cada ficha entregan el reporte de notas, de o cual s le entrega
& consolidade a la docente par Yor Mary Pedia:

- Programalnformacidn y Servicio al cliente

wowBRES APELLDOS PROGRAMASENA  |cumso| MOTA

¥ SERVICD AL
ALEANDED EENTE 0ol 100
AMDRES DAVID | BODRGUED NFORMACON ¥ SERNICD AL w01 aar

ASHLEY MBCHELLE [ussmas sufioz i, TSENACE AL oz Py
EREMERVELASOUEL  |TORSES :.Em"wre Y SERICD AL - .
STNEYVANIESA  |CUADROS HUERTAS | peo e A . o
DIANA VALENTING Cassmann sOORGUE :EE“““”‘"“‘ TSENACE AL e 3
DAL IULLAN ssemmeNTOCORED | g FSERACD AL w0t )
DANA SRS (RENETRRTCFET N iy TSENACE AL ot -
TS |aumae 002 477
DEVID MENDRD CAICEDD AGURSR P FSERACD AL oz PP
U DAVED somossson i TSEICD AL - -
JusN PRELD s achrman TELwE P TSENACE AL P
LA S ANCHE cumTso - TSEACD AL o -
LALIRA CAMILA EETO = i, FSERACD AL w0t P
LI GABSIELS s sams 2 wovez i TSEICD AL - e
LU FERMANDA otz menez i, FRERAD AL ot T
LMD A GEELE oz Lovez o TSEACD AL o Py
BONMARDELCARMEN [SARASLA DAVILA T SERVICD AL w0t )
SAMARA FORERD 8 scs o =
SAMMELESTERAM  |CRUZSACHICA ot e
Loz 470
01 4m

Programs Recursos Humanos

NOMERES APELUIDOS PROGRAMA SENA cursa m

M. ARCAS DUCUE BECUBS 05 HUM ANDS 1000 FEs)
ANDRESFEPE A¥ALS ARALA ey T )
NICOAL VALERIA CASTAREDACHAVEL. e oz PYT)

A




SEGUIMIENTO IE CAMILO TORRES

SEGUIMIENTO IE COOP SOPO




5 Para este periodo se confirma la participacién de 2 proyectos para la feria de Zipaquira participando la IE Camilo Torres.

Cursos complementarios:

/A\ w Momib s Comp kato
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DR AN A
ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA Carrso Becranica
ExpoEmprende Estudiantil 2026 camimseaia i com
Registro Oficial de Froyetos de Emprendmiento I
3290050
g Informacién Institucional
Himaro de Ficha
NI i Aprendices
Cantidad de Aprendices
IAgandoss
Faria
EXP OEMP RE MDE ES TUDLANTIL Z3PACUIRA Aprendiz 1
Womibrs complito

Municipio
MICOLAS MICOLAS

Tpaguisi
Tipa documenio

st uckin Educathva n |
I Comils Teme Mimero documento
OTHET
M odadidad
Prica
Aprendiz 2
Grmle Momibre completo
" ITALOANDRE S GRACIARLEDA

Mot Progama Tipo documens
ASETENCLA ADMMS TRATIVA n -
Mimero documento
poed M2

GESTION ADMINE TRATVA Y FINANCIERA

Insarucior Aprendiz 3
Zemagin Has iy © b disis Momae Msmitirg enmplein
JURK EEROMID DI ESFMOAL

Tipa documenio

6 Para este periodo se confirma el avance del formato GFPI-F-206_V01 Formato de Registro y Seguimiento de
Entregables del Proyecto Productivo para las siguientes IE:

*|ED Rafael Pombo grado 11
*|EM Cundinamarca grado 11
*|E Camilo Torres grado 11

Las fichas de grado 10 se estd iniciando fase de planeacion y desarrollo de la cartilla, las evidencias de
bitacoras se solicita a partir de septiembre.




Pibiica T

de investigacion 1 ZORANGIE HASBLEIDY CARDE NAS MORENO
prayec v estigacon 2

Nombare instructor de s eguimiento 1 ‘ZORANGIE HASELEIDY CARDE RAS MORENO.

- ]

Nombare instructor de s eguimiento 3
Nombare instructor técnica 1 ZORANGIE HASELEIDY CARDE NAS MORENG.
Nombare instructor técnica 2
Nombre instructor técnica 3
Nombre instructor técnica 4

Regisro Aemativa de
Tipa de 1 Provects Productivaen

MNamire completo del sprendiz documenta de W identificacién del sprendiz W Grupo. Correo dectririco del aprendiz Safiaftus
identidad /Mo,

Enfoque [Em pre:
01404

de

1014852507 16 04an dresmen dan@gmal cam | 3224395309 Empresa rial/
i seeave anss wenoez oo s s
3
1050484223 | an deedavidy 1 15@gmail com 313254 2413 Empresa rial/
PAULA JULL LAM ANCA 3 [coLoMe £l s
@
107 2653050 simonescaanieS50@gmaloom | 3022630452 Emgresarialf
[ JULIAN GAEL CAVIEDES CRUZ 3197046 |ASTENCIA ADMINISTRATIVA [coLoMBIA £l & k]
n
1014867189 [iansh onza 2am =l com 3185995682 Emaresariall
ARANA CATALIA MOREND FORERD 3 oo s s
mn
1014874194 E | 3242047417 Empresa rial/
HEVER SANTIAGO NUM PAQUE LINARES 3197046 [ASISTENCIA ADMINISTRATIVA [COLOMBIA &l & S
mn
6719181 | morenomanan als A@gmal.com 3152793387 Empresa rial/
DYLAN SANTIAGO PERA BELTRAN E} |[COLOMEBIA £l & S
O
10167200125 santiago rumpaque2 10@gmail ;om 13044047235 rgresarialf
LERMO CARDENAS CASTIBLANCO 3187046 |ASKETENCIA ADMINISTRATIVA [cOLOMBIA £ S S
n
10190759 saniagapb2409@gmaiteom 3203210418 [R——
s anones zauare pomas 3 oo s o
mn
1021399487  acastilanco 153 @gmai com 31120459854 Empresa rial/
MARIA CAMILA GOMEZ ROME RO 3197046 |ASISTENCIA ADMINISTRATIVA [COLOMBIA £l & St
n
1028481101 |z teiiEn 911 @gmaicom | 3226014380 Empresa rialf
[ ILAN ANDRE S ROA RAMIREZ 3187046 |ASKETENCIA ADMINISTRATIVA [cOLOMBIA £ S S
n
28431616 camila? 310mm am@gmai com 3187294804 Empresa rial/
o somno vepez oe s oz 3 oo s o
i
Piiblica ]
ductiva//i de in igacion 1 ZORANGIE HASBLEIDY CARDENAS MOREND
proyecto iva/in [ igacin 2
Nombre instructor de seguimiento 1 ZORANGIE HASBLEIDY CARDENAS MOREND
Wambre nstructor de seguimiento 2
Nombre instructor de seguimiento 3
Nombre instructor técnico 1 ZORANGIE HASBLEIDY CARDENAS MOREND
Nombre instructor técnico 2
Nombre instructor técnico 3
Nombre instructor técnico 4

Tigo de

MNomibre completa del aprendiz documertode W identificacién del aprendiz W Grupa. Carrea electrinico delaprndz Paisde residencia
identidad

1016597432 |dami8 177 @gmai.cam 209802230 Empresadal
DANNA MICHELLE GARZON MAHECHA 3197 234 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA |COLOMBIA <] -
[
0167189 averajose sz coresggmai.com 213267505 Emprsariaf
|ALVARDHIOSE GONZALE Z CORREA 3197 234 | ASISTEN CIA ADMINISTRATIVA [CowMBIA =
n
1016720022 [inavdentnacarmas! @gmal.cam 8sesesa Empeesarial
[JULIANA VALENTINA CARDENAS GOMEZ 3197 234 | ASISTEN CIA ADMINISTRATIVA [coMmmA sl
n
1053338180 Inicoaibaforem gmail com 222943 192 Empmsariaf
MICOLAS ALBEIRO FORERD DIAT 3197 734 | ASKSTEN CIA ADMINSTRATIVA [COLOMBIA [s1 -
ul
107 2859428 imichel fuantss.2c2009 @gmai.com 3124 200625 Empeesariaf
MICHE L ESTEFANY FUENTES CARDENAS Ll iy [COLOMBIA 2] .
m
1072080171 ricopinedaa pEgmalmm o 28558 Empresariaf
NICOLAS PINEDA GARTON 3197 734 | ASKSTEN CIA ADMINSTRATIVA [COLOMBIA [si .
n
107 2660789 |Jenima diaz 628 @gmai com 14275134 Empeesariaf
LJUAN JERONIMO DIAZ ESPINOSA 3197 734 | ASKTEN CIA ADMINETRATIVA [COLOMBIA [si .
n
7T Lcnanmikgm@gmalon et37r7ser Emprsaria¥
LUCIANA RDZ0 VILLEGAS 3197 234 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA |COLOMBIA ]
n
107586 1742 |catashanikm @gmai com 3224470490 Empmsarialf
|CARLA SHARIK NOVA 3197 234 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA |COLOMBIA <] -
[
1075853100 v suer | 012@gmal com 054355854 Empeesarial
MARIA ALEJANDRA VELASQUEZ NIETO. 3197 234 | ASISTEN CIA ADMINISTRATIVA [cowMmA Jsl
n
i PR




G v estigaciin 1 ZORANGIE HASBLEIDY CARDE NAS MOREND
s 2

prayec
ombre instractor de seguimients 1 TORANGIE HASBLEIDY CAADE RAS AORENG [ |
Nombre insiractor de esuimients

ambre instractor de seguimients 3
Normbre instructor taemics 1 ZORANGIE HASBLEIDY CARDENAS WAORENG [ |
o re mstructor tornice 2

ombre instructor tienics 3 [ |
o re mstructor tocnics &

Tipa de

Nombwe completo del aprendiz documentade N identificacién del aprendiz N Grupo. Camea electsinica del aprndiz Pais de resilencia EPS afiliado
identidad

Enfoque (Empresarial
o D4)

1031812715 ssandroguzmanguzmanTT7 @gmai.com 21316344 Empresarial
[sammues ans MAN FUENTES 319723 |astsTENC cowmmia I
i
1014483383 |camilaadechni@gmail com 3115783045 Empresaria¥
MR A CAMILABELLO ADECHIN 3 cowmpia fa 5
i
101487 1705 |samablueda @gmai com 108199758 Empresaria¥
BUITRAGD 3 cowmpia s 5
T
1021927299 |nenasalom &1 0@gm al. com 173923238 Empresaria¥
[sas onte wenso nouss 3 cowmpia s 5
T
103243204 rissainsnosia @gmai com 1213094530 Empresarial
NOELI A ARIAS ARIAS 3167233 |ASISTENCIA ADMINITRATIVA cowmpia fa 5
i
1053332982 =98 2@ gm .com 142750651 Emprsanal
loHAN FORERD E} |COLOMBIA ] -
i
1072656830 Emprsanal
PALILA ANDAEA PULIDD GUTIERREZ 3 cowmpia s 5
T
1072664654 juaricaviaz0 10@gmail com 228253643 Emprsanal
liian can BLaNCO 3 cowmpia s 5
T
1072665546 ebsanchezjdanseandro@gmalcom 3114885919 Emprsarial
liova aLEianpROF e 3 cowmpia s 5
T
1076485 s sasbinoats@gnalcan 014737535 B
lioae nic TIBLANCO CHARARRD) 3197233 |asisen cowommia st
T
107EMs2T |sartiome0510@gmai.oom 28235179 B
lcassossanmasor MENDE 319723 |astsTENC cowmmia I
m
107EM 5422 lpauispinzorviana@gm s com 213228505 B
PALILA DAYANNA PINZON RUARIO 319723 |astsTENC cowmmia I
i

Para este periodo se reporta la inasistencia de 2 aprendices que faltaron a la formacidn los dias:
28/07/2026

04/08/2026

En la ficha 3197046




Reporte de inasistencia

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3197046 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ms
Caracterizacion*
4
. T1 1016720025 HEVER SANTIAGO NUMPAQUE
Ci It i =]
onsultar Aprendiz’ LINARES =l

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

28/0712026 2810712026 EL APRENDIZ FALTA A FORMACION SIN PRESENTAR JUSTIFICACION
Pdgina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3197046 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA <

Caracterizacion®

A
i TI 1019997059 DYLAN SANTIAGO PENA o)
Consultar Aprendiz BELTRAN M«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

04/08/2026 04/08/2026 APRENDIZ NO ASISTE A FORMACION SIN PRESENTAR JUSTIFICACION

Péagina 1 de 1

Para este periodo se evidencia el uso de classroom para recoleccion de evidencias.




Evidencia de producto: Definicion de la solucion minima

o Allison Daniela Caro Sanchez

B Definicion de la solucion minima .pdf

Nombre del producto

Disefio del producto

B Abrir con Documentos de G... Archivos

B8 Definicion de lasoluc.. 4

JUSTIFICACIONES DESDE EL CLIENTE

El nombre es claro, facil de recordar y representa - »
blen la esencia natural del producto. Calificacion

El disefio actual es atractivo, transmite confianza
¥ refleja los valores de la marca.

Presentacion del producto

Tamafio del producto

Materiales del producto

Funcionalidad del producto

Porque hay que mejorar el estado del etiquetado 100/100 :
y porque le falta informacién.

Ofrecer més opciones de tamafio para adaptarse
alas necesidades y prespuesto de cada cliente.

Los materiales son de buena calidad, seguros y Comentarios privados
amigables con el medio ambiente.

El producto cumple su funcién de manera efectiva.

aportando beneficios visibles al cabello,

Precio del producto

Forma de venderio

Publicidad

Consideran que el Shampoo esta un poco costoso
¥ se puede ajustar para que sea mis accesible.

El proceso de compra es sencillo, la atencién es
amable y la experiencia es satisfactoria.

La publicidad es clara, honesta y refleja los ®
beneficios reales del producto.
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100 puntos

Estimado aprendiz:

En este espacio deberd subir el desarrollo de |a actividad realizada en la formacion, recuerden que |a actividad se resliza en grupo pero la debe
subir cada aprendiz de manera individusl

Cordialmente,
Zorangie H. Cardenas Moreno

Instructora SENA

Laboratori
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ARTICULACION
ME DA

INFORME RESULTADOS EVALUADOS GRADO DECIMO

INSTRUCTOR ZORANGIE HASBLEIDY CARDENAS MORENO
Estado All

GRADO 10

FICHA Competencia EVALUADOS
=l/UcPiEs) 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducciédn. 20
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO

C/ 4z COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 20
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD

SUlcelol VIGENTE. 20
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
c/4cpriz) DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 20
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN

S ipool CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 40

clicbiels) 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 20
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

=Pl constitucion politica y los convenios internacionales. 17
39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y

clcbkl herramientas tecnolégicas 20
39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias

Skl personales

Total 3448230

clSviclvl 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducciédn.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO

clilspiclidyl COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 24
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
Cl/svkevl DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 24
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
“14cviiiif CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 48

clchiclly) 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 24
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

clSviclyl constitucidén politica y los convenios internacionales. 24
39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias

Slspielivl personales

Total 3462947

=74kl 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO

C/7/l:i:bl COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 26
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
cliviliie DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 26
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
=l7/Lcll CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 26

SlUALiibl 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 26
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

clvAicbl constitucidon politica y los convenios internacionales. 26
39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias

=l7ALibl personales

Total 3471882

cl7hiis 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducciédn.



37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO

C/vkl:il COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 28
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
S/l DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 28

Skl 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 56
39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias
=l7ikis personales 56

Total 3471885 196
Slic24vh0 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn. 20
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO

clikizlivil COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 20
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
clik:olivi DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 20
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
“c2/00F CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 40

Slolib 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 20
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

clcolibl constitucidon politica y los convenios internacionales. 20
39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias

=lc2avb personales 40

Total 3480477 180

Total general
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INFORME RESULTADOS PENDIENTES POR EVALUAR GRADO ONCE

INSTRUCTOR ZORANGIE HASBLEIDY CARDENAS MORENO

Estado All
GRADO 11
FICHA Competencia PENDIENTES
3197046 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 27
3197233 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 23
3197234 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 18

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

3197234 acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. 7
37371 - Utilizar herramientas informdticas de acuerdo con las necesidades de
3197234 manejo de informacidn 8

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
3197234 COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 6
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD

3197234 VIGENTE. 8
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS

3197234 DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 8
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN

3197234 CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 8

3197234 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 10

3197234 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 10

3197234 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 16
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

3197234 constitucion politica y los convenios internacionales. 8

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

3197234 abordadas de manera matemdtica en contextos laborales, sociales y personales. 8

3197234 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA 12
39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias

3197234 personales 8

3197234 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 10

3204843 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 35

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

3204843 acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. 26

3204843 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducciodn. 1
37371 - Utilizar herramientas informdticas de acuerdo con las necesidades de

3204843 manejo de informacidn 30

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
3204843 COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 38
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD

3204843 VIGENTE. 27
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS

3204843 DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 32
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN

3204843 CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 27

3204843 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 33

3204843 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 33

3204843 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 52
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

3204843 constitucion politica y los convenios internacionales. 22

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
3204843 abordadas de manera matemdtica en contextos laborales, sociales y personales. 25

3204843 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA 43

39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias
3204843 personales 28



3204843 39939 - Registrar informacidén de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 35

3204866 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 36

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

3204866 acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. 44

3204866 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducciodn. 6
37371 - Utilizar herramientas informdticas de acuerdo con las necesidades de

3204866 manejo de informacidn 48

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
3204866 COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 64
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD

3204866 VIGENTE. 44
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS

3204866 DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 55
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN

3204866 CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 44

3204866 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 61

3204866 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 55

3204866 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 94
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

3204866 constitucidén politica y los convenios internacionales. 42

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

3204866 abordadas de manera matemdtica en contextos laborales, sociales y personales. 45
3204866 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA 77
39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias
3204866 personales 48
3204866 39939 - Registrar informacidén de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 63
Total

general 1.508



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ZORANGIE HASBLEIDY CARDENAS MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3197234 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL INTERPRETAR LOS PROBLEMASAMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOSPOR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RALINTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

13/08/26 17:56 Page 1 of 30



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

13/08/26 17:56 Page 2 of 30



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RAL. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E5OS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3480477 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. INTERPRETAR LOS PROBLEMASAMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOSPOR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
NECESIDADES, OBJETIVOS Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RALINTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P P
metodologia estadistica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RAL. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ORGANIZAR LA INFORMACION A SISTEMATIZAR DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ORGANIZAR LA INFORMACION PARA LA ESTRATEGIA DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE
INTELIGENCIA EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA 3471882 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. INTERPRETAR LOS PROBLEMASAMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOSPOR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
NECESIDADES, OBJETIVOS Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RALINTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR
RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RAL. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ORGANIZAR LA INFORMACION A SISTEMATIZAR DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ub!ca( contenido segun rgquerlmlentos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ORGANIZAR LA INFORMACION PARA LA ESTRATEGIA DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE
INTELIGENCIA EMPRESARIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3204866 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL INTERPRETAR LOS PROBLEMASAMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOSPOR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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RAL. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3204843 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. INTERPRETAR LOS PROBLEMASAMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOSPOR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RALINTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAL. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RAL. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pR0oCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3448230 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. INTERPRETAR LOS PROBLEMASAMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOSPOR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

13/08/26 17:56 Page 15 of 30



RAL. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
NECESIDADES, OBJETIVOS Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RALINTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RAL. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ORGANIZAR LA INFORMACION A SISTEMATIZAR DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ORGANIZAR LA INFORMACION PARA LA ESTRATEGIA DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE
INTELIGENCIA EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3197046 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. INTERPRETAR LOS PROBLEMASAMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOSPOR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RALINTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L2
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RAL. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E50S TECNICOS Y NORMATIVA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3462947 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL INTERPRETAR LOS PROBLEMASAMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOSPOR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
NECESIDADES, OBJETIVOS Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RALINTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RAL. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ORGANIZAR LA INFORMACION A SISTEMATIZAR DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ORGANIZAR LA INFORMACION PARA LA ESTRATEGIA DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE
INTELIGENCIA EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) .
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3197233 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. INTERPRETAR LOS PROBLEMASAMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOSPOR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RALINTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RAL. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA 3471885 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. INTERPRETAR LOS PROBLEMASAMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOSPOR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
NECESIDADES, OBJETIVOS Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RALINTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR
RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RAL. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ORGANIZAR LA INFORMACION A SISTEMATIZAR DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ORGANIZAR LA INFORMACION PARA LA ESTRATEGIA DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE
INTELIGENCIA EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ZORANGIE HASBLEIDY CARDENAS MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

13/08/26 17:56 Page 30 of 30



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de
agosto de 2026, a las 19:19:55, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

52798577

Caodigo de Verificacion

52798577260811191955

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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11/8/26, 19:18 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:18:11 PM horas del 11/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52798577
Apellidos y Nombres: CARDENAS MORENO ZORANGIE HASBLEIDY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 19:24:15
No. 301019836 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 11 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ZORANGIE HASBLEIDY CARDENAS MORENO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52798577:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



11/8/26, 19:26 Consulta RNMC
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/08/2026 07:26:52 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52798577 y Nombre:
ZORANGIE HASBLEIDY CARDENAS MORENO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145592579 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

