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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, 31 de agosto de 2026 

 

 

Señor(a) 

LINDA EVELIN PICHÓN RONCALLO 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8965829 

COORDINADOR ACADEMICO 

Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS – ATLÁNTICO 

Barranquilla, Atlántico 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de agosto 

de 2026 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8965829 

 

VILMA YAMILE CASTILLO PATIÑO, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 37.947.455 de Socorro 

Santander, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor total del pago asciende a la suma de $ 43.900.805,00 COP incluido IVA. 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago de cuatro millones 

ciento cuatro mil setecientos veinticinco M/CTE $ 4.104.725,27 M/CTE que se cancelará en el mes de 

marzo 2026. b) 3 pagos por valor de Cuatro millones setecientos treinta y seis mil ochocientos noventa y 

seis $ 4.736.896,86 M/CTE que se cancelaran en los meses de abril a junio de 2026. c) un pago por valor 

de cuatro millones doscientos sesenta y dos mil setecientos sesenta y ocho $ 4.262.768,17 M/CTE que se 

cancelará en el mes de julio de 2026. d) cuatro pagos por valor de Cuatro millones setecientos treinta y 

seis mil ochocientos noventa y seis   $ 4.736.896,86 M/CTE que se cancelara en los meses de agosto a 

noviembre de 2025.  Y un último pago por valor de dos millones trecientos setenta y cinco mil treinta y 

tres pesos M/CTE 2.375.033,55 M/CTE. correspondiente al mes de diciembre de 2026. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el 18 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Instructor: Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La Formación Profesional Integral, 

En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formación INFORMACION Y 

SERVICIO AL CLIENTE. 

 

Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 
Desarrollar actividades de formación profesional 
en los programas definidos por el centro, 
mediante su plataforma virtual. 

Formación  virtuales y 
presenciales concertadas 
con los aprendices de las 
fichas:  
Técnico en Asesoría 
Comercial. Ficha 3411597  
y 3532932, 
Técnico en Operaciones de 
contact center Omnicanal 
Ficha 3490907, y 
Tecnólogo en Gestión de 
Mercados Ficha 3238862.  

Ambientes asignados 
Convencional, 4, 11, 5 
Cayenas y TIC 1 

2 
Entregar al equipo de Sofía plus la información 
requerida para la asignación de rol de instructor 
Sena y disponibilidad en el aplicativo. 

N/A 
Entrega de póliza de 

Cumplimiento. 

3 
Realizar la evaluación correspondiente 
a los cursos asignados. 

Evaluar en Sofia Plus y 
evidencias Teams 

Teams 

4 

El contratista deberá abstenerse de realizar 
actos obscenos al interior de la entidad que 
involucren la participación de miembros de la 
comunidad educativa. 

  

5 
Presentar informes mensuales de la ejecución 
del contrato, las demás que se requieran para la 
ejecución del contrato. 

Entrega de Juicios de 
Evaluación. 

Sena Sofia 

6 
Atender los requerimientos del 
supervisor. 

Desarrollo de sesiones 
presenciales y virtuales 
con las fichas 3411597, 
3532932, 3490907, y 
3238862. 

Ambientes asignados 
Convencional Finanzas 6, 
8,9,11 Cayenas 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 

• Certificación de antecedentes fiscales: Expedido 15-08-2025 

• Certificación de antecedentes penales: Expedido 15-08-2025 

• Certificación de antecedentes disciplinarios: Expedido 15-08-2026 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas 15-08-2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508507312  en aportes en línea, referente al mes 

de julio de 2026 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

VILMA YAMILE CASTILLO PATIÑO 

Contratista 

C.C. 37947455 de Socorro Santander 

 

 

LINDA EVELIN PICHON RONCALLO 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8965829 de 2026 

Coordinadora Comercialización 
 

 

 































DOCENTE:

C.C.:

CURSOS PROGRAMADOS:

X X X X X

X X X X X

X X X X X

X X X X X

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Actividad:

1. Seguimiento a Alumnos

2. Preparación de Sesiones

3. Inducción General

4. Participación Comités Evaluación Alumnos

5. Participación Equipo Pedagógico del Centro

6. Atención Alumnos fuera de Sesiones Principales

7. Permiso Sindical

8. Reconocimiento y/o autorización de programas

9. Centros Provinciales

10. Puntos de Atención Empresarial

11. Acciones de Ley 344

12. Eventualidades

13. Capacitación de Equipos Técnicos

14. Caracterización Ocupacional

15. Mapa Funcional

16. Elaboración de Normas de Competencia Laboral

17. Verificación de Normas de Competencia Laboral

18. Evaluación del Desempeño de Trabajadores

19. Auditoría al Proceso de Evaluación del Desempeño

20. Orientación de Actividades Culturales

21. Actividades Administrativas

22. Compensatorio por Trabajo Dominical

23. Giras Educativas

24. Incapacidad

14:00 16:00 01/08/26 31/08/26

Tecnico en 

Asesoria 

Comercial

Determinar 

Clientes 

Potenciales 

3532932 17

8:00 10:00 01/08/26 31/08/26

Planear las 

actividades de 

Mercadeo

Tecnólogo en 

Gestión de 

Mercados 

3238862. 17,5

Conv

encio

nal

Conv

encio

nal

01/08/26 31/08/27

Tramitar 

requerimientos de 

clientes 

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: COMERCIALIZACIÓN Y FINANZAS

VILMA YAMILE CASTILLO PATIÑO MES: AGOSTO

37.947.455 TEL: 310 2488262

No. Orden
Nombre Curso Largo 

o Corto
Módulo de Formación

Desde Hasta Desde Hasta
Horas 

Curso 

Mes
L

 1-24

3490907

Tecnico en 

Operaciones de 

Contact Center 

Omnicanal

17,5

 1-24 d/m/a d/m/a
M M J

Total 70

V S D F
Am 

biente
Fin

6:00 TIC 18:00

3411597

Tecnico en 

Asesoria 

Comercial

Activ.

Desde

Desde Hasta DesdeHasta
L M M J V S D F

D/M/A D/M/A  1-24 1-24

Determinar 

Clientes 

Potenciales 

10:00 12:00 01/08/26 31/08/26 17,5



25. Licencia

26. Permiso

27. Evaluación de Competencias

28. Homologación

29. Tutorías

30. Tutorías al Emprendedor

31. Validación


