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CONTRATACION DE MiNIMA CUANTIA
INVITACION PUBLICA No PM-MC. 02-2026

LA PERSONERIA MUNICIPAL DE GUASCA CUNDINAMARCA EN APLICACION DE LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 1474 DE 2011 Y EL DECRETO 1082 DE 2015, SE PERMITE
PUBLICAR INVITACION DEL PROCESO DE SELECCION DE MIiNIMA CUANTIA No. 01-
2025, QUE SE DETALLA A CONTINUACION:

L CONDICIONES GENERALES

ADQUISICION DE ELEMENTOS TEGNOLOGICOS Y

OBJETO MOVILIARIO DE OFICINA PARA LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE GUASCA CUNDINAMARCA
PRODUCTOS y/o L .
SERVICIOS Ver Tabla 1 (Descripcion Detallada del Objeto)

PLAZO DE EJECUCION El plazo de ejecucion contractual sera de 1 mes contado
a partir de la suscripcion del acta de inicio

El valor estimado del contrato a celebrar es la suma de:
DIEZ MILLONES DE PESOS ($ 10.000.000) m/cte., El
oferente debera tener en cuenta al momento de la
PESUPUESTO OFICIAL presentacién de su propuesta los impuestos y descuentos
que el municipio realiza, a través de la Secretaria de
Hacienda Municipal.

El valor del contrato corresponde al valor de la oferta
presentada y seleccionada y se cancelara en un solo pago
que se tramitard una vez sean entregados la totalidad de los
FORMA DE PAGO elementos tecnoldgicos, mobiliario y accesorios de
conformidad con las especificaciones técnicas en las
cantidades y con las caracteristicas alli descritas y
requeridas por la entidad

La Personeria Municipal cuenta con presupuesto oficial
para la celebracién del contrato a cargo al Rubro N°
2.1.2.02.01.004 productos metalicos y paquetes de
CDP software, segun certificado de disponibilidad presupuestal
N°. 2026000476 de fecha 16 de julio de 2026, por la suma
de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) M/cte.

Obligaciones especificas del contratista durante la
ejecucién del contrato:

1) Entregar a la Personeria Municipal de Guasca, real,
material y efectivamente los elementos tecnologicos,
mobiliario y accesorios que se describen en el estudio
previo, invitacion publica y en la propuesta y ficha técnica

OBLIGACIONES presentada por el contratista, de acuerdo a las cantidades,
ESPECIFICAS DEL unidades y caracteristicas solicitadas por la Entidad.
CONTRATISTA

2)Entregar la ficha técnica de cada uno de los elementos
tecnologicos, mobiliario y accesorios entregados.

3) Garantizar que cada uno de los elementos tecnologicos,
mobiliario y accesorios a entregar sean nuevos, libres de
uso y defecto de fabricacion y que cumplan con las
especificaciones, requisitos y calidades establecidos en los
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MUNICIPAL DE GUASCA estudios previos, ficha técnica, en la invitacion publica y
ficha técnica del oferente a quien se le adjudique el
contrato

4) Contar con el transporte asumir los costos asociados a
esta para la entrega de los elementos tecnologicos,
mobiliario y accesorios donde requiera el supervisor del
contrato.

5) Disponer la logistica y del personal requerido para
transportar y entregar los elementos tecnologicos,
mobiliario y accesorios requeridos en el estudio previo

5) Realizar los cambios de los elementos tecnologicos,
mobiliario y accesorios que no cumplan con las
condiciones y calidades requeridas en el estudio previo

6) Entregar elementos de excelente calidad y de marca
reconocida en el mercado, los cuales deben ser originales
y nuevos, no remanufacturados.

7) En caso de que alguno de los elementos tecnologicos,
mobiliario y accesorios resulten con defectos de fabrica,
incumplimiento de las caracteristicas técnicas exigidas,
dafios por mala manipulacion de los operarios que lleguen
en condiciones diferentes a las estipuladas en la
descripcion técnica, debera realizar el cambio dentro de los
tres (3) dias hébiles siguientes al requerimiento que efectie
el supervisor del contrato.

8) El contratista garantiza que todos los elementos
tecnologicos, mobiliario y accesorios objeto de la
adquisicion, cumplen con las normas técnicas colombianas
e internacionales aplicables para cada elemento.

9) Realizar las entregas en el lugar que el supervisor del
contrato disponga para ello.

10) Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y
orientaciones emitidas por el supervisor del contrato.

11) Mantener durante la vigencia del contrato los precios
ofertados.

12) Mantener indemne a la Personeria y en consecuencia
responder por todo dafio a terceros e indemnizaciones que
se causen a bienes y personas ocasionados por el personal
que se utilice para la ejecucion del contrato.

13) Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el
contrato, sus anexos y demads soportes que lo anteceden,
los cuales hacen parte integral del contrato.

14) Cumplir con los postulados y obligaciones establecidas
en la Ley 1480 de 2011 y con las demas normas referentes
a la proteccion del consumidor. En especial las referidas a
la garantia legal la cual en Ningun caso podra ser inferior
a 1 afio.
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MUNICIPAL DE GUASCA 15) Garantizar la calidad de los bienes y responder por

o ellos de conformidad con lo estipulado en el numeral 4 del
articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

16) Las demas necesarias para el cumplimiento del objeto
contrato y la propuesta presentada.

Il CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Seran causales de rechazo de las propuestas

1. Cuando la oferta no haya sido presentada en la fecha, hora maxima y lugar sefialado

en el cronograma del presente proceso de seleccion SECORP |I.

Cuando no se presente propuesta econdémica.

Cuando el valor de la propuesta econémica exceda el valor del presupuesto oficial.

Cuando el proponente no indique el valor de su propuesta econémica.

Cuando no se llene con el valor correspondiente cualquier casilla del formato

denominado “OFERTA ECONOMICA”, o la misma se diligencia con valores

negativos.

6. Cuando la capacidad juridica de la proponente verificada a través del objeto social
de la persona juridica, la actividad comercial de la persona natural comerciante o el
objeto social de alguno de los miembros que conforman el consorcio o la Unién
Temporal, no se cumpla al momento del cierre.

7. Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman el consorcio o la
union temporal se encuentre en alguna de las causales de disolucion a que se
refieren los articulos 218, 342,351, 370 y 457 del Codigo de Comercio.

8. Cuando existan varias OFERTAS presentadas por el mismo PROPONENTE, para
este mismo proceso de seleccion, (por si o por interpuesta persona).

9. Cuando exista inconsistencia relevante a criterio de la Personeria Municipal de
Guasca, para garantizar el deber de comparacién objetiva entre la informacién
suministrada por los proponentes y la efectivamente obtenida o suministrada a esta
entidad por la fuente de donde proviene la informacion.

10. Cuando en cualquier estado del proceso de seleccion evidencie, que alguno(s) de
los documentos que conforman la oferta contiene(n) informaciéon engafiosa de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

11. Cuando se haya solicitado presentar algun documento o subsanar o aclarar alguna
informacion necesaria para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, o para la
aclaraciéon de los asuntos referidos a los factores técnicos, y el proponente no
aporte, subsane o aclare lo pertinente, en los plazos y condiciones determinados en
la invitacion publica o en el respectivo requerimiento emitido por la Entidad.

12. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de interés, establecidos en la Constituciéon
Politica o la Ley.

13. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal
se encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales que expide la
Contraloria General de la Republica.

14. Cuando el proponente no subsane alguno de los aspectos de verificacion de la
propuesta.

15. Cuando el proponente presente propuesta parcial.

16. Cuando se presente la propuesta en forma supeditada al cumplimiento de cualquier
condicién o modalidad.

17. Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altere la aplicacion
del principio de seleccién objetiva.

18. Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusién de informacion
considerada excluyente o de alguno de los documentos necesarios para la
comparacion objetiva de las propuestas, o cuando no se diligencien completamente
o se altere la ficha técnica establecida.

arLb
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19. Cuando se oferten cantidades inferiores a las minimas exigidas y en todo caso
cuando la oferta econdmica no cumpla con los requisitos exigidos

20. Cuando el plazo ofrecido por el proponente supere el plazo oficial establecido en la
invitacién publica.

21. Cuando para la preparacion y presentacion de la propuesta no se hayan tenido en
cuenta las adendas, si a ello hubo lugar.

L. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

La Personeria Municipal de Guasca, podra declarar desierto el presente proceso
cuando no pueda adelantar una seleccién objetiva, en los términos de la presente
Invitacién, asi como conforme a los sefalado en la ley 1474 de 2011. Entre otras, seran
causales para declarar desierto el proceso las siguientes:

1. Cuando no se presenten proponentes al proceso de seleccion.

2. Cuando habiéndose presentado solamente una oferta, esta incurra en causal de
rechazo.

3. Cuando ninguna de las propuestas se habilite desde el punto de vista, técnico,
juridico o financiero.

4. Cuando se presenten factores que impidan la seleccién objetiva del contratista.

La declaratoria se realizara mediante acto administrativo motivado que indique o justifique
las razones que han conducido a tomar tal decision.

Iv. PROPUESTA UNICA HABIL:

La Entidad Estatal puede adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta
siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los
pliegos de condiciones, sin perjuicio de las disposiciones especiales establecidas en la ley.

V. INCORPORACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO
COMUN

Se entenderan pactadas por las partes las clausulas de caducidad, terminacion,
modificacion e interpretacion unilaterales establecidas en los articulos 15 al 18 de la Ley 80
de 1993

VL VEEDURIAS CIUDADANA:

En los términos del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 850 de
2003, se convoca a las Veedurias Ciudadanas constituidas e inscritas en la Personeria
Municipal y Camara de Comercio de la jurisdiccion del municipal de Guasca, para que a
si bien lo tienen realicen el control social en la etapa pre-contractual, contractual y pos
contractual del presente proceso, que permita verificar la transparencia en el proceso de
contratacion y la libre participacion de los oferentes, cuya informacién se encuentra en

la Personeria Municipal de Guasca y en el Sistema SECOP Il a través del Portal Unico
de Contratacion www.colombiacompra.gov.co

VIl. REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS

Dentro de los términos establecidos en el cronograma del proceso de minima cuantia,
la Entidad podra, mediante adendas, efectuar las modificaciones o aclaraciones que
considere pertinentes al proceso contractual y extender los plazos de las etapas
previstas.

VIl. LUGARY FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas deben ser allegadas a través de la plataforma SECOP Il en el plazo
establecido en el cronograma del proceso.
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IX. REQUISITOS HABILITANTES

9.1. DOCUMENTOS HABILITANTES DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE
EVALUACION, SU EVALUACION SERA (CUMPLE / NO CUMPLE)

1) Carta de presentacion de la oferta debidamente firmada por el proponente, si es
persona natural, por el Representante Legal de la persona juridica, o por la persona
designada para representar al Consorcio o Unioén Temporal, cuando de ello se trate.

2) Documento de conformacion del Consorcio o Union Temporal, cuando sea el caso.

3) Certificado de existencia y representacion legal del proponente y de cada uno de los
miembros del Consorcio o de la Union Temporal, segin sea el caso, expedido por la autoridad
competente, este requisito debera acreditarlo el proponente que sea persona juridica y
también los integrantes de consorcios o uniones temporales que sean personas juridicas. -
Dicho certificado debe haber sido expedido con no mas de un (01) mes de antelacion a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion y el objeto de la sociedad permita ejecutar
las actividades descritas en el objeto del presente proceso de Contratacion. Adicionalmente,
debera estar debidamente renovada de conformidad con el articulo 33 del Codigo de
Comercio. En este se acreditard que la duracion de la sociedad no sera inferior a la del plazo
del contrato y un (01) afio més. Las personas extranjeras anexaran los documentos que exige
la ley para acreditar su existencia y representacion de conformidad con lo dispuesto en la ley
80 de 1993. Los documentos otorgados en el exterior se presentaran legalizados en la forma
prevista en el articulo 480 del Codigo de Comercio, sin perjuicio de que la Personeria, pueda
solicitar la documentacion que considere para verificar experiencia, capacidad e idoneidad.
Si es una persona natural y/o un establecimiento de comercio, certificado de inscripcion en
la cdmara de comercio.

4) En caso de ser necesario acta de autorizacion del drgano societario al Representante
Legal del proponente o de cada uno de los miembros del Consorcio o de la Union
Temporal, cuando tengan alguna limitacion para contraer obligaciones.

5) Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del representante legal
de la persona juridica, del consorcio o de la unién temporal, segun sea el caso.

6) Fotocopia del Registro de Unico Tributario — RUT del proponente.

7) Certificado de Antecedentes Fiscales.

8) Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

9) Certificado de Antecedentes Judiciales y de Policia

10) Certificado de medidas correctivas.

11) Certificado de no inscripcidon en el registro de deudores alimentarios morosos
REDAM

12) Acreditacion de la Situacion militar, en caso de que el proponente o representante
legal sea hombre, mayor de 18 afios y menor de 50 afios.

13) Constancias que acrediten el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Parafiscales del proponente. En caso de persona juridica se acreditard
mediante manifestacion expresa suscrita por el Representante Legal y/o el Revisor
Fiscal si asi consta en el Certificado de Camara de Comercio . En caso de proponente
persona natural mediante la acreditacion del pago y aporte de planillas de los tltimos
tres meses, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion.

14) Certificacion de no estar incurso en causales de conflicto de intereses, inhabilidad,
incompatibilidad, prohibiciones, segtn sea el caso, persona natural o juridica

15) Certificado de cumplimiento de las especificaciones técnicas, Caracteristicas y
Condiciones Técnicas Exigidas

16) Documentos del personal solicitado para la ejecucion del contrato.

17) Oferta econdmica (EI proponente presentara el valor de su oferta, diligenciando el
Anexo correspondiente, indicando el precio total y unitario fijo sin férmulas de
reajuste, propuesto frente a cada una de las cantidades consignadas; calculo de los
valores).

NOTA 1: El valor total de la oferta econémica se presentara en pesos (sin incluir
centavos). Para todos los efectos LA ENTIDAD ajustara los valores a la unidad
siguiente, cuando el valor sea igual o superior a cincuenta y uno (51) centavos y a la
unidad inferior cuando sea igual o inferior a los cincuenta centavos.

18) Certificaciones de experiencia en los términos del acapite Requisitos minimos

® 3115085500
personeria@guasca-cundinamarca.gov.co
® www.personeria-guascacundinamarca.gov.co

H ® Calle 4° N° 3-48 Piso 2° Casa de Gobierno Municipal Guasca, Cundinamarca



Personeria
municipAL DispbT@ experiencia del presente estudio.

—_—

9.1.3 COPIA DE LA EXPERIENCIA GENERAL

El Proponente con su propuesta allegara copia de dos (2) contratos relacionados con el
objeto a contratar con entidades publicas o privadas, cuya suma sea igual o superior al
presupuesto oficial.

9.2 INSTRUCCIONES SOBRE LA EVALUACION JURIDICA Y DE EXPERIENCIA
DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS.

La evaluacion juridica y de experiencia de propuestas sera del tipo (HABILITA / NO
HABILITA).

Los documentos que tienen caracter de subsanables deberan ser saneados por los
oferentes dentro del plazo fijado en el Cronograma por la Entidad para tal efecto, so
pena de que la propuesta sea evaluada como NO CUMPLE JURIDICAMENTE, lo que
la inhabilitara para seguir siendo evaluada.

X. EVALUACION JURIDICA

Como criterios para definir si una propuesta se habilita o no para participar en esta
Seleccién de Minima Cuantia, se evaluan los siguientes requisitos:

El informe de evaluacion y de verificacion de requisitos sera publicado en la plataforma
SECORP Il y la Entidad otorgara un plazo unico de un dia habil para que los oferentes
puedan formular observaciones a la evaluacion y presentar informaciéon y/o
documentacién para subsanar requisitos habilitantes; las respuestas a las
observaciones se publicaran en la plataforma SECOP II, simultdneamente con la
comunicacion de aceptacion de la oferta.

En caso de que la oferta seleccionada no cumpla con los requerimientos para subsanar
conforme a lo sefalado en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 de Decreto 1082 de
2015, procedera a la verificacion del oferente ubicado en segundo lugar y asi
sucesivamente con el tercero y/o subsiguientes. De no lograrse la habilitacion por parte
de los oferentes se declarara desierto el proceso.

Se podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta siempre y
cuando esta cumpla con las condiciones técnicas y los requisitos habilitantes exigidos.

La comunicacion de aceptacion junto con la oferta, constituyen el contrato celebrado,
manifestara la aceptacion expresa e incondicional de la misma, los datos de contacto
de la Entidad y del Supervisor o Interventor designado.

X.I CRITERIO DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se deberan utilizar las
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y
excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes. El proponente que pretenda beneficiarse de
alguno de los criterios establecidos a continuacion, debera manifestarlo
documentalmente, mediante el documento que corresponda, acompafado de los
soportes establecidos en cada numeral asi:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros.
El proponente acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados
en la seccion 12 de la Invitacion. Para el caso de los proponentes plurales, todos
los integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones
sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacidon se realizara
en los términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la
cesacion de esta se adquirira desde el momento en que ocurra el respectivo evento
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no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso
de seleccion. Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de
la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. En el caso de las
personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo
cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
documento que asi lo certifique, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicidn
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los
incisos anteriores de este numeral. Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el documento
correspondiente como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
nomina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato,
para lo cual debera diligenciar el documento que asi lo certifique. Para aquellos
eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la ndmina corresponda a un numero
cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacion
decimal al numero entero siguiente. Si la oferta es presentada por un consorcio o
una unidn temporal, el integrante del proponente que acredite que el diez por ciento
(10 %) de su ndémina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el consorcio o0 en la union temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia general habilitante. El tiempo de vinculacion en la planta
referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacién sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcidn de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante legal
de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
documento correspondiente, mediante la cual certificara bajo la gravedad de
juramento las personas vinculadas en su noémina y el numero de trabajadores que
no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo se tendra en cuenta la vinculacion
de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
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inferior & (1) afno se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados

desde el momento de la constitucion de la persona juridica. El tiempo de vinculacion
en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucidén de la persona
juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador. En el caso de los proponentes
plurales, su representante legal diligenciara el documento correspondiente,
mediante el cual certifique el numero de trabajadores vinculados que siendo
personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la
ley, de todos los integrantes del consorcio o de la union temporal. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley diligenciara el documento que corresponda, mediante el cual certifica bajo la
gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma. La mayor proporcion se
definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de
su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el documento correspondiente
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el numero de
identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica. El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso
anterior se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio
o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. Ademas, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente. En el caso de los proponentes
plurales, su representante legal diligenciara el documento correspondiente,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la
nomina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la
sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por
el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas
que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, diligencien el documento como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
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Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion. En el caso de las personas juridicas, el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran el
documento que corresponda, por medio del cual certificaran bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior y, los documentos de identificacion de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion. Tratandose de proponentes
plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicidén accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad de juramento, el documento
correspondiente, junto con los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion. Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacidon, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien el documento
correspondiente como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan
las condiciones de los siguientes literales: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el documento
que corresponda, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. (b) el integrante del
proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta. (c) en relacion con el integrante del
literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el el documento que corresponda. Debido a que para el otorgamiento
de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, diligencien el documento que corresponda como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los
términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este
sentido, la acreditacion del tamafo empresarial se efectuara diligenciando el
documento que corresponda, mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de
juramento, que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen. Asimismo, se preferira la oferta presentada por una
cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara el certificado de
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respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas
0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas. Tratandose de proponentes
plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La
condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del
tamafio empresarial se efectuara diligenciando el documento que corresponda,
mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicion de micro o
pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de
2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. La condicion de
cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva.
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequeias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afo anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico, o el representante legal de la
persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara el documento
que corresponda. lgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente
plural se preferira a este siempre que: (a) esté conformado por al menos una
Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion
de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8; (b) la
Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia general acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, cooperativa
o0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el documento que
corresponda En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales,
que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.
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e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se
presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes en los
términos del numeral 8. Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral. 12. Si después de aplicar los criterios
anteriormente mencionados persiste el empate: (a) La Entidad Estatal ordenara a
los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de la persona
natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara
un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al
primero de la lista le corresponda el numero 1. (b) Seguidamente, la Entidad Estatal
debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM
que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte
entera entre el numero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar
su residuo y utilizarlo en la seleccion final. (c) Realizados estos calculos, la Entidad
Estatal seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia entre el niumero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se
escogera al proponente con el mayor numero asignado. Nota. Si el empate entre
las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen tenga
Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran
los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10y 11.

XIL. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
Publicacién de
Estudios previos y 18 de agosto de 2026 https://www.colombiacompra.gov.co/secop-I|
Estudios del sector Secop I
Pupllcgglon f:ie_ 18 de agosto de 2026 https://www.colombiacompra.gov.co/secop-I|
Invitacion Publica Secop |l
Plazo para recepcion
de observaciones a la
Invitacién y a los
Documentos del 19.de agosto de 2026 https://www.colombiacompra.gov.co/secop-I|
23:59 p.m.
Proceso de Secop Il
Contratacion
Plazo para presentar . . )
manifestaciones de 19 de agosto de 2026 https://www.colombiacompra.gov.co/secop-II

interés de limitar la
convocatoria a Mipyme

hasta las 5:00 pm

Secop Il

Respuesta a las
observaciones a la

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-I|

N 20 de agosto de 2026 Secop Il
Invitacion
Publicacién del aviso
informando si el https://www.colombiacompra.gov.co/secop-I|
proceso se limité a 20 de agosto de 2026 Secop Il

Mipyme o si podra
participar cualquier
interesado

Plazo para expedir
adendas

21 de agosto de 2026

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-I|

Secop Il

Fecha de cierre (fecha
limite la para la
presentacion de las
ofertas)

24 de agosto de 2026 a
las 05:00 P.M.

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-I|

Secop I

Apertura de ofertas

24 de agosto de 2026 a
las 05:01 p.m.

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-I|

Secop Il

Evaluacion de las

Entre el 24 y 26 de agosto

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-I|

ofertas y publicacion de 2026 Secop I
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el informe deuasca
evaluacion

Traslado para
Observaciones a la 27 de agosto de 2026
Evaluacion

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-I|
Secop Il

Respuestas a las
observaciones y
Definicion del
proceso

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-I|
Secop Il

28 de agosto de 2026

Publicacién de la
comunicacion de
aceptacion de la oferta | 31 de agosto de 2026
o de declaracion de

desierto del proceso.

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-I|
Secop Il

Xlll. CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS

En los términos del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 850 de
2003, se convoca a las Veedurias Ciudadanas constituidas e inscritas en la Personeria
Municipal y Camara de Comercio de la Jurisdiccion del Municipal de Guasca, para que a si
bien lo tienen realicen el control social en la etapa pre-contractual, contractual y pos
contractual del presente proceso, que permita verificar la transparencia en el proceso de
contratacion y la libre participacion de los oferentes.

XIV. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo del Personero Municipal de Guasca
Cundinamarca o de la persona a quien éste designe, quien sera la encargada de la
vigilancia, control y evaluaciones periodicas de la ejecucion y avance del contrato,
siendo sus principales obligaciones las siguientes:

a) Colaboracion y coordinacion en la ejecucion del contrato;

b) Exigir el cumplimiento del contrato en los términos pactados;

c) Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del contratista;

d) Dar aviso por escrito de cualquier inconsistencia e incumplimiento del objeto del
contrato y su ejecucion;

e) Informar las situaciones que requieran suspension, prorroga o modificacién, para
someterlas a consideracion;

f) Certificar por escrito el cumplimiento de la ejecucion del contrato;

g) Las demas necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contratado.

XV.ANALISIS DE RIESGO CONTRACTUAL Y EXTENSION DE LOS RIESGOS
QUE DEBEN SER AMPARADOS POR EL CONTRATISTA MEDIANTE EL
OTORGAMIENTO DE GARANTIAS

Por la naturaleza del objeto a contratar, el monto del contrato y la forma de pago y de
acuerdo a lo sefialado en el inciso 5, articulo 7, de la Ley 1150 de 2007, en el articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 de 2021, la Personeria Municipal de Guasca, no exigira
Garantias.

LIMITACION A MIPYMES

Se considera que de conformidad con lo establecido por el articulo 5 del Decreto
1860 de 2021, el cual modifico los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.21.2423. y
2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccién 2 de la Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, el presente proceso es susceptible de
ser limitado a mipymes, siguiendo los siguientes requisitos:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades
Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afo de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:
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11 Ebvalordel Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares

de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de
cambio que para el efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de
la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre
que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias
limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo
1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales,
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que
tengan domicilio en los departamentos 0 municipios en donde se va a ejecutar el
contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que
se refiere el siguiente articulo.

Asi mismo, como quiera que el proceso presenta una cuantia inferior a los
$532.338.092,00, umbral vigente para convocatorias limitadas a Mipyme,
suministrada por el Ministerio de Comercio, Industria'y Turismo y Colombia Compra
Eficiente y vigente hasta el 31-12-2025 por el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, el mismo es susceptible de la limitacion a Mipyme contenida en los
articulos 2.2.1.2.4.2.2, del Decreto 1082 de 2015.

En este sentido, las Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en
convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el
tamafo empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia
del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran
la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o
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) deivRegistro“Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas

precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados unicamente por Mipyme.

Conforme lo anterior, el presente proceso sera susceptible de limitar a Mipymes
siempre y cuando se cumplan los requisitos establecidos en el Articulo 5 del Decreto
1860 de 2021.

MANUEL ALEJANDRO GONZALEZ GALLARDO
Personero Municipal
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