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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ‘

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9139360 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO PAI,RA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9139360 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION 26/01/2026
INSTRUCTOR: 5_9203_116 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

OBJETO PARA IMPARTIR FORMACION EN BILINGUISMO EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA PARA EL
CDHC

CONTRATISTA SEBASTIAN GUARIN SEPULVEDA

FECHA DE INICIO 02/02/2026

FECHA DE TERMINACION 11/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO |$48.638.319

FORMA DE PAGO ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 65-46-101068726

[
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 27/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 15/04/2027 $4.863.831
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
SALDO DEL PORCENTAIE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO X
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.263.747 $4.263.747 $44.374.572 8.8%
$4.737.497 $9.001.244 $39.637.075 18.5%
$4.737.497 $13.738.741 $34.899.578 28,2%
$4.737.497 $18.476.238 $30.162.081 38.0%
$4.737.497 $23.213.735 $25.424.584 47.7%
$4.737.497 $27.951.232 $20.687.087 57.5%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD, . o Planilla no. 86327022 con fecha de pago 16
p Periodo reportado mes de junio de 2026
PENSION Y -
de julio de 2026
ARL
Planilla nro.85677834 con fecha de pago 16
SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado mes de mayo de 2026 de junio de 2026
ARL
SALUD, .
. ) ) Planilla nro. 85001178 con fecha de pago 14
PENSION Y | Periodo reportado mes de abril de 2026
e de Mayo de 2026
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SALUD,

PENSION Y | Periodo reportado mes de marzo de 2026

Planilla nro. 84348062 con fecha de pago 13
de abril de 2026

ARL

SALUD,

PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2026 Planilla nro. 84315724 con fecha de pago 11
ARL de marzo de 2026

4, MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo

con la informacidn, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervisién no se registraron modificaciones contractuales formales (prdorrogas,

adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucion

del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucién Contractual.

OBLIGACIONES

PRODUCTO O

ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA

1. Ejecutar las actividades de aprendizaje
trimestral, segun el procedimiento de
desarrollo curricular para el programa
a impartir.

Pantallazos del

) o .. | Desarrollo curriculary
El contratista realizd la planeacién , L
i Guias de aprendizaje.
trimestral conforme al

procedimiento institucional.
Anexo 1
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Programacion

2. Dar formacion profesional integral en . .
. . . ) trimestral, Listas de
las sedes, ambientes y lugares | El contratista desarrolld las acciones ) . ]
. ., o, . asistencia,  registros
asignados por el centro de formacién, | de formacién en los ambientes . .
., . LMS, evidencias
de acuerdo con la programacion | asignados conforme a la L
) o . . o fotograficas.
trimestral definida por el coordinador | programacion académica. A 5
. . .. nexo
académico y la necesidad del servicio.
Anexo 2.1
3. Acompaiar en las actividades de
induccién de los aprendices de | El contratista participd en las .
. ] ] ] ] . No aplica para el
formacion titulada, segln | jornadas de induccién cuando fue ,
. ) L periodo reportado.
lineamientos institucionales y | convocado.
calendario académico.
4. Actualizar el portafolio de evidencias
del instructor en el LMS, el cual debe
contener plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje segln | Para el periodo reportado, el
procedimientos, guias de aprendizaje, | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
formato acta con los planes de | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
mejoramiento, formato planeacion | obligacidon
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva, registro de inasistencias en
SOFIA PLUS vy listas de asistencia
firmadas por los aprendices.
Registros de
5. Hacer seguimiento al portafolio de evaluacién, rudbricas
evidencias del aprendiz segun | El contratista realizd la evaluacién | diligenciadas.
procedimiento de ejecucion de la | de los portafolios de los aprendices. A 3
., . . nexo
formacion profesional integral.
6. Reportar y tener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias hdbiles a partir de la
realizacién de las siguientes | Para el periodo reportado, el
actividades: creacidn de rutas, juicios | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
de evaluacion vy asociacion de | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
aprendices, comunicando | obligacién
oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias
y novedades de aprendices y hallazgos
4
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en el registro de la informacién, de

acuerdo con la necesidad de la
formacion.
7. Revisar la suficiencia y la calidad de la
informacién que suministran las
evidencias de aprendizaje | Para el periodo reportado, el
identificando con el aprendiz sus | contratista no ejecutd acciones .
. o No aplica para el
logros y dificultades durante su etapa | referentes al cumplimiento de esta ,
. . . L periodo reportado.
lectiva, registrando y emitiendo los | obligacidon
juicios evaluativos correspondientes
en SOFIA PLUS.
8. Realizar seguimiento, revisién de
bitdcoras y evaluacion de la etapa
productiva de los aprendices que le
sean asignados por la coordinacion | Para el periodo reportado, el
académica de acuerdo con necesidad y | contratista no ejecuté acciones | NO aplica para el
perfil técnico del programa de | referentes al cumplimiento de esta | Periodo reportado.
formacion, junto con la entrega de | obligacién
reportes al lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al proceso
de certificacidn del aprendiz.
9. Utilizar a cabalidad las medidas )
] ) Para el periodo reportado, el
pertinentes y necesarias a la luz del i ) ] i .
. contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
reglamento del aprendiz, en lo o ,
. Lo referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
correspondiente a faltas académicas y L,
o obligacion
disciplinarias.
10. Realizar la verificacion del
cumplimiento de los resultados de | Para el periodo reportado, el | No aplica para el
aprendizaje de etapa lectiva de los | contratista no ejecutd acciones | periodo reportado.
aprendices como requisito previo para | referentes al cumplimiento de esta
la autorizacién del inicio de la etapa | obligacion
productiva.
11. Colaborar en los comités de evaluacion
y seguimiento conforme al reglamento | Para el periodo reportado, el
del aprendiz vigente aportandole | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
informacidn pertinente que ayuden a | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
clarificar la situacién académica o | obligacion
disciplinaria de los aprendices.
12. Participar en los equipos de ejecucién | Para el periodo reportado, el | No aplica para el
de laformacidn por grupo o drea segln | contratista no ejecutd acciones | periodo reportado.
5
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el procedimiento establecido para

referentes al cumplimiento de esta

garantizar  integralidad en la | obligacién.
formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.
13. Contribuir en el trabajo colaborativo
de los equipos de desarrollo, disefio | Para el periodo reportado, el

curricular y Aseguramiento de la | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
calidad  (Registro calificado vy | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
Autoevaluacion) de acuerdo con el | obligacién.
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.
14. Realizar reconocimiento de
aprendizajes  previos para los | Para el periodo reportado, el
aprendices de conformidad con el | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
reglamento de la institucion vy | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
participar en la construccion de | obligacién.
instrumentos de evaluacién con este
fin.
. Para el periodo reportado, el
15. Participar con los procesos de ) ) , ) .
. o, . . .. | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
investigacion aplicada e innovacion L )
referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado
qgue se desarrollen en el Centro de L,
., obligacion.
formaciodn.
16. Ayudar en los procesos de obtencién y )
o ) . Para el periodo reportado, el
mantenimiento del registro calificado ] ] i i
., | contratista no ejecutd acciones .
de los programas de formacion L. No aplica para el
. .. . | referentes al cumplimiento de esta ,
titulada del centro de formacion; asi bligacis periodo reportado
. ., | obligacién.
como la respectiva autoevaluacién
institucional y de programas.
17. Participar activamente cuando sea | Para el periodo reportado, el
requerido desde la coordinacidn | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
académica en las actividades del | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado
equipo pedagoégico del Centro de | obligacion.
formacion.
6
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18.

Presentar actualizada la certificacién
B2 segun el marco comun europeo de
competencia comunicativa en lenguas
extranjeras para la ejecucién de sus

El contratista presentd certificacion
vigente correspondiente al nivel B2,
conforme al Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas,
dando cumplimiento al requisito

Copia de certificacion
B2.
de

vigente  nivel
Soporte
actualizacion
documental.

Correo electrénico o

actividades contractuales. establecido para la ejecucion de las | evidencia de
actividades contractuales. radicacion.
Anexo 4
) ) . El contratista ejecutd el objeto | Programacion
19. Ejecutar a cabalidad el objeto del L .
contractual en los programas y | académica, listas de
contrato en los programas y lugares . . . .
lugares asignados conforme a la | asistencia, informe

que el SENA le indique.

necesidad del servicio.

mensual. Anexo 2.1

20.

Participar en el trabajo colaborativo de

los equipos de desarrollo, disefio

Para el periodo reportado, el

curricular y aseguramiento de la ] ] i i
. ) . contratista no ejecutd acciones .
calidad (Registro  calificado vy L. No aplica para el
B referentes al cumplimiento de esta i
autoevaluacion) de acuerdo con el L periodo reportado.
o ) . obligacion
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.
21. Aportar al momento del inicio del
contrato certificacién vigente en la
norma de competencia laboral: .
— ., ) Copia de
240201056 V1: “Orientar formacién | Para el periodo reportado, el

presencial de acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar con
dicha certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de esta
obligacion

certificaciones vigente
a la fecha.

Anexo 5

22.

Presentar al momento del inicio del
contrato certificacién vigente de la
de
formacion e-learning de acuerdo con

norma competencia “Orientar
procedimientos técnicos y normativa”.
En caso de no contar con dicha
certificacion, se deberd realizar la
entrega de esta dentro del primer

semestre de formacion.

Para el periodo reportado, el

contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de esta
obligacidn

No aplica el

periodo reportado.

para
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23. Presentar al momento del inicio del
contrato certificacion de los cursos

complementarios en: a) Formacion en ) .
) . o ) , Copia de Certificados
ambientes virtuales de aprendizajeyb) | EI  contratista presenté las tad
aportados o
Desarrollo de habilidades para el | certificaciones exigidas o adelantd P .
R . .. constancias de
desempefio del instructor SENA. En | su proceso de formacion dentro del | . o .
. . inscripcién/formacién.
caso de no contar con dicha | plazo establecido.
e, . : Anexo 6
certificacion, se deberd realizar la

entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

24. Apoyar la supervision de contratos de | Para el periodo reportado, el
bienes y servicios derivados del drea de | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
bilingliismo para el cumplimiento de | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
las metas institucionales obligacion

25. El contratista debera en conjunto con
el supervisor gestionar formacion, en

el caso que no se tenga completa para .
Para el periodo reportado, el

el trimestre correspondiente, ] ) i i
. ) .. | contratista no ejecutd acciones .
igualmente por necesidad del servicio o No aplica para el
) . referentes al cumplimiento de esta ,
el instructor podra ser programado en o periodo reportado.
obligacion

la formacion presencial y/o
complementaria o en las demas

modalidades.

6.2 Evidencias
Relacionar las evidencias (pantallazos, registros fotograficos, actas) a cada una de las obligaciones

contractuales.

ANEXO 1
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Anexo 3
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ANEXO 4

File  Edit w  History Bookmarks Profiles Tools Window Help b Lun 10 de ago. 1

5 | @ 06_Jul- Onebrive x GC_1036947855.11326. X [ 6C_1036947855_11326_ X 1S_5_JUN_SEBASTIANC X [ GC.1036947855 11326 X [ gfffitpdi - GF10369476 X W Wayground x| 4+ v
o« > C © & wayground. Jadmin/reports/6 b0334247991599aea2foverview?source=listing w L evN @ @1 =
= Participante Bunton L L w3 wa W wo w wo wy u
o o Fuera de 20 =33 33% [ 78% | [ 56% | 39%
oy | Pl Cesar Carvajal (Cesar Carvajal) 19 (95%) v v v v Y% v v Y v |

e Maria Salazar (Marfa Salazar) 15 (75%) v x v v X v x v v
Mi
@ BRAYAN GARCIA (Brayan garcia) 14 (70%) ' X v v v v x v X
Sasknzs) Diego Romero (Diego Romera) 13 (85%) ' v v x v X v X i
Ea Pedro rafael Romero monterrosa (Pedrorafi 12 (60%) | v v v x v x v x v
Estudiantes
GUANTEC GUANTEC (Webu) 9 (45%) ' x v ' X x v x x
Damian steven (Damian steven) 8 (40%) v x v x x x x v v
Mauricio Mauricio (Mauricio Mauricio) 8 (40%) x x v x v v x v x
¥ A (Yeisson Abadia) 8 (40%) v X v x X X X x v
Fernando Gonzélez (Fernando Gonzalez) 7 (35%) v v X X X v X x 92
Jerbnimo Salazar (Jerénimo Salazar) 7 (35%) v X v X X X v x v
BASTIAN BASTIAN (SEBOYIN) 7(35%) v x v x v x v X x
Alvaro Colorado (Alvaro Colorada) 6 (30%) x v v X v x X x v
76 apple_user 6 (30%) v x x x ~ X x x v
” Roberto Carlos Treco Babilonia (Roberto Car 5 (25%) v v X x v v x v x :
Actuslizar iayirledi ) 5(25%) x x v x x v x x v

. @ o
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1
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Uistaning 76% C - Satistactory
Reading BE% B - Fuly Satistactory
Spaaking o0% D - Leved B2
Writing 56% D1 - Levet BY

paciing
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SENA

Lizertad 3 orthn
REPUBLICA CE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimicnio del Decrero 1072 de 2015
otorga
Certificado de Compelencia Laboral a

SEBASTIAN GUARIN SEPULVEDA
Cooes CEDULA DE CIUDADANLA No. 1036547855
(ien demosird su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos ¥ normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Candiper. 240201081 - Persain, !

En testimonio de lo anteriov, se firma el presente en MEDELLIN. A los diecinveve (19) dias del mes de Diciembre de dos mil veinficines (2025)
Firmado Digitalmente por

2669257 - 19122025
NoY FECHA REGISTRO AQUILINO MANUFL CUOELLO BRITTO
Subdizeceor CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARLAL
REGIONAL ANTIOQULA

La auxntckad e ot dxancau pank sor veaficah on o oo shectloice gaz w oncsenas e li pipie ach B losGosdinocra.alicg, o o sumoon
AN ANTNE I AT OO IO IM TSRS

ANEXO 6
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SENA

Lizertad » orten

REPUBLICA CE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimienio del Deereta 1072 de 2015
otorga

Certificado de Compelencia Laboral

SEBASTIAN GUARIN SEPULVEDA
Coms CEDULA DE CIUDADANIA No. 1036547855
(ien demosird su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos ¥ normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadipar. 240201085 - Persain, !

En testimonio de lo anteriov. se firma el presenre en MEDE LLIN. A los diecinveve (19) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticines (2025)
Firmado Digitalmente por

HH9257 - 19122025
Y FECHA REGISTRO AQUILINO MANUEL CUELLOBRITTO
Subdirccror CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRIS ARLAL
REGIONAL ANTIOQUEA
La auemtcikad e otr dxancatu panke ser venficah on o mrovso slecudoico gas w oncuemas e b pipie ach Byge tosOosdinoseraccdice, wjo o suseoo
AN ANTNE I AT OO IO IM TSRS

2
a

N

Para constancia se firma en Medellin, el 31 de julio de 2026

Jhon Darwyn Jimenez
Supervisor del contrato Nro. 9139360 de 2026

Elaboré: LLENY LEXANDRA CORREA FRANCO- Apoyo de supervision

18
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