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COMWARE S.A.
IDENTIFICADO CON NIT: 860.045.379-1

CERTIFICA

Que el sefior ANDRES MAURICIO AVILA SARMIENTO identificado con NIT:
7184609-1 ejecutd un contrato de prestacion de servicios en asesoria funcional en
proyectos de la compafia en el periodo del 13 de diciembre del afio 2019 hasta el
30 de abril del afio 2020.

Actividades realizadas: 1) Verificacion y validacion de la totalidad de
funcionalidades de la plataforma LMS Territorium (Administracion de plataforma,
Gestién perfil del Tutor, Sistema de comunidad, Tipo de contenido, Gamificacion,
Personalizacién de Comunicacion (con alertas), Rubricas de evaluacion, Anuncios
o Noticias, Wikis, Herramientas chat, Web conference, envio de correo electrénico,
Examenes, Banco de preguntas, Encuestas Académicas, MOOC, Analitica
predictiva, Accesibilidad, Competencias, Libro de Calificaciones, Herramientas
aplicadas a la formacion utilizando tecnologia para dispositivos moviles,
Actividades, Sistema de Informacion de Reportes, Repositorio de contenidos) en
los entornos virtuales de pruebas, entrenamiento y produccion. 2) Revision de
semillas migradas al ambiente de produccion. 3) Realizar y apoyar jornadas de
capacitaciéon al Cliente SENA a nivel nacional. 4) Atencién de incidentes y
escalamiento de tickets mediante el sistema OTRS.

Que, durante el tiempo de prestacion del servicio, el sefior Andres asumié dicho
trabajo con responsabilidad, profesionalismo, calidad y seriedad, encontrandonos
plenamente satisfechos con la labor desarrollada.

Para constancia de lo anterior se expide y firma en Bogota a los quince (15) dias
del mes de mayo de 2020.

Cordialmente,
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EDWIN FERNEY VASQUEZ CONDE
DIRECTOR COMPRAS Y LOGISTICA (E)
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA
NIT 899999034-1

HACE CONSTAR

Que el sefior ANDRES MAURICIO AVILA SARMIENTO, identificado con cédula de ciudadania No.
7.184.609 de Tunja, ha suscrito con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
la Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de

2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimeroy Fechadelcontratoc : 127 del 29 de enero de 2019

Prestar los servicios personales de caracter temporal para

Objeto
apoyar la articulacién de los procesos de aperacién vy
comunicacién entre los centros designados y los equipos
dispuestos para la planeacidn, programacidn y el seguimiento
a la ejecucidn de la formacion virtual y a distancia

Plazo de ejecucidn :  Once (11) meses

Fecha de Inicio de Ejecucion : 29 de enero de 2019

Fecha de Terminacion de : 28 de diciembre de 2019
Contrato:

Término de ejecucion Once (11) meses, en ejecucion.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de cuarenta y dos millones quinientos dos
mil setecientos dos pesos moneda legal ($42.502.702).

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Consolidar la informacién de los centros asignados respecto a los instructores contratados y su
disponibilidad para la programacién, de acuerdo con las familias establecidas. 2. Consolidar y
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verificar la designacién de instructores para el cumplimiento de la meta 2019 a partir de la
informacion enviada por los Centros de Formacién. 3. Realizar el seguimiento a la designacién de
los instructores de formacién titulada virtual en las fichas que se encuentren en ejecucién en los
centros asignados, segin la planeacion pedagdgica y el calendario académico. 4. Gestionar la
actualizacion de la informacion sobre el estado de las fichas de formacidon titulada virtual ya
distancia, de los centros de formacidn a su cargo y los instructores designados y activos en las
mismas. 5. Revisar y controlar Ia ejecucion de la formacion de acuerdo con las metas establecidas
y garantizar evitar sobre ejecucion, asi como articular acciones con el Centro de formacion para
garantizar cumplimiento de la meta. 6. Ser el canal de comunicacién directo entre la Direccion
General y los Centros de formacién asignados, frente a los lineamientos y dudas que se puedan
presentar, para garantizar una correcta ejecucién de la formacidn titulada y complementaria
virtual. 7. Generar alertas a las coordinaciones académicas frente a las novedades que se presente
en la planeacion y ejecucion de la formacién virtual y a distancia (falta de contratacion,
cumplimiento de perfil, gestion académica y/o administrativa en las fichas en ejecucién, aplicacion
de listas de chequeo a la ejecucion de la formacién, novedades de fichas, etc.). 8. Apoyar las
acciones que se adelantan desde el Grupo e Formacion Virtual y a Distancia de la Direccidn
general, encaminadas a la planeacion y ejecucidon de la formacién o al fortalecimiento de la
retencion de aprendices. 9. Asistir a las reuniones y demds jornadas que se adelanten o sean
requeridas desde el Grupo de Formacidn Virtual y a Distancia de la Direccién General. 10. Apoyar
y participar en las actividades de capacitacion o de auditoria en el SIGA, en caso de ser requerido.

Se Expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 22 dias del mes de enero de 2020.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA
NIT 899999034-1

HACE CONSTAR

Que el sefior ANDRES MAURICIO AVILA SARMIENTO, identificado con cédula de ciudadania No.
7.184.609 de Tunja, celebré con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulado por |a Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
la Contratacion de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacidn:

Nimero y Fecha del Contrato : 308 del 19 de enero de 2018

Objeto :  Prestar servicios profesionales para apoyar la articulacién de los
procesos de operacién y comunicacion entre los centros
designados y los equipos dispuestos para la planeacién,
programacion y el seguimiento a la ejecucion de la formacién
virtual y a distancia; asi como participar en las actividades de
capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestidn
de Calidad del SENA que acuerden las partes

Plazo de ejecucidn :  Once(11) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion : 19 de enero de 2018

Fecha de Terminacion de

Contrato: 18 de diciembre de 2018
Término de Ejecucién :  Once(11) meses
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se

fijo en la suma de cuarenta y un millones doscientos sesenta y
cuatro mil setecientos sesenta y dos pesos moneda legal
(541.264.762).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Consolidar la informacion de los centros asignados respecto a los instructores contratados y su
disponibilidad para la programacion, de acuerdo con las familias establecidas. 2) Consolidar y it
verificar la designacion de instructores para el cumplimiento de la meta 2018 a partir de la sccerass
informacién enviada par los Centros de Farmacidn. 3) Realizar el seguimiento a la designacion de los m

instructores de formacidn titulada virtual en las fichas que se encuentren en ejecucion en los centros [ iohec d
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asignados, segln la planeacién pedagégica y el calendario académico.4) Gestionar la actualizacién
de la informacién sobre el estado de las fichas de formacion titulada virtual y a distancia, de los
centros de formacion a su cargo y los instructores designados y activos en las mismas. 5). Revisar y
controlar la ejecucién de la formacidn de acuerdo con las metas establecidas y garantizar evitar
sobre ejecucidn, asi como articular acciones con el Centro de formacién para garantizar
cumplimiento de la meta. 6) Ser el canal de comunicacién directo entre la Direccién General y los
Centros de Formacion asignados, frente a los lineamientos y dudas que se puedan presentar, para
garantizar una correcta ejecucién de la formacion titulada y complementaria virtual. 7) Generar
alertas a las coordinaciones académicas frente a las novedades que se presente en la planeacién y
ejecucion de la formacidn virtual y a distancia (falta de contratacion, cumplimiento de perfil, gestion
académica y/o administrativa en las fichas en ejecucion, aplicacién de listas de chequeo a la
ejecucion de la formacion, novedades de fichas, etc.). 8) Apoyar las acciones que se adelantan desde
el Grupo de Formacion Virtual y a Distancia de la Direccién General, encaminadas a la planeacién y
ejecucion de la farmacion o al fortalecimiento de |a retencién de aprendices. 9) Asistir a las reuniones
y demas jornadas que se adelanten o sean requeridas desde el Grupo de Formacién Virtual y a
Distancia de la Direccién General. 10) Apoyar y Participar en las actividades de capacitacion o de
auditoria en el Sistema Integrado de Gestién de la Calidad y autocontrol (SIGA)

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo co
BASE del SENA, a los 02 dias mes de enero de 2019

informacién registrada en el sistema ON

Subdirector de Centro

Proyecto: Jhon Tibata
Cargo: Apoyo Proceso Gestién Contractual

Revisa: Gustavo Enrique Cely Camargo
Cargo: Coordinador Administrativo (E)

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
Calle 19 No. 12-29, Tunja-Boyaca. - Tel 742 22 20 -742 38 06

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 0180009 10 270 GTH-F-131V03 Pig2de2

Certficar Mo,
COSC-CERITNSY

Scanned by CamScanner



@
SENA

N

16.9305

Certificacién N° 555 1/2

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NIT 899999034-1

HACE CONSTAR

Que el sefior ANDRES MAURICIO AVILA SARMIENTO, identificado con cédula de ciudadania No.
el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA el siguiente

7.184.609 de Tunja, suscribié con
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de la
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de

Contratacion de la Administracién : .
2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha del Contrato: 65 del 24 de enero de 2017.

Prestar los servicios personales de caracter temporal para para
atender lo relacionado con Ia formacion Titulada Yy
Complementaria Virtual de los 4 centros: Regional Boyaca y
Centro Agroindustrial del Meta, para la capacitacion de
trabajadores y desempleados para su desempeno en actividades
productivas, asesoria y asistencia técnica empresarial para el
desarrollo social como Gestor de formacién virtual y a distancia,
asi como participar en las actividades de capacitacion y/o
auditoria para el sistema integrado de gesti6bn de calidad del

SENA.

Objeto:

Plazo: Diez (10) meses y quince (15) dias

Fecha de Inicio de ejecucion: 25 de enero de 2017

Adicién y prérroga: Trece (13) dias

Fecha de terminacién de 21 de diciembre de 2017
contrato:

Término de ejecucion: Diez (10) meses y veintiocho (28) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fijé en la suma de treinta y ocho millones doscientos cuarenta y
un mil ochocientos cuarenta pesos moneda legal ($38.241.840),
con una adicién de un millon quinientos setenta y ocho mil
doscientos treinta y cinco pesos moneda legal ($1 .578.235), el
valor total del contrato fue de treinta y nueve millones
ochocientos veinte mil setenta y cinco pesos moneda legal

($39.820.075)

Valor:

Obligaciones especificas del contrato:
1) Consolidar la informacion de los Centros Asignados sobre los instructores contratados y su

disponibilidad para la programacion, de acuerdo con las familias establecidas, e informar al m
encargado del soporte técnico al LMS de segundo nivel de cada nodo, cualquier novedad que se GP-CER339683
e
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presente. 2) Consolidar y Verificar la planeacion para el aiio 2017 a partir de la informacién enviada
por los Centros de Formacion de su competencia. 3) Enviar la programacion de fichas, de los
Centros de Formacién asignados y remitirla al encargado del seguimiento y acompafnamiento de
segundo nivel, dos semanas antes de iniciar la programacion. 4) Revisar y actualizar la informacién
sobre el estado de las fichas de informacion titulada, virtual y a distancia, de los centros de
formacién a su cargo y los instructores designados y activos en las mismas. 5) Realizar
seguimiento y cruce de informacion en relacion con el nimero de aprendices activos y registro de
novedades en el aplicativo. 6) Elaborar informes periédicos de las actividades anteriormente
descritas. 7) Apoyar las acciones que se adelantan desde el grupo de formacion virtual y a distancia
de la Direccion General, encaminadas a la planeacion y ejecucion de la formacién o al
fortalecimiento de la retencién de usuarios. 8) Asistir a las reuniones y demas jornadas que se
adelanten o sean requeridas desde el grupo de formacidn virtual y a distancia de la Direccion
General.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA 7 dias mes de diciembre de 2017.

DAGOBERTO J
Subdirector
Servicio Nacionalde Aprendizaje SENA

RDUGO HERNANDEZ

Proyecté: Jhon Tibatéa
Reviso: John Fernando Mendez Aldana - nador Administrativa

Cerfificado No
COSC-CERY981

3

Gerhcado No
GP-CER36683
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16.9308

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

NIT 899999034-1

HACE CONSTAR

Que el sefior ANDRES MAURICIO AVILA SARMIENTO, identificado con cédula de ciudadania No.

7.184.609 de Tunja, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA el siguiente

contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de la

Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas

reglamentarias:

Numero y fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio de ejecucion:

Adicién en tiempo:

Fecha de terminacién de
contrato

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones especificas del
contrato

548 del 29 de enero de 2016.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
atender todo Ilo relacionado con la formacion titulada y
complementaria virtual entre los Centrcs de: Desarrollo
Agropecuario y Agroindustria, Centro Minero, Centro Agroindustrial
del Meta, Centro de Gestibn Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura,
Centro de Industria y Servicios del Meta.

Diez (10) meses y quince (15) dias.
01 de febrero de 20186.
Quince (15) dias.

31 de diciembre de 2016.

Once (11) meses.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé
en la suma de treinta y tres millones setecientos cinco mil pesos
moneda legal ($33.705.000); con una adicion de un millon
seiscientos cinco mil pesos mcneda legal ($1.605.000); el valor total
del contrato fue de treinta y cinco millones trecientos diez mil pesos
moneda legal ($35.310.000).

1) Consolidar la informacién de los Centros Asignados sobre los
instructores contratados y su disponibilidad para la programacion de
acuerdo con las familias establecidas e informar al encargado del
soporte técnico al LMS de segundo nivel de cada nodo, cualquier
novedad que se presente. 2) Consolidar y Verificar la planeacion
para el ano 2016 a partir de la informacion enviada por los Centros
de Formacion de su competencia. 3) Enviar la programacion de
fichas, de los Centros de Formacion asignados y remitirla al
encargado del seguimiento y acompanamiento de segundo nivel dos

GTH-F-131 Péag.1de2
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semanas antes de iniciar la programacién. 4) Revisar y actualizar la
informacion sobre el estado de las fichas de informacion titulada,
virtual y a distancia, de los centros de formacion a su cargo y los
instructores designados y activos en las mismas. 5) Realizar
seguimiento y cruce de informacion en relacion con el numero de
aprendices activos y registro de novedades en el aplicativo. 6)
Elaborar informes periddicos de las actividades anteriormente
descritas. 7) Apoyar las acciones que se adelantan desde el grupo
de formacién virtual y a distancia de la Direccion General,
encaminadas a la planeacion y ejecucion de la formacion o al
fortalecimiento de la retencion de usuarios. 8) Asistir a las reuniones
y demas jornadas que se adelanten o sean requeridas desde el
grupo de formacioén virtual y a distancia de la Direccién General.

22

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BAS IA, a los 27 dias mes de septiembre de 2017.

~

Servicip Nacional de Aprennlfzaje SE_I_H;A -

Certificado No
CO-SC CERI9681
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

NIT 899999034-1
HACE CONSTAR

Que el senor ANDRES MAURICIO AVILA SARMIENTO, identificada con cédula de
ciudadania No. 7.184.609 de Tunja, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA el siguiente contrato de prestacién de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de la Contratacion de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

Numero y fecha del

Contrato:

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio de
ejecucion:

Fecha de terminacién de
contrato

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones especificas
del contrato

403 del 20 de enero de 2014.

Administrar la plataforma Black Board, moodle y tell me
moore, asignar programas de formacion titulada vy
complementaria y especializaciones virtuales y brindar
asesorias en el desarrollo de los proyectos formativos.

Once (11) meses y diez (10) dias.

24 de enero de 2014.

31 de diciembre de 2014.

Once (11) meses y siete (7) dias. g

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales e
se fij6 en la suma de treinta y cuatro millones ochocientos

setenta y cuatro mil ochenta y tres pesos moneda legal @
($34.874.083); en el acta de liquidacion del contrato se u
establecié como valor realmente pagado al contratista por la

ejecucion de este contrato la suma de treinta y cuatro millones
quinientos sesenta y seis mil trecientos setenta y un pesos
moneda legal ($34.566.371).

1) Impulsar la Formacién Profesional Integral en AVA
(Ambientas Virtuales de Aprendizaje). 2) Participar

GTH-F-131 Pég.1de3  'g %
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proactivamente de la planeacién operativa AVA en el Centro,
ofreciendo las orientaciones técnicas y administrativas que
permitan optimizar los procesos de programacién de dicha
estrategia de formacién. 4) Establecer mecanismos de
seguimiento y control de la formacién AVA, divulgar e
implementar los lineamientos, pautas y procedimientos
institucionales para esta estrategia de formacion, logrando
que los funcionarios tanto en Centros de Formacién como en
Regionales, ftrabajen orientados bajo dichas pautas vy
direccionen sus procesos de formacion con unidad técnica y
pedagogica. Reportar la informacién para la asignacién y
cancelacién de cuentas de correo institucional Sena virtual. 5)
Creacion de usuarios tutores sobre Sistema de Informacion de
Estudiantes, cuentas especiales de acceso al LMS requeridas
para el correcto desarrollo de los procesos de formacion en
AVA, y brindar la asesoria y el soporte necesarios para su uso
y aprovechamiento. 6) Acordar junto con el encargado del
Sistema de Gestion de Centros del Centro, la asignacion de
Ndameros de Orden y Nimeros de Oferta para los cursos AVA
programados, realizar copia de los cursos semilla que van a
ofertar los diferentes Centros de Formacién a su cargo,
siguiendo los estandares de nombres, cantidad de alumnos y
procedimientos definidas para tal fin. 7) Ofrecer soporte
técnico y responder en un tiempo maximo de 24 horas, a los
tutores y a los alumnos, cuando la solucion esté a su alcance
dentro de la Oficina Virtual y/o la plataforma tecnoldgica,
realizar seguimiento, diagnésticos y planes de mejoramiento a
la formacion en AVA a través de las estadisticas,
herramientas de consulta, bases de datos, oficina virtual y
reportes que genere la plataforma tecnolégica utilizada,
mantener informado a la Subdireccién de Centro,
Coordinacion Académica y al Grupo de Teleinformatica y
Tecnologia Educativa sobre la programacion, ejecucion,
estadisticas, inquietudes y dificultades relacionadas con
tutores de la Formacion Profesional Integral en AVA. 8)
Divulgar y asegurar el cumplimiento de los mecanismos de
control técnico, pedagdgico y administrativo, definidos para
esta estrategia de formacién, por el Grupo de Teleinformatica
y Tecnologia Educativa de la Direccién General. 9) Hacer
seguimiento a la expedicion y firma oportuna de los
certificados electronicos para los estudiantes que han
adelantado cursos de formacion en AVA en los Centros de
Formacién de su competencia, gestionar el envio oportuno de
actualizaciones de archivos de Firmas elecironicas de
Subdirectores de Centros, en caso de cambios temporales o
permanentes en los Centros de Formacién a su cargo,
orientar a los grupos creadores de contenidos de cursos, en el
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cumplimiento de los estdndares nacionales establecidos para
el diseno de cursos y su publicacion en la plataforma. 10)
Participar y apoyar en las aclividades de capacitaciéon o de
auditoria en el Sistema Integrado de Gestion de Calidad. 11)
Participar en los Comités de Evaluacion de los diferentes
procesos de contratacion para la adquisicion de bienes y
servicios de acuerdo a las necesidades del Centro, previo
requerimiento del mismo. 12) Apoyar la supervisién de
contratos en el area técnica de su competencia.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistem E del SENA, a los 27 dias mes de septiembre de 2017.

Proyects: Jhgn Tibatd —F—
Revisé: John Femando Méndez Aldana - Coordinador 8ministrativo

Certheadn No
GP-CERY36688
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ATP SOLUCIONES LTDA

HACE CONSTAR

Que: el Ingeniero Andrés Mauricio Avila Sarmiento, identificado con cedula de ciudadania
7184.609 de Tunja, labordé como Ingeniero electronico de la Empresa, tiempo completo;
donde desempeno las siguientes funciones:

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de equipos y redes de computo.
Disenar dispositivos electronicos de acuerdo a los proyectos asignados.
Disenar y realizar pruebas de Instalacion de redes de telecomunicaciones.
Capacitar personal de apoyo (practicantes).

ap oo

En referencia a nuestros servicios, que son prestacion de servicios en el area de
mantenimiento hospitalario, mantenimiento biomédico, odontoldgico, de
instrumentacién electronica, computacion, redes, mecanica, informatica entre
otros, doy constancia de que es un trabajador de alto desempeno.

Del 13 de agosto de 2007 al 30 de diciembre de 2008.
Se expide a solicitud del interesado a los 03 dias del mes de junio de 2009.

Somos profesionales a su servicio; “"Queremos con nuestro trabajo hacer su
organizacion eficaz y eficiente, para que su Unica preocupacion sea el cliente.
Nosotros nos encargamos del mejoramiento continuo”.

Cordialmente:

-

Ing. Oscar Hernan Rojas Barreto
Gerente

Cra 9. No 18-90 Of. 404. Tunja (Boy) » Telefax: (8)7449242 « Cel: 3105524277 »
E-mail: atp.ing@gmail.com « http://www.atpsoluciones.galeon.com
Tunja ¢ Colombia
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA.JE SENA REGIONAL

BOYACA

HACE CONSTAR:

Que el sefior ANDRES MAURICIO AVILA SARMIENTO identificado con cédula de ciudadania
No.7.184.608 de Tunja-Boyaca, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Nit: 899999034-1 los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Piblica), maedificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos ¢ normas reglamentarias, como se
describe a continuacién:

1.

Contrato: 0082 del 18 de febrero del 2008

Objeto: “...Orientar horas de formacidn profesional de los programas de formaciéon
profesional y virtual del SENA.

Inicio de Febrero 18 del 2008

Ejecucion:

Término de  Mil cientc ochenta y cuatro {1184) horas, hasta gl 15 de diciembre del 2008,
Ejecucion: incluida adicién.

Adicién; Segun orden de adicién del 14 de octubre del 2008, por cicnto treinta (130)
horas
Valor: El valor inicial pactado del contrate para todos los efectos legales y fiscales

se fijo en la suma de diecinueve millones dieciseis mil ciento cuarenta y dos
pesos mfcte. ($19.016.142,00), el valor real ejecutado fue veintitin

miliones trescientos sesenta y un mil quinientos ochenta y seis pesos
m/icte {$21.361.586.00).

Obligaciones: 1. Cumplir con el objeto del contrato en los horarios y lugares gue el SENA
indique .2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia.3. Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicion para el cumplimiento del cbjeto contratado.4. Efectuar los
pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual serd un requisito
para el pago de los honorarics, asi como para la legalizacién del contrato
acreditar su afiliacién al sistema general de riesgos profesionales.

Contrato: 0006 del 03 de febrero del 2009

Objeto: impartir formacién profesional en el area de electronica
Inicio de Febrero 3 del 2009

Ejecucion:
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Término de  Mil ciento cuarenta y cinco (1145) horas, hasta el 18 de diciembre del 2009,
Ejecucion: incluida adicion.

Adicién: Seglin adicién del 3 de septiembre del 2009, por doscientas (200) horas.
Valor: El valor inicial pactade del contrato para todos los efectos legales vy fiscales

Obligaciones:

Se expide a soalicitud

se fijo en la suma de dieciocho millones trescientos cincuenta y ocho  mil
ochocientos noventa y tres pesos mjcte, ($18.358.893,00), el valor real
ejecutado fue veintidds millones doscientos cuarenta y cuatro mil trescientos
setenta y tres pesos m/cte. ($22.244.373,00).

a. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. b. Participar en comités de
evaluacion de aprendices, hacer seguimiento a apéndices, participar en los
procesos de evaluacion, certificacion, tutoria virtual y demds actividades
relacionadas en el area de conformidad con el objeto, siendo estas
actividades parte de la formacién proiesional. ¢c. Realizar oportunamente el
requerimiento de materiales y/o elementos necesarios de trabajo, con el in de
no entorpecer las labores asignadas. d. Presentar informacion periddica que
permita la evaluacion de la gestion contratada. e. Participar en la evaluacion
y supervision de los procesos de contratacidn, adguisicion de bienes y
servicios. F. Manejar con responsabilidad y cuidado los bienes que la entidad
le entregue para su uso, en sjercicio y cumplimiento del contrato, los cuales
recibird en calidad de cuentadante. g. Diligenciar los informes y reportes
estadisticos del control de aprendices exigidos por el SENA, h. Afiliarse al
sistemna de salud y pensiones previsios en la ley 100 de 1993 y decretos
reglamentarios.

del interesado de acuerdo con la informacion registrada en el sistema

ON BASE del SENA, a los veinticuaire (24) dias de Octubre de 2017.

PEDRO ELIAS BARRERA MESA

Proyecto: Yaquelin Maribel Rincdn Flechas. Aprendiz
Reviso: Aura Luz Celmenares Galindo, profesional G14 Talento Humang
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NIT 899899034-1

HACE CONSTAR

Que &l sefior ANDRES MAURICIO AVILA SARMIENTO, identificado con cédula de ciudadania No.
7.184.609 de Tunja, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios perscnales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de la
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

Numero y fecha del Contrato: 039 del 27 de enero de 2010.

Objeto: Prestar los servicios persanales por periodcs temporales para
orientar, implementar y desarrollar proyectos formativos en el area
de mantenimiento de equipos de coémputo, virtual y/o presencial,
en los diferentes programas del Centro de Gestion Administrativa
y Fortalecimientc Empresarial, de la Regional Boyaca.

Plaza: Diez (10) meses y quince (15) dias.

Fecha de Inicio de ejecucién: 01 de febrero de 2010.

Fecha de terminacion de 15 de diciembre de 2010.

contrato

Término de ejecucion: Diez (10) meses y quince (15) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo

en la suma de veintiséis millones doscientos cincuenta mil pesos
moneda legal ($26.250.000); en el acta de liquidacion se establecio
como valor realmente pagado al contratista por la ejecucion del
contrato la suma de veintiséis millones trascientas cincuenta y ¢inco
mil pesos moneda legal ($26.355.000), incluido el 4Xmil.

Cerbficadn No

SC-CERTI9881
QObligaciones especificas del a) Prestar los servicios para orientar formacion en el Centro de
contrato Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial, SENA
Regional Boyaca, sin sujecion a horarios especiales, pero dedicando

el tiempo que fuera necesario, entregando o realizando V
oportunamente el producto de sus servicios. b) Seleccionar -
estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion segun el  cosccersmest
programa de formacidon profesional y el enfogue metodologico
adoptado. ¢) Qrientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. d)
Ejecutar en los ambientes de aprendizaje, las actividades de
ensenanza — aprendizaje — evaluacién de conformidad con los
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mddulos de formacion ylo las competencias de formacion vy
resultados de aprendizaje que la componen de acuerdo con el
calendario Institucional y el manual de procedimientos para la
gjecucion de la formacidn profesional. e) Reportar informacion
académica vy administrativa segin |as responsabilidades
institucionales asignadas. f) Evaluar la formacién de los aprendices
durante el proceso educativo de acuerdo al manual de evaluacion
vigente. g) Utilizar las TIC, en la planificacion, orientacion y
seguimiento al proceso de formacién. h) Participar en los Comités
de Evaluacion y Supervision de Procesos para la adquisicion de
bienes y servicios de acuerdo a las necesidades del Centro, previo
requerimiento del mismo. i) Asesorar procescs de evaluacion y
certificacion de competencias laborales. j) Asesorar proyectos y
empresas en el area de su especialidad.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BAS) ENA, a los 27 dias mes de septiembre de 2017.

Serjcio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectp: Jhon Tibaté ,';ﬁ._
Revisé?John Femando Méndez Aldana - Coardinadar,iﬁ istrativo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NIT 899999034-1

HACE CONSTAR

Que el sefior ANDRES MAURICIO AVILA SARMIENTO, identificado con cédula de ciudadania No.
7.184.609 de Tunja, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de la

Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

NUmero y fecha del Contrato: 007 del 01 de febrero de 2011.

Obijeto: Prestar los servicios personales por periodos temporales para

orientar, implementar y desarrollar proyectos formativos y formacion
complementaria, en el area de ELECTRONICA, en los diferentes
programas del Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, de la Regional Boyaca.

Plazo: Cinco (5) meses.

Fecha de Inicio de ejecucién: 01 de febrero de 2011,

Fecha de terminacién de 30 de junio de 2011,

contrato

Término de ejecucién: Cinco (5) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo

en la suma de trece millones de pesos moneda legal ($13.000.000).

Obligaciones especificas del a) Prestar los servicios para orientar formacién en el Centro de

contrato Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial, SENA
Regional Boyacad, sin sujecion a horarios especiales, pero dedicando
el tiempo que fuera necesario, entregando o realizando @ g

cportunamente el producto de sus servicios. b) Seleccionar
estrategias de ensenanza - aprendizaje - evaluacion segun el

programa de formacion profesional y el enfoque metodologico & =
adoptado. c¢) Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. d)
Ejecutar en los ambientes de aprendizaje, las actividades de
ensenanza - aprendizaje — evaluacion de conformidad con los
moédulos de formacion y/o las competencias de formacion y
resultados de aprendizaje que la componen de acuerdo con el
calendario institucional y el manual de procedimientos para la
ejecucion de la formacion profesional. e) Reportar informacion
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académica y administrativa segin las responsabilidades
institucionales asignadas. f) Evaluar la formacion de los aprendices
durante el proceso educativo de acuerdo al manual de evaluacion
vigente. g) Utilizar las TIC, en la planificacién, orientacion y
seguimiento al proceso de formacion. h) Participar en los Comités
de Evaluacion y Supervision de Procesos para la adquisicion de
bienes y servicios de acuerdo a las necesidades del Centro, previo
requerimiento del mismo. i) Asesorar procesos de evaluacion y
certificacion de competencias laborales. j) Asesorar proyectos y
empresas en el area de su especialidad.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON

BASE fab-&EuA a los 27 dias mes de septi e de 2017.
}

DAGOBERTO JUAN BERDUGO HER DEZ

Nacional de Apren zaje SENA

Proyect6: JAon Tibaté ,%—
Revis6: John Fernando Méndez Aldana - Coordinad \J inistrativo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

NIT 899999034-1
HACE CONSTAR

Que el sefior ANDRES MAURICIO AVILA SARMIENTO, identificado con cédula de ciudadania No.
7.184.609 de Tunja, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de la
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas

reglamentarias:

Numero y fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio de ejecucién:

Fecha de terminacién de
contrato

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones especificas del
contrato

230 del 12 de julio de 2011.

Prestar los servicios personales por periodo temporal para orientar,
implementar y desarrollar proyectos formativos y formacion
complementaria, en el area de ELECTRONICA.

Cinco (5) meses y cinco (5) dias.
14 de julio de 2011.

16 de diciembre de 2011.

Cinco (5) meses y tres (3) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé
en la suma de trece millones cuatrocientos treinta y tres mil
trecientos treinta y tres pesos moneda legal ($13.433.333); en el
acta de liquidacion del contrato se establecié como valor reaimente
pagado al contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
trece millones doscientos sesenta mil pesos moneda legal
($13.260.000).

a) Prestar los servicios para orientar formaciéon en el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial, SENA
Regional Boyaca, sin sujecion a horarios especiales, pero dedicando
el tiempo que fuera necesario, entregando o realizando
oportunamente el producto de sus servicios. b) Seleccionar
estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion segun el
programa de formacién profesional y el enfoque metodoldgico
adoptado. c) Orientar los procesos de aprendizaje segln las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. d)
Ejecutar en los ambientes de aprendizaje, las actividades de
ensefanza — aprendizaje - evaluacion de conformidad con los
modulos de formacién y/o las competencias de formacién vy
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resultados de aprendizaje que la componen de acuerdo con el
calendario institucional y el manual de procedimientos para la
ejecucion de la formacion profesional. e) Reportar informacion
académica y administrativa segun las responsabilidades
institucionales asignadas. f) Evaluar la formacion de los aprendices
durante el proceso educativo de acuerdo al manual de evaluacién
vigente. g) Utilizar las TIC, en la planificacién, orientacion y
seguimiento al proceso de formacion. h) Participar en los Comités
de Evaluacion y Supervision de Procesos para la adquisicion de
bienes y servicios de acuerdo a las necesidades del Centro, previo
requerimiento del mismo. i) Asesorar procesos de evaluacion y
certificacion de competencias laborales. j) Asesorar proyectos y
empresas en el area de su especialidad.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE d a los 27 dias mes de septiembre de 2017.

Proyecté. Jijon Tibata ~7—
Revisé: John Fernando Méndez Aldana - Coordinadog Administrativo

Certificado No
SC-CER339681

Cerfificado Mo
CO-SC-CER330681

Cerficado No

GP-CER330688
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EL S8USCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NIT 889999034-1

HACE CONSTAR

Que el sefior ANDRES MAURICIO AVILA SARMIENTO, identificado con cédula de ciudadania No.
7.184.609 de Tunja, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de la
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

Numero y techa del Contrato: 009 del 24 de enerc de 2012.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
orientar, implementar y desarrollar proyectos formativos y formacién
complementaria, en el area de INTEGRACION REDES.

Plazo: Cinco (5) meses y seis (6) dias.

Fecha de Inicio de ejecucion: 26 de enero de 2012,

Fecha de terminacion de 30 de junio de 2012,

contrato

Término de ejecucion: Cinco (5) meses y cinco (5) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6

en la suma de trece millones quinientos veinte mil pesos moneda
legal ($13.520.000); en el acta de liquidacion del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista por la

ejecucion de este contrato la suma de trece millones cuatrocientos
treinta y tres mil trecientos treinta y tres pesos moneda legal
($13.433.333).
Obligaciones especificas del ~ a) Prestar los servicios para orientar formacién en el Centro de ~ Zwes®
contrato Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial, SENA

Regional Boyaca, sin sujecion a horarios especiales, pero dedicando
el tiempo que fuera necesario, entregando o0 realizando |
oportunamente el producto de sus servicios. b) Seleccionar V
estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion segun el

programa de formacion profesional y el enfoque metodologico c0 5 Coroaseny
adoptado. c) Orientar los procesos de aprendizaje segun las

necesidades detectadas en los procesos de evaluacién, E
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. d)

Ejecutar en los ambientes de aprendizaje, las actividades de

ensefanza - aprendizaje — evaluacién de conformidad con los
modulos de formacién y/o las competencias de formacion y GP CERT08
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resultados de aprendizaje que la componen de acuerdo con el
calendario institucional y el manual de procedimientos para la
ejecuciéon de la formacion profesional. e) Realizar actividades
pedagogicas y de ejecuciobn de la formacion, asi como los
respectivos reportes en el aplicativo Sofia plus. f) Reportar
informacidn académica y administrativa segun las responsabilidades
institucionales asignadas en el sistema de informacién de la entidad
(Sofia Plus) de acuerdo con los cronogramas establecidos por el
centro de formacién. g) Evaluar oportunamente la formacion de los
aprendices durante el proceso educativo de acuerdo al manual de
evaluacion vigente y a la programacion y avance del proyecto
formativo. h) Utilizar las TIC, en la planificacion, orientacién y
seguimiento al proceso de formacion. i) Participar en los Comités de
Evaluacion y Supervision de Procesos para la adquisicion de bienes
y servicios de acuerdo a las necesidades del Centro, previo
requerimiento del mismo. j) Asesorar procesos de evaluacion y
certificacién de competencias laborales. k) Asesorar proyectos y
empresas en el drea de su especialidad. |) Afiliarse y realizar los
aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y Riesgos
Profesionales en calidad de trabajador independiente. m) Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASF del SENA, a los 27 dias mes de septiembre de 2017.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Que el sefior ANDRES MAURICIO AVILA SARMIENTO, identificado con cédula de ciudadania No.
7.184.609 de Tunja, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de la
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas

reglamentarias:

Numero y fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio de ejecucién:

Fecha de terminacién de
contrato

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones especificas del
contrato

NIT 899998034-1

HACE CONSTAR

276 del 12 de julio de 2012.

Prestar los servicios profesicnales de caracter temporal para
orientar, implementar y desarrollar proyectos formativos y formacién
complementaria, en el area de INTEGRACION REDES.

Cinco (5) meses y tres (3) dfas.
13 de julio de 2012.

14 de diciembre de 2012.

Cinco (5) meses y dos (2) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé
en la suma de catorce millones gquinientos treinta y cinco mil pesos
moneda legal ($14.535.000); en el acta de liquidacion se estableci6
como valor realmente pagado al contratista por la ejecucién de este
contrato la suma de catorce millones cuatrocientos cuarenta mil
pesos moneda legal ($14.440.000).

a) Prestar los servicios para orientar formacion en el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial, SENA
Regional Boyaca, sin sujecion a horarios especiales, pero dedicando
el tiempo que fuera necesario, entregando o realizando
oportunamente el producto de sus servicios. b) Seleccionar
estrategias de ensefanza - aprendizaje - evaluacion segun el
programa de formacién profesional y el enfoque metodolégico

i T v Certificado No
adoptado. c) Orientar los procesos de aprendizaje segun las  cosccerswes
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes, d)

Ejecutar en los ambientes de aprendizaje, las aclividades de @
ensefnanza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con los :
modulos de formacion y/o las competencias de formacion vy . o
resultados de aprendizaje que la componen de acuerdo con el GP-CER330608
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calendario institucional y el manual de procedimientos para la
gjecucion de la formacién profesional. e) Realizar actividades
pedagégicas y de ejecucion de la formaciéon, asi como los
respectivos reportes en el aplicativo Sofia plus. f) Reportar
informacién académica y administrativa seglin las responsabilidades
institucionales asignadas en el sistema de informacién de la entidad
(Sofia Plus) de acuerdo con los cronogramas establecidos por el
centro de formacion. g) Evaluar oportunamente la formacién de los
aprendices durante el proceso educativo de acuerdo al manual de
evaluacion vigente y a la programacion y avance del proyecto
formativo. h) Utilizar las TIC, en la planificacién, orientacion y
seguimiento al proceso de formacion. i) Participar en los Comités de
Evaluacion y Supervision de Procesos para la adquisicién de bienes
y servicios de acuerdo a las necesidades del Centro, previo
requerimiento del mismo. |) Asesorar procesos de evaluacién y
certificacion de competencias laborales. k) Asesorar proyectos y
empresas en el area de su especialidad. |) Conocer, interpretar,
aplicar y hacer seguimiento al cumplimento del reglamento de
aprendices adoptado por la Direccién General mediante acuerdo
007 de 2012. m) Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los
sistemas de salud, pensiones y Riesgos Profesionales en calidad de
trabajador independiente. n) Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASEHdel SENA, a los 27 dias mes de septiembre de 2017.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NIT 899999034-1

HACE CONSTAR

Que el sefior ANDRES MAURICIO AVILA SARMIENTO, identificado con cédula de ciudadania No.
7.184.609 de Tunja, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Ia
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

Nimero y fecha del Contrato: 403 del 28 de enero de 2013.

Obijeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
orientar, implementar y desarrollar proyectos formativos y formacion
complementaria, en el programa de articulacién con la media, en la
jurisdiccion del Centro de Gestion Administrativa y fortalecimiento
Empresarial, SENA Regional Boyaca en el area de SISTEMAS.

Plazo: Cuatro (4) meses y dieciséis (16) dias.

Fecha de Inicio de ejecucion: 29 de enero de 2013.

Fecha de terminacién de 14 de junio de 2013.

contrato

Termino de ejecucion: Cuatro (4) meses y dieciséis (16) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo

en la suma de trece millones trecientos siete mil seiscientos pesos
moneda legal ($13.307.600).

Obligaciones especificas del a) Prestar los servicios para orientar formacién en el Centro de
contrato Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial, SENA
Regional Boyaca sin sujecién a horarios especiales pero dedicando
el tiempo que fuera necesario, entregando o realizando
oportunamente el producto de sus servicios. b) Seleccionar
estrategias de enseflanza — aprendizaje — evaluacion segun el
programa de formacién profesional y el enfoque metodolégico
adoptado. c) Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. d)
Evaluar los resultados de aprendizaje y reportar informacion
académica y administrativa, segun las responsabilidades
Instituciones asignadas en el sistema de informacion de la Entidad
(SOFIA PLUS) de acuerdo a los cronogramas establecidos por el
Centro de formacion. e) Conccer, interpretar, aplicar y hacer
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seguimiento al cumplimiento del reglamento de aprendices adoptado
por la direccibn general, participar en comités de evaluacidén y
realizar seguimiento de etapa productiva a aprendices. f)
Seleccionar estrategias de ensenanza — aprendizaje — evaluacion
segun el programa de formacion profesional y el enfoque
metodolégico adoptado. g) Utilizar las TIC, en la planificacién,
orientacion y seguimiento al proceso de formacién. h) Fortalecer la
creacién de unidades productivas. i) Apoyar en caso de ser
requerido, actividades en el Sistema Integrado de Gestion de
Calidad. j) Asesorar procesos de evaluacion y certificacion de
competencias laborales. k) Asesorar proyectos y empresas en el
area de su especialidad. |) Afiliarse y realizar los aportes mensuales
a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales en
calidad de trabajador independiente. m) Las demas que se hagan
necesarias para el cumplimiento del objeto contractual. n) Atender
oportunamente a los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON

BAS

NA, a los 27 dias mes de septiembre de 2017.

Subdirector

Servicjo Nacional de Aprendigaje SENA

Proyecté) Jhon Tibata
Revisé:

=t

hn Femando Méndez Aldana - Coordinador Adgninistrativo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

NIT 899999034-1

HACE CONSTAR

12

Que el sefior ANDRES MAURICIO AVILA SARMIENTO, identificado con cédula de ciudadania No.
7.184.609 de Tunja, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de la
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas

reglamentarias:

Numero y fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio de ejecucion:

Fecha de terminacion de
contrato

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones especificas de|
contrato

841 del 02 de julio de 2013.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
orientar, implementar y desarrollar proyectos formativos y formacion
complementaria, en el programa de articulacién con la educacion
media, en la jurisdiccién del Centro de Gestion Administrativa y
fortalecimiento Empresarial, SENA Regional Boyaca en el area de
SISTEMAS.

Cinco (5) meses y once (11) dias.
03 de julio de 2013.

13 de diciembre de 2013.

Cinco (5) meses y once (11) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé
en la suma de quince millones setecientos cincuenta y tres mil
ochocientos cincuenta pesos moneda legal ($15.7563.850).

a) Prestar los servicios para orientar formacion en el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial, SENA
Regional Boyacé sin sujecion a horarios especiales pero dedicando
el tiempo que fuera necesario, entregando o realizando
oportunamente el producto de sus servicios. b) Seleccionar
estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segin el
programa de formacion profesional y el enfoque metodolégico
adoptado. c¢) Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacién,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. d)
Evaluar los resultados de aprendizaje y reportar informacion
académica y administrativa, segin las responsabilidades
Instituciones asignadas en el sistema de informacion de la Entidad
(SOFIA PLUS) de acuerdo a los cronogramas establecidos por el
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Centro de formacién. e) Conocer, interpretar, aplicar y hacer
seguimiento al cumplimiento del reglamento de aprendices
adoptado por la direccion general, participar en comites de
evaluacion y realizar sequimiento de etapa productiva a aprendices.
f) Utilizar las TIC, en la planificacion, orientacion y seguimiento al
proceso de formacién. g) Fortalecer la creacién de unidades
productivas. h) Apoyar en caso de ser requerido, actividades en el
Sistema Integrado de Gestion de Calidad. i) Asesorar procesos de
evaluacion y certificacion de competencias laborales. j) Asesorar
proyectos y empresas en el area de su especialidad. k) Atender
oportunamente a los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE/del SENA, a los 27 dias mes de septiembre de 2017.

Proyects: Jhbn 'n'ba:.ézf—
Revisé: Johr] Fernando Méndez Aldana - Coordinador\f dministrativo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NIT 899999034-1

HACE CONSTAR

Que el sefior ANDRES MAURICIO AVILA SARMIENTO, identificado con cédula de ciudadania No.
7.184.609 de Tunja, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de la
Contrataciéon de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

Numero y fecha del Contrato: 301 del 26 de enero de 2015.

Obijeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
orientar, implementar, desarrollar y evaluar procesos de formacion
profesional integral en los programas de formacion Titulada y/o
complementaria, de acuerdo con las metodologias, requisitos
procedimientos y modelos pedagdgicos establecidos por el SENA,
en el drea de GESTION ADMINISTRATIVA.

Plazo: Diez (10) meses y veintitn (21) dias.

Fecha de Inicio de ejecucion: 27 de enero de 2015.

Fecha de terminacién de 18 de diciembre de 2015.

contrato

Término de ejecucion: Diez (10) meses y veintitn (21) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé

en la suma de treinta y tres millones trecientos treinta mil quinientos
pesos moneda legal ($33.330.500).

Obligaciones especificas del a) Ejecutar en los ambientes de aprendizaje, las actividades
contrato pedagbgicas de ensefianza — aprendizaje — evaluacién de
conformidad con los maédulos de formacién y/o las competencias de
formacion y resultados de aprendizaje que la componen de acuerdo
con el calendario institucional y el manual de procedimientos para la
ejecucion de la formacién profesional integral. b) Evaluar los
resultados de aprendizaje y reportar informacion académica y
administrativa, segun las responsabilidades Institucionales
asignadas en el sistema de informacion de la Entidad (SOFIA PLUS)
de acuerdo a los cronogramas establecidos por el Centro de
formacién. ¢) Conocer, interpretar, aplicar y hacer seguimiento al
cumplimiento del reglamento de aprendices adoptado por la
direccién general, participar en comités de evaluacién vy realizar

seguimiento de etapa productiva a aprendices. d) Seleccionar G Ceramans
PP
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estrategias de ensefanza - aprendizaje - evaluacion segun el
programa de formacién profesional y el enfoque metodoldgico
adoptado. e) Orientar los procesos de aprendizaje segin las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas de formacion vigentes. f)
Utilizar las TIC, en la planificacion, orientacién y seguimiento al
procesc de formacién. g) Fortalecer la creacidbn de unidades
productivas. h) Participar en los Comités de Evaluacion de los
diferentes procesos de contratacion para la adquisicién de bienes y
servicios de acuerdo a las necesidades del Centro, previo
requerimiento del mismo. i) Apoyar la supervision de contratos de
bienes y/o servicios en el area tecnica de su competencia. j)
Asesorar proyectos y empresas en el area de su especialidad. k)
Apoyar en caso de ser requerido, actividades en el Sistema
Integrado de Gestion de Calidad. |) Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de certificacion de competencias,
segln normas que aplican a las obligaciones como Instructor; asi
como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagégicas, para los instructores de contrato y de
planta. m) Capacitarse en el Idioma INGLES y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASEdel SENA, a los 27 dias mes de septiembre de 2017.

G
u PO D/
DAG JUAN BERDUYGO HERNANDEZ

Subditector
Servicio Nacional de Aprendjzaje SENA

Proyecté: Uhon Tibata ‘5
Revis¢: Jghn Femando Méndez Aldana - Coordinador inistrativo
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) AVILA SARMIENTO ANDRES MAURICIO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 7.184.609 de Tunja., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demdas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1466235 de 25 de marzo de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
gue se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: FORMACION
COMPLEMENTARIA VIRTUAL. Programa de Formacién: TELECOMUNICACIONES.

Plazo de ejecucién: OCHO (8) MESES Y VEINTIUN (21) DIAS, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 26 de marzo de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)
Fecha de Terminacion de Contrato: 06 de noviembre de 2020
Término de Ejecucion: 7 meses 11 dias

Terminacion anticipada o Cesion: Las partes convienen terminar anticipadamente y liquidar el
Contrato de Prestacién de Servicios No CO1.PCCNTR.1466235 de 25/03/2020, hasta el 6 de
noviembre de 2020.

Valor: Trece Millones Doscientos Cuarenta y Siete Mil Sesenta y Cuatro Pesos (513.247.064)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacidn, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las
fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempeiio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidn por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y
Ministerio de Trabajo
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su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de
las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacidn y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidon Regional y/o la Direccidon General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP Il, a los 10 dias de diciembre de 2020.

UBDIRECTORA CENITROELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.l.C.S
Reviso:  Diego Armando Cristancho Cristancho-- Coordinador G.A.A.l.C.S

RESPUESTA PQRS No. 7-2020-235450
NIS: 2020-01-304467
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