
 

 

 

Medellín 

Cra. 43A # 1 - 50 Torre 1, Piso 6 - Oficina 618 

Centro Empresarial San Fernando Plaza 

Tel: (57) 4 604 4799 

Línea de Fax: (57) 4 6044731 

Cali 

Av 4Norte # 7N - 46 Local 335 Of 35  

Centro Comercial Centenario 

Tel: (57) 2 4891229 

Ext: 2035 

Bogotá 

Cra. 13 No. 97 -98 

Tel: (57) 1 6382100 

Fax: (57) 1 638 2107 

 

 

 
COMWARE S.A. 

IDENTIFICADO CON NIT: 860.045.379-1 
 
 

CERTIFICA 

 

 
 
 
Que el señor ANDRES MAURICIO AVILA SARMIENTO identificado con NIT: 
7184609-1 ejecutó un contrato de prestación de servicios en asesoría funcional en 
proyectos de la compañía en el periodo del 13 de diciembre del año 2019 hasta el 
30 de abril del año 2020.

EDWIN FERNEY VASQUEZ CONDE  
DIRECTOR COMPRAS Y LOGISTICA (E) 

Actividades  realizadas:  1)  Verificación  y  validación  de  la  totalidad  de 
funcionalidades  de  la  plataforma  LMS  Territorium  (Administración  de  plataforma, 
Gestión perfil  del Tutor, Sistema de comunidad, Tipo de contenido, Gamificación, 
Personalización de Comunicación (con alertas), Rúbricas de evaluación, Anuncios 
o Noticias, Wikis, Herramientas chat, Web conference, envío de correo electrónico, 
Exámenes,  Banco  de  preguntas,  Encuestas  Académicas,  MOOC,  Analítica 
predictiva,  Accesibilidad,  Competencias,  Libro  de  Calificaciones,  Herramientas 
aplicadas  a  la  formación  utilizando  tecnología  para  dispositivos  móviles, 
Actividades,  Sistema de  Información  de  Reportes,  Repositorio  de  contenidos)  en 
los  entornos  virtuales  de  pruebas,  entrenamiento  y  producción.  2)  Revisión  de 
semillas  migradas  al  ambiente  de  producción.  3)  Realizar  y  apoyar  jornadas  de 
capacitación  al  Cliente  SENA  a  nivel  nacional.  4)  Atención  de  incidentes  y 
escalamiento de tickets mediante el sistema OTRS.  
 
Que, durante el tiempo de prestación del servicio, el señor Andres asumió dicho 
trabajo con responsabilidad, profesionalismo, calidad y seriedad, encontrándonos 
plenamente satisfechos con la labor desarrollada.  
 
Para constancia de lo anterior se expide y firma en Bogotá a los quince (15) días 
del mes de mayo de 2020.  
 
  
Cordialmente,  
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES  
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) AVILA SARMIENTO ANDRES MAURICIO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 7.184.609 de Tunja., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1466235 de 25 de marzo de 2020 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 
que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 
biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA VIRTUAL. Programa de Formación: TELECOMUNICACIONES.  
 
Plazo de ejecución: OCHO (8) MESES Y VEINTIUN (21) DÍAS, sin exceder la presente vigencia 
presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento 
y ejecución indicados en el contrato.  
  
Fecha de Inicio de Ejecución: 26 de marzo de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 06 de noviembre de 2020  
 
Término de Ejecución:  7 meses 11 dias 
 
Terminación anticipada o Cesión: Las partes convienen terminar anticipadamente y liquidar el 
Contrato de Prestación de Servicios No CO1.PCCNTR.1466235 de 25/03/2020, hasta el 6 de 
noviembre de 2020. 
 
Valor: Trece Millones Doscientos Cuarenta y Siete Mil Sesenta y Cuatro Pesos ($13.247.064)  
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las 
fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo 
con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 
desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 
formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias 
laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso 
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible 
en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 
6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y 
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su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de 
las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre 
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la 
Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, 
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo 
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en 
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a 
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del 
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución 
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución 
del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demás 
requerimientos solicitados. 
 
Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información 
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP II, a los 10 días de diciembre de 2020.  
 
 
 
 CLAUDIA JANET GÓMEZ LARROTTA 

SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD 
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  

Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.I.C.S 
Reviso: Diego Armando Cristancho Cristancho-- Coordinador G.A.A.I.C.S 
 
RESPUESTA PQRS No. 7-2020-235450 
NIS: 2020-01-304467  
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