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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Enero de 2021  
 
Señor (a) 
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2185520 
Coordinador de Automatización 
Titulada Virtual 

Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Enero del año 2021 

Referencia: No 2185520 del año 2021 

 
CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELEÑO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 33.065.935 de 
Magangue, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: a).  un pago correspondiente al mes de Enero de 2021 por valor de (225.101). Los 

honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 08111928984 
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 18 de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional titulada y 
complementaria en el área de  teleinformática - análisis y desarrollo de sistemas de información virtual 

de acuerdo a la programación académica establecida por el sena Centro Nacional Colombo Alemán 

 

CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar los procesos de 
aprendizaje según las 
necesidades detectadas en 
los procesos de evaluación, 
metodologías de 

aprendizaje y programas 
curriculares vigentes 

Realizar proceso de 
alistamiento para la 
atención aprendices 
por medio de 
plataforma 

Territorium, para el 
avance de evidencias 
pendientes y de la 
formación 

Análisis y Desarrollo de Sistemas de 
Información- ADSI fichas  2104563 - 
2104564  2104569 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


                                                                                                                        

 

 

 

 

 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

programada 
actualmente. 

2 Atender los requerimientos 
que haga el supervisor de 

contrato. 

Continuar proceso de  
formación en las fases 

de la etapa lectiva  
por medio de la 

plataforma 
Territorium a la fichas 
del tecnólogo Análisis 
y Desarrollo del 
Sistemas de 
Información. AP4 y 
AP5 de la Fase 3  y 

oportunidad de envio 
de la AP2 y AP3 de la 
Fase 2 de acuerdo a 
las fichas asignadas. 

Proceso de formación en las fases de la 
etapa lectiva de la formación por medio 

de la plataforma Territorium 
(https://sena.territorio.la/cms/index.php 

) a la fichas del tecnólogo Análisis y 
Desarrollo del Sistemas de Información.  
de las fichas  2104563 - 2104564 ? 
2104569 

3 Prestar a Cabalidad los 
servicios personales descrito 

en el objeto de contrato de 
acuerdo al calendario 
académico, programación y 
periodo contratado. 

Ejecución de los 
informes mensuales 

establecidos 
conforme a la 
dirección General y el 
centro de formación. 
Realizar reuniones 

quincenales del EEF y 
comité de fichas 

asignadas. 

Análisis y Desarrollo de Sistemas de 
Información- ADSI fichas  2104563 - 

2104564 - 2104569 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  

 

 
CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELEÑO 
Contratista 
C.C. No. 33.065.935 
 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE 
Supervisor(a) Contrato 2185520 de 2021 
Coordinador de Automatización 
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