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CQNVENIO DE ASOCIACION N° MT-ESAL-005 DE 2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TOPAGA R/L JOSE JUVENAL TORRES CRISTANCHO

NIT: 891.856.625-1

ASOCIADO : FUNDACION SOMOS MANOS UNIDAS

NIT 900402667-2

R, LEGAL MAURICIO BARINAS SOLER,

C.C. 9600688 DE PUERTO BOYACA.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN

LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR PAE, ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA Y EL MUNICIPIO DE TOPAGA, PARA GARANTIZAR EL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, DURANTE EL
SEGUNDO SEMESTRE ANO 2026

DURACION CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL
ACTA DE INICIO, con ejecucion de 75 dias calendario escolar.

VALOR: DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA'Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS CON
NOVENTA Y SIETE CENTAVOS ($267.334.952,97) M/CTE

FECHA: SEGUN SECOP I

Entre los suscritos a saber, por una parte, JOSE JUVENAL TORRES CRISTANCHO identificado con cedula de
ciudania nimero 74.300.815 expedida en Santa Rosa de Viterbo actuando en calidad de Alcalde Municipal de
Topaga (Boyac), entidad territorial con NIT. 891.856.288-0 elegido popularmente para el periodo de 2024 al
2027, de acuerdo a la credencial expedida por la comision escrutadora Municipal y debidamente posesionado en
la Notaria Segunda del Circulo de Sogamoso - Boyaca, el dia veintiocho (28) de diciembre de 2023, con funciones
a partir del primero (1) de enero de 2024, de conformidad con lo dispuesto en la ley 136 de 1994, la ley 80 de
1993 en el articulo 41, la Ley 1150 de 1997, Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y quien en adelante se
denominara el MUNICIPIO EL MUNICIPIO, y por ofra parte, FUNDACION SOMOS MANQS UNIDAS identificada
con NIT. 900402667-2, y representada legaimente por MAURICIO BARINAS SOLER, identificado con cédula de
ciudadania No 9600688 de Puerto Boyaca, debidamente inscrito en el certificado en la Camara de Comercio de
Duitama en el registro de inscripcion, y en el registro Unico tributario, RUT, quién en adelante y para efectos
legales del presente convenio se denominaré el ASOCIADO , hemos convenido de manera voluntaria celebrar el
presente convenio de asociacion, el cual se regira por la Ley 80 de 1993, el literal b del numeral 2 del articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demés actos reglamentarios pertinentes, y por las siguientes
previa las siguientes consideraciones PRIMERO: Que la Secretaria de Gobierno, presenté estudio y documentos
previos para AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA IMPLEMENTACION
Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA Y EL MUNICIPIO DE TOPAGA, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
- PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE ANO 2026. se justifica en el Plan de Desarrollo segtin acuerdo 003
del 30 de mayo de 2024 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO “‘MI COMPROMISO SE
LLAMA TOPAGA - LA ALCALDIA DE LA GENTE 2024-2027" Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES’

PILAR PILAR INSTITUCIONAL PARTICIPACION COMUNITARIA,
SEGURIDAD. GOBERNANZA Y TRANSPARENCIA |

LINEA ESTRATEGICO | EDUCACION DE CALIDAD PARA LA GENTE

PROGRAMA 2201 - EDUCACION DE CALIDAD PARA LA GENTE

METAS DE PRODUCTO| 220102801 - Beneficiarios de la alimentacion escolar
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El cual se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion municipal identificado asi:
FORTALECIMIENTO 2201 - CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL,
PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA TOPAGA, El cual se encuentra registrado en el Banco de Programas y
Proyectos de Inversion Municipal No202500000004073 de fecha 07 de enero de 2026, Que la Secretaria de
Educacion del Departamento de Boyacé, conforme a las facultades consagradas en la Ley 715 de 2001 en funcion
de la coordinacion, subsidiaridad y concurrencia, buscando apoyar la mejor, méas equitativa y pertinen, debera
garantizar en su jurisdiccion, la organizacion del servicio Publico educativo y formular, proponer y ejecutar
politicas, planes y programas de educacion para el Departamento te prestacion de la educacion por parte del
sistema educativo e intermediar las relaciones entre la Nacion, los Municipios y las provincias de Boyaca. Para
establecer los estudiantes beneficiarios del Programa y con el fin de generar cobertura efectiva a la poblacion
estudiantil, se tuvo en cuenta el SIMAT con corte a abril de 2025, lo anterior, de acuerdo con las necesidades de
los nifios, nifias y adolescentes matriculados en las Instituciones Educativas oficiales del municipio.
Especificamente para el Municipio de Topaga se establecieron los siguientes datos: Grupo escolar perteneciente
a las IEQ: se establecieron los siguientes grados de escolaridad segiin Resolucién 0003 de 2026 modificada por
la resolucion 0155 de 2026:

Primera Infancia 13
‘Preescolar ' 46
PPrimaria Primero, Segundo, Tercero ' 129
Primaria: Cuarto y quinto 116
'Secundaria 196
Media y ciclos complementarios - o 86

SEGUNDO Se llevé a cabo la seleccion del ASOCIADO a través de la modalidad de PROCESO COMPETITIVO
CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO DECRETO 092 DE 2017 No. MT-ESAL 005 DE 2026. TERCERA.
Que el dia 10 de agosto de 2026 se publicé la invitacion del proceso COMPETITIVO CON ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO DECRETO 092 DE 2017 No. MT-ESAL 005 DE 2026, segun lo previsto en la Ley 1150 de
2007, el Decreto 1082 de 2015, manual de contratacion del Municipio de Tépaga de fecha 30 de julio de 2014 y
demés normas que lo modifiquen, aclaren o complementen. CUARTA. Que durante el periodo de observaciones
se recibieron observaciones por parte de los interesados las cuales fueron resueltas y publicadas en el SECOP
IIl. QUINTA. Que con fecha 12 de agosto de 2026, se efectué el cierre a la hora de las 15:00, segln el cronograma
de actividades, realizando el cierre de la Convocatoria PROCESO COMPETITIVO CON ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO DECRETO 092 DE 2017 No. MT-ESAL 005 DE 2026 a través de la plataforma SECOP |I.
presentandose una (01) propuesta por la FUNDACION SOMOS MANOS UNIDAS . SEXTA: El informe de
Verificacion de requisitos habilitantes fue correctamente publicado en el Portal Unico para la Contratacion Estatal
- SECOP Il - el dia 13 de agosto de 2026, dentro del cual se encuentran habilitados: FUNDACION SOMOS
MANOS UNIDAS, No Habilitados: NINGUNO Rechazados: NINGUNO. Se dio traslado por el término de un (01)
dia habil segin cronograma, hasta el 14 de agosto de 2026, término durante el cual no se recibieron
observaciones y subsanacion de los requisitos habilitantes al Informe de Evaluacion Preliminar. SEPTIMA. Como
quiera que no se presentaron observaciones, ni documentos para subsanar, el comité concluye lo siguiente:
habilitados: FUNDACION SOMOS MANOS UNIDAS, No Habilitados: Ninguno y Rechazados: NINGUNO. Que el
Proponente: FUNDACION SOMOS MANOS UNIDAS, fue ponderado frente a los factores de puntuacion
obteniendo una puntuacién de Setenta y dos (72) puntos. OCTAVO. Por lo tanto, el comité evaluador recomendo
al ordenador del gasto adjudicacion del PROCESO COMPETITIVO CON ENTIDAES SIN ANIMO DE LUCRO N°
MT-ESAL-005 DE 2026 cuyo objeto es AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS
PARA BRINDAR ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
VIGENTES SEGUN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° CO1.PCCNTR.9779026/2630 DEL 06/08/2026 PARA
EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE ANO 2026. al
proponente FUNDACION SOMOS MANOS UNIDAS identificada con NIT. 900402667-2, y representada
legaimente por MAURICIO BARINAS SOLER, identificado con cédula de ciudadania No 9600688 de Puerto
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Boyaca. Por valor de DOSCIENTOS SESENTA'Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA'Y DOS PESOS CON NOVENTA'Y SIETE CENTAVOS ($267.334.952,97)M/CTE,
por ser la propuesta més favorable para la Entidad, ademas de acreditar todos los requisitos exigidos en el pliego
de condiciones, no presenta errores aritméticos, no sobrepasa el presupuesto oficial, cumple con las
especificaciones técnicas y la necesidad de la Administracion de acuerdo a los estudios previos del proceso
contractual. NOVENO. Que existe disponibilidad N° 202608004 de fecha 10 de agosto de 2026 expedido por la
Tesoreria Municipal, del Presupuesto de Inversion del Municipio de Topaga vigencia 2026 del presupuestal para
la celebracion del presente Convenio. Por lo anterior, las partes acuerdan suscribir el presente convenio el cual
se rige en especial por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO.- AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS PARA BRINDAR ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS VIGENTES SEGUN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO  N°
CO1.PCCNTR.9779026/2630 DEL 06/08/2026 PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE,
DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE ANO 2026. De acuerdo con las bases de contratacion estipuladas en los
estudios previos, invitacion publica de la convocatoria publica POR PROCESO COMPETITIVO CON
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO DECRETO 092 DE 2017 No. MT-ESAL 005 DE 2026, la propuesta del
ASOCIADO Yy bajo las condiciones estipuladas en el presente convenio y las actividaes seglin anexo Tecnico
adjunto del convenio SEGUNDA: DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES: Seran las establecidas en los
articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993, ademas de las siguientes: POR EL ASOCIADO : 1) Garantizar y cumplir
con el objeto del convenio en los términos, actividades y cantidades ofertadas de acuerdo a la invitacion de la
convocatoria por PROCESO COMPETITIVO CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO DECRETO 092 DE 2017
No. MT-ESAL 001 DE 2026 1). Cancelar al ASOCIADO dentro de los términos establecidos el pago convenido
en la clausula tercera de esta orden. TERCERA VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente convenio,
para los efectos legales y fiscales es de DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
TREINTAY CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS CON NOVENTA Y SIETE CENTAVOS
(267.334.952,97) MICTE los cuales seran cancelados de la siguiente manera: EI municipio de Topaga realizara
el giro de los recursos asi: 1 1.- Un primer desembolso del CINCUENTA POR CIENTO (50%), una vez legalizado
el convenio, suscrita el Acta de Inicio y se haya presentado la fase de alistamiento del municipio y se encuentre
aprobada por el Equipo PAE de la gobernacién de Boyaca. 2.- Un segundo desembolso por el TREINTA POR
CIENTO (30%) del valor del convenio, cuando haya transcurrido el 50% del tiempo establecido, sujeto a
ejecuciones presentadas. 3.- Un Gltimo desembolso proporcional al VEINTE POR CIENTO (20%), restante, sujeto
a las ejecuciones presentadas, acta de recibo final a satisfaccion y formato de compras locales debidamente
diligenciado con soporte de cumplimiento de las mismas, acta de liquidacion suscrita entre el Municipio y Operador
(Contratista), constancia de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y
riesgos profesionales; si con la cuenta no se acompafian los documentos requeridos para el pago, seré
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendréa por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza, si con la cuenta no se acompafian los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza, dando
cumplimiento al Articulo 19 de la Ley 1150 de Julio 16 de 2007. DEL DERECHO DE TURNO. NQOTA: Para realizar
dichos pagos es necesario |a previa radicaciénante el Departamento de la autorizacion del endoso de la orden de
pago a nombre del destinatario final, junto con los soportes legales y técnicos requeridos. NOTA 2. Se debe
anexar el consolidado de raciones entregadas durante el mes, durante los 10 primeros dias de cada mes. NOTA
3: Para el presente convenio es importante aclarar que el pago de los aportes de la gobernacion se hara seglin
el giro de los recursos efectuados por el Departamento de Boyaca, por financiar el 100% del valor del convenio.
NOTA 4: Para cada pago parcial se deberé amortiguar el anticipo minimo del 50% del valor entregado a modo de
anticipo por parte de la entidad. CUARTA: VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO: El plazo de
ejecucion para el cumplimiento de el presente convenio sera DE CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS
CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, con ejecucion de 75 dias calendario escolar. en caso que no se
haya entregado el complemento alimentario a la totalidad de los cupos asignados y esto genere saldos no
ejecutados, con el fin de optimizar los recursos, estos podran ser utilizados hasta agotar el presupuesto del
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convenio, ampliando asi, la prestacion del servicio durante los dias calendario escolar equivalentes, previa la
suscripcion del acta de inicio y la aprobacion de garantias. QUINTA: RELACION LABORAL.: El presente
convenio no genera relacion laboral, entre las partes y por tanto no genera el pago de prestaciones sociales y de
ningun tipo de emolumento distinto al pactado en la clausula tercera. SEXTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL:
El pago de los valores a que se compromete y obliga el MUNICIPIO en el presente convenio, esta sujeto a las
apropiaciones presupuestales que de ellos se hagan, y se realizaran con cargo al presupuesto de la actual
vigencia fiscal 2026, Segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 202608004 de fecha 10 de agosto de
2026 asi:

ID Codigo Fuente Valor
5013 2320202006-46-123304-16-2201028 123304 26733495297
Servicios de alojamiento. servicios de suministro de comidas y bebidas: servicios de transporte; y servicios de distribucion de
electricidad gas y agua - Departamentn de RBovaca - convenin interadminictrative N CO! PCCNTR 9T19026/2630 de 2024
FTE. OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE OTRAS ENTIDADES CON DESTINACION ESPECIFICA LEGAL DEL
GOBIERNO GENERAL - DEP- Alcaldia - SEC. Educacion - PROG: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial.
prescolar. basica y media - PROD: Servicio de apoyo a la permanencia con alimentacion escolar

Descripcion

TOTAL: DUSUIENTUS SESENTA Y SiETE MILLONES TRESCIENTOS TREINIA Y CUATRO MIL NOVEGENTOS
NOVENTA Y SIETE CENTAVOS (267.334 952 97}

SEPTIMA: GARANTIAS EI ASOCIADO deberé constituir a favor del ente territorial una garantia de seriedad bajo
cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.3 del decreto 1082 de 2015, a saber: De conformidad
con lo establecido en la Decreto 1082 de 2015, Clases de garantias. Las garantias que los oferentes 0 ASOCIADO
se pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son: a. Contrato de seguro contenido en
una pdliza. b. Patrimonio autonomo. c. Garantia Bancaria Las garantias deberan ser expedidas con estricta
sujecion a los requerimientos previstos en el mismo decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en la invitacion:

CURCUENTA v DOS HESOS (ON

convenio.

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Diez por ciento (10%) del valor total del |Igual al plazo de ejecucion del convenio y cuatro
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO gt g (04) meses més,
- - . = =
CALIDAD DEL SERVICIO Diez por ciento (10%) del valor total del | Igual al plazo de ejecucion del convenio y cuatro

(04) meses mas..

El amparo de buen manejo y correcta
inversion del anticipo cubre a la entidad

vigencia se extendera por el Término del
convenio y el tiempo previsto para su

estatal contratante, de los perjuicios sufridos
con ocasion de (i) la no inversion; (i) el uso
indebido, y (iii) la apropiacion indebida que el

Liquidacion y/o amortizacion del 100% del
anticipo.
BUEN MANEJO Y CORRECTA

INVERSION DEL ANTICIPO contratista garantizado haga de los dineros o

bienes que se le hayan entregado en calidad

de anticipo para la ejecucion del contrato.

Debera constituirse por el equivalente al 100%

del valor del Anticipo si lo hubiere,
PAGO DE SALARIOS Y N .
PRESTACIONES ~ SOCIALES E | diez (10%) del Valor del Convenio. Eg) :'ﬁ’;‘safn‘;:e Sjpcicion del:corveio.  Tree
INDEMNIZACIONES

OCTAVA: SUPERVISION. La supervision del presente convenio sera ejercida por la alcaldia municipal, por medio
de la SECRETARIA DE GOBIERNO del Municpio de Tépaga — Boyaca o quien haga sus veces; quien debera
vigilar y verificar el cumplimiento del objeto del convenio mediante la suscripcion de las respectivas Certificaciones
y Actas. PARAGRAFO. Es entendido que la coordinacion, revision y fiscalizacion que de los trabajos haga el
supervisor no exime al ASOCIADO ni en todo ni en parte de la responsabilidad que le compete de acuerdo con
la ley, con lo previsto en el convenio, y cualquier defecto o deficiencia de la misma. Corresponde al supervisor la
coordinacion, fiscalizacion y revision de la ejecucidn del convenio, para que ésta se desarrolle de conformidad
con lo previsto en el convenio, para lo cual desempenara las siguientes funciones: a) Ejercer control sobre el
servicio a fin de que se con lo pactado en el convenio respectivo y se cumpla las condiciones de calidad,
seguridad, economia ; b) Verificar que se ejecute el servicio e informar a EI ORDENADOR DEL GASTO del
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Municipio sobre el avance del convenio, indicando si ésta se ajusta al plazo o en caso contrario analizar las
causas y problemas surgidos para que se tomen las medidas pertinentes, sefialando las recomendaciones
especiales y comentarios que crea convenientes. NOVENA:: COMPROMISOS GENERALES A CARGO DE LA
ESAL : 1) Ejecutar el cien por ciento de las actividades definidas para ser desarrolladas en el marco del convenio
que de este documento se derive. 2) Vincular todo el personal de apoyo, técnico, operativo y asistencial necesario
para el desarrollo del proceso, que no haga parte del voluntariado de la Corporacion. 3) Efectuar los pagos
parafiscales respecto al personal de planta que se utilice en la ejecucion del convenio. 4) Efectuar los aportes a
la seguridad social integral de conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 23
del Decreto 1703 de 2002 y manual de contratacion y garantizar que las personas que se vinculen a prestar
servicios con ella también los aporten. 5) Elaborar y presentar los informes que den cuenta de la realizacion de
las actividades contratadas con los respectivos soportes. 6) Garantizar el cumplimiento de todas las directrices
de orden legal o administrativas expedidas para el desarrollo de eventos culturales, artisticos y Deportivos en
especial las contempladas en la ley 1801 de 2016 8) Atender las sugerencias y observaciones recibidas. 7)
Reportar oportunamente las novedades que se presenten en desarrollo del programa, con el fin de tomar los
correctivos necesarios. 8) Atender las sugerencias presentadas por el alcalde Municipal o por el Supervisor,
relacionadas con el objeto del convenio. 9) Elaborar y presentar los informes que el alcalde Municipal o el
Supervisor requieran, dentro del término prudencial que fjen CLAUSULA DECIMA: COMPROMISOS
ESPECIALES A CARGO DE LA ESAL. La ESAL se obliga para con el MUNICIPIO a desarrollar las siguientes
actividades: 1. Cumplir los lineamientos técnicos administrativos y estandares del PAE, definidos por el MEN, en
la Resolucién 00335 de 2021, acompaiiada de sus anexos técnicos y emitida por la Unidad Administrativa Especial
de alimentaciénEscolar- Alimentos para aprender UApA. 2. Garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos
suministrados, para lo cual debe dar cumplimiento a la normatividad sanitaria vigente conforme al articulo 16 de
la ley 1176 de 2007. 3. Entregar en fisico y en archivo original, en las oficinas del PAE, dentro de los diezdias
hébiles del mes siguiente, al mes ejecutado, al DEPARTAMENTO (PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
(PAE) el consolidado de raciones efectivamente entregadas, de acuerdo con los formatos, medios, sistemas de
informacion y procedimientos establecidos por el MEN para el efecto. Los informes deben contener una
constancia sobre el registro de beneficiarios en el SIMAT, los cupos contratados y realmente atendidos. 4. Los
alimentos que no se contemplen dentro de los componentes de las raciones y no tengan autorizacién de entrega
del equipo PAE de la Gobemacién de Boyaca y el Municipio de Tépaga no serén reconocidos para pago, y seran
de responsabilidad exclusiva del municipio y su operador. 5. Incorporarsus logotipos de acuerdo con las
directrices que emitan sus Oficinas de Comunicaciones, en los documentos, publicidad y comunicados a los
medios de comunicacidn sobre el programa de alimentacion escolar departamental. (Departamento de Boyac,
Ministerio de Educacién Nacional y UAPA). 6. Entregar la fase de alistamiento ajustada de acuerdo a la modalidad
de Racion, en la oficina secretaria de Gobierno a fin de remitirla al PAE del Departamento de Boyaca la cual sera
tenida en cuenta para el segundo desembolso, revisado y aprobada por el equipo PAE del departamento de
Boyaca. 7. La ESAL debe estar al dia en el pago de proveedores y servicios subcontratados por este para la
ejecucion del programa. 8. La ESAL debera destinar e invertir los recursos incluidos dentro del valor de la minuta
en el gasto especifico para el cual fueron destinados, para lo cual se deberan presentar los soportes
correspondientes. 9. La ESAL debera presentar un Plan de Saneamiento Bésico encada planta de produccion o
ensamble, bodega de almacenamiento y comedor escolar, o lugar de almacenamiento temporal; acerca de
disminucion de los residuos organicos de los alimentos sobrantes en el plato; sobre Plan de mantenimiento y
reposicion de equipos, sobre condicion de pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral
del personal que contrate para la ejecucion del objeto y las obligaciones.10. Realizar el procedimiento de toma
de muestras y contramuestras diariamente en las Instituciones Educativas Principales y asi mismo entregar en
fisico archivo original a la oficina del PAE dentro de los (10) diez dias habiles del siguiente mes, las evidencias y
formatos establecidos para su verificacion, de acuerdo a lo establecido en la resolucién 0335 de 2021. 11. La
ESAL debera implementar el Plan de Saneamiento Basico en cada una de las actividades desarrolladas para la
ejecucion del programa. 12. La ESAL dentro de su personal manipulador de alimentos, se cuente a los padres de
familia usuarios, en un porcentaje no menor al 20% de este grupo, necesarios para el cabal cumplimiento de la
operacién, para lo cual debe tener en cuenta: Priorizacién de aquellos padres que sean cabeza de familia,
(verificar excepciones). 13. La ESAL como operador debe cumplir los requisitos sefialados en la Ley 2466 de
2025 en lo que refiere costos laborales de del personal manipulador en el PAE .14. Reportar la informacion a la
plataforma Sistema Consolidador de Hacienda e Informacion Financiera Gblica CHIP en los plazos y términos
establecidos en la Resolucion 332 de fecha 17 de diciembre de 2021 expedida por la Unidad Administrativa
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Especial de Alimentacion Escolar + Alimentos Para Aprender UApA.15. Remitir al Municipio las fichas técnicas,
marca de los productos, permisos, notificacion o registro sanitario, y fechas de vencimiento las cuales deben estar
acorde a lo estipulado por la normatividad sanitaria vigente. 16. Utilizar adecuadamente los elementos de
proteccion personal requeridos, para salvaguardar la salud de la comunidad. 17. Organizar toda la parte
administrativa y logistica para la compra, almacenamiento, distribucion, transporte, y suministro de alimentos en
la (s) unidad (es) aplicativa (s) a su cargo. 18. Garantizar el nimero, el peso y volumen de los productos de la
minuta patrén. 19.cumplir los requisitos para la adecuada manipulacién de alimentos y la higiene en las
instalaciones en donde se haga manejo de ellos. 20. Atender las sugerencias y observaciones recibidas. 21.
Reportar oportunamente las novedades que se presenten en desarrollo del programa en las unidades aplicativas
a su cargo, con el fin de tomar los correctivos necesarios. 22. Mantener canales abiertos y permanentes de
comunicacion. 23. Garantizar el personal necesario para la ejecucion del contrato. 24. El transporte de alimentos
se realiza en vehiculos tipo furgén y termo quinados. 25. Dar cumplimiento a la cadena de frio para los alimentos
que asi lo requiera. 26. En atencion a la Ley 2046 de2020, “por medio de la cual se establecen mecanismos para
promover la participacién de pequefiosproductores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar,
y comunitaria en los mercados de compras pblicas de alimentos, cumpla con minimo el 30% de compras locales,
por lo que debera articularse con el Departamento de Boyaca para coordinar compras locales con agremiaciones
y sectores vinculadospara dar dinamismo a la economia local y se debera diligenciar el formato disefiado por la
Gobernacion con CODIGO: M-GE-CE-F 055, de fecha 13l/0ct/2022 o el que la Gobernaciondetermine para tal
fin, y enviarlo a las oficinas del PAE de forma bimensual, sin que para tal efecto medio requerimiento alguno, lo
anterior para reportar ante los entes de control que lo soliciten. El contrato se procedera a liquidar una vez se
realice la verificacion de dicha obligacion. 27. Cumplir con las normas Higiénicas y sanitarias en el
almacenamiento, Manipulacion y transporte. 28. Construccién de base de datos de los estudiantes que asisten al
programa y entregarla a la secretaria encargada de la supervision del contrato. 29. Demés obligaciones que se
deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion. 30. Entregar para cada pago
las certificaciones firmadas por los rectores de cada institucion, donde. certifique el nimero de beneficiarios por
modalidad. Los dias de atencion y el total de raciones entregadas en el periodo de pago. 31. El operador
seleccionado deberé, una vez firmados el contrato, presentar maximo 2 dias antes del inicio del suministro de los
complementos la relacion del personal contratado para cada funcién y la modalidad de contratacion. 32.Cumplir
con las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de las exigencias legales,
entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se generen, y de todos los aspectos establecidos en
la resolucion 29452 de 2017. 33. Todas aquellas que tengan relacion con el objeto del convenio N°
CO1.PCCNTR.9779026/2630 DEL 06/08/2026. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD: EL ASOCIADO,
mantendra indemne al MUNICIPIO de los reclamos, demandas, acciones, legales o costos que se generen por
dafios o lesiones causadas a personas o bienes de terceros, ocasionados por EL ASOCIADO, subasociados o
proveedores durante la ejecucion del objeto del convenio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
RESPONSABILIDAD DEL ASOCIADO: EL ASOCIADO, respondera al MUNICIPIO por los dafios que le cause
a los bienes del mismo y/o de terceros, ya sea por responsabilidad directa o de su personal, de los subasociados,
proveedores o personal de estos, resarciendo los perjuicios a satisfaccion del MUNICIPIO. Igualmente, EL
ASOCIADO es responsable de la ejecucion del objeto del convenio hasta la entrega final y recibo definitivo por
parte del MUNICIPIO y se obliga a tomar las medidas que sean necesarias para no poner en peligro las personas
ni las cosas, respondiendo por los perjuicios que se causen por negligencia u omision, CLAUSULA DECIMA
TERCERA. LIQUIDACION FINAL: Una vez terminado el objeto del presente acto y previo recibido a satisfaccion
del MUNICIPIO, se procedera a efectuar la liquidacion final del convenio, la que se haré entre el SUPERVISOR
y EL ASOCIADO, teniendo como requisito previo la presentacion de las pélizas requeridas si a ello hubiere lugar;
esta liquidacion se hara constar en un acta especial que requerira para su validez la aprobacién por parte del
MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CADUCIDAD, TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERAL: Se regira conforme a lo preceptuado en la ley 80 de 1993, Articulos 15, 16,
17 y 18 y los procedimientos establecidos en el codigo contencioso administrativo y demas normas que lo
complementan. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL ASOCIADO
manifiesta bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma de este, el no hallarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades, segln lo establecido en los articulos 8, 9 y 10 de
la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEXTA: MULTAS, SANCIONES E INTERESES MORATORIOS. En
caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que en desarrollo del presente convenio contrae el
ASOCIADO, el Municipio podra imponerle mediante resolucion motivada, en calidad de multas, sanciones
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pecuniarias equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del convenio, por cada dia de retardo en el cumplimiento
de las obligaciones, las cuales, sumadas entre si, no podrén exceder del diez por ciento (10%) de dicho valor. El
pago del valor de dichas multas no exonera al ASOCIADO o entidad parte del convenio de su obligacion de
ejecutar las obligaciones adquiridas. Las partes acuerdan que el MUNICIPIO podr4 imponer sanciones
pecuniarias al ASOCIADO de acuerdo a lo de Ley y a lo establecido en el estatuto anticorrupcion y en el cédigo
contencioso administrativo. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento
o de declaratoria de caducidad Administrativa, el MUNICIPIO podra hacer efectiva a titulo de pena una suma
equivalente al quince (15%) del valor del convenio, suma esta que ingresara al tesoro de EL MUNICIPIO
contratante y podra ser tomada directamente del saldo a favor del ASOCIADO si lo hubiere, o la Garantia
constituida. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CESION: El presente convenio no podré ser cedido por EL
ASOCIADO, sin el consentimiento previo y por escrito del MUNICIPIO, quien para tal efecto realizara un nuevo
convenio. CLAUSULA DECIMA NOVENA: LUGAR DE EJECUCION: El municipio de Tépaga CLAUSULA
VIGESIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Se entendera el municipio de Tépaga. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Forman parte integral del presente convenio los documentos
relacionados, tales como: estudios y documentos previos, propuestas en originales, invitacion publica, Convenio
legalizado, Certificado de Disponibilidad Presupuestal, aportes al sistema de seguridad social en salud y pension,
tramites que debera realizar el ASOCIADO, y demés documentos que se generen de la ejecucion del contrato.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CONTRATOS ADICIONALES: Salvo lo dispuesto en la Ley 80 de 1993,
articulo 16, sobre modificacion unilateral, cuando haya necesidad de introducir modificaciones que varien
esencialmente en el contrato pero comprendidas en su objeto, que hagan necesario modificar el plazo o el valor
convenido y no se trate del reajuste de los precios previstos en la clausula primera de este contrato, se suscribira
un contrato adicional cuyo valor no podra exceder la cifra resultante de sumar la mitad de la cuantia originalmente
pactada, expresada ésta en salarios minimos legales mensuales (Ley 80/93, art. 40, par., inc. 2°). Los contratos
adicionales relacionados con el valor y el plazo quedaran perfeccionados una vez suscritos estos y requieren para
su ejecucion el registro presupuestal, cuando se trate de adiciones en valor; y la aprobacién de la adicion y/o
prorroga de la garantia Unica de cumplimiento. Cuando se trate de contratos adicionales para modificar el valor
por un nimero mayor de los inicialmente pactados o por la inclusion de unos nuevos, estos se estableceran de
comun acuerdo entre las partes, tomando como base para su anélisis las condiciones generales del mercado al
momento de pactarse el contrato adicional, ello con el fin de mantener el equilibrio econdmico del mismo, tanto
para tarifas, rendimientos, costos directos, etc. Sera requisito indispensable para que pueda iniciarse la ejecucion
del contrato adicional, su perfeccionamiento, adicion y/o prérroga de la garantia Unica y aprobacion de la misma
y ademés el pago de los impuestos respectivos y la publicacion en el portal tnico de contratacion CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA: NORMATIVIDAD: EI presente convenio se somete a la legislacion Colombiana y en
especial a lo contemplado en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus decretos
reglamentarios que se aplique a la materia y procedimiento. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA:
SUBCONTRATOS: EL ASOCIADO solo podra subcontratar todo aquello que ni implique la ejecucion de todo el
objeto del presente contrato, siempre y cuanto tenga la autorizacion previa y escrita de EL CONTRATANTE. En
el texto de los subcontratos autorizados se dejaré constancia de que se entienden celebrados dentro y sin prejuicio
de los términos de éste contrato y bajo la exclusiva responsabilidad de EL ASOCIADO, EL MUNICIPIO podra
ordenar la terminacion del subcontrato en cualquier tiempo, sin que el ASOCIADO ni el sub-asociado tengan
derecho a reclamar indemnizacion de perjuicio o a instaurar acciones contra EI MUNICIPIO por esta causa.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: TERMINACION. El presente convenioo se podréa terminar en los siguientes
eventos: 1. Por vencimiento del plazo de pactado. 2. Por mutuo acuerdo entre las partes. 3. Por cumplimiento del
objeto contractual. 4. En forma unilateral por parte del MUNICIPIO conforme a la Ley. 5. Por cualquiera de las
causas previstas en la Ley. 5. La cesion no autorizada de alguna de Las Partes de sus obligaciones y beneficios
a un Tercero sin previa autorizacién escrita de la otra Parte. 6. Por fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite
de manera definitiva el cumplimiento de las obligaciones convenidas, por cualquiera de Las Partes, debidamente
comprobada por la parte que lo aduce. 7). Por el incumplimiento de cualquiera de Las Partes de las obligaciones
surgidas en virtud del presente convenio. 8). Por decision de cualquiera de Las Partes, notificada por escrito a la
otra con al menos sesenta (60) dias comunes de anticipacion a la fecha en la que se pretenda dar por terminado
El Convenio, terminacion que no le dara derecho a reclamar indemnizacion alguna, a la otra Parte. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA. COMPROMISO ANTICORRUPCION: El ASOCIADO se compromete a informar y denunciar
ante la entidad contratante y/o a las autoridades correspondientes los hechos constitutivos de corrupcion que
tuvieren lugar dentro de la ejecucion del convenio, de conformidad a las reglas previstas en la ley. CLAUSULA
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VIGECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION PREJUDICIAL: Para la solucion de las
controversias que surjan de este convenio, que sean susceptibles de transaccion y conciliacion y que no versen
sobre actos administrativos proferidos con ocasion de este contrato, las partes adelantaran los tramites previstos
en la Ley 446 de fecha 7 de Julio de 1998 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto 2511 de 1998 sobre
conciliacion contencioso administrativa prejudicial, la Ley 640 de 2001, Ley 1285 de 2009 y Decreto 1716 de
2009, Lo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 71 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA
NOVENA: INDEPENDENCIA DEL ASOCIADO. E! ASOCIADO actuara por su propia cuenta y riesgo con
absoluta autonomfa y no estara sometido a subordinacion laboral con el MUNICIPIO y sus derechos se limitaran
de acuerdo con la naturaleza del convenio a exigir el cumplimiento de las obligaciones del MUNICIPIO y el pago
de emolumentos estipulados por la prestacion del servicio. CLAUSULA TRIGESIMA: PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION: Se entiende por perfeccionado el presente convenio cuando se logra acuerdo sobre el objeto y
la contraprestacion y este se eleve a escrito y de acuerdo con lo establecido en el articulo 41 de la ley 80 de 1993
y para su ejecucion se requerira la aprobacion de las polizas de garantia respectivas por parte de la Alcaldia de
Tépaga. TRIGESIMA PRIMERA: DOMICILIOS: Por el municipio, en carrera 3 N° 3 - 45, el parque principal de
Tépaga, por el ASOCIADO en la CRA 23B 4 25 DUITAMA, telefono 3106138276 3202790431 correo electronico
fundacionpae@hotmail.com.

El presente contrato se encuentra firmado electronicamente a través de la plataforma SECOP |I. La firma
electrénica que manejan los usuarios del SECOP Il cumple con los requisitos de confiabilidad de las firmas
electrénicas exigidos por el Decreto 2364 de 2012 articulo 4, como que los datos de creacion de la fima
corresponden exclusivamente al firmante y es posible detectar cualquier afteracion no autorizada del mensaje de
datos, hecha después del momento de la firma gracias al sello de tiempo de la plataforma.

ANEXO PRESUPUESTO POR RACION

Racion Preparada en Sitio tipo — Almuerzo

ZONA 1
COMPLEMENTO ALIMENTARIO ALMUERZO
SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA
EDUCACION INICIAL 1,278 avs [ SECUNDARIA l MEDIA
-,147‘.7' X 52 573 £ 8 $32% (O $3 44400
$303.00 1 $303.00 $303.00 | $303,00 $303,00
$ "E $§7259. 7 G 00
$7 | 2 L} X
. 4 | 5 -
3162001 3 1 sl | $162.00
' ¢
pimal S __Swoo0] @ S10000) $10000] $100.C 5100.00
Do T Saamos]  saewo0  sanioo]  Sieieo]  $A8I000
RACION INDUSTRIALIZADA
ZONA 1
MODALIDAD INDUSTRIALIZADA
T pescrpcion | PPMERAWFANCIA | PRIMARIA [PRAARIA 4 V] iciupama | MDA VCICLO |
wsicoiabsim i T =70 Paih S § L4 Vo I 3 TR |compuementamo
Vaior promedo ngredentes 3310 3310 2996 3998 4557
Personal manpuiador de 0 ¢
Transporte carro con
WrmoQuin Dara parantcar
cadena de frio, acorde a ©
establecdo en o8 L I, -+ . = 183 183 183
Ewmentos de aseo pars i ) LS
garantizar condcones
RIgWNICAS SANRANSE en @as
luncades apacali as 7% 79 78 79
Laneo preventio y 16 18 18 18 16
Personal logistheo (embaiage
carga y descarga de 165 165 185 185 168
TOTAL $ 3753 | § 3783 { § 4439 | $ 4439 | § 5.000
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Minutas Patrén - Resoluciéon 0003 de 2026 modificada por la resolucién 0155 de 2026.
Resumenes beneficiarios: Brindar Complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor
correspondiente a:

Primera lnfancua 13 3.828,00
Proéscolar ' o R 48 3.828.00
anmana Primero, Spqundo Iercero ' ' 129 ©3.939.00
,Prumaria Cuartquumto - 114 4.231,04
:Se(.unddna 196 4.602,04
-Medfd y cnclos complcmcnldnos 86 4.810, OG

VALOR TOTAL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS MUNICIPIO DE TOPAGA- BOYACA: SETENTA
Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS VEINTISIETE PESOS CON
NOVENTA'Y SIETE CENTAVOS ($74.662.727,97) MICTE.

VALOR TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA: Adicional a los valores anteriormente establecidos, se
contempla un valor de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS
($2.139.900,00) M/CTE, por concepto de toma de muestras y contramuestras las cuales deben realizarse
unicamente en las Instituciones Educativas Principales en la Racion Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, a razon
de CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($14.266,00) M/CTE, cada una, lo
anterior con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 0003 de 2026 modificada por la
Resolucion 0155 de 2026 por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos — Administrativos, los Estandares y
las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacién Escolar — PAE, emitida por la Unidad Administrativa
Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender, para lo cual el Municipio presentara el formato
establecido con evidencia fotografica a color.

El presente contrato se encuentra firmado electronicamente a través de la plataforma SECOP Il. La firma
electronica que manejan los usuarios del SECOP Il cumple con los requisitos de confiabilidad de las firmas
electrénicas exigidos por el Decreto 2364 de 2012 articulo 4, como que los datos de creacién de la firma
corresponden exclusivamente al firmante y es posible detectar cualquier alteracién no autorizada del mensaje de
datos, hecha después del momento de la firma gracias al sello de tiempo de la plataforma.
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