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INVITACION PUBLICA A PRESENTAR OFERTA

EL MUNICIPIO DE BECERRIL, DEPARTAMENTO DEL CESAR, INVITA a todas las
Entidades Sin Animo de Lucro (en adelante ESAL) interesadas en el presente proceso
competitivo, a presentar oferta para participar en él, con fin de celebrar un convenio de
cooperacion, teniendo en cuenta para ello la informacién que a continuacion se expone:
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1. PRIMERA SECCION: INFORMACION DEL CONVENIO
1.1. OBJETO DEL CONVENIO
El objeto del convenio de colaboracion a celebrar sera: “FORTALECIMIENTO DE LA
CONVIVENCIA CIUDADANA Y LA SEGURIDAD HUMANA PARA LA GENERACION DE
ENTORNOS SEGUROS EN EL MUNICIPIO DE BECERRIL, CESAR”
1.2. CLASIFICACION DEL OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del convenio que se pretende celebrar se identifica con los siguientes Cdédigos
UNSPSC hasta el cuarto nivel:

Cadigo Producto
93141514 Servicios Socioculturales
9314 17 00 Cultura

1.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS A CARGO DE LA ESAL

1 En cumplimiento del objeto del convenio, la ESAL debera realizar las siguientes
actividades:

Nota 1: El Cooperante dispondra de todo el personal necesario para la ejecuciéon de las
obligaciones especificas a su cargo.

Nota 2: LA ESAL observara las especificaciones dadas en el presupuesto, respecto de
cada una de las actividades a su cargo.

1.4 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL

Las obligaciones de la ESAL para con el Municipio de Becerril seran: a) Realizar en el marco
del convenio todas y cada una de las actividades contenidas en el presupuesto y en la
propuesta. b) Invertir la totalidad de los aportes que el Municipio desembolsara en la
ejecucion de las actividades derivadas del objeto del convenio. ¢) Disponer del personal
logistico, asistencial, operativo y administrativo que se requiera para la ejecucion de las
actividades dirigidas al cumplimiento del objeto del convenio. d) Organizar la informacién
documental fisica y digital de la ejecucién del convenio, informaciéon que debera estar
disponible para la revision del supervisor cuando asi se le requiera. e) Presentar evidencias
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fotograficas y filmicas de cada una de las actividades desarrolladas. f) Presentar un informe
de resultados e impacto social resultante del objeto del Convenio, conforme a los
requerimientos y condiciones que efectie el supervisor. g) Incluir las imagenes
institucionales del Municipio de Becerril en las actividades de promocion y difusion que se
vayan a realizar. h) Presentar constancias de pago de aportes al sistema de seguridad
social y obligaciones parafiscales (si hay lugar a ello) correspondiente al personal vinculado
para la ejecucién del convenio durante toda la vigencia del mismo. i) Cumplir con todos los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del convenio y asumir los costos de tales
requisitos como: su firma dentro de la oportunidad debida y la constitucién de las garantias
exigidas a favor del Municipio. j) Cumplir con lo pactado en el convenio con suma diligencia
y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutandolo oportuna e
idoneamente, con lealtad y buena fe, evitando dilaciones. K) Informar oportunamente al
Municipio sobre cualquier eventualidad que surja y que implique retraso en la ejecucion o
cumplimiento a cabalidad del convenio.

1.5 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Las obligaciones del Municipio de Becerril para con la ESAL seran: a) Exigir al cooperante
el cumplimiento de todas las actividades pactadas. b) Supervisar a través de la secretaria
de Planeacion Municipal o la persona que éste designe para tal fin, el cumplimiento de los
compromisos asumidos por el cooperante. ¢) Brindar oportunamente la colaboracion y
proporcionar la informaciéon y/o documentacion institucional y el apoyo administrativo que
sean necesarios para el adecuado cumplimiento del convenio. d) Aprobar las garantias o
las modificaciones a las mismas que el cooperante constituya siempre que estas cumplan
las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidos en el convenio. e)
Resolver las peticiones y consultas que le haga la entidad sin animo de lucro dentro de los
términos legales. F) Hacer el aporte al que se compromete en la cantidad, forma y
oportunidades pactadas para el financiamiento del convenio. g) Expedir el certificado de
cumplimiento a satisfaccion del convenio a solicitud del interesado, una vez este haya
cumplido con todas las obligaciones derivadas del mismo.

1.6 PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONVENIO

El Plazo de ejecucién del Convenio sera de HASTA EL (31) DE DICIEMBRE, contados a
partir de la fecha de firma del acta de inicio. El convenio estara vigente desde la fecha de
su firma hasta la fecha de su liquidacion.

1.7 LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO DEL CONVENIO

El convenio debera ejecutarse en el Municipio de Becerril - Cesar. Para todos los efectos,
se entendera que el domicilio del Convenio es el Municipio de Becerril, Departamento del

Cesar.

1.8 MECANISMOS DE SEGUIMIENTO (SUPERVISION)
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La supervisidon del Convenio estara a cargo de la secretaria de Planeacion Municipal

Si bien el Municipio de Becerril no dara precisas instrucciones al cooperante para la
ejecucion del objeto del convenio o de las actividades derivadas del mismo, no dejara por
ello de cumplir su deber de vigilancia respecto al cumplimiento de dicho negocio juridico y
su obligacién de seguimiento a la inversién de los recursos publicos, por lo tanto, el
supervisor podra: solicitar informacién y documentacién a la ESAL Cooperante, asistir a la
ejecucion de todas o cualquiera de las actividades a cargo de la ESAL programe para el
cumplimiento del convenio, encuestar a la comunidad (en su condicién de poblacién
beneficiaria) sobre el servicio prestado, certificar el cumplimiento del convenio para
autorizar el desembolso de los aportes del Municipio, presentar observaciones y
sugerencias, calificar la calidad del servicio y exigir los documentos e informacién que
estime conveniente para evaluar el grado de cumplimiento del proyecto.

En todo caso, el supervisor hara un control objetivo relativo a la concordancia entre el plan
de desarrollo municipal y la materia del convenio, asi como un control al destino y ejecucion
de los dineros publicos aportados por el Municipio, de lo que dejara constancia en su
informe.

1.9 VALOR DEL CONVENIO

En caso de que la ESAL seleccionada haga algun aporte en dinero y/o especie para la
ejecucion del convenio, este se sumara al aporte del Municipio para determinar el valor total
del mismao.

1.10 VALOR DEL APORTE DEL MUNICIPIO

El aporte del Municipio de Becerril se encuentra respaldado en el Certificado de disponibilidad
presupuestal No. 600 del 08 de Julio de 2026, por valor de DOS MIL DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.200.000,00).

1.11 PRESUPUESTO DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTAR

El presupuesto de las actividades a ejecutar se adjunta al presente documento y hace parte
integral del mismo, por lo cual debera publicarse en SECOP Il para conocimiento publico.

VR. VALOR
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO TOTAL
Componente Convivencia
1 Ciudadana y Cohesién Social 1 $ 886.037.882 | $ 886.037.882
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Componente Prevencion de
Violencia y Seguridad Humana

1.011.603.156

1.011.603.156

3 | Componente Administrativo

$ 302.358.962

$ 302.358.962

TOTAL, PROYECTO

$
2.200.000.000

COMPONENTES

iTEM

DESCRIP
CION DE
LA
ACTIVID
AD

CAN
UNIDAD | TIDA

VALO | VALO

UNIT | TOTA
ARIO L

1. COMPONENTE: CONVIVENCIA
CIUDADANA Y COHESION SOCIAL

1.1

Desarroll
ar
jornadas
de
sensibiliz
acion
dirigidas a
lideres
comunitar
ios y
miembros
de las
Juntas de
Accion
Comunal
para la
promocié
n de la
convivenc

Jornada 4

9.622.| 38.488
004 .016
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4.004

161.33
6.056

1.7

Desarroll
ar
jornadas
de
sensibiliz
acioén

1.7 1
Jornad

a

Jorn

“Rumbp | ada

a sana
por la

12.64
3.004

25.286
.008

’\_/

PALACIO MUNICIPAL CALLE 10 #6 - 84 BARRIO CENTRO
Codigo Postal 203001 - Celular 310 240 0487

Email: alcaldia@becerril-cesar.gov.co




ALCALDIR MUNICIPAL DE BECERRIL
NIT: 800.096.576-4

HIlTEA VERSION: 3.0 / FECHA:

|

Libertad y Orden

para la conviv
identificac | encia
iony escolar
prevencio |”

n de
factores
de riesgo
que
afectan la
convivenc
ia
escolar,
promovie |4 7o
ndo el
respeto, |4

la ueid “Super 5 s
resolucio :
n pacifica | oo Jom| o | 34 45| 186.93

do barrera | ada 5004| 0024

_ S para
conflictos la

yel  lconviv
fortalecim | ocig”

iento de
las
relacione
s entre
ninos,
nifas y
adolesce
ntes.

Jornad

fortalecim
iento de
la
convivenc $ $

1.8 1a Jornada 3 13.00| 39.003
mediante 1.244| 732
el dialogo
intercultur
al entre

comunida

PALACIO MUNICIPAL CALLE 10 #6 - 84 BARRIO CENTRO

\/ Cddigo Postal 203001 - Celular 310 240 0487
N Email: alcaldia@becerril-cesar.gov.co ‘ \_A



ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL

NIT: 800.096.576-4

CODIG0:

VERSION: 3.0 / FECHA:

|

Libertad y Orden

des
indigenas
afrodesce
ndientes
y
poblacion
campesin
a

SUBTOTAL COMPONENTE 1

886.03
7.882

2. COMPONENTE: PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y SEGURIDAD HUMANA

Fortalecimiento

de las

2.1

capacidades de jovenes lideres en
liderazgo, democracia, derechos
humanos y participacién
ciudadana para la promocion de la
convivencia ciudadana y la
seguridad humana.

Jornada

$ 10.864.004

$ 21.728.008

2.2

Implementacion de estrategias de
prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas y
fortalecimiento de factores
protectores en nifios, niAas,
adolescentes

Jornada

12

$ 14.438.004

$ 173.256.048

2.3

Desarrollo de campafias de
prevencion del hurto y promocion
de medidas de autoproteccion y
denuncia ciudadana.

Campana

10

$ 5.974.004

$ 59.740.040

24

Desarrollo de foros para |la
promocion de los derechos
humanos, la igualdad y el respeto
por la diversidad sexual y de
género, orientados a la prevencién

Jornada

$ 88.430.872

$ 88.430.872
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de la discriminacion, las violencias
y el fortalecimiento de Ia
convivencia ciudadana

Implementacion de estrategias
para la prevencién de violencias y
2.5|el acoso - bullying escolar y el| Jornada| 12 |$ 17.099.004| $ 205.188.048
fortalecimiento de la convivencia
entre nifios, nifias y adolescentes.

Realizaciéon de encuentros de
dialogo y articulacion
interinstitucional para la
promocion de los derechos
humanos y la prevencion de las
violencias .

2.6 Jornada| 5 | $6.450.004 $ 32.250.020

Prevencion del reclutamiento, uso,
2.7 | utilizacion y violencia contra nifios, | Jorndas| 10 |$ 12.869.004 | $ 128.690.040
nifias y adolescentes

Fortalecimiento de las
capacidades familiares para la
prevencion de las violencias y la
promocion de la seguridad
humana mediante  jornadas
integrales comunitarias

2.8 Jornadas | 10 |$ 18.091.004| $ 180.910.040

Fortalecer los mecanismos de
acceso a la justicia para garantizar
que todas las personas,
especialmente aquellas en
situacion de vulnerabilidad,
puedan hacer valer sus derechos
ante las instancias
correspondientes.

2.9 Jornadas | 10 |$ 12.141.004 | $ 121.410.040

TOTAL SEGURIDAD HUMANA $1.011.603.156

ADMINISTRACION
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3. COMPONENTE VR
ADMINISTRATIVO UNIDAD | TIEMPO | CANT | UNITARIO |VR. TOTAL
COSTOS DIRECTOS
1. PERSONAL
1.1 Personal Administrativo
Director del Proyecto,
Profesional, con
especializacion en derechos Mes 4,5 1 |$5.500.000| $24.750.000

humanos, experiencia general
de dos (2) anos y especifica de
cinco (5) afios

Profesionales de diferentes
disciplinas para apoyar la
coordinacion de las Mes 4,5 3 1$4.965.012| $67.027.662
actividades, con experiencia
especifica de (3) afos.

Técnicos Administrativos y/

. o - Mes 4,5 4 1$2.676.850| $48.183.300
Tecnico, experiencia de un afo
Seis (6) Auxiliares Logistico, Mes 45 6 |$2.200.000| $59.400.000
experiencia relacionada
SUBTOTAL $ 199.360.962
2.COSTOS GENERALES
2.2 Transporte $ 87.696.000
Transporte camioneta 4x4,
ncluye conductor y cglmbustlble, Mes 45 >
para la operacion y
administrcién del proyecto $9.744.000| $87.696.000
2.3 Otros $ 15.302.000
Impresion de informes Unidad 4 $ 400.000| $ 1.600.000
Publicidad urbana vy rural Horas 160 $50.000| $8.000.000

PALACIO MUNICIPAL CALLE 10 #6 - 84 BARRIO CENTRO

\/ Cddigo Postal 203001 - Celular 310 240 0487
N Email: alcaldia@becerril-cesar.gov.co ‘ \_A



NIT: 800.096.576-4
CaDIGO: VERSION: 3.0/ FECHA:
fi |
Libertad y Orden
Pendones con sopoerte arania,
2x2 full color, para los 5 $ 2.750.000
dieferentes programas Unidad $ 550.000
Sueteres tipo polo marcados
con logo Institucional y del
programa Unidad 24 $85.000| $2.040.000
Gorras marcadas con el logo
Institucional y del programa Unidad 24 $ 38.000 $912.000
Subtotal Transporte $ 102.998.000

TOTAL ADMINISTRACION $ 302.358.962

1.12 APORTE DE LA ESAL

No sera obligatorio el ofrecimiento de un aporte por parte de las ESAL proponentes para
efectos de su habilitacién en el presente proceso competitivo; sin embargo, si sera causal
de asignacion de puntaje, para efectos de ponderacion de ofertas.

1.13 FORMA EN QUE EL MUNICIPIO DE BECERRIL HARA EL DESEMBOLSO DE SU
APORTE.

El Municipio transferira al Cooperante seleccionado el Treinta por ciento (30%) del valor total
de su aporte, una vez se firme el acta de inicio del convenio, luego le transferira el por ciento
(70%) restante del valor, a través de actas parciales, una vez el supervisor certifique el pleno
cumplimiento de las actividades especificas a cargo del cooperante.

1.14 SOPORTE PRESUPUESTAL DEL APORTE DEL MUNICIPIO DE BECERRIL

El aporte del Municipio de Becerril se encuentra respaldado en el Certificado de disponibilidad
presupuestal No. 600 del 08 de Julio de 2026, por valor de DOS MIL DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.200.000,00).

1.15 GARANTIA

El cooperante tomara una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del
Convenio, en donde se identifique a si mismo como tomador/Afianzado, y al Municipio de
Becerril como Asegurado/Beneficiario, consistente en un contrato de seguro contenido en
una poliza, en un patrimonio autbnomo o en una garantia bancaria, la cual debe cubrir los
siguientes amparos, vigencias y sumas aseguradas:
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Amparo Cubrimiento Suficiencia Vigencia
Cumplimiento del | EI incumplimiento total o | 10% del valor | Plazo de
convenio parcial, el cumplimiento tardio o | del convenio ejecucion  del
defectuoso; y el pago del valor convenio y 4
de las multas y de la clausula meses mas.
penal pecuniaria
Pago de salarios | Perjuicios ocasionados por el | 5% del valor | Plazo del
prestaciones incumplimiento de las | del convenio convenio y 3
sociales Legales e | obligaciones laborales del afos mas
indemnizaciones cooperante derivadas de la
laborales contratacion  del  personal
utilizado en el territorio nacional
para la ejecucion del convenio
Calidad del servicio | Perjuicios derivados de la|5% del valor | Plazo del
deficiente calidad del servicio | del convenio convenio y 4
prestado meses mas.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Cooperante, debe contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil
extracontractual de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza
Asegurados MUNICIPIO DE BECERRIL identificada con NIT 800096576

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser
que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
Tomador alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista
sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir razén social,
NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

Para el contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
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porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.
1. Doscientos (200) SMMLYV para contratos cuyo valor sea
inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV.

2. Trescientos (300) SMMLYV para contratos cuyo valor sea
superior a mil quinientos (1.500) SMMLYV e inferior o igual a dos
mil quinientos (2.500) SMMLV.

3. Cuatrocientos (400) SMMLYV para contratos cuyo valor sea
superior a dos mil quinientos (2.500) SMMLYV e inferior o igual a
cinco mil (5.000) SMMLV.

Valor 4. Quinientos (5600) SMMLYV para contratos cuyo valor sea

superior a cinco mil (5.000) SMMLYV e inferior o igual a diez mil
(10.000) SMMLV.

5. El cinco por ciento (5%) del valor del contrato cuando este sea
superior a diez mil (10.000) SMMLYV, caso en el cual el valor
asegurado debe ser maximo setenta y cinco mil (75.000) SMMLYV.

La vigencia de esta garantia debera ser igual al periodo de
ejecucién del contrato.

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
Beneficiarios MUNICIPIO DE BECERRIL identificada con NIT 800096576

Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de
las actuaciones, hechos u omisiones del contratista o
subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil

Amparos .
extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto
1082 de 2015.
Numero y afio del contrato
- Objeto del contrato
Informacion _ _
necesaria dentro | ° Firma del representante legal del contratista
de la pdliza - En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse

al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es
$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta pdliza solamente se pueden pactar deducibles con un tope maximo del diez por
ciento (10 %) del valor de cada pérdida, sin que en ningun caso puedan ser superiores a
dos mil (2.000) SMMLV.
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Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del
mismo término establecido para la Garantia unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven
asuncién de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El cooperante, debe anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual.

La exigencia de garantias aqui discriminadas, se constituyen como necesarias e
imperativas dada la relevancia del objeto a contratar, para el presente caso, la entidad ha
determinado no establecer garantias frente a los aportes temporales que seran
desembolsados, lo cual se fundamenta en la naturaleza juridica y técnica del vinculo a
suscribir. Lo anterior, por cuanto nos encontramos ante un convenio cuya esencia se basa
en la cooperacion mutua y no en un intercambio netamente comercial; bajo esta premisa, y
en estricta observancia de los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, se concluye que
la obligatoriedad de los amparos tradicionales se excepciona en atencion a la estructura del
proceso competitivo y la ausencia de una relacién comercial, priorizando la agilidad en la
ejecucion de los recursos destinados al cumplimiento de los fines institucionales.

Nota 1: EL COOPERANTE sera responsable de mantener vigentes los amparos
establecidos y debera reponer las garantias cuando el valor de la misma se vea afectada
por razon de siniestros, adiciones, suspensiones, prérrogas, etc. Igualmente, debera contar
con la aprobacién de esta garantia por partedel MUNICIPIO DE BECERRIL, antes de la
iniciacion del Convenio.

2 SEGUNDA SECCION: CRITERIOS DE SELECCION DE LA ESAL

Dado que el proceso de contratacion se adelantara bajo la modalidad de proceso
competitivo, a continuacion, se sefalan los requisitos habilitantes y el criterio de
ponderacion para comparar las ofertas:

2.1 REQUISITOS HABILITANTES

Soélo las entidades sin animo de lucro (ESAL) podran participar en la presente
convocatoria. Antes de calificar sus propuestas, se verificara el cumplimiento de los
requisitos minimos habilitantes por parte de los proponentes. El cumplimiento de los
mismos no otorgara puntaje alguno. Su no cumplimiento dara lugar a declarar NO
HABILITADO al proponente respectivo.
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Requisitos Habilitantes Verificacion
Idoneidad y Capacidad Juridica Cumple / No cumple
Condiciones de experiencia Cumple / No cumple
Condiciones de eficiencia Cumple / No cumple
Condiciones de eficacia Cumple / No cumple
Condiciones de manejo del riesgo Cumple / No cumple
Capacidad Técnica Cumple / No cumple
Estructura Organizacional Cumple / No cumple

2.1.1 Idoneidad y Capacidad Juridica

Para demostrar su idoneidad y su capacidad juridica, la ESAL debera anexar a su oferta
los siguientes documentos, con la informacion solicitada y en el orden aqui establecido,
acreditando las siguientes condiciones:

o Carta de presentacion de la oferta: El proponente debera diligenciar el anexo
denominado “Carta de presentacién de la oferta” que para el efecto disponga el
Municipio, y que constituye uno de los anexos de la invitacién a presentar oferta. Dicha
carta debe estar firmada por el representante legal del proponente. En caso de que la
propuesta se presenté a través de apoderado, debera acreditarse tal condicion,
mediante documento legalmente otorgado (Articulo 24 de la ley 962 de 2005).

La sola presentacion de esta carta significara que el proponente conoce y acepta la
asignacion de riesgos previsibles efectuada por la entidad. La omision de la carta de
presentacion de la oferta o el hecho de no estar suscrita, generara el rechazo de la
oferta.

¢ Documento de Informacién de proponente plural: El proponente también podra ser un
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, en este caso el proponente
debe diligenciar el formato de informacién de consorcio o uniéon temporal en el cual
debe constar la participacion de cada uno de sus miembros, las reglas basicas que
regulan las relaciones entre ellos, su responsabilidad y la representacion del
Proponente. Si se trata de una Unién temporal, debera senalarse ademas los términos
y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion. En caso de que no
se sefale si se actua a titulo de consorcio o unién temporal, o si no es clara la
conformacion del proponente, la Entidad interpretara que actia como consorcio; y para
el caso de las uniones temporales, si no se discriminan los porcentajes, se asumira que
cada integrante tiene el mismo porcentaje. Si alguno de los miembros del consorcio o
unién temporal tiene incapacidad legal para desarrollar el objeto del convenio a
celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o varios miembros es inferior a
la exigida en la invitacion a presentar oferta, la propuesta sera inhabilitada.

o Certificado de existencia y representacion legal: Las ESAL deberan acreditar su
existencia y representacion legal con la copia del Certificado de la Camara de Comercio
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de su jurisdiccion, expedido con una antelacién no mayor a Treinta (30) Dias, previos
a la fecha limite de presentaciéon de la propuesta sefialada en la invitacién. En dicho
certificado deberan constar la NO limitacién de facultades del Representante Legal para
presentar oferta por el monto de esta y celebrar el convenio en caso de resultar
adjudicatario; si el representante legal del proponente tiene alguna limitacién para la
presentacion de la oferta o para la suscripcién del convenio, debera presentar la copia
del acta de reunién en donde el 6rgano directivo o de administracion competente lo
autoriza para el efecto; ademas, si en el certificado de existencia y representacion legal
se remite a los estatutos de la ESAL para determinar las limitaciones al Representante
legal, se debera anexar copia de dichos estatutos o del extracto de ellos en donde
consten dichas limitaciones. La duracion de la ESAL debe ser, como minimo, igual al
plazo de ejecucion del convenio y un (1) afio mas. La matricula mercantil debera
encontrarse como minimo renovada para la vigencia 2024.

¢ Documento de identificacion: Se debe aportar la copia de la cédula de ciudadania del
representante legal del proponente si este es individual; y si es proponente plural,
debera aportar la de su representante y la de los representantes legales de las ESAL
que lo integren.

o Estatutos: EL objeto estatutario de la ESAL o del conjunto de ellas, les debe permitir
desarrollar el objeto del convenio que se pretende celebrar, lo que demostraran a traves
del aporte de sus estatutos.

¢ Inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de intereses y prohibiciones para contratar:
La ESAL debera hacer una manifestacion expresa de que no estan incursos en
inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de intereses ni prohibiciones para celebrar
contratos con el Municipio de Becerril, establecidas en la Constitucién y en las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen, aclaren,
adicionen o sustituyan, o en cualquier otra norma especial. Ademas, sus
administradores y los miembros de su junta u érgano directivo, deben declarar que no
estan en una situacién de conflicto de interés con el cumplimiento de sus funciones y
del objeto del convenio y que no estan inhabilitados para contratar con el Estado.

¢ Antecedentes Fiscales: El Departamento hara la consulta electrénica en la pagina web
de la Contraloria General de La Republica, para verificar que la ESAL proponente y su
representante legal, no se encuentran reportados como responsables fiscales, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 610 de 2000.

¢ Antecedentes Disciplinarios: El Departamento hara la consulta electronica en la pagina
web de la Procuraduria General de La Nacion, para verificar que el proponente y su
representante legal, no registran sanciones ni inhabilidades vigentes en el SIRI
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o Antecedentes Judiciales: El Departamento hara la consulta electronica en la pagina
web de la Policia Nacional para verificar que el representante legal del proponente, no
tenga asuntos pendientes con las autoridades judiciales.

¢ Antecedentes policivos: El Departamento hara la consulta electronica en el sistema de
registro nacional de medidas correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia,
para verificar que el Representante Legal de la ESAL no se encuentre vinculado al
mismo, como infractor de la Ley 1801 de 2016.

e Registro de deudores alimentarios morosos: El Proponente debe anexar copia de
certificacion vigente de su Representante Legal.

o PEP: El Representante Legal de la ESAL debera presentar una declaracién bajo la
gravedad de juramento en la que manifieste de forma expresa que ni él y ni los
miembros de sus organismos directivos y/o administradores tienen la condiciéon de
personas expuestas politicamente ni la tienen las personas vinculadas familiar o
comercialmente con ellos, de conformidad con el Decreto 1674 de 2016.

e Compromiso Anticorrupcién: La ESAL debera suscribir el compromiso anticorrupcion
contenido en la invitacién a presentar oferta, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto
a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.

e Segquridad Social Y Obligaciones Parafiscales: : El proponente debera declarar estar a
paz y salvo por concepto de pago de aportes de sus empleados al sistema de seguridad
social, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha limite para la presentacion de
la oferta, sirvase decir, salud, pension y riesgos profesionales; y con el pago de sus
obligaciones parafiscales para con: las Cajas de Compensacion Familiar (CCF), el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), en caso de que ello sea procedente, lo cual acreditara diligenciando el formato
dispuesto para el efecto adjunto a la invitacion a presentar oferta. Dicho formato debera
ser suscrito por el revisor fiscal. El revisor fiscal debera aportar copia de su cédula de
ciudadania, de su tarjeta profesional, y certificado de no tener antecedentes
disciplinarios emitido por la Junta Central de Contadores.

Si el proponente es plural, cada uno de los miembros debera aportar de forma individual
la documentacién solicitada, en lo que aplique.

2.1.2 Condiciones De Experiencia

Experiencia General: El proponente (persona natural, juridica o integrante de consorcio/unién
temporal) debera acreditar su experiencia en la ejecucion de contratos terminados y liquidados (o en
estado ejecutado a satisfaccion) cuyo objeto, alcance o actividades guarden relacion directa con el
objeto del presente proceso de contratacion.
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Criterios de Acreditacion General

El proponente debera acreditar la experiencia requerida mediante la presentacién de un nimero
minimo de uno (1) y maximo de tres (3) contratos:

Experiencia Especifica: Contratos cuyo objeto o alcance haya contemplado la ejecucion,
implementacién o desarrollo de proyectos, programas, planes o estrategias orientados a:

- Fortalecimiento de la convivencia ciudadana, cultura ciudadana o cultura de paz.

- Promocion de la seguridad humana, seguridad y convivencia ciudadana o prevencion
social del delito/violencia.

- Intervencién social comunitaria para la generacion, adecuacion o dinamizacién de
entornos seguros o espacios publicos protectores.

- Formacion ciudadana, resolucion pacifica de conflictos o mediaciéon comunitaria.

La sumatoria del valor ejecutado de los contratos aportados debera ser igual o superior al 80% del
Presupuesto Oficial estimado para el presente proceso (expresado en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes - SMMLYV a la fecha de terminacion o liquidacion de cada contrato).

21.21 Acreditacion de la Experiencia exigida

La experiencia solicitada sera demostrada aportando copia de la del contratoconvenio y
certificacion de cumplimiento o de recibo a satisfaccidon o actade terminacién y/o de
liquidacion del convenio o contrato respectivo. Entodo en el documento aportado debe poder
leerse o deducirse por lo menos lasiguiente informacién: Contratante; contratista, asociado
0 cooperante; objeto, valor, duracion, fechas de inicio y terminacion.

En caso de que el contrato o convenio se haya ejecutado en consorcio o uniéontemporal,
debera adjuntarse, el documento de conformaciéon del mismo, segun sea el caso, para
observar los porcentajes de participacion que en dicho ejecutor tuvo quien lo aporta.

2.1.3 Condiciones De Eficiencia
Se verificara que el proponente es eficiente si invierte mas recursos en satisfacer las
necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion, lo cual se hara a través
de la aplicacion de la siguiente formula:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2025 > 40%
Gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025

Para verificar lo anterior, el proponente debera diligenciar el formato de indicadores de
entidades sin animo de lucro del que dispone el SECORP II.

2.1.4 Condiciones De Eficacia
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Se verificara que el proponente es eficaz en la obtencion de financiacion privada, aplicando
la siguiente formula:

Total, Gastos de funcionamiento de la ESAL en el 2025 < 1 o Indeterminado
Total, de contribuciones del sector privado en el 2025

Para verificar lo anterior, el proponente debera diligenciar el formato de indicadores de
entidades sin animo de lucro del que dispone el SECOP II.

2.1.5 Condiciones de Manejo de Riesgo

La ESAL proponente debera presentar una manifestacion expresa de que acepta la
distribucion del riesgo expuesta en la matriz de riesgos del numeral 6 de este estudio so
pena de no habilitar.

2.1.6 Capacidad Técnica

La Esal debera acreditar con la presentacion de la propuesta que cuenta con el siguiente
personal minimo.

1. DIRECTOR DE PROYECTO (1 PROFESIONAL)
Formacioén académica:

Titulo profesional en Ciencias Sociales y Humanas (Sociologia, Trabajo Social, Psicologia,
Antropologia), Derecho, Ciencia Politica, Administracién de empresas, Administracién Publica o
carreras afines.

Titulo de posgrado (Especializacién o Maestria) Derechos Humanos, Seguridad y Convivencia
Ciudadana, o Gerencia de Proyectos.

o Experiencia profesional general:
Minimo 8 Afos de experiencia profesional contados a partir de la expedicion del titulo profesional.
o Experiencia especifica:

Acreditar experiencia minima de Doce (12) meses como Director, Gerente, Lider o Coordinador
General en contratos o proyectos cuyo objeto haya estado relacionado con convivencia ciudadana,
seguridad ciudadana/humana, prevencioén social de la violencia, cultura ciudadana o fortalecimiento
del tejido social.

2. Coordinador de Proyecto (1 profesional)

¢ Formacion académica:
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Titulo profesional en Ciencias Sociales, Trabajo Social, Psicologia, Sociologia,
Pedagogia, Administracion de Empresas, Administracion Publica, Ingenieria
Industrial o areas afines.

e Experiencia profesional general:

Minimo Cinco (05) afios de experiencia profesional contados a partir de la expedicion
del titulo profesional.

e Experiencia especifica:

Acreditar minimo Doce (12) meses de experiencia especifica en coordinacion
operativa o administrativa.

3. Apoyo Logistico (4 personas)
e Formacion académica:
Titulo de Bachiller o Técnico
e Experiencia laboral general:
Experiencia en un contrato o convenio como Apoyo o auxiliar Logistico.
4. Técnico Administrativo (1 persona)
e Formacién académica:

o Titulo de Técnico o Tecnélogo o profesional en Administracion, Contabilidad,
Finanzas, Gestion Documental, Secretariado Ejecutivo o afines.

e Experiencia laboral general:
o Experiencia laboral como auxiliar o asistente administrativo.

Nota: A través del presente proceso de seleccion, se solicitara un nimero minimo de
profesionales, no obstante, el proponente adjudicatario se compromete a contratar el
personal segun las condiciones técnicas del presupuesto segun requisito y cantidad.

Para efectos de verificar los perfiles de los profesionales, el proponente debera aportar
y/o anexar a su propuesta los siguientes documentos:

1. Copia de los titulos a ser acreditados.

2. Copia de la cédula de ciudadania del profesional.

3. Copia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica).

4. Certificaciones laborales o contractuales, las cuales deben contener la siguiente
informacion:

a) Expedida por el ente contratante;

b) Deberan ir en papeleria membretada;

c)Indicar el cargo especifico;

d) Fecha de inicio y finalizacion de las actividades.
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5. si el titulo de pregrado o posgrado es expedido en el extranjero, deberan cumplir
sobre
lo dispuesto en materia de homologacion de conformidad con la normativa interna.

2.1.7 Estructura organizacional

La ESAL demostrara que cuenta con un érgano de administracion activo tal como junta
directiva, comité directivo u otro érgano independiente que supervise las actividades de los
administradores y de lineamientos sobre la direccion de la entidad privada sin animo de
lucro. Esta condicion sera acreditada mediante el aporte de la copia de los estatutos o acta
de designacion del cuerpo colegiado, o a través del certificado de existencia y
representaciéon en donde se verifique el nombramiento de los miembros de cualquiera de
estos cuerpos o consejos directivos o de administracion.

2.2 FACTORES DE PONDERACION

Las ofertas habilitadas seran objeto de calificacion conforme a los siguientes criterios de
ponderacion:

Criterio de puntuaciéon Puntaje
Plan de Calidad 50 puntos
Mayor aporte ofrecido 20 puntos
Apoyo local 30 puntos
Maximo puntaje a obtener 100 puntos

2.2.1 Plan de Calidad

Para obtener hasta 50 puntos, el proponente presentara y desarrollara un Plan de Calidad
del servicio bajo el enfoque de la NTC- ISO-9001: 2015.

De acuerdo con esta condicion se han de definido los siguientes numerales que seran

evaluados:
PUNTAJE
ITEM | REQUISITO MAXIMO
POSIBLE
1 |GENERALIDADES
PRESENTACION DEL OFERENTE 2
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CONTEXTO DE LA ORGANIZACION (OFERENTE) 2

MISION, VISION, VALORES 2

DETERMINACION DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE 2

LA CALIDAD

MAPA DE PROCESOS EN FORMA GRAFICA 2

CARACTERIZACIONES DE PROCESOS 2

LIDERAZGO Y COMPROMISO 2

ENFOQUE AL CLIENTE 2

POLITICA 2
2 |PLANIFICACION

OBJETIVOS DE CALIDAD 2

PLANIFICACION DE LOS CAMBIOS 1

PLANIFICACION DE PROCESO 1
3 |APOYO

PERSONAS (RECURSO HUMANO) 1

INFORMACION DOCUMENTADA 1
4 |OPERACION

PLANIFICACION DEL DESARROLLO DE LA PRESTACION DEL 1

SERVICIO

IDENTIFICACION Y TRAZABILIDAD 1
5 |EVALUACION DEL DESEMPENO

REVISION POR LA DIRECCION 1

AUDITORIA INTERNA 1
6 |MEJORA

NO CONFORMIDAD Y ACCION CORRECTIVA 1

MEJORA CONTINUA 1

PALACIO MUNICIPAL CALLE 10 #6 - 84 BARRIO CENTRO

\/ Cddigo Postal 203001 - Celular 310 240 0487
N Email: alcaldia@becerril-cesar.gov.co \_A



ALCALDIR MUNICIPAL DE BECERRIL
NIT: 800.096.576-4

HIlTEA VERSION: 3.0 / FECHA:

|

Libertad y Orden

7 |PROCEDIMEINTOS

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DOCUMENTOS

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE REGISTROS

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE PERSONAL.

PROCEDIMIENTO AUDITORIAS INTERNAS

PROCEDIMIENTO SALIDAS NO CONFORME.

PROCEDIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS PREVENTIVAS
Y DE MEJORA

PROCEDIMIENTO GESTION DEL CAMBIO 2

Wl W W W W w

TOTAL 50

A. El proponente debera describir cual es el proceso o los procesos que
aseguran la direccion, planificacién, ejecucién y control eficaz del servicio, asi
como la secuencia de los trabajos e interaccién de las partes interesadas que
permita demostrar el concepto de gestion de calidad del servicio.

B. Los procesos deben tener claramente identificados los requisitos que deben
cumplir de cada norma internacional.

C. Para cada uno de los procesos, el proponente debera describir claramente
los siguientes cuatro (4) requisitos:

i. El objeto y el alcance.
ii. Los recursos, documentos y registros.
iii. Los métodos y frecuencias, y los responsables del seguimiento y
medicion.
iv. Los proveedores, entradas, actividades, salidas y clientes, de tal
forma que se demuestre la correcta interaccion entre procesos.

D. El proponente presentara y desarrollaréa un Manual de Calidad especifico para
el proyecto bajo el enfoque de la NTC- ISO-9001 Version 2015, el plan de
calidad debera ser elaborado siguiendo las directrices de la NTC-ISO 10005
“sistema de gestion de la calidad para los planes de la calidad” del 2019. De
acuerdo con estas condiciones, se han de definido los siguientes numerales del
contenido sugerido por la norma que seran evaluados:
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v Introduccién del documento.
v' Descripcién del proyecto, en la cual se especifique como minimo la

AN

ANENENENAN

AN NN N N N NENEN

localizacion, actividades del alcance del proyecto.

Alcance del Plan de Calidad

Entradas del Plan de Calidad: Se debera hacer referencia de la
informacion de entrada utilizada para la elaboracion del plan, asi como
de los requisitos que se deben cumplir para el proyecto especificamente.
Politica de calidad

Objetivos de Calidad

Responsabilidades del Plan de Calidad.

Control de la informacion documentada.

Recursos: El plan de calidad debe especificar los recursos que se
necesitan para la implementacién del mismo:

Materiales, productos y servicios.

Personal

Infraestructura y ambiente para la operacién de los procesos.
Recursos de Seguimiento y medicion.

YV VYV

Comunicacién con los clientes y otras partes interesadas.
Procesos, productos y servicios proporcionados externamente.
Produccion y provisidn del servicio.

Identificacién y trazabilidad

Propiedad perteneciente a clientes o proveedores externos.
Preservacion de las salidas.

Control de las salidas no conformes

Seguimiento y medicion

Auditorias.

E. Plan de seguridad industrial y salud ocupacional

Subprograma de Medicina preventiva y del Trabajo

Subprograma de Higiene Industrial

Reglamento de Higiene y seguridad Industrial.

Comité Paritario de Salud ocupacional /Vigia Ocupacional
constituido.

Programa de mantenimiento.

Manual de Inspecciones

) Manual de Investigacion de Accidentes.

e

RRORS

PALACIO MUNICIPAL CALLE 10 #6 - 84 BARRIO CENTRO

\/ Cddigo Postal 203001 - Celular 310 240 0487
N Email: alcaldia@becerril-cesar.gov.co \_A




ALCALDIR MUNICIPAL DE BECERRIL
NIT: 800.096.576-4

HIlTEA VERSION: 3.0 / FECHA:

|

Libertad y Orden

8) Programa de mantenimiento preventivo — correctivo de maquinas y
herramientas.

F. Organizacion de los trabajos

Debe incorporarse a la oferta una descripcion detallada de la metodologia a seguir
para la ejecucion de las actividades objeto del convenio, en su inicio, planificacion,
ejecucion, seguimiento, control y cierre, basados en la metodologia de Gerencia de
Proyectos, en la cual se diga cdmo se desarrollaran las tareas a cargo del
cooperante en cada una de las etapas de ejecucidon del proyecto mencionadas,
teniendo en cuenta las siguientes areas de conocimiento:

Gestion de la Integracion

Gestion del alcance

Gestion del tiempo

Gestion de costos

Gestion de calidad

Gestion de Recursos Humanos
Gestion de comunicaciones
Gestion de riesgos

Gestion de Adquisiciones

Gestidn de las partes interesadas.

N N N

2.2.2 Mayor Aporte Ofrecido

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de convenios en que la
ESAL aporte menos del 30% o cuando aporte recursos en especie, sélo indica que en esos
casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad
sin animo de lucro con la cual celebrara el respectivo convenio.

Para obtener puntaje, la ESAL proponente debera ofrecer un aporte (contrapartida o
recursos de cofinanciacion) en dinero, o en dinero y en especie o en especie, (este ultimo
debe ser apreciable en dinero).

La ESAL debera manifestar cual es la destinacion del aporte que ofrece, el cual, en todo
caso, debe estar acorde con el cometido del convenio y propuesta econémica del aporte y
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una certificacién detallada con el presupuesto del aporte, debidamente firmada por el
representante legal de la misma, el cual se anexa a la invitacion publica a presentar oferta.

Se asignara puntaje de acuerdo con los siguientes criterios:

Descripcion Puntos Total,
Puntos

Si el proponente ofrece un aporte econdmico al convenio 05 05
entre 5% y el 14,9% del PO.
Si el proponente ofrece un aporte econdmico al convenio 10 10
entre 15% vy el 19,9% del PO.
Si el proponente ofrece un aporte econdmico al convenio 15 15
mayor de 20% y el 29,9 % del PO

Debe entenderse que dicho aporte es independiente y adicional al valor del presupuesto
oficial estimado por la entidad. La oferta con los factores de ponderacién adicional se tendra
en cuenta como de obligatorio cumplimiento contractual, en caso de ser adjudicatario del
convenio. La supervision verificara la inversién de los recursos ofrecidos por la ESAL
adjudicataria, so pena de declaratoria de incumplimiento del convenio.

2.2.3 Apoyo Industria local

Teniendo en cuenta el nUmero de personas solicitadas en la capacidad del personal -
Equipo minimo de trabajo, se puntuara de la siguiente forma: el proponente que acredite
apoyo local, contratando personal con domicilio en el municipio de becerril se le otorgar.

Descripcion Puntos Total,
Puntos
Si el proponente ofrece 1y 2 personal de las solicitadas en 20 20

la capacidad del personal - Equipo minimo de trabajo, que
cuente con domicilio o residencia en el Municipio de Becerril,
debidamente acreditado por autoridad competente.

Si el proponente ofrece 3 y 4 personal de las solicitadas en 25 25
la capacidad del personal - Equipo minimo de trabajo, que
cuente con domicilio o residencia en el Municipio de Becerril,
debidamente acreditado por autoridad competente.

Si el proponente ofrece 5y 7 personal de las solicitadas en 30 30
la capacidad del personal - Equipo minimo de trabajo, que
cuente con domicilio o residencia en el Municipio de Becerril,
debidamente acreditado por autoridad competente.
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2. TERCERA SECCION: PRESENTACION DE LA OFERTA
3.1 FORMALIDADES

Los proponentes presentaran sus ofertas en la plataforma del SECOP II, en la fecha y hora
establecida en el cronograma del proceso de seleccion.

La oferta se presentara teniendo en cuenta la Guia para presentar ofertas en el SECOP ||
la cual puede ser consultada en el siguiente link:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/20170719 pre
sentar oferta prov eedor.pdf

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas en forma completa, escaneando los
documentos requeridos y utilizando los formatos contenidos en la mencionada plataforma,
o los que se adjuntan a este documento de manera subsidiaria.

En caso de discrepancias, contradicciones, documentos ilegibles, informacién que pueda
inducir a error o0 a mas de una (1) interpretacién, dentro de la Propuesta, LA ENTIDAD
CONTRATANTE, tendra derecho a solicitar las aclaraciones pertinentes, sin que en ningun
caso implique o permita la posibilidad de ampliar o mejorar la propuesta por parte de los
oferentes.

La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la
distribucion de Riesgos efectuada en el estudio previo de conveniencia y oportunidad del
convenio.

La fecha limite para presentacién de ofertas y el lugar para hacerlo se encuentran indicados
en el cronograma del proceso.

Para determinar la hora de cierre del proceso se tendra en cuenta la hora legal de la
Republica de Colombia, sefalada por la plataforma del SECOP II.

A partir de la fecha y hora programada para la entrega de las propuestas, los proponentes
no podran retirar, adicionar o corregir sus propuestas.

Cualquier enmendadura en la propuesta o en los documentos que la acompanan, debera
ser confirmada o validada con la firma del proponente.

No se aceptaran propuestas condicionadas, ni las que sean allegadas a un sitio diferente a
la plataforma del SECORP II.
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NOTA IMPORTANTE: El SECOP Il es confiable, pero todos los sistemas de informacién
pueden tener fallas que afecten su disponibilidad.

Hay una indisponibilidad del SECOP Il que afecta la presentacién de las ofertas cuando no
esta en funcionamiento, dentro de las cuatro (4) horas antes de la hora limite para presentar
las ofertas.

En caso de presentarse la situacién antes sefialada el proponente debera atender lo
dispuesto en la Guia de Indisponibilidad del SECOP Il, publicada en el sitio
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/guia_indisponi
bilidad secopii.pdf , donde encontrara las instrucciones ante esta situacion.

Comprobada esta situacion y Unicamente por los casos previstos en el mencionado manual,
el correo electronico dispuesto por la Entidad para la recepcion de ofertas sera:
juridico@becerril-cesar.gov.co

3.2 OFERTAS ALTERNATIVAS

De acuerdo con lo establecido en el numeral 6°del articulo 30 de la Ley 80 de1993, los
Proponentes pueden presentar alternativas técnicas y econdmicas en medio impreso en la
Oficina Asesora Juridica de la Alcaldia de Becerril, siempre que no signifiquen
condicionamientos para la aceptacion de su oferta.

Cuando se presente una alternativa, el Proponente debe adjuntar toda la informacion
necesaria para su analisis y una descripcién detallada de los procedimientos de reemplazo
de las actividades enlistadas en el presupuesto.

Todos los costos necesarios para desarrollar la alternativa, deben estar incluidos en los
respectivos ltems de la Oferta. Solo seran consideradas las Ofertas alternativas del
Proponente favorecido con la aceptacion de la oferta y la seleccién de la alternativa sera
potestad del MUNICIPIO DE BECERRIL.

3.3 VALIDEZ DE LAS OFERTAS
Las Ofertas estaran vigentes por el término de treinta (30) dias calendario contados desde
la fecha de presentacién de Ofertas establecida en el Cronograma. En el caso de una

suspension que supere este término, la Entidad Estatal contratante solicitara la ampliacion
de la oferta al proponente por un término igual a la suspension

4 CUARTA SECCION: EVALUACION Y ACEPTACION DE LA OFERTA O
DECLARATORIA DE DESIERTO

4.1 EVALUACION DE LA OFERTA Y ORDEN DE ELEGIBILIDAD
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La oferta sera evaluada por un comité asesor, cuerpo colegiado que hara la recomendacion
de aceptacion, rechazo, calificacion, etc. de las ofertas y podra incluso sugerir la
declaratoria de desierto del proceso competitivo, conforme a lo previsto en esta invitacion.

Las ofertas evaluadas seran unicamente aquellas que cumplan los requisitos minimos
habilitantes.

LA ENTIDAD CONTRATANTE establecera el orden de elegibilidad de los proponentes,
organizando las propuestas segun el puntaje total obtenido por las mismas, de mayor a
menor y se asignara el primer puesto en el orden de elegibilidad al mayor puntaje, el
segundo al siguiente, y asi sucesivamente.

De la evaluacion de las ofertas se hara un informe que se publicara en el SECOP |l para
conocimiento y presentacion de observaciones por parte de los proponentes.

Vencido el término de traslado del informe de evaluacion, el delegado del ordenador del
gasto, dara respuesta a las observaciones que se hayan presentado.

4.2 RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

Los Proponentes son responsables de advertir si la informacién presentada en la Oferta
contiene informacion confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo
con la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le
sirven de fundamento.

EL MUNICIPIO DE BECERRIL, mantendra la reserva de la informacién del Proceso de
Contratacion frente a terceros; y se reserva el derecho de revelar dicha informacion a sus
funcionarios, contratista, agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

La informacion relativa al andlisis, aclaracién, evaluacion y comparacion de las Ofertas y la
recomendacion para la aceptacion de una oferta, no puede ser revelada a los proponentes
ni a terceros hasta que la Entidad contratante publique el informe de evaluacién para que
los Proponentes presenten las observaciones correspondientes.

4.3 DESEMPATE
En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, la Entidad Estatal debe utilizar
las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente

favorecido:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.
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3. Preferir la oferta presentada por un consorcio o unién temporal siempre que: (a) esté
conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
consorcio o union temporal.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un consorcio o unién temporal, el integrante del oferente que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Atendiendo a lo anterior, y De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la ley
361 de 1997, en caso de que el proponente tenga vinculadas laboralmente a personas
con limitacioén, contratadas por lo menos con un (1) afio de anterioridad al proceso de
seleccién de contratista, cuyo numero represente minimo el diez por ciento (10%) de su
noémina, sera preferido en igualdad de condiciones en dicho proceso; en este caso,
el proponente debera acreditar esta situacion presentando los siguientes documentos:

e Certificacion vigente expedida por la Oficina de Trabajo de la respectiva zona.

e Copia de Ila planila Integrada de liquidacion de aportes (PILA)
correspondiente al personal en condiciones de discapacidad, del mes
inmediatamente anterior al del cierre de este proceso de seleccion.

e Carta suscrita por el Representante legal y el revisor fiscal o contador publico,
segun sea el caso, en el cual se manifestara el compromiso de mantener vinculado
a dicho personal por un lapso igual al de la contratacion.

En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes que presente
esta condicién, debe acreditarla.

Estos documentos no seran admitidos con posterioridad a la fecha y hora del cierre
para la entrega de propuestas.

5. Utilizar el método aleatorio que a continuacién se describe: Se realizara un sorteo por
balotas en audiencia publica que sera conducida por el Jefe de la Oficina Juridica.

El sorteo se llevara a cabo con balotas, mediante el siguiente procedimiento:

PALACIO MUNICIPAL CALLE 10 #6 - 84 BARRIO CENTRO

\/ Cddigo Postal 203001 - Celular 310 240 0487
N Email: alcaldia@becerril-cesar.gov.co \_A


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0361_1997.html

ALCALDIR MUNICIPAL DE BECERRIL
NIT: 800.096.576-4

HIlTEA VERSION: 3.0 / FECHA:

)

Libertad y Orden

e Cada proponente empatado escogera una balota de un color o un numero
determinado. En el caso de los proponentes empatados que no asistan, su balota
sera escogida por un funcionario de la entidad estatal.

e Las balotas sera introducidas en una bolsa de tela negra.

o El Jefe de la Oficina Juridica sacara balota por balota de la bolsa.

e La primera balota en salir coincidira con el proponente que se ubicara en el primer
orden de elegibilidad y asi sucesivamente hasta completar el cuadro de elegibles.

e Los resultados del sorteo seran consignados en el acto de aceptacién de la oferta.

El orden de elegibilidad resultante sera publicado en el en el Portal de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co

4.4 ACEPTACION DE UNA OFERTA

La aceptacioén de la oferta se hara de manera escrita y expresa mediante acto administrativo
firmado por el Sr. Alcalde, y se celebrara el convenio de colaboracion respectivo con el
Proponente ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad, o se procedera a la
declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubiere lugar.

En el evento que el Representante legal de la entidad estatal o su delegado para contratar
no acoja la recomendacién del comité evaluador, debera justificarlo en el acto
administrativo de aceptacion de otra oferta o declaratoria de desierta, segun sea el caso.

Las ofertas se aceptaran de manera completa, no habra lugar a aceptarlas parcialmente o
por items.

El acto administrativo de aceptacion de una oferta sera irrevocable, obligara a la entidad
contratante y a la ESAL COLABORADORA, y no sera susceptible de recurso. No obstante
lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la aceptacién de la oferta y la suscripciéon
del convenio, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto
se obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado, caso en el cual, la entidad podra
aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

4.5 CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA

En adicion a otras causas previstas por la ley, el MUNICIPIO DE BECERRIL rechazara las
Ofertas presentadas por los Proponentes que:

(a) Presenten propuestas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el
Cronograma;

(b) Que durante la evaluacioén de las ofertas no haga la subsanacion del caso o que no
lo hayan cumplido durante el Proceso de Contratacion

(c) Cuando se verifique que los documentos contenidos en las propuestas o la
informacién que en ella reposa no se ajustan a la realidad.
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(d) Cuando la propuesta omita un documento esencial, exigido en esta invitacion 6
cuando explicitamente lo exijan leyes especiales y no se subsane la falencia del
caso, durante el plazo otorgado por el Comité Evaluador.

(e) Cuando existan varias propuestas presentadas por un mismo proponente quien se
identifique con un mismo nombre o0 con nombres diferentes para este mismo proceso
de Seleccion de ESAL.

(f) Cuando LA ENTIDAD CONTRATANTE compruebe confabulacion entre los
proponentes.

(g) Cuando se advierta que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido
informacion interna de LA ENTIDAD CONTRATANTE sobre el presente proceso de
seleccion de contratista relacionada con conceptos de evaluacion o de respuesta a
observaciones o aclaraciones no enviados oficialmente a los proponentes.

(h) Esté incursa la ESAL proponente individual o integrante del proponente plural en
causal de disolucion o liquidacion.

(i) Las demas establecidas en la normatividad vigente y previstas en este pliego de
condiciones.

4.6 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

EI MUNICIPIO DE BECERRIL declarara desierto el presente proceso de seleccion cuando:
(a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores
juridicos, técnicos, financieros, de experiencia, de idoneidad, etc. previstos en el Pliego de
Condiciones e identificados como requisitos habilitantes; (c) Existan causas o motivos que
impidan la escogencia objetiva del Proponente; (d) El representante legal del MUNICIPIO
0 su delegado no acoja la recomendacion del comité evaluador y opte por la declaratoria
de desierto del proceso, caso en el cual debera motivar su decision; y (e) Se presenten los
demas casos contemplados en la ley o los enunciados en esta invitacion.

4.7 RETIRO DE LA OFERTA

Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso
de seleccidn, podran retirarlas, siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito,
sea recibida por LA ENTIDAD CONTRATANTE, antes de la fecha y hora de cierre del
presente proceso.

Cuando se trate de retiro definitivo, la Oferta le sera devuelta al Proponente sin abrir, previa
expedicion de un recibo firmado por el solicitante.

En Caso de que el proponente manifieste su intencion de retirar su oferta luego del cierre
del proceso, se hara efectiva la garantia de seriedad del ofrecimiento.

4.8 DEVOLUCION DE LA OFERTA
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Una vez finalizado el proceso de seleccién los Proponentes no favorecidos con la
adjudicacion del contrato, podran acercarse a reclamar los documentos contentivos de su
propuesta, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha en que se expida la
aceptacion de la oferta, previsto en el Cronograma; de lo contrario, el MUNICIPIO DE
BECERRIL procedera al archivo de la Oferta original y la destruccion de su copia.

5 QUINTA SECCION: CRONOGRAMA

El presente proceso competitivo para la seleccion de una ESAL se llevara a cabo de
conformidad con las etapas y los procedimientos sehalados en el cronograma que se
expone a continuacion, siguiendo para ello las fechas, horas y lugares sefalados:

ETAPA O DOCUMENTO FECHA LUGAR
Publicacién de la Autorizacion del
Alcalde para adelantar el proceso 18/08/2026

competitivo y celebrar el convenio
analisis del sector, del estudio previo
del convenio, de la invitacion a
presentar oferta y del certificado de
disponibilidad presupuestal
respectivo.

www.contratos.qov.co

L . 19/08/2026 hasta las SECOP I, en el
Presentacion de observaciones a la

invitacion a presentar oferta 12:pm enlace del presente
proceso
Respuesta a observaciones a la | 19/08/2026 a las 6:00
invitacion a presentar ofertas y plazo p.m www.contratos.gov.co
limite de emision de adendas
Plazo para presentar ofertas — cierre SECOP I, en el
20/08/2026 a las 8:00 enlace del presente
a.m proceso
Publicacion del informe de evaluacion 21/08/2026 www.contratos.gov.co
Observaciones al informe de 24/08/2026 SECOP I, en el
evaluacion enlace del presente
proceso
Respuestas a observaciones al 24/08/2026
. - . www.contratos.gov.co
informe de evaluacién, Aceptacion de /
la oferta.
Firma del convenio, Emision del
registro presupuestal, pago de 24/08/2026
impuestos, toma y aprobacion de Oficina Juridica
garantia de cumplimiento y acta de
inicio
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ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL

NIT: 800.096.576-4

CODIG0:

VERSION: 3.0 / FECHA:

Nota: El Municipio de Becerril, podra modificar los plazos y términos del anterior
cronograma en caso de que lo considere necesario o conveniente, a través de ADENDAS.
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6 SEXTA SECCION: ANEXOS Y FORMATOS
FORMATO 1. CARTA DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Ciudad y Fecha, de 202 .

Sefior ]
JEFE DE LA OFICINA JURIDICA
ALCALDIA DE BECERRIL

E.

S. D.

Ref.: Proceso Competitivo para seleccion de ESAL No. de 20 , Objeto:

Estimados sefores:

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como
aparece al pie de mi firma, obrando en mi calidad de representante legal de [nombre del
Proponente], presento Oferta para el Proceso de la referencia y hago las siguientes
manifestaciones:

1.

Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibi de LA ENTIDAD ESTATAL
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y
estoy autorizado para suscribir el convenio si la oferta resulta aceptada.

Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones
técnicas de la invitacién respectiva.

Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por
personas autorizadas para el efecto.

Que en caso de que se acepte mi oferta, suscribiré el convenio en la fecha prevista para
el efecto en el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

Que en caso de sea aceptada mi oferta, me obligo a presentar la garantia de
cumplimiento prevista en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto
en el Cronograma alli contenido.

Que manifiesto que el Proponente esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales

frente al sistema de seguridad social integral y demas aportes relacionados con las
obligaciones laborales.
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8. Recibiré notificaciones en la siguiente direccion:

Persona de contacto [Nombre]
Direccion
Teléfono fijo
Celular
e-mail

Firma del representante legal del proponente
Nombre de quien firma

Identificacién de quien firma

Nombre del proponente

NIT del proponente
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Ciudad y fecha de 20
Sefior

JEFE OFICINA JURIDICA
ALCALDIA DE BECERRIL

E.

S. D.

Ref.: Proceso Competitivo para selecciéon de ESAL No. de 20, Objeto:

[Nombre del representante legal], identificado como aparece al pie de mi firma,[obrando en
mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que:

1.

Apoyamos la accién del Estado colombiano y del MUNICIPIO DE BECERRIL para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad, incompatibilidad ni conflicto de interés alguno
para celebrar el convenio objeto del Proceso de Contratacién de la referencia

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4.  Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusién en el Proceso de Contratacion de la referencia.

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacion
referido nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de
su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias del mes de

de 20 .

Firma del representante legal del proponente
Nombre de quien firma

Identificaciéon de quien firma

Cargo: [Insertar informacion]

Nombre proponente

NIT proponente

PALACIO MUNICIPAL CALLE 10 #6 - 84 BARRIO CENTRO

\/ Cddigo Postal 203001 - Celular 310 240 0487
N Email: alcaldia@becerril-cesar.gov.co \_A




ALCALDIR MUNICIPAL DE BECERRIL
NIT: 800.096.576-4

HIlTEA VERSION: 3.0 / FECHA:

|

Libertad y Orden

FORMATO 3. ACREDITACION DE REQUISITOS HABILITANTES
Proceso: Proceso Competitivo para seleccion de ESAL No. de 20 .

Objeto:

Proponente: Nombre o razén social

Declaro que [nombre del proponente] cumplo con los requisitos habilitantes establecidos en
la invitacién a presentar oferta del Proceso de Contratacion arriba referenciado y declaro
que:

1. ldoneidad y Capacidad Juridica:

Acredito tener capacidad juridica para celebrar el convenio, asi:

Documento o requisito Presenta
Carta de presentacion de la oferta Si / No.
Documento de informacion del proponente plural Si / No.
Certificado de existencia y representacion legal Si/ No.
Documento de identificacion del representante legal Si/ No.
Estatutos Si/ No.

Declaraciéon de no estar incurso en inhabilidades, incompatibilidades, | Si/ No.
conflicto de intereses o prohibiciones para contratar

Certificado de antecedentes Fiscales Si/ No.
Certificado de antecedentes Disciplinarios Si/ No.
Certificado de antecedentes judiciales Si/ No.
Certificado de antecedentes policivos Si/ No.
Declaracion de no tener la condicion de personas expuestas politicamente | Si/ No.
Compromiso anticorrupcion Si/ No.
Paz y salvo de Seguridad social y obligaciones parafiscales Si/ No.

2. Condiciones de experiencia

Acredito mi experiencia con base en la siguiente informacion:

Numero y
fecha del
convenio o
contrato
Contratante
Contratista
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Participacion
de quien lo
aporta
Objeto
Terminacion
Valor del
contrato en
SMMLV a la
terminacion
Cadigos
UNSPSC que
lo identifican

Numero y
fecha del
convenio o
contrato
Contratante
Contratista
Participacion
de quien lo
aporta
Objeto
Terminacion
Valor del
contrato en
SMMLV a la
terminacion
Caodigos
UNSPSC que
lo identifican

3. Condiciones de eficiencia

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2025 =0
Gastos de funcionamiento de la ESAL en el ano 2025

Nota 1: Por favor colocar los anteriores datos en pesos colombianos.

Nota 2: El proponente debera aportar documento contable debidamente firmado por su
representante legal y su revisor fiscal, en donde se certifiquen las cifras anteriores.

4. Condiciones de eficacia
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Total Gastos de funcionamiento de la ESAL en el 2025 = o y/o Indeterminado.
Total de contribuciones del sector privado en el 2025

Nota 1: Por favor colocar los anteriores datos en pesos colombianos.

Nota 2: El proponente debera aportar documento contable debidamente firmado por su
representante legal y su revisor fiscal, en donde se certifiquen las cifras anteriores.

5. Condiciones de manejo del riesgo

Documento o requisito Aporta
Acepta la distribucion del riesgo expuesta en la matriz de riesgos del estudio Si/No.
previo del proceso de seleccidn, presenta garantia de seriedad de la oferta y
se compromete a tomar una garantia de cumplimiento del convenio en caso
de resultar adjudicatario.

6. Capacidad Técnica:

a) Director, administrador o Gerente

Nombre Completo
Identificacién
Formacién Si/No Aporta certificacion o constancia
Carta de compromiso Si/No Aporta

b) Coordinador General

Nombre Completo
Identificacién
Formacién Si/No Aporta certificacion o constancia
Carta de compromiso Si/No Aporta

c) Apoyo logistico

Nombre Completo
Identificacion
Formacién Si/No Aporta certificacion o constancia
Carta de compromiso Si/No Aporta

7. Estructura Organizacional:
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Documento o requisito Presenta
La ESAL tiene por lo menos un érgano de administracion activo Si / No.

Declaro bajo la gravedad de juramento que la informacion consignada es cierta,
comprometiendo nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad de la ESAL o unién
temporal o consorcio que represento.

Firma Representante legal del Proponente
Nombre:

Documento De Identidad:

Proponente:

NIT proponente
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FORMATO 4. OFRECIMIENTO DE APORTE DE LA ESAL
Proceso:
Objeto:
[Nombre del representante legal], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en
mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que el valor total

del aporte que se ofrece es por la suma de (% ) [valor de la propuesta
en letras y numeros].

e Dado que el aporte de la suma anterior es en dinero, aporto para
demostrar que la ESAL que represento tiene la disponibilidad del mismo para
efectos de la cooperacion requerida; o,

e Dado que el aporte de la suma anterior es en dinero y en especie, aporto

para demostrar que la ESAL que represento tiene la disponibilidad del
aporte en dinero para efectos de la cooperacion requerida, y una carta de
compromiso que se adjunta a este documento en donde especificamos como se
hara el aporte en especie, y con qué documentos contables demostremos el gasto
para efectos de obtener la certificacion de verificacion de la inversion por parte del
supervisor; o,

o Dado que el aporte de la suma anterior es en especie, aporto carta de
compromiso que se adjunta a este documento en donde especificamos como se
hara el aporte en especie, y con qué documentos contables demostremos el gasto
para efectos de obtener la certificacion de verificaciéon de la inversion por parte del
supervisor.

Firma del Representante del Proponente
Nombre: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion]
Proponente:

NIT proponente
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FORMATO 5. INFORMACION DE CONSORCIO
Ciudad, de 2025.
Sefor

JEFE DE OFICINA JURIDICA
ALCALDIA DE BECERRIL

E. S. D.

Ref.: Proceso Competitivo para seleccion de ESAL No. de 20

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) vy
(nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para

actuar en nombre y representacion de (nombre o razon

social del integrante) y (nombre o razén social del

integrante), respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido
asociarnos en CONSORCIO, para participar en el proceso de seleccién cuyo objeto es
“ ”; y por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. El Consorcio se denomina CONSORCIO

2. El Consorcio esta integrado por: ]
NOMBRE o RAZON NIT % DE PARTICIPACION
SOCIAL

Nota: El total de la columna de porcentaje de participacion, es decir la suma de los
porcentajes de participacion de los miembros, debe ser igual al 100%.

3. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.

4. EIl representante del Consorcio es (indicar el
nombre), identificado con C. C. No. de
quien esta expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de
salir favorecidos con la aceptacién de la oferta, firmar el convenio y tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecucion y liquidacion del mismo
con amplias y suficientes facultades.
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La duracién del Consorcio sera igual al lapso comprendido entre el cierre de Proceso
competitivo y la liquidacién del convenio y hasta el tiempo de la garantia de
cumplimiento.

La Forma de operacién bajo la cual se ejecutara el contrato sera la siguiente:

Declaro bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma de del
presente escrito, que este documento de conformacion de asociacion no tiene
adiciones ni modificaciones.

Se facturara los valores correspondientes a la ejecucion del contrato a nombre del
Consorcio, cuyo NIT es 0 a nombre de cada uno de los integrantes.

La sede del Consorcio es:

Direccion de correo
Direccion electronica
Telefax

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 2018.

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del representante legal del consorcio)

PALACIO MUNICIPAL CALLE 10 #6 - 84 BARRIO CENTRO

\/ Cddigo Postal 203001 - Celular 310 240 0487
N Email: alcaldia@becerril-cesar.gov.co ‘ \_A




ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL

NIT: 800.096.576-4
HIlTEA VERSION: 3.0 / FECHA:
Liberruél y Orden
FORMATO 6. INFORMACION DE UNION TEMPORAL
Ciudad, de 2026.
Sefior

JEFE OFICINA JURIDICA
ALCALDIA DE BECERRIL
E. S. D.

Ref.: Proceso Competitivo para seleccion de ESAL No. de 20

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) vy
(nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para
actuar en nombre y representacion de (nombre o razoén social
del integrante) y (nombre o razoén social del integrante),
respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en
UNION TEMPORAL para participar en el proceso de seleccidbn cuyo objeto es
;Y por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La Unién Temporal se denomina UNION TEMPORAL

2. La Unién Temporal esta integrada por:

Miembro 1

NIT

% de Participacion

Términos y extension de la participacion
(Compromisos en la ejecucion del contrato)

Miembro 2

NIT

% de Participaciéon

Términos y extension de la participacion
(Compromisos en la ejecucion del contrato)

Notas: a) Discriminar los compromisos de los miembros en funcién de los items
establecidos en el cuadro de cantidades de obra, para cada uno de los integrantes. b) El
total de la columna de porcentaje de participacion, es decir la suma de los porcentajes de
participacion de los miembros, debe ser igual al 100%.

3. Elrepresentante de la Union Temporal es (indicar el nombre),
identificado con la cédula de ciudadania No. , de , quien
esta expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir
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favorecidos con la aceptacion de la oferta, para firmar el convenio de colaboracion y
tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecucion vy
liquidacion del mismo, con amplias y suficientes facultades.

4. La duracion de la Unién Temporal sera igual al lapso comprendido entre el cierre del
proceso competitivo y la liquidacion del convenio.

5. Declaro bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma de del
presente escrito, que este documento de conformacion de asociacion no tiene
adiciones ni modificaciones

6. Laresponsabilidad de los integrantes de la Union Temporal se dividira asi
7. Se facturara los valores correspondientes a la ejecucion del contrato a nombre de la

Unién Temporal, cuyo NIT es 0 a nombre de cada uno de los
integrantes.

8. La sede de la Uniéon Temporal es:

Direccion de correo
Direccion electronica
Teléfono

Ciudad

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes con su nimero de
identificacion)

(Nombre y firma del Representante Legal de la Unién Temporal con su numero de
identificacion)
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FORMATO 7. DECLARACION JURAMENTADA DE ENCONTRARSE A PAZ Y SALVO
POR CONCEPTO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
OBLIGACIONES PARAFISCALES

Valledupar, Cesar, de 20

Seior

JEFE OFICINA JURIDICA
ALCALDIA DE BECERRIL
E. S. D.

Ref.: Proceso Competitivo para seleccion de ESAL No. de 2025.

, identificado como aparece al pie de mi firma, domiciliado en
, actuando (en calidad de REVISOR FISCAL) de ,con NIT
, me sirvo DECLARAR BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, que
a la fecha de presentacion de la oferta para participacion en el proceso arriba referenciado,
y durante los seis (6) meses anteriores, dicha ESAL se encuentra a paz y salvo por concepto
del pago de aportes de sus empleados, correspondientes a riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar.

Adicionalmente declaro que esta sociedad se encuentra al dia por concepto del pago de la
noémina durante el mismo periodo.

A su vez, me sirvo certificar que la mencionada firma, es contribuyente declarante del
impuesto sobre la renta y complementarios, y no tiene trabajadores que devenguen,
individualmente considerados, mas de diez salarios minimos mensuales legales vigentes
(10 SMMLV), por lo tanto, se encuentra exonerada del pago de los aportes parafiscales a
favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y de las cotizaciones al régimen contributivo de salud. (S| APLICA)<Z

Atentamente,

Nombre

C.C. No. de

Tarjeta Profesional No. (Si aplica)

Anexos: -Certificacion de pago de autoliquidacién de aportes correspondiente al mes

anterior al cierre del proceso
-Copia de Tarjeta Profesional y Certificado de antecedentes disciplinarios de
la Junta Central de Contadores. (Si aplica).
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ALCALDIR MUNICIPAL DE BECERRIL
NIT: 800.096.576-4

HIlTEA VERSION: 3.0 / FECHA:

|

Libertad y Orden

FORMATO No. 9 INDICADORES ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Diligencie este formato, guardelo en formato PDF y carguelo al SECOP Il siguiendo los
pasos explicados en el “Manual de Proveedores para el uso del SECOP II”.

Indicadores de eficiencia de la Entidad sin animo de lucro

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio x

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x

Indicadores de origen de los recursos de la entidad sin animo de lucro

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x

Total de contribuciones del sector privado en el afio x

Incluya la firma, nombre y documento de identificacidon del representante legal o el
revisor fiscal. Marque con una “X” para indicar si es el representante o el revisor
fiscal.

Firma:

Nombre:

Revisor fiscal Representante legal____
Documento de identificacion:

Si usted es Proveedor personal natural incluya la firma de un contador publico
Firma:

Nombre:

Documento de identificacion:

La presente invitacion se elabora el dia Veintiséis (26) de marzo de 2026, en el Municipio
de Becerril,

Funcionario Responsable:

FABIAN MARTINEZ GARCIA
Alcalde de Becerril
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Libertad y Orden
Proyecté: Vo. Bo. RICARDO

Fernando Gutiérrez

Jefe Oficina Asesora Juridica

Asesor Externa en contratacion

’\_/
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