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PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO A PRESENTAR OFERTA

MYCA-SDE-RE-ESAL-002-2026

SELECCION REGIMEN ESPECIAL

En cumplimiento y de conformidad con lo establecido por el Inciso 2° del articulo 355 de la
Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017, el Municipio de Yopal - Casanare, se permite
formular la presente invitacién pablica a presentar ofertas.

OBJETO:

«GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DE CINCO (5) ESTRATEGIAS
QUE CONSOLIDEN LOS PROGRAMAS ADELANTADOS POR LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, GANADERIA Y
AGRICULTURA PARA FORTALECER A LAS CADENAS
PRODUCTIVAS EN LOS SECTORES EMPRESARIAL, PECUARIO,
GANADERO Y AGRICOLA DEL MUNICIPIO DE YOPAL.”

SE RECOMIENDA A LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR, LEER
CUIDADOSAMENTE EL PRESENTE DOCUMENTO PARA QUE LA
PROPUESTA SEA PRESENTADA DENTRO DEL TERMINO Y
CUMPLA CON TODOS LOS REQUISITOS AQUI ESTABLECIDOS.

YOPAL, AGOSTO DE 2026
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INFORMACION GENERAL

EL Municipio de Yopal, (Secretaria de Desarrollo Econdmico, Ganaderia y Agricultura),
esta interesado en suscribir contrato con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, en los términos del articulo 355 de la Constitucion politica, y
reglamentado por el articulo segundo (20) del Decreto No. 092 de 2017, cuyo objeto sera:
“GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DE CINCO (5) ESTRATEGIAS QUE

- CONSOLIDEN LOS PROGRAMAS ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, GANADERIA Y AGRICULTURA PARA FORTALECER A
LAS CADENAS PRODUCTIVAS EN LOS SECTORES EMPRESARIAL, PECUARIO,
GANADERO Y AGRICOLA DEL MUNICIPIO DE YOPAL.”

El interesado debe leer completamente esta invitacion Yy sus anexos, toda vez que, para
participar en el proceso, se debe tener conocimiento de la totalidad del contenido del
mismo. La invitacién publica, asi como cualquiera de sus anexos estan a disposicion del
- publico en general en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica —-SECOP |-
http://www.colombiacompra.qov.co/sistema-eIectronico-decontratacion-publica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8, de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, cualquier interesado y las veedurias ciudadanas
podran formular observaciones a esta convocatoria. El Municipio de Yopal, (Secretaria de
Desarrollo Econémico, Ganaderia y Agricultura) agradece todas las sugerencias u
observaciones que se presenten dentro de los plazos sefialados en el cronograma y que
sean enviadas a través de la plataforma SECOP 2.

Las observaciones deben ser dirigidas con respeto y buscando lograr la claridad y precision
de las condiciones y exigencias propias del proceso.

El Municipio adicionalmente, adopta como principios particulares del presente proceso de
seleccion la calidad, planeacién y responsabilidad integral.

Adicionalmente, se informa que, para la definicion de las condiciones del contrato y las
- obligaciones del mismo, asi como algunos de los requisitos de seleccion del contratante se

tuvo en cuenta lo dispuesto en las guias publicadas por la Agencia Nacional de

Contratacién Publica -Colombia Compra eficiente y Decreto No. 092 de 2017.

1. RECOMENDACIONES INIiCIALES.

Sefior proponente lea cuidadosamente los requisitos exigidos en el presente
pliego de condiciones.

AL MOMENTO DE ELABORAR SU PROPUESTA TENGA EN CUENTA, ENTRE OTRAS,
LAS SIGUIENTES RECOMENDACIONES:

v' Examinar las exigencias y condiciones de este Pliego de condiciones e informarse de todas
las circunstancias que puedan afectar de alguna manera las actividades y el plazo de
ejecucion del contrato. Asi mismo, debera valorar todos los requerimientos normativos que
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implica el desarrollo del contrato, sin perjuicio que los mismos hayan sido incorporados en
el presente documento.

Seran de exclusiva responsabilidad de los proponentes, las interpretaciones y deducciones
que hagan de las estipulaciones contenidas en los términos del presente proceso de
seleccion y/o aclaraciones efectuadas por el Municipio de Yopal, (Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Ganaderia y Agricultura).

Queda entendido que la presentacion de la propuesta, evidencia que el proponente ha
examinado las condiciones de la convocatoria publica, pliegos de condiciones y cualquier
otro documento del presente proceso de seleccion y ha obtenido del Municipio de Yopal,
(Secretaria de Desarrollo Econémico, Ganaderia y Agricultura) las aclaraciones
satisfactorias sobre cualquier punto incierto o dudoso que el proponente ha tenido; que -
conoce todos los documentos necesarios para ejecutar el objeto contractual
(especificaciones técnicas), que ha aceptado que los documentos estan completos y son
compatibles y adecuados para la realizacién de las actividades a ejecutar y que conoce y
acepta las normas que rigen la contrataciéon para el Municipio de Yopal, (Secretaria de
Desarrollo Econémico, Ganaderia y Agricultura), asi mismo, que esta de acuerdo con la
distribucién de riesgos previsibles efectuada por la Entidad en este pliego.

Verifique que no se encuentre incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad generales ni especificas para contratar con el Estado.

Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que
deberan allegar con las propuestas y verificar que cumple las condiciones y retne los
requisitos aqui sefialados. Proceda a reunir la informacién y documentacion exigida y
verifique la vigencia de aquélla que la requiera, conforme lo sefialado por la ley y el Pliego
de Condiciones.

Examinar que las fechas de expedicion de los documentos se encuentren dentro de los
plazos exigidos en el Pliego de Condiciones.

Suministrar la informacién requerida a través de este documento, en forma completa y en
el orden solicitado.

Diligenciar totalmente los anexos contenidos en este documento.

Seguir las instrucciones que en el Pliego de Condiciones se imparten para la elaboracién
de su oferta, identifique su oferta en la forma indicada en este documento.

Tener presente la fecha, hora y lugar previstos para el cierre del presente proceso; EN
NINGUN CASO SE RECIBIRAN OFERTAS FUERA DEL LUGAR O DEL TERMINO
PREVISTO.

Toda consulta u observacion debe formularse a través de la plataforma SECOP I, no se
atenderan consultas telefonicas ni personales. ,
Los proponentes, con la presentacion de su oferta, autorizan al Municipio de Yopal,
(Secretaria de Desarrollo Econémico, Ganaderia y Agricultura), para verificar toda la
informacién que en ella suministren o adjunten.

Los proponentes deberan presentar su propuesta teniendo en cuenta todo lo relacionado
con los impuestos a que haya lugar.
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2. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo dispuesto en la ley 850 de 2003, articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y
numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.5. Del Decreto 1082 de 2015 y el Articulo 270 de la
Constitucion Politica de Colombia, el Municipio de Yopal (Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Ganaderia y Agricultura), invita a todas las personas y organizaciones
interesadas en hacer control social al presente las recomendaciones que consideren en
cualquiera de sus fases o etapas, a que se presenten las recomendaciones que consideren
convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los documentos de proceso
en el SECOP Il y asi acatar estrictamente el cumplimiento de los principios de
transparencia, economia y responsabilidad de los postulados que rigen la funcion
administrativa que conlleven al éxito del proceso contractual.

3. DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con maydscula inicial deben ser
entendidas con el significado que a continuacion se indica. Los términos definidos son
utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son
utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidas de acuerdo
con la definicién contenida en el Decreto 1082 de 2.015. Los términos no definidos a
continuacion deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

DEFINICIONES
Es la decision final del Municipio de Yopal, (Secretaria deT
Desarrollo Econémico, Ganaderia y Agricultura),

| Adjudicacioén expedida por medio de un acto administrativo, que
determina el adjudicatario del presente Proceso de
_ Contratacion.

Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el

L Contrato objeto del presente Proceso de Contratacion.

Es el negocio juridico que se suscribira entre el Municipio
de Yopal, (Secretaria de Desarrollo Econdmico,
_ Ganaderia y Agricultura) y el adjudicatario, por medio del
| Contrato | cual se imponen a las partes obligaciones reciprocas y
| | se conceden derechos correlativos que instrumentan la
| relacion contractual que se busca establecer através del

| presente Proceso de Contratacion.

'Es la propuesta presentada al Municipio de Yopal,
(Secretaria de Desarrollo Econémico, Ganaderia vy

Oferta Agricultura) por los interesados en ser el contratista del
Proceso de Contratacion objeto del presente Pliego de
Condiciones. St et 11y i
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’ Es el conjunto de normas que rigen el proceso de|

seleccion y el futuro Contrato, en los que se sefalan Ias@
. condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de|
Pliego de Condiciones | los cuales los Proponentes deben formular su Oferta para|
participar en el Proceso de Contratacién del contratista y|

tener la posibilidad de obtener la calidad de adjudicatarioi

del presente Proceso de Contratacion. !

i

l Es la posicién que ocupa el Proponente que, una vez|
Primer Orden de | habilitado, obtiene el puntaje mas alto luego de|
Elegibilidad | efectuarse la evaluacion prevista en el presente Pliego |
' | de Condiciones. :

( Es la persona natural o juridica o el grupo de personas |
| | juridicas y/o naturales, nacionales o extranjeras,
asociadas entre si mediante las figuras de consorcio, |
unién temporal o promesa de sociedad futura que|
presenta una Oferta para participar en el Proceso de|
| Contratacién.

| Proponente

4. PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD

El Protocolo de indisponibilidad del SECOP Il — vigente a partir del 25 de enero de 2022 es
de uso obligatorio para todos los usuarios de la Plataforma SECOP II.

Definiciones:

Fallas Generales: Afectan el normal funcionamiento de la plataforma y se presentan para .
todos sus usuarios. Si se presentan estas Fallas, Colombia Compra Eficiente expedira un
certificado con la fecha y hora de inicio, y la fecha y hora de terminacién. El certificado se
publicara cuando sea superada la Falla en un plazo maximo de tres horas siguientes a la
terminacién de la misma en el siguiente enlace:

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad en el SECOP Il Mientras se
esté presentando la Falla, Colombia Compra Eficiente lo anunciara por sus diferentes
Medios de Comunicacién (banner principal de su pagina web, IVR de Mesa de servicio y
banner de la pagina de inicio de SECOP II).

Fallas Particulares: Son las que se presentan para una cuenta de Entidad, Proveedor o
usuario en particular y que impiden la culminacién de una etapa o acto del Proceso de
contratacion en especifico. Estos casos particulares son certificados por la Mesa de servicio
de Colombia Compra Eficiente mediante un correo electrénico que responde al caso
radicado por el Proveedor o Entidad Estatal a través del formulario de soporte disponible
en:

https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte. En el correo Colombia
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Compra Eficiente determinara la existencia de una Falla y ese correo constituye el
certificado que habilitara, tanto a la Entidad Estatal como al Proveedor, para hacer uso del
Protocolo de indisponibilidad.

Medios de Comunicacion: Son los medios que Colombia Compra Eficiente ha dispuesto
para dar a conocer al publico en general del Estado y novedades del SECOP Il. Los Medios
de Comunicacién son: Banner en la pagina inicial de la Agencia, Banner de la pagina del
SECOP Il y el mensaje de IVR de la Mesa de servicio de Colombia Compra Eficiente, (el
IVR o Interactive Response Unit es el mensaje automatico que los usuarios escuchan en el
momento de comunicarse con la Mesa de Servicio, es un mensaje que responde a una
llamada e interactda con el usuario mediante reconocimiento de voz o tonos. Los IVR se
emplean en servicios de atencién al cliente).

Entidad Compradora: para el uso del SECOP Il y la implementacion del protocolo descrito
en el presente documento, se entendera como Entidad Compradora toda cuenta
compradora perteneciente a una Entidad en términos de la Ley 80 de 1993, a una Entidad
con régimen especial, particular o privado y aquellas instancias, gremios o particulares en
general que ejecuten recursos publicos y desarrollen su actividad contractual por medio del
SECOP Il

Proveedor: para el presente protocolo, entiéndase como Proveedor toda cuenta de
persona natural o juridica, de derecho privado o publico que desee contratar con una
Entidad Compradora y que adelanta una o varias tareas de un Proceso de Contratacion,
como por ejemplo presentar ofertas, presentar observaciones, responder solicitudes de
informacion.

Evento: momentos clave de las diferentes fases de los Procesos de Contratacion y
contratos realizados en el SECOP |l Ante una posible indisponibilidad por Falla General o

_ Particular es importante que tanto Entidades Compradoras como Proveedores estéen
atentos a los Medios de Comunicacion de Colombia Compra Eficiente y, en caso de Fallas
Particulares, se comuniquen oportunamente con la Mesa de Servicio a través del formulario
de soporte https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte y con la
Entidad Compradora.

En cualquier Evento, la comunicacién con la Entidad Compradora debe realizarse antes de
finalizar los tiempos definidos en el cronograma contenido en el pliego de condiciones del
Proceso de Contratacion.

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO ANTE INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA

El Municipio de Yopal (Secretaria de Desarrollo Econdémico, Ganaderia y Agricultura),
indica que la metodologia general a seguir en el presente proceso es la siguiente:

a. Presentacion de ofertas: Cuando el cierre fue afectado por una Falla General, se
recibira las ofertas por medio del correo electronico: geproductivos@yopal-
casanare.gov.co, durante las 16 horas habiles siguientes al momento previsto para el
cierre o plazo maximo de recepcion de ofertas.
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La oferta econdmica se recibira mediante correo electrénico geproductivos@yopal-
casanare.gov.co con documento bajo contrasefia, la cual se entregara a la Entidad
unicamente en el momento de la apertura.

Antes de solicitar la contrasefia para la apertura de la oferta econédmica El Municipio de
Yopal, (Secretaria de Desarrollo Econémico, Ganaderia y Agricultura):

a) La existencia del Certificado de Indisponibilidad expedido por Colombia Compra
Eficiente, donde se certifique la indisponibilidad en las 4 horas calendario previo al
cierre.

b) Que los Proveedores que envian oferta por correo electrénico como oferta externa
hayan enviado al correo electrénico: geproductivos@yopal-casanare.gov.co previo
a la fecha y hora de cierre manifestando su imposibilidad de presentar oferta.

No seran aceptadas ofertas con correos electronicos que manifiestan la imposibilidad de
presentar oferta enviados después de la fecha y hora de cierre.

El' Municipio de Yopal (Secretaria de Desarrollo Econémico, Ganaderia y Agricultura)
realizara el cargue en SECOP |l de las ofertas que hayan cumplido los requisitos indicados
anteriormente utilizando la funcionalidad de Oferta Externa y publicar el acta de cierre
posteriormente.

El Municipio de Yopal (Secretaria de Desarrollo Econémico, Ganaderia y Agricultura),
esperara 16 horas habiles para la publicacion del acta de cierre con el fin de recibir todas
las ofertas de los Proveedores que manifestaron la no disponibilidad de la plataforma para
suscribirse y/o presentar oferta dentro del plazo establecido para ello.

En caso de que el oferente sea un proponente plural la Entidad Compradora debera
cerciorarse antes de realizar el cargue externo de la oferta que éste se encuentre constituido
como tal en la plataforma.

Las Entidades Compradoras deberan cargar todas las ofertas presentadas por fuera de la
plataforma que cumplan este procedimiento en el SECOP I, incluyendo las que no se
encuentren completas, lo anterior teniendo en cuenta que la habilitacién, inhabilitaciéon o
rechazo de una oferta es un proceso posterior al recibo de estas.

En caso de que un Proveedor envie oferta por medio de la Plataforma e igual se acoja al
Protocolo de indisponibilidad enviando oferta externa, la Entidad Compradora debera tener
en cuenta como oferta la primera que haya presentado el Proveedor, sin consideracioén a la
forma en que lo haya hecho.

5. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO

Se informa a los interesados en participar en el presente proceso de seleccidn, que la
presentacion de observaciones, aclaraciones, ofertas y todo tipo de documentacion se debe
realizar a través de la plataforma transaccional del proceso SECOP ||
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5.1 Objeto por contratar

El Municipio de Yopal, (Secretaria de Desarrolio Econémico, Ganaderia y Agricultura),
pone a disposicion de los interesados el Pliego de Condiciones para la contratacién de una
entidad privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad sefialada en el articulo 2 del
Decreto No. 092 de 2017, que se encargue de ejecutar el siguiente objeto contractual: “
GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DE CINCO (5) ESTRATEGIAS QUE
CONSOLIDEN LOS PROGRAMAS ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, GANADERIA Y AGRICULTURA PARA FORTALECER A
LAS CADENAS PRODUCTIVAS EN LOS SECTORES EMPRESARIAL, PECUARIO,
GANADERO Y AGRICOLA DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

511 CLASIFICACION UNSPSC:

Segmento Familia Clase Producto Nombre - Producto
10000000 10120000 10121500 10121503 | Maiz para forraje
10000000 10130000 10131500 10131506 | Establos para ganado
24000000 24130000 24131500 24131506 | Tanques refrigerados
30000000 30240000 30241600 30241601 | Janmay accesorios de [a
50000000 50200000 50202300 50202301 |Agua

Contenedores para almacenar

52000000 52150000 52152000 52152002 | e P st
53000000 53120000 53121600 53121603 | Morrales

55000000 55120000 55121800 55121804 | Gafetes o porta gafetes
56000000 56100000 56101500 56101504 | Asientos

56000000 56100000 56101500 56101519 | Mesas

72000000 72120000 72121200 72121201 | Servicio de construccion de

edificaciones para finca
Servicio de instalacion de
72000000 72150000 72151600 72151603 | equipos de sonido
especializados

Servicio de desinfeccién o

76000000 76100000 76101500 76101503 de de
desodorizacion
78000000 78110000 78111800 78111803 | Servicios de buses
contratados
80000000 80110000 80111700 80111701 | Servicio de contratacion de
personal
80000000 80130000 80131500 80131506 | Servicio de arrendamiento de
barios portatiles
80000000 80140000 80141600 80141607 | Gestion de eventos
80000000 80140000 80141900 80141902 [ Reuniones y eventos
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81000000 81140000 81141800 81141801 Anadlisis de riesgo o seguridad
82000000 82100000 82101500 82101501 | Publicidad en vallas
82000000 82100000 82101600 82101601 | Publicidad eﬁ radio o
82000000 82100000 82101600 82101603 Publicidad en internet
83000000 83100000 83101500 83101509 | Agua para serv-icios B
90000000 90100000 90101600 90101603 Se-rvicios de caterin
90000000 90110000 90111600 90111601 Centros de cor;ferencias =
90000000 90140000 90141600 90141603 Sf;itfjgzgzoprzgrggCié” -

I

5.1.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRAYO:

El plazo de Ejecucion del contrato es de tres (3) meses, que empezaran a contar a partir de la
suscripcién del acta de inicio.

5.1.3 VALOR DEL CONTRATO:

El valor del presente contrato es de QUINIENTOS DOS MILLONES SEISCIENTOS
VEINTITRES MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS CON TRES CENTAVOS
($502.623.904,03). Este es el valor maximo que por todo concepto pueda reconocer el Municipio.

La propuesta que supere el presupuesto oficial, sera rechazada por la Alcaldia Municipal.
5.1.4 FORMA DE PAGO

El municipio de Yopal pagara el valor del presente contrato de la siguiente manera:

1.) *PAGOS PARCIALES:* Hasta el OCHENTA POR CIENTO (80%) del valor total del
Contrato, mediante actas parciales por evento realizado, que se suscribiran entre EL
CONTRATISTA y EL SUPERVISOR, previa presentacién del informe de actividades
ejecutadas con soportes del evento correspondiente, certificando en dichas actas el
cumplimiento por parte de supervisor, con presentacién de los comprobantes de pago de
seguridad social en salud, anexos de ejecucién, pago de pensién y riesgos laborales
correspondientes al evento ejecutado.

2.) *PAGO FINAL: * EI VEINTE POR CIENTO (20%) restante mediante acta de liquidacion
final, previa entrega de informe final de ejecucién del contrato, registro fotografico del
cumplimiento total del objeto contractual, soporte de pago de Seguridad Social integral del
personal empleado en la ejecucién del contrato, incluida la ARL, y los demas pagos
exigidos por la Ley, visto bueno de la supervision. Para el ltimo pago se debera anexar
informe de supervisién y evaluacién del contratista suscrito por quien ejerza la supervision
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del mismo y demas actuaciones administrativas.

Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias siguientes al recibo a satisfaccion del acta
parcial o de liquidacion por parte de la Secretaria de Hacienda.

5.1.5 LUGAR DONDE DEBEN PRESENTARSE LAS PROPUESTAS.

Las propuestas deberan ser presentadas Unica y exclusivamente por el SECOP Il. Los documentos
previos y definitivos para la contratacion podran consultarse en a través de la pagina Web
www.colombiacompra.gov.co.

5.2 Descripcion del objeto a contratar

La Alcaldia de Yopal tiene la imperiosa necesidad de una planificacion precisa y
cumplimiento de la normatividad para el desarrollo de los eventos lo que exige la
elaboracién y puesta en marcha de los Planes de Contingencia a la medida de cada evento
que realice.

La justificacion de esta necesidad radica en la inherente complejidad de eventos masivos y
las multiples variables incontrolables que pueden impactar negativamente su desarrollo,
ademas de ser un requisito legal explicito en la legislacién colombiana.

La Constitucion Politica de Colombia consagra el derecho fundamental a la alimentacion y
la especial protecciéon a la produccién de alimentos. El Articulo 2 establece que "Toda
persona goza del derecho a un minimo de alimentacion y nutricion adecuada, y a no
padecer hambre. El Estado garantizara progresivamente estos derechos y promovera
condiciones de seguridad Alimentaria y soberania alimentaria en el territorio nacional". En
un sentido complementario, el Articulo 85 refuerza esta prerrogativa al indicar que "La
produccion de alimentos gozara de la especial proteccién del Estado. Para tal efecto, se
otorgara prioridad al desarrollo integral de las actividades agricolas, pecuarias, pesqueras,
forestales y agroindustriales, asi como también a la construccion de obras de infraestructura
fisica y adecuacién de tierras. De igual manera, el Estado promovera la investigacion y la

_ transferencia de tecnologia para la produccién de alimentos y materias primas de origen
agropecuario...".

En el ambito territorial, el Acuerdo 017 de septiembre 02 de 2010, que modifica la estructura

orgénica del municipio de Yopal y sefiala las funciones generales de sus dependencias,

asigno a la Secretaria de Desarrollo Economico, Ganaderia y Agricultura la competencia

para incrementar la productividad. Esta delegacion confiere la responsabilidad y la facultad

para disefiar e implementar programas y proyectos que coadyuven al cumplimiento de los

preceptos constitucionales, las directrices del CONPES 113 de 2007 y las metas de la
~ Agenda 2030 en el ambito local.

Articulacion de Organizaciones Solidarias, Asociaciones y Derechos del Campesinado
El programa de seguridad y soberania alimentaria propuesto se sustenta en un sélido marco
normativo colombiano que reconoce y promueve el papel fundamental de las
organizaciones solidarias, las asociaciones y los derechos especificos del campesinado y
los pequenos productores.
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Esta articulacion legal busca potenciar su participaciéon en la cadena agroalimentaria y
garantizar su bienestar, en concordancia con los principios de desarrollo sostenible y
equidad social.

l. Marco para las Organizaciones de la Economia Solidaria y Asociaciones:

La Ley 454 de 1998 establece el marco conceptual que regula la Economia Solidaria en
Colombia. Esta ley reconoce el valor del ser humano y el trabajo cooperativo por encima de
los medios de produccion, fomentando principios como la solidaridad, cooperacion,
participacion, ayuda mutua y administracién democratica. Las entidades de economia
solidaria, como las cooperativas y asociaciones mutuales, son concebidas como
herramientas para:

. Promover el desarrollo integral del ser humano.

. Generar practicas de pensamiento solidario, critico, creativo y emprendedor.

. Contribuir al ejercicio y perfeccionamiento de la democracia participativa.

. Participar en el disefio y ejecucion de planes, programas y proyectos de desarrollo
econdémico y social.

. Garantizar a sus miembros el acceso a la formacion, el trabajo, la propiedad, la
informacion, la gestién y la distribucion equitativa de beneficios.

. Promover la cultura ecoldgica.

Estas organizaciones, bajo la supervision de la Superintendencia de la Economia Solidaria
(Supersolidaria), juegan un rol crucial en el fomento de la asociatividad entre campesinos y
pequeios productores, permitiendo la gestion conjunta de recursos, la comercializaciéon de
excedentes y el acceso a servicios financieros y técnicos.

Complementariamente, la Ley 2219 de 2022 "por la cual se dictan normas para la
constitucion y operacién de las asociaciones campesinas y de las asociaciones
agropecuarias, se facilitan sus relaciones con la administracién publica, y se dictan otras
disposiciones", representa un avance significativo. Esta ley:

. Establece las condiciones para la constitucion y operacién de estas asociaciones,
facilitando su reconocimiento legal y su interaccion con las entidades estatales.
. Reconoce la importancia de la participacion de estas asociaciones en la toma de

decisiones que afectan al sector, incluyendo la designacién de representantes en instancias
como la Junta Directiva del Fondo de Solidaridad Agropecuario (FONSA), segin lo
modificado por el Articulo 13 de la Ley 2219 de 2022.

. Busca simplificar tramites y procesos para que estas organizaciones puedan
acceder a programas y recursos publicos, fortaleciendo su capacidad de gestion y ejecucion
de proyectos.

II. Reconocimiento y Derechos del Campesinado y Pequefios Productores:

El Acto Legislativo 01 de 2023 modifico el articulo 64 de la Constitucién Politica de
Colombia, reconociendo al campesinado como sujeto de especial proteccion constitucional.
Esta reforma es trascendental, ya que:

. Reconoce la dimension econémica, social, cultural, politica y ambiental del
campesinado, garantizando la proteccion, respeto y garantia de sus derechos individuales
y colectivos.
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. Establece el deber del Estado de promover el acceso progresivo a la propiedad de
la tierra del campesinado y de los trabajadores agrarios, de forma individual o asociativa.
. Dispone la creacion de un trazador presupuestal del campesinado como

herramienta de seguimiento al gasto y la inversion dirigida a esta poblacién, evidenciando
" un compromiso estatal con la asignacién de recursos.

: Consagra el derecho de los campesinos a no ser objeto de discriminaciéon en el

ejercicio de sus derechos, especialmente por razones economicas, sociales, culturaies y

politicas.

En linea con este reconocimiento constitucional, la Ley 2166 de 2021 establece medidas

para fortalecer la atencion y representacion del campesinado, mientras que el Decreto 1004

de 2024 crea la Comision Mixta Nacional Campesina, promoviendo la articulacion entre el
. gobierno y las organizaciones campesinas.

Adicionalmente, otras leyes y decretos complementan este marco, garantizando derechos
y fomentando la participacion de los pequefios productores:

. La Ley 2046 de 2020 establece mecanismos para promover la participacién de
pequefios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y
comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos. Esto asegura un mercado
estable y justo para sus productos, reduciendo la intermediacion y mejorando sus ingresos.
e La Ley 302 de 1996, que crea el Fondo de Solidaridad Agropecuario (FONSA), y la
Ley 2183 de 2022, que constituye el Sistema Nacional de Insumos Agropecuarios y crea el
Fondo de Acceso a los Insumos Agropecuarios (FAIA), establecen mecanismos de apoyo
econémico y acceso a insumos con un enfoque diferencial para pequefios productores y
mujeres rurales.
. La Ley 811 de 2003 y otras normativas relacionadas con las cadenas agropecuarias
buscan fortalecer la integracién de los productores en la cadena de valor, promoviendo la
asociatividad para mejorar la eficiencia y la competitividad.

Por otro lado el Plan Nacional de Desarrollo 2022/2026 denominado “Colombia Potencia
Mundial de la Vida“ impone lineamientos claros para fortalecer la Seguridad Alimentaria y
fomentar la asociatividad rural especialmente en zonas rurales y comunidades vulnerables,
a través de un enfoque integral participativo y territorial, en aras de mejorar las condiciones
de vida, en tales ambitos marginados.

Asi mismo el PIDARET- Casanare 2021-2024 define a nuestro Departamento como una

~ despensa agricola, promoviendo sistemas productivos sostenibles y la participacion de
productores rurales, en el sentido de ser participes en el futuro del campo, reconociendo la
experiencia, el conocimiento de nuestra tradicion y saberes agropecuarios, que junto a la
innovacion tecnolégica, contribuyen a la modernizacion del sector rural.

El Plan de Desarrollo Municipal "Yopal para Todos 2024-2027" con el desafio 3 “Yopal Una
Sola Empresa” en el programa Yopal Emprende Hacia Un Campo Mas Productivo Para
Todos” prioriza el aumento de la productividad, el Desarrollo Rural y la Seguridad
Alimentaria. En linea con esto, la Secretaria de Desarrollo Econémico, Ganaderia y

- Agricultura ha adoptado el fomento y fortalecimiento de la asociatividad productiva como

e %
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una estrategia clave.

Siguiendo con los lineamientos disefiados para garantizar la Seguridad alimentaria y la
producciéon de alimentos en el contexto de la Constituciéon Politica de Colombiana se
encuentra con el Articulo 2 de la Constitucion, en concordancia con en el Articulo 65. “Toda
persona goza del derecho a un minimo de alimentaciéon y nutricibn adecuada, y a no
padecer hambre. El Estado garantizara progresivamente estos derechos y promovera
condiciones de seguridad Alimentaria y soberania alimentaria en el territorio nacional”. Asi
mismo se registra en el Articulo 65.” La produccion de alimentos gozara de la especial
protecciéon del Estado. Para tal efecto, se otorgara prioridad al desarrollo integral de las
actividades agricolas, pecuarias, pesqueras, forestales y agroindustriales, asi como
también a la construccion de obras de infraestructura fisica y adecuacién de tierras. De
igual manera, el Estado promovera la investigacion y la transferencia de tecnologia para la
produccion de alimentos y materias primas de origen agropecuario...”, con el propésito de
incrementar la productividad, le fue asignada a la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Ganaderia y Agricultura, mediante, Acuerdo 017 (septiembre 02 de 2010) por el cual se
modifica la estructura organica del municipio de Yopal y se sefialan las funciones generales
de sus dependencias.

La Ley No. 1876 de 2017, por medio de la cual se crea el sistema nacional de innovacién
agropecuaria y se dictan otras disposiciones, en su Articulo 31, establece el registro de
usuarios para efectos de la prestacion de servicios y faculta a los Municipios para verificar
la informacidén que consignen los usuarios, la cual se debe reportar los primeros 3 meses
de cada afio al ente territorial.

1. Sector agropecuario. Se entiende por sector agropecuario aquel cuya actividad
econdmica esta circunscrita a los ambitos agricola, pecuario, forestal, acuicola y pesquero,
asi como la adecuacién y la transformaciéon de la produccion, los servicios de apoyo
asociados y la comercializaciéon de productos primarios.

2. Innovacién agropecuaria. Introduccién de productos, bienes, servicios, procesos y
métodos nuevos en el ambito productivo, de transformacion o adecuacion de la produccién,
administrativo, organizacional, financiero y crediticio, informatico, de mercadeo y
comercializacion, que incorporen mejoras significativas en el desempefio del sector
agropecuario.

Articulo 24: Servicio Publico de Extension Agropecuaria. La extensién agropecuaria es un
bien y un servicio de caracter publico, permanente y descentralizado; y comprende las
acciones de acompafiamiento integral orientadas a diagnosticar, recomendar, actualizar,
capacitar, transferir, asistir, empoderar y generar competencias en los productores
agropecuarios para que estos incorporen en su actividad productiva practicas, productos
tecnolégicos, tecnologias, conocimientos y comportamientos que beneficien su desempefio
y mejoren su competitividad y sostenibilidad, asi como su aporte a la seguridad alimentaria
y su desarrollo como ser humano integral.

Articulo 25. Enfoque de Extension Agropecuaria en la prestacion del servicio. El enfoque
bajo el cual operara el servicio publico de extensién agropecuaria debe contemplar los
siguientes aspectos, que se desarroliaran en funcién del diagnéstico previo que se realice
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a los usuarios;

La competencia frente a la prestacion del servicio publico de extensién corresponde a los
municipios y distritos, quienes deberan armonizar sus iniciativas en esta materia, con las
de otros municipios y/o el departamento al que pertenece, a fin de consolidar las acciones
en un unico plan denominado Plan Departamental de Extensioén Agropecuaria. Este servicio
debera ser prestado a través de las Entidades Prestadoras del Servicio de Extension
Agropecuaria (EPSEA) habilitadas para ello. Para lo cual la Alcaldia de Yopal a través de
la Secretaria de Desarrollo Economico, Ganaderia y Agricultura se Habilitd como EPSEA,
mediante la resolucion No. 300 del 05 de Junio de 2024.

- En cuanto al desarrollo econdmico y productivo del Municipio de Yopal, se ha evidenciado
que, desde hace varios afios, se ha venido en un proceso de transicién de una economia
fuertemente articulada a la industria petrolera, que en esencia limitd la vocacion
agropecuaria y empresarial de la region en especial de pequefios y medianos productores,
que perdieron afios de avance en los desarrollos productivos en el area agroindustrial y de
Servicios conexos.

Del analisis del Plan Departamental de Extensién Agropecuaria, ya que segun este plan el

~ problema principal del sector agropecuario del municipio de Yopal radica en la baja
competitividad, rentabilidad y asociatividad del sector agropecuario que dificulta la
sostenibilidad y sustentabilidad econémica, explicado por la inefectividad en asistencia
técnica y transferencia tecnoldgica, el bajo desarrollo de las cadenas productivas del
municipio, la escasa articulacion de redes productivas con proyectos de seguridad
alimentaria y la prevalencia de predios sin titulos de propiedad que sirvan como garantia en
asignacion de instrumentos crediticios

En el caso de la ganaderia, se estima que de los 3836 ganaderos en el Municipio, el 78%

- de los productores ganaderos estan clasificados como pequefios y medianos productores,
con cerca del 56%, cuyo nimero de bovinos esta por debajo de diez por unidad productiva,
lo que conlleva a concluir que un alto porcentaje de productores ganaderos, cuenta con
bajos ingresos y por consiguiente un bajo nivel de calidad de vida.

El Plan de Desarrollo Municipal "YOPAL PARA TODOS 2024-2027", tiene el desafio
“YOPAL UNA SOLA EMPRESA” el cual se orienta a determinar e implementar politicas y
estrategias a nivel municipal, que mejoren la dindmica empresarial y econémica del
municipio, permitiendo el incremento de los indicadores de productividad y competitividad
de las distintas actividades y actores, con el objetivo estratégico “Agricola y Desarrollo
Rural” objetivo prioritario para fortalecer la productividad y competitividad de las cadenas
agricola, pecuaria y agroindustrial a través del apoyo al pequefio y mediano productor
mediante procesos de extensién agropecuaria, asistencia técnica, transferencia de
tecnologia, fortalecimiento asociativo y empresarial, con énfasis en la economia familiar
campesina; ademas de la implementacién de sistemas sostenibles de produccion para
mitigar los efectos del cambio climatico.

"~ Dentro de este desafio del plan de desarrollo se propone el sector AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL. Con el programa YOPAL EMPRENDE HACIA UN CAMPO MAS
PRODUCTIVO PARA TODOS en este se incluye el programa YOPAL PRODUCTIVA Y

copiGO: AP5-F28 Pagina 14 de 100

VERSION: 07

FECHA DE APROBACION: 18/09/2024

ERPRESA CERTIFICADA

LAT-0969



Alcaldia Municipal

de Yopal

INVITACION PUBLICA

CON EMPRESAS COMPROMETIDAS, En consecuencia se radicé el Proyecto
denominado FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS
CADENAS PECUARIAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL, Casanare, Orinoquia, con el nimero
2024850010030 - proyecto de inversién el cual contempla como componente/ meta
resultado: Implementar Seis (6) estrategias para el fortalecimiento productivo de las
cadenas agropecuarias, Meta Producto/actividad: Pequefios productores apoyados con
fortalecimiento de cadenas y proyectos productivos. Estrategia: Fortalecimiento de cadenas -
y proyectos productivos de pequefios y medianos productores agropecuarios, a través de
este lineamiento el propdsito fundamental es aumentar la productividad de las cadenas y
lineas productivas mas representativas en el municipio.

Asi mismo, lo planteado en el Programa de Gobierno Municipal “YOPALPARA TODOS
2024 — 2027” se articula con el Plan Nacional de Desarrollo — PND con las propuestas
contenidas en el anexo de lineas de inversidn y proyectos estratégicos del Plan Plurianual
de Inversiones departamental. En lo concerniente a Yopal se plantea para el sector
agropecuario “fransitar hacia una economia productiva con un enfoque ecosistémico,
empresarial, social y de aprovechamiento sostenible de los recursos agricolas y pecuarios
disponibles en el territoric” con apoyo a emprendimientos, cadenas productivas,
fortalecimiento del hato ganadero y la agricultura familiar y campesina.

Igualmente, existe problematica asociada a bajos niveles de productividad de la
produccion ganadera, es decir, que los semovientes no ofrecen los rendimientos en
cuanto a carne y leche; seguin el Plan Estratégico de la Ganaderia de Yopal, el 85% de
productores se reportan en el nivel de tecnologia “Bajo”, el 10% en un nivel mediano de -
tecnologia y solo el 5% con nivel alto de tecnologia; igualmente, existen deficiencias en la
calidad genética de los ganados y por ultimo, se establece, que la calidad de alimentacién
de los ganados es deciente sobre todo en época de verano, debido a que las praderas se
secan y con ello disminuye el alimento del ganado que no cuenta con otra fuente de
alimentacion posible, como pudiera ser la implementacién de sistemas silbo pastoriles, que
consiste en combinar las praderas con arbustos forrajeros en alta densidad con arboles
maderables o frutales.

En tal sentido, en el marco de los procesos de extension agropecuaria que adelanta el
Municipio de Yopal, se ha evidenciado la necesidad de proveer material vegetal que permita
a pequenos y medianos productores ir realizando la implementacion de este tipo de modelo,
conociendo sus beneficios y cambiando la cultura de ganaderia extensiva que se ha venido
desarrollando.

En el municipio de Yopal, la situacién socioeconémica refleja un contexto de vulnerabilidad
persistente. Datos del Sisben afio 2022, muestran que mas del 75% de las familias
caracterizadas en el Sisben presentan condiciones de pobreza extrema o moderada, con -
cerca de 39,07% en pobreza extrema (Grupo A) y 36,20% en pobreza moderada (Grupo
B). Esto implica que la mayoria de los hogares carece de ingresos suficientes y enfrenta
barreras significativas para acceder a bienes y servicios basicos.

Este contexto socioeconémico combina una produccién agropecuaria con bajo valor
agregado, informalidad en el empleo rural, limitado acceso a servicios financieros y
tecnologias productivas, y una persistente inseguridad alimentaria. De acuerdo con los
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diagnésticos de la Mision para la Transformacion del Campo (DNP), esta multicausalidad

~ restringe severamente la capacidad de los pequefios y medianos productores para generar
ingresos sostenibles. Adicionalmente, informes sectoriales del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) reafirman que las brechas tecnolégicas y de financiamiento constituyen los
principales frenos estructurales a la productividad rural.

En el municipio de Yopal, la ganaderia ocupa el tercer hato ganadero del departamento con
221.126 bovinos ubicados en 2.237 predios, se destaca la produccion de cria, levante, ceba
y doble proposito, con un nivel medio de infraestructura, manejo tradicional de animales,
. bajo uso de suplementacion animal, manejo reproductivo con monta directa y produccion
por temporadas, segun informacion del Plan Departamental de Extension Agropecuaria, la
actividad ganadera, porcicultura, avicultura, apicultura, piscicultura, se encuentran
priorizadas como cadenas de interés para la implementacién del plan en el sector pecuario.

En el caso de la ganaderia, se estima que, de los 3836 ganaderos en el Municipio, el 78%

de los productores ganaderos estan clasificados como pequefios y medianos productores,

con cerca del 56%, cuyo nimero de bovinos esta por debajo de diez por unidad productiva,

lo que conlleva a concluir que un alto porcentaje de productores ganaderos cuenta con
" bajos ingresos y por consiguiente un bajo nivel de calidad de vida.

Desde la Secretaria de Desarrollo Econémico, Ganaderia y Agricultura se ha implementado
una ruta de fortalecimiento empresarial, para lo cual se ha definido un procedimiento cod.
(MI10-PRO5 Version 1) que tiene como objetivo Fortalecer a través de asesoria y
acompafiamiento a unidades de negocios y empresas MYPIMES de todos los sectores de
la economia para la competitividad y productividad de!l municipio, en donde se definen las
actividades que se deben desarrollar en torno al acompafiamiento y asesoria a las unidades

- de negocio. Posterior a un convocatoria y socializacion de la oferta de servicios del area
empresaria, se realiza la IDENTIFICACION Y DEFINICION DE LAS UNIDADES DE
NEGOCIO Y/O EMPRESAS con el diligenciamiento de la caracterizacién (Formato MI10-
F67), entre los afios 2022, 2023, 2024 y 2025 se han identificado mas de 2500 unidades
productivas, algunos han recibido acompafiamiento a través de talleres de ideacion
individual o grupal, de forma directa o gestionados desde la Secretaria de Desarrollo
Econémico.

~ Dentro de este desafio del plan de desarrollo se propone los sectores AGRICULTURA 'Y
DESARROLLO RURAL y COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO, Con los programas
YOPAL EMPRENDE HACIA UN CAMPO MAS PRODUCTIVO PARA TODOS y YOPAL
EMPRENDE HACIA LA COMPETITIVIDAD CON FOMENTO Y DESARROLLO
EMPRESARIAL, en consecuencia, se formularon y radicaron los proyectos denominados:

FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS CADENAS
PECUARIAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL, Casanare, Orinoquia, con el numero
2024850010030 - proyecto de inversion el cual contempla como componente/ meta

- resultado: Implementar Seis (6) estrategias para el fortalecimiento productivo de las
cadenas agropecuarias, Meta Producto/actividad: Pequefios productores apoyados con
fortalecimiento de cadenas y proyectos productivos. Estrategia: Fortalecimiento de cadenas

y proyectos productivos de pequefios y medianos productores agropecuarios, a través de

este lineamiento el propédsito fundamental es aumentar la productividad de las cadenas y
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lineas productivas mas representativas en el municipio,

FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS CADENAS
AGRICOLAS APOYANDO AL PEQUENQ Y MEDIANO PRODUCTOR CON PROCESOS
DE ASISTENCIA TECNICA, GESTION DE CREDITOS Y FOMENTO DE LA
ASOCIATIVIDAD EN EL MUNICIPIO DE YOPAL. Con el nimero BPIN 2024850010002,
proyecto de inversion, el cual tiene como objetivo, fortalecimiento de cadenas productivas,
mediante el servicio de apoyo a los procesos de mecanizacion de suelos, siembra, cosecha,
y recoleccion a través del banco de maquinaria agropecuario para la cual se llevaran a cabo .
acciones y estrategias que permitan el acceso de los productores tanto de la maquinaria y
equipos de pequefia y gran escala; respecto a este proyecto, se tiene la necesidad de
apoyar la reactivacion econdmica desde el sector agricola, el cual contempla como
Componente: “Fortalecimiento de la productividad y competitividad de las cadenas
agricolas apoyando al pequefio y mediano productor con procesos de asistencia técnica,
gestion de créditos y fomento de la asociatividad en el municipio de Yopal”.

FORTALECIMIENTO INTEGRAL HACIA LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL A
TRAVES DE LA ASOCIATIVIDAD Y LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO EN EL
MUNICIPIO DE YOPAL, con el nimero BPIN 2024850010012, él tiene como objetivo
“PROMOVER EL DESARROLLO Y CRECIMIENTO DEL SISTEMA ECONOMICO Y
PRODUCTIVO FOMENTANDO LA ASOCIATIVIDAD, COMO UNO DE LOS PILARES Y
HERRAMIENTA ESTRATEGICA PARA LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO,
FORMALIZACION EMPRESARIAL, GENERACION DE EMPLEO, COMPETITIVIDAD EN
LOS MERCADOS, OPTIMIZACIQN DE LA PRODUCTIVIDAD Y GENERANDO
LINEAMIENTOS PARA LA POLITICA PUBLICA PARA LA PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD” el cual incluye el Componente: “Apoyar unidades productivas, -
mediante la creacién, fomento y fortalecimiento de emprendimientos y asociaciones
productivas para lograr la financiacién y ejecucion de proyectos como pilar y herramienta
estratégica para el desarrollo empresarial del sector productivo rural y urbano” “Fortalecer
el servicio de asistencia técnica productiva y acompafiamiento empresarial a unidades de
negocios y/o empresas, con énfasis en “economia popular”.

Asi mismo, lo planteado en el Programa de Gobierno Municipal “YOPAL PARA TODOS
2024 — 2027" se articula con el Plan Nacional de Desarrollo — PND con las propuestas
contenidas en el anexo de lineas de inversion y proyectos estratégicos del Plan Plurianual
de Inversiones departamental. En lo concerniente a Yopal se plantea para el sector
agropecuario “transitar hacia una economia productiva con un enfoque ecosistémico,
empresarial, social y de aprovechamiento sostenible de los recursos agricolas y pecuarios
disponibles en el territorio” con apoyo a emprendimientos, cadenas productivas,
fortalecimiento del hato ganadero y la agricultura familiar y campesina.

En términos generales, se requiere que la actividad agropecuaria se desarrolle bajo
principios empresariales y de sostenibilidad, superando las practicas tradicionales y poco
amigables con el medio ambiente que aun emplean muchos productores. Por lo tanto, la
produccién debe enfocarse en lograr el autosostenimiento de las unidades productivas,
garantizando simultaneamente una dinamica econémica constante y una entrada de
ingresos que les permita a las familias acceder a una vida digna.
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Desde el afio 2024, la Secretaria de Desarrolio Econémico, Ganaderia y Agricultura de
Yopal ha trabajado de manera continua con diversas organizaciones agropecuarias para
fortalecer el sector rural. Este acompafiamiento técnico ahora se desarrolla bajo la
habilitacién oficial del Municipio como Entidad Prestadora del Servicio de Extension
Agropecuaria (EPSEA).

Esta condicién de EPSEA ha permitido brindar asistencia técnica integral y capacitacion en
gestidn organizacional, administrativa, legal y financiera a los productores del municipio. A
lo largo de los afios 2024 y 2025, se ha fortalecido la interlocucion con los corregimientos y
productores rurales mediante el Servicio Publico de Extensién Agropecuaria, llegando a
decenas de productores con el fin de optimizar su productividad, sostenibilidad,
asociatividad y el acceso a tecnologias de vanguardia que promuevan el desarrollo rural,
bajo los lineamientos de la Politica Nacional de Extensién Agropecuaria.

En el componente ganadero y pecuario, la gestion se ha enfocado en mitigar el
estancamiento de la cadena carnica y lactea mediante la transferencia de conocimiento en
mejoramiento genético de semovientes, la promocion de la suplementacion alimentaria para
épocas criticas de sequia o lluvias, y la transicién de la ganaderia extensiva tradicional
hacia sistemas silvopastoriles sostenibles. Estas acciones buscan dotar al ganadero local
de herramientas competitivas frente a las exigencias del mercado nacional.

Asi mismo, se generan escenarios de convergencia como los Expomercados y las ferias
ganaderas. Considerando que actualmente, el municipio de Yopal se consolida como un
referente nacional del sector ganadero. Desde su constitucion como capital del
departamento de Casanare, su economia, desarrollo productivo e identidad cultural han
estado estrechamente ligados a la actividad ganadera, la cual constituye uno de los
principales motores del desarrollo econdmico y social del territorio.

Esta vocacién ha permitido que Yopal sea reconocida como la Capital Mundial del Llanero,
exaltando el legado, la tradicién y el trabajo de los hombres y mujeres del llano, quienes,
con su conocimiento, esfuerzo y compromiso, han contribuido histéricamente al desarrollo
de la ganaderia y a la preservacién de las costumbres llaneras.

Estos eventos retinen a productores tradicionales con aquellos que incorporan avances en

genética, manejo empresarial y desarrollo comercial. Ademas, fortalecen la identidad
llanera mediante la promocion del joropo, las coplas, los bailes tradicionales y las
expresiones artisticas propias del territorio, permitiendo que la comunidad reconozca y
valore su patrimonio cultural. De este modo, las ferias trascienden su componente
econémico para convertirse en un eje estratégico de integracién cultural y productiva en el
municipio.

De igual, Esta Secretaria concibe la asociatividad como un modelo estratégico que
reconoce el valor del trabajo conjunto para afianzar la cooperacion y la confianza. El
fortalecimiento del esquema asociativo se adelanta mediante dos lineas de
acompafiamiento

A la fecha, el programa registra en su base de datos un inventario real de 83 asociaciones
agropecuarias, distribuidas de la siguiente manera:
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e 79 asociaciones en proceso activo de fortalecimiento.
e 4 asociaciones en etapa inicial de fomento.

Al invertir en las necesidades productivas directas de estas asociaciones, no solo se
fomenta la produccién de alimentos, sino que se reconoce a los productores organizados
como actores clave en la cadena de suministro alimentario, impulsando la economia rural
y generando empleo.

Para abordar directamente las necesidades del Programa de Seguridad Alimentaria Rural
y potenciar las capacidades de las organizaciones agropecuarias, la Secretaria contempla
tres (3) lineas de inversion en el campo:

» Asignacion de insumos agricolas y pecuarios (capital semilla y activos productivos).
» Capacitacion técnica a través del modelo de Escuelas de Campo (ECAS).
e Adecuacion de terrenos para la optimizacion de los ciclos de siembra y pastoreo.

Para el sector empresarial urbano y rural, se implementé formalmente la Ruta de
Fortalecimiento Empresarial bajo el procedimiento institucional Cédigo Mi10-PR05 (Versién
1), cuyo objeto es: “Fortalecer a través de asesoria y acompafiamiento a unidades de -
negocios y empresas MIPYMES de todos los sectores de la economia para la
competitividad y productividad del municipio”.

El procedimiento inicia con la convocatoria, socializacion de la oferta y la posterior
Identificacion y Definicion de las Unidades de Negocio y/o Empresas, utilizando el
instrumento de caracterizacion Formato MI10-F67.

» Historico de Atenciones (Periodo 2022, 2023, 2024 y 2025): Se han identificado y
caracterizado mas de 2,500 unidades productivas.

e Metodologia de Intervencién: Los beneficiarios han recibido acompafiamiento
directo o gestionado mediante talleres de ideacion individual y grupal.

e Enfoque de Inclusion Social: Los datos consolidados de las caracterizaciones de las
vigencias 2024 y 2025 demuestran que mas del 65% de la poblacién atendida en
esta ruta pertenece a grupos vulnerables.

Como fase de consolidacién de la ruta empresarial, se implementan espacios de
visibilizacion y mercados comerciales directos que permiten a los emprendedores generar
ventas, conocer a su publico objetivo, posicionar su marca y fidelizar clientes.

e Poblacion Participante: Un total aproximado de 604 unidades productivas han
participado activamente en los espacios feriales organizados o apoyados por la
Secretaria.

o Enfoque de Inclusion Social en Eventos: El andlisis de los registros de
caracterizacion de las vigencias 2024 y 2025 evidencia que mas del 75% de los
participantes de estos eventos pertenecen a grupos en condiciones de
vulnerabilidad.
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La Secretaria de Desarrollo Econémico, Ganaderia y Agricultura de Yopal, para el afio 2026
tiene proyectado, adelantar programas estratégicos enfocados en elevar la productividad y
la competitividad territorial, sin embargo, el diagnéstico actual del municipio evidencia que
las cadenas productivas comerciales y rurales enfrentan barreras criticas: el sector
microempresarial —que representa el 93.14% del tejido corporativo— sufre por la escasez
de vitrinas comerciales especializadas y baja sofisticacion de mercado; mientras que los
sectores agricola, ganadero y pecuario rural experimentan un estancamiento derivado de
practicas tradicionales ineficientes, desconexion de canales de venta directa y debilidad en
las capacidades de asociatividad.

Adicionalmente, esta problematica econémica genera una amenaza silenciosa sobre el
patrimonio inmaterial del municipio. La desconexion comercial y el abandono de las
unidades productivas tradicionales aceleran la pérdida de la vocacién agropecuaria tipica
de la regién, debilitando la transmisién de saberes ancestrales llaneros, la gastronomia
autoctona y los métodos de produccion tradicionales que forman parte de la identidad
cultural de Yopal.

Dejar de intervenir estas variables implicaria la persistencia de la informalidad laboral rural
(superior al 80%), la inestabilidad de ingresos y un riesgo inminente de exclusion para los
actores mas fragiles del territorio. Por lo tanto, el presente proceso de contratacion prioriza
como poblacion beneficiaria a grupos en condiciones de vuinerabilidad
socioeconémica, tales como pequefios productores de agricultura campesina, familiar y
comunitaria (ACFC), mujeres cabeza de hogar, jévenes rurales, victimas del conflicto
armado y microempresarios de subsistencia, quienes registran los mayores indices de
privacion en el indice de Pobreza Multidimensional (IPM) del municipio.

Se hace necesario que desde la Secretaria de Desarrolio Economico, Ganaderia vy
Agricultura de Yopal, se proyecte actuaciones con la finalidad de aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, financieros y operativos para fortalecer la competitividad, productividad y
sostenibilidad de los pequefios y medianos productores, asi como de las asociaciones de
poblacion vulnerable en el Municipio de Yopal para el afio 2026, por lo que se propone un
modelo de intervencion integral estructurado en cinco (5) eventos estratégicos, donde
confluyen la transferencia de conocimiento practico aplicable y la dotacion de herramientas
tecnolégicas, capital semilla para la autonomia y escala econdémica, suministro de
herramientas para la estandarizacion y optimizacion de procesos productivos, para los
grupos asociativos rurales y campesinos, como metodologia que garantiza que la inversion
publica no se diluya en el asistencialismo, sino que se transforme en capacidades
productivas instaladas. Al proveer la logistica necesaria, se eliminan las barreras de
movilidad de la poblacién rural, campesina y victima del conflicto, permitiendo su
participacién, reduciendo los tiempos de produccion, disminuyendo los costos operativos y
mejora en la calidad del producto final para competir en el mercado urbano.

Cada evento operara como un nodo de fortalecimiento donde los pequefios empresarios y
las asociaciones de madres cabeza de hogar validaran sus productos, optimizaran sus
costos y recibiran el capital operativo necesario para dinamizar la economia local,
garantizando un retorno social sostenible del recurso invertido, lo cual no corresponde a un
gasto logistico aislado, sino una estrategia integral de transferencia tecnoldgica y acceso a
mercados a poblacién vulnerable, fortalecer la asociatividad, fomentar el uso compartido
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de infraestructura.

La entrega de paquetes tecnolégicos y activos productivos a los grupos asociativos rurales
busca corregir las asimetrias de la economia campesina, dotandolos de infraestructura y
herramientas colectivas que incrementen su productividad y reduzcan mermas.

Este fortalecimiento de la oferta se conecta directamente con la demanda mediante las
ferias empresariales y gastronémicas.

Las ferias no se plantean como eventos recreativos, sino como plataformas de
comercializacion de circuito corto que eliminan la intermediacion, de este modo, se
garantiza que las madres cabeza de hogar, la poblaciéon desplazada y los pequefios
empresarios rurales capturen el valor real de su trabajo, generen flujos de caja inmediatos
y consoliden sus unidades productivas de manera sostenible.

Esta iniciativa responde directamente a las metas de reactivacion econémica del Municipio
de Yopal para el afio 2026, enfocadas en la seguridad alimentaria y la generacién de empleo
rural y urbano, las cuales se pretenden realizar por medio de ferias comerciales, ruedas de
negocios y mercados campesinos locales, como actividades que eliminan intermediarios,
visibiliza el producto, genera flujo de caja inmediato para los pequefios productores y las
asociaciones, enlazada a la capacitacion, entrega dirigida de activos productivos como
estrategia que alivia la carga financiera de la unidad productiva y estandariza la calidad del -
producto final para consolidar al Municipio de Yopal como un nodo de produccion
agropecuaria y agroindustrial competitivo a nivel departamental en 2026.

Las actividades a desarrollar son las siguientes:

- GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LA MANIFESTACION ARTISTICA Y CULTURAL
EXPOMERCADO YOPAL 2026.

- FORTALECIMIENTO DE PEQUENAS Y MEDIANAS ASOCIACIONES DEL SECTOR
PECUARIO A TRAVES DE LA ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS PARA
PRODUCCION, TRASFORMACION Y COMERCIALIZACION.

- GARANTIZAR LA REALIZACION DE LA MANIFESTACION CULTURAL “YOPAL
COMPETITIVA Y CON DESARROLLO ECONOMICO”; COMO ESPACIO DE
COMERCIALIZACION Y FORTALECIMIENTO A LOS PEQUENOS PRODUCTORES DEL
MUNICIPIO DE YOPAL.

- GARANTIZAR LA REALIZACION DE MUESTRA GASTRONOMICA Y ARTESANAL DE
PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES.

- REALIZAR ACCIONES DE FORTALECIMIENTO EN SEGURIDAD ALIMENTARIA A
LAS ASOCIACIONES AGRICOLAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL.
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El municipio de Yopal, a través de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Ganaderia y
Agricultura, identifica la urgente necesidad de fortalecer las capacidades técnicas,
productivas y organizativas de las asociaciones agricolas del territorio, con el fin de
promover el desarrollo rural sostenible, aumentar la productividad agropecuaria y mejorar
las condiciones de seguridad alimentaria y nutricional de la poblacion.

Ademas, se evidencia la carencia de procesos pedagogicos vivenciales, teérico-practicos,
que permitan a los productores y miembros de las asociaciones adquirir conocimientos
aplicables y transferibles, adaptados a las realidades del territorio y orientados al uso
eficiente de recursos, la sostenibilidad ambiental y la productividad agricola.

En respuesta a esta situacion, se requiere implementar un plan de intervencién que
contemple: La realizacion de talleres formativos vivenciales, de caracter tedrico-practico,
sobre buenas practicas en cosecha y postcosecha, orientados a minimizar pérdidas
postcosecha y mejorar la calidad del producto final.

Teniendo en cuenta lo anterior y en atencion a la importancia del desarrollo de las
actividades contempladas en el proyecto de inversion formulado por la secretaria de
gobierno, se proyecta adelantar un proceso para implementar unidades productivas para el
fortalecimiento y contribuir a la reconstruccién del tejido social de la poblacion victima del
conflicto armado, mediante la ejecucion de actividades contenidas en el presente estudio
previo, a través de un proceso competitivo en el marco del régimen especial, con el objetivo
de seleccionar una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL). Esta entidad debera estar
capacitada para ejercer derechos, contraer obligaciones y no encontrarse incursa en
causales de inhabilidad o incompatibilidad, asegurando asi la adecuada ejecucion de las
acciones en beneficio de las poblaciones objeto de atencion.

El proceso competitivo garantiza la seleccién de la entidad adecuada para el desarrollo de
las actividades, en ese entendido se cumple con el mandato constitucional de proteccion a
las comunidades vulnerables, establecido en los articulos 2, 13, 44 y 366 de la Constitucion
Politica. En este marco, las acciones previstas buscan promover la igualdad material y la
dignidad humana, en concordancia con los principios de legalidad, eficiencia y prevalencia
del interés general que rigen la funcién administrativa.

Finalmente, es importante sefialar que el contrato a suscribir con la ESAL no implicara una
relacion conmutativa, es decir, no existira una contraprestacion directa a favor de la Entidad
Estatal ni del contratista. El objetivo primordial sera cubrir y satisfacer la necesidad descrita
en el presente estudio previo, sin que ello genere onerosidad o lucro alguno para las partes
involucradas. De esta manera, se asegura que los recursos publicos sean destinados
exclusivamente a la implementacion de programas y actividades de interés publico,
alineados con los principios constitucionales y el Plan de Desarrollo Municipal.

5.21 ETAPA DEL PROCESO

5.2.1.1 CRONOLOGIA DEL PROCESO.

La Cronologia para el presente proceso de seleccion sera la siguiente:
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ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR DE CONSULTA
DIGITALIZACION DE LOS DOCUMENTOS DEL | Desde el dia 14 de | Portal de Contratacion
PROCESO agosto de 2026 www.colombiacompra.gov.co

SECOP I

PUBLICACION DE INVITACION PUBLICA

Desde 18 de agosto
del 2026

Portal de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co
SECOP I

PLAZO PARA RECIBIR OBSERVACIONES A LA
INVITACION PUBLICA

Hasta el 18 de
agosto del 2026 a
las 17:00 horas

Portal de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co
SECOP Il

PLAZO PARA DAR RESPUESTAS A LAS
OBSERVACIONES Y  EXPEDICION DE
ADENDAS.

Hasta el dia 19 de
agosto de 2026 a las
17:30 horas

Portal de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co
SECOP i

RECEPCION DE OFERTAS (CIERRE DEL
PROCESO) EN EL SECORP

Hasta el 20 de
agosto de 2026 a las
14:00 pm horas

Portal de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co
SECOP i

HABILITANTES, Y EVALUACION DE LAS
PROPUESTAS TECNICAS

agosto de 2026 a las
17:30 horas

APERTURA DE SOBRES DE LAS | Hasta el 20 de | Portal de Contratacion

PROPUESTAS, EN EL SECOP Ii agosto de 2026 alas | www.colombiacompra.qov.co
14:10 pm horas SECOP I

VERIFICACION DE REQUISITOS | Hasta el dia 20 de | Portal de Contratacion

www.colombiacompra.gov.co
SECOP Il

PUBLICACION DEL INFORME DE EVALUACION

Dia 24 de agosto de

Portal de Contratacion

AL INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR; Y
PUBLICACION DEL INFORME DEFINITIVO

2026 hasta las
17:30 am horas.

MENOR PRECIO - VERIFICACION DE | 2026 a las 9:00 am www.colombiacompra.gov.co
REQUISITOS HABILITANTES. horas SECOP I

TRASLADO PARA PRESENTAR | Dia 24 de agosto de | Portal de Contratacion
OBSERVACIONES Y TERMINO PARA | 2026 hasta las | www.colombiacompra.gov.co
SUBSANAR REQUISITOS HABILITANTES | 17:30 horas. SECOP I

REQUERIDOS POR LA ENTIDAD.

PUBLICIDAD A LA RESPUESTA A OBJECIONES | Dia 25 de agosto de | Portal de Contratacién

www.colombiacompra.gov.co
SECOP I

DILIGENCIA DE DESEMPATE DE PROPUESTAS
(en caso de que se necesaria, segun el informe de
evaluacion.).

Dia 26 de agosto de
2026 a las 10:00 am
horas.

Comité Evaluador - Secretaria
de Desarrollo Econémico,
Ganaderia y  Agricultura,
ubicada en carrera 21 N 30-55

ADJUDICACION DEL CONTRATO.

Dia 26 de agosto de
2026

Portal de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co
SECOP 1

PLAZO PARA LA SUSCRIPCION DEL |El dia de Ia| Portal de Contratacion
CONTRATO adjudicacion o | www.colombiacompra.gov.co
dentro de los cinco | SECOP Il
(6) dias habiles
siguientes.
Notas:

1. Cualquier modificacién o aclaracion a la presente invitacion o a las fechas previstas para cada una
de las actividades se efectuar4 mediante adendas, las cuales se publicaran en la pagina Web
www.colombiacompra.gov.co, hasta antes del cierre.

5.3 ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Para el cumplimiento del presente objeto contractual, se deberan cumplir las siguientes
actividades:
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ITEM DESCRIPCION DE CANTIDAD
MEDIDA
ACTIVIDAD 1: GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LA MANIFESTACION ARTISTICA Y
CULTURAL EXPOMERCADO YOPAL 2026

Garantizar el alistamiento de treinta (30) corrales fijos y el hangar.
1.1 |Incluye limpieza, instalacion de divisiones en guadua, instalacion | Unidad 30
de malla polisombra y sefializacion.

Realizar la preparacion y entamado con cascarilla de arroz nueva
a los treinta (30) corrales fijos y el hangar para garantizar las
condiciones de bienestar animal de los bovinos participantes de la
Manifestacion Artistica Y Cultural Expomercado Yopal 2026.
Realizar 3 acciones de fumigacién y desinfeccion de los corrales de
la Manifestacion Artistica Y Cultural Expomercado Yopal 2026, con
1.3 |productos a base de amonio cuaternario, yodo o productos Unidad 3
clorados, antes y durante los dos dias del evento y después de
éste.

Garantizar la disponibilidad de alimento para ganado bovino
mediante la adquisicién y entrega de veinte (20) toneladas de silo
1.4 |de maiz, empacado en bolsas de 50 kilogramos, dispuesto en el | Tonelada 20
lugar del evento, con el fin de asegurar la adecuada alimentacion
del ganado participante durante la jornada.

Garantizar tres (3) viajes de agua en carro tanques, para
hidratacion de los ejemplares bovinos, equinos y stand de
alimentacion en el desarrollo de las jornadas de la Manifestacion
Artistica Y Cultural Expomercado Yopal 2026.

Garantizar la disponibilidad de personal de apoyo logistico,
conformado por quince (15) operarios y cuatro (4) vaqueros,
durante cuatro (4) dias, para realizar labores de adecuacion,
organizacién y montaje de los diferentes stands, asi como el
manejo, cuidado y asistencia del ganado durante el desarrolio del
evento.

Garantizar el servicio de alquiler de sonido profesional compuesto
por: cuatro (04) cabinas, dos (02) bajos, cuatro (04) micréfonos
inalambricos, computador, caja de paso, cableado y accesorios.
Incluye montaje, desmontaje y transporte.

Garantizar los servicios del plan de contingencia; elaborar y
presentar para aprobacion del comité; el plan de contingencia que
incluye poliza de responsabilidad civil extracontractual, documento
elaborado bajo los estandares definidos por el comité municipal de
gestion del riesgo, unidades de socorro, identificacion de posibles
riesgos y/o amenazas, capacidad de aforo e infraestructura.”
Garantizar el servicio de moderacion y animacion del evento
mediante un (1) presentador con minimo dos (2) afios de
1.9 | experiencia, durante los dos (2) dias de ejecucion, encargado de Dia 2
conducir la agenda, orientar a los asistentes y dinamizar las
actividades.

Realizar el disefio, edicién y emisién de cufias radiales, con una
1.10 |duracién minima de 30 segundos, con contenido de promocién y | Unidad 89
socializacion del evento.

1.2 Tonelada 24

1.5 Viaje 3

1.6 DIA 4

1.7 Dia 2

1.8 Global 1
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CANTIDAD

Garantizar la permanencia de los participantes a través del servicio
de nutricion de compensacion durante el desarrollo de las
actividades, el cual se compone de bebida Jugo de fruta Natural o
Avena natural de 12 Onz, Alimento Energético 100 gr (Sandwich
de pollo o pastel hojaldrado de pollo o carne o Arepa Rellena de
Carne o pollo o Mixta o empanada de Carne o pollo o Mixta, o
Croissant de jamén y queso).

Unidad

805

Garantizar el acompafiamiento profesional especializado, para el
desarrollo de un plan de trabajo para llevar a cabo las actividades,
realizar la confirmacion de participantes, coordinacion de logistica,
acompariamiento y orientacion en los espacios de participacion que
se desarrollaran dentro de la Manifestacién Artistica Y Cultural
Expomercado Yopal 2026.

Unidad

Garantizar el disefio, impresion e instalacion de 6 banner de 1 mt
alto x 50 cm ancho, impresion digital de alta resolucién, con
estructura, con sefializacion de los diferentes eventos de la
Manifestacion Artistica Y Cultural Expomercado Yopal 2026.

Unidad

Garantizar el servicio de alquiler de diez (10) bafios portatiles e
instalacion el dia anterior. Incluye el transporte, aseo y dos
mantenimientos diarios.

Dia

1.15

Garantizar la grabacion y edicion de video tipo reel promocional del
evento, con influencer para difusion en las diferentes redes sociales
de diferentes medios de comunicacion local y regional de maximo
dos minutos de duracion.

Unidad

ACTIVIDAD 2:

FORTALECIMIENTO DE PEQUENAS Y MEDIANAS ASOCIACIONES DEL
SECTOR PECUARIO A TRAVES DE LA ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS PARA
PRODUCCION, TRASFORMACION Y COMERCIALIZACION.

2.1

Garantizar un profesional en areas de: ingeniero agricola o
ingeniero agropecuario o ingeniero agrénomo, con titulo de
Especialista en Alta gerencia de Empresas, con minimo (3) afios
de experiencia general y (2) afios de experiencia relacionada en el
desarrollo de capacitaciones y/o instructor y/o docente y/o tallerista
para el desarrollo de un taller tedrico-practico sobre el uso correcto,
mantenimiento, seguridad en operaciéon para la productividad,
incluye los materiales requeridos para el desarrollo del taller.

unidad

2.2

Peletizadora cuenta con una capacidad de produccién de 120 a 150
kg por hora y esta equipada con un motor de 5.5 kW (7.5 HP) en
cobre, operando a 220 V. Incorpora un sistema de 3 rodillos y
discos intercambiables de 4 mm, 6 mm y 8 mm, permitiendo
adaptarse a diferentes tipos de peletizado. Utiliza aceite 80W90 con
una capacidad de almacenamiento de 1 galén y 1/4. Sus
dimensiones son de 1 metro de largo, 30 cm de ancho y 60 cm de
alto, lo que facilita su instalacién y manejo. Esta disefiada para
aplicaciones en produccion de alimento animal, biomasa, harinas,
pastos y materiales organicos peletizables.

unidad

2.3

Triturador de desechos organicos, Motor con 2 hp de potencia,
bivolt con llave selectora de tensién 127 /220 V, 60 Hz, Fabricado

unidad
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con chapa de acero reforzada, Piezas metalicas poseen pintura
electrostatica en polvo, mayor proteccion contra la oxidacion, Tres
laminas de corte (1 central y 2 laterales), Residuos que se pueden
triturar: frutas, legumbres, verduras, restos de césped y cercas
vegetales, hojas, flores secas, pajas, papel sin impresion, filtro y
borra de café, restos de alimentos y pequefias ramas verdes, con
diametro hasta de 1".

24

Licuadora industrial toda en acero, 10 litros

unidad

2.5

Batidora industrial de 15 litros, tres velocidades, globo, gancho y
paleta

unidad

2.6

Estufa industrial de 3 puestos dobles, en acero calibre 18 acero 304
bocel y vestido en calibre 20 acero 430, medidas 1.60 * 63 *90

unidad

2.7

Horno de 4 camaras lata corta todo en acero calibre 22- 430

unidad

2.8

Caldero Universal N° 50

unidad

29

Olla en aluminio N° 50x30

unidad

2.10

Escabiladero en hierro, pintado para 12 latas

unidad

2.11

Sierra para corte de hueso y carne en acero inoxidable Ancho del
corte: 23 cm / 9.06”. Altura del corte: 26 cm / 10.24”. Protector de
cinta movible: disponible. Largo cuchilla (pulgadas): 78" pulgadas.
Motor: 2 hp. Voltaje: 110V. Dimensiones: 75x70x150 cm.
Dimensiones con empaque: 79x74x152 cm. Peso neto: 80 kg. Peso
con empaque: 82 kg.

unidad

212

Empacadora al vacio Estructura (Material). acero inoxidable 304.
Capacidad bomba al vacio: 20 metros cubicos. Cantidad barras de
sellado: (2) dos. Medidas barras sellado: 41 centimetro. Espacio atil
de la camara: 42x32x11 cm. Funciones adicionales: 6 memorias
directas para grabar tiempo. Voltaje: 110V. Accesorios: repuesto de
empaque, aceite de repuesto, 1 cinta de teflon, cable de poder, un
embudo, manual y 2 tablas en acrilico. Tipo panel de mando: digital.
Dimensiones: 53x48x49 cm. Dimensiones con empaque: 54x50x56
cm. Peso neto: 62.10 kg. Peso con empaque: 64 kg.

unidad

213

Mezcladora Fabricacion: acero inox 201. Capacidad de volumen:
50 litros. Capacidad en peso aprox: 35 - 38 kg. Potencia: 1,5 hp.
Voltaje: 110V / 60Hz. Motor: monofasico. Eje con doble sentido de
giro: si. Sistema de transmision: cadena. Aspas desmontables: si.
Accesorios: palanca para girar tolva. Dimensiones: 82x51x110 cm.
Peso neto / empacado: 138 / 145 kg.

unidad

2.14

SMART Capacidad: 15 kg / 30 kg. Division de escala (d=): 5g/ 10
g. Escala de verificacion (e=): 5 g / 10 g. Minimo: 100 g. Tara
maxima: 100% por sustraccion. Clase: lil. Velocidad de impresion:
80 mm/s. Temperatura de operacion: 0 °C - 40 °C. Estructura
(Material): carcasa en ABS alta resistencia. Display: display LED.
Bandeja: bandeja grande en acero inoxidable. Teclado: tipo
pulsador / teclado alfanumérico. Corriente eléctrica: 100 - 240V ~
50 / 60Hz 1,5A. Fuente de alimentacion: cable AC incluido.

unidad
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ACTIVIDAD 3: GARANTIZAR LA REALIZACION DE LA MANIFESTACION CULTURAL “YOPAL
COMPETITIVA Y CON DESARROLLO ECONOMICO”; COMO
COMERCIALIZACION Y FORTALECIMIENTO A LOS PEQUENOS PRODUCTORES DEL
MUNICIPIO DE YOPAL.

ESPACIO DE

3.1

Garantizar el servicio de alquiler de cinco (5) bafios portatiles e
instalacion el dia anterior. Incluye el transporte, aseo y dos
mantenimientos diarios.

3.2

Garantizar el servicio de moderacién y animacion del evento
mediante un (1) presentador con minimo dos (2) afios de
experiencia, durante los dos (2) dias de ejecucion, encargado de
conducir la agenda, orientar a los asistentes y dinamizar las
actividades.

Dia

Dia

3.3

Garantizar el servicio de alquiler de diez (10) mesas rectangulares
de madera, de dimensiones 2,00 mt largo x 0,80 mt ancho, durante
los dos (2) dias del evento Manifestacion Cultural “Yopal
Competitiva Y Con Desarrollo Econémico”. Incluye costos de
traslado, cargue y descargue.

Dia

3.4

Garantizar el servicio de alquiler de 60 sillas plasticas de 4 patas,
durante el evento, sin brazos. Incluye cargue, descargue vy
transporte al lugar del evento.

Dia

3.5

Garantizar el servicio de alquiler de sonido profesional compuesto
por: cuatro (04) cabinas, dos (02) bajos, cuatro (04) microfonos
inalambricos, computador, caja de paso, cableado y accesorios.
Incluye montaje, desmontaje, transporte.

Dia

3.6

Elaborar e imprimir escarapelas para la identificacién de
participantes, en papel opalina de medidas 10 cm ancho por 13 cm
alto con porta escarapela en vinilo de 11.5 cm ancho por 14 cm alto.

Unidad

120

3.7

Realizar el disefio, edicion y emisidn de cufias radiales, con una
duraciéon minima de 30 segundos, con contenido de promocién y
socializacion del evento.

Unidad

61

3.8

Garantizar la permanencia de los participantes a través del servicio
de nutricion de compensacion durante el desarrollo de las
actividades, el cual se compone de bebida Jugo de fruta Natural o
Avena natural de 12 Onz, Alimento Energético 100 gr (Sandwich de
polio o pastel hojaldrado de pollo o carne o Arepa Rellena de Carne
o pollo o Mixta o empanada de Carne o pollo o Mixta, o Croissant
de jamén y queso).

3.9

Garantizar un (1) viaje de agua en carrotanque para stands de
gastronomia y productos frescos, durante el desarrollo de las
jornadas del evento.

Unidad

Viaje

480

3.10

Garantizar la entrega de elementos, como un incentivo a la
participacion, que consiste en: Un (1) Canguro 2 servicios
elaborado en lona con 2 bolsillo con cierre en cremallera y correa
ajustable, disefio de la tela: lisa, género: sin género, marca:
genérica, ancho: 23 cm, largo: 12 cm, profundidad: 5 cm, con un (1)
logo institucional.

unidad

120

3.1

Garantizar el servicio de adecuacién, ambientacion de Ias
actividades del evento de la muestra gastronémica (incluye servicio
de decoracion para el lugar del evento, con la tematica acorde con

Unidad
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MEDIDA

el desarrollo de la actividad). Colocacion y combinacion de
elementos funcionales en el lugar dado para embellecerlo,
adornarlo y crear un ambiente adecuado para la feria; incluyendo
personal y materiales.

Garantizar el cumplimiento de los lineamientos contemplados en el
plan de contingencia del evento, que contempla entre otra la pdliza
3.12 |de responsabilidad civil extracontractual, coordinacién con| Unidad 1
unidades de socorro, identificacion de riesgos y/o amenazas,
control de aforo y condiciones de infraestructura, seguridad.
Garantizar la hidratacion (botellas de agua de 300 ml) para las
3.13 |personas participantes al evento Manifestacion Cultural “Yopal | Unidad 240
Competitiva Y Con Desarrollo Econémico”.

Garantizar un Profesional en areas de: disefio industrial o
Ingenieria en Disefio de Producto o Ingenieria en Innovacion, con
titulo de especializacién en mercadeo, con (3) afios de experiencia
3.14 |general y (2) afios de experiencia relacionada en el desarrollo de | Unidad 1
capacitaciones y/o instructor y/o docente y/o tallerista para el
desarrollo de un taller tedrico-practico en el tema “Estrategias de
captacion, fidelizacién y construccién de comunidad de clientes”.
Garantizar la grabacion y edicion de video tipo reel promocional del
evento, con influencer para difusién en las diferentes redes sociales
de diferentes medios de comunicacién local y regional de maximo
dos minutos de duracion.

ACTIVIDAD 4: GARANTIZAR LA REALIZACION DE MUESTRA GASTRONOMICA Y
ARTESANAL DE PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES.
Garantizar un profesional en areas de nutricionista y diefista o
Ingenieria de Alimentos, con titulo de Especialista en Gestiéon de
proyectos, con minimo (3) afios de experiencia general y (2) afios
de experiencia relacionada en el desarrollo de capacitaciones y/o
instructor y/o docente y/o tallerista para el desarrollo de un taller
tedrico-practico sobre Manipulacién de Alimentos.

Garantizar un profesional en areas de Ingenieria Industrial o
Ingenieria Comercial, con titulo de Especialista en Gerencia de
Proyectos en Ingenieria, con minimo (3) afios de experiencia
general y (2) afios de experiencia relacionada en el desarrollo de
capacitaciones y/o instructor y/o docente y/o tallerista para el
desarrollo de un taller teérico-practico en el tema de “Optimizacién
de procesos, costos y presentacidbn comercial en ferias
empresariales y/o gastronémicas”.

Realizar el disefio, elaboracion e impresién de 120 escarapelas
para entregar a los diferentes participantes, en papel opalina de
medidas 10 cm ancho por 13 cm alto con porta escarapela en vinilo
de 11.5 cm ancho por 14 cm alto.

Garantizar la permanencia de los participantes a través del servicio
de nutricibn de compensacion durante el desarrollo de las
actividades, el cual se compone de bebida Jugo de fruta Natural o
Avena natural de 12 Onz, Alimento Energético 100 gr (Sandwich
de pollo o pastel hojaldrado de pollo o carne o Arepa Rellena de
Carne o polio o Mixta o empanada de Carne o pollo o Mixta, o
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Croissant de jamén y queso).

45

Garantizar la entrega como incentivo a fortalecer las condiciones
de higiene, presentacién y buenas practicas de manipulaciéon de
alimentos con un kit que consta de: Un (1) delantal de cocina
medidas (70 cm x 85 c¢cm), con dos (2) bolsillos en tela antifluido,
personalizado con impresién del logo institucional en la parte
defantera, Una (1) cofia en tela antifluida (unisex), dos (2) pares de
guantes de nitrilo desechables de manipular alimentos y Una (1)
mascarilla transparente de comida en acrilico.

Unidad

62

46

Garantizar la entrega como incentivo a la participacion de los
artesanos y productores vinculados al evento, con: Un (1) delantal
dril unisex ajustable bolsillos grandes resistente, linea de servicios
varios, disefio de la tela liso, ancho x altura (56 cm x 80 cm),
material: dril, cantidad de bolsillos:(2); personalizado con impresién
del logo institucional en la parte delantera.

unidad

58

4.7

Garantizar el alquiler de (5) bafios portatiles e instalacion el dia
anterior. Incluye el transporte, aseo y dos mantenimientos diarios
durante el desarrollo de la Muestra Gastrondmica Y Artesanal De
Pequefios Y Medianos Productores.

Dia

4.8

Garantizar el servicio de moderacién y animacion del evento
mediante un (1) presentador con minimo dos (2) aflos de
experiencia, durante los dos (2) dfas de ejecucién, encargado de
conducir la agenda, orientar a los asistentes y dinamizar las
actividades.

Dia

4.9

Garantizar un (1) viaje de agua en carro tanque, para el stand de
gastronomia y productos frescos, durante el desarrollo de las
jornadas del evento.

Viaje

4.10

Garantizar el servicio de alquiler de sonido profesional compuesto
por: cuatro (04) cabinas, dos (02) bajos, cuatro (04) micréfonos
inalambricos, computador, caja de paso, cableado y accesorios.
Incluye montaje, desmontaje, transporte.

Dia

4.1

Realizar el disefio, ediciébn y emisién de cincuenta (50) cufias
radiales, con una duracién minima de 30 segundos, con contenido
de promocién de la Muestra Gastrondmica Y Artesanal De
Pequefos Y Medianos Productores.

Unidad

50

412

Garantizar el servicio de alquiler de diez (10) mesas rectangulares
de madera, de dimensiones 2,00 mt largo x 0,80 mt ancho, durante
dos (2) dia de la Manifestacion Cultural Y Comercial De Pequerios
Y Medianos Productores. Incluye costos de traslado, cargue y
descargue.

Dia

413

Garantizar el servicio de alquiler de 60 sillas plasticas de 4 patas,
durante el evento, sin brazos. Incluye cargue, descargue vy
transporte al lugar del evento.

Dia

414

Garantizar la grabacion y edicién de video tipo reel promocional del
evento, con influencer para difusion en tas diferentes redes sociales
de diferentes medios de comunicacion local y regional de maximo,
dos minutos de duracién.

Unidad
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Garantizar el servicio de adecuacion, ambientacion de las
actividades del evento de la muestra gastronémica (incluye servicio
de decoracion para el lugar del evento, con la temética acorde con
4.15 |el desarrollo de la actividad). Colocacion y combinacién de| Unidad 1
elementos funcionales en el lugar dado para embellecerlo,
adornario y crear un ambiente adecuado para la feria; incluyendo
personal y materiales.
Garantizar el cumplimiento de los lineamientos contemplados en el
plan de contingencia del evento, que contempla entre otra la péliza
4.16 |de responsabilidad civil extracontractual, coordinacién con | Unidad 1
unidades de socorro, identificacion de riesgos y/o amenazas,
control de aforo y condiciones de infraestructura, seguridad.
ACTIVIDAD 5: REALIZAR ACCIONES DE FORTALECIMIENTO EN SEGURIDAD
ALIMENTARIA A LAS ASOCIACIONES AGRICOLAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL.
Implementacion guiada a seis (6) asociaciones agricolas como
fortalecimiento de sus procesos productivos, previamente
identificadas por la secretaria de desarrollo econémico, ganaderia
y agricultura, con dotacién instruida de: Mini tractor Motoazada:
potencia 12 HP, velocidades 3 y reversa, ancho de labranza 105
CM, transmision en granajes, asiento si, guardabarros si, Disel y Uni

. ; ; nidad 6
arranque electrico, incluye ruedas, cuchillas, Remolque para
Minitractor Disefiado para soportar hasta 500 kg de capacidad
Cuenta con dos ruedas robustas, zurcador doble para minitractor
motoazada es un accesorio disefiado para facilitar la apertura de
surcos en terrenos agricolas, Juego de cuchillas de profundidad
para minitractor y juego de herramientas por 142 piezas industrial.
Implementacion guiada a seis (6) asociaciones agricolas como
fortalecimiento de sus procesos productivos, previamente
identificadas por la secretaria de desarrollo econémico, ganaderia
52 |y agricultura, con dotacion instruida de: fumigadora manual, | Unidad 12
capacidad 20 litros, camara de un litro, presion de 40 psi, filtro de
recipiente, correas acolchadas, chasis ergonémico, porta boquilla
universal, tapa ergonémica, palanca para accionar a los dos lados.

5.1

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL: Para la correcta,
oportuna y efectiva ejecuciéon de cada una de las actividades contractuales descritas en el
presente proyecto, el contratista debera revisar, acatar y aplicar de manera estricta las
fichas técnicas contenidas en el mismo.

5.4 Valor estimado del contrato

El valor estimado del contrato es de: QUINIENTOS DOS MILLONES SEISCIENTOS
VEINTITRES MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS CON TRES CENTAVOS
' ($502.623.904,03).

En el valor del presupuesto oficial, estan Incluidos todos los costos directos e indirectos que
acarrea ejecutar el objeto contractual, entre los que encontramos entre otros: impuestos,
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tasas y contribuciones nacionales y municipales, a que hubiere lugar, garantias, y demas
descuentos vigentes al momento de la apertura del presente proceso y/o pago de las
cuentas y costos directos o indirectos que la ejecucién del contrato conlleve.

La presente contratacion se financia con recursos provenientes del Presupuesto asignado
Municipio de Yopal, (Secretaria de Desarrollo Econémico, Ganaderia y Agricultura).

Tabla 1; Certificado de Disponibilidad P \

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
CDP No. Fecha
1400.40.5.2026-1868 30 de julio de 2026

Forma de pago
El MUNICIPIO, realizara el pago del contrato bajo los siguientes términos:

El municipio hara entrega de sus aportes mediante mensualidades iguales vencidas, previa
presentaciéon de informe de actividades en donde consten las tareas adelantadas en el
periodo, con evidencia fotografica y certificacién de recibo a satisfaccion del servicio por
parte del supervisor designado.

1.) PAGOS PARCIALES: Hasta el OCHENTA POR CIENTO (80%) del valor total del
Contrato mediante actas parciales, previa entrega de informe de actividades, Planillas de
Pago al sistema de seguridad social en salud, Pensiones y ARL del personal empleado en
la ejecucion del contrato y visto bueno de la supervision.

2.) PAGO FINAL: El VEINTE POR CIENTO (20%) restante mediante acta de liquidacion
final, previa entrega de informe final de ejecuciéon del contrato, registro fotografico del
cumplimiento total del objeto contractual, soporte de pago de Seguridad Social integral del
personal empleado en la ejecuciéon del contrato, incluida la ARL, y los demas pagos
exigidos por la Ley, visto bueno de la supervision, Para el Ultimo pago se debera anexar
informe de supervision y evaluacién del contratista suscrito por quien ejerza la supervision
del mismo y demas actuaciones administrativas.

5.5 Plazo de ejecucion del contrato

El plazo del contrato sera de tres (3) meses contados a partir de la fecha de suscripcion del
acta de inicio

5.6 Lugar de ejecucion del contrato
Municipio de Yopal - Municipio.

5.7 Modalidad de seleccion a aplicar

La constitucién Politica de Colombia consagra en su articulo 209 que, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
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- los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones,
indicando que, las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

En el mismo sentido, articulo 4° de la Ley 489 de 1998, la funcion administrativa debe buscar
la satisfaccién de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con
los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Politica, y que las

 entidades encargadas del ejercicio de funciones administrativas deben ejercerlas
consultando el interés general.

Por su parte, el Decreto 092 de 2017 fue emitido con el fin de reglamentar la forma como el
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debe contratar con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y
actividades de interés de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de
Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica.

Que para este proceso aplica el régimen especial establecido en el Decreto 092 de 2017 del
cual se extrae la tipologia contractual, la modalidad de seleccion y los ordenamientos
aplicables para llevar a cabo el procedimiento de seleccién, el cual se complementa en lo no
regulado, con el estatuto general de contratacion consagrado en la ley 80 de 1993, la ley
1150 de 2007, sus decretos reglamentarios en especial el Decreto 1082 de 2015, articulos
2.2.1.2.1.1.1 y ss., Decreto 1860 de 2021 con sus guias y circulares.

El presupuesto pulblico es una herramienta fundamental para la toma de decisiones porque
. es através del cual se puede dar cumplimiento a los programas de gobierno, los planes de
desarrollo y en fin poder impulsar y propiciar la proteccion de los derechos y garantias a
favor de la poblacion vulnerable del Municipio de Yopal, y asi dar cabal cumplimiento a los
objetivos y mision institucional del MUNICIPIO DE YOPAL, a través de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Ganaderia y Agricultura, de ahi la importancia de suplir las
necesidades de la comunidad en respuesta a lo dispuesto en el Plan de Desarrollo Municipal
"YOPAL PARA TODOS 2024-2027", y a las obligaciones del Municipio de Yopal y la
Secretaria de Gobierno, en concordancia con la carta politica, y el marco normativo y
regulatorio y demas normas afines a los grupos de poblacién vulnerable que convergen y
" hacen parte de la necesidad aqui desarrollada.

Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 96 establece: "Constitucion de asociaciones y
fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con
participacién de particulares.

Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con

- personas juridicas particulares, mediante la celebracién de contratos de asociacion o la
creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con
los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los contratos de asociacién a que se refiere el presente articulo se celebran de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinara con
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precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos
aquellos aspectos que se consideren pertinentes. Cuando en virtud de lo dispuesto en el
presente articulo, surjan personas juridicas sin animo de lucro, éstas se sujetaran a las
disposiciones previstas en el Cédigo Civil para las asociaciones civiles de utilidad comun".

Que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, fue declarado exequible por la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-671 de 1999, en la cual dicha corte expresé por una
parte, que los contratos de asociacién son “un instrumento que el legislador autoriza utilizar
para el beneficio colectivo, es decir, en interés general y, en todo caso, con acatamiento a
los principios que rigen la actividad administrativa del Estado”, igualmente refiere la
sentencia en comento que “los contratos de asociaciéon a que se hace referencia seran
celebrados "de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica",
lo que significa que no podra, en ningln caso pretextar la celebraciéon de los mismos para
otorgar o decretar auxilios o donaciones a favor de personas naturales o juridicas de
derecho privado, de una parte; y, de otra, el acatamiento a la disposicién constitucional
mencionada, impone la celebracién de contratos con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad, pero "con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo", tal cual lo
ordena el citado articulo 355 de la Carta Politica”.

En los contratos celebrados con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico a que se refiere la Ley 489 de 1998 no existe la finalidad de obtener algun tipo de
lucro, sino colaborar con las entidades estatales en el desarrollo de una actividad que no
es rentable desde el punto de vista econdmico, pero si lo es desde el punto de vista social.
Por esta razén, en los contratos de asociacion o cooperacion, las ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO son personas juridicas, cuya finalidad es colaborar con las entidades estatales
en el desarrollo de un objeto contractual con las caracteristicas anotadas. En este tipo de
contratos o contratos existe un aporte conjunto de las entidades publicas participantes y de
las personas juridicas sin animo de lucro.

Sobre las caracteristicas de este tipo de contratos o contratos nos permitimos traer a
colacién aspectos normativos y jurisprudenciales que reglamentan para este caso los
contratos de colaboracién o interés publico, y los contratos de asociacion entre la entidad
publica municipal y las personas juridicas sin animo de lucro.

El articulo 355 de la constitucion politica establece que el Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podra con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con
el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional
y los Planes seccionales de desarrollo.

El propésito del articulo 355 de la Constitucion Politica es permitir que ciertos sujetos de
derecho privado que desarrollan actividades honorables en el campo cientifico, cultural,
educativo, deportivo o de solidaridad social y humana, puedan recibir apoyo estatal, pero
sometidos a mecanismos de verificacion del destino dado a los recursos y a las
modalidades de su ejecucién, inherentes a la contratacion publica.

Conforme a lo anterior, el Decreto 092 de 2017, fue expedido en virtud de la autorizacion
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contenida en el articulo 355 de la Constitucion Politica y su aplicacion esta restringida a:

1. La contratacién con entidades sin animo de lucro para impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con los respectivos planes de desarrollo y

2. La contratacién a la cual por expresa disposicion del legislador le es aplicable este
régimen, como el caso del articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

Que, por su parte, el Decreto Municipal No. 722 de 2021 “Por medio del cual se modifica el
Decreto No. 087 de 2022, por medio del cual se adopta el manual de contratacién,
supervisién e interventoria del Municipio de Yopal y se dictan otras disposiciones”; en su
numeral 6.1.1 delegd en los Secretarios de Despacho y Jefes de Oficina entre otras la
funcién de elaborar los estudios previos y su respectivo estudio de mercado, asi como la
de crear el proceso de contratacion directa en el SECOP Il

~ Dentro de este desafio del plan de desarrollo se propone el sector AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL. Con el programa YOPAL EMPRENDE HACIA UN CAMPO MAS
PRODUCTIVO PARA TODOS en este se incluye el programa YOPAL PRODUCTIVA'Y
CON EMPRESAS COMPROMETIDAS, En consecuencia se radico el Proyecto
denominado FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS
CADENAS PECUARIAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL, Casanare, Orinoquia, con el numero
2024850010030 - proyecto de inversion el cual contempla como componente/ meta
resultado: Implementar Seis (6) estrategias para el fortalecimiento productivo de las
cadenas agropecuarias, Meta Producto/actividad: Pequefios productores apoyados con
fortalecimiento de cadenas y proyectos productivos. Estrategia: Fortalecimiento de cadenas
y proyectos productivos de pequefios y medianos productores agropecuarios, a través de
este lineamiento el proposito fundamental es aumentar la productividad de las cadenas y
lineas productivas mas representativas en el municipio.

Asi mismo, lo planteado en el Programa de Gobierno Municipal “YOPAL PARA TODOS
2024 — 2027 se articula con el Plan Nacional de Desarrollo — PND con las propuestas
contenidas en el anexo de lineas de inversion y proyectos estratégicos del Plan Plurianual
de Inversiones departamental. En lo concerniente a Yopal se plantea para el sector
agropecuario “transitar hacia una economia productiva con un enfoque ecosistémico,
empresarial, social y de aprovechamiento sostenible de los recursos agricolas y pecuarios
disponibles en el territorio” con apoyo a emprendimientos, cadenas productivas,
fortalecimiento del hato ganadero y la agricultura familiar y campesina.

El Plan de Desarrollo Municipal "YOPAL PARA TODOS 2024-2027", tiene el desafio
“YOPAL UNA SOLA EMPRESA” el cual se orienta a determinar e implementar politicas y
estrategias a nivel municipal, que mejoren la dinamica empresarial y econémica del
" municipio, permitiendo el incremento de los indicadores de productividad y competitividad de
las distintas actividades y actores, con el objetivo estratégico “Agricola y Desarrollo Rural”
objetivo prioritario para fortalecer la productividad y competitividad de las cadenas agricola,
pecuaria y agroindustrial a través del apoyo al pequefio y mediano productor mediante
procesos de extension agropecuaria, asistencia técnica, transferencia de tecnologia,
fortalecimiento asociativo y empresarial, con énfasis en la economia familiar campesina;
ademas de la implementacion de sistemas sostenibles de produccién para mitigar los efectos
del cambio climatico.
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Teniendo en cuenta lo anterior y considerando que el Municipio de Yopal como entidad
publica, administra y ejecuta recursos de manera efectiva, a través de la planeacion
participativa con una éptima prestacion de servicios e impulsa el desarrollo econoémico,
social, cultural y ambiental en su territorio para mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

En concordancia con el Decreto 1000.97.0122 de fecha 20 de mayo de 2019 “Por el cual
se compila, actualiza y ajusta el manual especifico de funciones y de competencias
laborales para los empleos de la planta de personal de la alcaldia municipal de Yopal”, entre
las funciones del Secretario de Desarrollo Econdémico Ganaderia y Agricultura se
encuentran las siguientes: (..)

1. Liderar y orientar, bajo las directrices del alcalde y del Plan de Desarrollo la
formulacién de las politicas generales, estrategias, planes, programas y proyectos de la
respectiva dependencia. Articuladas a las politicas departamentales y nacionales.

2. Formular politicas, planes y programas agropecuarios, agroindustriales, industriales,
comerciales servicios, ambientales y de turismo, buscando el fortalecimiento de los
procesos de participacion, planificacion y concertacion, en armonia con los lineamientos de
la politica municipal, departamental, regional, nacional e internacional.

3.Impulsar una economia socialmente productiva, competitiva y sostenible para
promocionar una identidad econémica sustentada en productos de calidad y competitividad
a nivel regional, nacional e internacional.

4. Planificar, ajustar y direccionar instrumentos, incentivos y estimulos para el
financiamiento, la capitalizacion, produccion, comercializacién interna y externa en las
areas de su competencia, con el objeto de garantizar la competitividad municipal a nivel
nacional e internacional.

5 Articular los planes y programas publicos y privados, locales, nacionales e internacionales
de caracter productivo y social, dirigidos al sector agropecuario, minero, ambiental,
agroindustrial, industrial, turistico, comercializacién y de servicios que involucren la
investigacién y tecnologia de punta, que garantice el desarrollo socio economico y
sostenible del municipio

6. Dirigir la formulacién de proyectos estratégicos productivos potenciales y de
especializacion de la produccion del municipio, garantizando la competitividad, rentabilidad
y sostenibilidad del mismo.

7. Promover asociaciones y concertar alianzas estratégicas para apoyar el desarrollo
empresarial e industrial del municipio y en general las actividades generadoras de empleo.

8. Dirigir y establecer mecanismos de control y seguimiento para la recuperacion,
conservacion, proteccion, ordenamiento, manejo uso y aprovechamiento de los recursos
naturales a fin de asegurar el desarrollo sostenible en el municipio de Yopal.

9. Liderar la politica ambiental en coordinacion con la autoridad ambiental, para garantizar
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el cumplimiento de los lineamientos ambientales

10. Formular politicas y estrategias institucionales relacionadas con la industria turistica
articuladas con el sector ecolégico y ambiental del Municipio permanentes y auto
sostenibles.

11. Articular los planes y programas publicos y privados, locales, nacionales e
internacionales de caracter productivo y social, dirigidos al sector agropecuario, minero,
ambiental, agroindustrial, industrial, turistico, comercializacién y de servicios que involucren
la investigacion y tecnologia de punta, que garantice el desarrollo socio econémico y
sostenible del municipio.

12. Dirigir y establecer las acciones que permitan a la Alcaldia garantizar el funcionamiento
y permanencia del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG, procurando el
seguimiento permanente, como mecanismo de autoproteccion, que le permita cumplir con
eficiencia, eficacia, efectividad y transparencia la finalidad para la cual fue creada la entidad.

13. Liderar la Organizacion, preservacion y control del archivo de Gestion de la dependencia
y realizar las transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencion documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de archivos y normas complementarias.

14. Dirigir la operacién de los inmuebles e infraestructura del Municipio que tenga relacion
con las funciones y procesos de la dependencia.

15. Dirigir la elaboracién de los diferentes informes, que de acuerdo con las funciones de la
dependencia, debe presentar la Alcaldia ante los organismos de Control y otras entidades,
asi como la remisién oportuna de éstos a la dependencia responsable de su consolidacion.

16.Dirigir la elaboracién de los proyectos de inversion propios de la dependencia y hacerle
el respectivo seguimiento, de acuerdo con los parametros establecidos por la Oficina
Asesora de Planeacion, con el fin de dar cumplimiento al Plan de Desarrolio Municipal.

17. Dirigir la elaboracion los proyectos de Acuerdo, de decreto, de resolucién y demas actos
administrativos que deban dictarse relacionados con su dependencia.

18. Realizar supervision a Contratos y/o convenios que suscriba el Municipio de Yopal en
cumplimiento de los fines esenciales del Estado, que le sean delegados.

19. Dirigir la implementacién de la estrategia de Gobierno digital en su dependencia, con el
fin de contribuir a la construccién de un Estado mas eficiente, mas transparente y
participativo y que preste mejores servicios a los ciudadanos a través del aprovechamiento
de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion.

20. Ejercer las demas funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con el
nivel, naturaleza y el area de desempefio del empleo, de conformidad con la ley vigente o
las disposiciones que la modifiquen, adicionen o reglamenten.

De otra parte, es de sefialar que de acuerdo con el articulo 4° de la Ley 489 de 1998, la
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funcion administrativa debe buscar la satisfaccion de las necesidades generales de todos
los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en
la Constitucién Politica, y que las entidades encargadas del ejercicio de funciones
administrativas deben ejercerlas consultando el interés general.

De conformidad con en el articulo 355 de la Constitucion Politica se establece que “...El
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos
de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno
Nacional reglamentaré la materia.”

Por su parte, el Decreto 092 de 2017 fue emitido con el fin de reglamentar la forma como el
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debe contratar con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y '
actividades de interés de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de
Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica.

Con el contrato que se pretende celebrar, la Entidad Territorial trasladara recursos
econdmicos a la entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad para el desarrollo de
actividades establecidas en el Plan de Desarrollo para beneficio de la poblacién, sin ordenar
instrucciones precisas para el cumplimiento del objeto mismo, y sin recibir una
contraprestacion directa.

Es por lo anterior que la presente contratacion cumple a cabalidad con lo exigido en el
articulo 2 del Decreto 092 de 2017.

En los contratos de asociacién a que se refiere la Ley 489 de 1998 no existe la finalidad de
obtener alguin tipo de lucro, sino colaborar con las entidades estatales en el desarrollo de
una actividad que no es rentable desde el punto de vista econémico, pero si lo es desde el
punto de vista social. Por esta razén, en los contratos de asociacion o cooperacion, las
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO son personas juridicas, cuya finalidad es colaborar
con las entidades estatales en el desarrollo de un objeto contractual con las caracteristicas
anotadas.

En este tipo de contratos existe un aporte conjunto de las entidades publicas participantes y
de las personas juridicas sin animo de lucro. Sobre las caracteristicas de este tipo de
contratos nos permitimos traer a colacién aspectos normativos y jurisprudenciales que
reglamentan los contratos de asociacién entre la entidad publica y las personas juridicas sin
animo de lucro.

De la norma en cita, podemos concluir que un CONTRATO, existe cuando se constituye una
alianza entre una ESAL y una entidad publica para llevar a cabo un programa, proyecto o
actividades, donde una de las condiciones imprescindibles es que no exista
contraprestacion, ni lucro; sino colaborar con las entidades estatales en el desarrollo de una
actividad que no es rentable desde el punto de vista economico, pero si desde el punto de
vista social.
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- Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de seleccién a la cual se
acoge el MUNICIPIO DE YOPAL para la celebracién de un contrato sera con Entidad sin
animo de lucro, de conformidad con el Decreto 092 de 2017, por el cual se reglamenta la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica.

De acuerdo con el articulo 2° ibidem las entidades estatales del gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, siempre que el proceso relna las siguientes:

(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de
interés publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con
el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los
derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos
de las minorias, el derecho a la educacién, el derecho a la paz, las manifestaciones
artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana;

(b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas
por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y

(c) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para
la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta
que hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe, la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacién de los recursos publicos
en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demaés
eventos, la Entidad Estatal deberé aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y
reglamentos.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate
bajo esta modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cémo el
Proceso de Contratacion cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y
justificar la contratacion con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y
manejo del Riesgo.”

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto No. 092 de 2017 en concordancia con el
articulo 355 de la Constitucion Politica, se encuentra configurado un régimen especial, y la
dinamica del desarrollo de los actos juridicos derivados del mismo se da en la medida que
se constituye una alianza entre una Entidad Sin animo de Lucro y una entidad publica para
llevar a cabo un programa, proyecto, o actividades donde una de las condiciones
imprescindibles es que no exista contraprestacion, ni lucro, sino colaborar con las entidades
estatales en el desarrollo de las mismas se insiste con fines sociales y no lucrativos..

~ Al respecto, la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente de fecha 14 de abril de
2019 sefala que el “contrato de colaboracion suscrito en desarrollo del articulo 355 de la
Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 no es conmutativo y por tanto la Entidad
Estatal contratante no instruye a la entidad privada sin énimo de lucro para desarrollar los
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programas o actividades previstas, sino que se asocian para desarrollar un programa o
actividad del plan de desarrollo en beneficio de la poblacién en general’, en tal medida, se
persigue en este marco un fin, sin que exista la dinamica de utilidad econémica.

Conforme a lo anterior, los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion
adicional a lo sefalado en la parte justificativa del presente documento, tenemos lo
siguiente:

Por su parte, el articulo 4 del Decreto No. 092 de 2017 sefiala lo siguiente:

ARTICULO 40. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS
DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La
Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro
contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad
de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin
animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i)
definicién y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas;
(ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacién de las ofertas por parte de la Entidad Estatal
teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto

Asi las cosas, en virtud de lo expuesto con anterioridad, y teniendo en cuenta que la
Secretaria de Gobierno identificd la necesidad descrita ANALISIS DE CONVENIENCIA'Y
OPORTUNIDAD del presente estudio previo, la cual involucra actividades y acciones de
interés publico a desarrollarse en el marco de los programas previsto en el Plan de
Desarrollo 2024 -2027 "YOPAL PARA TODOS"; en el que se busca adelantar diversas
actividades cuyos beneficiarios son los diferentes grupos vulnerables del municipio, a través
de las cuales se desarrollen acciones en beneficio de la poblacién vulnerable, para el
mejoramiento de su calidad de vida, razén por la cual se encuentra aplicable el regimen -
especial de que trata el Decreto No. 092 de 2017, en concordancia con el articulo 355
constitucional.

“YOPALPARA TODOS 2024 — 2027 se articula con el Plan Nacional de Desarrollo — PND
con las propuestas contenidas en el anexo de lineas de inversion y proyectos estratégicos
del Plan Plurianual de Inversiones departamental. En lo concerniente a Yopal se plantea
para el sector agropecuario “transitar hacia una economia productiva con un enfoque
ecosistémico, empresarial, social y de aprovechamiento sostenible de los recursos
agricolas y pecuarios disponibles en el territorio” con apoyo a El Plan de Desarrollo
Municipal "YOPAL PARA TODOS 2024-2027", tiene el desafio “YOPAL UNA SOLA
EMPRESA’ el cual se orienta a determinar e implementar politicas y estrategias a nivel
municipal, que mejoren la dindmica empresarial y econémica del municipio, permitiendo el
incremento de los indicadores de productividad y competitividad de las distintas actividades
y actores, con el objetivo estratégico “Agricola y Desarrollo Rural” objetivo prioritario para
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fortalecer la productividad y competitividad de las cadenas agricola, pecuaria y
agroindustrial a través del apoyo al pequerfio y mediano productor mediante procesos de
extension agropecuaria, asistencia técnica, transferencia de tecnologia, fortalecimiento
asociativo y empresarial, con énfasis en la economia familiar campesina; ademas de la
implementacién de sistemas sostenibles de produccién para mitigar los efectos del cambio
climatico.

El soporte técnico del presente proceso corresponde a los proyectos de inversion

FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS CADENAS
PECUARIAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL, Casanare, Orinoquia, con el numero
2024850010030 - proyecto de inversion el cual contempla como componente/ meta
resultado: Implementar Seis (6) estrategias para el fortalecimiento productivo de las
cadenas agropecuarias, Meta Producto/actividad: Pequefios productores apoyados con
fortalecimiento de cadenas y proyectos productivos. Estrategia: Fortalecimiento de cadenas

-y proyectos productivos de pequefios y medianos productores agropecuarios, a través de
este lineamiento el propésito fundamental es aumentar la productividad de las cadenas y
lineas productivas mas representativas en el municipio,

FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS CADENAS
AGRICOLAS APOYANDO AL PEQUENO Y MEDIANO PRODUCTOR CON PROCESOS
DE ASISTENCIA TECNICA, GESTION DE CREDITOS Y FOMENTO DE LA
ASOCIATIVIDAD EN EL MUNICIPIO DE YOPAL. Con el numero BPIN 2024850010002,
proyecto de inversion, el cual tiene como objetivo, fortalecimiento de cadenas productivas,
mediante el servicio de apoyo a los procesos de mecanizacién de suelos, siembra, cosecha,
y recoleccion a través del banco de maquinaria agropecuario para la cual se llevaran a cabo
acciones y estrategias que permitan el acceso de los productores tanto de la maquinaria y
equipos de pequefia y gran escala; respecto a este proyecto, se tiene la necesidad de
apoyar la reactivacion econémica desde el sector agricola, el cual contempla como

- Componente: “Fortalecimiento de la productividad y competitividad de las cadenas
agricolas apoyando al pequerio y mediano productor con procesos de asistencia técnica,
gestion de creditos y fomento de la asociatividad en el municipio de Yopal’.

FORTALECIMIENTO INTEGRAL HACIA LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL A
TRAVES DE LA ASOCIATIVIDAD Y LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO EN EL
MUNICIPIO DE YOPAL, con el nimero BPIN 2024850010012, él tiene como objetivo
‘PROMOVER EL DESARROLLO Y CRECIMIENTO DEL SISTEMA ECONOMICO Y

- PRODUCTIVO FOMENTANDO LA ASOCIATIVIDAD, COMO UNO DE LOS PILARES Y
HERRAMIENTA ESTRATEGICA PARA LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO,
FORMALIZACION EMPRESARIAL, GENERACION DE EMPLEO, COMPETITIVIDAD EN
LOS MERCADOS, OPTIMIZACION DE LA PRODUCTIVIDAD Y GENERANDO
LINEAMIENTOS PARA LA POLITICA PUBLICA PARA LA PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD” el cual incluye el Componente: “fortalecer el servicio de asistencia
técnica productiva y acompafiamiento empresarial a unidades de negocios y/o empresas
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con énfasis en “economia popular”.

El Contrato a suscribir, no comporta una relacion conmutativa, es decir, no existe una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, o del futuro contratista pues con el
desarrollo del objeto contractual se requiere cubrir y satisfacer la necesidad descrita en el
ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD del presente estudio previo, sin que ello
pueda generar onerosidad o lucro alguno para las partes, ademas con la presente
contratacién no se dan ni se contiene instrucciones precisas entregadas por el MUNICIPIO
DE YOPAL a la ESAL a seleccionar, para cumplir con el objeto del contrato.

Para el presente proceso contractual, aunque en el mercado exista oferta de los servicios
a contratar a través del presente proceso, existen entidades sin animo de lucro que pueden
presentar ofertas distintas a las del mercado, que representan la optimizacion de los
recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo
determinados en el proceso, y entre las circunstancias mas importantes porque al contratar
con una ESAL se contrarresta los gastos tributarios que al adelantarlo por la modalidad de
Licitacion Publica, esto Gltimo genera economia de los recursos.

Finalmente es de indicar, que teniendo en cuenta que existe mas de una entidad sin animo
de lucro que puede ofertar los servicios requeridos objeto del presente proceso contractual,
se hace necesario adelantar proceso competitivo de conformidad con los lineamientos
previstos en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, con el fin de seleccionar a una entidad
para ejecutar el objeto y actividades establecidas en el presente estudio previo y en el futuro
contrato, las cuales son de interés publico en materia de poblacion vulnerable

6. CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Los estudios y documentos previos, el proyecto de pliego de condiciones y el pliego de
condiciones definitivo, asi como cualquiera de sus anexos estan a disposicién del publico
en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP I,
https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/boletin/sistema-electronico-de-contratacion-
publica-secop

Los interesados podran solicitar aclaraciones al pliego de condiciones de acuerdo con lo
establecido en el cronograma. Dichas solicitudes deberan formularse por medio de la
misma plataforma Sistema Electronico de Contratacién Publica SECOP I,
https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/boletin/sistema-electronico-de-contratacion-
publica-secop.

La consulta y la respuesta a las observaciones formuladas por el (s) proponente (s), no
produciran efecto suspensivo sobre el plazo de presentacion de la propuesta.

Las consultas, preguntas y las correspondientes respuestas formaran parte de los
documentos del proceso, las cuales tendran Unicamente valor interpretativo.

7. DILIGENCIA DEBIDA E INFORMACION SOBRE EL PROCESO,
RESPONSABILIDAD DEL PROPONENTE Y EXCLUYENTES DE
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RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION.

Sera responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones que
conlleva la presentacién de su oferta y para tal efecto debera realizar todas las evaluaciones
gque sean necesarias para su presentacién sobre la base de un examen cuidadoso de las
caracteristicas del negocio. Por la sola presentacion de la propuesta se considera que el
proponente ha realizado el examen completo de todos los aspectos que inciden vy
determinan la presentacién de esta.

La exactitud, confiabilidad o integridad de la informacién que tenga a bien consultar el
proponente se encuentra bajo su propia responsabilidad, e igualmente la interpretaciéon que
haga de la informacién que obtenga a partir de las declaraciones realizadas durante el
transcurso de cualquier audiencia, visita o reunién.

El Municipio de Yopal (Secretaria de Desarrollo Econémico, Ganaderia y Agricultura) no
entregara para los fines de presentacién, y preparacion de propuestas para el presente
proceso, bien, documentacién o manuales de ninguna naturaleza asociados a las
descripciones y especificaciones técnicas de los elementos y/o servicios que se van a
adquirir.

En consecuencia, es responsabilidad del proponente, al asumir los deberes de garantia
asociados con el suministro de los bienes y/o servicios que se solicitan a través de la presente
contratacion, conocer plenamente las condiciones técnicas de los bienes y/o servicios a
suministrar, sin perjuicio de la facultad que asiste a los interesados de solicitar por escrito
informacion puntual que le permita precisar los aspectos que puedan incidir en la formulacion
de su propuesta.

La presentacion de la respectiva propuesta constituyen reconocimiento y aceptacién por parte
del proponente, de que el Municipio de Yopal (Secretaria de Desarrollo Econémico,
Ganaderia y Agricultura), los representantes, funcionarios, y los asesores externos de aquel,
que han apoyado o se encuentran apoyando la estructuracion y desarrollo del proceso de
seleccion, no estaran sujetos a responsabilidad alguna presente o futura derivada de la
informacion tenida en cuenta por el proponente para presentar su oferta alusiva al pliego, o
en las declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier visita que llegue a ser
efectuada, o proporcionada en cualquier otra forma, ya sea verbal o escrita, en relacién con
el proceso de seleccién, sea 0 no socio, empleado, agente, representante, asesor o consultor
de cualquiera de ellos, tenga conocimiento o debiera haber tenido conocimiento de error u
omisién alguna, o hayan sido responsables de su inclusiéon u omisién en este documento o
en otro documento o declaracién.

La recepcién del pliego de condiciones por cualquier persona, o de cualquier informacién
contenida en este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada
posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita, con respecto a una
operacién propuesta que involucra al Municipio de Yopal (Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Ganaderia y Agricultura), no podra ni debera considerarse como una asesoria

eén materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, por parte de los
funcionarios, asesores, consultores externos o representantes de estos. Se recomienda al

. proponente, que obtenga asesoria independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria,
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técnica, econdmica y de cualquier otra naturaleza que considere necesaria para la
presentacion de una propuesta.

El proponente debera informarse sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdiccion del
presente proceso de seleccion, es decir, la legislacién vigente en la Republica de Colombia y
del contrato que se celebrara como consecuencia de esta.

La circunstancia de que el proponente no haya obtenido toda la informacion que pueda influir
en la determinacibn de su oferta, no lo eximira de la obligacion de asumir las
responsabilidades que le correspondan, ni les dara derecho a reclamaciones, reembolsos,
ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte del contratante, en el
caso de que cualquiera de dichas omisiones derive en posteriores sobrecostos para el
contratista.

Como consecuencia de lo anterior, el proponente, al elaborar su propuesta, debera tener en
cuenta que el calculo de los costos y gastos, cuales quiera que ellos sean, se deberan basar
estrictamente en sus propios estudios econdmicos y en sus propias estimaciones.

Cada proponente sufragara todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con
la preparacion y presentacion de su propuesta, por lo cual el Municipio de Yopal (Secretaria
de Desarrollo Econémico, Ganaderia y Agricultura), no sera responsable en ningun caso de
dichos costos, cualquiera que sea el resultado del proceso de seleccion y contratacion.

Iguaimente, correspondera al proponente la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir
los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas costos tributarios y de cualquier
otra naturaleza que conlleve la celebracién del contrato, para lo cual se recomienda a los
proponentes obtener Asesoria calificada.

7.1 ACLARACIONES A LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO, PLAZO, ADENDAS Y
COMUNICACIONES

a) Los interesados podran solicitar aclaraciones al pliego de condiciones de acuerdo con lo
establecido en el cronograma. Dichas solicitudes deberan formularse por medio de la misma
plataforma Sistema Electrénico  de Contratacién Pudblica SECOP Il,
htt://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica.

b) Concluido el anterior término, el Municipio de Yopal (Secretaria de Desarrollo Econémico,
Ganaderia y Agricultura) no aceptara en las etapas subsiguientes del proceso de seleccion,
cuestionamientos sobre el contenido del alcance de las estipulaciones y exigencias
establecidas en el presente documento.

c) Las consultas, preguntas y las correspondientes respuestas formaran parte de los
documentos del proceso.

d) Cualquier modificacién, adicién o aclaracién a los documentos del proceso sera
comunicada mediante adenda. La informacién sobre preguntas y respuestas y las adendas
seran publicadas en la pagina web: Plataforma de Contratacién Publica SECOP I,
htt://imwww.colombiacompra.gov.co/sistemaelectronico-de-contratacion-publica  (salvo la
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informacién de caracter reservado) y deberan tenerse en cuenta para la elaboracion de la
propuesta.

e) El plazo maximo para que la administracion realice adendas sobre el pliego de condiciones
serd el establecido en el cronograma.

NOTA: Las observaciones que se presenten después del dia y hora sefialados en el
cronograma del Proceso”, se entenderan como extemporaneas, dando aplicacion al principio
de economia contemplado en el numeral 1 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

8. PREPARACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas deberan presentarse a través de la plataforma de SECOP |l en PDF, en la
pagina web www.colombiacompra.gov.co, dentro del link correspondiente al proceso de
seleccién, en la fecha y hora sefialada en el cronograma del proceso, de acuerdo a la “Guia
rapida para presentacion de ofertas en el SECOP II".

El idioma del presente proceso de seleccion sera el castellano y por lo tanto, se solicita que

todos los documentos y certificaciones a los que se refieren estos pliegos de condiciones

emitidos en idioma diferente al castellano, sean presentados con traduccion simple al
~ castellano.

Las enmiendas, entrelineas y raspaduras deberan ser debidamente aclaradas.

Las propuestas que se presenten después de la fecha y hora fijadas para el cierre del
proceso, seran consideradas como propuestas extemporaneas, por lo cual se daran por no
presentadas, y no se evaluaran.

- Las propuestas se deberan cargar y enviar a través del SECOP Il conforme la informacion
alli solicitada, incluyendo el valor TOTAL de la oferta econdmica y debera contener todos los
documentos sefialados en el presente pliego de condiciones.

La presentacion de la propuesta constituye un compromiso entre el oferente y EL Municipio

de Yopal (Secretaria de Desarrollo Econémico, Ganaderia y Agricultura), segun el cual dicha

propuesta permanente abierta para su evaluacién y aceptacioén durante la vigencia de la

garantia de seriedad de la propuesta, so pena de hacerla efectiva, si el oferente la retira, salvo

gue este retiro obedezca a la configuracion de una causal de inhabilidad o incompatibilidad
- sobreviniente.

Se entenderan presentadas dentro del término aqui previsto, todas las propuestas que se
publiquen en el SECOP Il segun los términos establecidos en la misma pagina.

Es responsabilidad del oferente la no inclusién “la propuesta econdémica” en la plataforma. LA
NO INCLUSION TIPIFICA LA CAUSAL DE RECHAZO CONTENIDA EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES. Se entenderan presentadas dentro del término aqui previsto, todas las
- propuestas que se entreguen oportunamente como se indica en el link

www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.
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En caso de no poderse acceder a la misma debido a problemas técnicos, por medio de la
mesa de ayuda de la plataforma del SECORP Ii.

No se aceptaran propuestas presentadas con posterioridad a la fecha y hora sefialadas para
el recibo de las propuestas en el proceso de seleccion, ni en condiciones diferentes de los
que se han previsto en el link www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.

EL PROPONENTE DEBE TENER EN CUENTA QUE:

e Es responsabilidad del oferente publicar con debida antelacién en la plataforma
SECORP Il de acuerdo a la fecha y hora establecida.

e El idioma del presente proceso de seleccion sera el castellano, y por lo tanto, se
solicita que todos los documentos y certificaciones a los que se refieren el pliego de
condiciones, emitidos en idioma diferente al espafiol, sean presentados en su idioma
original y en traduccion simple salvo que se exija expresamente su traduccion oficial
al espariol. Conforme a la normatividad vigente.

o La propuesta debera contener todos los documentos sefialados en el pliego de
condiciones.

INFORMACION CONFIDENCIAL:

A pesar de que la naturaleza de la informacioén que se solicita para la presentacion de las
propuestas no tiene la vocacion de constituir informacién que pueda ampararse en la reserva
o el secreto protegidos por la Ley, los proponentes seran responsables de advertir lo contrario
en el caso en que las propuestas contuvieren informacién confidencial, privada o que
configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y
expresando las normas legales que le sirven de fundamento.

En todo caso, el Municipio de Yopal (Secretaria de Desarrollo Econémico, Ganaderia y
Agricultura) se reserva el derecho de revelar dicha informacion a sus agentes o asesores,
con el fin de evaluar la propuesta.

PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”:

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las entidades del Estado, se
debe reportar el hecho al Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcion a los nimeros
telefénicos: Conmutador (57 1) 562 9300, 334 1507; via Fax al numero telefénico: (1) 565
8671 Bogota; Linea gratis de atencioén desde cualquier lugar del pais 01 8000 91 3040. Correo
electronico: buzon1@presidencia.gov.co ; www.anticorrupcion.gov.co.

El término de validez de la propuesta no podra ser inferior a tres (3) meses calendario, el cual
se contara a partir de la fecha fijada para el cierre del proceso o del vencimiento de la
prérroga, si la hubiere. Si el término de validez no cumple con lo estipulado anteriormente, la
propuesta sera eliminada.
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APERTURA DE LAS PROPUESTAS

El dia y la hora sefialados en el cronograma establecido en la plataforma SECOP Il se
publicara el acta de cierre que genera el sistema.

Las propuestas seran abiertas en el lugar, fecha y hora sefialadas para el cierre del proceso,
el sobre correspondiente a la propuesta econémica sera abierto luego de realizar la
verificacion de los requisitos habilitantes y técnicos en el SECOP Il y saber cuales oferentes
fueron habilitados para continuar en el proceso de seleccién y poder participar en la subasta
inversa electrénica, tal como se establecié en el cronograma.

NO DEVOLUCION DE PROPUESTAS

Los proponentes no podran solicitar al Municipio de Yopal (Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Ganaderia y Agricultura) el retiro de sus propuestas, una vez haya finalizado el
cierre del proceso.

VERIFICACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS Y REQUERIMIENTOS A LOS
- PROPONENTES

El Municipio de Yopal (Secretaria de Desarrollo Econémico, Ganaderia y Agricultura)
efectuara la verificacion juridica, financiera, de experiencia y de especificaciones técnicas,
cuando haya lugar, de las propuestas dentro del plazo sefialado en el cronograma.

Cuando a juicio del Municipio de Yopal (Secretaria de Desarrollo Econdmico, Ganaderia y
Agricultura) el plazo para la verificacion y evaluacion de las propuestas, no permita concluir

- el proceso de seleccién, podra prorrogarlo antes de su vencimiento, determinando un nuevo
plazo que no podra exceder del término inicialmente definido, esto amparado en la Ley 80 de
1993 y el decreto 1082 del 2015.

En dicho periodo, se podra solicitar a los proponentes aclarar su propuesta o allegar los
documentos subsanables, conforme a lo establecido en el pliego de condiciones y de acuerdo
con previsto en el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo
5 de la Ley 18822 el cual reza:

“La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no servira a titulo suficiente
para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de
la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje, deberan ser solicitados por las
entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de
traslado del informe de evaluacién que corresponda a cada modalidad (...)" negrilla y
subraye fuera del texto original

- En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podran subsanar la falta de la capacidad para
presentar la oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso, asi como tampoco que se adicione o se mejore el contenido de la oferta. (Esta
respuesta también tendra que ser por medio de mensajes en la plataforma SECOP II)
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9. VERIFICACION JURIDICA, FINANCIERA Y EVALUACION TECNICA Y
ECONOMICA DE LAS PROPUESTAS

Para la seleccién de la propuesta mas favorable, el Municipio de Yopal (Secretaria de
Desarrolio Econdmico, Ganaderia y Agricultura), efectuara la verificacion de las condiciones
juridicas, financieras y evaluacion técnicas econoémicas de las propuestas, teniendo en cuenta
los documentos y anexos requeridos en el pliego de condiciones del proceso.

9.1 Verificacion juridica Se efectuara sobre los documentos de contenido juridico sefialados
en el ITEM DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION del
presente documento, de acuerdo con las exigencias establecidas para cada uno de ellos.

9.2 Evaluacion técnica Se efectuara sobre los documentos de cont’enido técnico sefialados
en el presente ITEM DO(;UMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE
VERIFICACION Y EVALUACION del presente documento.

9.3 Verificacion financiera y organizacional Se efectuara sobre los documentos de .
contenido financiero sefialados en el ITEM DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE
VERIFICACION FINANCIERA, ORGANIZACIONAL Y EVALUACION ECONOMICA del
presente documento.

9.4 Verificacién econémica. (aspectos de calificacion econémica) Se efectuara sobre El
LISTADO Y/o ANEXO DE ARTICULOS DE LA PLATAFORMA DEL SECOP Il debidamente
diligenciado por el precio total ofertado por cada uno de los items. Este listado se debe anexar
por la seccién Econémica

9.5 Reserva durante el proceso de evaluacion

La informacion relativa al analisis, aclaracion, evaluacién y comparacion de las propuestas y
la recomendacién para la adjudicacién, no podran ser reveladas a los proponentes ni a
terceros hasta que el Municipio de Yopal (Secretaria de Desarrollo Econémico, Ganaderia y
Agricultura) comunique a los primeros que los informes de evaluaciéon se encuentran
disponibles para que presenten las observaciones correspondientes.

9.6 Consulta y traslado para observaciones a las evaluaciones

En la plataforma los interesados encontraran el resultado de evaluacién de las propuestas el
cual contendra la informacion relativa a las mismas, el Municipio de Yopal (Secretaria de
Desarrollo Econémico, Ganaderia y Agricultura) pondra dicho informe a disposicion de los
proponentes, por el término improrrogable indicado en el cronograma para que presenten
dentro del mismo las observaciones que consideren pertinentes. Las observaciones que
lleguen con posterioridad al plazo sefialado se entenderan extemporaneas. (Recuerde que el
SECORP |l tiene su propio cronometro)

NOTA: La Administracion darad respuesta unicamente a las observaciones de las
evaluaciones presentadas oportunamente por los proponentes en la plataforma de
contratacion publica SECOP [l. En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran
compiletar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.
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9.7 Publicidad de las observaciones

Una vez vencido el tiempo para presentar observaciones al informe de evaluacién (es decir
los tres dias habiles) el Municipio de Yopal (Secretaria de Desarrollo Econémico, Ganaderia
y Agricultura) dara respuesta mediante formulario de preguntas y respuestas publicadas en
la Plataforma del SECORP II.

10. ADMISIBILIDAD Y CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Una propuesta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente en la fecha y
hora estipulada en el cronograma publicado en el SECOP |l y cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos en la presente convocatoria publica.

Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes:

1. Cuando no se presente Garantia de Seriedad junto con la oferta.

2. Cuando la garantia de seriedad de la oferta no haya sido otorgada antes del cierre del

proceso.

3. Cuando el proponente no cumpla con todos y cada uno de los indicadores financieros

establecidos en el PLIEGO DE CONDICIONES

4. La presentacion de mas de un valor unitario por item en la propuesta econémica.

5. El oferente debera allegar El LISTADO DE ARTICULOS DE LA PLATAFORMA DEL

SECOP Il debidamente diligenciado por el precio total ofertado por cada uno de los items.
~ Este listado se debe anexar por la seccion Econémica, So pena de incurrir en causal de

rechazo.

6. Cuando una vez verificado el FORMULARIO- APLICABILIDAD DEL IVA las tarifas (%) de

IVA no correspondan a la normatividad tributaria vigente

7. Cuando los valores unitarios ofertados en la propuesta superen el precio de referencia

unitario de la entidad

8. La presentacién de oferta parcial por parte del oferente

9. Cuando se ofrezcan menores cantidades a las minimas exigidas en el proceso

10. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida
" correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a

observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

11. Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altere la aplicacion del

principio de seleccion objetiva.

12. Cuando el proponente se encuentre incursa en las causales de inhabilidades o

incompatibilidades fijadas por la Constitucién, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474

de 2011, Decreto 1082 de 2015 y las normas aplicables a la contratacion publica.

13. Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos
~ tergiversados alterados que impidan la comparacién objetiva de las propuestas.

14. Cuando las propuestas estén incompletas en cuanto omitan la inclusion de informacion o

de alguno de los documentos necesarios para la comparacién objetiva de las propuestas y

solicitada su aclaracién, no se presente o se presente en forma incompleta, extemporanea o

insuficiente las aclaraciones solicitadas dentro del término establecido por el municipio, salvo

cuando el evaluador pueda inferir o deducir la informacién necesaria para la comparacién de

los demas documentos que conforman la propuesta.
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15. Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier

condicién o modalidad, impidiendo la seleccién objetiva.

16. Cuando el objeto social del oferente, o la actividad mercantil del comerciante no tenga

una relacion directa con el objeto del proceso de seleccion, segun el tipo de sociedad

comercial que se acredite.

17. La presentacion de varias ofertas, por el mismo proponente, para el mismo proceso, por

si 0 por interpuesta persona, impidiendo asi la seleccion objetiva.

18. Cuando el proponente no presente, modifique o altere en su propuesta el

“Especificaciones técnica” suscrito por el representante legal debidamente facultado.

19. Cuando la propuesta omita un aspecto técnico de obligatorio cumplimiento establecido en

el pliego de condiciones y no sea subsanado dentro del término de traslado.

20. Cuando se presente la propuesta después de la fecha y hora exacta establecida para el

cierre en el cronograma del proceso de seleccion, o en lugar distinto a la plataforma del

SECOP II. Cuando la oferta se presente en forma extemporanea en el SECOP |l, en ningun

caso la Entidad, se hara responsable del retraso en la presentacién de la propuesta de algun

proponente, por lo que es de unica y exclusiva responsabilidad de este, disponer del tiempo

necesario para presentar su oferta en la plataforma del SECOP II.

21. El proponente que se inscriba como proponente singular, y haciendo uso de esa

inscripcion presente la oferta como proponente plural o viceversa.

22. Cuando el oferente presente mas de una oferta para este mismo proceso, como

representante de persona juridica o como persona natural, y/o Cuando uno o mas socios de

la persona juridica proponente o su representante legal, sean socios o representante legal de

otra persona juridica oferente en este mismo proceso, y/o Cuando uno o mas socios de la

persona juridica proponente o su representante legal, se presenten como personas naturales

en este mismo proceso.

23. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion y/o

liquidacion de sociedades, en contra del oferente o de cualquiera de sus integrantes en el

caso de proponentes plurales.

24. Cuando el proponente por medio de su representante legal, apoderado y/o el suplente

cuando este Ultimo firme la propuesta se encuentre reportado en el boletin de responsables

fiscales de la Contraloria General de la Republica.

25. Cuando el proponente o su representante legal, apoderado y/o el suplente cuando este

dltimo firme la propuesta registre antecedentes judiciales en el certificado expedido por la

Policia Nacional, segun lo establecido en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 literal d) al

habérsele dictado sentencia judicial y ser condenado a la pena accesoria de interdiccion de

derechos y funciones publicas. :

26. Cuando el proponente o su representante legal, apoderado y/o el suplente cuando este

ultimo firme la propuesta registre antecedentes en el Sistema Registro Nacional de Medidas

Correctivas RNMC

27. Por no encontrarse al dia en las obligaciones correspondientes al Sistema Integral de

Seguridad Social y Aportes Parafiscales.

28. Cuando la oferta sea enviada por correo electrénico, fax, fisico o medio diferente a la

plataforma SECOP Il y se presente por procedimiento diferente a las instrucciones dadas en

las Guias de Colombia Compra Eficiente para la plataforma SECOP II.

29. Cuando el proponente o uno de sus integrantes haya sido condenado por lavado de

activos o financiacion a grupos armados o de terrorismo.

30. Cuando las propuestas tengan enmendaduras, tachaduras, entrelineados, alteraciones o

irregularidades no salvadas con la firma del oferente antes de su presentacion y que impida
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la seleccién objetiva.

31. Cuando el proponente una vez requerido por la entidad no allegue las aclaraciones y/o
explicaciones solicitadas o cuando no cumpla con lo solicitado en dicho requerimiento dentro
del término de traslado del informe de evaluacion; o cuando allegue la respuesta a los
requerimientos fuera del término establecido.

32. Cualquier otra causa contemplada en la ley.

11. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO

El Municipio de Yopal (Secretaria de Desarrollo Econdémico, Ganaderia y Agricultura)
declarara desierto el presente proceso dentro del plazo previsto para adjudicar bajo los
siguientes términos: Cuando entre las propuestas presentadas no se logre adjudicar a ningin
oferente el contrato ofrecido, ya sea porque las propuestas no cumplan con las condiciones
para ser adjudicatarias, porque no se presenten ofertas, o por cualquier otra causa que impida
la seleccién objetiva.

NOTA: La declaratoria de desierta del proceso se hara mediante acto administrativo
motivado, el cual se cargara a través de un mensaje publico en la plataforma de contratacion
publica SECOP II.

12. PLAZO PARA LA FIRMA DEL CONTRATO Y CONSTITUCION DE LA GARANTIA
UNICA

El contrato debera ser firmado dentro del plazo establecido para tal fin. Tanto por medio
electronico como de forma personal, al efecto, el proponente seleccionado debera concurrir
al sitio, dentro del plazo establecido y horas contempladas. Si por algiin motivo justificado el
Municipio de Yopal (Secretaria de Desarrollo Econémico, Ganaderia y Agricultura) no
pudiere firmar el contrato dentro del periodo de validez de la propuesta se lo comunicara asi
al adjudicatario y el proponente seleccionado tendra la obligacién de anexar el certificado de
modificacion de la péliza de seriedad de la propuesta o la que haga sus veces de conformidad

~ con el Articulo 2.2.1.2.3.1.18. Decreto 1082 de 2015, para que amplie su vigencia hasta la
suscripcion del contrato. (Tenga en cuenta que también debera de firmar electronicamente el
contrato mediante la plataforma SECOP I]).

El adjudicatario, de acuerdo con el cronograma que se anexa debera constituir las siguientes

garantias:
MONTO VIGENCIA AMPARO APLICA
Por el diez (10%) por ciento | Tres (03) meses a partir del cierre del | Garantia de seriedad S|
del valor total del contrato proceso de la propuesta
Por el 10% del valor del| Por el término de ejecucion del .
- Cumplimiento Sl
contrato. contrato y dos (2) afios mas
Por un valor equivalente a
doscientos salarios minimos
legales mensuales vigentes . > Responsabilidad
(200 SMLMV) al momento Por el término de duracién del contrato. Extracontractual. Sl
de la
expedicion de la pdliza
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Por el veinte por ciento
(20%) del valor total del
contrato

por el termino de ejecucién del contrato y

. Calidad del Servicio Sl
cuatro (4) meses mas.

Pago de salarios,
prestaciones  sociales
legales e Si
indemnizaciones
laborales

Por el cinco (5%) por ciento | Por el término del plazo del contrato
del valor total del contrato y tres (3) afios mas.

13. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION
13.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara de manera total, conforme al
modelo contenido en el Formulario No. 1 “Carta de Presentacién de la Propuesta” y sera
suscrita por el proponente o su apoderado. Si la propuesta es presentada por una persona
juridica, debera venir suscrita por el representante legal debidamente facultado.

En la carta el proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que él no se
encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades,
prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la Constitucién Politica, la Ley 80
de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009 y las demas normas
pertinentes.

Si la carta de presentacién de la propuesta no se encuentra suscrita por el proponente, o
se presenta incompleta o su contenido no esta conforme a lo exigido en el Formulario No.

1 del pliego de condiciones, la Entidad solicitara aclaracién al proponente, para que dentro
del plazo sefiale para el efecto la aporte o subsane lo pertinente. Se tendran por no escritas
las manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentacion o cualquier
parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones o -
especificaciones técnicas del presente proceso, no obstante, la Entidad se reserva el
derecho de solicitar que se aclaren los aspectos que considere pertinentes.

13.1.1 Poder

El otorgamiento de poder para actuar en un Proceso de Contrataciéon. Por tanto, de
conformidad con la Ley 80 de 1993, se aplican las normas sobre mandato comercial y
mandato civil, las cuales no establecen calidades especiales para el mandatario.

En este sentido, si una persona necesita otorgar un poder para firmar una propuesta,
radicarla, participar en el cierre del proceso, solicitar copia de las demas propuestas, revisar
la oferta econémica en la licitacion publica o concurso de méritos, y finalmente, el
perfeccionamiento, ejecucion, modificacién y liquidaciéon del contrato, se podra realizar a
cualquier persona sin requerir que se tenga la calidad de abogado inscrito.

13.1.2. Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato

Si el representante legal del oferente requiere autorizacién de sus érganos de direccion
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para presentar oferta y para suscribir el contrato, anexaran los documentos que acrediten
dicha autorizacion, la cual sera previa a la presentacion de la oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el
respectivo documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte
contratar, minimo con el presupuesto oficial del proceso de seleccion.

13.2 fotocopia de la cedula de ciudadania

En caso de que la propuesta sea presentada por persona juridica o persona natural se debe
anexar la fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

13.3 certificado de existencia y representacion legal

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada, aquellas entidades
constituidas con anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para la presentacion de
propuestas dentro del presente proceso de seleccion conforme a la legislacion colombiana
y con domicilio en Colombia, con aportes de origen privado, las que deberan cumplir al
momento de presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio social, el cual debera de tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha definitiva de cierre del proceso de seleccion.

b. Deberan acreditar que su duracién no sea inferior a la del plazo de ejecuciéon de la
aceptacion de oferta que emane y un (1) afio mas.

" ¢. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la
presentacion de la propuesta y para la suscripciéon del contrato ofrecido. Cuando el
representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente
copia del acta en la que conste la decision del 6rgano social correspondiente que autorice
al representante legal para la presentaciéon de la propuesta, la suscripcién del contrato, y
para actuar en los demas actos requeridos para la contratacién en el caso de resultar
adjudicatario.

. d. Acreditar que el objeto social de la sociedad se encuentra directamente relacionado con
el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad comercial que se acredite, de manera que
le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

13.4 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Debera constituirse por el quince por ciento (10%) del valor del presupuesto proyectado, su
vigencia se extendera desde el momento de la presentacion de la hasta la aprobacion de
la garantia de cumplimiento del contrato de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 a favor Municipio de Yopal identificado con Nit
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No. 891.855.017-7 La garantia de seriedad de la oferta cubrira la sancién derivada del
incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos, asi:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea
inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.
3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

13.5 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES CORRESPONDIENTES Y DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. (SALUD, PENSION Y ARL)
FORMULARIO NO 20A O 20B (SEGUN APLIQUE)

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente junto
con la presentacion de su oferta debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

El proponente persona juridica debera presentar certificado en el cual conste que se
encuentra a paz y salvo en el pago de aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, si a ello hubiere
lugar, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente
proceso de seleccion.

Dicha certificacion debe venir suscrita por el revisor fiscal de la sociedad, si el proponente
de acuerdo con la Ley lo requiere, o en caso contrario por el representante legal de la
sociedad proponente. Dicha certificacion, debera venir acompafiada de la copia de la tarjeta
profesional del revisor fiscal y antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de
Contadores.

NOTA: En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado
a efectuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relacion con personal, debe
asi indicarlo en la certificacién expedida por el revisor fiscal o por el representante legal o
por el proponente persona natural, segun el caso, estos ultimos bajo la gravedad del
juramento, el cual se entiende prestado con la presentacion de la oferta.

13.6 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

La propuesta estard acompariada del Compromiso Anticorrupcion suscrito por el
proponente o por el representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el
efecto, para lo cual se deberd diligenciar el Formulario “‘COMPROMISO
ANTICORRUPCION?” del pliego de condiciones.
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En este formulario se certifica los pagos en que incurrira el proponente con la oferta, asi
como su compromiso de NO ofrecer dadivas ni sobornos a ningun funcionario publico, en
relacién con su propuesta.

13.7 CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL — CONTRALORIA

En cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de Ia Ley 610 de 2000, las resoluciones
Organicas No. 5149 de 2000 y 5677 de 2005, y a la Circular No.05 del 25 de febrero de
2008 de la Contraloria General de la Republica, el Municipio verificara que los proponentes
no se encuentren reportados en el Ultimo Boletin de responsables Fiscales que expide la
Contraloria General de la Republica.

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los

procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito

indispensable para nombrar, dar posesién o celebrar cualquier tipo de conirato con el

Estado, verificar que la correspondiente persona natural o juridica, segun se trate, no se

encuentra reportada en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria
- General de la Republica con periodicidad trimestral.

En caso de no presentarse dicho certificado por parte del oferente, el Municipio de Yopal
(secretaria de gobierno), imprimira la consulta de los antecedentes fiscales a través del
mecanismo en linea de la pagina de la Contraloria General de la Republica. La consulta
debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador.

13.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS - PROCURADURIA

" De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008, y con el fin de
verificar los antecedentes disciplinarios, el municipio realizara e imprimira la consulta de la
consulta de los antecedentes disciplinarios del proponente o de cada uno de los miembros
del consorcio o unién temporal, segun sea el caso.

En caso de no presentarse dicho certificado por parte del oferente el Municipio de Yopal
(secretaria de gobierno), imprimira la consulta de los antecedentes disciplinarios a través
del mecanismo en linea de la pagina de la Procuraduria General de la Nacion. La consuita
debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador.

13.9 VERIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES DEL OFERENTE

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin
de verificar los antecedentes judiciales del proponente el municipio accedera a los mismos
a través de la pagina web de la Policia Nacional.

- En caso de no presentarse dicho certificado por parte del oferente el Municipio de Yopal
(secretaria de gobierno), imprimira la consulta de los antecedentes disciplinarios a través
del mecanismo en linea de la pagina de la Procuraduria General de la Nacién. La consulta
debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador.
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13.10 CERTIFICADO VIGENTE DE CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS '
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

De acuerdo a lo establecido en la ley 1918 de 2018 reglamentada por el 753 de 2019 y con
el fin de verificar el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por los
delitos sexuales cometidos contra menores de edad del proponente el municipio accedera
a los mismos a través de la pagina web de la Policia Nacional, guardando la reserva y de
acuerdo a los parametros establecidos con la mencionada norma, para lo cual se debera
diligenciar y allegar con la propuesta anexa, formato de autorizaciéon de consulta expresa -
del titular y tener un fin legitimo, como lo exige la Ley 1581 de 2012 y la Ley 1918 de 2018

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica
registre inhabilidades consistentes en sentencia judicial condenatoria por delitos contra la
libertad, integridad y formacién sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, la propuesta
sera rechazada.

13.11 VERIFICACION DEL OFERENTE EN EL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA LEY 1801
DE 2016 (CODIGO NACIONAL DE POLICIA'Y CONVIVENCIA)

En atencion a lo normado en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 (Cddigo Nacional de
Policia y Convivencia y con el fin de verificar el Registro Nacional de Medidas Correctivas
(RNMC) del oferente, debera adjuntar junto con la propuesta, el certificado del RNMC, el
cual podra ser descargado a través del link
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx.

En caso de registrarse Medidas Correctivas pendientes de pago para la fecha de
adjudicacién o aceptacion de la oferta, el proponente sera rechazado. En caso de no
presentarse dicho certificado por parte del oferente el Municipio de Yopal (secretaria de
gobierno), imprimira la consulta de los antecedentes judiciales a través del mecanismo en
linea de la pagina de la Policia Nacional. La consulta debera ser realizada por el Comité
Juridico Evaluador.

13.12 REDAM

De acuerdo a lo establecido en la ley 2097 de 2021 reglamentada por el decreto 1310 de
2022 y con el fin de verificar la condicion de deudor morosos de las obligaciones
alimentarias del proponente, el Municipio de Yopal (secretaria de gobierno) accedera a los
mismos a través de la pagina web del Ministerio de las Tecnologias de la Informacion,
guardando la reserva y de acuerdo a los parametros establecidos con la mencionada
norma.

En caso que el proponente persona natural o representante legal registre como deudor
alimentario, la propuesta sera rechazada, de acuerdo a lo establecido en el numeral 1 del
articulo 6 de la ley 2097 de 2021.

13.13 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO “MANIFESTACION SOBRE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES”
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Debera diligenciarse por el proponente dicho formulario, por medio del cual manifieste no
encontrarse incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la
Constitucion y en la Ley, en especial las contempladas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993,
en la Ley 1150 de 2007 y en la Ley 1474 del 12 de Julio de 2011

El oferente debera certificar que no esta incurso en inhabilidades e incompatibilidades.

No podran participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas
gue se encuentren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
sefaladas en el articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en los articulos 8° y
9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.1.2.2.5 del
Decreto 1082 de 2015 y en las demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi
como las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

Con la presentacion de la propuesta, el proponente manifiesta, tomandoio como prestado
 bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccioén ni suscribir el respectivo
contrato, los oferentes que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion
de pagos, concursos de acreedores, embargos judiciales, liquidacién y cualquier otra
circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econémica o técnica del oferente para cumplir con el objeto del contrato.

~ 13.14 CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO
DE PROPONENTES (RUP) - ORIGINAL, ACTUALIZADO, RENOVADO Y EN FIRME

El proponente debera presentar con su oferta el Certificado de Inscripcion y Clasificaciéon
en el Registro Unico de Proponentes expedido por la respectiva Camara de Comercio.

Este certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario

anteriores a la fecha de presentacion de las propuestas; cumpliendo con lo establecido en

el articulo 60 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Decreto Ley 0019 de 2012, Decreto
1082 de 2015 y demas normas concordantes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la
persona inscrita en el RUP debe presentar la informacién para renovar su registro a mas
tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio. De lo contrario cesan los efectos del
RUP.

La persona inscrita en el RUP puede actualizar la informacién registrada relativa a su
- experiencia y capacidad financiera en cualquier momento.

Nota 1: Conforme lo establecido en la Circular Unica emitida por Colombia Compra
Eficiente, el proponente puede acreditar la firmeza del RUP dentro del término de traslado
del informe de evaluacion.

Nota 2: El comité juridico evaluador podra verificar el RUES para validar el estado actual
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del registro mercantil teniendo en cuenta que este es una fuente para la consulta de multas
y sanciones de proponentes e inhabilidades, impedimentos y prohibiciones del registro
mercantil.

El proponente debera encontrarse inscritos en el Registro Unico de Proponentes de la
Camara de Comercio, de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y
articulo 6 de la Ley 1150 del 2007.

13.15 LIBRETA MILITAR.

El Proponente o el Representante Legal de la Persona Juridica, en forma individual o los .
integrantes de Consorcios o Uniones Temporales, debe anexar fotocopia legible de la
libreta militar.

13.16 CERTIFICADO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA RUT.

El proponente indicara su identificaciéon tributaria e informacion sobre el régimen de
impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del registro tnico
tributario RUT actualizado y con sus respectivos anexos en su actividad mercantil; las
personas juridicas, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas,
por realizar directamente las actividades mercantiles relacionadas con bienes y/o servicios
gravados con dicho impuesto.

Lo anterior conforme el articulo 368 del estatuto tributario, en concordancia con el articulo
66 de la ley 488 de 1998 que adicién el articulo 437 del mismo estatuto.

13.17 REGISTRO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA IDONEIDAD EN EL SECOP

La entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en
participar en el proceso de seleccion debera estar inscrita en el SECOP I, de conformidad
a lo establecido en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

13.18 HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA PARA PERSONAS JURIDICAS

Se debera anexar el formato de hoja de vida tanto de la persona juridica como del
representante legal, con sus respectivos anexos.

13.19 CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL Y/O ACTO
ADMINISTRATIVO EXPEDIDO POR LA GOBERNACION DE CASANARE

El proponente debe acreditar el cumplimiento de las obligaciones juridicas, financieras y
contables de las entidades sin animo de lucro de competencia de la gobernacion de
Casanare vigente.

13.20 DE ALCANCE ORGANIZACIONAL
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El proponente debe acreditar el cumplimiento de los siguientes criterios de alcance
organizacional

1. copia de los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2025.

2. copia del acta donde se apruebe su conformacion y funcionamiento. (Estructura
organizacional y operativa) determinado en cada departamento o division su manual
de funciones y los responsables.

3. organigrama de la estructura de la ESAL, sefialando el equipo misional, técnico y
administrativo que tiene segun su organizacion.

4. Politica de conflictos de interés: La entidad sin animo de lucro que pretenda
celebrar el presente convenio debera contar con una politica de conflictos de interes.
5. Politica de riesgos operativos: La entidad sin animo de lucro que pretenda celebrar
el presente convenio debera contar con una politica de riesgos operativos.

6. Politica de Archivo de documentos: La entidad sin animo de lucro que pretenda
celebrar el presente convenio de asociacion debera contar con una politica de
archivo de documentos.

7. Politica de compensacién de administradores y miembros de la junta: La entidad
sin animo de lucro que pretenda celebrar el presente convenio debera contar con
una politica de compensacion de administradores y miembros de la junta.

14. DOCUMENTOS FINANCIEROS

14.1 CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera de los proponentes se acreditara mediante los indicadores
establecidos en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015,
verificandose a partir del RUP (para los proponentes o miembros de figura asociativa
obligados a inscribirse en dicho registro de conformidad con la normatividad vigente).

Los indicadores financieros habilitantes establecidos en el presente literal deberan ser
cumplidos por todos los proponentes sin excepcion.

Para calcular la capacidad financiera, se tendra en cuenta la informacion consignada en el
RUP con corte al 31 de diciembre de 2025.

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion
contenida en el RUP.

Tabla 2: Indicad le Capacidad Financi

INDICADOR INDICE REQUERIDO
indice de Liquidez Mayor o Igual a 1.8
indice de Endeudamiento Menor o Igual a 0,50
Razon de la Cobertura de Intereses Mayor o Igual a 12 6 indeterminado

La verificacion de los requisitos habilitantes financieros para el caso de los proponentes
plurales, se realizara de la siguiente manera.
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a) Liquidez: ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE

2. Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacién ,.)

(i} Indicador ==
( 2 Componente 2 dei indicador, X porcentaje de participacién,)

b) Endeudamiento: PASIVO TOTAL
ACTIVO TOTAL

b3 ,_ Compenente 1 del indicador, X porcentaje de participacidni)

(i} Indicador =
( 2. Componente 2 del indicador, X porcentaje de pafficipacidni)

¢) Razén de cobertura
de intereses:

UTILIDAD
OPERACIONAL
GASTOS DE INTERESES

( 2 . Componente T del indicador, X porcentaje de participacidn :)

(ii) Incdicador ==
( 2 .. Componente 2 def indicador, X porcentaje de participacién,)

Nota: En caso de que el indicador de razén de cobertura su denominador sea igual a cero,
esta sera declarada como habilitada. Siempre y cuando la utilidad operacional no sea
negativa.

14.2  Capacidad Organizacional
El Proponente debe cumpilir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida

en el RUP.
8. lndicad Cavacidad Oraanizacional
INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre el Patrimonio Mayor o Igual 2 0,16
Rentabilidad sobre Activos Mayor o Igual a 0,8
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La verificacion de la capacidad organizacional para los proponentes plurales se realizara
~ de la siguiente forma:

a) Rentabilidad del UTILIDAD
Patrimonio: OPERACIONAL
PATRIMONIO

5" Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion ;)

{ii) indicador ==
(Z " Componente 2 del indicador, X porcentaje de par‘ticipacién,)

a) Rentabilidad del UTILIDAD
Activo: OPERACIONAL
ACTIVO TOTAL

5" Componente 1 del indicador, X porcentaje de participaciéni)

{ii) indicador =
(}: " Componente 2 del indicador, X porcentaje de paﬁicipaciénf)

15. EXPERIENCIA

" La Entidad en aras de verificar la informacién referida a la experiencia especifica del
proponente, y propender por la seleccion de un contratista idoneo que ejecute el respectivo
contrato, garantizando experticia, suficiencia técnica, administrativa y operacional. Por lo
anterior, El municipio de Yopal ha determinado exigir al proponente acreditar la experiencia
especifica de la siguiente manera:

La Entidad Sin Animo de Lucro debera acreditar experiencia general, con la informacién de
la existencia y representacién legal, en el cual se verificara que esté inscrita en un periodo
* no inferior a treinta y seis (36) meses contados desde la presentacion de la oferta.

En igual sentido, dentro de la finalidad del objeto social de la ESAL debera contener el
desarrollo de eventos y/o actividades y promocién de las diversas manifestaciones
empresariales y/o agropecuarias y/o productivas.

15.1. EXPERIENCIA GENERAL (Habilitante)
Acreditar experiencia como maximo Un (01) contrato celebrado, ejecutado y liquidado, cuyo
objeto y/o actividades tengan relacion con implementaciéon de acciones y/o estrategias
productivas dirigidas a poblacién vulnerable en implementacion o realizacion de estrategias
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y/o eventos para el fortalecimiento de los sectores empresarial, ganadero y agricola, cuyo
valor expresado en SMMLYV a la fecha de terminacion sea igual o superior a 574,13 SMMLYV,
que equivale a dos (2) veces el valor del presupuesto oficial, debe estar debidamente
inscrito en el Registro Unico de Proponentes - RUP e identificado con el Clasificador de
Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC) hasta tercer nivel. Debera anexar
copia del contrato certificado o acta de liquidacién.

El anterior contrato debe contener dentro de sus actividades la entrega de equipos,
herramientas y elementos y/o insumos para la produccién agricola y/o pecuaria cuyos
montos sumados correspondan al 100% del valor del presupuesto oficial del proceso y debe
estar registrado en el total de los cédigos enunciados en el cuadro a continuacion:

Segmento

Familia

Clase

Nombre - Clase

10000000

10120000

10121500

Pienso para ganado

10000000

10130000

10131500

Cobertizos para animales

24000000

24130000

24131500

Refrigeradores industriales

30000000

30240000

30241600

Componentes estructurales de tribunas, gradas y
escaleras

50000000

50200000

50202300

Bebidas no alcohdlicas

52000000

52150000

52152000

Platos, utensilios para servir y recipientes para
almacenar

53000000

53120000

53121600

Monederos, bolsos de mano y bolsas

55000000

55120000

55121800

Documentos de identificacidn

56000000

56100000

56101500

Muebles

72000000

72120000

72121200

Servicios de construccion de edificios agricolas

72000000

72150000

72151600

Servicios de sistemas especializados de
comunicacién

76000000

76100000

76101500

Desinfeccién

78000000

78110000

78111800

Transporte de pasajeros por carretera

80000000

80110000

80111700

Reclutamiento de personal

80000000

80130000

80131500

Alquiler y arrendamiento de propiedades o
edificaciones

80000000

80140000

80141600

Actividades de ventas y promocién de negocios

80000000

80140000

80141900

Exhibiciones y ferias comerciales

81000000

81140000

81141800

Administracion de instalaciones

82000000

82100000

82101500

Publicidad impresa

82000000

82100000

82101600

Publicidad difundida

83000000

83100000

83101500

Servicios de acueducto y alcantarillado

90000000

90100000

90101600

Servicios de banquetes y catering

90000000

90110000

90111600

Facilidades para encuentros

90000000

90140000

90141600

Promocién y patrocinio de eventos deportivos

15.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA (Habilitante)
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acreditar con maximo un (01) contrato celebrado, ejecutado y liquidado con entidades
publicas y/o privadas, cuyo objeto o ejecucion similar tengan relacion con implementacion
o realizacion de estrategias y/o eventos para el fortalecimiento de los sectores empresarial,
ganadero y agricola, cuyo valor debera ser igual o superior a una (1) vez presupuesto oficial
estimado en SMLMV. Debera anexar copia del contrato certificado o acta de liquidacion.

El anterior contrato debera estar liquidado y debidamente inscrito en el Registro Unico de
Proponentes - RUP e identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones
Unidas (UNSPSC) hasta tercer nivel, cuya sumatoria en conjunto sea igual o superior a
287,07 SMNMLV, que equivale a una (1) vez el valor del presupuesto oficial, con entidades
Estatales o Privadas, terminados vy liquidados a la fecha de cierre del presente proceso y

estar registrado el 100% de los codigos enunciados en el cuadro a continuacion:

Segmento

Familia

Clase

Nombre - Clase

10000000

10120000

10121500

Pienso para ganado

10000000

10130000

10131500

Cobertizos para animales

24000000

24130000

24131500

Refrigeradores industriales

30000000

30240000

30241600

Componentes estructurales de tribunas, gradas y
escaleras

50000000

50200000

50202300

Bebidas no alcohdlicas

52000000

52150000

52152000

Platos, utensilios para servir y recipientes para
almacenar

53000000

53120000

53121600

Monederos, bolsos de mano y bolsas

55000000

55120000

55121800

Documentos de identificacion

56000000

56100000

56101500

Muebles

72000000

72120000

72121200

Servicios de construccién de edificios agricolas

72000000

72150000

72151600

Servicios de sistemas especializados de
comunicacién

76000000

76100000

76101500

Desinfeccién

78000000

78110000

78111800

Transporte de pasajeros por carretera

80000000

80110000

80111700

Reclutamiento de personal

80000000

80130000

80131500

Alquiler y arrendamiento de propiedades o
edificaciones

80000000

80140000

80141600

Actividades de ventas y promocién de negocios

80000000

80140000

80141900

Exhibiciones y ferias comerciales

81000000

81140000

81141800

Administracion de instalaciones

82000000

82100000

82101500

Publicidad impresa

82000000

82100000

82101600

Publicidad difundida

83000000

83100000

83101500

Servicios de acueducto y alcantarillado

90000000

90100000

90101600

Servicios de banquetes y catering

90000000

90110000

90111600

Facilidades para encuentros

90000000

90140000

90141600

Promocion y patrocinio de eventos deportivos
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El contrato aportado para acreditar la EXPERIENCIA ESPECIFICA, debe ser diferente al
aportado para acreditar la EXPERIENCIA GENERAL.

Nota 1: Esta experiencia se verificara directamente del RUP. El proponente debe acreditar
ésta experiencia soportado con los contratos celebrados y las actas de liquidacion para
cada uno de los contratos solicitados como experiencia por el Municipio, identificados con
el Clasificador de Bienes y Servicios en el Tercer Nivel y expresando su valor en SMMLV.

Nota 2: Para ello se requiere que el oferente resalte en su RUP, el contrato con el cual se
pretenda que se evalde la experiencia.

Nota 3: Se deberén diligenciar el Anexo de experiencia del proponente y se deberan
acompanar de los documentos de soporte.

Nota 4: No serd tenida en cuenta la experiencia adquirida en calidad de subcontratacion
cuando no se acredite la debida autorizacion de subcontratacion por parte del contratante.

15.1 Acreditacion de la experiencia:

La experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su
experiencia usando los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte, el
Municipio incluira a fin de establecer el requisito habilitante de experiencia, los cédigos
especificos del objeto a contratar o el de bienes o servicios afines al Proceso de
Contratacion respecto de los cuales los proponentes deben acreditar su experiencia.

El proponente debe acreditar esta experiencia con sus respectivos soportes, lo que podra
acreditarla con la copia del contrato y el acta de liquidacion. Para soportar la informacién y
consignarla en el Anexo de experiencia del proponente, debe tener en cuenta lo siguiente:

i. Los documentos soporte de experiencia del proponente deben contener como
minimo y en lo posible la siguiente informacién: nombre de la entidad contratante,
datos del contratante (direccién y teléfono), el contratista, el objeto del contrato,
las fechas de inicio, de terminacion y liquidacion, valor total ejecutado y el
porcentaje de participacion en caso de que el contratista haya sido a través de un
Consorcio o Unién Temporal.

il. El objeto del contrato con el que se pretende demostrar la experiencia debera
tener dentro de su alcance o guardar similitud con el objeto a contratar en el
presente proceso de seleccion. En caso de que no tenga dentro de su alcance o
guarde similitud, la oferta no sera habilitada.

iii. Solo se tendré en cuenta las actas de liquidacion y copias de los contratos que
estén relacionados en el RUP.

Cuando el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia incluya diversas
actividades, la Entidad sélo se tendrd en cuenta la experiencia que coincida con la
actividad requerida, para tal efecto el proponente debera anexar el acta de recibo final o
su equivalencia, con el cual la Entidad pueda corroborar la experiencia especifica que el
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oferente pretende acreditar.

Cuando el proponente, acrediten experiencia igualmente, en contratos ejecutados bajo
estas modalidades de Consorcio o de la Unién Temporal, sélo se tendra en cuenta como
experiencia de aquellos, la referida al porcentaje de participaciéon que hubieren tenido
en el grupo o asociacion que ejecutd el contrato siempre y cuando la actividad desarrollada
en el grupo o asociacién tenga relacion directa con la experiencia exigida en el presente
proceso de seleccion.

Si el oferente no presenta actas de liquidacién y copia de los contratos para acreditar

" experiencia con su propuesta, 0 si incluyéndolas éstas no contienen la totalidad de la
informacion solicitada, se le requerirda al proponente a fin de que subsane lo
correspondiente dentro del plazo que le sefiale para el efecto. En caso tal que no cumpla
o no responda al requerimiento hecho se considerara No Habilitada la propuesta
presentada.

Nota 1: En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de
multa o sancién, no seran tenidos en cuenta por parte de la Entidad.

Nota 2: Seran subsanables las deficiencias de los documentos presentados para
experiencia, se tomara como base afios de 360 dias y meses de 30 dias y no se
contabilizaran traslapos por demostrar el cumplimiento de los requisitos formales
(REQUISITOS HABILITANTES). No podran acreditarse circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso, asi como tampoco que se adicione o se mejore el
contenido de la oferta.

16. EQUIPO DE TRABAJO Y EXPERIENCIA MiNIMA

Por la calidad del servicio a ejecutar, Ia entidad requiere que los profesionales cuenten con
la experiencia idonea en la ejecucion de las actividades. Los profesionales exigidos deben
cumplir y acreditar, los siguientes requisitos minimos de calidad y experiencia, los cuales
seran evaluados en las condiciones sefialadas mas adelante.

Para la conformacion del grupo de trabajo, el proponente debera tener en cuenta lo
dispuesto en la reglamentacion del ejercicio de las profesionales, para el calculo de la

- proyectos o contratos simultaneos, es decir en caso de traslapos se contabilizara una (1)
sola vez dicho periodo.

Se requiere la presentacion del siguiente personal para desempeniar los siguientes cargos:

PERSONAL PERFIL
REQUERIDO

Profesional en areas administrativas y/o financieras, con
Titulo de especializacién en Gobierno y Gestion Publica
COORDINADOR Territoriales. Con experiencia profesional de quince (15) afios
de los cuales se debe acreditar como minimo siete (7) afios
de experiencia relacionada en desarrollo de asistencia
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técnica y/o coordinacién y/o direccion y/o administracién de
proyectos dirigidos a poblacién vulnerable.

Garantizar un profesional en areas de: ingeniero agricola o
ingeniero agropecuario o ingeniero agrénomo, con titulo de
Especialista en Alta gerencia de Empresas, con minimo (3)
afnos de experiencia general y (2) afios de experiencia
relacionada en el desarrollo de capacitaciones y/o instructor
y/o docente y/o tallerista.

Garantizar un Profesional en areas de: disefio industrial o
Ingenieria en Disefio de Producto o Ingenieria en Innovacién,
con titulo de especializacion en mercadeo, con (3) afios de
experiencia general y (2) afios de experiencia relacionada en
el desarrollo de capacitaciones y/o instructor y/o docente y/o
tallerista.

Garantizar un profesional en areas de nutricionista y dietista
o Ingenieria de Alimentos, con titulo de Especialista en
PROFESIONAL 3 Gestion de proyectos, con minimo (3) afios de experiencia
general y (2) afios de experiencia relacionada en el desarrollo
de capacitaciones y/o instructor y/o docente y/o tallerista.
Garantizar un profesional en areas de Ingenieria Industrial o
Ingenieria Comercial, con titulo de Especialista en Gerencia
de Proyectos en Ingenieria, con minimo (3) afios de
experiencia general y (2) aios de experiencia relacionada en
el desarrollo de capacitaciones y/o instructor y/o docente y/o
tallerista.

PROFESIONAL 1

PROFESIONAL 2

PROFESIONAL 4

El equipo personal propuesto debera cumplir, como minimo, con las siguientes
caracteristicas.

Hoja de Vida del profesional con soportes

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Fotocopia legible de los diplomas y/o actas de grado o certificaciones de estudio
Tarjeta o matricula profesional cuando aplique

Antecedentes profesionales o certificado de vigencia profesional
Certificaciones que acrediten la experiencia profesional y relacionada

Copias de los contratos, acta de recibo y liquidacién o certificaciones
contractuales, celebrados con entidades publicas o privadas, con el fin de
verificar experiencia.

v Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del
contrato de colaboracién, manifestando expresamente que acepta el rol,
obligaciones, responsabilidades y actividades a desempefiar

AN N NN SN
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Nota 1: Para cada una de las personas que hacen parte del equipo de trabajo, el
proponente debera presentar los documentos en los que demuestre el cumplimiento de los
anteriores requisitos y los que se enuncian a continuacion.

Nota 2: Teniendo en cuenta que en Colombia se ha reglamentado la Tarjeta Profesional
para algunas profesiones como un requisito necesario e indispensable para ejercer la
profesion, acorde con lo establecido en el Articulo 26 de nuestra Constitucion Nacional,
que sefiala: "Articulo 26. Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra
exigir titulos de idoneidad”. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el
efercicio de las profesiones.

Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién académica son de libre ejercicio,
salvo aquellas que impliquen un riesgo social. Las profesiones legalmente reconocidas
pueden organizarse en colegios. La estructura interna y el funcionamiento de éstos
deberan ser democréticos. La ley podra asignarles funciones publicas y establecer los
debidos controles.

Lo anterior indica que para las profesiones requeridas en el presente proceso de seleccion,
la tarjeta, matricula o inscripcion profesional y su respectiva vigencia se exigira de
acuerdo con las siguientes normas, las que las modifiquen, adicionen o deroguen:
ingenierias, profesiones afines (arquitecto constructor) y profesionales auxiliares: De
conformidad con la Ley 842 de 2003 y sus decretos reglamentarios.

Nota 3: Se debe adjuntar la respectiva carta de compromiso de los profesionales y demas
personal que aceptan participar en este proceso, con sus respectivos documentos para
verificar la informacion.

Nota 4: En el evento que la certificacion o documento que acredite la experiencia del
personal del equipo de trabajo no cumpla con los requisitos enunciados anteriormente no
sera tenida en cuenta para la experiencia del profesional o demas personal ofrecido.

Nota 5: Con el fin de asegurar que se tiene la aquiescencia o consentimiento del personal
profesional y demés personal ofrecido, el proponente deberé adjuntar la respectiva carta

" de compromiso de los profesionales y personal propuesto que aceptan participar en este
proceso, con sus respectivos documentos para verificar informacion y donde manifieste
su intencién de conformar el equipo de trabajo para la ejecucion del contrato, dedicacion
al mismo en porcentaje y el cargo a desempenar.

Nota 6: Cuando la certificacién de experiencia no especifique el porcentaje de dedicacion
del profesional o personal del equipo de trabajo, la Entidad asumira este porcentaje como
100%.

Nota 7: En los casos en que existan traslapos en tiempo por miltiples certificaciones y/o
contratos para la acreditacién de experiencia del profesional o personal del equipo de
trabajo propuesto. El proponente debera indicar en el Anexo Resumen hoja de vida del
personal profesional y expertos del equipo de trabajo las fechas entre las cuales desee que
la administracion valide la respectiva experiencia, lo anterior siempre y cuando no curse
traslapo en tiempo, de lo contrario el Municipio realizara los ajustes a los tiempos que
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considere bajo su criterio, bajo el entendido que los tiempos de experiencia se
contabilizaran por una sola vez.

Nota 8: La presentacion de la tarjeta o matricula profesional sera obligatoria para aquellas
profesiones en que la ley reglamente su ejercicio, para lo cual deberé acreditar que se
encuentra habilitado para ejercer su profesion.

Nota 9: Entiéndase como contenido minimo de la hoja de vida de los profesionales y demas
personal propuesto por el oferente, el siguiente:

Datos e informacién personal

Perfil profesional y/o perfil ocupacional

Formacién académica

Experiencia laboral y/o profesional

Referencias laborales

Referencias personales

Anexos

0 Q0o

«Q

El cual el oferente y su equipo de trabajo debe dar estricto cumplimiento, lo aqui sefialado.

Nota 10: En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el
proponente debera acreditar la convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de
Educacién Nacional, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 21707 del 22
de diciembre de 2014 o norma que la modifique o complemente.

Para acreditar experiencia por parte del personal profesional y demas personal de
equipo de trabajo, deben acreditarse de acuerdo a los siguientes requisitos:

1. Cuando haya sido contratado directamente por una entidad estatal:

1.1 Se debe anexar la certificacion expedida por la entidad estatal.

1.2 En lo posible la certificacion debe contener: Nombre de la entidad contratante, el
contratista, el objeto del contrato, las fechas de inicio y finalizacion de la
vinculacion, el cargo desempefiado, tipo de vinculacion, dedicacion y el valor total
del contrato relacionado.

1.3 En el caso en que el Municipio no pueda verificar la informacién suministrada
tnicamente con la certificacion, el proponente podra anexar el contrato celebrado
y sus adiciones acompafiada de las actas complementarias con el fin de acreditar
el cumplimiento de los requisitos habilitantes establecidos anteriormente.

2. Cuando haya sido contratado por un contratista de una entidad estatal:

2.1 Se debe anexar la certificacion expedida por el contratista de dicha entidad estatal,
acompanada del acta de liquidacién y/o acta de recibo final y/o acta de terminacion
del contrato que acredita la respectiva experiencia del profesional o demas
personal del equipo de trabajo.

2.2 Enlo posible la certificacion debe contener: Nombre de la entidad contratante, el
contratista, el objeto del contrato, las fechas de inicio y finalizacién de la vinculacion
del profesional o demas personal del equipo de trabajo, el cargo desempefiado,
tipo de vinculacién, dedicacion y el valor total del contrato relacionado.
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3. Cuando haya sido contratado por un contratista de una entidad privada:

3.1 Se debe anexar la certificacion expedida por el contratista de dicha entidad privada,
firmada por el representante legal segun lo acredite el RUT o del jefe de talento
humano o quien haga sus veces, acompafiada del acta de liquidacion y/o acta de
recibo final y/o acta de terminacién y/o certificacion expedida por la entidad privada
del contrato que acredita la respectiva experiencia del profesional o demas
personal del equipo de trabajo.

3.2 En lo posible la certificacion debe contener: Nombre de la entidad contratante, el
contratista, el objeto del contrato, las fechas de inicio y finalizacion de la vinculacion
del profesional o demés personal del equipo de trabajo, el cargo desempefiado,
tipo de vinculacion, dedicacion y el valor total del contrato relacionado.

4. Cuando haya sido contratado por una entidad privada:

4.1 Se debe anexar la certificacion expedida por la entidad privada, firmada por el
representante legal segun lo acredite el RUT o del jefe de talento humano o quien
haga sus veces.

4.2 En lo posible la certificacion debe contener: Nombre o razén social de la entidad
contratante o empresa, el contratista, el objeto del contrato, las fechas de inicio y
finalizacién de la vinculacion, el cargo desempefiado, tipo de vinculacion,
dedicacion y la relacion de las funciones desempefiadas.

" Los documentos que acrediten la experiencia especifica deberan contener toda la
informacion necesaria para que El Municipio pueda evaluar dicho criterio.

v

v

CODIGO: AP5-F28 Pagina 68 de 100

VERSION: 07

FECHA DE APROBACION: 18/09/2024

La dedicacion del profesional nunca puede ser mayor al 100%

Si la dedicacion del profesional en un periodo de tiempo supera el 100%, se
considerara la experiencia hasta una dedicacion maxima del 100% en dicho periodo.
En los casos que se supere el 100% de dedicacion en un periodo, El Municipio
modificara las fechas traslapadas para no superar ese porcentaje de dedicacion en
ningun caso.

Para la experiencia especifica de los profesionales o personal del equipo de trabajo,
seran descontados los plazos o lapsos en el que los contratos estuvieron suspendidos,
toda vez que la experiencia solicitada es durante la ejecucion de cierta actividad.

La fecha de inicio y de terminacion de la vinculacion del profesional o demas personal
del equipo de trabajo debe estar indicada en dia, mes y afio. Lo anterior con el fin de
corroborar traslapos en tiempo. No obstante, si en los documentos validos aportados
para la acreditacién de experiencia solo se evidencia el mes y el afio, se tomara como
fecha de iniciacion y de terminacion, el primer dia del mes.

Cuando la certificaciéon del contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia,
incluya diversas actividades El Municipio solo se tendra en cuenta la experiencia que
coincida con la actividad requerida.
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v No se aceptara personal profesional y demas personal del equipo de trabajo ofrecido
simultaneamente por dos o mas proponentes, para el presente proceso, caso en el
cual, se adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes con el fin de
determinar la aquiescencia o consentimiento del profesional o demas personal ofrecido
a cual de los oferentes present6 su hoja de vida. Seguido a lo anterior se rechazara la
propuesta que no cuente con este consentimiento.

v" No se aceptan auto certificaciones para los profesionales y no profesionales del
equipo de trabajo, por lo cual se exige que las mismas sean expedidas por la Entidad
contratante. Lo anterior aplica en los casos cuando el contratista (la persona natural o
representante legal) también hace parte el equipo de trabajo del contrato y se certifica a
si mismo como profesional del equipo de trabajo del contrato que referencia, o en los
casos en que la persona natural se certifica a si misma en la ejecucion de algun contrato,
trabajo, actividad, arte u oficio sin soporte alguno.

v" En el caso que los profesionales y demas personal de equipo de trabajo ofrecido no
cumplan con la experiencia profesional y especifica solicitada, la propuesta sera
declarada inhabil y no sera objeto de evaluacion.

v" En caso de tener traslapos en la experiencia del profesional propuesto, solo se tendra
en cuenta si en la respectiva certificacion se indica el porcentaje de dedicacién a los
contratos, en todo caso no se aceptara un % de dedicacion mayor al 100%.

v En el caso que la experiencia del profesional o demas personal del equipo de trabajo
haya sido efectuada en el desarrollo de un contrato ejecutado por un proponente
plural, se aceptaran como validas solo las certificaciones emitidas por el representante
legal de dicho proponente plural y/o las certificaciones emitidas por la entidad
contratante, y no seran vélidas las certificaciones emitidas por los representantes de
los integrantes del proponente plural.

El Contratista se obliga a mantener en el proyecto, durante la ejecucion de los trabajos y
hasta la entrega final y recibo del Contrato, el personal ofrecido en su propuesta y
aprobado por la Entidad Contratante, necesario para el desarrollo del proyecto.

La Entidad Contratante, se reserva el derecho a exigir al Contratista, por escrito, el
reemplazo de cualquier persona vinculada al proyecto, sin que éste tenga derecho a elevar
ningun reclamo al respecto.

Cuando para cualquiera de los profesionales presentados por el contratista, la Entidad
Contratante, solicite su reemplazo, el Contratista debera presentar la hoja de vida de un
profesional que cumpla con los requisitos, en un término de dos (2) dias habiles contados
a partir de la fecha del recibo de la comunicacién, la Entidad Contratante puede reservarse
las razones que le asiste, para solicitar el cambio.

Una vez la Entidad Contratante adjudique el contrato, el Contratista no podra modificar el
personal propuesto, éste no podra ser cambiado durante la ejecucion del contrato, a menos
que exista una justa causa, la cual debera ser sustentada ante el Interventor y/o
Supervisor, para su evaluacion y posterior autorizacion, y en todo caso debera ser
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reemplazado por otro profesional del mismo ramo con las mismas condiciones
profesionales o superiores a las exigidas en los pliegos de condiciones. La no observancia
de este requisito se considerara como incumplimiento del contrato, con todos los efectos
legales que de ello se deriven y afectando la Garantia Unica de Cumplimiento.

La Entidad Contratante, también podra solicitar, en cualquier momento, el suministro de
informacion sobre la némina del personal asignado al contrato, y el Contratista atendera
esta solicitud con el detalle requerido y en el plazo que se le haya fijado.

17. OFERTA ECONOMICA

El proponente debe formular su propuesta econdmica conforme al Anexo del presente
proceso, el cual debera presentar de acuerdo con las siguientes reglas:

Debera discriminar claramente:

Valor Total de la Propuesta.
Debera expresar todos los valores en pesos colombianos y sin decimales.
Debera considerar la forma y el sistema de pago sefialado en el pliego de condiciones.
El valor total de la propuesta no podra ser superior al 100% del presupuesto oficial
establecido en el presente Pliego de Condiciones.
Considerar las variables econdmicas que estime pertinentes, teniendo en cuenta la
totalidad de las condiciones previstas en el Pliego de Condiciones. Las variables para
tener en cuenta, asi como las proyecciones que de ellas se realicen, para efectos de la
formulacion de la propuesta econdémica, son de responsabilidad exclusiva del
proponente y, por tanto, seran por su cuenta y riesgo las diferencias que pueda
presentarse entre dichas proyecciones y el comportamiento real de las variables
durante la ejecucién del contrato.

6. Analizar la distribucion de riesgos contractuales previsibles, contenida en el presente
Pliego de Condiciones.

7 Tener en cuenta las condiciones y especificaciones técnicas del proyecto, asi como la
informacion técnica, hidroldgica, geoldgica, geomorfolégica y sismologica, geotécnica,
topografica y cartografica, estudios de impacto ambiental y las leyes y normas que rigen
para la region y las propias del sitio donde se desarrollara el proyecto. De igual forma,
todos los costos que se requieran para la correcta ejecucion del objeto del contrato
derivado del presente proceso de seleccion, entre ellos los generados por el transporte
del personal, equipo, materiales, entre otros. Del mismo modo, debera considerar las
condiciones, climaticas, ambientales y de orden publico.

8. Debera tener en cuenta que la totalidad de los tributos, independientemente de la
denominacion que asuman o del nivel del que provengan, que se causen o llegaren a
causar por la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato objeto del presente
proceso de seleccion, seran de su cargo exclusivo.

9. Considerar las recomendaciones establecidas para la ejecucion del proyecto en

sus diferentes componentes

rwh =

o

17.1 PROPUESTA ECONOMICA (ANEXO AL PROCESO).

Al diligenciar este formulario, el proponente no podra excluir algun componente solicitado
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por la Administracion o modificarlo, pues de lo contrario, la propuesta sera rechazada.

Esto no implica que el proponente no pueda adicionar componentes ademas de los
requeridos por la Administraciéon con el fin de garantizar un mejor desempefio en el
desarrollo del contrato. En todo caso el proponente no podra superar el 100% del
presupuesto oficial establecido en el presente Pliego de Condiciones.

El Proponente debera ajustar al peso el valor total de su propuesta de acuerdo a las reglas
establecidas en el presente pliego; en caso de no hacerlo, el Municipio efectuara dicho
ajuste.

El Anexo podra presentarse ademas en medio digital, debidamente rotulado con el nombre
del proponente y el nimero del proceso de selecciéon. En caso de que la informacion sea
inconsistente, prevalecerd la que aparece en el formulario impreso.

La oferta econdémica debe presentarse con los valores expresados en Moneda Legal
Colombiana y debe contemplar todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y
contribuciones y cualquier otra erogacion necesaria para la ejecucion del contrato resultado
del presente proceso, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas.

La entidad estatal revisara la oferta econémica y verificara que se encuentre en el rango
del valor estimado consignado en el pliego de condiciones, estudios previos y el
presupuesto asignado para el contrato, de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2.015.

Verificadas las cantidades y precios unitarios consignados en el Anexo, se procedera a
revisarlo en sus operaciones aritméticas. En caso de encontrarse errores aritméticos, el
Comité Asesor-Evaluador designado para el presente proceso de seleccién, de oficio
procedera a efectuar las correcciones necesarias, dentro de los items que presenten estos
errores. Las propuestas cuyo valor corregido superen el valor del presupuesto oficial, seran
rechazadas y no se tendran en cuenta para ninguin andlisis posterior.

El precio ofertado, no estara sujeto a ajuste alguno, razén por la cual, el proponente debera
prever en su oferta que tiene que asumir los posibles incrementos que se ocasionen,
inclusive aquellos que se presenten en la ejecucion del contrato por cambio de afio.

Para que sea valida la correccion, las tachaduras, borrones o enmendaduras, deberan
acompafarse de la salvedad correspondiente, mediante confirmacion con la firma del
proponente. En caso contrario, se tomara como valido el texto original.

Nota: El Anexo debera estar suscrito por el proponente por su representante legal.
18. EVALUACION

El Municipio de Yopal, (Secretaria de Desarrollo Econémico, Ganaderia y Agricultura)
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evaluara las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de
que trata el capitulo anterior.

El puntaje minimo para que la oferta sea considerada elegible: Para que una oferta pueda
ser considerada elegible por el Comité Asesor y Evaluador, debera obtener como minimo
seiscientos puntos. Al menos un proponente debera obtener ese puntaje de lo contrario, el
proceso sera declarado desierto.

La oferta méas favorable para la entidad, sera aquella que represente mejores condiciones
de calidad para el Municipio de Yopal, (Secretaria de Desarrollo Econémico, Ganaderia y
Agricultura) en relacion con los criterios de experiencia del equipo profesional ofertado,
pues en ellos reside el conocimiento y la experticia necesaria para un adecuado y preciso
control, seguimiento y verificacion del cabal cumplimiento del contrato a ejecutar y que
sera objeto de esta interventoria.

En consecuencia de lo anterior, entre mas experiencia acredite el personal profesional y
expertos del equipo de trabajo, representara, para el Municipio de Yopal, (Secretaria de

~ Gobierno), una mayor calidad refiejados en términos de seguimiento, control y vigilancia del
contrato principal a ejecutar, por lo que se han adoptado los siguientes criterios para la
ponderacion de las propuestas:

| CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
A. EVALUACION TECNICA
1. Experiencia adicional de la entidad sin animo de lucro - ESAL 200
2. Capacidad Personal Entidad Sin animo. ~ 300
2.1 Profesional 1 100
2.2 Profesional 2 ] . 100

| 2.3 Profesional 3 N 100
3. Eficiencia de la Entidad Sin Animo De Lucro. 100
4. Estructura organizacional. 100

 TOTAL, EVALUACION TECNICA 600
B. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
C. VINCULACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 5
D. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES _ ) 5

* [ PUNTAJE TOTAL 710

Nota 1: La oferta realizada por el proponente para la obtencion de un mayor puntaje por

los criterios establecidos en el presente proceso, no representara ni ocasionara en ningin

caso y ni por ningin motivo mayores reconocimientos presupuestales por la

Administracion al futuro contratista. Se deja constancia que este ofrecimiento es de plena

autonomia y decision por parte del oferente, toda vez que se trata de un criterio de calidad

en el que el Municipio de Yopal, (Secretaria de Desarrollo Economico, Ganaderia y
- Agricultura) evalua el "ofrecimiento mas favorable”.

Nota 2: Todo documento que sea objeto de ponderacion se debe entender como no
subsanable.
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Nota 3: Seran subsanables las deficiencias de los documentos presentados para
demostrar el cumplimiento de los requisitos formales (REQUISITOS HABILITANTES). No
podréan acreditarse circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, asi
como tampoco que se adicione o se mejore el contenido de la oferta.

Para el caso de aquellos requisitos minimos técnicos que una vez subsanados superen
los minimos exigidos y que eventualmente permitan obtener puntaje, este no seré otorgado
por constituir un mejoramiento de la oferta en un factor que es de comparacion.

A modo de ejemplo: Si el Municipio de Yopal, (Secretaria de Desarrollo Econémico,
Ganaderia y Agricultura) solicitara la aclaracion de un soporte de experiencia y esto
conllevarg a otorgar puntaje, este no sera otorgado, pero al oferente no le sera rechazada
la oferta. Toda vez que sélo se le permitira la aclaraciéon Gnicamente hasta el
cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes (requisitos formales), perdiendo
automaticamente la posibilidad de ser acreedor de puntaje; criterio que es objeto de
comparacion de las ofertas presentadas.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, el municipio, escogera el
Proponente aplicando el siguiente criterio de desempate sucesivo y excluyente. Se tiene
como primer factor de desempate Factor de Calidad. De acuerdo a los criterios de
evaluacion asi

v' Se preferira al proponente que haya obtenido la mayor puntuacién en el Factor de
Calidad.

v De persistir el empate se preferird al proponente que haya obtenido la mayor
puntuacién en el Factor Econémico.

v" De persistir el empate se preferird al proponente que haya obtenido la mayor
puntuacién en el Factor de Incentivo a la Industria Nacional.

v" De persistir en el empate se dara aplicacion a los criterios de desempate previstos
en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2.015 Numerales del 1 al 5.

v" De persistir el empate y una vez agotado lo anterior se utilizara como método de sorteo
el primer proponente que presentd propuesta asi:

a. Al momento de entrega de la propuesta (en el documento de Registro de
Recepcion de Ofertas) se asignara a cada proponente un nimero inmodificable
de uno (1) a n (siendo n el nimero de proponentes), en forma ascendente, de
acuerdo al tiempo en que presenten la propuesta.

b. En el momento de realizar el desempate el Municipio de Yopal, (Secretaria de
Desarrollo Econdémico, Ganaderia y Agricultura) procederd a elegir entre los
proponentes que persiste el empate, a aquel, que presentoé primero la oferta, lo
que verificara en el en el documento de Registro de Recepcion de Ofertas.

Acreditacién para los desempates:

1. Para acreditar que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997, el Proponente,
debera aportar con su propuesta:
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v Certificacion expedida por el Ministerio de la Proteccion Social, en la que conste el
nombre e identificacion del personal que se encuentra en esta situacion, a dicha
certificacion se acompafiara la copia del carné de Afiliado al Sistema de Seguridad
Social en Salud, en el que debera aparecer calificada como persona con limitacion,
de acuerdo con el articulo 5° de la citada disposicién.

v Ademas, el proponente debera aportar en su propuesta una certificacion en la cual
se comprometa que mantendra en su némina por lo menos un minimo del 10% de
sus empleados en las condiciones de discapacidad por un lapso igual al plazo de
ejecucion del contrato objeto del presente proceso.

Los documentos requeridos para estas acreditaciones deberan ser aportados con
la propuesta y en ningun caso sera solicitados o aceptados con posterioridad por el
Municipio de Yopal, (Secretaria de Desarrollo Econémico Ganaderia y Agricultura ).

19. FACTOR DE CALIDAD

La ponderacién de este factor se hara Unicamente a las ofertas que hayan sido Habilitadas
en las evaluaciones financiera, juridica y técnica, segun sea el caso.

El Municipio de Yopal, (Secretaria de Desarrollo Economico, Ganaderia y Agricultura),
realizara la ponderacion de calidad de la propuesta en los siguientes aspectos sobre los
cuales se obtendra un maximo de setecientos diez (710) puntos asi:

19.1. FACTOR DE EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

EXPERIENCIA ADICIONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO - | PUNTOS

ESAL
Mas de 3,0 veces presupuesto oficial 200 punto
De 2,5 a 3,0 veces el presupuesto oficial 100 punto
R 200
PUNTAJE MAXIMO A OBTENER PUNTOS

Nota 1: Se toma como base la experiencia acreditada en el capitulo de requisitos
habilitantes.

19.2. FACTOR DE EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES

PERSONAL
PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL A LA MINIMA PUNTOS
Garantizar un profesional en areas de: ingeniero agricola
o ingeniero agropecuario 0 ingeniero agrébnomo, con 100
PROFESIONAL | titulo de Especialista en Alta gerencia de Empresas, con PUNTOS

1 minimo (5) afios de experiencia general y (3) afios de
experiencia relacionada en el desarrollo de
capacitaciones y/o instructor y/o docente y/o tallerista.
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Garantizar un profesional en areas de: ingeniero agricola ]
o} ingeniero agropecuario o ingeniero agrénomo, con 50
| titulo de Especialista en Alta gerencia de Empresas, con
. . . - PUNTOS
minimo (4) afios de experiencia general y (3) afios de
experiencia relacionada en el desarrollo de
capacitaciones y/o instructor y/o docente y/o tallerista.
< 100
PUNTAJE MAXIMO A OBTENER PUNTOS
Garantizar un Profesional en areas de: disefio industrial
o Ingenieria en Disefio de Producto o Ingenieria en
Innovacioén, con titulo de especializacion en mercadeo,
~ L B 100
con (5) afos de experiencia general y (3) afios de -
: o gt . PUNTOS
experiencia relacionada en el desarrollo de
PROFESIONAL | capacitaciones y/o instructor y/o docente y/o Tallerista
2 Garantizar un Profesional en areas de: disefio industrial ]
o Ingenieria en Disefio de Producto o Ingenieria en
Innovacién, con titulo de especializacién en mercadeo,
con (4) afios de experiencia general y (3) afios de 50
experiencia relacionada en el desarrollo de | PUNTOS
capacitaciones y/o instructor y/o docente y/o Tallerista
A 100
PUNTAJE MAXIMO A OBTENER PUNTOS
Garantizar un profesional en areas de nutricionista y |
dietista o Ingenieria de Alimentos, con titulo de
Especialista en Gestion de proyectos, con (5) afios de 100
experiencia general y (3) aflos de experiencia| PUNTOS
relacionada en el desarrollo de capacitaciones y/o
PROFESIONAL | instructor y/o docente y/o Tallerista
3 Garantizar un profesional en areas de nutricionista y ]
dietista o Ingenieria de Alimentos, con titulo de
Especialista en Gestion de proyectos, con (4) afios de 50
experiencia general y (3) afios de experiencia| PUNTOS
relacionada en el desarrollo de capacitaciones y/o
instructor y/o docente y/o Tallerista
< 100
PUNTAJE MAXIMO A OBTENER PUNTOS |

Nota: Se toma como base la experiencia acreditada en el capitulo de requisitos habilitantes.

19.3. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL: 100 PUNTOS:

Proyectos implementados durante el afio anterior versus los gastos de funcionamiento que
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apropiaron para su desarrollo La entidad debera diligenciar un formulario en el que
desarrolle la formula estipulada en el acapite 3 literal c de los presentes estudios previos,
evidenciando los proyectos implementados durante el afio anterior versus los gastos de
funcionamiento que apropiaron para su desarrollo.

La propuesta que demuestre haber asignado mas recursos para satisfacer las necesidades
de la comunidad y menos en su propia administracion obtendra cien (100) puntos. Los
valores de las demas propuestas se ordenaran de acuerdo a la cercania con la mas
favorable, obteniendo el siguiente puntaje: 80, 60, 40, 20 o O etc. puntos respectivamente.

19.4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
— ESAL: 100 PUNTOS. ;
- Se considerara mas favorable, la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) que acredite que

cuenta con un 6rgano de administracién activo, ya sea, comité directivo, junta directiva u
otro 6rgano independiente que supervise las actividades de los administradores. Por tal
razén el presente indicador evidencia la madurez de la organizacion en sus procedimientos,
el manejo de la informacién y en general su gobierno corporativo, para lo cual se establece
la ponderacion respectiva:

REQUERIMIENTO EXIGENCIAS PUNTOS
Si la ESAL aporta documentos o evidencias
necesarias que permitan evidenciar el funcionamiento
SOPORTES DE de comité directivo, junta directiva u érganos de
LA ESAL gobierno de la empresa, como son los tres poderes
dentro de una sociedad: los Accionistas, Directorio y
Alta Administracion.

100
PUNTOS

~ Adicionalmente debera allegar los ESTADOS FINANCIEROS auditados por un contador
publico independiente o revisor fiscal. Este criterio recibira una ponderacion de 100 puntos
de conformidad con lo previsto en el numeral 3 de los criterios de ponderacion.

19.5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 100 PUNTOS.
La propuesta que indique que, con el contrato de colaboracion, apoyara a la industria

nacional mediante la contratacién de bienes y servicios nacionales, recibird cien (100)
puntos, y a la que no realice dicho sefialamiento no se le asignara puntaje por este
" concepto.

19.6. VINCULACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD. (Decreto 392 2018) (5
puntos)

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 392 de 2018, los proponentes que acrediten
la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con
~ los requisitos que se enuncian a continuacién, obtendran siete (7) puntos: 1. La persona
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natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seguin corresponda,
certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente
0 sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién. 2. Acreditar el nimero
minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente
a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 5 puntos, a quienes acrediten el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Nidmero total de trabajadores de
la planta de personal del
proponente
Entre 1y 30
Entre 31 y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

Nimero de trabajadores con
discapacidad exigidos

OB W[~

Para efectos de lo sefialado en el presente articulo. si la oferta es presentada por un
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de
personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por
ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacién En caso de que se
encuentre en tramite de renovacion, el proponente debera presentar el documento soporte
expedido por la autoridad competente en los términos establecidos en el Decreto Ley 019
de 2012.

19.7. FACTOR PUNTAJE ADICIONAL A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE
MUJERES SEGUN DECRETO 1860 DE 2021 (5 puntos).
Se otorgaran cinco (5) puntos al oferente que acredita ser emprendimiento y empresa de

Mujeres; se entenderdn como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribuciéon de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
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mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entenderd como
empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.

En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar
al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.

Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del tltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Nota 1: Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha
de maximo treinta (30) dias calendario anterior a la prevista para el cierre del procedimiento
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de seleccion.

20. CONDICIONES DEL CONTRATO

21.1 documentos del contrato
Los siguientes documentos hacen parte integral del presente Contrato:

1. Estudios y documentos previos.

2. El Pliego de Condiciones del proceso de seleccién, sus anexos, adendas o cualquier otro
Documento del Proceso.

3. La Oferta presentada por el Contratista

21.2 proceso de ejecucion

El contrato se ejecutara bajo los lineamientos establecidos en el pliego de condiciones,
acatando las directrices sefialadas por el interventor y/o supervisor, de acuerdo con el
proyecto.

21.3 cesion del contrato

Los contratos estatales no podran cederse sino con autorizacion previa y escrita de la
Entidad contratante, pudiendo esta reservarse las razones que tenga para negar la |
autorizacion de la cesién. La cesion se hara de conformidad con lo previsto en el articulo
887 del Codigo de Comercio.

21.4 interpretacion, modificacion y terminacion unilateral del contrato

La Entidad con el exclusivo objeto de evitar la paralizaciéon o la afectacién grave de los
servicios publicos a su cargo y asegurar su inmediata, continua y adecuada prestacion,
podra interpretar los documentos contractuales y las estipulaciones en ellos convenidas,
introducir modificaciones a lo contratado y, cuando las condiciones particulares de la
prestacién asi lo exijan, terminar unilateralmente el contrato celebrado de conformidad con -
los Articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

En los actos en que se ejerciten algunas de estas potestades excepcionales debera
procederse al reconocimiento y orden de pago de las compensaciones e indemnizaciones
a que tengan derecho las personas objeto de tales medidas.

Contra los actos administrativos que ordenen la interpretacién, modificacion y terminacion
unilateral, procedera el recurso de reposicién, sin perjuicio de la acciéon contractual que .
puede intentar el Contratista, segun lo previsto en el Articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

21.5 caducidad

Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a
cargo del Contratista que afecte de manera grave y directa la ejecuciéon del contrato y
evidencie que puede conducir a su paralizacion, la Entidad por medio de acto administrativo
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debidamente motivado lo dara por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que
se encuentre de conformidad con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

21.6 Disposiciones Comunes a Las Garantias y Seguros:

a) Las pélizas deben contener una estipulacion expresa en la que se manifieste que toda
solicitud de cancelacion, modificacidon o renovacion a los términos consignados en las
mismas debe contar con el visto bueno escrito del Municipio.

b) El contratista debera reponer las garantias o seguros cuando el valor de las mismas se
vea afectado por razén de siniestros, aumento del valor del contrato o se prorrogue su
vigencia, el contratista debera ampliar o prorrogar las correspondientes garantias y
seguros.

c) Dentro de los términos estipulados en este contrato, ninguno de los amparos
otorgados, podran ser cancelados sin la autorizacién del Municipio. El contratista debera
mantener vigente la garantia y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto,
cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan, se
adicione o prorrogue o suspenda el contrato.

d) Si el contratista se demora en modificar las garantias, estas podran ser modificadas por
la aseguradora o banco a peticion del Municipio, a cuenta del contratista, quien por la
firma del presente contrato autoriza expresamente.

e) Teniendo en cuenta el mecanismo de cobertura que utilice el proponente, se dara
aplicacion, a lo solicitado en este Pliego de Condiciones y a las demas prescripciones

0 normas pertinentes, para la cobertura elegida.

21.7 INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

Teniendo en cuenta el objeto y actividades a desarrollar, no resulta necesario contratar
interventoria. Para efectos de la supervision y teniendo en cuenta que no se requiere de
personal de apoyo para las actividades de la misma, esta debera ser ejercida por el
secretario de Gobierno del municipio o a quién se designe mediante escrito para tal fin, de
acuerdo a lo establecido en el numeral 9.1.2 del Decreto 722 de 2021 por medio del cual
se modificd el Decreto 087 de 14 de mayo de 2021 por medio del cual se adoptd el manual
de contratacién supervision e interventoria del Municipio de Yopal.

El futuro Contratista debera acatar las 6érdenes que le imparta por escrito el supervisor. No
obstante, si el Contratista no esta de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito
al supervisor, antes de proceder a ejecutar las 6rdenes. En caso contrario, respondera
solidariamente con el supervisor si del cumplimiento de dichas érdenes se derivan perjuicios
para el Municipio.

Si el Contratista rehusa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le
notificara por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente
las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificacién no surte
ningun efecto, el supervisor comunicara dicha situacién a el Municipio, para que este tome
las medidas que considere necesarias.

El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a
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presentarse, como es el caso de atencién de emergencias, derrumbes, hundimientos de

bancas, interrupcién del transito, entre otros, incumpliendo asi el desarrollo normal de las
actividades programadas.

Los presentes Pliegos son aprobados y firmado

RODRIGO
Secretario de De Econémico, Ganadetia y Agricultura

LILQKG NZALEZ ACEVEDO

Com one e técnico

(

CARDGS F LIPE PERE
Compon técnico

Y

</

LUGAS NAVIO
Componente Técnico
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CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Sefiores:

MUNICIPIO DE YOPAL

Secretaria de Desarrollo Econémico, Ganaderia y Agricultura
Ciudad

Ref.: Proceso de SELECCION No.
cuyo objeto a contratar es:

El suscrito , mayor de edad, domiciliado en , en atencién a la Seleccién MYCA-
SDE-RE-ESAL-001-2026, que tiene por objeto

D00 00000000000000000000000 00000 0000000000000 0000000090990008
XXXXXXXXXX manifiesto bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con el
presente documento, lo siguiente:

1. Que conozco la presente invitacion publica a ofertar, los requisitos en ella
establecidos y los documentos relacionados con el presente proceso, los cuales acepto en
todas y cada una de sus partes.
2. Que, en caso de resultar favorecido con la adjudicacion del presente
proceso, me comprometo a suscribir el correspondiente contrato y a otorgar las garantias
exigidas dentro de los plazos, por los valores y con las vigencias establecidas para ello.
3. Que bajo la gravedad del juramento declaro que no existe respecto del
OFERENTE, sus asociados, su representante legal o dependientes, incapacidades o
causales de inhabilidad o incompatibilidad alguna de acuerdo con la Constitucion Nacional,
las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas vigentes que puedan impedir o vicien
la presentacion de nuestra oferta o la firma del contrato que pudiera resultar de la eventual
adjudicacion.
4. Que ninguna persona diferente del OFERENTE tiene interés en la oferta que
. ahora presento, ni en el contrato que como consecuencia de su evaluacion y eventual
adjudicacion pudiera llegarse a celebrar y que, en consecuencia, sélo compromete y obliga
a los firmantes.
5. Que por cualquier defecto, error y omisién que pudiese haberse presentado
en la elaboracion de la oferta someto a su consideracién o en su contenido por causa
imputable al OFERENTE o por simple interpretacion errénea o desviada de las condiciones
establecidas en los términos, son de mi exclusivo riesgo y responsabilidad, en relacion con
los cuales tuve oportunidad de pedir las aclaraciones y solicitar las correcciones en el
- periodo fijado para ello.

6. Que la oferta que ahora sometemos a su consideracion tiene validez desde
la fecha de cierre de la Seleccion y hasta por el término de noventa (90) dias calendario.
7. Asimismo, me hago responsable si de la oferta presentada se concluye que

he fijado condiciones econémicas y de Seleccion con el proposito de obtener la adjudicacion
del contrato.

8. Que bajo la gravedad de juramento declaro que no existe respecto del
. OFERENTE cesacion de pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales o liquidacion.
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9. Que el aqui oferente conoce y ha estudiado en detalle por su cuenta y sin
limitarse a la informacién proporcionada por el Municipio, todo lo relacionado con la
naturaleza de las obligaciones que asume; con los sitios donde ha de cumplirlos y en
relacién con todo lo necesario para cumplir con el contrato, con los aspectos del mercado,
con las leyes y demas normas aplicables a EL CONTRATANTE vy las obligaciones que se
derivan del contrato para las partes que lo suscriban. Por lo tanto, ningin hecho relacionado
con estos asuntos, susceptible de preverse con un estudio cuidadoso y detallado realizado
con los medios idoneos para ello, dara lugar a la presentaciéon de caso de llegar a ser
adjudicado en favor n reclamo alguno o a solicitar declaraciones de imprevision o alteracién
del equilibrio econémico del contrato, en nuestro. Esta afirmacién la hago bajo la gravedad
del juramento.

10. Que asumo exclusiva responsabilidad sobre los costos que han conllevado -
la presentacién de esta oferta.
11. Que en el precio ofertado se encuentran incluidos los costos proyectados al

plazo previsto en estos parametros para la ejecuciéon del contrato, asi como la utilidad
razonable que se espera percibir, por ende, en el evento de adjudicarsenos el contrato no
solicitaré restablecimiento de la ecuacién financiera bajo el argumento que el precio ofrecido
o el tiempo de ejecucion nos caus6 pérdidas econémicas.

12. Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de responsables Fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica, de conformidad con el articulo 60 de
la Ley 610 de 2000.

13. Que declaramos bajo la gravedad de juramento que se entiende presentado
con la suscripcion de la presente carta de presentacion de la propuesta, que hemos
declarado Unicamente la verdad en la informacion y propuesta suministradas y que, en
consecuencia, no existe ninguna falsedad en la misma ni en la documentacién que se anexa
a la oferta, siendo conscientes de las consecuencias penales que pueden derivarse de
cualquier falsedad que se evidencie en la informacion aportada con la propuesta o en las
declaraciones contenidas en la presente carta de presentacion de la oferta.

Para todos los efectos les informo los siguientes datos:

NOMBRE DEL OFERENTE: NITo C. C.:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: C.C.:
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL: DIRECCION:
TELEFONO: Atentamente, FIRMA: POSTFIRMA
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FORMULARIO
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

[Cuando la persona juridica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes
parafiscales, debera incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente:]
[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el
nuimero de identificacion] en mi condicion de representante legal de [Incluir la Razén social
de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento,
certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio

" Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de
Construccién (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados
por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre
del presente procedimiento de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, seglin corresponda] identificado con [Incluir el nimero
de identificacién], y con tarjeta profesional No. [Incluir NUmero de tarjea profesional] de la

. Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de revisor fiscal de [Incluir la
Razon social de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente
inscrito en la Camara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las
normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
compaiiia, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional
de Formacion Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016
y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compaiiia durante los Ultimos seis (6)

" meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccion. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién como se indica a continuacion:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el
nimero de identificacion] en mi condicion de representante legal de [Incluir la razén social

- de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento,
certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio
Nacional de Aprendizaje, y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria
de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados
por la compaiiia a partir de [fecha de constitucién]. Lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

~ [Incluir el nombre del revisor fiscal, segin corresponda] identificado con [Incluir el numero
de identificacién], y con tarjeta profesional No. [Incluir Numero de tarjea profesional] de la
coDiGo: AP5-F28 Pagina 84 de 100

VERSION: 07
FECHA DE APROBACION: 18/09/2024

EMPRESA CERTIFICADA

LAT-0969



%, f
i

L

Alcaldia Municipal

de Yopal

INVITACION PUBLICA

Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de revisor fiscal de [Incluir la
Razén social de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente
inscrito en la Camara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las
normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
compania, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional
de Formacién Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016
y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compaiia a partir de [fecha de
constitucion]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente
mencionadas, se debera precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con
indicacién del cumplimiento de esta obligacién, caso en el cual debera anexar copia del
acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al
cierre del procedimiento de contratacion]

[Cuando la persona juridica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el
articulo 114-1 del Estatuto Tributario modificado por el articuio 65 de la Ley 1918 de 2016,
debera incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondientel:

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto -
gue me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio
Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y
asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios,
correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos
de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

[Cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses
anteriores a la presentacion de la propuesta debera manifestarlo de la siguiente manera:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el numero de identificacién], en mi condicién de
[Indicar si actia como Representante Legal o revisor fiscal] de [Incluir la Razén social de Ia
persona juridica)] identificada con NIT [Incluir el NIT}, bajo la gravedad de juramento,
manifiesto que dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato no
tuve personal a cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y
seguridad social.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin

corresponda]
FORMULARIO
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COMPROMISO ANTICORRUPCION

~ El(los) suscrito(s) a saber: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o
persona juridica OFERENTE, domiciliado en (Domicilio de la persona firmante), identificado
con (Documento de Identificacion de la persona firmante y lugar de expedicién), quien obra
en calidad de (Representante legal de la Sociedad, OFERENTE, si se trata de persona
juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha Sociedad, y haciendo
mencioén a su registro en la Camara de Comercio del domicilio de la persona juridica), que
en adelante se denominara EL OFERENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, la invitacion pablica, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que el Municipio de Yopal adelanta un proceso de XXXXXX para
), 9.9.9.9.0.0.0.9.9.9.9.9.9.0.0.0.0.9.9,.0.0.0.90.09.09.0.0.0.0.0.090909094

SEGUNDO: Que siendo el interés del OFERENTE apoyar la accién del Estado colombiano,
y el MUNICIPIO para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas.

TERCERO: Que siendo del interés del OFERENTE participar en el proceso de

T OXXXXXXXXXX aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a
suministrar la informaciéon propia que resulte necesaria para aportar transparencia al
proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcion, que se
regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL OFERENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes
. compromisos:

1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario
publico en relacion con su oferta, ni con la ejecucion del objeto que pueda celebrarse
como resultado de su oferta.

2. EL OFERENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la
compariia o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor o haga
en su hombre.

3. EL OFERENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos,
exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
XXXXXXXXXXX la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra
las obligaciones de:

A. No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del MUNICIPIO,
ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de
la oferta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su
influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la
oferta.

B. No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del MUNICIPIO durante el desarrolio
del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

coDIGO: AP5-F28 Pagina 86 de 100

VERSION: 07
FECHA DE APROBACION: 18/09/2024




W

Alcaldia Municipal

de Yopal

INVITACION PUBLICA

4. EL OFERENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar
actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente
proceso de licitacion.

CLAUSULA SEGUNDA. PAGOS REALIZADOS.

EL OFERENTE declara que para la elaboracién y presentacion de la presente oferta ha
realizado, o debe realizar, Unicamente los siguientes pagos, incluyendo los pagos de
bonificaciones o sumas adicionales al salario ordinario que puedan hacerse a sus propios
empleados, representantes, agentes o asesores, 0 a los empleados, agentes o asesores
de otras empresas, tanto publicos como privados:

BENEFICIARIO MONTO ($) (Valor del pago | CONCEPTO (Concepto del pago
(Nombre del beneficiario | realizado o por realizar, en pesos | realizado o por reatizar. En esta columna
del pago realizado o por | corrientes) deben discriminarse de manera clara y
realizar) detallada cada uno de los conceptos bajo

los cuales se ha realizado cada pago, o
el concepto por el cual se prevé que se
realizara un gasto en el futuro, asociados
en cualquiera de los casos a la
presentacion de la oferta).

En caso de resultar favorecida su propuesta el OFERENTE realizara Unicamente los
siguientes pagos:

BENEFICIARIO MONTO ($) (Valor del pago | CONCEPTO (Concepto del pago
(Nombre del beneficiario | realizado o por realizar, en pesos | realizado o por realizar.

del pago realizado o por | corrientes) En esta columna deben discriminarse de
realizar) manera clara y detallada cada uno de los

conceptos bajo los cuales se ha
realizado cada pago, o el concepto por el
cual se prevé que se realizara un gasto
en el futuro, asociados en cualquiera de
los casos a la presentacién de la oferta.)

CLAUSULA TERCERA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

EL OFERENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las
consecuencias previstas en el proceso, si se verificare el incumplimiento de los
compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de
(Ciudad donde se firma el presente documento) a los (Dia del mes en letras y nimeros, del
afno).
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MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo , actuando en calidad
de (persona natural proponente, o el
representante legal, o apoderado), de , manifiesto bajo la gravedad del juramento de forma
clara e inequivoca, que ni el proponente, ni su representante legal, ni su apoderado, ni
suplentes, ni sus socios, nos encontramos incursos por si o por interpuesta persona en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién y en la Ley, en

~ especial las contempladas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2017 y
en la Ley 1474 del 12 de Julio de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la Gestidn Pablica" (Articulo 1. INHABILIDAD PARA CONTRATAR
DE QUIENES INCURRAN EN ACTOS DE CORRUPCION, Articulo 2. INHABILIDAD PARA
CONTRATAR DE QUIENES FINANCIEN CAMPANAS POLITICAS, Articulo 3.
PROHIBICION PARA QUE EXSERVIDORES PUBLICOS GESTION EN INTERESES
PRIVADOS, Articulo 4. INHABILIDAD PARA QUE EX EMPLEADOS PUBLICOS

. CONTRATEN CON EL ESTADO y Articulo 90. INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO
REITERADO). Lo anterior en aplicacion de los articulos 2.2.1.1.225 y 2.2.1.1.2.2.8
Régimen de inhabilidades e incompatibilidades Decreto 1082 de 2015.

El proponente:

(Nombre,_n?mero del documento de identificacion y firma del proponente o su representante
0 apoderado).
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FORMULARIO COMPROMISO ANTISOBORNO

El MUNICIPIO, ha declarado el compromiso institucional de cero tolerancias con el
soborno y la corrupcion, adoptando practicas e impulsando camparias y mecanismos
que permitan prevenir y detectar potenciales situaciones de soborno o conductas
irregulares en el accionar de los contratistas de la entidad, mediante el desarrollo de
actividades, planes y programas en el marco de los valores y la integridad aplicadas
en el Cadigo de Integridad de la entidad.

Por lo anterior, se suscribe el siguiente compromiso antisoborno:

Yo, mayor de edad,
identificado (a) con la cédula de ciudadania No ,expedida en
en mi calidad de OFERENTE Y/O PROVEEDOR, contrato

Representante legal Empresa

NIT: Contrato De

manera voluntaria y libre de coaccion, coercién, amenaza, dadiva y/o promesa
remuneratoria, directa o indirecta, mediante la suscripciéon de este documento a titulo
de aporte unilateral a favor del MUNICIPIO — UNIDAD EJECUTORA, en cumplimiento
del compromiso de lucha contra la corrupcion, declaro que asumo los siguientes
COmMpromisos:

1. Manifiesto publicamente que conozco el alcance y el contenido del Sistema de
Gestion de Antisoborno del MUNICIPIO, y como consecuencia de ello me
comprometo a tomar una actitud de cero tolerancias ante el soborno y la corrupcion.

2. Rechazar, NO aceptar y/o solicitar, NO ofrecer, NO prometer y NO entregar para
si o para otro, dadivas, regalos, bonificaciones, comisiones y/o promesa
remuneratoria, directa o indirectamente; tanto en el MUNICIPIO como fuera de él,
a cambio de obtener beneficios ilegales en la ejecucién de las obligaciones
contractuales.

3. Rechazar y NO aceptar ningun tipo de fiestas, recepciones, homenajes, o cualquier
tipo de atencion social de servidores del MUNICIPIO, interventores, consultores o
contratistas de la entidad o de personas con interés en los diferentes momentos del
contrato que me fue adjudicado.

4. Prevenir el soborno por, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe en
relacién con la operacién correspondiente, proyecto, actividad o relacion.

5. Fomentar y aplicar mecanismos, instrumentos y/o controles al interior de la
empresa que represento y/o en hombre propio para la prevencién de practicas de
conductas asociadas al soborno, el fraude o la corrupcion.

6. Fomentar el reporte de las conductas o hechos que puedan llegar a configurar
practicas de soborno, corrupcién o fraude con fundamento en la buena fe o en una
sospecha razonable.
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7. Promover acciones encaminadas a la formacion e inducciéon de mis empleados y
socios de negocios en la aplicacion de la Sistema de gestién de Antisoborno.

8. Garantizar la confidencialidad de los datos de quien reporte hechos de corrupcion
soborno o fraude en la entidad.

10 Proteger la identidad de los informantes y de las personas que participan en la
denuncia.

11 Proteger a mis empleados, socios de negocio y partes interesadas, ante cualquier
represalia, como consecuencia de denuncias por practicas que puedan constituir
soborno.

12 Aceptar que la violacién de Politica del Sistema de Gestion Antisoborno del
MUNICIPIO dara lugar al inicio de investigaciones por parte de la Oficina de Control
Interno Disciplinario del MUNICIPIO o al traslado de las denuncias
correspondientes a las demas autoridades competentes, con la finalidad de
establecer la responsabilidad administrativa, fiscal, disciplinaria, civil a que haya
lugar, asi mismo se da a conocer los canales dispuestos por el MUNICIPIO.

v Correo electroénico:
v Linea telefénica:

13 Que, conociendo los mecanismos dispuestos de denuncia planteados en la politica
de Antisoborno del MUNICIPIO de Defensa, recibir y dar traslado oportuno de las
denuncias.

14 Respetar los valores representados en el Codigo de Integridad del MUNICIPIO.

15 Colaborar de buena fe en cualquier investigacion llevada a cabo por el MUNICIPIO
y sus representantes, en caso de que se produzca algun incumplimiento de estos
compromisos.

16 Aceptar que el MUNICIPIO puede poner fin a la relacién contractual en caso
comprobado de soborno por parte de, o en nombre de, o en beneficio de quien
suscribe, en relacién con la transaccion correspondiente, proyecto, actividad o
relacién. Hago constar que soy consciente de la responsabilidad que implica la
suscripcion de este acuerdo.

Dado en la ciudad de XXXXXXXXX a los (__) dias del mes de
del afio 20__ con la firma de este documento, doy prueba de que conozco
y me comprometo para aplicar la Politica Antisoborno del MUNICIPIO.

FIRMA
C.C.
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ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL OFERENTE

EXPERIENCIA EN XXXXXXXXXXXXXXXXX.

OFERENTE:
PERSONA QUE ACREDITA LA EXPERIENCIA:

PLAZO DEL
it VALOR CONTRATADO

con | ©oD! gd%l
CONTRATI | CONTRAT | “¢ GO | CONT, |[OBJE | % VR |y EN
STA ANTE RU.P UNSP No. TO | PART. | FECH FINAL &‘;MM
sC A FECHA V.R. FINAL V.R. FINAL ACREDIT | |y

INICI | TERM. CONTRATADO ACREDITADO ADO

o} SEGUN %

PART.

Declaramos, bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad
institucional de las personas juridicas que representamos, que la informacion antes
consignada es totalmente cierta, y puede ser verificada.

Firma Representante Legal del oferente
Nombre:
Documento Identidad:
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FORMATOS ACREDITEN CRITERIOS DE DESEMPATE

FORMATO - PAR:TICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O
MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segin cofresponda, de la
persona jurfdica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres victima
de violencia intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de
lucro, ya sea, fundacién, corporacion o asociacién se ajustard el formato en lo pertinente. La
informacion vertida en este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal v,
por tanto, no se podra publicar en el SECOP 1 y li para su conocimiento]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir numero del Proceso de Contratacién]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]
Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicion de [Indicar si actua
como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada
con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victima de violencia intrafamiliar. Esta informacion esta soportada de
acuerdo con los libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos
del articulo 61 del Codigo de Comercio.

En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familia o mujeres victima de violencia
intrafamiliar que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo
porcentaje de participacion:

Identificacion de las mujeres cabeza

i 3 =L Nuamer cuo iales iones qu
de familia o mujeres victima de il s oo LHSCIONOS LS

poseen o el alcance o condicion de su
participacion en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro

violencia intrafamiliar que participan
en la persona juridica (Incluir
nombre y documento de identidad)

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda
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FORMATO - VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

[Tratandose de proponentes plurales, este formato lo presentara el integrante o los integrantes que
tengan una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la
unién temporal y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir ef nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, seglin corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de
[Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir [a razén social de la persona
juridica] [identificada con el NIT ], certifico que tengo vinculado en ia planta de personal
un minimo del diez por ciento (10 %) de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas
en la Ley 361 de 1997, contratados [con una anterioridad no inferior a un afio o desde la constitucion
de la sociedad (para sociedades con menos de un afio de constitucién)], para lo cual adjunto el
certificado expedido por el Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de
contratacion, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso
igual al del plazo de ejecuciéon dei contrato.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, seglin corresponda]
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FORMATO - VINCULAQION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA
PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(EMPLEADOR - PROPONENTE)

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona
juridica que tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal
que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
la edad de pensién. En el caso de los proponentes plurales, este formato lo diligenciara el
representante del proponente plural en el cual certifica la totalidad de los trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de los integrantes y la totalidad de personas mayores de edad

- vinculados de cada uno de sus integrantes]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados seriores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el
ntimero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actia como representante legal o revisor
fiscal o representante del proponente plural] de [Incluir la razén social de la persona juridica]
[identificada con el NIT ], certifico que el nimero total de trabajadores personas mayores
de edad vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley es el

" gue se relaciona a continuacion:

Numero de personas mayores no
Numero total de beneficiarias a la pensién de vejez,
trabajadores vinculados a | familiar o de sobrevivencia y que

la planta de personal hayan cumplido el requisito de
pensién

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]

Numero de personas mayores, no beneficiarias @

la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de pension de

Numero total de trabajadores

vinculados a la planta de personal de
los integrantes del proponente plural

los integrantes del proponente plural

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segln corresponda, o el representante del proponente plural]
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FORMATO - VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA
PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(TRABAJADOR)

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que
presenta la oferta, que no es beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
haya cumplido la edad de pension]

Seflores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion {Incluir niimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los
cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la persona
juridica] identificado con [Incluir el numero de identificacién], en mi condicion de trabajador vinculado
a [Indicar el nombre de la persona juridica o persona natural], [identificada con NIT L
certifico bajo la gravedad de juramento que no soy beneficiario de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y ya cumpli la edad de pension.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20_ .

[Nombre y firma del frabajador vinculado a la persona natural o juridical]
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FORMATO - VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA,
RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA

[La informacién de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y por
tanto no se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica o
el revisor fiscal, seglin corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir
el numero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actlia como representante legal o revisor
fiscal] de [Incluir la razén social de Ia persona juridica], [identificada con el NIT ], certifico
bajo la gravedad de juramento que:

i) El nimero total de trabajadores vinculados a la némina corresponden a [Diligenciar el
nimero de trabajadores vinculados a la némina]

ii) En la némina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacion el nombre
y numero de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o
integrante de la estructura plural segtin corresponda y respecto de las cuales se aportan
las pruebas correspondientes, para acreditar la pertenencia a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas]

Nombre completo Numero de identificacidon

iti) Asi
mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran vinculadas
con una antigiledad igual o mayor a un afio contado a partir de la fecha del cierre del
presente proceso de seleccion. [Para los casos de constitucion inferior a un afio se
tendra que indicar que las personas sefialadas se encuentran vinculadas desde el
momento de constitucion de la mismal].

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural]
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FORMATO - PABTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION
(PERSONAS JURIDICAS)

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
de la persona juridica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion de la persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin
animo de lucro, ya sea, fundacion, corporacién o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente.
La informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por
tanto, no se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contrataciéon [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actua
como representante legal o revisor fiscal 0 ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridica],
[identificada con el NIT |, certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso reincorporacion y/o reintegracion. Esta informacion estd soportada de
acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité
Operativo para la Dejacién de Armas y el documento de identificacion de cada una de dichas
personas.

En el siguiente cuadro sefalo las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion que
participan mayoritariamente en ia persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de
participacion:

Identificacion de las personas en Numero de cuotas sociales, acciones que
proceso de reincorporacion o poseen o el alcance o condicion de su

reintegracion (Incluir nombre y participacion en el caso de las personas
documento de identidad) juridicas sin animo de lucro

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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FORMATO- PAR_T|CIPACI()N MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION (PERSONA JURIDICA
INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerio,

- de la persona juridica del proponente plural en el que mayoritariamente participan personas en
proceso de reincorporacion de la persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad
privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion, corporacién o asociacion se ajustara el formato en lo
pertinente. La informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva
legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicién de [Indicar si actia
como representante legal o revisor fiscal 0 ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridica],
[identificada con el NIT ], certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reincorporacion. Esta informacion esta soportada de acuerdo con los
respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para
la Dejacion de Armas y el documento de identificacion de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Nuamero de cuotas sociales, acciones que
poseen o el alcance o condicion de su
participacion en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro

Identificacion de las personas en

proceso de reincorporacion (Incluir
nombre y documento de identidad)

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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FORMATO - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O
PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS
JURIDICAS)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, del
integrante del proponente plural (persona juridica) en el que mayoritariamente participen madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracion o reincorporacién. Este formato lo podra
presentar el integrante o los integrantes que, cumpliendo la condicién anterior, tengan una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal

y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion,
corporacion o asociacién se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion de  este formato
contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el
SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto: [Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote:
[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, seg(n
corresponda] identificado con [Incluir el numero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actia
como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica],
[identificada con el NIT ], certifico bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica del proponente
plural esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el siguiente cuadro sefialo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su
respectivo porcentaje de participacion:

Numero de cuotas sociales, acciones que
poseen o el alcance o condicion de su
participacion en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro

| Identificacion de las madres cabeza
: de familia o personas en proceso de

reincorporacién o reintegracion

% (Incluir nombre y documento de
! identidad)

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (¢), numeral 7, del numeral 5.1.4 del
documento tipo incluir la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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Nombre de la Dependencia: xxx
- Ciudad: Yopal xxxxx

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) xxxxxxxxxxxxxxxx identificado con C.C. No. XXXXXXXXXX,expedida en
YOPAL, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
XXXXXXXXXX con identificado con NIT. xxxxxxxxxxx, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18
afios que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria.

- Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de
Datos Personales publicada en xxxxxxxxxxx, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Firma
Nombres y Apellidos XXXXXXXXXXXX

Generalidades:

1. El objetivo de este formato es tener la constancia de autorizacién por parte del futuro
contratista para que la entidad tenga la potestad de consultar, en las diferentes
bases de datos, la existencia o no de una causal de inhabilidad que impida la
contratacion.

. No existe un procedimiento adjunto a este formato

El formato debe ser diligenciado por el futuro contratista que pretenda suscribir un
contrato con la entidad.

El formato es diligenciado cada vez que se presente la necesidad de tramitar un
futuro contrato.

El formato es suscrito por el futuro contratista

El formato no requiere impresién y debera ser suscrito digitalmente.

Este documento debe ser cargado en documentos del proceso en la Plataforma de
SECORP Il

(XN

SNoN R

cobtGo: AP5-F28 Pagina 100 de 100
VERSION: 07
FECHA DE APROBACION: 18/09/2024

LAT-0969



