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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia Cundinamarca, Agosto de 2026

Sefior(a)

SANDRA LILIANA BALLEN BUSTOS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9047338 de 2026.
Coordinadora Académica.

Programa Articulacién con la Media Técnica- Doble Titulacion.

Chia.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Agosto del
afo 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9047338 de 2026.

Andres Ricardo Guevara Umaiia, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1033694500, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Seis millones
novecientos unos mil doscientos veinte pesos M/Cte. (546.901.220). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta
y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta
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Noviembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos
noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno.

Plazo: Hasta el Treinta (30) de noviembre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal.

Objeto: Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de

formacién profesional integral en articulacién con la media del Centro de Desarrollo Agroempresarial de

la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién definidas por la Entidad;
pertenecientes al programa MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL.

Ejecucion mensual de actividades

estrategias de  Ensefianza-
Aprendizaje-Evaluacidn (EAE) de
acuerdo con los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de
la Entidad y contemplados en el
Proyecto de formacion.

diligenciamiento de los formatos:

del aprendiz.

las fichas de grado 11°

1. GFPI-F-194 Formato acta de compromiso

2. GFPI-F-193 Formato acta de Inicio y
confidencialidad del proyecto productivo. Para

I.E. PROGRAMA FICHA
Tecind de Instrumentacion 3204818
Tocancipa industrial
Tecind de zipa Mantenimiento 3190847
De los
Motores diésel
Diversificado Mantenimiento 3197050
De los
Motores diésel

diligenciados

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion de | Se impartié formacion profesional integral | Listado  asistencia vy
aprendices en las instituciones | de aprendices en las siguientes Instituciones | registro fotografico.
educativas articuladas con el | educativas, Articuladas con el CDA, durante
centro de formacion, en el area | el mes de Agosto:
asignada, de acuerdo con las IE. PROGRAMA FICHA
actividades de  Ensefianza- Mantenimiento De
Aprendizaje-Evaluacién (EAE) de Diversificado vehiculos 3471978
los proyectos de formacion livianos
. Mantenimiento De
determinadas en las fases de ) )
. L, . -, Tec ind de zipa) vehiculos 3462959
Andlisis, Planeacidn, Ejecucion y livianos
Evaluacion, enmarcadas en la Tecind de Instrumentacion 3480347
Planeacién  Pedagdgica del Tocancipa industrial
Proyecto Formativo y Formato Tecind de e b 3204818
Articulacion Curriculo Ed ., Tocancipd industrial
r |c.u acioén Curriculo ucac!c?n Mantenimiento De
Media - Programa de Formacién Tec ind de zipa los 3190847
SENA Motores diésel
Mantenimiento De
Diversificado los 3197050
Motores diésel
2 Seleccionar e Implementar |Para este periodo se realiza los avances del Evidencia de formatos
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Efectuar la trasferencia de
desarrollo curricular de la
ejecucién del programa objeto
de la articulacién, teniendo en
cuenta que la formacién que el
SENA imparte es por
competencias, aprendizaje por
proyectos y la gestion del
proceso de aprendizaje, en las
reuniones semanales con los
pares, Coordinadores y Rectores
de las L.E. publicas técnicas o
académicas y privadas,
establecidas en el Formato Plan
operativo del convenio.

se realiza socializacion de actualizacién vy
fechas de formatos pertenecientes al
proceso de la etapa productiva, la cual se

realiza levantamiento de la acta Gor-f-
084formatodeactav02 cronograma de
actividades etapa practica en las

instituciones educativas articuladas con el
Sena.

Se adjunta evidencia
*Registro fotografico
*Acta de socializacion
*Listas de asistencia

Registrar, verificar y hacer
seguimiento en el Aplicativo
SOFIA PLUS de manera oportuna
garantizando la calidad de la
informacion relacionada con: a)
Datos registrados de los
aprendices, b) Registro de los
juicios evaluativos. c) Comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico en los formatos vy
tiempos que se dispongan para
ellos: anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de informacion.

Se relacionan juicios de evaluacién, para las
fichas de grado 10° se evidencia evaluacion,
acorde al desarrollo de la GPFI-F-134

Planeacion Pedagdgica Proyecto
Formativo.
I.E. PROGRAMA FICHA
Mantenimiento De
Diversificado vehiculos 3471978
livianos
Mantenimiento De
Tecind de zipa vehiculos 3462959
livianos
Tec |nd.d(le Inst.rument'acmn 3480347
Tocancipa industrial
Tec |nd.d(le Inst.rument'acmn 3204818
Tocancipa industrial
Mantenimiento De
Tec ind de zipa los 3190847
Motores diésel
Mantenimiento De
Diversificado los 3197050
Motores diésel

Adjunta reporte juicios

de evaluacion

Realizar los respectivos
productos correspondientes a
la Planeacion Pedagodgica
armonizada con la LE. vy
ejecucion del programa en
concordancia con los PEl de las
instituciones educativas
articuladas, asi como de
participar en las actividades
previstas y solicitadas por
estas, relacionadas con el
desarrollo de Ila formacién
técnica especifica.

No se ejecuta la obligacion para este mes,
en colegio que me encuentro en chia
dando formacién (nacional diversificado)
manifiestan no participar en esta feria
dado que para la fecha los proyectos no
estan en su total desarrollo).

No se ejecuta la
obligacién
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Hacer la  verificacidn y
seguimiento necesario para
garantizar que la certificacién de
todos los aprendices que
terminan grado 11° en 2026,
previa verificacidn del
cumplimiento de los requisitos
establecidos para ello.

Para este periodo se evidencia el avance
del formato GFPI-F-206_V01 Formato de
Registro y Seguimiento de Entregables del
Proyecto Productivo, para las fichas de
grado 11°

I.E. PROGRAMA FICHA
Tecind de Instrumentacion 3204818
Tocancipa industrial
Tecind de zipa Mantenimiento 3190847
De los
Motores diésel
Diversificado Mantenimiento 3197050
De los
Motores diésel

* Formato  GFPI-F-
206_V01 Formato de
Registro y Seguimiento
de Entregables del
Proyecto Productivo

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacion
segun evidencias recolectadas
para los comités de evaluacion
y seguimiento (técnico —
pedagdgico) con el par
académico del Establecimiento
Educativo, coordinadores y
rector

Se realiza reporte de las inasistencias a la
institucion  educativa de las fichas
correspondientes a grado 10°y grado 11°, de
las instituciones educativas.

LLE. PROGRAMA FICHA
Diversificado Mantenimiento 3471978
De vehiculos

livianos
Tecind de zipa Mantenimiento 3462959
De vehiculos
livianos
Tecind de Instrumentacion 3480347
Tocancipa industrial
Tecind de Instrumentacién 3204818
Tocancipa industrial
Tecind de zipa Mantenimiento 3190847
De los
Motores diésel
Diversificado Mantenimiento 3197050
De los
Motores diésel

Se Adjunta Inasistencia
de Sofia Plus
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8 Difundir y apropiar al interior de | Se realiza reuniéon en las instituciones Se Adjunta actas y
la institucion educativa | educativas gestion de las novedades evidencia fotografica
(directivos, docentes, padres de | jdentificadas en los grupos asignados.
familia 'y aprendices), los [E PROGRAMA FICHA
lineamientos, procedimientos, — —

. Diversificado Mantenimiento 3471978
reglamento del aprendiz SENA y De vehiculos
normas internas del programa livianos
articulacion con la educacion| Tecind dezipa | Mantenimiento 3462959
media del SENA De vehiculos
livianos
Tecind de Instrumentacion 3480347
Tocancipa industrial
Tecind de Instrumentacién 3204818
Tocancipd industrial
Tec ind de zipa Mantenimiento 3190847
De los
Motores diésel
Diversificado Mantenimiento 3197050
De los
Motores diésel

9 Usar las herramientas | Se utiliza las herramientas de apoyo Se Adjunta
disponibles en el Lenarnig | pedagdgico para el proceso de formaciénen | pantallazo de las
Management System (LMS) para | el programa de articulacion. herramientas de
el aprendizaje y fortalecimiento apoyo pedagdgico
de la formacion vy lograr
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados.

10 | El Contratista debera ejecutar su | Se realiza uso y aplicacidon de los formatos | Se realiza el
contrato conforme: al sistema | establecidos en la plataforma SIGA | diligenciamientoy
integrado de  gestién vy | verificacién que la versiéon se encuentre | aplicacion de los
autoevaluacion “SIGA” del SENA | actualizada formatos requerido,
el cual se encontrara Y
documentado en la plataforma | *GFPI-F-165 Formato Seleccion
compromiso, en particular lo | Modificacién Alternativa Etapa productiva
concerniente a la | V2.
implementacién del *GFPI-F-193 V04 - Acta de inicio vy
procedimiento de ejecucién de | confidencialidad del proyecto productivo.
acciones de Formacion | *GFPI-F-194 — Acta de compromiso del
Profesional Integral proyecto productivo del aprendiz.

*GFPI-F-208: Cartilla del Proyecto
Productivo bajo enfoque empresarial para la
articulacion con la educacién media.
*GFPI-F-210: Formato orientador para el
desarrollo del Producto Minimo Viable
(PMV).
5
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

SEMNA

N

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LAORDEN |LUGAR DE DESPLAZAMIENTO
ITEM DESPLAZAMIENTO INICIAL |DESPLAZAMIENTO FINAL
DE VIAJE
1 128526 CHIA -ZIPAQUIRA- CHIA 14/07/2026 14/07/2026
2 128526 CHIA -ZIPAQUIRA- CHIA 15/07/2026 15/07/2026
3 128526 CHIA -ZIPAQUIRA- CHIA 16/07/2026 16/07/2026
3 128526 CHIA -ZIPAQUIRA- CHIA 17/07/2026 17/07/2026

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con las
fechas que se relacionan a continuacion:

¢ Certificacion de antecedentes fiscales: 11/08/2026
¢ Certificacion de antecedentes penales: 11/08/2026

e Certificaciéon de antecedentes disciplinarios: 11/08/2026
e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 11/08/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508042306 de APORTES EN LINEA referente al

mes de Julio.

Cordialmente,

]

< ey ;)

ST -4y )
&R
Andres-Ricardo Guevara Umana
Contratista i

C.C. No. 1033694500

SANDRA LILIANA BALLEN BUSTOS

Supervisora Contrato: CO1.PCCNTR. 9047338 de 2026.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de
agosto de 2026, a las 09:37:04, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1033694500

Caodigo de Verificacion

1033694500260811093704

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



11/8/26, 9:39 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:39:27 AM horas del 11/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1033694500
Apellidos y Nombres: GUEVARA UMANA ANDRES RICARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«

LY o
0(’ 4 & 7y
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



11/8/26, 9:39 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 09:41:07
No. 300969074 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 11 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA identificado(a) con Cédula de ciudadania himero 1033694500:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



11/8/26, 9:45 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/08/2026 09:44:55 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1033694500 y Nombre:
ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145536748 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
CODIGO:
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Blurgeingidl
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA):  NC ~57T¢
REGIONAL: 25 Cundinamarca CENTRO DE FORMACION: 9513 Centro de Desarrollo Agroempresarial l CIUDAD/MUNICIPIO: TO CANCIPA
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: INSTRUMENTACION INDUSTRIAL NOMERG TR e A D CARACTENZATION 3480347

A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR :
cHarLasINFORmATIVAS | [ ] | PRESENTACIGN PRUEBAS PRESENCIALES | O | MATRICULA | L]
DATOS DE LOS PARTICIPANTES

TIPO DE »
Moy |DOCUMENTO | NUMLRO DOCUMNTO NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE S
D!AIS:II;HN::D IDENTIDAD ASPIRANTE AO {0?/2 O ?é ‘\ l O 9 (ZOC()
g Al 1141121606 ALLISSON KATHERIN NAJAR PASUY A“1 Ssm N a :"a r o A”rss l(!afar
. mn 1076244995 ANDRES FELIPE BOTONERO MORENO _; \ \ »( Avd 6
(/AN S mtamr
" 078946423 ANDRES MATIAS GRAGIA ROJAS A & X A «J 10 Q =
] v
G 7072664520 ANGISOFA FISCO CUPA  — glﬁé" > o;es ‘;mz 0
\ i g \
Tl 1072664812 CRISTIAN ALEJANDRO MARTINEZ SANCHEZ % \O SCO 5 u
i woten  Nedme 2 V|Custor ()}\OJ{‘MG
é T 1076873642 CRISTIAN FERNEY CUITIVA UMBARILA by ) L \/ e
i 1033108226 DAILA SAMANTHA CASTELLANOS PRIETO Wli511Gn  Cede v & 01S28 0 Cru it
. Don < é{éﬂ )S‘[/ oyé /:
T 141121707 DANIEL CAMAGHG BOSA ; ) .
' Lanie] Camac bo 306a:¥| Daniel camachasos
N 1076668202 DIEGO ALEJANDRO SOSA ACOSTA Q‘ %o §o$q o D "éa’J 5»8%
T 1170063020 DIEGO ALEJANDRO PASCAGAZA CUBILLOS P v P
1 2 “
Ti 102844227 EVA SANDRITH MEJIA OVIEDO = ﬁ/ s
1 &b H,ajll [N 4 €,VQ MQ-') vO,
o 072990452 EVELYN DENNYS TENJO QUIGUE 6.](_\\‘ h emo o 6) o\ N ‘\Te Mo
T 1072667008 EVELYN YURANY AMBRANO AGUDELO y =
- L | o, \owy
] 1031823103 FANNA ISABELLA YATE ALFONSO ‘E )Vl OMb 70@ RR L\EN GVYI b«"
. Hamo te.  “Wanna Jale

GFPI-PL-001
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
CcODIGO:
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA esPpL-001
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): N\ BOSTAH
REGIONAL: 25 Cundinamarca ]CENTRO DE FORMACION: " 9513 Centro de Desarrollo Agroempresarlal | CIUDAD/MUNICIPIO: ZIPAQUIRA
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS NUMERO DE FICHA DE CARACTERIZACION 3462959

(APLICA PARA PRUTBAS Y MATRICULAY

A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR

CHARLAS INFORMATIVAS ]

o

PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES

| O |

MATRICULA

I |

DATOS DE LOS PARTICIPANTES

TPO DE

ne '“’"‘“": womss NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE

: —= - CAROL DAYANA CABRERA ALARCON S_Og — ZOZG 2 longr{I -
1076245320

. fnwl a"lbr@ ia_ 1 ga.’ol gu‘m‘dc\
T 1070012240 DAVID FELIPE GOMEZ MORENO ) e 7

2 / = v/ =

T 1076742374 GYLLAN FELIPE SANCHEZ TORRES ./;n <i ‘(/ é/} . 4»@__‘//\/670 y gf
i 1076742388 EMILY DALIANA PAEZ VALENZUELA 0 QU . = 4 4

‘ I o \:W\\\‘!l e TN vILnly pres i
T 1076248157 Vs -

: W OV6T vicolLoniu gur
T 1031823881 ISABELLA RIVERA DIAZ N

" i i laoSlie Proee Y Skl 8D i

T 076741432 VAN SANTIAGO Z_VO'; ,é//’&/ Vi Jfa’f é//,a { P
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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Consentimiento de prueba: es la manifestacién libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacién en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado debera consignarse
en su registro.
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

VERSION: 3
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Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccién, cuyo resuitado debera

consignarse en su registro.
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SENA
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ACTA DE COMPROMISO CON EL PROYECTO PRODUCTIVO DEL APRENDIZ

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Mayo 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GFPI-F-194 VO3



SENA

N

Acta No. _1

Informacion General

Ciudad y Fecha: ZIPAQUIRA 10/072026
Nombre del proyecto: CASCO INTELIGENTE

Caracterizacidon académica del aprendiz

Nombres y apellidos SHARIT CAMILA NIETO FUENTES

Tipo y No. de documento TI1 1076742077

Programa de formacion MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
Nivel de formacién (Auxiliar / Operario / TECNICO LABORAL

Técnico laboral / Técnico profesional /
Tecnoldgico)

Grupo No. 1

Modalidad: Presencial X Virtual __ Distancia

Enfoque del proyecto: [1 Empresarial [ 1+D+i

Estrategia Formativa:
CampeSENA / Full popular Articulacidon con lamedia X Noaplica___

Este documento forma parte de la ejecucidon de la alternativa de proyecto productivo, como
modalidad de etapa productiva del aprendiz, y es prueba del compromiso que éste adquiere de
cumplir el Reglamento del Aprendiz SENA y los términos de referencia de cada convocatoria de
proyecto productivo, para cualquiera de los dos (2) enfoques: empresarial o 1+D+i.

COMPROMISO:
Yo, SHARIT CAMILA NIETO FUENTES Identificado (a) con la cédula de Ciudadania ( ) Tarjeta de
identidad (X ) Otro () No. 1076742077, matriculado (a) en el programa de formacidn

denominado: MATENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL Grupo No.l, del centro de formacién
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL, me comprometo con el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, en mi calidad de aprendiz, y como responsable de mis actos, a:

1. Cumplir y promover las disposiciones contempladas en el Reglamento del Aprendiz SENA, del
cual tengo conocimiento, asi como las establecidas en las normas de convivencia y de las
derivadas de mi situacién geografica, entorno tecnoldgico y cultural del centro de formacién.

2. El aprendiz que, al momento de registrarse en la alternativa de proyecto productivo bajo

enfoque empresarial o [+D+i, se encuentre residiendo fuera del pais, no deberd acreditar
afiliacion activa al Sistema General de Seguridad Social en Salud (EPS), en observancia del
principio de territorialidad. Para tal efecto, debera demostrar su domicilio habitual en el exterior
mediante documento expedido por autoridad competente, como certificacion de residencia en
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el exterior emitida por el consulado correspondiente u otro documento valido que acredite
dicha condicion, conforme a lo establecido en la Guia GFPI-G-040.“Certificacion de residencia
en el exterior”, expedido por el consulado competente?.

Disponer de las condiciones éptimas y utilizar los elementos de seguridad y salud en el trabajo,
de acuerdo con la normatividad vigente establecida para las actividades a desarrollar. Lo
anterior, sumado a mi compromiso de aportar al centro de formacion y/o secretaria de
educacion (para los aprendices pertenecientes a la estrategia de Articulacion con la Media), la
documentacion requerida para que se gestione mi afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales — ARL, de conformidad con la alternativa y estrategia formativa vigente.

Me comprometo a estar activo (a) durante todo el proceso de ejecuciéon de la etapa productiva
mediante la alternativa de proyecto productivo.

Tener acceso a Internet y contar con los medios electrdnicos o tener acceso a ellos para realizar
las actividades y evidencias propuestas en el plan de trabajo, asi como tener conocimiento
basico en el uso de las Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones (TIC), manejo de las
herramientas de MS-Office y Navegadores.

Entregar en el medio definido por la coordinacion académica (fisico o digita) nel documento de
identidad y la certificacidn de afiliacion vigente a la EPS, con el fin de verificar la inscripcién y los
datos asociados al aprendiz. En el caso de los aprendices que ejecutan su etapa productiva
mediante el LMS, estos documentos serdn cargados en la actividad creada para tal fin.

En caso de que el proyecto corresponda al enfoque Empresarial, me comprometo a presentar
una idea de negocio viable que contemple bienes y/o servicios acordes con las competencias
del programa de formacién y el nivel del aprendiz, considerando que para los niveles auxiliar,
operario o para programas especiales de nivel técnico como: articulacién con la media,
economia campesina o popular se debera presentar maximo un (1) bien y/o servicio, y para los
niveles técnico y tecnolégico minimo uno (1) y maximo cuatro (1-4) bienes y/o servicios, los
cuales seran validados mediante la sustentacién del proyecto empresarial y el desarrollo del
producto minimo viable (PMV).

Si fuese el caso de un Proyecto relacionado con el enfoque [+D+i, me comprometo a presentar
una idea de proyecto viable que contemple dos a cuatro (2-4) tecnologias (equipos, software,
herramientas o maquinarias), de acuerdo con el programa de formacion, que impacten minimo
un producto y/o proceso; para ser validadas mediante la sustentacion de la vigilancia
tecnoldgica y prototipo que beneficie a una empresa, un emprendimiento o sector productivo.
Disponer del tiempo requerido para adelantar las actividades que contempla el enfoque
seleccionado como alternativa de etapa productiva, de acuerdo con el cronograma de trabajo
definido y concertado con el grupo encargado de la ejecucién de la formacién (no aplica para
articulacion con la media técnica), la coordinacion académica, el centro de formacion y/o la
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institucion educativa, segun corresponda la estrategia formativa. Cuando la ejecucién del
proyecto productivo se realice en modalidad presencial, las actividades, evidencias y registros
se desarrollaran y cargaran en el repositorio o espacio institucional que indique el centro de
formacion o la institucion educativa, conforme a las orientaciones establecidas.

Concertar con el equipo de asesoria de proyecto productivo el plan de trabajo en el GFPI-F-023
Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién de la Etapa Productiva, firmarlo y entregarlo en
el espacio que disponga el instructor de seguimiento para el cargue de este documento, de
acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma de actividades, tanto para ejecucién en
modalidad virtual como presencial.

Asistir a las tres (03) reuniones, encuentros o visitas de planeacion, seguimiento y evaluacion de
la etapa productiva, las cuales podran realizarse de manera presencial, sincrénica o asincrénica,
segln la modalidad de ejecucion del proyecto productivo, convocadas por: facilitador de
seguimiento de etapa productiva, instructor de proyecto productivo o instructor de
investigacion, e instructor de seguimiento, de acuerdo con el cronograma establecido.

Cumplir con las actividades pactadas con el equipo de asesoria para la formulacion vy
sustentacion del proyecto empresarial y desarrollo del producto minimo viable (PMV) (en el
caso del enfoque Empresarial); o, para la formulacién y sustentacién del Proyecto 1+D+i y
desarrollo de la vigilancia tecnolégica y prototipo de producto o proceso (en el caso del enfoque
[+D+i). Lo anterior, de acuerdo con el plan de trabajo, cronogramas y tiempos establecidos.
Diligenciar, firmar y cargar el GFPI-F-147 Formato Bitacora de Seguimiento de la Etapa
Productiva, de acuerdo con los tiempos definidos en el cronograma de actividades, el cual sera
previamente entregado y explicado por el instructor de seguimiento, en el espacio que se
designe para tal fin, conforme a la modalidad de ejecucidn del proyecto productivo.

Elaborar el proyecto empresarial o proyecto 1+D+i, conforme con el documento suministrado
en las convocatorias, cumpliendo con los criterios establecidos y recomendaciones del equipo
de asesoria.

Realizar y cargar el desarrollo del producto minimo viable (PMV), para los proyectos bajo
enfoque empresarial, o el prototipo, para los proyectos bajo enfoque [+D+i, de acuerdo con los
requerimientos definidos por el equipo de asesoria del proyecto productivo (facilitador de
seguimiento de etapa productiva o instructor de investigacion, segln corresponda), y
cumpliendo con las competencias del programa de formaciéon en el cual se encuentra
matriculado.

Asistir a todos los encuentros sincronicos (grupales o individuales) o presenciales (Cuando
aplique), programados por el equipo de asesoria responsable, en las fechas previamente
establecidas en el cronograma, o las programadas oportunamente por el equipo asesor el
facilitador de seguimiento etapa productiva.

Programar y concertar, junto al instructor de proyecto productivo o al instructor de
investigacion, en calidad de co-formador, la sesidén de sustentacién, evaluacion y cierre de la
etapa productiva del aprendiz.
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Nota: En el caso de programas enmarcados en convenios de articulacidon con la educaciéon media
la fecha, hora, medio y forma de sustentacion sera programada por el instructor de articulacién
con la media en concertacidn con la institucién educativa.

Sustentar el proyecto con enfoque empresarial o con enfoque I+D+i, implementando la plantilla
disefiada para tal fin; a la hora, fecha y lugar programado por el equipo de Asesoria de proyecto.
Subir las evidencias requeridas del proyecto productivo, incluido el producto minimo viable
(PMV) o el prototipo, asi como los documentos de aval técnico que correspondan, en el LMS —
ZAJUNA cuando la modalidad de ejecucién sea virtual, o en el espacio fisico o digital que indique
el instructor de seguimiento o el equipo de asesoria, cuando se ejecute de manera presencial o
no se cuente con disponibilidad del LMS.

Otras consideraciones entendidas y aceptadas:

En caso de desertar del proceso de asesoria, el aprendiz justificara el abandono del proceso y
debera diligenciar y firmar el GFPI-F-166 Formato Acta de Retiro de la Alternativa de Proyecto
Productivo, aceptando la imposibilidad de presentarse posteriormente en estas convocatorias
para realizar su etapa productiva.

Nota: En el caso de los aprendices pertenecientes a la estrategia formativa de articulacién con
la educacién media, serd el instructor designado por la coordinacién académico para el
acompafiamiento y seguimiento del aprendiz quien informe a la instituciéon educativa y la
coordinaciéon del centro de formacién la novedad presentada por el aprendiz, para que estas
tomen las medidas pertinentes.

El incumplimiento de la entrega de actividades por parte del aprendiz serd considerado como
abandono a la alternativa de etapa productiva.

Cumplir con los lineamientos consagrados en los términos de referencia para cada convocatoria
de proyecto productivo.
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Habiendo leido el contenido de este documento, manifiesto a través de mi firma, con mi pufio y
letra, estarde acuerdoy me comprometo a cumplir con lo aqui descrito; con el diligenciamiento de
este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme
ala GOR-POL-006 Politica de Proteccionde Datos Personalesde la entidad.

Entiendo que los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,
transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA, de conformidad
con la normativa vigente.

NOMBRE COMPLETG DEL APRENDIZ: | 5 I o /o it Foin /s

FIRMA DEL APRENDIZ hesridh il L

TIPO Y N° DE DOCUMENTO: 7/ 57 bFLPHTZ

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL (En
caso de que el aprendiz sea menor de
edad y opte por la alternativa de
proyecto productivo) mae ARy

FECHA DD/MM/AAAA /A /o7 /2025
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ACTA DE COMPROMISO CON EL PROYECTO PRODUCTIVO DEL APRENDIZ

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Mayo 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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Acta No. _1

Informacion General

Ciudad y Fecha: ZIPAQUIRA 10/072026
Nombre del proyecto: CASCO INTELIGENTE

Caracterizacidon académica del aprendiz

Nombres y apellidos CAMILA ELIANA GUATIBONZA

Tipo y No. de documento T1 1051816856

Programa de formacion MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
Nivel de formacién (Auxiliar / Operario / TECNICO LABORAL

Técnico laboral / Técnico profesional /
Tecnoldgico)

Grupo No. 1

Modalidad: Presencial X Virtual __ Distancia

Enfoque del proyecto: [1 Empresarial [ 1+D+i

Estrategia Formativa:
CampeSENA / Full popular Articulacidon con lamedia X Noaplica___

Este documento forma parte de la ejecucidon de la alternativa de proyecto productivo, como
modalidad de etapa productiva del aprendiz, y es prueba del compromiso que éste adquiere de
cumplir el Reglamento del Aprendiz SENA y los términos de referencia de cada convocatoria de
proyecto productivo, para cualquiera de los dos (2) enfoques: empresarial o 1+D+i.

COMPROMISO:
Yo, CAMILA ELIANA GUATIBONZA Identificado (a) con la cédula de Ciudadania ( ) Tarjeta de
identidad (X ) Otro () No. 1051816856, matriculado (a) en el programa de formacidn

denominado: MATENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL Grupo No.l, del centro de formacién
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL, me comprometo con el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, en mi calidad de aprendiz, y como responsable de mis actos, a:

1. Cumplir y promover las disposiciones contempladas en el Reglamento del Aprendiz SENA, del
cual tengo conocimiento, asi como las establecidas en las normas de convivencia y de las
derivadas de mi situacién geografica, entorno tecnoldgico y cultural del centro de formacién.

2. El aprendiz que, al momento de registrarse en la alternativa de proyecto productivo bajo

enfoque empresarial o [+D+i, se encuentre residiendo fuera del pais, no deberd acreditar
afiliacion activa al Sistema General de Seguridad Social en Salud (EPS), en observancia del
principio de territorialidad. Para tal efecto, debera demostrar su domicilio habitual en el exterior
mediante documento expedido por autoridad competente, como certificacion de residencia en
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el exterior emitida por el consulado correspondiente u otro documento valido que acredite
dicha condicion, conforme a lo establecido en la Guia GFPI-G-040.“Certificacion de residencia
en el exterior”, expedido por el consulado competente?.

Disponer de las condiciones éptimas y utilizar los elementos de seguridad y salud en el trabajo,
de acuerdo con la normatividad vigente establecida para las actividades a desarrollar. Lo
anterior, sumado a mi compromiso de aportar al centro de formacion y/o secretaria de
educacion (para los aprendices pertenecientes a la estrategia de Articulacion con la Media), la
documentacion requerida para que se gestione mi afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales — ARL, de conformidad con la alternativa y estrategia formativa vigente.

Me comprometo a estar activo (a) durante todo el proceso de ejecuciéon de la etapa productiva
mediante la alternativa de proyecto productivo.

Tener acceso a Internet y contar con los medios electrdnicos o tener acceso a ellos para realizar
las actividades y evidencias propuestas en el plan de trabajo, asi como tener conocimiento
basico en el uso de las Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones (TIC), manejo de las
herramientas de MS-Office y Navegadores.

Entregar en el medio definido por la coordinacion académica (fisico o digita) nel documento de
identidad y la certificacidn de afiliacion vigente a la EPS, con el fin de verificar la inscripcién y los
datos asociados al aprendiz. En el caso de los aprendices que ejecutan su etapa productiva
mediante el LMS, estos documentos serdn cargados en la actividad creada para tal fin.

En caso de que el proyecto corresponda al enfoque Empresarial, me comprometo a presentar
una idea de negocio viable que contemple bienes y/o servicios acordes con las competencias
del programa de formacién y el nivel del aprendiz, considerando que para los niveles auxiliar,
operario o para programas especiales de nivel técnico como: articulacién con la media,
economia campesina o popular se debera presentar maximo un (1) bien y/o servicio, y para los
niveles técnico y tecnolégico minimo uno (1) y maximo cuatro (1-4) bienes y/o servicios, los
cuales seran validados mediante la sustentacién del proyecto empresarial y el desarrollo del
producto minimo viable (PMV).

Si fuese el caso de un Proyecto relacionado con el enfoque [+D+i, me comprometo a presentar
una idea de proyecto viable que contemple dos a cuatro (2-4) tecnologias (equipos, software,
herramientas o maquinarias), de acuerdo con el programa de formacion, que impacten minimo
un producto y/o proceso; para ser validadas mediante la sustentacion de la vigilancia
tecnoldgica y prototipo que beneficie a una empresa, un emprendimiento o sector productivo.
Disponer del tiempo requerido para adelantar las actividades que contempla el enfoque
seleccionado como alternativa de etapa productiva, de acuerdo con el cronograma de trabajo
definido y concertado con el grupo encargado de la ejecucién de la formacién (no aplica para
articulacion con la media técnica), la coordinacion académica, el centro de formacion y/o la
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institucion educativa, segun corresponda la estrategia formativa. Cuando la ejecucién del
proyecto productivo se realice en modalidad presencial, las actividades, evidencias y registros
se desarrollaran y cargaran en el repositorio o espacio institucional que indique el centro de
formacion o la institucion educativa, conforme a las orientaciones establecidas.

Concertar con el equipo de asesoria de proyecto productivo el plan de trabajo en el GFPI-F-023
Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién de la Etapa Productiva, firmarlo y entregarlo en
el espacio que disponga el instructor de seguimiento para el cargue de este documento, de
acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma de actividades, tanto para ejecucién en
modalidad virtual como presencial.

Asistir a las tres (03) reuniones, encuentros o visitas de planeacion, seguimiento y evaluacion de
la etapa productiva, las cuales podran realizarse de manera presencial, sincrénica o asincrénica,
segln la modalidad de ejecucion del proyecto productivo, convocadas por: facilitador de
seguimiento de etapa productiva, instructor de proyecto productivo o instructor de
investigacion, e instructor de seguimiento, de acuerdo con el cronograma establecido.

Cumplir con las actividades pactadas con el equipo de asesoria para la formulacion vy
sustentacion del proyecto empresarial y desarrollo del producto minimo viable (PMV) (en el
caso del enfoque Empresarial); o, para la formulacién y sustentacién del Proyecto 1+D+i y
desarrollo de la vigilancia tecnolégica y prototipo de producto o proceso (en el caso del enfoque
[+D+i). Lo anterior, de acuerdo con el plan de trabajo, cronogramas y tiempos establecidos.
Diligenciar, firmar y cargar el GFPI-F-147 Formato Bitacora de Seguimiento de la Etapa
Productiva, de acuerdo con los tiempos definidos en el cronograma de actividades, el cual sera
previamente entregado y explicado por el instructor de seguimiento, en el espacio que se
designe para tal fin, conforme a la modalidad de ejecucidn del proyecto productivo.

Elaborar el proyecto empresarial o proyecto 1+D+i, conforme con el documento suministrado
en las convocatorias, cumpliendo con los criterios establecidos y recomendaciones del equipo
de asesoria.

Realizar y cargar el desarrollo del producto minimo viable (PMV), para los proyectos bajo
enfoque empresarial, o el prototipo, para los proyectos bajo enfoque [+D+i, de acuerdo con los
requerimientos definidos por el equipo de asesoria del proyecto productivo (facilitador de
seguimiento de etapa productiva o instructor de investigacion, segln corresponda), y
cumpliendo con las competencias del programa de formaciéon en el cual se encuentra
matriculado.

Asistir a todos los encuentros sincronicos (grupales o individuales) o presenciales (Cuando
aplique), programados por el equipo de asesoria responsable, en las fechas previamente
establecidas en el cronograma, o las programadas oportunamente por el equipo asesor el
facilitador de seguimiento etapa productiva.

Programar y concertar, junto al instructor de proyecto productivo o al instructor de
investigacion, en calidad de co-formador, la sesidén de sustentacién, evaluacion y cierre de la
etapa productiva del aprendiz.
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Nota: En el caso de programas enmarcados en convenios de articulacidon con la educaciéon media
la fecha, hora, medio y forma de sustentacion sera programada por el instructor de articulacién
con la media en concertacidn con la institucién educativa.

Sustentar el proyecto con enfoque empresarial o con enfoque I+D+i, implementando la plantilla
disefiada para tal fin; a la hora, fecha y lugar programado por el equipo de Asesoria de proyecto.
Subir las evidencias requeridas del proyecto productivo, incluido el producto minimo viable
(PMV) o el prototipo, asi como los documentos de aval técnico que correspondan, en el LMS —
ZAJUNA cuando la modalidad de ejecucién sea virtual, o en el espacio fisico o digital que indique
el instructor de seguimiento o el equipo de asesoria, cuando se ejecute de manera presencial o
no se cuente con disponibilidad del LMS.

Otras consideraciones entendidas y aceptadas:

En caso de desertar del proceso de asesoria, el aprendiz justificara el abandono del proceso y
debera diligenciar y firmar el GFPI-F-166 Formato Acta de Retiro de la Alternativa de Proyecto
Productivo, aceptando la imposibilidad de presentarse posteriormente en estas convocatorias
para realizar su etapa productiva.

Nota: En el caso de los aprendices pertenecientes a la estrategia formativa de articulacién con
la educacién media, serd el instructor designado por la coordinacién académico para el
acompafiamiento y seguimiento del aprendiz quien informe a la instituciéon educativa y la
coordinaciéon del centro de formacién la novedad presentada por el aprendiz, para que estas
tomen las medidas pertinentes.

El incumplimiento de la entrega de actividades por parte del aprendiz serd considerado como
abandono a la alternativa de etapa productiva.

Cumplir con los lineamientos consagrados en los términos de referencia para cada convocatoria
de proyecto productivo.
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Habiendo leido el contenido de este documento, manifiesto a través de mi firma, con mi pufio y
letra, estarde acuerdoy me comprometoa cumplir con lo aqui descrito; con el diligenciamiento de
este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme
ala GOR-POL-006 Politica de Proteccidén de Datos Personales de la entidad.

Entiendo que los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,
transferencia, transmisién, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA, de conformidad
con la normativavigente.

% I~
NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ: .,O/)ﬂ/a 5/,0’0 lca s o) 2
FIRMA DEL APRENDIZ @ﬂu/a 6

TIPO Y N° DE DOCUMENTO: T 7035 79 76 956
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL (En 7

caso de que el aprendiz sea menor de< ' [

edad y opte por la alternativa de
proyecto productivo)

FECHA 7/ /P 2 DO/MM/AAAA 7O /D ? /26
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ACTA DE COMPROMISO CON EL PROYECTO PRODUCTIVO DEL APRENDIZ

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Mayo 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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Acta No. _1

Informacion General

Ciudad y Fecha: ZIPAQUIRA 10/072026
Nombre del proyecto: CASCO INTELIGENTE

Caracterizacidon académica del aprendiz

Nombres y apellidos CRISTIAN DAVID SERNA GALVIS

Tipo y No. de documento CC 1019992431

Programa de formacion MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
Nivel de formacién (Auxiliar / Operario / TECNICO LABORAL

Técnico laboral / Técnico profesional /
Tecnoldgico)

Grupo No. 1

Modalidad: Presencial X Virtual __ Distancia

Enfoque del proyecto: [1 Empresarial [ 1+D+i

Estrategia Formativa:
CampeSENA / Full popular Articulacidon con lamedia X Noaplica___

Este documento forma parte de la ejecucidon de la alternativa de proyecto productivo, como
modalidad de etapa productiva del aprendiz, y es prueba del compromiso que éste adquiere de
cumplir el Reglamento del Aprendiz SENA y los términos de referencia de cada convocatoria de
proyecto productivo, para cualquiera de los dos (2) enfoques: empresarial o 1+D+i.

COMPROMISO:
Yo, CRISTIAN CAMILO DAVID SERNA GALVIS ldentificado (a) con la cédula de Ciudadania ( X) Tarjeta
de identidad () Otro () No. 1019992431 , matriculado (a) en el programa de

formacién denominado: MATENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL Grupo No.l1, del centro de
formacién CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL, me comprometo con el Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA, en mi calidad de aprendiz, y como responsable de mis actos, a:

1. Cumplir y promover las disposiciones contempladas en el Reglamento del Aprendiz SENA, del
cual tengo conocimiento, asi como las establecidas en las normas de convivencia y de las
derivadas de mi situacién geografica, entorno tecnoldgico y cultural del centro de formacién.

2. El aprendiz que, al momento de registrarse en la alternativa de proyecto productivo bajo

enfoque empresarial o [+D+i, se encuentre residiendo fuera del pais, no deberd acreditar
afiliacion activa al Sistema General de Seguridad Social en Salud (EPS), en observancia del
principio de territorialidad. Para tal efecto, debera demostrar su domicilio habitual en el exterior
mediante documento expedido por autoridad competente, como certificacion de residencia en

3
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el exterior emitida por el consulado correspondiente u otro documento valido que acredite
dicha condicion, conforme a lo establecido en la Guia GFPI-G-040.“Certificacion de residencia
en el exterior”, expedido por el consulado competente?.

Disponer de las condiciones éptimas y utilizar los elementos de seguridad y salud en el trabajo,
de acuerdo con la normatividad vigente establecida para las actividades a desarrollar. Lo
anterior, sumado a mi compromiso de aportar al centro de formacion y/o secretaria de
educacion (para los aprendices pertenecientes a la estrategia de Articulacion con la Media), la
documentacion requerida para que se gestione mi afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales — ARL, de conformidad con la alternativa y estrategia formativa vigente.

Me comprometo a estar activo (a) durante todo el proceso de ejecuciéon de la etapa productiva
mediante la alternativa de proyecto productivo.

Tener acceso a Internet y contar con los medios electrdnicos o tener acceso a ellos para realizar
las actividades y evidencias propuestas en el plan de trabajo, asi como tener conocimiento
basico en el uso de las Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones (TIC), manejo de las
herramientas de MS-Office y Navegadores.

Entregar en el medio definido por la coordinacion académica (fisico o digita) nel documento de
identidad y la certificacidn de afiliacion vigente a la EPS, con el fin de verificar la inscripcién y los
datos asociados al aprendiz. En el caso de los aprendices que ejecutan su etapa productiva
mediante el LMS, estos documentos serdn cargados en la actividad creada para tal fin.

En caso de que el proyecto corresponda al enfoque Empresarial, me comprometo a presentar
una idea de negocio viable que contemple bienes y/o servicios acordes con las competencias
del programa de formacién y el nivel del aprendiz, considerando que para los niveles auxiliar,
operario o para programas especiales de nivel técnico como: articulacién con la media,
economia campesina o popular se debera presentar maximo un (1) bien y/o servicio, y para los
niveles técnico y tecnolégico minimo uno (1) y maximo cuatro (1-4) bienes y/o servicios, los
cuales seran validados mediante la sustentacién del proyecto empresarial y el desarrollo del
producto minimo viable (PMV).

Si fuese el caso de un Proyecto relacionado con el enfoque [+D+i, me comprometo a presentar
una idea de proyecto viable que contemple dos a cuatro (2-4) tecnologias (equipos, software,
herramientas o maquinarias), de acuerdo con el programa de formacion, que impacten minimo
un producto y/o proceso; para ser validadas mediante la sustentacion de la vigilancia
tecnoldgica y prototipo que beneficie a una empresa, un emprendimiento o sector productivo.
Disponer del tiempo requerido para adelantar las actividades que contempla el enfoque
seleccionado como alternativa de etapa productiva, de acuerdo con el cronograma de trabajo
definido y concertado con el grupo encargado de la ejecucién de la formacién (no aplica para
articulacion con la media técnica), la coordinacion académica, el centro de formacion y/o la

! Cancilleria | Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia tomado de https://www.cancilleria.gov.co/
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institucion educativa, segun corresponda la estrategia formativa. Cuando la ejecucién del
proyecto productivo se realice en modalidad presencial, las actividades, evidencias y registros
se desarrollaran y cargaran en el repositorio o espacio institucional que indique el centro de
formacion o la institucion educativa, conforme a las orientaciones establecidas.

Concertar con el equipo de asesoria de proyecto productivo el plan de trabajo en el GFPI-F-023
Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién de la Etapa Productiva, firmarlo y entregarlo en
el espacio que disponga el instructor de seguimiento para el cargue de este documento, de
acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma de actividades, tanto para ejecucién en
modalidad virtual como presencial.

Asistir a las tres (03) reuniones, encuentros o visitas de planeacion, seguimiento y evaluacion de
la etapa productiva, las cuales podran realizarse de manera presencial, sincrénica o asincrénica,
segln la modalidad de ejecucion del proyecto productivo, convocadas por: facilitador de
seguimiento de etapa productiva, instructor de proyecto productivo o instructor de
investigacion, e instructor de seguimiento, de acuerdo con el cronograma establecido.

Cumplir con las actividades pactadas con el equipo de asesoria para la formulacion vy
sustentacion del proyecto empresarial y desarrollo del producto minimo viable (PMV) (en el
caso del enfoque Empresarial); o, para la formulacién y sustentacién del Proyecto 1+D+i y
desarrollo de la vigilancia tecnolégica y prototipo de producto o proceso (en el caso del enfoque
[+D+i). Lo anterior, de acuerdo con el plan de trabajo, cronogramas y tiempos establecidos.
Diligenciar, firmar y cargar el GFPI-F-147 Formato Bitacora de Seguimiento de la Etapa
Productiva, de acuerdo con los tiempos definidos en el cronograma de actividades, el cual sera
previamente entregado y explicado por el instructor de seguimiento, en el espacio que se
designe para tal fin, conforme a la modalidad de ejecucidn del proyecto productivo.

Elaborar el proyecto empresarial o proyecto 1+D+i, conforme con el documento suministrado
en las convocatorias, cumpliendo con los criterios establecidos y recomendaciones del equipo
de asesoria.

Realizar y cargar el desarrollo del producto minimo viable (PMV), para los proyectos bajo
enfoque empresarial, o el prototipo, para los proyectos bajo enfoque [+D+i, de acuerdo con los
requerimientos definidos por el equipo de asesoria del proyecto productivo (facilitador de
seguimiento de etapa productiva o instructor de investigacion, segln corresponda), y
cumpliendo con las competencias del programa de formaciéon en el cual se encuentra
matriculado.

Asistir a todos los encuentros sincronicos (grupales o individuales) o presenciales (Cuando
aplique), programados por el equipo de asesoria responsable, en las fechas previamente
establecidas en el cronograma, o las programadas oportunamente por el equipo asesor el
facilitador de seguimiento etapa productiva.

Programar y concertar, junto al instructor de proyecto productivo o al instructor de
investigacion, en calidad de co-formador, la sesidén de sustentacién, evaluacion y cierre de la
etapa productiva del aprendiz.
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Nota: En el caso de programas enmarcados en convenios de articulacidon con la educaciéon media
la fecha, hora, medio y forma de sustentacion sera programada por el instructor de articulacién
con la media en concertacidn con la institucién educativa.

Sustentar el proyecto con enfoque empresarial o con enfoque I+D+i, implementando la plantilla
disefiada para tal fin; a la hora, fecha y lugar programado por el equipo de Asesoria de proyecto.
Subir las evidencias requeridas del proyecto productivo, incluido el producto minimo viable
(PMV) o el prototipo, asi como los documentos de aval técnico que correspondan, en el LMS —
ZAJUNA cuando la modalidad de ejecucién sea virtual, o en el espacio fisico o digital que indique
el instructor de seguimiento o el equipo de asesoria, cuando se ejecute de manera presencial o
no se cuente con disponibilidad del LMS.

Otras consideraciones entendidas y aceptadas:

En caso de desertar del proceso de asesoria, el aprendiz justificara el abandono del proceso y
debera diligenciar y firmar el GFPI-F-166 Formato Acta de Retiro de la Alternativa de Proyecto
Productivo, aceptando la imposibilidad de presentarse posteriormente en estas convocatorias
para realizar su etapa productiva.

Nota: En el caso de los aprendices pertenecientes a la estrategia formativa de articulacién con
la educacién media, serd el instructor designado por la coordinacién académico para el
acompafiamiento y seguimiento del aprendiz quien informe a la instituciéon educativa y la
coordinaciéon del centro de formacién la novedad presentada por el aprendiz, para que estas
tomen las medidas pertinentes.

El incumplimiento de la entrega de actividades por parte del aprendiz serd considerado como
abandono a la alternativa de etapa productiva.

Cumplir con los lineamientos consagrados en los términos de referencia para cada convocatoria
de proyecto productivo.
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Habiendo leido el contenido de este documento, manifiesto a través de mi firma, con mi pufio y
letra, estarde acuerdoy me comprometo a cumplir con lo aqui descrito; con el diligenciamiento de
este formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme
ala GOR-POL-006 Politica de Protecciénde Datos Personalesde la entidad.

Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,
transferencia, transmisidn, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA, de conformidad
con la normativavigente.

NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ: C\Q){ wn - Dauvd  Sewcr «(qus
FIRMA DEL APRENDIZ KM/ 5

TIPO Y N° DE DOCUMENTO: EC, {quqq Zé(}'(

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL (En

caso de que el aprendiz sea menor de ?
edad y opte por la alternativa de

proyecto productivo)

FECHA DD/MM/AAAA - {0 [O07 /72026
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PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

‘ NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ACTA DE INICIO Y CONFIDENCIALIDAD DEL PROYECTO PRODUCTIVO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Mayo 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GFPI-F-193 V04
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Aplicabilidad:
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Este formato aplica para el desarrollo de la alternativa de etapa productiva Proyecto

Productivo, bajo los enfoques Empresarial o de Investigacion, Desarrollo e Innovacion

(1+D+i), y esta dirigido a aprendices de programas de formacion en los niveles auxiliar,

operario, técnico laboral, técnico profesional o tecnoldgico, en las modalidades presencial,

virtual o a distancia, de conformidad con lo establecido en la GFPI-G-048 Guia Metodoldgica

para la Alternativa de Proyecto Productivo Bajo Enfoque Empresarial o I+D+i.

ACTA NUMERO: 01

HORA DE INICIO: N
Z e prm

CIUDAD Y FECHA: | DD/MM/AAAA o ool 40 /07 /206

DIRECCION REGIONAL CENTRO )
i Centic ce desarrollo

GENERAL unGivnaredt ag«oempresaua(

NUMERO DEL GRUPO DE FORMACION: 3140 847

ENFOQUE DEL Proyecto productivo bajo Proyecto productivo bajo L

PROYECTO enfoque empresarial enfoque 1+D+i | ‘

NOMBRE DEL PROYECTO: CCLSCO (n‘(e(‘:c,’en ‘(C

TECNOLOGICO

NIVEL: AUXILIAR OPERARIO TECNICO LABORAL_X TECNICO PROFESIONAL

MODALIDAD: PRESENCIAL X
___VIRTUAL___ A DISTANCIA

TIPO DE OFERTA: REGULAR___ ESPECIAL ____

TEMAS
2. Personal vinculado.
3. Alcance del proyecto.

1. Informacién general del proyecto.

4. Compromiso de confidencialidad.

GFPI-F-193 V04
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5 Conclusiones.

| OBJETIVO(S) DEL ACTA:

1. Darinicio a la asesoria y desarrollo del proyecto productivo.

2. Establecer los compromisos de confidencialidad del proyecto.

1. OBIJETIVO GENERAL DEL PROYECTO PRODUCTIVO:

Contribuir a que el aprendiz pueda: implementar, poner en practica las competencias y
habilidades; que adquiere durante su etapa lectiva, estructurar profesionalmente una idea
de negocio o vigilancia tecnoldgica; que en simultdnea con el desarrollo de un prototipo o
producto minimo viable (PMV), le permita forjar o fortalecer un ejercicio de: |

emprendimiento, investigacion, desarrollo e innovacién; con alta probabilidad de realizacion

y autonomia. J
1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO PRODUCTIVO: T

Listar los objetivos especificos, que permitiran alcanzar el objetivo general del proyecto
productivo. Estos corresponden a los objetivos que se encuentran determinados en la

plantilla del plan de negocio (enfoque empresarial) o vigilancia tecnolégica (enfoque 1+D+1).

2. PERSONAL VINCULADO EN EL PROYECTO PRODUCTIVO:

e Nombre completo y documento del aprendiz.

a. Ciotan Drivd Sewa ofuis CCx T.I__P.P__Numero _1Q1gauZ 431

b. él:mcl’ﬂa (am:la ‘Z;'QKQ CC__T.yP.P__Namero 1076742077
c.Camela Clan: Gualbonzg CC__T.1_xP.P__ Nimero {C 31E1LE3E

d. CC__T.I__P.P__ Numero

e. CC__T.l__P.P__Numero

e Nombre completo y documento del instructor de seguimiento y/o instructor |

técnico.
a. _Andees buve vaia  cc_ 1033 6445m Rol mahuc{dl
b. cc Rol

GFPI-F-193 V04
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e Nombres completos y documento de: facilitador de seguimiento etapa productiva
(Convocatoria nacional), instructor proyecto productivo o instructor de '

investigacion (convocatoria liderada por centro); involucrado en el proyecto

productivo. :
a. Andies boeuniG CCAN33Lq4500 Rol |
Tunafeuctor

AUTORIZACION PARTICIPACION PROYECTO MENORES DE EDAD

Yo, ﬂo&'tm ()/rtr;—t\no\ )éu(vn\rb \m,\\(oz, _, ldentificado

(a) con la cédula de Ciudadania No. \0 7000686, en mi calidad de representante legal

del aprendiz, firmo esta acta de inicio del proyecto y doy mi autorizacion y aval para que el

menor participe en el proceso de formacion.

Nombre y Firma del Representante Legal: (NARLA | Hf¥7

Parentesco con el Aprendiz: /J v X |

AUTORIZACION PARTICIPACION PROYECTO MENORES DE EDAD

Yo, Gl}éwwn/[/ /-;Ild 6{7&/0’; !/fuf/é/nf’ré{ , Identificado
(a) con la cédula de Ciudadania No. §7 7468 I7 , en mi calidad de representante legal

del aprendiz, firmo esta acta de inicio del proyecto y doy mi autorizacion y aval para que el

menor participe en el proceso de formacién. /
Nombre y Firma del Representante Legal: %a//wc% V/dédi g V%
Parentesco con el Aprendiz: /LL/G!IMC//
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AUTORIZACION PARTICIPACION PROYECTO MENORES DE EDAD

Yo, Lawn CeoZdéonzo SOrez , Identificado
(a) con la cédula de Ciudadania No. 237207548 , en mi calidad de representante legal

del aprendiz, firmo esta acta de inicio del proyecto y doy mi autorizacion y aval para que el !
menor participe en el proceso de formacion.

/
Nombre y Firma del Representante Legal: ﬁ%‘

Parentesco con el Aprendiz: A/frmaﬂcr

AUTORIZACION PARTICIPACION PROYECTO MENORES DE EDAD

Yo, , ldentificado

(a) con la cédula de Ciudadania No. , en mi calidad de representante legal

del aprendiz, firmo esta acta de inicio del proyecto y doy mi autorizacion y aval para que el
menor participe en el proceso de formacion.

Nombre y Firma del Representante Legal:

Parentesco con el Aprendiz:

AUTORIZACION PARTICIPACION PROYECTO MENORES DE EDAD

Yo, , ldentificado

(a) con la cédula de Ciudadania No. , en mi calidad de representante legal

del aprendiz, firmo esta acta de inicio del proyecto y doy mi autorizacion y aval para que el

menor participe en el proceso de formacion.

Nombre y Firma del Representante Legal:

Parentesco con el Aprendiz:
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ﬁ. DESCRIPCION, ALCANCE E IMPACTO DEL PROYECTO:

QL e DOV NRBME dedx & o7
NeNDa, de OO Jetuedy ¢ cpolece el ei‘)\éec\q
aolopeicanee o (\\eéxgicé “\% @)&\b\\\ﬁ\qc\ ad
e o Gomef \
%O@(\ﬂ%?\d\q\gg\%é %Q@Q\&@mc\ Al CotAoan, NeHtc
qoe o \Hrocto @  fedod( el Ao mam-
o, o fodga Vool ¢4 & (ESdo
aco\dep e,

4. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LOS DATOS E INFORMACION,
RESULTANTES DEL PROYECTO PRODUCTIVO.

Las partes acuerdan que cualquier informacidn: intercambiada, facilitada o creada; entre !

ellas durante el desarrollo del proyecto, sera mantenida en estricta confidencialidad. Se

considera informacion confidencial: a) La que no sea de facil acceso, b) Aquella informacion !
no sujeta a medidas de proteccién razonables, segin las circunstancias del caso; para |
mantener su caracter confidencial. Se comprometen a no divulgar o usar los resultados
exclusivos de este proyecto, sin el consentimiento de los demas participantes.

La propiedad intelectual del proyecto desarrollado sera de sus autores, de conformidad con
las normas vigentes que regulan la materia; respetando siempre, dentro de los derechos
morales; laimagen del SENA y el nombre del instructor O facilitador de seguimiento de etapa
productiva; que acompafian el proceso.

Si el proyecto se presenta grupalmente (maximo cinco aprendices), a quien se le aplique !
cierre de asesoria de proyecto productivo; renunciard a cualquier derecho intelectual y

moral, como al amparo sobre el mismo, permitiendo al aprendiz/aprendices; que contindan

en el proceso seguir con la misma idea del proyecto.
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Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el
articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los autores”, los cuales son: irrenunciables, imprescriptibles, inembargables e

inalienables.

5. CONCLUSIONES

Con la firma de la presente acta se da inicio a la alternativa de etapa productiva mediante

proyecto productivo. La informacion que se genere durante la formulacion del plan de
negocio o el desarrollo de la vigilancia tecnoldgica tendra caracter confidencial y seréd de uso
exclusivo de las partes involucradas, quienes suscriben esta acta y se comprometen a

preservar la reserva de los datos y resultados obtenidos.

*¥*Con el diligenciamiento de la presente informacion, autorizo el tratamiento de mis
datos personales conforme a la siguiente autorizacion

con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento
de mis datos, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo
que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA, y la
normativa de orden Nacional que le aplique (Ley 1581 de 2012) o aquellas que le modifiquen,
reglamenten o sustituyan.

El servicio nacional de aprendizaje SENA, solicita la siguiente clasificacion de la informacion:
La informacidon de este documento se debe clasificar como:

PUBLICO | « |PRIVADO [ | semiprivapo [ ] SENSIBLE [ ]
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REGISTRO APROBACION DEL ACTA DE INICIO DEL PROYECTO PRODUCTIVO  DEL DIA DEL MES DE DEL ANO 20
Formalizar el inicio del proyecto productivo del aprendiz, dejando constancia del acuerdo entre las partes involucradas, los roles aSlgﬂuU:4
OBJETIVO (S) fom ;i
condiciones para el desarrollo de la etapa productiva, conforme a los lineamientos institucionales del SENA y la normativa vigente O
s |
NUMERO | E DEPENDENCIA/ retronoy | FIRMAO
. z| < ; o
N NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO Ed E OTRO ¢CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO EXT SENA i PARTIC'PACION
a VIRTUAL
o
O |
- U —
7. vara &07,]&0') o [OTTSO53 fermana L‘/ﬂ.@@%ﬁﬁhﬂwﬁw 215
. S i 4

2 eds Calucs bz | | Mera | | T e
>0 22067 |

| oo \o_QﬁLLﬂbﬂo_éﬁbs_ Havv\cf AL M_‘c_x\oqdﬂjm 26 (MAIALoPEz

“Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la politica de proteccion de datos del Servicio Nacional de Aprerc
SENA, la finalidad y tratamiento de los datos personales requeridos a través de esta canal de atencion es la gestidn, prestacion y personalizacion de nuestros servicro
Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales Para mas informacion consulte la politica en la pagina WEB de lo entidod Encuolgaer
momento podrd solicitor al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos personales recolectodos “
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 9 DEL MES DE JULIO

%«vao (s) \
NOMBRES Y APELLIDOS

Cronograma de actividades etapa practica en las instit

DEL ANO 202

No. DOCUMENTO \ Al \ ONTRATIST: \

\;[ﬂav((o Rotas

&M?L 371 \

uciones educativas articuladas con el SENA. i\
DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO Teéronofexr, | AUTORIZA T FIRMA O PARTICPACION
EMPRESA GRABACION VIRTUAL
\ SEA | dewuesea. ed o | 31059887 5 / 4

L
D UGM tﬁlWC\YU} \)M{){\\)\ B131201 l \'\)\\QQ\,“KQAO j:\rrt\/ D&Qn@ condd] 213 30q03% _— % W
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3 ea lagupap  heR36995a0) e Semn L Lupaad sfeoatg, Pagsgesat el s
4 lgremn \w-‘% (76424347 » \ Sewa k\qa;c,/é/@gwééu Y] -
T(’a\:xm\ "?uoa\mm\ W21 D
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Ma@uafkmo | opeszs

QC’(OAT 1@&2.@52!! ,po
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steno@ scragl
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cronograma de actividades etapa practica en las
instituciones educativas articuladas con el SENA.

CIUDAD Y FECHA: Chia, Julio 02 de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
11:00 AM 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: COLEGIO NACIONAL DIRECCION / REGIONAL /
DIVERSIFICADO CENTRO: Centro de desarrollo

agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacién de formatos etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar con la institucion educativa el cronograma de actividades correspondiente
a la etapa productiva de los aprendices articulados con el SENA.
2. Establecer los compromisos, fechas y responsabilidades para el adecuado desarrollo,

seguimiento y cierre de los proyectos productivos durante los grados décimo y
undécimo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Socializacion de los formatos de la etapa productiva

Se realizo la socializacidn con la Institucién Educativa Nacional diversificado docente par,
coordinador, aprendices, de los formatos que orientaran el desarrollo de la etapa productiva
de los aprendices articulados con el SENA, explicando su finalidad, forma de
diligenciamiento y tiempos de ejecucion.

Los formatos socializados fueron:

e GFPI-F-196 V04: Cronograma de ejecucion de la convocatoria del proyecto
productivo.

e GFPI-F-208: Cartilla del Proyecto Productivo bajo enfoque empresarial para la
articulacion con la educacién media.

e GFPI-F-210: Formato orientador para el desarrollo del Producto Minimo Viable
(PMV).

Periodo de socializacidn: Julio — agosto de 2026.

GOR-F-084 V02
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2. Cronograma para el desarrollo del proyecto productivo
2.1 Inicio de la etapa productiva

Se socializaron los formatos requeridos para formalizar el inicio de la etapa productiva de los
aprendices de grado décimo:

e GFPI-F-193 V04 — Acta de inicio y confidencialidad del proyecto productivo.
e GFPI-F-194 — Acta de compromiso del proyecto productivo del aprendiz.

Fecha estimada de diligenciamiento: Julio — agosto de 2026.
2.2 Afiliacion a la ARL
Se solicitd a la Institucion Educativa Nacional diversificado la certificacion de afiliacion de

los aprendices a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), requisito indispensable para
el desarrollo de la etapa productiva.

Fecha de entrega: Julio — agosto de 2026.

2.3 Entrega de bitacoras

Se informd que durante la etapa productiva deberan presentarse seis (6) bitacoras de
seguimiento, distribuidas de la siguiente manera:

e Bitacora 1: 14 de julio al 30 de septiembre. (Decimo)

e Bitacora 2: 1 de octubre al 30 de noviembre. (Decimo)
e Bitacora 3: 1 de febrero al 30 de abril. (Once)

e Bitacora 4: 1 de mayo al 15 de julio. (Once)

e Bitacora 5: 16 de julio al 17 de agosto. (Once)

e Bitacora 6: 18 de agosto al 15 de octubre. (Once)

2.4 Pre sustentacion de proyectos productivos — Grado Décimo

Se acordé con la Institucion Educativa Nacional diversificado realizar la presustentacion de
los proyectos productivos desarrollados por los aprendices de grado décimo.

GOR-F-084V02
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Fecha estimada: octubre de 2026.

2.5 Pre sustentacion de proyectos productivos — Grado Undécimo

Se concerté con la Institucion Educativa Nacional diversificado realizar la pre sustentacién
de los proyectos productivos de los aprendices de grado undécimo.

Fecha estimada: agosto de 2026.

2.6 Sustentacion final

En conjunto con la Institucion Educativa Nacional diversificado se establecié programar la
sustentacion final de los proyectos productivos de los aprendices.

Fecha estimada: Septiembre — octubre de 2026.

2.7 Planes de mejoramiento

Se dio a conocer a la Institucidon Educativa Nacional diversificado que, en caso de requerirse
planes de mejoramiento derivados de las evaluaciones realizadas, estos deberan ser
entregados dentro de los plazos establecidos del mes de octubre.

Fecha maxima: 31 de octubre del 2026.

2.8 Actas de cierre
Se informé que al finalizar el proceso se elaboraran:

e Acta de cierre parcial para los aprendices de grado décimo.
e Acta de cierre total para los aprendices de grado undécimo.

Fecha estimada: 15 de noviembre de 2026.

GOR-F-084 V02
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2.9 Documentacion para certificacion

Se solicité a la Institucidon Educativa Nacional diversificado remitir la documentacion
requerida para el proceso de certificacion de los aprendices de grado undécimo, incluyendo:

Carta de transversalidad.
Aprobacién académica del grado undécimo.

Asi mismo, se recordaron las fechas del proceso:

Concertacion (F-023): 1 de mayo de 2026.
Seguimiento: 4 de mayo al 26 de octubre de 2026.
Evaluacion: 27 de octubre al 2 de noviembre de 2026.

CONCLUSIONES

Se socializé el cronograma de actividades correspondiente a la etapa productiva de
los aprendices articulados con el SENA.

Se aclararon las funciones y responsabilidades de la Institucién Educativa durante el
desarrollo de los proyectos productivos.

Se establecieron las fechas de entrega de documentos, bitdcoras, pre sustentaciones,
sustentaciones finales y cierre del proceso.

La Institucidn Educativa manifestd conocer y aceptar los lineamientos establecidos

para el desarrollo de la etapa productiva y se comprometid a cumplir con el
cronograma definido.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
JULIO- NOMBRE INSITUCION
JOHN EDWARD EDUCATIVA /
DOBLADO ARTICULACION SENA
ANDRES GUEVARA JULIO- NOMBRE INSITUCION
EDUCATIVA /
ARTICULACION SENA Do
JULIO- NOMBRE INSITUCION ,
FABIAN RODRIGUEZ EDUCATIVA / I
ARTICULACION SENA
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NATALIA TENJO JULIO- NOMBRE INSITUCION VA
EDUCATIVA / 7_}%# | :;'r/
ARTICULACION SENA . A48
FERNANDA JULIO- NOMBRE INSITUCION -
SANCHEZ EDUCATIVA / W
ARTICULACION SENA
MAURICIO ROJAS JULIO- NOMBRE INSITUCION :
EDUCATIVA / 4 b
ARTICULACION SENA
ALEX PAEZ JULIO- NOMBRE INSITUCION
EDUCATIVA /
ARTICULACION SENA
LEONARDO JULIO- NOMBRE INSITUCION ,
BERMUDEZ EDUCATVA/ | ) o % 0T
ARTICULACION SENA
YIMMY MORENO JULIO- NOMBRE INSITUCION |
EDUCATIVA/ 1 { “odnangr- H
ARTICULACION SENA
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
JOHN EDWARD | INSTITUCION S| N/A
DOBLADO EDUCATIVA
ALEX PAEZ | ARTICULACION S| N/A
SENA
LEONARDO | ARTICULACION Sl N/A g h
BERMUDEZ SENA Louds Luder L
ANDRES ARTICULACION | N/A
GUEVARA SENA %
NATALIA TENJO | ARTICULACION S| N/A VD I
SENA mwj
FERNANDA | ARTICULACION S| N/A -
SANCHEZ SENA t; Z E <
FABIAN ARTICULACION S| N/A z
RODRIGUEZ SENA ==
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YimMmY ARTICULACION sl N/A _
MORENO SENA (G- dP

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumglimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

———— ——————————— DR

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cronograma de actividades etapa practica en las
instituciones educativas articuladas con el SENA.

CIUDAD Y FECHA Chla Juho 10 de 2026 HORA lNlClO (HORA FIN:
| 11:00 AM 12:00
LUGARY/OENLACE: | COLEGIOTECNICO | DIRECCION / REGIONAL/
INDUSTRIAL DE CENTRO: Centro de desarrollo
ZIPAQUIRA agroempresarial
P i g e ,l i ENRESPRRO . e T NN Co-Seo k<o 1w ST N

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR
1. Socializacidn de formatos etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: B

1. Socializar con la institucion educativa el cronograma de actividades correspondiente
a la etapa productiva de los aprendices articulados con el SENA.

2. Establecer los compromisos, fechas y responsabilidades para el adecuado desarrollo,
seguimiento y cierre de los proyectos productivos durante los grados décimo y

undécimo.

e ———- —— -t s T A e S e P S SP U —

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Socializacidn de los formatos de la etapa productiva

Se realizd la socializacion con la Institucidn Educativa Téenlco Industrial de Zipaqui

docente par, coordinador, aprendices, de los formatos que orientardn el desarrollo de la
etapa productiva de los aprendices articulados con el SENA, explicando su finalidad, forma
de diligenciamiento y tiempos de ejecucion.

Los formatos socializados fueron:

o GFPI-F-196 VO4: Cronograma de ejecucion de la convocatoria del proyecto
productivo,

¢ GFPI-F-208: Carulla del Proyecto Productivo bajo enfoque empresarial para la
articulacidn con la educacidn media,

« GFPI-F-210; Formato orientador para el desarrolio del Producto Minlmo V&lble
(PMV).

Periodo de socializacién: Julio - agosto de 2026.

T R DUV . S, . )
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2. Cronograma para el desarrollo del proyecto productivo
2.1 Inicio de la etapa productiva

Se socializaron los formatos requeridos para formalizar el inicio de la etapa productiva de los
aprendices de grado décimo:

s« GFPI-F-193 V04 — Acta de inicio y confidencialidad del proyecto productivo.
e GFPI-F-194 — Acta de compromiso del proyecto productivo del aprendiz.

Fecha estimada de diligenciamiento: Julio — agosto de 2026.

2.2 Afiliacién a la ARL

S — S S

Se solicité a la Institucidn Educativa Técnico industrial de Zipaquird la certificacion de
afiliacién de los aprendices a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), requisito
indispensable para el desarrollo de la etapa productiva.

Fecha de entrega: Julio — agosto de 2026.

2.3 Entrega de bitdcoras

Se informé que durante la etapa productiva deberan presentarse seis (6} bitdcoras de
seguimiento, distribuidas de la siguiente manera:

e Bitacora 1: 14 de julio al 30 de septiembre. (Decimo)

o Bitdcora 2: 1 de octubre al 30 de noviembre. (Decima)
s Bitacora 3: 1 de febrero al 30 de abril. (Once)

s Bitacora 4: 1 de mayo al 15 de julio. (Once)

» Bitacora 5: 16 de julio al 17 de agosto. (Once)

« Bitacora 6: 18 de agosto al 15 de octubre. (Once)

2.4 Pre sustentacién de proyectos productivos - Grado Décimo

Se acordd con la Institucién Educativa Técnico industrial de Zipaquird realizar la

presustentacion de los proyectos productivos desarrollados por los aprendices de grado
décimo. Sih

b i

GOR-F-084Vv02
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" Fecha estimada: octubre de 2026,

2.5 Pre sustentacién de proyectos productivos — Grado Undécimo

Se concertd con la Institucion Educativa Técnico industrial de Zipaquird realizar la pre
sustentacion de los proyectos productivos de los aprendices de grado undécimo.

Fecha estimada: agosto de 2026.

2.6 Sustentacién final

En conjunto con la Institucion Educativa Técnico industrial de Zipaquird se establecio
programar la sustentacion final de los proyectos productivos de los aprendices.

Fecha estimada: Septiembre — octubre de 2026.

2.7 Planes de mejoramiento

se dio a conocer a la Institucién Educativa Técnico industrial de Zipaquird que, en caso de
requerirse planes de mejoramiento derivados de las evaluaciones realizadas, estos deberdn
ser entregados dentro de los plazos establecidos del mes de octubre.

Fecha méaxima: 31 de octubre del 2026.

2.8 Actas de clerre
e inform6 que al finalizar el proceso se elaboraran:

e Acta de cierre parcial para los aprendices de grado décimo.
« Acta de clerre total para los aprendices de grado undécimo,

Fecha estimada: 15 de noviembre de 2026,

T S S A S S SR SR g sty e
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z 2.9 Documentacidn para certificacion

7

! Se solicito a la Institucion Educativa Técnico industrial de Zipaquird remitir la
| documentacion requerida para el proceso de certificacion de los aprendices de grado l
i undeécimo, inciuyendo:

« Carta de transversalidad.
« Aprcbacion académica del grado undécimo.

Asi mismo, se recordaron las fechas del proceso:
¢ Concertacion (F-023): 1 de mayo de 2026.

e Seguimiento: 4 de mayo al 26 de octubre de 2026.
Evaluacién: 27 de octubre al 2 de noviembre de 2026.

CONCLUSIONES

1. Se socializ6 el cronograma de actividades correspondiente a la etapa productiva de
los aprendices articulados con el SENA.

2. Se aclararon las funciones y responsabilidades de la Institucidn Educativa durante el
desarrollo de los proyectos productivos.

3. Se establecieron las fechas de entrega de documentos, biticoras, pre sustentaciones,
sustentacicnes finales y cierre del proceso.

4. La Institucion Educativa manifesto conocer y aceptar los lineamientos establecidos

s s, A b A O B S N it e i S 13 ety S ou b
L]

para el desarrollo de la etapa productiva y se comprometid 2 cumplir con el
cronograma definido.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

E ACTIVIDAD FECHA | RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION i PARTICIPACION
? VIRTUAL !
| 1
| 1
I |
¥ . 1
eh
3
|
i
{
i
|
GOR-F-084V02
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL,
P\QIL(JP’QG., - /
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De acuerdo con Lla Ley 158t de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicie Naclonal de Aprendizaje SENA, se¢
compromete a garantizar fa seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dar el tratamignto correspondiente en curnplimiento de lo establecido legalmente. i
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Reporte de Juicios

de Evaluacion

Fecha del Reporte: 12/08/2026
Ficha de Caracterizacion: 3462959
[ 838109

Versi
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Ini

Fecha
Modali

Regional:

lad de Formaci

Centro de Formacion:

1

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS

EN EJECUCION

20/03/2026

201212027

PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo | Funcionario que registro el juicio evaluativo
Tl 1014954003 KIARA SOPHIE OVIEDO SIERRA EN FORMACION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [581692 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | APROBADO 12/0812026 10.42 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN L INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1014994003 KIARA SOPHIE OVIEDO SIERRA EN FORMACION 38556 - Ejorcer derecnos fundamentales de irabajo en el marco de fa constuGion 581677 m Fartcipar en acciones Sidarias teniendo en cuenta el sjercicio de | APROBADO 12/08/2026 10.40 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
Tl 1014954003 KIARA SOPHIE OVIEDO SIERRA EN FORMACION B0~ Acondclonar veniodlos g6 acuerdo com procedTIoTIos G NGNS [567663 - REVISAR £STADG ¥ FUNCIONAMIENT0 BE TS COMPONENTES _[APROBADO 12/0812026 10.44 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
erinetiin s et N I Ne SISTEMAS DEL_ALITAMNTAD SCorM DADAMETDAS e
T 1014994003 IﬂARA SOPHIE OVIEDO SIERRA EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO Con (APROBADO 12/08/2026 10.45 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
Tl 1014994003 KIARA SOPHIE OVIEDO SIERRA EN FORMACION 35555 - REPARAR SISTEVIA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRUNICO$ DEL SISTEMA _[APROBADO 12/0812026 10.47 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO C!
T 1016719353 JUAN PABLO RUIZ VELASQUEZ EN FORMACION 37774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORWIA ORAL Y ESCRITA 561602 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBABO 12/08/2026 10.42 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1016719353 JUAN PABLO RUIZ VELASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales dal trabajo en el marco de la Constiucion 581677 - 04- Partcipar en acciones sofidaias leniondo en cuenta of sjercicio do | APROBADO 12/0812026 10.40 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
T 1016719353 JUAN PABLO RUIZ VELASQUEZ EN FORMACION 38617 Acunamnar ehiodios 46 Bauardo com procedTENToS e maTTeTes 581685 - REVISAR ESTADG ¥ FUNGIONAMIENTO DF TOS COMPONENTES —|APROBADO 12/08/2026 10.44 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
NE L (G SISTEMAS NEL A TAMATAB SECIN BABAMETEAS NEr
Tl 1016719353 JUAN PABLO RUIZ VELASQUEZ EN FORMACION 35617 Aconmmanar Vehioulos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento [589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON APROBADO 12/0812026 10.45 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
T 1016719353 JUAN PABLO RUIZ VELASQUEZ EN FORMACION 35655 - REPARAR SISTENIA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRONICOS DEL SISTEMA | APROBADO 12/08/2026 10.47 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON
Tl 1025148181 JUAN DAVID FORERO MOLANO EN FORMACION 57774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 561602 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO 12/0812026 10.42 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1025148181 JUAN DAVID FORERO MOLANO EN FORMACION 38556 Eieroer Gerechos fundamentales del rabajo en el marco de fa constucon 551677 - 04- szc\par en acciones Soldarias leniendo en cuenta o jercicio de | APROBADO 12/08/2026 10.40 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
Tl 1025148181 JUAN DAVID FORERO MOLANO EN FORMACION o617~ Acondcionar venicdios de acuerdo Gom procediTontos 36 TGS [ 561663 REVISAR E5tAoo Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES _|APROBADO 12/0812026 10.44 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
T 1025148181 JUAN DAVID FORERO MOLANO EN FORMACION 38617 Acunamnar vehTEulos e acuerdo con procadentos 08 manienmiento 59641 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON (APROBADO 12/08/2026 1045 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
Tl 1025148181 JUAN DAVID FORERO MOLANO EN FORMACION 35553 - REPARAR SISTEVIA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRUNICO$ DEL SISTEMA _|[APROBADO 12/0812026 10.47 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO C
T 1028786747 JHONIER SANTIAGO ALVAREZ RINCON EN FORMACION 37774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORWIA ORAL Y ESCRITA 561602 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBABO 12/08/2026 10.42 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1028786747 JHONIER SANTIAGO ALVAREZ RINCON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamenales dol trabajo en el marco de la Constiucion 581677 - 04- Partcipar en acciones sofidaias leniondo en cuenta ol sjercidio do | APROBADO 12/0812026 10.40 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
T 1028786747 JHONIER SANTIAGO ALVAREZ RINCON EN FORMACION 3617 - Acandicionar venicuios de acuerdo oo procedTIenTos 06 Tamteriario | 861663 - REVISAR £STADO Y FUNGIONAIENTO DE LOS GOVPONENTES [ APROBADO 12/08/2026 10.44 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
couretiun vy npcnotivos NE L (G SISTEMAS NEL A TAMATAB SECIN DAB AMETEAS L
Tl 1028786747 JHONIER SANTIAGO ALVAREZ RINCON EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento | 589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON APROBADO 12/0812026 10.45 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
T 1028786747 JHONIER SANTIAGO ALVAREZ RINCON EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRONICOS DEL SISTEMA _|APROBADO 12/0812026 10.47 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO COI
T 1031823881 TSABELLA RIVERA DIAZ EN FORMACION 57774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 561602 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO 12/0812026 10.42 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1031823881 TSABELLA RIVERA DIAZ EN FORMACION 35555 Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de 18 consTUCion [ 581677 - 04 Partcipar en acciones soldarias endo en ouerta o eercioo de | APROBADO 12/08/2026 10.40 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
T 1031823881 TSABELLA RIVERA DIAZ EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedmientos de mantenimiento 581663 - REVIGAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE [OS COMPONENTES |APROBADO 12/08/2026 10.44 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
T 1031823881 ISABELLA RIVERA DIAZ EN FORMACION 38617 - Acunmmanar SeTouTos 36 Bouerd0 Con procedTEntos G maTteien [ 549541 - GENERAR INFORMES DE SERVIGIO DE AGUERDO CON (APROBADO 12/0812026 10.45 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
TI 1031823881 ISABELLA RIVERA DIAZ EN FORMACION 33653 REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRONICOS DEL SISTEMA  [APROBADO 12/08/2026 10.47 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON
T 1033747790 VETH AISHELL BARBOSA CLAVIJO EN FORMACION 37712 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [561602 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | APROBADO 12/0812026 10.42 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1033747790 TVETH AISHELL BARBOSA CLAVIJO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en ol marco de a Constiucion 581677 - 04- Partcpar en acciones sofdarias lenfendo en cuena o jercicio de | APROBADO 12/0812026 10.40 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
T 1033747790 VETH AISHELL BARBOSA CLAVIJO EN FORMACION 35517 Acunmmanar vemculos e soerdo con procedentos 0e maremeo 551665 - REVISAR ESTADO Y FUNGIONAMIENTO DE [0S COMPONENTES —[APROBADO 12/08/2026 10.44 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
N L (G CISTEMAS NEL A TAMATAB SECIN DAB AMETEAS L
T 1033747790 TVETH AISHELL BARBOSA CLAVIJO EN FORMACION 35617 - Acondicionar venToulos 08 07erd0 GO procedIantos 06 Tamterento | 589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON (APROBADO 12/0812026 10.45 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
T 1033747790 VETH AISHELL BARBOSA CLAVIJO EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRONICOS DEL SISTEMA _|APROBADO 12/0812026 10.47 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO COI
T 1070012240 DAVID FELIPE GOMEZ MORENO EN FORMACION 57774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 561602 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO 12/0812026 10.42 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1070012240 DAVID FELIPE GOMEZ MORENO EN FORMACION 35555 Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de 18 consTUCion [ 581677 - 04 Partcipar en acciones soldarias mendo en ouerta o eercioo de | APROBADO 12/0812026 10.40 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
T 1070012240 DAVID FELIPE GOMEZ MORENO EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedmientos de mantenimiento 581663 - REVIGAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES |APROBADO 12/08/2026 10.44 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
T 1070012240 DAVID FELIPE GOMEZ MORENO EN FORMACION 38617 - Acunmmanar eTouTos 36 Bouerd0 Con procedTEnTos g maTeien [549541 - GENERAR INFORMES DE SERVIGIO DE AGUERDO CON (APROBADO 12/0812026 1045 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
T 1070012240 DAVID FELIPE GOMEZ MORENO EN FORMACION 35555 - REPARAR SISTEVIA DE SEGURIDAD PASIVAY CONFORT DE 589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRONICOS DEL SISTEMA | APROBADO 12/08/2026 10.47 a 'CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON
il 1072661630 VALENTINA GARCIA MONCADA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [581602 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | APROBADO 12/0812026 1042 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1072661630 VALENTINA GARCIA MONCADA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en ol marco de Constiucion 581677 - 04- Partcpar en acciones soldarias lenfondo en cuenta o sercicio do | APROBADO 12/08/2026 10.40 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
il 1072661630 VALENTINA GARCIA MONCADA EN FORMACION 35517 Aconmmonawemcunos e soerdo con procedentos 0e maremEo 551665 - REVISAR ESTADG Y FUNGTONAMIENTO DE TS COMPONENTES —[APROBADO 12/0812026 10.44 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
cmotine N L (¢ CISTEMAS NEL A ITAMATAB SECIN BABAMETEAS e
T 1072661630 VALENTINA GARCIA MONCADA EN FORMACION EEIR Aconmmanar vehioulos de acuerdo con procedirmentos de mantenimiento | 589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON (APROBADO 12/08/2026 10.45 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
il 1072661630 VALENTINA GARCIA MONCADA EN FORMACION 35653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRONICOS DEL SISTEMA | APROBADO 12/0812026 1047 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON
T 1072666147 MARIANA GRANADOS BELLO EN FORMACION 57774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 581602 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO 12/08/2026 10.42 & 'CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1072666147 MARIANA GRANADOS BELLO EN FORMACION 56556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo on el marco de la constucion 551677 04 Partipar en acciones soldarias endo en ouerta o eercico d | APROBADO 12/08/2026 1040 CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
T 1072666147 MARIANA GRANADOS BELLO EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedmientos de mantenimiento 57063 REVISAR £STADO V1 FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES |APROBADO 12/08/2026 10.44 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
T 1072666147 MARIANA GRANADOS BELLO EN FORMACION B Aconmmonawemcunos de acuerdo con procedimientos e martenimiento (689541 - GENERAR INFORMES DE SERVIIO DE ACUERDO CON (APROBADO 12/0812026 1045 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA




u 1072666147 MARIANA GRANADOS BELLO EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRONICOS DEL SISTEMA ~ [APROBADO 12/0812026 10.47 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMARNA
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON

T 1075662286 JHOJAN ALEJANDRO PENA BELLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [581692 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN  |APROBADO 12/08/2026 10.42 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

Tl 1075662266 JHOJAN ALEJANDRO PENA BELLO EN FORMACION 36556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de la conSTRUGIoN | 561677 - 04- Partilpar en acclones sofdarias teniendo en uenta el jercicio de | APROBADO 12/0812026 10.40 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

T 1075662286 JHOJAN ALEJANDRO PENA BELLO EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de manteniriento 581663 - “REVISAR ESTADO V1 FUNCIONAMIENTD DELOS COVPONENTES | APROBADO 12/08/2026 10.44 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

Tl 1075662266 JHOJAN ALEJANDRO PENA BELLO EN FORMACION 38617 Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 559541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON APROBADO 12/0812026 10.45 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

T 1075662286 JHOJAN ALEJANDRO PENA BELLO EN FORMACION 55555 - REPARAR SISTENA DE SEGURIDAD PASIVAY CONFORT O 589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRONICOS DEL SISTEMA | APROBADO 12/08/2026 10.47 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON

Tl 1075669123 MARIA FERNANDA MATINEZ BELLO EN FORMACION 57774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 561602 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO 12/0812026 10.42 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

T 1075669123 MARIA FERNANDA MATINEZ BELLO EN FORMACION 38558 - Ejecer derechos fundamentales del trabejo en el marco de a constiucion 581677 04- Participar en acciones soldaras teniendo en cuenta el eorcicio de | APROBADO 12/08/2026 10.40 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

Tl 1075669123 MARIA FERNANDA MATINEZ BELLO EN FORMACION 8617~ Aconcionar veniodios g6 acuerdo com procedTIonIos 36 TAMGNITIEnTS [561663 - REVISAR ESTADO ¥ FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES | APROBADO 12/0812026 10.44 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

T 1075669123 MARIA FERNANDA MATINEZ BELLO EN FORMACION $5817 - Acandiconar veNTeuos 0a acUardo con procedentos 48 manieniento 563641 - GENERAR INFORMES DE SERVIGIO DE ACUERDO CON (APROBADO 12/08/2026 10.45 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

Tl 1075669123 MARIA FERNANDA MATINEZ BELLO EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRONICOS DEL SISTEMA [ APROBADO 12/0812026 10.47 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON

T 1076245320 CAROL DAVANA CABRERA ALARCON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [581692 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN  |APROBADO 12/08/2026 10.42 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

Tl 1076245320 CAROL DAYANA CABRERA ALARCON EN FORMACION 58506 - EAercer Gerecnos fundamentaies del (rabajo en 6l marco e ia consitucion [ 581677 - 04- Paricipar on acciones sordarias Teniendo en cuenta el jercicio do | APROBADO 12/0812026 10.40 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

T 1076245320 CAROL DAVANA CABRERA ALARCON EN FORMACION 33617 - Acandiciona: venicuios de acuerdo oo procedIenos 06 mamteriario | 861665 - REVISAR ESTADO Y FUNGIONAIENTO DE TOS COVPONENTES | APROBADG 12/08/2026 10.44 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
couretiun unpenotiog NE | (G SISTEMAS NEL A TAMATAB SV BABAMETEAS NE

Tl 1076245320 CAROL DAYANA CABRERA ALARCON EN FORMACION 38617 - Acondiclonar vehiculos de acuerdo con procedinientos de mantenimiento [589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO Con APROBADO 12/0812026 10.45 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

T 1076245320 CAROL DAVANA CABRERA ALARCON EN FORMACION 35655 - REPARAR SISTENIA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRONICOS DEL SISTEMA | APROBADO 12/08/2026 10.47 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON

Tl 1076246157 DIAZ EN FORMACION 57774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 561602 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO 12/0812026 10.42 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

T 1076246157 DIAZ EN FORMACION 38556 Ejorcer derechos fundamentales del (rabajo en el marco de Ia consttucion 581677 0+ szc\par en acciones soldarias eendo en ouerta o eercioo de | APROBADO 12/08/2026 10.40 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

Tl 1076246157 DIAZ EN FORMACION o617~ Acondcionar venicdios de aceerdo Gom procediIontos 36 TGS [ 561663 REVISAR SN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES | APROBADO 12/0812026 10.44 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

T 1076246157 DIAZ EN FORMACION 5677 - Aeonaconar veNTodlos de acuerd con procediientos e manten it [ 569541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON (APROBADO 12/08/2026 1045 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

Tl 1076246157 DIAZ EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRONICOS DEL SISTEMA | APROBADO 12/0812026 10.47 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON

T 1076246283 OLAYVA VELASQUEZ EN FORMACION 37774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORWIA ORAL Y ESCRITA 561602 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBABO 12/08/2026 10.42 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

Tl 1076246283 KEVIN ALEJANDRO OLAYA VELASQUEZ EN FORMACION 38556 - E]emer Gerechos fundamentaies d trabajo on 6l marco e la consiiucion [ 581677 - 04- Paricipar on acciones sordarias Teniendo en cuenta el jercicio do | APROBADO 12/0812026 10.40 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

T 1076246283 KEVIN ALEJANDRO OLAVA VELASQUEZ EN FORMACION 33617 - Acandicionar veniouios de acuerdo oo procedIenos 06 mamteriario| 861665 - REVISAR £STADO Y FUNGIONAIENTO DE TOS COVPONENTES _[APROBADO 12/08/2026 10.44 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
ecmainntiin o et DE I NS SISTEMAS NEL ALITAMATAD SCCVN DADAMETEAS NE

Tl 1076246283 KEVIN ALEJANDRO OLAYA VELASQUEZ EN FORMACION 38617 - Acondiclonar vehiculos e acuerdo con procedinientos de mantenimiento [589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO Con APROBADO 12/0812026 10.45 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

T 1076246283 KEVIN ALEJANDRO OLAVA VELASQUEZ EN FORMACION 35655 - REPARAR SISTEWIA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRONICOS DEL SISTEMA | APROBADO 12/08/2026 10.47 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON

Tl 1076246299 LUIS ALEJANDRO CONTRERAS VARGAS EN FORMACION 57774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 561602 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO 12/0812026 10.42 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

T 1076246299 LUIS ALEJANDRO CONTRERAS VARGAS EN FORMACION 38556 Ejorcer derechos fundamentales del (rabajo en el marco de Ia consttucion 581677 0+ szc\par en acciones soldarias eendo en ouerta o eercioo de | APROBADO 12/08/2026 10.40 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

T 1076246299 LUIS ALEJANDRO CONTRERAS VARGAS EN FORMACION 35617 - Aconmmanar onicuios 46 Bauerde con ProcedTIantos 4o NGNS | 581665 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LGS COVPONENTES | APROBADO 12/0812026 10.44 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

T 1076246299 LUIS ALEJANDRO CONTRERAS VARGAS EN FORMACION 38617 - Acunmmanar eeTouTos 36 Bouerd0 Gon procedTentos g manteient [549541 - GENERAR INFORMES DE SERVIGIO DE AGUERDO CON (APROBADO 12/0812026 10.45 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

TI 1076246299 LUIS ALEJANDRO [CONTRERAS VARGAS EN FORMACION 33653 REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRONICOS DEL SISTEMA  [APROBADO 12/08/2026 10.47 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON

cC 1076740804 ZARARY JULIANA ALFONSO GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 551592 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | APROBADO 12/0812026 10.42 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cC 1076740804 ZARARY JULIANA ALFONSO GONZALEZ EN FORMACION 55556 - E]emer derechos fundamentales del trabajo en el marco ‘Go a constiucian [561677 - 04- Particpar en acoones soidarias feriendo en cuenta el gjrcicio de | APROBADO 12/08/2026 10.40 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

cC 1076740804 ZARARY JULIANA ALFONSO GONZALEZ EN FORMACION 38617 - Acondicionar veniculos de acuerdo con procedimientos de manienmiento | 581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COVPONENTES _[APROBADG 12/08/2026 10.44 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
ooainntin o et DE 1 NS SISTEMAS NEL ALITAMATAD SCCVN DADAMETEAS NE

cC 1076740804 ZARARY JULIANA ALFONSO GONZALEZ EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedmientos de mantenimiento 589541 - GENERAR INFORVES DE SERVICIO DE ACUERDO Con (APROBADO 12/0812026 10.45 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

cC 1076740804 ZARARY JULIANA ALFONSO GONZALEZ EN FORMACION 5055 - REPARAR SISTEWIA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRONICOS DEL SISTEMA _|APROBADO 12/0812026 10.47 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO C

T 1076741173 JUAN ESTEBAN GALEANO FORERO EN FORMACION 57774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 561602 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO 12/0812026 10.42 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

T 1076741173 JUAN ESTEBAN GALEANO FORERO EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de a consiiucion [ 581677 - 04- Partiipar en acciones soldaras feniendo en cuena el eeroicio de_| APROBADO 12/0812026 10.40 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

T 1076741173 JUAN ESTEBAN GALEANO FORERO EN FORMACION 35617 - Acondicionar vehiculos de acuerdo con procediientos de mantenirmiento 57063 - REVISAR ESTADO ¥ FUNCIONAMIENTO DE LGS COVPONENTES | APROBADO 12/0812026 10.44 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

T 1076741173 JUAN ESTEBAN GALEANO FORERO EN FORMACION 38617 - Acunmmanar SeTouTos 36 Bouerd0 Com procedTentos G maneien [549541 - GENERAR INFORMES DE SERVIGIO DE ACUERDO CON (APROBADO 12/0812026 10.45 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

TI 1076741173 JUAN ESTEBAN (GALEANO FORERO EN FORMACION 33653 REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRONICOS DEL SISTEMA  [APROBADO 12/08/2026 10.47 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON

T 1076741258 NICOLAS RINCON RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 551592 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | APROBADO 12/0812026 10.42 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

T 1076741258 NICOLAS RINCON RIVERA EN FORMACION 33555 E]emer derechos fundamentales del trabajo en el marco Go a constiucian [661677 - 04- Participar en acciones sofidarias feniendo en cusnta el gjrcicio de | APROBADO 12/08/2026 10.40 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

il 1076741258 NICOLAS RINCON RIVERA EN FORMACION 38617 - Acondicionar veniculos de acuerdo can procedimientos de manienmiento 581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COVPONENTES ~[APROBADO 12/0812026 10.44 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
eosinntin o et D I NC SISTEMAS NEL_ALITAMATAD SCCVM DADAMETDAS N

T 1076741266 NICOLAS RINCON RIVERA EN FORMACION 38617 - Acondiconar vehiculos de acuerdo con proedmientos de mantenimiento 589541 - GENERAR INFORVES DE SERVICIO DE ACUERDO Con (APROBADO 12/08/2026 10.45 a 'CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

il 1076741258 NICOLAS RINCON RIVERA EN FORMACION 5655 - REPARAR SISTEVIA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRONICOS DEL SISTEMA _|APROBADO 12/0812026 1047 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO C

T 1076741432 VAN SANTIAGO BERNAL CARDENAS EN FORMACION 57774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 581602 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO 12/08/2026 10.42 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

il 1076741432 VAN SANTIAGO BERNAL CARDENAS EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de a consiiucion [ 581677 - 04- Partiipar en acciones sofdaras feniendo en cuena el eercicio de | APROBADO 12/08/2026 1040 @ CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

T 1076741432 VAN SANTIAGO BERNAL CARDENAS EN FORMACION 38617 Aoomalcionar voh/culos 46 eierda con procedIantos s TaneTIIta | 581665 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAVIENTO DE LGS COVPONENTES | APROBADO 12/08/2026 10.44 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

il 1076741432 VAN SANTIAGO BERNAL CARDENAS EN FORMACION 355 7 + Acondicionar venioulos G acuerdo con procedirentos de martenimiento [589541 - GENERAR INFORMES DE SERVIIO DE ACUERDO CON (APROBADO 12/0812026 1045 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

T 1076741432 VAN SANTIAGO BERNAL CARDENAS EN FORMACION 35555 - REPARAR SISTEWIA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRONICOS DEL SISTEMA | APROBADO 12/08/2026 10.47 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON

T 1076742109 NATALIA RODRIGUEZ ZAMUDIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 551592 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |APROBADO 12/0812026 1042 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN L INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

T 1076742109 RODRIGUEZ ZAMUDIO EN FORMACION 3sssa Ejercer derechos fundamentales delrabajo en el marco de la Gonstiucian [561677 - 04- Particpar en acciones soidaias lenfendo en cuenta el eercicio de | APROBADO 12/08/2026 10.40 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

IWATAUA




u 1076742109 NATALIA RODRIGUEZ ZAMUDIO EN FORMACION 38617 - Acondiclonar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento | 581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES  [APROBADO 12/08/2026 10.44 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMARNA
ocotnntin v oocmoting NE | OC CISTEMIAS NEL A ITAMATAB SEQTIM DAB AMETDAS N

T 1076742109 IﬁATAUA RODRIGUEZ ZAMUDIO EN FORMACION S5817 - Acandiconar veNTeuos 0a acuardo con procedmentos 48 mantenieno 563641 - GENERAR INFORMES DE SERVIGIO DE ACUERDO CON (APROBADO 12/08/2026 10.45 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

Tl 1076742109 NATALIA RODRIGUEZ ZAMUDIO EN FORMACION 58653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRUNICOS DEL SISTEMA _[APROBADO 12/0812026 10.47 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR DE SEGURIDAD PASIVA Y CONF

T 1076742374 DYLLAN FELIPE [SANCHEZ TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [581692 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN  |APROBADO 12/08/2026 10.42 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

Tl 1076742374 DYLLAN FELIPE SANCHEZ TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales dal trabajo en el marco de la consiiucion [ 58167 - 04- Partiipar en acciones sofdarias feniendo en cuenta el jercicio do | APROBADO 12/0812026 10.40 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

T 1076742374 DYLLAN FELIPE [SANCHEZ TORRES EN FORMACION 55617~ Acondicenar vehicaios de scuerdo con procednTos 38 TaENTIenTS [ 567663 - REVISAR ESTABO Y FUNCIONAMIENTD DELOS COMPONENTES |APROBADO 12/08/2026 10.44 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

Tl 1076742374 DYLLAN FELIPE SANCHEZ TORRES EN FORMACION 33517 Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento [ 589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO BE ACUERDO CON APROBADO 12/0812026 10.45 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

T 1076742374 DYLLAN FELIPE [SANCHEZ TORRES EN FORMACION 55555 - REPARAR SISTEWA DE SEGURIDAD PASIVAY CONFORT O 589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRONICOS DEL SISTEMA | APROBADO 12/08/2026 10.47 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON

Tl 1076742368 EMILY DALIANA PAEZ VALENZUELA EN FORMACION 57774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 561602 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO 12/0812026 10.42 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

T 1076742388 EMILY DALIANA PAEZ VALENZUELA EN FORMACION 38558 - E]Ercer Gerechos fundamentales del trabajo en 6l marco de Ia consttucion 581677 - 04- Participar on acciones soldaras (eniendo en cuenta el eorcicio de | APROBADO 12/08/2026 10.40 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

Tl 1076742368 EMILY DALIANA PAEZ VALENZUELA EN FORMACION S0 17~ Acondclonar venicdlos g6 acuerdo Gom procedTIoTIos G TAMGNITETS [561663 - REVISAR £STADG ¥ FUNCIONAMIENT0 BE TS COMPONENTES _[APROBADO 12/0812026 10.44 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
ocotnntin i opcmoting NE L OC CISTEMAS NEL A ITAMATAB SECTIN DAB AMETDAS N

T 1076742388 EMILY DALIANA PAEZ VALENZUELA EN FORMACION $5817 - Acandiconar veNTeuos 0a acUardo con procedentos 48 manieniento 563641 - GENERAR INFORMES DE SERVIGIO DE ACUERDO CON (APROBADO 12/08/2026 10.45 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

Tl 1076742368 EMILY DALIANA PAEZ VALENZUELA EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRUNICOS DEL SISTEMA _[APROBADO 12/0812026 10.47 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR DE SEGURIDAD PASIVA Y CONF

T 1076743025 ZARAY CAMILA ORTIZ CUBILLOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [581692 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN  |APROBADO 12/08/2026 10.42 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

Tl 1076743025 ZARAY CAMILA ORTIZ CUBILLOS EN FORMACION 55556 - Ejercer derechos fundameniales dal trabajo en el marco de la constiucion 551577 04- Particlpar en acclones sofdarias teniendo en cuenta el jercico de | APROBADO 12/0812026 10.40 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

T 1076743025 ZARAY CAMILA ORTIZ CUBILLOS EN FORMACION 38617 Acunmmanar ehiodios 46 Bauardo com procedTENToS e maTTeTIe [581665 - REVISAR ESTADO ¥ FUNCIONAMIENTO DELOS COMPONENTES |APROBADO 12/08/2026 10.44 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

Tl 1076743025 ZARAY CAMILA ORTIZ CUBILLOS EN FORMACION BRI Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento [ 589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON APROBADO 12/0812026 10.45 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

T 1076743025 ZARAY CAMILA ORTIZ CUBILLOS EN FORMACION 35655 - REPARAR SISTEWIA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRONICOS DEL SISTEMA | APROBADO 12/08/2026 10.47 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON

Tl 1097191780 MIGUEL IVAN [CHICA MARTINEZ EN FORMACION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [581692 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | APROBADO 12/0812026 10.42 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS _ INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

T 1097191780 MIGUEL IVAN CHICA MARTINEZ EN FORMACION 38556 Ejeroer Gerechos fundamentales de irabalo en el marco de i constucion 581677 04- szmpar en acciones soldarias eendo en ouerta o eercioo de | APROBADO 12/08/2026 10.40 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

Tl 1097191780 MIGUEL IVAN [CHICA MARTINEZ EN FORMACION EE Aconmmanar vehrculos e beuordo con procedTIenos 06 mantan oo 561685 REVISAR ESTADO Y FUNGIONAMIENTO DE LOS COVPONENTES [APROBADO 12/0812026 10.44 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
ocvootin oo NE L OC CISTEMAS NEL A ITAMATAB SECTIN DABAMETEAS e

T 1097191780 MIGUEL IVAN CHICA MARTINEZ EN FORMACION 38617 - Acunmmonar Vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento [589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON (APROBADO 12/08/2026 1045 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

Tl 1097191780 MIGUEL IVAN [CHICA MARTINEZ EN FORMACION 35553 - REPARAR SISTEVIA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRONICOS DEL SISTEMA | APROBADO 12/0812026 10.47 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR DE SEG! IVA Y CONFORT DE ACUERDO CON

PPT 2139762 JESUS JOELIHER TAMEDA DELGADO EN FORMACION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [581692 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | APROBADO 12/08/2026 10.42 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

PPT 2139762 JESUS JOELIHER TAMEDA DELGADO EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundameniales dal trabajo en el marco de la constiucion 551577 04- Particlpar en acclones sofdarias leniendo en cuenta el jercicio de | APROBADO 12/0812026 10.40 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

PPT 2139762 JESUS JOELIHER TAMEDA DELGADO EN FORMACION 38617 Acunmmonar ehiodios 46 Bauardo Gom procedTENToS G TaTTeTIe [581665 - REVISAR ESTADO ¥ FUNCIONAMIENTO DELOS COMPONENTES |APROBADO 12/08/2026 10.44 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

PPT 2139762 JESUS JOELIHER TAMEDA DELGADO EN FORMACION ERIR Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento [ 589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON APROBADO 12/0812026 10.45 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

PPT 2139762 JESUS JOELIHER TAMEDA DELGADO EN FORMACION 55655 - REPARAR SISTENIA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRONICOS DEL SISTEMA | APROBADO 12/08/2026 10.47 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON

PPT SANTIAGO MARIN MILANO EN FORMACION 57774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 581602 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO 12/0812026 10.42 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

PPT SANTIAGO MARIN MILANO EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de Constitucion 561677 - 04- Partcipar en acciones soldarias endo en ouerta o eercioo de | APROBADO 12/0812026 10.40 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

PPT SANTIAGO MARIN MILANO EN FORMACION E Aconmmanarvehrculos ‘de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 531663 REVISAR ESTADO Y FUNGIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES | APROBADO 12/0812026 10.44 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

PPT SANTIAGO MARIN MILANO EN FORMACION 38617 - Acunmmanar SeTouTos 36 Ba0erd0 Gom procedTentos g maTeien [549541 - GENERAR INFORMES DE SERVIGIO DE AGUERDO CON (APROBADO 12/0812026 10.45 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

PPT SANTIAGO MARIN MILANG EN FORMACION Sa555 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVAY CONFORT DE 569545 - DAGNOSTIGAR COMPONENTES ELECTRONICOS DEL SISTEWA —[APROBADO 1210812026 1047 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO C

PPT WILLIS EDUARDO JEREZ MENDOZA EN FORMACION 37712 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [561602 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | APROBADO 12/0812026 10.42 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

PPT WILLIS EDUARDO JEREZ MENDOZA EN FORMACION 33555 - Ejorcer derechos fundamentales del trabajo en ol marco de a constiucion 531677 04- Partiipar on acciones sofdarias teniendo on cuenta el jercicio de | APROBADO 12/08/2026 10.40 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

PPT WILLIS EDUARDO JEREZ MENDOZA EN FORMACION 35517 R eandiaionar vanoaios Go aauerdD oo procedTIenTos G8 TamterIanio | 561664 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DETOS COMPONENTES |APROBADO 12/08/2026 10.44 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

PPT WILLIS EDUARDO JEREZ MENDOZA EN FORMACION 33617 Acondicionar vehicuios de acuerdo con procediientos de mantenimiento (589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON (APROBADO 12/0812026 10.45 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

PPT WILLIS EDUARDO JEREZ MENDOZA EN FORMACION 5055 - REPARAR SISTENIA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRONICOS DEL SISTEMA | APROBADO 12/0812026 10.47 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON

PPT VENALIS VALENTINA SOJO GONZALEZ EN FORMACION 57774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 561602 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO 12/0812026 10.42 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

PPT VENALIS VALENTINA SOJO GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en o marco de Constitucion 591677 - 04- Partcipar en acciones soldarias eendo en ouerta o eercioo de | APROBADO 12/0812026 10.40 & CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

PPT VENALIS VALENTINA SOJO GONZALEZ EN FORMACION EE Aconmmanarvehrculos ‘de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 531663 REVISAR ESTADO Y FUNGIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES | APROBADO 12/08/2026 10.44 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

PPT VENALIS VALENTINA SOJO GONZALEZ EN FORMACION 38617 - Acunmmanar SeTouTos 36 Bouerd0 Com procedTEntos G maTtenien [549541 - GENERAR INFORMES DE SERVIGIO DE AGUERDO CON (APROBADO 12/0812026 10.45 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

PPT YENALIS VALENTINA [SOJO GONZALEZ EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRNICOS DEL SISTEMA ~ [APROBADO 12/08/2026 10.47 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO C




Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte
Ficha de Caracterizacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Focha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

120612026
3471978
838109

1

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS

EN EJECUCION
2710312026

2011212027

PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Tipo de Documento | NGmero de Documento_| Nombre [Apellidos Estado Competencia [Resuitado de Aprendizaje Fecha y Hora del registro of
i o785 15640 JOSE FRANGISCO OE FOY FIGUEROA ENFORVACION [ 35162 - Resultado 06 Aprendizae da la nduccion 569561 - DENTIFICAR_ LA DINAWICA DELSENAY ELROL [ APROBADO TiI0820%6 13263 (GG 1033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
DE LA FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL DE AGUERDO GON SU
i ToTET640 JGSE FRANGISCO OE FoOY FIGUEROA EN FORMAGION TENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 561692 - DESGRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES | APROBADO ToI020% 10558 (GG 7033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
oo DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRTERIOS [ PERSONAS, SITUAGIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 7B 15600 JOSE FRANGISCO E FOY FIGUEROA ENFORWACION 36550  Ejecer derecio undamentales Gl rabal o o1 maro de 12 consitucion [ 561677 - 04 Paricipar on acciones sldarias Toendo an cueta o oo e os | APROBADO ToI0820%6 10527 (GG 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
i 7B 15600 JOSE FRANGISCO OE FOY FIGUEROA ENFORWAGION [958 - Ejeoer drochos undamentales el abaloon f marc 02 Ta consiiudan [87678 - 0- Reconocer & abslo como facor ds movidad 300l y Vansioracon | APROBADO ToI0820%6 10527 (GG 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
policay los convenios intemacionales el con referencia a la fenomenologia  a 0s derechos fundamentales en ol
i ToTET640 JGSE FRANGISCO OE FOY FIGUEROA ENFORMAGION [38677 Teulos de acuerdo con 557567 REVEARESTADO Y ELOS G [APROBADO ToI020%6 1057 3 (GG 703365#500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
i ToTEsT6A0 JOSE FRANGISCO OE FOY FIGUEROA ENFORMAGION [36617 - o acuerdo con ETIh GENERAR FORIES DE SERVICID BE ACUERDO CON APROBAD0 ToIR20% 1057 3 G 7033657500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
i ToTEsT6A0 JOSE FRANGISCO OE FOY FIGUEROA ENFORMAGION [ 38655 - REPARAR SISTEVIA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 555540 - DIRGNOSTICAR COMPONENTES EL TS APROBADO ToI20% 1055 8 (GG 7033697500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
[ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON PROCED\M\ENTOS veL
i 702077629 SERGIO ALEXANDER CASTAREDA GUIZA ENFORVAGION [ 36162 - Resultado o6 Aprendizae de la Induccon 559501 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 082026 1326 8 (GG 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i To07Te256 SERGIO ALEXANDER CASTANEDA GUIZA EN FORMAGION EN [ENGUA NGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA [ 361692 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES [ APROBADO o202 10558 G 7033657500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
oenTRo DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ PERSONAS SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 7020776296 SERGIO ALEXANDER CASTAREDA GUIZA ENFORMACION 36555 - Eecer derecio undamentaes Gl abalo o o1 maro de1a consiiucon 561677 - - Paricipar on acciones sldaries Toendo an cueta o oo e'os | APROBADO 2082026 1052 8 (GG 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
i 7020776296 SERGIO ALEXANDER CASTAREDA GUIZA N FORVAGION 36500  Eecer derechos ncamentaes 0a rabajo o 1 marco 32 T consiTucon [ 531676 01- Recamocer o abajo como acor e mowllaad socly ransformacen | APROBADD 2082026 1052 8 (GG 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
policay los convenios intemacionales el con referencia a la fenomenologia y a 0s derechs fundamentales en el
i To07Te256 SERGIO ALEXANDER CASTANEDA GUIZA ENFORMAGION [38677 o acuerdo con 551567 REVSARESTADO Y BE oS O [APROBADO ToIR20% 1057 3 G 7033657500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
i Tozo7Te296 SERGIO ALEXANDER CASTANEDA GUIZA ENFORMAGION [36617 - o acuerdo con 555541 GENERAR INFORMES DE SERVICIO OE ACUERDO CON APROBADO ToI20% 1057 3 (GG 7033697500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
i Too7 76296 SERGIO ALEXANDER CASTANEDA GUIZA ENFORMAGION [ 38655 - REPARAR SISTEVIA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 555540 - DIRGNOSTICAR COMPONENTES ET TSISTEVADE | APROBADO T2I20% 1055 8 (G 7033657500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
[ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON PROCED\M\ENTOS DEL
i 7033108707 JUAN DIEGO AGERO TRIANA ENFORVAGION [ 36162 - Resultad o6 Aprendizae de la Inducaon 559501 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 082026 1326 8 (GG 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i o702 TTE TGUEL ANGEL FAIARDO ALGA ENFORMAGION [ 36762 - Resutado o6 Aprendizae de 12 Induccian 569561 - IDENTIFICAR. LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SERAY EL ROL | APROBADO To20%6 13258 (GG 7033697500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE AGUERDO CON SU
i 070521118 WIGUEL ANGEL FAJARDO ALBA EN FORVAGION N LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA [ 61692 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES [APROBADO ToI082026 1055 3 (GG 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
ngwo DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ PERSONAS, SITUAGIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i o702 TTE TGUEL ANGEL FAIARDO ALBA ENFORVACION o606 - Eeroer G rabajoan ol marca e 12 consitucian | 561677 -0 Partcpar en aciones sodaras erenda o cuenta ol oo os [APROBADO 2082026 1052 3 [CC 7033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
i o702 TTE TGUEL ANGEL FAIARDO ALGA ENTORVACON —[3656% - Ejeroer ST rabaro o T marco 36 T constRagen [S31675 - 01 Reconoce o Al come facor e mowidad soaly ransarmacin | APROBADO 2082026 10523 [CC 7033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
poiticay los converios intemacionales. il con referencia a a fenomenologia y  los derechos fundamentales en i
i 070521118 WIGUEL ANGEL FAJARDO ALBA ENFORVACION [ 38617 - Acondiconar vehculos Ge acuerdo con procedimientos de manierimients | 581603 REVISAR ESTADO Y ¥ E LOS COMPONENTES DE_| APROBADO 20872026 1057 & (GG 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
i 070521118 WIGUEL ANGEL FAJARDO ALBA ERFORWACION [ 30617 - Acondiionar veos G Seuerd 6o procedienos 4o marleniiento_| 89541 - GENERAR NFORWES DE SERVICIO DE AGUERDO CON [APROBADO 20872026 1057 & (GG 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
i 070521118 IGUEL ANGEL FAJARDO ALBA ENFORVACION [ 36053 - REPARAR SISTEVIA OF SEGURIOAD PASIVAY CONFORT OE 589645 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES EL ELSISTEVADE | APROBADO ToI082026 1058 3 (GG 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
[ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL
i To7Z557310 BRAVAN DAVID GARCIA BELENO ENFORMAGION [ 36762 - Resutado o6 Aprendiza de 12 Induccian 56951 - DENTIFICAR. LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SERAY EL ROL | APROBADO To20% 13258 (G 7033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
DE LA FORVACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 072657310 BRAVAN DAVID GARCIA BELENG ENFORMAGION [ 37774 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[581662 - DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES | APROBADO ToI082026 10558 (GG 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i To7Z557310 BRAVAN DAVID GARCIA BELENO ER FORWACION 36556  Eeroor derecios undamentales Gl rabajo o ol maro de 1 consiucn | 61677 - 04- Pariciparon acciones soldanas Tomendoan ot o oo e o | APROBRDO Tal20% 1052 (GG 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
i To7Z057310 BRAVAN DAVID GARCIA BELENO N FORVACION (3955 - Ejercr derechos fundamentales GeT rabalo an o mares 0a T consiiusn [ 591678 - O1- Reconocer f rabajo como factor de moviidad sodal wransiormacin | PROBADO Tol20% 1052 (GG 7033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
polticay los convenios intemacionsles el con referancia a a fenomenologia  a 0s dorechos fundamentales en ol
i 072657310 BRAVAN DAVID GARCIA BELENG EN FORVAGION e aeuerdo con 567507 - REVSAR ESTADO ¥ FU D [0S CONPONENTES DE_|APROBAD0 ToI082026 1057 3 (GG 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
A 1S TEMAS el A1 TAATAD SCAUM DAoAETAS net capoiauTe
i 072657310 BRAVAN DAVID GARCIA BELENG EN FORVAGION e aeuerdo con 55051 - GENERAR TFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON (APROBADO ToI082026 1057 3 (GG 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
i 072657310 BRAVAN DAVID GARCIA BELENG ENFORMAGION [ 38655 - REPARAR SISTEVIA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE Ss95% DGOSR COMPONENTES G DEL SISTEVADE | APROBADO ToI082026 1058 3 (GG 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
[ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR DO CON PROCEDIMIENTOS DEL
i To7zo61065 ToRAN STVER RIco NZ0 ENFORMAGION [ 36762 - Resutado o6 Aprendiza de 12 Induccian 56951 - IDENTIFICAR. LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL | APROBADO To20% 13258 (GG 7033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
DE LA FORVACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 072661085 TOHAN STIVEN RIcONZO ENFORWAGON (57714 INTERACTURR £ LENGUR NGLEGA DE FOVA O v Ecorn —[sorcst ogscmam ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES | APROBADO ToI082026 1055 8 (GG 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
2 0 UACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i To7zo61065 ToRAN STVER RIco NZ0 ER FORMACION 36556  Eeroor derecios undamentales Gl rabajo o ol maro de 1 consiucn | 61677 - 04- Pariciparon acciones soldaas Tomendoan ot o oo e o | APROBRDO Tol20% 1052 (GG 7033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
i To7zo61065 ToRAN STVER RIco NZ0 N FORVACION (3955 - Ejerer derechos fundamentales Gel rabalo an o mares 0a T consiiusn [ 591676 - O1- Reconocer f rabajo como factor de moviidad sogal wransiormacin | PROBADO Tol20% 1052 (GG 7033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
poiticay los convenios intemacionsles el con referancia a a fenomenologia  a 0s dorechos fundamentales en el
i 072661085 TOHAN STIVEN RIcONZO ENFORVAGION [38677 Teulos de acuerdo con 551663 - REVISAR ESTADO V OE [0S COMPONENTES DE | APROBADO. ToI082026 1057 3 (GG 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
i oot A 1S TS el A1 TATAD SCAUM DAoAETS net capoiauTe
i 072661085 TOHAN STIVEN RIcONZO EN FORVAGION e aeuerdo con 569541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON (APROBADO ToI082026 1057 3 (GG 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
i 072661085 TOHAN STIVEN RIcONZO ENFORMAGION [ 38655 - REPARAR SISTEIA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 589646 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES EL ELSISTEVA OE | APROBADO ToI082026 1058 8 (GG 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
[ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL
i To7zETeTe THOMAS ALEJANDRO VARGAS INENEZ ENFORMAGION [ 36762 - Resultado o6 Aprendiza de 12 Induccian 56951 - IDENTIFICAR. LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL | APROBADO To20% 13258 (G 7033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
DE LA FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i To726619T6 THONAS ALEIANDRO VARGAS IVENEZ EN FORMAGION TENGUA NGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA [ 551602 - DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES | APROBADO. T2I0820%6 10558 (GG 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRTERIOS [ PERSONAS, SITUAGIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i To7zeR19T6 THOWAS ALEJANDRO VARGAS JIVENEZ ER FORWACION 56550  Eeroor dorecios undamentales Gl rabalo o o1 maro g 1aconsitucon | 91677 - - Pariipar o acciones soldaras Tomendo an ouerta o oo e Tos | APROBRD0 T2I0820%6 105273 [CC 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
i To7zeRTeTe THOWAS ALEJANDRO VARGAS JIVENEZ ENTORMAGION | 30558 - Ejecer dorochos fundamataes G Vb on o e G o consucen 557675 - O1- Reconoce o wabajo como facor G mowidad soaly ransformacin |APROBADO T2I0820%6 10523 [CC 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
polticay os convenios infemacionales tal con referencia a la fenomenlogia  a 0s derochos fundamentales en of
i To726619T6 THONAS ALEIANDRO VARGAS IVENEZ EN FORMAGION e acuerdo con 557663 - REVISAR ESTADO V LGS CONPONENTES DE | APROBADO ToI082026 10572 (GG 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
| 1S TERAS el A TAATAD SCAYM DABAMETC net CavoianTe
i To726619T6 THONAS ALEIANDRO VARGAS INENEZ EN FORMAGION e acuerdo con 569541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON APROBADO ToI082026 10572 (GG 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
i To726619T6 THONAS ALEIANDRO VARGAS INENEZ ENFORMAGION [ 36655 - REPARAR SISTEVIA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 589646 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES EL ELSISTEVADE | APROBADO ToI082026 10568 (GG 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
[ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL
i 7072663400 CRISTHOPER GUERRERO GUATAVE ENFORVAGION [ 36162 - Resutado o6 Aprandiza de la Inducoon 569531 - DENTIFIGAR. LA DINAMICA ORGANIZAIONAL DEL SENAY ELROL | APROBADO 08202 13250 [CC 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 7072663400 CRISTHOPER GUERRERO GUATAVE EN FORMAGION N [ENGUA NGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA | 561692 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES [APROBADO ToI0820%6 10558 (GG 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRTERIOS [ PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS




il 1072663400 CRISTHOPER |GUERRERO GUATAVE EN FORMACION 38558 - Ejerce derechas fundamentles del rabajo en of marco de Ia consucén 581677 - 04- Partcipar en aciones solidarias tenendo en cuenta o sjercicode os | APROBADO 12/08/2026 10.52 2 CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMARA
i 7072663400 CRISTHOPER (GUERRERO GUATANE EN FORMACION T aEeTo o T mares 05 Ta ConsTaTon (551675 - 01- Recoroce o wabelo cor Tacior s moviGad o3aTy Tarsommac | FPROBADO T2/08/2026 1052 8 [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
politca y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
i 072663400 CRISTHOPER (GUERRERO GUATANE EN FORMACION 3867 - Aconiconar vehiculos Ge acuerdo con procedimientos de mantenimiento |631663 - REVISAR ESTADO Y DE LOS COMPONENTES DE_| APROBADO T2/0812026 10,57 & (CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 072663400 CRISTHOPER (GUERRERO GUATANE EN FORMACION aaaﬂ Acm\d-moner veNiculos Ge acuerdo con procedimientos de mantenmionto | 563541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE AGUERDO CON APROBADO T2/0812026 10,57 (CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 072663400 CRISTHOPER (GUERRERO GUATANE EN FORMACION 36653 - REPARAR SISTEVIA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT OE 550515 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES E DEL SISTEMADE | APROBADO. T2/0812026 10.58 @ [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
|ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE RGULRD ) CON PROCEDIMIENTOS DEL
i T072664126 DEVVID FABIAN MATALLANA BOJACA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ta Induccion 565501 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO THI08/2026 13.26 2 [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 072664126 DEVVID FABIAN MATALLANA BOJACA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORALY ESCRITA [ 361692 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES [ APROBADO T2/0812026 10.55 & (CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
ngwo DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i T072664126 DEVVID FABIAN MATALLANA BOJACA EN FORMACION e rabajo en 6l marco de 1a constiucian mmm o Par\lmpar en acciones wl;ﬁanas Teniondo en cuenta o eercicio de los |APROBADO T2/08/2026 1052 8 [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i T072664126 DEVVID FABIAN MATALLANA BOJACA EN FORMACION T aEeTe o T mares 05 Ta ConsTaTon [S51675 - 01- Recorce o wabelo cor Tacior s movGad o3aTy Tarommac | FPROBADO T2/08/2026 1052 8 [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
politca y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
i 072664126 DEVVID FABIAN MATALLANA BOJACA EN FORMACION 3857 - Aconiconar vehiculos Ge acuerdo con procedimientos de mantenimiento |631660 - REVISAR ESTADO Y F  DELOS CONPONENTES DE_| APROBADO T2/0812026 10,57 (CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 072664126 DEVVID FABIAN MATALLANA BOJACA EN FORMACION aaaﬂ Acm\d-moner VeI 36 aGUaTda Con procedTIaNTos g8 mAenento [ 555541 - GENERAR TNFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON APROBADO T2I0812026 10,57 [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 072664126 DEVVID FABIAN MATALLANA BOJACA EN FORMACION 36553 - REPARAR SISTEWA DF SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 569546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES DEL SISTEMADE | APROBADO. T2/0812026 10.58 & (CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
|ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR
i 7072664256 [ASHLY DAYANA GRIUELA GRAVEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ta Induccion 565501 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO THI08/2026 13.26 2 [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 072664258 [ASHLY DAYANA (GRIUELA CHAVEZ EN FORMACION N LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 561692 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES | APROBADO T2/0812026 10.55 @ [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
ngwo DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 7072664256 [ASHLY DAYANA GRIUELA GHAVEZ EN FORMAGION e rabajo on 6l marco de a constiucion amsn os- Par\lmpar e acciones solidaras teniendo en cuenta el sjerdico Ge 103 | APROBADO T2/08/2026 1052 8 [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 7072664256 [ASHLY DAYANA GRIUELA CHAVEZ EN FORMACION 7 Tl b o o1 marcs e T ConsTaEn [SB1678 - O1- Recomooer o wabalo como facior de moviidad soaly Fansiormacin | APROBADD T2/0812026 1052 8 [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
politca y los convenios intemacionales. ial con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
i 072664258 [ASHLY DAYANA (GRIUELA CHAVEZ EN FORMAGION 38677 - Aconiconar vehiculos Ge acuerdo con procedimientos de mantenimienlo | 631660 - REVISAR ESTADO Y F DE LOS COMPONENTES DE_| APROBADO T2/0812026 10,57 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 072664258 [ASHLY DAYANA (GRIUELA CHAVEZ EN FORMAGION 55517 - Acondcionar VeIl 6 acuarda Gon procedanios ge mamenTento [ 565541 - GENERAR TNFORMES DE SERVIGIO DE ACUERDO CON [APROBADO T2/0812026 10,57 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 072664258 [ASHLY DAYANA (GRIUELA CHAVEZ EN FORMAGION 36653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 569546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES EL DEL SISTEMADE | APROBADO 7210812026 10.58 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
|ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR [SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL
i 7072664834 [JOSEPH HASSAN GUINONES RODRIGUEZ EN FORMACION 6182 - Resultado de Aprendizaje de Ta Induccion [APROBADO THI0812026 13.26 @ [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
MACION PROFE \CUERDO CON SU
i 072664634 JOSEPH HASSAN QUINONES RODRIGUEZ EN FORMAGION N CENGUA NGLESA DF FORMA ORALY ESCRITA [ 561692 - DESCRIBIR ANIVEL & £ FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES | APROBADO T2/0812026 10.55 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
ogmwo DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 7072664834 [JOSEPH HASSAN GUINONES RODRIGUEZ EN FORMACION mss Elorcar e rabajo on 6l marco de a constiucion amsn os- Par\lmpar en acciones mllﬂanas Teniondo en cuenta ol ejercicio de los |APROBADO T2/0812026 1052 8 [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 7072664834 [JOSEPH HASSAN GUINONES RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer T b o o1 marcs e T ConsTuEn [SB1678 - O1- Recomooer o wabalo como facior de moviidad soaly wansiormacin | APROBADD T2/0812026 1052 8 [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
politca y los convenios intemacionales. ial con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en ol
i 072664634 JOSEPH HASSAN QUINONES RODRIGUEZ EN FORMAGION 38677 - Acondiconar vehiculos Ge acuerdo con procedimientos de mantenimiento | 631660 - REVISAR ESTADO Y F DE LOS COMPONENTES DE_| APROBADO T2/0812026 10,57 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 072664634 JOSEPH HASSAN QUINONES RODRIGUEZ EN FORMAGION aesn Anundlmonal e iTos G5 acueda Son procedenios 38 maenTento [565541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE AGUERDO CON [APROBADO T2/0812026 10,57 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 072664634 JOSEPH HASSAN QUINONES RODRIGUEZ EN FORMAGION 36553 - REPARAR SIS TEWA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 550515 - DIAGNOSTIGAR COMPONENTES EC DEL SISTEMADE | APROBADO 7210812026 10.58 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
|ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL
i 7072665016 DAVID SANTIAGO [SANGHEZ CASTIBLANCO EN FORMACION 6182 - Resultado de Aprendizaje de 1a Induccion 565551 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO THI0812026 13.26 @ [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 072665016 [SANCHEZ CASTIBLANCO EN FORMAGION N CENGUA NGLESA OF FORMA ORALY ESCRITA [ 361692 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES |APROBADO T2/0812026 10.55 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
ogmwo DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 7072665016 DAVID SANTIAGO [SANGHEZ CASTIBLANCO EN FORMACION mss Elorcar e rabajo on 6l marco de a consiiucien [661677 - os- Par\lmpar en acciones mllﬂanas Teniondo en cuenta o eercicio de los |APROBADO T2/0812026 1052 8 [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 7072665016 DAVID SANTIAGO [SANGHEZ CASTIBLANCO EN FORMACION 38558 Ejercer T b o o1 marcs e T ConsTeEn [SB1678 - O1- Recomooer o vabalo como facior de moviidad soaly Fansiormacin | APROBADD T2/0812026 1052 8 [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
politca y los convenios intemacionales. ial con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en ol
i 072665016 DAVID SANTIAGO [SANCHEZ CASTIBLANCO EN FORMAGION 38617 - Acondicionar veniculos Ge acuerdo con procedimientos de mantemmiento | 581663 - REVISAR ESTADO Y Fi DE [0S COMPONENTES DE_| APROBADO T2/0812026 10,57 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
o covcotiun sy npcrmotiiae |0 SISTEVAS NEL AITANATAG SCOIN DA AMETONS DI CADDICANTE.
i 072665016 DAVID SANTIAGO [SANCHEZ CASTIBLANCO EN FORMAGION SR~ Acondona VeIl & acuarda con procedanios 3e maenento [ 565641 - GENERAR TNFORMES DE SERVICIO D AGUERDO CON [APROBADO T2/0812026 10,57 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 072665016 DAVID SANTIAGO [SANCHEZ CASTIBLANCO EN FORMAGION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 509546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES EL DEL SISTEMADE | APROBADO T2/0812026 1058 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
|ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR [SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL
i 1072666212 CARLOS ANDRES MOLANG ROMERG EN FORMACION 6182 - Resultado de Aprendizaje de a Induccin 565501 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO THI0812026 13.26 @ [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
DE LA FORVACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 072666212 CARLOS ANDRES MOLANG ROMERG EN FORMAGION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 581602 - DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESGRITA EN INGLES [APROBADO. 7210812026 10,55 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  |PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1072666212 CARLOS ANDRES MOLANG ROMERO EN FORMACION 38556 - Ejorcer derochos fundamentales del trabajo en ol marco de Ia consiiucion amsn oi- Pammpar " acciones solidaras teniendo en cuenta ol sjeroco Ge 103 | APROBADO T2/0812026 1052 8 [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 1072666212 CARLOS ANDRES MOLANG ROMERO EN FORMACION 35558 - Ejoroe derochos fundamentales Gel abajo o7 o marco 0o Ta GoneiRUoan [S37675 - 01- Recomocer ol rabelo come facior de moviad 500l y ransiomacen |APROBADO T2/0812026 1052 8 [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
politca y los convenios intemacionales. \vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
i 072666212 CARLOS ANDRES MOLANG ROMERG EN FORMAGION 38617 - Acondicionar veniculos Ge acuerdo con procedmientos de mantemmiento | 581663 - REVISAR ESTADO Y Fi DE LOS COMPONENTES DE_| APROBADO T2/0812026 10,57 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
o covcotin sy npcrmotiiae | SISTEVAS NEL AITANATAG SCOI DA AMETONS DI CADDICANTE.
i 072666212 CARLOS ANDRES MOLANG ROMERG EN FORMAGION 58517 - Acondiconar veictlos Ge acuerdo con procedimentos de mantenimento_| 589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON [APROBADO T2/0812026 10,57 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 072666212 CARLOS ANDRES MOLANG ROMERG EN FORMAGION 36553 - REPARAR SIS TEWA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 569546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES EL DEL SISTEMADE | APROBADO T2/0812026 1058 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
|ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR [SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL
i 072667324 MARIANA VALENTINA CARDOZO ALDANA EN FORMACION 6182 - Resultado de Aprendizaje de a Induccin APROBADO THI0812026 13.26 @ [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
i 072667328 MARIANA VALENTINA (CARDOZO ALDANA EN FORMAGION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 581602 - DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESGRITA EN INGLES [APROBADO. T2/0812026 10,55 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  |PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 072667324 MARIANA VALENTINA CARDOZO ALDANA EN FORMACION :aass Ejercer derechos fundamentales Gel rabajo en el marco de 1a consiiucon amsn os- Pammpar on acciones mlmanas Teniondo en cuenta ol ejercicio de los | APROBADO 7210812026 1052 8 [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
i 072667324 MARIANA VALENTINA CARDOZO ALDANA EN FORMACION 35558 ~Ejoroe derochos fundamentales 0ol abajo on o marco 0o Ta Goneiiuoan [ 537675 - 01- Recomoeer ol rabelo come facior de moviad 500l y ransiommacen |APROBADO T2/0812026 1052 8 [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
politca y los convenios intemacionales. \vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
i 072667328 MARIANA VALENTINA (CARDOZO ALDANA EN FORMAGION 38617 - Acondicionar veniculos Ge acuerdo con procedmientos de mantemmiento | 581663 - REVISAR ESTADO Y Fi DE LOS COMPONENTES DE_| APROBADO T2/0812026 10,57 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
o covcotin sy npcmotiiae | SISTEVAS NEL AITANATAG SCOI DA AMETONS D! CADDICANTE.
i 072667324 MARIANA VALENTINA (CARDOZO ALDANA EN FORMAGION 58517 - Acondiconar veictlos Ge acuerdo con procedimentos de mantenimento_| 589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON [APROBADO T2/0812026 10,57 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 072667324 MARIANA VALENTINA (CARDOZO ALDANA EN FORMACION 36555 - REPARAR SISTEVA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT OE 569546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES EL DEL SISTEMADE | APROBADO T2/08/2026 1058 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
|ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR [SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL
i 072668132 NICOLAS ZULUAGA SAMUDIO EN FORMAGION 6162 - Resultado e Aprendizaje de 1a Induccion 555501 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO 0812026 13.26 @ [CC 1033604500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UNARA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 072666132 NICOLAS ZULUAGA SAMUDIO EN FORMACION N LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 561052 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO), DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES | APROBADO T2/08/2026 1055 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 072668132 NICOLAS ZULUAGA SAMUDIO EN FORMACION aessa Ejeroor dsmchns Tondamontaies 66l rabalo an ol marco do Ia constiucen 561677 - os- Par\lcmav en acciones sﬂlidanas Toriendo en cuenta o sercico de 05 | APROBADO 7210872026 1052 @ [CC 1033654500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UMANA
i 072668132 NICOLAS ZULUAGA SAMUDIO EN FORMACION 53558 - Eercer derechos fondamantales T rabajo on 1 marco 38 Ta consiRagan [ 351675 - 01- Recorooe o oo como facor s mowidad ol y Tansiomaci | APROBADO 7200872026 1052 @ [CC 1033654500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UMANA
poliicay los convenios intemacionales. vial con reforencia ala fenomenologia y a [os derechos fundamentales en ol
i 072666132 NICOLAS ZULUAGA SAMUDIO EN FORMACION "Ge acuerdo con 551653 - REVISAR ESTADO ¥ FU DE [0S COMPONENTES DE_| APROBADO T2/08/2026 1057 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
N cieTEiine el ALITOMATAG SEOr ABAMETONS Rl CaDBICANTE.
i 072666132 NICOLAS ZULUAGA SAMUDIO EN FORMACION "Ge acuerdo con SE0511 - GENERAR TNFORVIES DE SERVIGIO DE AGUERD0 GO [APROEADO T2/08/2026 1057 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 072666132 NICOLAS ZULUAGA SAMUDIO EN FORMACION 33653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 569546 - DIAGNOS TICAR COMPONENTES EL DEL SISTEMADE | APROBADO T2/08/2026 1058 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
|ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR 'SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL
i 073463508 KHRISTIAN KAMILO NING HEREDIA EN FORMAGION 6162 - Resultado e Aprendizaje de 1a Induccion DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL | APROBADO /0812026 13.26 @ [CC 1033604500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UNARA

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU




n 1073483548 KHRISTIAN KAMILO NINO HEREDIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 581692 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES | APROBADO 1210812026 10.55 CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMARIA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 7073483548 KARISTIAN KAMILO NG HEREDIA EN FORMAGION 36500 - E,ercer derechos Tondamentales Gel rabajo en o marco de Ia constiucion 551577 o Paricipar en acciones somanas Teniendo en cuenta o sercic de 15 | APROBADO 7200672026 10528 [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
i 7073483548 KARISTIAN KAMILO NG HEREDIA EN FORMAGION 53555 - Elercer derechos fondamentales T rabalo ov T marco 08 Ta GonsTaTan [ 551675 - 01- Recorooe o waoalo como factor s mowiGad S0l y Tansiamaci | APROBADO 7200872026 10528 [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
poliicay los convenios ntemacionales. vial con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
i [EET=n KARISTIAN KAMILO RO FEREDIA EN FORMAGION G5 acuerdo con 551663 - REVISAR ESTADO Y [APROBADO 2082025 1057 3 [CC 1033604500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UMARA
i [EET=n KARISTIAN KAMILO RO FEREDIA EN FORMAGION G5 acuerdo con 569541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE AGUERDO GON [RPROBADO 2082025 1057 3 [CC 1033604500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UMARA
i 0T3S KARISTIAN KAMILO RO FEREDIA EN FORMAGION 56655 - REPARAR SISTEVA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 569546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRONICOS DEL SISTEWA DE | APROBADO 20872025 1058 [CC 1033604500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UMARA
[ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL
i 707348365 [VELENA MATGARITA MARTINEZ RODELO EN FORMAGION 36162 - Resultado de Aprendizale de 1a nducion 565581 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY ELROL | APROBADO 710872026 13,26 [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 073483680 VELENA MATGARITA WARTINEZ RODELO EN FORMAGION TENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5616092 - DESCRIBIR A NIVEL 6 SE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES | APROBADO. 2082025 1055 [CC 1033604500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UMARA
nsto DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 707348365 [VELENA MATGARITA MARTINEZ RODELO EN FORMAGION aaass E,ercer derechos Tondamentales Gel rabajo en o marco de Ia constiucion 551577 o Paricipar en acciones somanas Teniendo en cuenta o sercic de 5 | APROBADO 7200872026 10528 [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
i 707348365 [VELENA MATGARITA MARTINEZ RODELO EN FORMAGION 53555 - Elercer derechos fondamentales T rabalo on 1 marco 08 Ta GonsTaTan [ 551675 - 01- Recorooe o waoalo come factor s mowiGad S0l y Tansiamaci | APROBADO 7200872026 10528 [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
poliicay los convenios ntemacionales. vial con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
i 073483680 VELENA MATGARITA WARTINEZ RODELO EN FORMAGION G5 acuerdo con 551663 - REVISAR ESTADO Y [RPROBADO 2082025 1057 3 [CC 1033604500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UMARA
i 073483680 VELENA MATGARITA VARTINEZ RODELO EN FORMAGION G5 acuerdo con 569541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE AGUERDO GON [RPROBADO 2082025 1057 3 [CC 1033604500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UMARA
i 073483680 VELENA MATGARITA VARTINEZ RODELO EN FORMAGION 3665 - REPARAR SISTEVA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 569546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRONICOS DEL SISTEWA DE | APROBADO 20872025 1058 [CC 1033604500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UMARA
[ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL
i 7073483783 SARAH SOFIA CHIQUILLO VILLALOBOS EN FORMAGION 36162 - Resultado de Aprendizale de fa nducion 565581 - DENTIFICAR. LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY ELROL | APROBADO 710872026 13,26 [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
DE LA FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 0T3S SARRH SOFIA CHIQUILLO VILLALOBOS EN FORMAGION i EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 561602 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES | APROBADO 20872025 10,55 & [CC 1033504500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UNARA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 7073483783 SARAH SOFIA CHIQUILLG VILLALOBOS EN FORMAGION 58556 - Ejrce derechos Tundamentales el rabelo en el marco de 1a constiucin 361677 -04- Pariiparen accionss soldanas (eriendo en Guenta 1 ercic de o [APROBADO 720672026 10523 [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNAA
i 7073483783 SARAH SOFIA CHIQUILLG VILLALOBOS EN FORMAGION 55555 - Eerce derechos fondamentales T rabalo o T marco 05 Ta GonsiuTEn [ 551673 - 01- Recorooe o wabalo come factor s moviGad ol y Gansormaci | APROBADO 720672026 10523 [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNARA
poliica y los convenios intemacionales. vial con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
i 07367 SARRHSOFIA CHIUILLG VILLALOBOS EN FORMAGION Sl To acuerdo con 551603 REVSAR ESTADO ¥ DE oS OF [APROBADO 20812025 10,57 & [CC 1033504500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UNARA
i 07367 SARRHSOFIA CHIUILLG VILLALOBOS EN FORMAGION 3617 - To acuerdo con EEIE GENERAR wmmzs DE SERVICIO D AGUERDO GON [APROBADO 20812025 10,57 & [CC 1033504500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UNARA
i 0736 SARRHSOFIA CHIUILLG VILLALOBOS EN FORMAGION 56655 - REPARAR SISTEVA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE S55546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES E TS [APROBADO 20872025 10,58 [CC 1033504500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UNARA
[ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON PROCED\M\ENTOS oEL
i 04133821 VELANNY [QUEVEDO QUEVEDO EN FORMAGION 36162 - Resultado de Aprendizale de fa nduccion 565581 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY ELROL | APROBADO TI08/2026 1326 [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i ToraTsET VELANNY QUEVEDO QUEVEDO EN FORMAGION EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 361632 - DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE F ORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES | APROBADO 20872025 10,55 [CC 1033504500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UNARA
DEnTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 04133821 WELANNY [QUEVEDO QUEVEDO EN FORMAGION 36555 - Ejerr derechos Tundamentales del rabajo en el marco de a consiiuon 581677 - 04- Paricipar & accones soldaras Tenendo en cuenta o fercco 4 05 | APROBADO 720672026 10523 [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNAA
i 04133821 VELANNY [QUEVEDO QUEVEDO EN FORMAGION 35555 - Eerce derechos fondamentales T rabalo o T marco 05 Ta GonsTuTon [ 551673 - 01- Recorooe o wabalo come factor s moviGad S0l y Gansormaci | APROBADO 720672026 10523 [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAA
poliicay los convenios intemacionales. vial con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
i ToraTsET VELANNY QUEVEDO QUEVEDO EN FORMAGION ESi To acuerdo con 551603 REVSAR ESTADO ¥ DE oS OF [APROBADO 20812025 10,57 & [CC 1033504500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UNARA
i ToraTsET VELANNY QUEVEDO QUEVEDO EN FORMAGION 3617 - To acuerdo con 560541 - GENERAR TNFORMES DE SERVICIO DE AGUERDO GON [APROBADO 20872025 10,57 & [CC 1033504500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UNARA
i ToraTsET WELANNY QUEVEDO QUEVEDO EN FORMAGION 56655 - REPARAR SISTEVIA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 555545 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES EL TSISTEVADE | APROBADO 20872025 10,58 [CC 1033504500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UNARA
[ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON PROCED\M\ENTOS DEL
i 076742302 DANNA MICHELL PALAGIOS HUERTAS EN FORMAGION 36162 - Resultado de Aprendizale de fa nduccion seasm B mgmmcm LA DNCA ORGAN\ZAC\ONAL DEL SENAY ELROL | APROBADD TI08/2026 1326 [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNAA
O ERDO CON SU
i 076742302 DANNA MICHELL FALAGIOS HUERTAS EN FORMAGION EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 361632 - DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE F ORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES | APROBADO 20872025 10,55 [CC 1033504500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UNARA
DEnTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 076742302 DANNA MICHELL PALAGIOS HUERTAS EN FORMAGION 58556 - Ejrcer derechos Tundamentales el rabelo en el marco de 1a consiiucien 581677 - 04- Paricipar e accones soldaras Tenendo en cuenta o fercco 4 05 | APROBADO 720672026 10523 [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAA
i 076742302 DANNA MICHELL PALAGIOS HUERTAS EN FORMAGION aessa Eiocar derochos fundamonales 0o a1 on o ares 92 & GorsaGn [981676 - O1- Reconocer T abalo com factr de moviad 500y Fransformacen | APROBADO 7200872026 10523 [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAA
ylos convenios intermacionales. vial con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
i ToreTaz0 DANNA MICHELL FALAGIOS HUERTAS EN FORMAGION To acuerdo con 551663 REVISAR ESTADO ¥ DELOS [RPROBADO 20872025 10,57 3 [CC 1033504500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UMAA
i ToreTaz0 DANNA MICHELL FALAGIOS HUERTAS EN FORMAGION G5 acuerdo con 560541 - GENERAR wmwzs nz SERVICIO DE AGUERDO CON [APROBADO 20872025 10,57 3 [CC 1033504500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UMAA
i ToreTaz0 DANNA MICHELL FALAGIOS HUERTAS EN FORMAGION 56655 - REPARAR SISTEVA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 585545 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES £ [APROBADO 20872025 10,55 [CC 1033504500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UMAA
ERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON paaczmwsmos oeL
i 077146462 JENNIFER VALENTINA CASTILLO MORALES EN FORMAGION 36162 - Resultado de Aprendizaje de 1a nduccion 569501 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO TI08/2026 1326 [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAA
DE LA FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i TorTia662 JENNIFER VALENTINA CASTILLO MORALES EN FORMAGION i EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 561692 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES | APROBADO 20872025 10,55 [CC 1033504500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UMAA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 077146462 JENNIFER VALENTINA CASTILLO MORALES EN FORMAGION 58556 - Ejerce Gerechos fundamentales 6 rabejo &0 l marco de 1a consitucan [561677 - 0i- Parllmpar en accones Soldaries Teriondo en cuenta ol gercic de o3 [APROBADO 7200872026 10523 [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAA
i 077146462 JENNIFER VALENTINA CASTILLO MORALES EN FORMAGION 32555 - Eerce derechos fondamentales T Fabelo o T marco 35 Ta ConsTuTEn [ 581675 - 01- Racoroce o wabalo cor factor i moviGad oAl y Gansormaci | PROBADO 7200872026 10523 [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAA
poliica y los convenios intemacionales. vial con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
i TorTia662 JENNIFER VALENTINA CASTILLO MORALES EN FORMAGION G5 acuerdo con 551663 REVISAR ESTADO ¥ OF [APROBADO 20872025 10,57 3 [CC 1033504500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UMAA
i TorTia662 JENNIFER VALENTINA CASTILLO MORALES EN FORMAGION To acuerdo con ETEIR GENERAR wmwzs DE SERVICIO D AGUERDO GON [APROBADO 20872025 10,57 3 [CC 1033504500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UMAA
i TorTia662 JENNIFER VALENTINA CASTILLO MORALES EN FORMAGION 56655 - REPARAR SISTEVA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 585545 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES £ [APROBADO 20872025 10,55 & [CC 1033504500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UMARA
[ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON paaczmwsmos oeL
i TIAT7161%5 TUAN FELPE FOLANGO RANGEL EN FORMAGION 36162 - Resultado de Aprendizaje de 1a Induccion 569501 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO TI08/2026 1326 [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAA
DE LA FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 6501700 TRENE VALENTINA MOLINA GUTIERREZ EN FORMAGION 36162 - Resultado d6 Aprandizaje de 1a nducaian 566561 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 082025 15,26 3 [CC 1033504500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UMAA
DE LA FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL DE_ACUERDO CON SU
& 6601700 TRENE VALENTINA VOLINA GUTIERREZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 581692 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES | APROBADO 7200872026 1055 @ [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 6501700 TRENE VALENTINA MOLINA GUTIERREZ EN FORMAGION :aass Elsn:ar Gorechos Tundamentales del rabajo en &l marco de Ia constiucon 561677 - 04- Paricipar on acciones solldaras tenendo n cuenta o jorcica 4 15 | PROBADO 20872025 10,52 & [CC 1033504500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UMAA
T 6501700 TRENE VALENTINA MOLINA GUTIERREZ EN FORMAGION 38558 - Ejoroo derochos fundamentales 0ol abajo o7 o marco 0o Ta GonsiRuoan [ 537675 - O1- Recomocer ol rabelo come facior de moviad 500l y ransiomacen |APROBADO 20872025 10,52 & [CC 1033504500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UMAA
poliicay los convenios ntemacionales. vial con reforencia ala fenomenologia y a [0s derechos fundamentales en ol
FPT 66071760 TRENE VALENTINA VOLINA GUTIERREZ EN FORMAGION i G5 acuerdo con 581663 - REVISAR ESTADO Y E LOS COMPONENTES DE | APROBADO 20872026 1057 [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMARA
| eidTeiing ner ATAanTOG SErriBaDAMETENS Ret casoinaTE
FPT 66071700 TRENE VALENTINA VOLINA GUTIERREZ EN FORMAGION G5 acuerdo con 569541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE AGUERDO GON [APROBADO T208/2026 1057 [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMARA
FPT 6601700 TRENE VALENTINA VOLINA GUTIERREZ EN FORMAGION 38655 - REPARAR SISTEVA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 569546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELL DELSISTEADE | APROBADO 720872026 1058 & [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMARA

[ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

|SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL.




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 120612026
Ficha de Caracterizacion: 3480347

224314

1

INSTRUMENTACION INDUSTRIAL.
Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION

Fecha nicio: 06/0412026

Fecha Fin: 2011212027

PRESENCIAL

Modalidad de Formacién:

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Tipo de Documento | NGmero de Documento_| Nombre [Apellidos Estado Compe(encla [Resuitado de Aprendizaje [Juicio de Evaluacion | Fechay Hora del registro of

i 7071207366 JUAN ALEJANDRO ANDRADE OSPINA EN FORVAGION N LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 636685 - RAP 2 DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORNA ORAL Y ESCRITAEN. | APROBADO T2I0872026 10,16 2 (GG 1033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
ngwo DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INGLES PERSONAS, SITUAGIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

i ToTT207366 TURN ALETAORO ANRADE OSPIA EN FORMAGION 55625 RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA (APROBADO 20202 10 158 (GG 7033657500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA

[CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, rEMENDo en

i ToTi207366 JUAN ALEJANDRO ANORADE OSPINA ENFORVACION 57800 GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDANEDIANTE LA APLIGRGION 535500 - RAP 1 DESARROLLAR RABLIDADES PSICONOTRIGES EN EL APROBADO T2I082026 10,06 2 (CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA

i ToTi207366 JUAN ALETANDRO ANRADE OSPINA ENFORWAGION [35208 - Consorear o Sstema da automalzaci segun e mstnico técnico do 625433 RAP 1 CARAGTERZAR LOS STERV L APROBADO T2I082026 10,19 (GG 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
mantenimiento prevertivo NTAGION DE AGUERDO GON LOS NANUALES DEL FABRICATE

i ToTT207366 TURN ALETAORO ANRADE OSPIA ERFORWACION [ 30200t stmentos & acuerd con 1 dna AT PROCESOS INOUSTRIALES DE AGUERDO | APROBADO o002 1020 (GG 703369#500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA

i ToTT207566 TURN ALEJAORO ANDRADE OSPIA ENFORMAGION [ 38556 - Ejercer ST e o o ares BT oreoTan | 45648 -RAP 3 RECONOGER EL TRABAJO COMO UNO DE LS ELEVENTOS [APROBADD T2I20% 10127 [CC 7033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

i ToTT207566 TURN ALEJAORO ANDRADE OSPIA ENFORMAGION [ 36556 - Ejercer Tl abajo on el marcs 66 a constiucan APROBAD0 202 10 13 8 [CC 7033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

i ToTT207366 TURN ALEJAORO ANDRADE OSPIA EN FORMAGION ranto a o 535606 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A | APROBADO T2I20% 10 14 [CC 7033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

i ToTT207566 TURN ALEJAORO ANDRADE OSPIA ENFORMAGION [ 38560 - Razonar Tranto a i 635009 - RAP 2 PLANTEAR PROBLENAS ARITVETICOS, GEONETRICOS Y | PROBADO 20872026 1015 3 (GG 7033657500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA

i ToTeT22265 TFORANN ANDREY FORERO DURAN ENTORVAGON (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORVA ORAL ¥ £50 it A 7 DESCREIR ANVEL SASICO. DR FORVA GPALY Escmm TN [APROBAD0 T2I020% 10 16 8 (GG 7033657500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS cwzmos

i ToT6722285 [JFORANN ANDREY FORERO DURAN ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [635523 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y (APROBADO T2I082026 10,16 3 (GG 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

i ToTeT22265 TFORANN ANDREY FORERO DURAN ENFORWACION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDANEDIANTE LA APLICRCION [ 535530 - RAP 1 DESARROLLAR RABIIDADES PSICONOTRIGES EN EL APROBAD0 T2I020%6 1006 8 (GG 7033657500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA

i ToTeT22265 TFORANN ANDREY FORERO DURAN ENTORMACION —[36205 - Consear o Ssioma do avtomatzacion sogun o et tbomca do ———[635405 - AP 1: CARAGTERZAR LOS STSTENAS EL APROBAD0 2202 10198 (GG 7033657500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
mantenimionto preventivo INSTRUMENTACION DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FBRICANTE

i ToT6722285 [JFORANN ANDREY FORERO DURAN ENFORMAGION [ 38200 - nstalar mstramentos de acuerdo con el diseno 55505 - RAP T PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO | APROBADO T2I082026 10204 (GG 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA

i ToT6722285 [TFORANN ANDREY FORERO DURAN ERFORMAGION [{2220  Efroe e Undamenes el Tabeo 1 8 arcs 0T consiucon [ oo AP 5 REGONOGER EL TRABAIO COWO UND DE LOS ELEVENTOS [APROBADO 20872026 1012 8 (GG 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA

i ToT6722285 [TFORANN ANDREY FORERG DURAN N FORMACION (8555 Eisroe: drochos ondronaes T abee 7o arcs 0T consiucon [ GooEis - A 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS GRIENTADAS AL~ APROBADO 20872026 1013 8 (GG 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA

i ToT6722285 [JFORANN ANDREY FORERO DURAN EN FORVAGION e & 35605 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A | PROBADO T2I082026 1014 3 (GG 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA

i ToT6722285 [TFORANN ANDREY FORERO DURAN EN FORVAGION Trente a 555505 AP 2 PLANTEAR PROBLENAS ARTUETICOS. GEONETRICOS Y [APROBADO T2I082026 10 15 3 (GG 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA

i 076957378 KEVN STEVE SANGHEZ BUSTOS ENFORWAGION [37714 - NTERACTURR EN LENCURTIGLESA O FORMA ORAL Y ESCRITA sasses AP 7 Dsscmsnw A vaa BASICO, DF FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN [ APROBADO T2I082026 10 16 3 (GG 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
o NTEXTOS LABORALES S CRITERI0S JGARES DE ACUERDO CON SUS

i 01657378 REVN STEVE SANGHEZ BUSTOS ENFORMAGION [ 37796 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [695023 - RAP 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARALA (APROBADO T2I0872026 1018 3 (GG 7033657500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AUBIENTAL Y DE ST rsmmno en

i 076957378 KEVN STEVE SANGHEZ BUSTOS ENFORVACION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDANEDIANTE LA APLIGRCION 035500 - RA 1 DESARROLLAR RABILIDADES PSICONOTRIGES EN EL (APROBADO T2I0872026 10,06 3 (GG 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA

i 7016957378 WEVN STEVE SANGHEZ BUSTOS ENFORMAGION 36205  Conservar fstema ae aulomaizacon seoun o maruci tbonco de- 036493 - RAP 1 CARACTERIZAR LOS STSTERS EL (APROBADO 200872026 10198 (GG 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
mantenimiento preventivo INSTRUMENTACION OF ACUERDO GON LOS NANUALES DEL FASRICANTE

i ToT6957378 REVN STEVE SANGREZ BUSTOS ERFORWACION (30208 ot o con of dsero PROCESOS INDUSTRIALES OE AGUERDO | APROBADD 2202 1020 (GG 7033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

i ToT6957378 REVN STEVE SANGREZ BUSTOS EN FORWACION 36550 - Eerer derecios undamentales G trabajo o ol maro 3o T consitucn 635645 - RAP 3 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEVENTOS | APROBADO 2202 10 127 (GG 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

i ToT6957378 REVN STEVE SANGREZ BUSTOS ENFORMAGION —[3855  Ejoror derocho undamoniaes el b n o Tarco GoTa consiucon oo RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLDARAS T e 2202 10 13 8 (G 7033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

i ToT6957378 REVN STEVE SANGREZ BUSTOS EN FORWACION 36560 - Razonar cuanfathamerts rente & shuacones susceptbles v ser 555505 AP T DENTIFIGAR SITUACIONES PROBLEVATICAS ASOCIADRS A | APROBADO 2202 10 14 8 (GG 7033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

i ToT6957378 REVN STEVE SANGREZ BUSTOS ENFORMAGION [18560- Faonar uanilaivamonts oni o siuacones sscepioes do oo 555505 AP 2 PLANTEAR PROBLENAS ARTUETIGOS. GEOWETICOS Y| APROBADO 20202 10 15 8 (GG 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

i 020 FEBER VESD FELAYO NG ENTORVACON (37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLE A DE F ORVA ORAL ¥ ESCRI 35605 - RAP 2. DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | PROBADO T2I20% 10 16 8 (GG 7033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
nsmo DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS cmrsmos INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

i 7028545872 WEBER YESD FELAYO NG ENFORMAGION [37760 - APLICAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [695525 - RAP 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENC (APROBADO 200872026 1018 8 [CC 1033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AUBIENTAL Y DE SST, TEN\ENDO en

i 020 FEBER VESD FELAYO NG ENFORWACION 57800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDANEDIANTE LA APLICRGION [ 535530 - RAP 1 DESARROLLAR RABLIDADES PSICONOTRIGES EN EL APROBAD0 T2I20%6 1006 8 (GG 7033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

i 020 FEBER VESD FELAYO NG N FORVAGION [35203 - Conserar ol sitema de automatizacin soain ol maimcio (6onico d[635453 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEAS EL APROBAD0 2202 10 19 (GG 7033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
mantenimionto preventivo INSTRUMENTACION DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE

i 7028545872 WEBER YESD FELAYO NG ENFORMAGION [ 38208 - nstalar mstramentos de acuerdo con el dseno 635605 - RAP 1 PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO | APROBADO 20812026 10208 (CC 1033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

o1 i AEAT ADEoAT AN Y UsoIAe £6 A bonCcen oo

i 7028545872 WEBER YESD FELAYO NG EN FORVACION [ 38558 - Eercer Gerechos fundamentales Gel iabajo en o marco e 1a consitucion | 635645 - RAP 3; RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEVENTOS | APROBADO 20812026 1012 3 (GG 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
i oo cocnin DO NGAL € DABA LA MV AR SAPIAL Y L8 TR A EADAA I LT

i 7028535872 WEBER YESD FELAYO NG EN FORVACION [ 38598 - Eercer derechos fundamentales Gel 1abajo en & marco e 1a coniiucion | 695646 - RAP & PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL | APROBADO 2082026 1013 8 (GG 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA

i 7028545872 WEBER YESD FELAYO NG EN FORVAGION e a 535606 - RAP 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A | APROBADO 2082026 1014 3 [CC 1033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

i 7028545872 WEBER YESD FELAYO NG EN FORVAGION frente & (APROBADO ToI0872026 10 15 8 [CC 1033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

i 028546423 (ANDRES VATIAS GRACIA ROJAS ENFORWAGION [37714 - INTERACTURR EN LENGUA IOLESA DE FORWA ORAL ¥ ESCRITA. —[635085 - RAP Z DESCRIBR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN [ APROBADO 200872026 1016 8 [CC 1033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

i 025z ANDRES VATIAS GRACIA ROJAS EN FORMAGION 5552 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA APROBAD0 T2I20% 10 15 8 G 7033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

i 028546423 (ANDRES VATIAS GRACIA ROJAS ENFORVAGION 67600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA NEDIANTE LA APLIGRGION [ 636530 - RAP | DESARROLLAR RABIIDADES PSICONOTRICES EN EL (APROBADO 20812026 10,06 3 [CC 1033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

ne armanan sition £ s conTevIne £ opon ouny enc

i 028546423 (ANDRES VATIAS GRACIA ROJAS ENFORWAGION 36206 - Conseriar o sisloma do aomaizacén segin o nsrucivo oo de 636493 RAP 1 CARACTERZAR L6 SETERRS £l (APROBADO 200872026 10198 (GG 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
mantenimiento pre INSTRUMENTACION DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FRBRICANTE

i 02856725 (ANDRES VATIAS GRACIA ROJAS ENFORMAGION 36209 st ntrmertos G scuerdo con o Gsero PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO | APROBADD T2I08720%6 10207 CC 1033659500 RICARDO GUEVARA UNARA

i 02856725 (ANDRES VATIAS GRACIA ROJAS ENFORMAGION | 38558 - Ejooor dorchos undamentalos Gol abajo on f marco 0a 1 consiiucon 635645 - RAP 3 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE'LOS ELEMENTOS | APROBADG T2I0820%6 101273 [CC 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

i 0285623 (ANDRES VATIAS GRACIA ROJAS ERFORMAGION [3955- Ejoror derocho undamoniaes el 7o 1 8 Tarco 412 consTucon [ assods. RAP 4 PARTIGIPAR EX ACCIONES SOLDARAS omsmms A |APRORAD0 T2I0820% 10 13 [CC 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

i 02856725 (ANDRES VATIAS GRACIA ROJAS E FORWACION 36500  Razonar cuanfathamerts rote & shuaconos susceptbles 4o ser 555505 AP T DENTIFIGAR SITUACIONES PROBLEVATICAS ASOCIADRS A | APROBADO 208202 10143 [CC 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

i 0285623 (ANDRES VATIAS GRACIA ROJAS ENFORMAGION —[(8590- Reonr uaniiaivament oni o siuacones sscepiies 4o oo “RAP7 PUANTEAR PROBLEVAS ARITUETICOS, GEOMETICOS Y | APROBADO 2082026 1015 3 [CC 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

i 0285470 VALERA SOFIA GONZALEZ SERPA ENFORWAGION |37 14 - INTERACTUAR EN LENGUA IGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA —[635085 - RAP Z DESCRISI ANVEL BASICO, DE FORMA.ORAL ¥ ESCRITA EN [ APROBADO 2082026 1016 3 [CC 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

i 02884701 VALERIA SOFIA GONZALEZ SERPA ENFORMAGION [37786 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 698025 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y APROBADO T2I082026 10 158 (GG 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
SALUD EN EL TRABAIO DE AGUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLENATICA AVBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN

i 0285470 VALERA SOFIA GONZALEZ SERPA ENFORWACION 57800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDANEDIANTE LA APLIGRGION [ 535530 - RAP 1 DESARROLLAR RABLIDADES PSIGONOTRIGES EN EL APROBADO 2082026 1006 2 [CC 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

i 02854708 VALERA SOFIA GONZALEZ SERPA ENFORWAGION 36205 - Consorvar e\ slstema e Bomatzacin sogin o IorucTus bomo do ——[CSBHB3 PO T CARACIERIZA LOS SSTERRS EL APROBADO 20872026 1019 CC 1033654500 RICARDO GUEVARA UNARA
mantenimionto pr INSTRUMENTACION DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE

i 02854701 VALERIA SOFIA GONZALEZ SERPA ENFORMAGION [ 38208 - nstalar mstramentos de acuerdo con el dsefo 635606 - RAP 1 PROCESOS INDUSTRIALES DE AGUERDO | APROBADO T2I082026 1020 (GG 7033654500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
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il 1028947041 VALERIA SOFIA GONZALEZ SERPA EN FORMACION 58558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo e of marco de la consucién [ 535645 - RAP 3 RECONOGER EL TRABAIO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS | APROBADO 12/08/2026 10.12.2 CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMARA
i 7028647041 [VALERIA SOFIA [GONZALEZ SERPA EN FORMACION ST abege o T mares 9% Ta consTaden 636645 RA 4 PARTICIPAR EX AcmoNEs SOLDARIAS OR\ENTADAS AL [PROBAD0 T2/08/2026 10.13 8 [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 7028647041 [VALERIA SOFIA (GONZALEZ SERPA EN FORMACION ronte a o1 535608 - RAP 1 IDENTIFIGAR swumoNEs PROBLEVATICAS RSOGIADRS A [RPROBADO T2/08/2026 10.14 & [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 7028647041 [VALERIA SOFIA GONZALEZ SERPA EN FORMACION Tronte a st RGOSV |RPROBADO T2/08/2026 10.15 @ [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 1031623193 FANNA ISABELLA VATE ALFONSO EN FORMACION ~NTERACTURR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 35605 - AP 2 DESGRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADD T2/08/2026 10.16 & [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i 031623193 FANNA ISABELLA VATE ALFONSO EN FORMACION 57769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [635623 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCH (APROBADO 7210812026 10.18 & (CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, rwmoo EN
i 1031623193 FANNA ISABELLA VATE ALFONSO EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION APROBADO T2/08/2026 10.06 & [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 1031623193 FANNA ISABELLA VATE ALFONSO EN FORMACION 36208 - Conservar el sistema de automalizacion segun el nstructivo técnico de RACTERIZAR LOS SISTENAS EL APROBADO T2/08/2026 10.19.8 [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
mantenimiento preventivo wsmuMsNucmN e ACURRD® GON LOS MANCALES DEL PAERICANTE
i 031623193 FANNA ISABELLA VATE ALFONSO EN FORMACION 36209 - Instalar Instrumentos e acuerao con el aiseno TNDUSTRALES DE ACUERDO | APROBADO 7210812026 10.20 @ [CC 1033694500 - RICARDO GUEVARA UMANA
i 031623193 FANNA ISABELLA VATE ALFONSO EN FORMACION 56550 - Ejeroo derechos fundamentales Ge rabajo on ol marco 06 1a consitucon [ 635645 - RAP 3 REGONOGER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEVENTOS | APROBADD T2/0812026 10.12 & (CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 031623193 FANNA ISABELLA VATE ALFONSO EN FORMACION aaass E,emer derechos fundamentales el (rabajo en o marco de 1a constucion 635646 - RAP 4; PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL | APROBADO 7210812026 10.13 (CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 031623193 FANNA ISABELLA VATE ALFONSO EN FORMACION aaasu Rezoner cuaniaivamenle frento a siacianes suscepibles de ser 635608 - RAP 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | APROBADO 210812026 10.14 & (CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 031623193 FANNA ISABELLA VATE ALFONSO EN FORMACION aaasu Rezoner cuenmewameme fronto  siuaciones suscepﬂmes Goser 635609 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y | APROBADO 72/0812026 10.15 @ (CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 1033106226 DALA SAVANTHA CASTELLANOS PRIETO EN FORMACION 57714 - NTERACTURR EN LENGUAINGLESA DE FORVA ORAL Y ESORITA 635685 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN_| APROBADO 7210812026 10.16 & (CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [ INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 7033108226 DAILA SAMANTFA CASTELLANGS PRIETO EN FORMACION 57700 - APLICAR PRATICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [635623 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA APROBADO T2/08/2026 10.18 2 [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
[SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, rsmmno EN
i 1033106226 DALA SAMANTHA CASTELLANOS PRIETO EN FORMACION 37500 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION 63553 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL (APROBADO 7210812026 10.06 & (CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 1033108226 DALA SAVANTHA CASTELLANGS PRIETO EN FORMAGION o206 Consonr o soma 46 Sumaizacin sooim o merecive Gomcs &6 635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELE APROBADO 210812026 10.19 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
mantenimiento preventio INSTRUMENTACION DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE
i 1033108226 DALA SAMANTHA CASTELLANOS PRIETO ENFORMAGION 36200 - Instalar msrumontos 66 aeuerdo con o oo PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO | APROBADO 210812026 10.20 8 [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 1033108226 DALA SAMANTHA CASTELLANOGS PRIETO EN FORMACION 36556 - Ejercer TTraneTe o o mares 9eTa consTiaTen [ £35645.- RAP 3. REGONOGER EL TRABAIO GOMO UNO DE LOS ELENENTOS | APROBADO T2/08/2026 10.12 8 [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
cowinonin ce oaon s s cia st
i 1033108226 DALA SAMANTHA CASTELLANOS PRIETO EN FORMACION 36556 - Ejercor Gel rabajo en el marco de fa consttucien APROBADO T2/08/2026 10.13 [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 1033108226 DALA SAMANTHA CASTELLANOS PRIETO EN FORMACION ronta a on 535508  RAP 1 DENTIFICAR SITUACIONES PROBLEATICAS ASOCIRDRS A [ APROBADO T2/08/2026 10.14 @ [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 1033108226 DALA SAMANTHA CASTELLANOGS PRIETO EN FORMACION 3855\7 Razonar Tronte a sit APROBADO 210812026 10.15 @ [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 7049630458 KEVIN VESITHD TOPEZ INFANTE EN FORMACION 7774 - INTERACTURR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORAL Y ESRITA 35605 - AP 2 DESGRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADD T2/08/2026 10.16 2 [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS _[INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 049630498 KEVIN VESITHD [OPEZ INFANTE EN FORMAGION 57765 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [635623 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCH APROBADO 210812026 10.18 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, rsmsuoo EN
i 7049630405 KEVIN VESITHD TOPEZ INFANTE EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA Wi VEDVANTE LA APLIGACION 36530 RAP 1 nssmxomn Hmumnzs PSICOMOTRICES EN EL APROBADO T2/08/2026 10.06 & [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 7049630458 KEVIN VESITHD TOPEZ INFANTE EN FORMACION 55205 Gonservar o Ssioma d6 auiomatzacn seqtn o metraciv Gerico do RAP 1 CARACTERZAR 08 SSTEWAS E APROBADO T2/08/2026 10.19 .8 [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
mantenimiento preventivo \NstRuMEchlON DE ACUERDO GON LOS MANUALES DEL FABRICANTE
i 049630498 KEVIN VESITHD [OPEZ INFANTE EN FORMAGION 36209 - Instalar Ins\rumentos e acuerao con el aiseno R PROCESOS INDUSTRIALES DE AGUERDO | APROBADO 210812026 10.20 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 049630498 KEVIN VESITHD [OPEZ INFANTE EN FORMAGION SR8 Eeear v e es 9o Wb o s 0e T coneTuon[os8ei6- AR 3 RECONGGER EL TRABAIO GOMO UNG DE LOS ELEVENTOS | APROBADO 210812026 10.12 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 049630498 KEVIN VESITHD [OPEZ INFANTE EN FORMAGION 38555 - Ejecer derechos fundamentales Gel rabejo en o marco 6o 1a consilucan [ 635640 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS OR\ENTADAS AL [APROBADO 210812026 10.13 [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 049630498 KEVIN VESITHD [OPEZ INFANTE EN FORMAGION aessn Razonar Trente & 35505 - KA 1 DENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOGIDRS A | APROBADD T2/08/2026 10.14 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 049630498 KEVIN VESITHD [OPEZ INFANTE EN FORMAGION 35560 Razorar Trente a 635609 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y | APROBADO 210812026 10.15 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 051070841 MARIA ALEJANDRA [RUZ CAVARGO EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 635685 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN_| APROBADO 210812026 10.16 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [ INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 7051070841 MARIA ALEJANDRA RUIZ CAVARGO EN FORMACION E PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [635520 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA APROBADO 210812026 10.18 8 [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
SALUD EN EL rmmo DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CONTROL DE LA PROBLEWATICA AMBIENTAL Y DE SST, rsmmnc EN
i 051070841 MARIA ALEJANDRA [RUZ CAVARGO EN FORMAGION 57800 - GENERAR mes SALUDABLES DE | vm VEDIANTE LA APLICACION 635530 - RAP T DESARROLLAR MABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 7210812026 10.06 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 051070841 MARIA ALEJANDRA [RUZ CAVARGO EN FORMAGION estn Consonr 8- sima 36 Sumatzacin Sooim e merscive Gamco &6 5455 - AP | CARRCTERZAR LOS SISTENAS EL APROBADG 7210872026 10.19 @ [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
mantenimiento preventivo STRUENTAGION DE ACUERDO CON LOS NANUALES DEL FABRICANTE
i 051070941 MARIA ALEJANDRA RUIZ CAVARGO ENFORMAGION 36200 - ntaar o con ol disero PROCES0S INDUSTRIALES DE ACUERDO | APROBADO 7210812026 10.20 8 [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
i 051070941 MARIA ALEJANDRA RUIZ CAVARGO EN FORMAGION 5555 - Ejorcer derochos fundamentales del trabajo en ol marco de Ia constiucion 535545 RAP S RECONGGER EL TRABAJO COMO UNG DE LOS ELEVENTOS | APROBADO T2/0812026 10.12 8 [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 051070941 MARIA ALEJANDRA RUIZ CAVARGO EN FORMAGION 38556 - Ejorcer derechos fundamentales del trabajo en ol marco de Ia constiucion APROBADO T2/0812026 10.13 [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 051070941 MARIA ALEJANDRA RUIZ CAVARGO EN FORMAGION APROBADO T2/08/2026 10.14 @ [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
i 051070941 MARIA ALEJANDRA RUIZ CAVARGO EN FORMAGION :aasn Razonar cuaniiaivamens Tente 8 mluacmnes suscepmﬂas Geser APROBADO 210812026 10.15 @ [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 051474540 [TOMAS FELIPE [ARANGUREN HERRERA EN FORMAGION TERACTUA EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORAL Y ESRITA 635685 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO T2/08/2026 10.16 @ [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 051474540 (TOMAS FELIPE [ARANGUREN HERRERA EN FORMAGION 57700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [695623 - RAP 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCH APROBADG 7210812026 10.18 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TEN\ENDO EN
i 051474540 [TOMAS FELIPE [ARANGUREN HERRERA EN FORMAGION 57500 - GENERAR HAE\TOS SALUDABLES O vm VEDVANTE A APLICACION 635530 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO T2/08/2026 10.06 @ [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 051474540 [TOMAS FELIPE [ARANGUREN HERRERA EN FORMAGION 38206 - Gonserva o Sstema de automalzacki ssgin o nstucive onico de ERIZAR LOS SISTENAS ELL APROBADO T2/08/2026 10,198 [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
mantenimiento preventivo wsmummm:m B ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE
i 051474540 (TOMAS FELIPE [ARANGUREN HERRERA EN FORMAGION 36209 - Instalar instrumentos e acuerdo con el disefo PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO | APROBADO 7210812026 10.20 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
wciny ABCDACIAN v DD S OE poACCSN I0s
i 051474520 (TOMAS FELIPE [ARANGUREN HERRERA EN FORMAGION 3855 - Ejercer derechos fundamentales Gel rabajo en o marco ds la constiucien [ 635645 - RAP 3 REGONOGER EL TRABAJD COMO UNO DE LS ELEVENTOS | APROBADD 210812026 10.12 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
srlor conmnion o ABA LA LIOVILINAD SOCIAL Y LA ToRMSCABMACIAN T
i 051474540 (TOMAS FELIPE [ARANGUREN HERRERA EN FORMAGION 58558 - Ejerce derechos fundamenales del tabejo e &l marco de 1a consllucen | 635645 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL | APROBADO 7210812026 10.13 [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 051474540 (TOMAS FELIPE [ARANGUREN HERRERA EN FORMAGION frente a 635608 - RAP 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | APROBADO 7210812026 10.14 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 051474520 (TOMAS FELIPE [ARANGUREN HERRERA EN FORMAGION e frente 2 635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y | APROBADO 210812026 10.15 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 051475009 JAVEL ALEJANDRO PEREZ VAR EN FORMAGION 635665 - AP 2 DESCRIGIR ANVEL BASICO, OE TORMA ORAL Y ESCRITAEN [APROEAD0 7210812026 10.16 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
IGARES DE ACUERDO CON SUS
i 051475069 JAVEEL ALEJANDRO PEREZ VARG EN FORMAGION (655523 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA APROBADO 210812026 10.18 @ [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
[CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST. rwswno EN
i 051475009 (JAVIEL ALEJANDRO PEREZ VAR EN FORMACION 57800 - GENERAR HAewos SALUDRBLES DE vm VEDIANTE LA APLICACION 63553n »w 1 DESARROLLAR TABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO T2/08/2026 10.06 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 051475009 JAVIEL ALEJANDRO PEREZ VAR EN FORMACION esth Cononr 8- sema 36 Bumaizscin Sroim e memscive dans &6 5455 - AP | CARRCTERZAR LOS SISTENAS EL APROBADO T2/08/2026 10.19 8 [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
mantenimiento preventivo INSTRUMENTACION DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL EABRICANTE
i 051475009 JAVEEL ALEJANDRO PEREZ VARG ENFORMAGION 36200 - nstalar msrumontos 66 acuordo con o dsoo PROCES0S INDUSTRIALES DE ACUERDO | APROBADO 7210872026 10.20 @ (CC 1033694500 - RICARDO GUEVARA UNANA
i 7051475099 [JAVEL ALEJANDRO PEREZ VARG EN FORMACION 55553 - Eercer derechos ungamentaes Gel rabejo e 6l marco 6o 1a consifucen | 535645 - RAP 3 RECONOCER EL TRABAIO COMO UNG DE 105 ELEVENTOS |APROBADO 7210872026 10,12 [CC 1033654500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UMANA
i 7051475099 [JAVEL ALEJANDRO PEREZ VARG EN FORMACION 36556 - E,evcar Serechos fondamentales aeT rabajo o 1 marco 38 Ta constiugen 635640 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS QR\ENTADAS AL [RPROBADO 210812026 10.13 8 [CC 1033604500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UNARA
i 7051475099 [JAVEL ALEJANDRO PEREZ VARG EN FORMACION 58560 Reronar cuanifalvaments frenie  suacones suscepibies 4o so 635608 - RAP 1 IDENTIFICAR squmoNss PROBLEATICAS Asoc\ADAs A |APROBADO 210812026 10.14 & [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNARA
i 7051475099 [JAVEL ALEJANDRO PEREZ VARG EN FORMACION 35550 Razonar cuanmawameme Tront a shuadons suscepmﬂes de Sor 535609 - RAP 2 PLANTEAR womsms ARITVETICOS, ssomsmcos v |APRosR0 210812026 10.15 @ [CC 1033604500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UNARA
i 1053340851 SARA SOTIA SIERRA MAHECHA EN FORMAGION 7774 - NTERACTURR EN LENGUA INGLEGA DE FORWA ORAL Y E 535685 - RAP 2. DESCRIBIR ANVEL BASICO. DE FORMA ORAL ¥ ESORITAEN [APROBADO 7210812026 10.16 & [CC 1033604500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UNARA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1053340851 SARASOFIA SIERRA MAHECHA EN FORMAGION 57700 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [635623 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION APROBADO T2/08/2026 10.18 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
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SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN




il 1053340851 SARA SOFIA SIERRA MAHECHA EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 535530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMARA
i 7053340851 SARA SOFIA SEERRA MAHECHA EN FORMACION 55205 - Conservar o Seiema ds automatzacn segin o Petnicive erico ds 55455 AP | CARRCTERZAR LOS SISTENAS EL APROBADO T2/08/2026 10.19.8 [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
mantenimiento preventivo INSTRUMENTACION DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL EABRICANTE
i 1053340851 SARA SOFIA SIERRA MAHECHA EN FORMACION 36209 - Instalar Instrumentos e acuerao con el aiseno PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO | APROBADO 7210812026 10.20 @ (CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 1053340851 SARA SOFIA SIERRA MAHECHA EN FORMACION 35550 - Ejeror derechos fundamentales Ge rabajo &0 o marco 0o 1a consilucon | 635645 - RAP 3; RECONOGER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEENTOS | APROBADO T2/0812026 10.12 & (CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 1053340851 SARA SOFIA SIERRA MAHECHA EN FORMACION 05 fundamentales del rabajo en el marco 66 fa consttucion 5355 a RAP T PARTICIPAR EX AGGIONES SOLTDARIAS ORIENTADAS AL~ | PROBAGD 210812026 10.13 (CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 1053340851 SARA SOFIA SIERRA MAHECHA EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiaivamen freno a suaG0nes suscepioies 6o ser 35505 - KAP 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOGIRDAS A | APROBADO 210812026 10.14 & (CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 1053340851 SARA SOFIA SIERRA MAHECHA EN FORMACION aassu Rezonar cuenmawememe frente a suuamnes suscepﬂmes de ser 655509 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARTMETICOS, GEOVETRICOS Y | APROBADO 72/0812026 10.15 @ (CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 055650741 KAROL SOF /A SIERRA SALINAS EN FORMACION 57714 - NTERACTURR EN LENGUAINGLESA DE FORVA ORAL Y ESORITA 35605 - AP 7 DESRIBIS ANIVEL BASICO, DE FORVA ORAL Y ESCRITA EN | APROBADD 7210812026 10.16 & (CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [ INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 7055650741 KARGL SOFIA SEERRA SALINAS EN FORMACION RAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [635523 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA APROBADO T2/08/2026 10.18 2 [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
suun EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, rsmmno N
i 055650741 KAROL SOF /A SIERRA SALINAS EN FORMACION 37sou GENERAR mawos SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICAGION 635530 - AP T DESARROLLAR HAB\UDADES PSICOMOTRICES EN EL (APROBADO 7210812026 10.06 & (CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 055650741 KAROL SOF /A SIERRA SALINAS EN FORMACION 55205 - Conseriar o Sstema do automazacin seqin o moruciG el do 55405 - AP 1 CARACTERZAR LOS SISTENAS E1 (APROBADO 210812026 10.19 @ (CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
mantenimiento preventio INSTRUMENTACION DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE
i 7055650741 KARGL SOFIA SEERRA SALINAS ENFORMAGION 36200 - nstlar msrumentos Ge aeuerdo con of e 535605 “RAP T PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO | APROBADO 210812026 10.20 2 [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 7055650741 KARGL SOFIA SEERRA SALINAS EN FORMACION ST o e 0T oo [t AP 3 RECONOGER B TRABAID COMO NG DE LS ELEVENTOS TAPROBADE T2/08/2026 10.12 8 [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 7055650741 KARGL SOFIA SEERRA SALINAS EN FORMACION el rabajo en el marco de fa consitucien APROBADO 210812026 10.13 8 [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 7055650741 KARGL SOFIA SEERRA SALINAS EN FORMACION ronte a o1 635606 - RAP 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A | APROBADO T2/08/2026 10.14 & [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 7055650741 KARGL SOFIA SEERRA SALINAS EN FORMACION Tronte a st ICoSY | AProBADO T2/08/2026 10.15 @ [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 1062677520 [JORGE ESTEBAN ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 535655 - RAP 2 DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA GRAL ¥ ESCRITAEN [APROBADO T2/08/2026 10.16 2 [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS _[INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 062877920 JORGE ESTEBAN GRTZ EN FORMAGION 57765 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [635523 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVEN APROBADO 210812026 10.18 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, rsmsuoo EN
i 1062677620 [JORGE ESTEBAN ORTIZ EN FORMACION mun ‘GENERAR FABITOS. SALUDABLES DE | vm VEDVANTE LA APLIGACION APROBADO T2/08/2026 10.06 & [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 1062677620 [JORGE ESTEBAN ORTIZ EN FORMACION 5 Gonservar o sistoma d6 automatzadn seqtn o metnaciv Gonico ds 55455 AP | CARRCTERZAR LOS SSTENAS EL APROBADO T2/08/2026 10.19.8 [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
mantnimion prventis INSTRUMENTACION DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRIGANTE
i 062877920 JORGE ESTEBAN GRTZ EN FORMAGION 36209 - Instalar Ins\rumentos e acuerdo con el diseno PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO | APROBADO 210812026 10.20 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 062877920 JORGE ESTEBAN GRTZ EN FORMAGION 36558 - Ejercer derechos fundamentales del abajo en & marco e 1a constiucion APROBADO 210812026 10.12 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 062877920 JORGE ESTEBAN GRTZ EN FORMAGION Soeea Eles: drechos oo aes 9o Tabe o ST G2 T coreTuon [ossbio-.FAP 4 PARTICIPAR EN ACTIONES SOLIOARIAS ORIENTADAS AL-— [ APROBAD0 210812026 10.13 [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 062877920 JORGE ESTEBAN GRTZ EN FORMAGION 38560 - Razonar Trente & RAP 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | APROBADO T2/08/2026 10.14 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 062877920 JORGE ESTEBAN GRTZ EN FORMAGION aessn Razonar Trente a 635509 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOVETRICOS Y | APROBADO 210812026 10.15 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 067972125 KEINER ANDRES [OZANG PORRAS EN FORMAGION 57714 NTERACTUAR EN LENGUATNGLESA DE FORVA ORAL Y ESORITA 35005 - AP 2 DESGRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORVA ORAL Y ESCRITA EN [ APROBADD 210812026 10.16 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 067672125 KEINER ANDRES TOZANG PORRAS EN FORMACION 57760 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y APROBADO 7210812026 10.18 8 [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL 1CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 067972125 KEINER ANDRES [OZANG PORRAS EN FORMAGION 37500 GENERAR waos SALUDABLES OE VIDA Msnwg A APLICAGION 5355 - AP T DESARRDLLAR waumogs PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 210812026 10.06 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 067972125 KEINER ANDRES [OZANG PORRAS EN FORMAGION 35205 - Conservr o Ssiema do aulomaizacn segun o Mt enic ds 55405 - AP 1 CARACTERZAR LOS SISTENAS EL APROBADO 210812026 10.19 @ [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
mantenimiento preventio INSTRUMENTACION DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE
i 067672125 KEINER ANDRES TOZANG PORRAS ENFORMAGION 36200 - Instalar msrumontos 66 aeuerdo con o e PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO | APROBADO 210812026 10.20 8 [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 067672125 KEINER ANDRES TOZANG PORRAS EN FORMACION 36556 - Ejercer GeT rabajo o 6l marco Ge a consiucen 635645 - RAP 5 RECONOGER EL TRABAIO COMO UNO DE'LOS ELENENTOS | APROBADO T2/08/2026 10.12 8 [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
oo £ oaca s i inan comi uis i
i 067672125 KEINER ANDRES TOZANG PORRAS EN FORMACION ST b o o marco g T consTiusEn[635645 . RAP ] PARTICIPAR EN ACCIONES SOUBARIAS omsmnms AL [WPROBADO 210812026 10.13 8 [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 067672125 KEINER ANDRES TOZANG PORRAS EN FORMACION ronta a on 635608 - AP 1 1 msmmm SITUACIONES PROBLEVATICAS ASOC\ADAS A |APROBADO T2/08/2026 10.14 @ [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 067972125 KEINER ANDRES [OZANG PORRAS EN FORMAGION 35560 - Rosonar cuantiatiamente ont & shusciones suscepmﬂas Geser szssug - mw 2 mmzm wmmms Ammsncos seomsmcos N ] 210812026 10.15 @ [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 1072664520 [ANGI SOFIA PISCO CUPA EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F ORVA ORAL Y ESCRITA 535635 - RAP 2. DEGCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA GRAL ¥ ESCRITAEN [APROBADO 7210812026 10.16 @ [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 072664520 [ANGI SOFIA [FISCO GUPA EN FORMAGION 57700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [695623 - RAP 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCH APROBADG 7210812026 10.18 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TEN\ENDO EN
i 1072664520 [ANGI SOFIA PISCO CUPA EN FORMAGION 37Enn ‘GENERAR HABITOS. SALUDABLES DE | VIDA MEDIANTE LA APLICACION 655550 - mw T DESARROLLAR Hmumnzs PSICOMOTRICES EN EL APROBADO T2/08/2026 10.06 @ [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 1072664520 [ANGI SOFIA PISCO CUPA EN FORMAGION Gonservar ol sistema ds automaizaciin segun el metnicivo teonco d 555453 - RAP 1 CARACTERIZAR LOS SSTEWAS ELY APROBADO T2/08/2026 10,198 [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
mantenimiento preventivo INSTRUMENTACION DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE.
i 072664520 [ANGI SOFIA [FISCO GUPA EN FORMAGION 36209 - Instalar ins{rumentos e acuerdo con el disefo (635605 - RAP T PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO | APROBADO 7210812026 10.20 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
£ou Sl mCIuALIEN TR NBED ACIAN v uIAD) S O BBACCSN I0s
i 072664520 [ANGI SOFIA [FISCO GUPA EN FORMAGION 55858  Elerce derechos undamenles del tabejo en &l marco de 1a consllucen | 635645 - RAP 3 RECONOCER EL TRABAJO COWO UNO DE LOS ELENENTOS | APROBADO 210812026 10.12 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
s DOICENIALES BABA LA MOVILNAR SOCIAL v | ToANSEQBE A IAN\ITAL
i 072664520 [ANGI SOFIA [FISCO GUPA EN FORMAGION sassi - E,emer derechns fundamentales oel trabajo en o marco e 1a consluGion 635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL | APROBADO 7210812026 10.13 [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 072664520 [ANGI SOFIA [FISCO GUPA EN FORMAGION frente a 635608 - RAP 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | APROBADO T2/08/2026 10.14 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 072664520 [ANGI SOFIA [FISCO GUPA EN FORMAGION APROBADO 210812026 10.15 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 072664812 CRISTIAN ALEJANDRO MARTINEZ SANGHEZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 635685 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN_| APROBADO 7210812026 10.16 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [ INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1072664812 CRISTIAN ALEJANDRO MARTINEZ SANCHEZ EN FORMAGION (655523 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA APROBADO 210812026 10.18 @ [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
[CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST. rwmno N
i 072664812 CRISTIAN ALEJANDRO MARTINEZ SANGHEZ EN FORMAGION 57800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VDA I WEDIANTE LA APLICACION, 635530 RAP 1. DESARROLLAR waumogs PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 7210812026 10.06 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
nE ACTMANAR ElSICA £ O CONTEVTA: £vT0 poon cTvG v s
i 072664812 CRISTIAN ALEJANDRO MARTINEZ SANGHEZ EN FORMAGION 35208 - Conservar o Ssiema db aulomalzacon segin & Mt eni ds APROBADO 7210872026 10.19 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
mantenimiento preventivo
i 1072664812 CRISTIAN ALEJANDRO MARTINEZ SANCHEZ ENFORMAGION 36200 - ntaar o con ol disero APROBADO 210812026 10.20 8 [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
i 1072664812 CRISTIAN ALEJANDRO MARTINEZ SANCHEZ EN FORMAGION 5855 - Ejorcer derochos fundamentales del trabajo en ol marco de Ia constiucion APROBADO 210812026 10.12 8 [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 1072664812 CRISTIAN ALEJANDRO MARTINEZ SANCHEZ EN FORMAGION 58558 - Ejercer derechos fundamentales Gal rabajo o ol marco 6o 1a constfucon b A o PR TIPS BN ACCIONES SOLARAS DR A A APRORADD T2/0812026 10.13 [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 1072664812 CRISTIAN ALEJANDRO MARTINEZ SANCHEZ EN FORMAGION SB5e0 - Razonar cuaniaivamento rono 3 S1uaci00e5 suscopTbles 6o sor 635608 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A | APROBADO T2/08/2026 10.14 @ [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
i 072664812 CRISTIAN ALEJANDRO MARTINEZ SANCHEZ EN FORMAGION 35560 - Rasonar cuanmawamente Trente a situaciones suscepmﬂes de Ser 535605 - RAP 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS_ GEOWETRICOSY | APROBADO 7210872026 10.15 [CC 1033654500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UMANA
i 1072665975 [JOSE MANUEL GUZVAN ACOSTA EN FORMAGION 57774 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORWMA GRAL Y ESORITA 535635 - RAP 2. DESCRIBIR ANVEL BASICO. DE FORMA ORAL ¥ ESORITAEN [APROBADO 7210812026 10.16 & [CC 1033604500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UNARA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 072665975 [JGSE MANUEL GUZVAN ACOSTA EN FORMACION orr APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y APROBADO T2/08/2026 10.18 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
ricas
i 1072665975 [JOSE MANUEL GUZVAN ACOSTA EN FORMAGION 57500 - GENERAR mmos SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION APROBADO 210812026 10.06 & [CC 1033604500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UNARA
i 7072665975 [JOSE MANUEL (GUZMAN ACOSTA EN FORMACION 53708 - Conservar ol s s-stema o automatzacin seqin o meinci 6enico ds 635493 - RAP 1: CARAGTERIZAR LOS SISTENAS EL APROBADO 7210872026 10.19 (CC 1033694500 - RICARDO GUEVARA UNANA
mantenimiento proventi INSTRUMENTACION DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE.
i 072665975 [JGSE MANUEL GUZVAN ACOSTA EN FORMACION 36209 - Instalar mstrumentos e acuerdo con el disefo PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO | APROBADO T2/08/2026 1020 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
EBACiAN v soinl e oE opacESA 00
i 072665975 [JGSE MANUEL GUZVAN ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en ol marco e 1a constiucion 635645 - RAP 3: RECONOGER EL TRABAIO COMO UNO DE LOS ELEMENTGS | APROBADO T2/08/2026 10.12 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
SA0MAL AR SODIAL Y L8 ToACEnDAACIAN LAl
i 072665975 [JGSE MANUEL GUZVAN ACOSTA EN FORMACION 33558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o1 marco e 1a constiucion 635646 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL | APROBADO T2/08/2026 10.13 [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 072665975 [JGSE MANUEL GUZVAN ACOSTA EN FORMAGION 38560 - frente & 635608 - RAP 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | APROBADO T2/08/2026 10.14 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 072665975 [JGSE MANUEL GUZVAN ACOSTA EN FORMACION 33560 - frente a 635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITETICOS, GEOMETRICOS Y | APROBADO T2/08/2026 10.15 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
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635685 - RAP 2: DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

APROBADO

12/08/2026 10.16

(635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION
|CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

[APROBADO

210872026 10,18 a

[APROBADO

T2/06/2026 10.06 a

wsmuMsNucmN A ACLERDO SON 08 MANUALES DL FABRICANTE,

[APROBADO

T2/0672026 10,19 a

PROCESOS INDUSTRIALES DE AGUERDO

[APROBADO

210872026 1020 a

635645 - RAP 3; RECONOCER EL nwa;uo coMo o DE LO ELEMENTOS

[APROBADO

210872026 10.12 3

(635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONE:

[APROBADO

210872026 10.13 a

635503 - RAP 7. DENTIFICAR SITUACIONES PROBLS

[APROBADO

210872026 10,14 a

555505 - RAP 5. PLANTEAR PROBLENAS ARITVETICOS. GEoMEmcos Y

[APROBADO

210872026 10,15 a

555605 - AP 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

[APROBADO

210872026 10.16 &

635525 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
[CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, rsmano EN

[APROBADO

T2/08/2026 10.18 &

[APROBADO

210872026 10,06 a

AP 1. CARRGTERIZAR LOS SISTEWAS EL
INSTRUMENTACION DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRIGANTE.

[APROBADO

210872026 10,19 a

PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO

[APROBADO

T2/06/2026 10.20 a

[APROBADO

20872026 10.12 3

[APROBADO

T2/06/2026 10.13 a

[APROBADO

T2/06/2026 10.14 a

[APROBADO

T2/0672026 10.15 a

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL

APROBADO

T2/06/2026 10.06 a

635085 - AP 2 DESCRIIR ANNEL BASICO, DE FORA OTUL Y ESCRITA N
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

[APROBADO

T2/0672026 10.16 a

535523 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVEN
[CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TEN\ENDO EN

[APROBADO

210672026 10.18 &

635530 - RAP 1 nssmxmum HAE\UDADES PSICOMOTRICES EN EL

APROBADO

T2/06/2026 10.06 a

\NsrRuMEchlON D2 ACUZRDO GON LG8 MANUALES DEL FABRIGANTE

[APROBADO

T2/0672026 10,19 a

R PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO

[APROBADO

20672026 10.20 &

555645 - RAP 3 RECONGGER EL TRABAJO GOMO UNG DE L0 ELENENTOS

[APROBADO

20672026 10.12 3

[APROBADO

210672026 10.13 &

535500 RAP 1. DENTIFICAR SITUAGIONES PROBLEVATICAS ASOGIAORS A1

[APROBADO

210672026 10.14 &

(635600 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y.

[APROBADO

210672026 10,15 &

(635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

[APROBADO

T2/0672026 10.16 &

635523 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARALA
OE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, rsmmuo EN

[APROBADO

T2/06/2026 10,18 a

555550 FAP | DEGARROLLAR MABILIDADES POICOMOTRIES ENEC

[APROBADO

210672026 10,06 &

(635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELL
INSTRUENTACION DE AGUERDO GON LOS MANUALES DEL PABRIGANTE

[APROBADO

210672026 10.19 &

PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO

(APROBADO

T2/06/2026 10.20 a

(APROBADO

T2/06/2026 10.12 2

(APROBADO

T2/06/2026 10.13 &

(APROBADO

T2/06/2026 10.14 a

(APROBADO

T2/06/2026 10.15 &

INGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO CON SUS

(APROBADO

T2/06/2026 10.16 &

635525 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVEN
[CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TEN\ENDO EN

[APROBADO

210672026 10.18 &

635530 - RAP 1: DESARROLLAR MABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL

(APROBADO

T2/06/2026 10,06 a

EL
wsmuMENm:uoN D ACURRDO GON LG8 MANUALES DEL PABRIGANTE

(APROBADO

T2/06/2026 10,19 a

[APROBADO

210672026 1020 &

55645 —RAP 3 RECONGCER EL TRABAJO GOMO UNG DE LOS ELEVENTS

[APROBADO

20672026 10.12 3

(635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL

[APROBADO

210672026 10.13 3

(635608 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A

[APROBADO

210672026 10.14 &

(635600 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y.

[APROBADO

210672026 10,15 3

(635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

[APROBADO

210672026 10.16 &

635523 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
[CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST. rsmmuc EN

(APROBADO

T2/06/2026 10,16 &

635530 - RAP 1 DESARROLLAR TABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL

[APROBADO

210672026 10,06 &

[APROBADO

210672026 10.19 &

[APROBADO

210872026 1020 a

NGGER EL TRABAJD COMO UNO DE LOS ELEVENTOS

[APROBADO

210872026 10.12 2

[APROBADO

210872026 10.13 a

[APROBADO

210872026 10.14 a

[APROBADO

210872026 10,15 a

(635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
IAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

[APROBADO

210872026 10.16 a

635525 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION
|CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN

[APROBADO

20672026 10,18 &

636530 - RAP 1 nssmwomn HAE\UDADES PSICOMOTRICES EN EL

[APROBADO

210872026 10,06 a

35433 AP 1 GARA GTERZAR LOS SSTEWAS B
RUMENTACION DE ACUERDO GON LGS NANUALES DEL PABRIGANTE.

[APROBADO

210872026 10,19 a

n 1072667965 EVELYN YURANY LAVBRARO AGUDELO EN FORMACION - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
T To72667965 EVELYN YORANY TAVBRANG AGUDELO ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 7072667965 EVELYN YURANY CAVBRANG AGUDELG EN FORMAGION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
i 7072667965 EVELYN YURANY CAVBRANG AGUDELG EN FORMAGION 55205 - Conservar o Seiema d6 automatzacn segin o Petnicive erico ds
o
i 072667965 EVELYN YURANY CAVBRANG AGUDELO EN FORMAGION
i 072667965 EVELYN YURANY CAVBRANG AGUDELO EN FORMAGION 55555 - Eferoer derechos andamentaes Gel rabejo e el marco Ge 1a consitucon
i 7072667965 EVELYN YURANY CAVBRANG AGUDELO EN FORMAGION 36558 - E,emer derechos fundamentales Gel rabajo en & marco e 1a consituGion
i TGz ELRYORANY CRBRANG AGUBELD ERFORMAGION [10560- Resonar uaniisivameni rnte 3 Suacones uscepies 4o oo
i TGz ELRYORANY CRBRANG AGUBELD R FORVAGION 36300  Razonar cuanfathaments rnte  siagonss susceptbles o ser
i Tor0iEE EESEENE TENI0 GUIGUE ENFORMAGION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA INGLE SA DE FORVIA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS
i 7072900452 EVELYN DERNYS TENIO QUIGUE EN FORMAGION E
SALUD EN EL TRABAJO DE AGUERDO GON LAS POLITICAS
T To7z990052 EVELYN DENNYS TENI0 QUIGUE ENFORVACION 57800 GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA
i TGz EESEENE TENI0 GUIGUE EN FORMAGION “Corseare o Stora 3o auratzacn e o movu s 45
nivo
i 7072900452 EVELYN DERNYS TENIO QUIGUE EN FORMAGION
i 7072000452 EVELYN DERNYS TENIO QUIGUE EN FORMAGION ol wabalo en ol marco de 1a constiucen
i 7072900452 EVELYN DERNYS TENIO QUIGUE EN FORMAGION ol wabalo on ol marco de 1a constiucen
i 7072900752 EVELYN DENNYS TENIO QUIGUE EN FORMAGION
i 7072900752 EVELYN DENNYS TENIO QUIGUE EN FORMAGION
i 7075660715 SERGIO ANDRES YOSAGIEDA EN FORMAGION _Emii SENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIGACION —[635630 - F
i 7075668202 DIEGO ALEJANDRO SOSAACOSTA EN FORMAGION 7774 - INTERACTURR EX LENGUA INGLESA DE FORVA ORAL Y ESCRITA- 635685 - FAP
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i 075666202 DIEGO ALEJANDRO SOSAACOSTA EN FORMAGION 57765 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 7075668202 DIEGO ALEJANDRO SOSAACOSTA EN FORMAGION 57800 - GENERAR HABITOS smunmzs o VIDA N WEDIRNTE LR APLIGACION
g e BEGG ALEIANORO SGSAACOSTA N FORVACION 5~ Gonsorvar o Sstoma do Sutomalzacin segun o Metcivo t6amco do
niivo
i 075666202 DIEGO ALEJANDRO SOSAACOSTA EN FORMAGION
i 075666202 DIEGO ALEJANDRO SOSAACOSTA EN FORMAGION 38556 - Ejercer derechos fundamentales ael rabajo en o marco 06 1a consiucion
T To75608202 DIEGO ALEIANDRO SOSAACOSTA ENFORVACION 06500 E,;me. derechos fundamentales 0ol rabajo &n o marco G 1a constiucan
i 075666202 DIEGO ALEJANDRO SOSAACOSTA EN FORMAGION
i 075666202 DIEGO ALEJANDRO SOSAACOSTA EN FORMAGION
T To7s6760 TORAN STEVEN RODRIGUEZ [EAL EN FORMACION ~TERACTUAR EN LENGUATNGLE SA DE F ORWA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i T075673365 [TOHAN STEVEN RODRIGUEZ LEAL EN FORMAGION 57760 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIO -
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 7075673388 TORAN STEVEN RODRIGUEZ LEAL EN FORMAGION 57600 - GENERAR FABITOS SALUDABLE
i e T STEVEN RODRIGUEZ EA ENFORMACION (35205 Gonsera  Ssara ds suratzacon e & mov s s 4o
i 075673308 [ToFAN STEVEN RODRIGUEZ LEAL EN FORMAGION
i 075673368 [TOFAN STEVEN RODRIGUEZ LEAL EN FORMAGION 5556 - Ejercer darochos fandamentales del rabajo on of marco 4o 12 constuan
g e TGRAN STEVEN ROBRIGUEZ LEAL ENFORMAGION |85 Ejoror derocho undamoniaes el b n o Tarco o1 corsiooon
i 075673308 [ToFAN STEVEN RODRIGUEZ LEAL EN FORMAGION 38560 - Raconer cuanlaivaments fronte @ STuaciones suscapibles Go so
i 075673368 [TOFAN STEVEN RODRIGUEZ LEAL EN FORMAGION zaﬁsn Razonar cuanfaivamento Tente 8 s\luacmnes suscepmﬂas Geser
i To75673602 GRISTIAN FERNEY COTTIVA UVBARIA EN FORMAGION EN LENGUA TNGLESA DE FORMA ORAL ¥ £50
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i 075673542 GRISTIAN FERNEY. CUTTIVA UVBARIA EN FORMAGION 57700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i To75673602 GRISTIAN FERNEY CUTTIVA UVBARIA EN FORMAGION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES o vm WEDNTE LA APLIGACION
g e CRSTAN FERNEY COTTVA GVBARIA N FORVACION 06+ Conservar o ssioma do automatzacon segun o nstucivd éenica 4o
niivo
i 075673542 GRISTIAN FERNEY. CUTTIVA UVBARIA EN FORMAGION
i 075673642 GRISTIAN FERNEY. CUTTIVA UVBARIA EN FORMAGION 38553 - Ejercer derechos lundamentales Gel abejo en &l marco Ge a consttucon
i 7075673542 GRISTIAN FERNEY. CUTTIVA UVBARIA EN FORMAGION sassi - ‘E,emer derechns fundamentales ael trabajo en o marco de 1a constucion
i 075673502 GRISTIAN FERNEY. CUTTIVA UVBARIA EN FORMAGION
i 075673642 GRISTIAN FERNEY. CUTTIVA UVBARIA EN FORMAGION
i To762w0%5 ANDRES FELPE EOTONERO NORENG EN FORMACION NTERACTOR EN LENGUA NGLESA DE ¥ ORWA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i 076244095 (ANDRES FELPE BOTONERG MORENG EN FORMAGION B AL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS pomms
i 076244995 [ANDRES FELIPE BOTONERG MORENG EN FORMAGION
i 076244995 [ANDRES FELIPE BOTONERG MORENG EN FORMAGION estn Cononr 8- siema 36 Bumatzacin Sooim el memscive Gamco &6
i 07624595 [ANDRES FELPE BOTONERG MORENG EN FORMACION
i 1076244995 [ANDRES FELPE BOTONERG MORENG EN FORMACION 58553 - Eerce derechos ungamentaes Gel rabajo e el marco 6o 1a consiiucon
i 1076244995 [ANDRES FELPE BOTONERG MORENG EN FORMACION 36556 - E,evcsr derechos fundamentales gel rabajo en of Marco 0o 1a ConsiuGon
i 1076244995 [ANDRES FELPE BOTONERG MORENG EN FORMACION 58560 Reronar cuaniialvaments frente  suacones suscepibies 4o so
i 1076244995 [ANDRES FELPE BOTONERG MORENG EN FORMACION aeasn Razonar cuanmawameme Tront a shucons suscepﬂb\es de Sor
i e TENNY VATTED RO GOVEZ N FORMACION NTERACTUAR EN LENGUA INGLE SA DE F ORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS
i 076246164 TENNY MATTEG RUIZ GOVEZ EN FORMAGION 57700 - APLICAR PRATICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 076036164 TENNY MATTEG RUIZ GOVEZ EN FORMAGION g HABITOS JABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
i EEE] TERY WATTEG ROz GOVEZ ENFORWAGION | 3205 - Consorvar o Sstoma da automazacin 5e9un e msinico técnico do
i 076246164 TENNY MATTED RUZ GOVEZ EN FORMAGION

R PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO

[APROBADO

20672026 1020 &

CC 1033684500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMARIA

[CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

[CC 1033684500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
[CC 1033684500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA.

[CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
[CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
[CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
[CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
[CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
[CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

[CC 1033684500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA

[CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
[CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

[CC 1033684500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA
[CC 1033684500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVAA
[CC 1033684500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA.
[CC 1033684500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA.
[CC 1033684500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA.
[CC 1033684500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA.
[CC 1033684500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA.

[CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA.

[CC 1033684500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA.
[CC 1033684500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA.

[CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA.
[CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA.
[CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA.
[CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA.
[CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA.
[CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA.

[CC 1033684500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVAA.

[CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA.
[CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA.

[CC 1033684500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA.
[CC 1033684500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA.
[CC 1033684500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA.
[CC 1033684500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA.
[CC 1033684500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA.
[CC 1033684500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA.

[CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

[CC 1033684500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA.
[CC 1033684500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA.

[CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
[CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
[CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
[CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
[CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
[CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

[CC 1033684500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA.

[CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
[CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

(CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
[CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA.
(CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA.
(CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
[CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA.

[CC 103364500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

(CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

[CC 103364500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA




il 1076246164 LENNY MATTEO RUIZ GOMEZ EN FORMACION 58558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo e of marco de la consucién [ 535645 - RAP 3 RECONOGER EL TRABAIO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS | APROBADO 12/08/2026 10.12.2 CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMARA
i 7076246164 TENNY MATTEG RUZ GOVEZ EN FORMACION ST abege o T mares 9% Ta consTaden 636645 RA 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLDARIAS omsmAnAs AL [PROBAD0 T2/08/2026 10.13 8 [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 7076246164 TENNY MATTEG RUZ GOVEZ EN FORMACION fronto 351 535608 - RAP 1 IDENTIFIGAR swumoNss PROBLEVATICAS RSOGIADRS A [RPROBADO T2/08/2026 10.14 & [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 7076246164 TENNY MATTEG RUZ GOVEZ EN FORMACION RGOSV |RPROBADO T2/08/2026 10.15 @ [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 7076246206 NICOLAS [GARZON GACHARNA EN FORMACION ss5ee5 RAP 2 DESCRIER ANIVEL BASICO, DE FORMA GRAL ¥ ESORITAEN [ APROBRDO T2/08/2026 10.16 & [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
S CRITER LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 076246206 NICOLAS (GARZON GACHARNA EN FORMACION 57769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [635623 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCH (APROBADO 7210812026 10.18 & (CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TEN\ENDO EN
i 7076246206 NICOLAS [GARZON GACHARNA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION APROBADO T2/08/2026 10.06 & [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 7076246206 NICOLAS [GARZON GACHARNA EN FORMACION 8208 - Conservar el sistema e aulomatizacin segun el instruclivo técnico de. “RAP 1. CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELE APROBADO T2/08/2026 10.19.8 [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
mantenimiento preventivo INSTRUMENTACION DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL EABRICANTE
i 076246206 NICOLAS (GARZON GACHARNA EN FORMACION 36209 - Instalar Instrumentos e acuerao con el aiseno TNDUSTRALES DE ACUERDO | APROBADO 7210812026 10.20 @ [CC 1033694500 - RICARDO GUEVARA UMANA
i 076246206 NICOLAS (GARZON GACHARNA EN FORMACION 55555 Eeroer Gerechos onaamenias ael rabalo on 1 marco 08 Ta constiacen 635645 - RAP 3 RECONOGER EL TRABAJO GONO UNO DE LOS ELENENTOS | APROBADO T2/0812026 10.12 & (CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 076246206 NICOLAS (GARZON GACHARNA EN FORMACION 38555 - Ejcor dorochos fundamentalos Ge rabajo &0 o marco 0o 1a consilucon | 635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACGIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL | APROBADO 7210812026 10.13 (CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 076246206 NICOLAS (GARZON GACHARNA EN FORMACION 53560 Razorer cuaniaivamenle frento a siacianes suscepibles de ser 35505 - KAP 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOGIRDAS A | APROBADO 210812026 10.14 & (CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 076246206 NICOLAS (GARZON GACHARNA EN FORMACION 38560 - Razonar cuenmawameme Tronte 2 shuaciones suscepﬂmes de ser 635609 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y | APROBADO 72/0812026 10.15 @ (CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 076246424 MAYKOL FELIPE (CORTES MORENG EN FORMACION 57714 - NTERACTURR EN LENGUAINGLESA DE FORVA ORAL Y ESORITA 635685 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN_| APROBADO 7210812026 10.16 & (CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [ INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i T07624642% MAVKOL FELIPE CORTES MORENG EN FORMACION 57700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [695623 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA APROBADO T2/08/2026 10.18 2 [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
[SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENENDO ¢ EN
i 076246424 MAYKOL FELIPE (CORTES MORENG EN FORMACION 37500 - GENERAR FABITOS SALuDABLES DE VIDAVEDIANTE LA APLICAGION 555530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL (APROBADO 7210812026 10.06 & (CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 076246424 MAVKOL FELIPE CORTES MORENG EN FORMAGION o206 Consonr o soma 46 Sumaizacin sooim o merecive Gomcs &6 635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELE APROBADO 210812026 10.19 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
mantenimiento preventio INSTRUMENTACION DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE
i 1076246424 MAYKOL FELIPE CORTES MORENG ENFORMAGION 36200 - Instalar msrumontos 66 aeuerdo con o oo PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO | APROBADO 210812026 10.20 8 [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i T076246424 MAYKOL FELIPE CORTES MORENG EN FORMACION 36556 - Ejercer el rabajo en el marco de Ia consitucion | 635645 - RAP 3 RECONOGER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS | APROBADO T2/08/2026 10.12 8 [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
s cowinenun £¢ 0ADa 12 tinun Cnuin i st
i T07624642% MAYKOL FELIPE CORTES MORENG EN FORMACION 36556 - Ejercor Gel rabajo en el marco de fa consttucien APROBADO T2/08/2026 10.13 [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 1076246424 MAYKOL FELIPE CORTES MORENG EN FORMACION 38560 - Razonar ronta a on APROBADO T2/08/2026 10.14 @ [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i T076246424 MAYKOL FELIPE CORTES MORENG EN FORMACION 38560 - Razonar et a APROBADO 210812026 10.15 @ [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 7076743067 TAURA VALERIA SNCHEZ NING EN FORMACION 7774 - INTERACTURR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORAL Y ESRITA 635685 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO T2/08/2026 10.16 2 [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS _[INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 076743067 TAURA VALERIA SNCHEZ NG EN FORMAGION 57765 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [635623 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCH APROBADO 210812026 10.18 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, rsmsuoo EN
i 7076743067 TAURA VALERIA SNCHEZ NING EN FORMACION 37qu ‘GENERAR FABITOS. SALUDRBLES DE VIDA N VEDVANTE A APLICACION, 635530 AP 1 DESARROLLAR Hmumnzs PSICOMOTRICES EN EL APROBADO T2/08/2026 10.06 & [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 7076743067 TAURA VALERIA SNCHEZ NING EN FORMACION 55205 Gonservar o Ssioma d6 auiomatzacn seqtn o metraciv Gerico do 55455 AP | CARRCTERZAR LOS SSTENAS EL APROBADO T2/08/2026 10.19 .8 [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
mantenimiento preventivo INSTRUMENTACION DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRIGANTE
i 076743067 TAURA VALERIA SNCHEZ NG EN FORMAGION 36209 - Instalar Ins\rumentos e acuerao con el aiseno R PROCESOS INDUSTRIALES DE AGUERDO | APROBADO 210812026 10.20 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 076743067 TAURA VALERIA SNCHEZ NG EN FORMAGION SR8 Eeear v e es 9o Wb o s 0e T coneTuon[os8ei6- AR 3 RECONGGER EL TRABAIO GOMO UNG DE w ELEWENTOS [APROBAD0 210812026 10.12 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 076743067 TAURA VALERIA SNCHEZ NG EN FORMAGION 38555 - Ejecer derechos fundamentales Gel rabejo en o marco 6o 1a consilucan [ 635640 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS OR\ENTADAS AL [APROBADO 210812026 10.13 [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 076743067 TAURA VALERIA SNCHEZ NG EN FORMAGION 38560 - Razonar Trente & 35505 - KA 1 DENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOGIDRS A | APROBADD T2/08/2026 10.14 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 076743067 TAURA VALERIA SNCHEZ NG EN FORMAGION 635609 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y | APROBADO 210812026 10.15 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 077085190 [VILBER DUVAN RAVIREZ DIAZ EN FORMAGION 635625 - AP 2 DESCRIGIR ANVEL ASICO, DE FORNA ORAL Y ESCRITAEN [APROBAD0 210812026 10.16 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
IGARES DE ACUERDO CON SUS
i 7077085190 VIBER DUVAN RAMIREZ DI EN FORMACION 36523 - RAP 2 EFE AC APROBADO 210812026 10.18 8 [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
SALUD EN EL TRABAD nz AcuERD0 CON LAS POLITICAS (CONTROL DE LA PROBLEMATICA wmmm " oE Se. rsmmno N
i 077085190 [VILBER DUVAN RAVIREZ DIAZ EN FORMAGION 57800 - GENERAR waos SALuDABLES e vm WEDIANTE LA APLICACION, 635530 RAP T DESARROLLAR MABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 7210812026 10.06 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 077085190 [VILBER DUVAN RAVIREZ DIAZ EN FORMAGION estn Consonr 8- sima 36 Sumatzacin Sooim e merscive Gamco &6 5455 - AP | CARRCTERZAR LOS SISTENAS EL APROBADG 7210872026 10.19 @ [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
mantenimiento preventivo INSTRUMENTACION DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL EABRICANTE
i 077085150 VIBER DUVAN RAMIREZ DI ENFORMAGION 36200 - ntaar o con ol disero PROCES0S INDUSTRIALES DE ACUERDO | APROBADO 7210812026 10.20 8 [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
i 077085150 VIBER DUVAN RAMIREZ DI EN FORMAGION 55553 - Eercer derechos ondamentaes Gel 1abajo on 1 marco 6o 1a consifucen 635645 - RAP 5 RECONOGER EL | mmo COMO UNO DELOS ELENENTOS |APROBADO T2/0812026 10.12 8 [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 077085150 VIBER DUVAN RAMIREZ DI EN FORMAGION 58553 - Ejerce derechos fundamentales Gal rabajo o ol marco 6o 1a constfucon b A o PR TIPS LN ACCIONES SOLARAS BREN A A APRORADD T2/0812026 10.13 [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 077085150 VIBER DUVAN RAMIREZ DI EN FORMAGION :aasn - Razonar cuaniaivamento rono 3 S1uaci07es suscopTbles 6o sor 635608 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A | APROBADO T2/08/2026 10.14 @ [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
i 077085150 VIBER DUVAN RAMIREZ DI EN FORMAGION :aasn Ramnar cuaniiativaments Tente 8 Siuacones suscepmﬂas Geser TRICOS Y | APROBADO 210812026 10.15 @ [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 1077085880 SANTIAGO [PARDO GOVEZ EN FORMAGION 57774 - INTERACTURR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA GRAL Y ESGRITA 535635 - RAP 2. DEGCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA GRAL ¥ ESCRITAEN [APROBADO T2/08/2026 10.16 @ [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1077085680 SANTIAGO [FARDO GOVEZ EN FORMAGION 57700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [695623 - RAP 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCH APROBADG 7210812026 10.18 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TEN\ENDO EN
i 1077085880 SANTIAGO [PARDO GOVEZ EN FORMAGION mnn GENERARF HAE\TOS "SALUDABLES DE VIDA Wi VEDVANTE A APLICACION, 635530 AP 1 DESARROLLAR Hmumnzs PSICOMOTRICES EN EL APROBADO T2/08/2026 10.06 @ [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 1077085880 SANTIAGO [PARDO GOVEZ EN FORMAGION 38206 - Gonserva o Sstema de automalzacki ssgin o nstucive onico de 5435 - AP 1 CARACTERZAR LOS SISTEWAS L APROBADO T2/08/2026 10,198 [CC 1033664500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
mantenimiento preventivo INSTRUMENTACION DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE
i 1077085680 SANTIAGO [FARDO GOVEZ EN FORMAGION 36209 - Instalar instrumentos e acuerdo con el disefo PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO | APROBADO 7210812026 10.20 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
wciny ABCDACIAN v DD S OE poACCSN I0s
i 1077085680 SANTIAGO [FARDO GOVEZ EN FORMAGION 58558 - Elerce derechos ondamenles Gel abejo e ol marco de 1a consifucon | 636645 - RAP 3 REGONOGER EL TRABAJD COMO UNO DE LS ELEVENTOS | APROBADD 210812026 10.12 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
citiocslor conuncion SACMILINAR SOCIAL Y L TosSEnDAACIAN LAl
i 1077085680 SANTIAGO [FARDO GOVEZ EN FORMAGION sassi - E,emer derechas fundamencles del tabejo en &l marco de 1a consllucen 635645 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL | APROBADO 7210812026 10.13 [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 1077085680 SANTIAGO [FARDO GOVEZ EN FORMAGION frene 635608 - RAP 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | APROBADO 7210812026 10.14 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 1077085680 SANTIAGO [FARDO GOVEZ EN FORMAGION ronie a APROBADO 210812026 10.15 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 077146628 EDY LZETH ROVERG LOPEZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 635685 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN_| APROBADO 7210812026 10.16 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [ INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 077146628 HEDY LZETH ROVERO LOPEZ EN FORMAGION N ANBIENTAL, SEGURIDAD Y [635523 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA APROBADO 210812026 10.18 @ [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST. rwswno N
i 077146628 EDY LZETH ROVERG LOPEZ EN FORMACION 57800 - GENERAR HAewos SALuDABLES o vm VEDVANTE LA APLICACION, 635530 AP 1 DESARROLLAR TABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO T2/08/2026 10.06 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
i 077146628 EDY LZETH ROVERG LOPEZ EN FORMACION esth Cononr 8- sema 36 Bumaizscin Sroim e memscive dans &6 5455 - AP | CARRCTERZAR LOS SISTENAS EL APROBADO T2/08/2026 10.19 8 [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA
mantenimiento preventivo INSTRUMENTACION DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL EABRICANTE
i 077146628 EDY LZETH ROMERO LOPEZ ENFORMAGION 36200 - nstalar msrumontos 66 acuordo con o dsoo APROBADO 7210872026 10.20 @ (CC 1033694500 - RICARDO GUEVARA UNANA
i 077146628 EDY LZETH ROMERO LOPEZ EN FORMAGION 3855 - Ejorcer derechos fundamentales del trabajo en ol marco e Ia constiucion APROBADO 7210872026 10,12 [CC 1033654500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UMANA
i 077146628 HEDY LZETH ROMERO LOPEZ EN FORMAGION 58556 - jercer derechos fundamentales Gel rabajo o ol marco Ge 1a consilugen 535645 - RAP & PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL | APROBADO 210812026 10.13 8 [CC 1033604500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UNARA
i 077146628 EDY LZETH ROMERO LOPEZ EN FORMAGION 35550 - Razonar cuaniaivamento reno 3 S1uaci00e5 suscopTbles 6o ser 535503 RAP 1 DENTIFIGAR SITUACIONES PROBLEVATICAS Asoc\ADAs A |APROBADO 210812026 10.14 & [CC 1033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNARA
i 077146628 EDY LZETH ROMERO LOPEZ EN FORMAGION 35550 Razcnar cuanmawamente Trente a situaciones suscepmﬂes de Ser 535503 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEAS ARITMETICOS. GEOWETRICOS v [APROBADO 210812026 10.15 @ [CC 1033604500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UNARA
i 1079033963 KAREN JULIANA NOVOA GORDILLO EN FORMAGION 57774 - NTERACTURR EN LENGUA INGLEGA DE FORWMA GRAL Y ESORITA 635685 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO 7210812026 10.16 & [CC 1033604500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UNARA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 079033963 KAREN JULIANA NOVOA GORDILLG EN FORMAGION APROBADO T2/08/2026 10.18 & [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA

535523 RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
IEN E

SALUD EN EL TRAB/ LAPROBLEMATICA A ST, TENIENDO EN

5776 - APLICAR FRICTICAS DE PROTECC\ON AVBIENTAL, SEGURIDHD ¥
LITIC)




ul 1075033063 KAREN JULIANA NOVOA GORDILLO EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 1210812026 10.06 2 CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

i TO75053553 TAREN JOLANA NGVOR GORBILLG EN FORVACION 55205 Conservar o Ssiema de uicmatzac segin o merucive Gonico do ———[GAS4E0 AP 1 CARACTERZAR LOS SISTENAS EL APROBAD0 TR0 10158 G 7033537500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNARA
mantenimionto preventivo INSTRUMENTACION DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL EABRICANTE

i To76033963 RAREN JULIANA NGVOA GORDILLO EN FORMAGION 56200 nstaar nstrmentos G acuerda con of dseno PROCESGS INDUSTRIALES DE ACUERDO | APROBADD TR0 10208 (G 7033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

i To76033963 RAREN JULIANA NGVOA GORDILLO EN FORMAGION 55550  Efecer dorecios Undamentaes 0o abalo o o1 maroo 3o Ta consitucon 635645 - RAP 3 RECONGGER £L TRABAID-COMO UNG DE LS ELENENTOS [PROBABD Toi020% 10123 (G 7033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

i To78033963 RAREN JULIANA NGVOA GORDILLO EN FORMAGION s o omdamen oS G0 87 o T 00 A SO [ 695640 AP 4. PARTICIPAR EN AGGIONES SOLTDARIAS ORIENTADAS AL~ [ RPROBAD Ta020% 10 13 8 (G 7033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

i To76033963 RAREN JULIANA NGVOA GORDILLO EN FORMAGION 55500  Razonar uaifaiharerts ronte & stuacones susceptbles doser 35505 - KAP 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOGIRDAS A | APROBADO Tai0R20% 1014 8 (G 7033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

i To76033963 RAREN JULIANA NGVOA GORDILLO EN FORMAGION 55550 Razonar cuantiataments onts & Siacones susepibios o sor Eé%}éé”ar;;{ FLANTEAR PROBLENAS ARTVETICOS, GEOVE TRICOS Y | APROBADO TRi0820% 10 15 8 (G 7033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

i TiozeazzT EVA SANDRITH VETA GVIEDG EN FORMAGION 57714 - NTERACTURR EN LENGUAINGLESA DE FORVA ORAL Y ESORITA. —[635685 - RAP 2. DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | APROBADO T2i0a20% 10 16 8 (G 7033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | NGLES PERSONAS, SITUAGIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

i O VA SANDRITH VETA GVIEDG EN FORVACION TCAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 035023 - RAP 2 ET ECTUAR LAS ACCIONES PARA LA APROBAD0 TR0 1018 8 G 703337500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNARA
SALUD EN EL TRABAJO DE AGUERDO GON LAS POLITICAS (CONTROL DE LA PROBLENATICA AVBIENTAL Y DE SST rsmano e

i TiozeazzT EVA SANDRITH VETA GVIEDG EN FORMAGION 57500 GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDANEDIANTE LA APLIGRGION —[535500 - RAP 1 DESARROLLAR RABLIDADES PSICONOTRIGES EN EL [ APROBADO T2i020% 1006 8 (G 7033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

i TiozeazzT EVA SANDRITH VETA GVIEDG EN FORMAGION 5506 Goooncr o siera 46 Suiomatzactn sooim o merecive Gomco do - ossHo0 AR | CARAGTERIZAR LOS SISTERS ET APROBADO Toi0e20% 10198 (G 7033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
mantenimiento preventivo INSTRUMENTACION OF ACUERDO GON LOS NANUALES DEL FABRIGANTE

i ooz EVA SANDRITH VEJA GVIEDD EN FORMACION 35200 - nstalar Istrumentos 06 acuerdo con o e 635605 - RAP T PROCESOS INOUSTRIALES DE AGUERDO | APROBADO 20872026 1020 (CC 7033604500 - ANDRES RICARDO GUEVARR UMANA

i O VA SANDRITH VETA GVIEDG EN FORVACION ST o e 0T oo [t AP 3 RECONOGER B TRABAID COMO NG DE LS ELEVENTOS TAPROBADE TR0 10125 G 703337500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNARA

i 100844227 EVA SANDRITH WEJIA OVIEDG EN FORMAGION "Gel rabajo en el marco de 1a consttucion ONE “—{reromA00 T2/0872026 10.13 & CC 1033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMARA.

i 1102844227 [EVA SANDRITH MEJIA OVIEDO [EN FORMACION frente a sitt 635608 - RAP 1: IDENTIFICAR S\YuAC\ON"ES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | APROBADO 12/08/2026 10.14 a [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA'

i ooz EVA SANDRITH VEJA GVIEDD EN FORMACION Terie o ot 7o ICOSY | APROBADO 20872025 10.15 & [CC 7033607500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA

i AT (ALLISSON RATFERIN AR PASUY EN FORVACION 74 NTERACTORR EN LENGUATNGLEGA DE FORVA ORALY ESORITA. 635685 - RAP 2. DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL ¥ ESORITAEN | APROBADO TR0 10168 G 7033537500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNAA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INGLES PERSONAS, SITUAGIONES Y LUGARES DE AGUERDO CON SUS

i BEEES (ALLISSON RATHERIN NAIAR PASUY EN FORMACION 57765 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [635623 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCH APROBADO T2l0872026 10,183 GC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEVATICA AVBIENTAL Y DE SST. rwsuoo N

il 114112159 [ALLISSON KATHERIN [NAJAR PASUY [EN FORMACION 37EDU ‘GENERAR HAE\TOS SALUDABLES DE V\DA MED\ANTE LAAFUCAC\ON 535530 - COMOTRIC = [APROBADO 12/08/2026 10.06 a [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA'

i AT ALTISSON RATFERIN AR PASUY EN FORVACION R e e o T [ e o T T/ e T APROBAD0 TR0 10198 G 1033537500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNATA
mantnimion prventis INSTRUMENTACION DE AGUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRIGANTE

i BEEES (ALLISSON RATHERIN NAIAR PASUY EN FORMACION 35203 - nstalar nsirmentos G acuerda con of dsefo 55 - R PROCESOS INDUSTRIALES OE ACUERDO | APROBADD T2l082026 10208 GC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

i BEEES (ALLISSON RATHERIN NAIAR PASUY EN FORMACION 365538 - Ejorosr derechos Tundamentales del abajo on el marco de a constiucn APROBADO TR0 10125 (G 7033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

i BEEES (ALLISSON RATHERIN NAIAR PASUY EN FORMACION Soeea Eles: drechos oo aes 9o Tabe o ST G2 T coreTuon [ossbio-.FAP 4 PARTICIPAR EN ACTIONES SOLIOARIAS ORIENTADAS AL-— [ APROBAD0 TR0 1013 8 (G 7033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

i BEEES (ALLISSON RATHERIN NAIAR PASUY EN FORMACION 55560 Razonar reniea 535500 RAP T DENTIFIGAR STUACIONES PROBLEVATICRS ASOGIRDRS A | APROBAD0 TR0 10 14 8 (G 7033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

i BEEES (ALLISSON RATHERIN NAIAR PASUY EN FORMACION 35560 Razorar morts rente & 35600 AP 2 PLANTEAR PROBLENAS ARTVETICOS, GEOVETRICOS Y [APROBADO TR0 1015 8 (G 7033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

i TaTziTeT GANEL CAVACHO SOSA EN FORMACION S7714 - NTERACTURR EN LENGUATNGLESA DE FORVA ORAL Y ESCRITA (635685 - KAP 2 DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN [ APROBADO TR0820% 10 16 8 (G 7033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

i AT GANEL CRVACHO SOSA EN FORVACION 57785 - APLICAR PRACTICAS  DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ R APROBAD0 TR0 018 G 7033537500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ConTROL 1CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

i TaTziTeT GANEL CAVACHO SOSA EN FORMACION 57500 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA NEDIANTE LA APLIGRCION 035500 - RA 1 DESARROLLAR RABILIDADES PSICONOTRIGES EN EL “—{rrosr0 TRI0820% 1006 8 (G 7033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

i TaTziTeT GANEL CAVACHO SOSA EN FORMACION o206 Gonsoncr o sema 46 Sumatzactn sooim o merecive Gamco 46— ossros FAE | CARACTERZAR LOS SISTEMRS EL APROBADO TR0 10198 (G 7033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
mantenimiento preventivo INSTRUVENTACION DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE

i Tz DANEL CAWAGHO SOSA EN FORMACION 5200 - nstalar sirumentos 06 acuerdo con f e &3 PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO | APROBADO 20872026 1020 (CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA

i AT GANEL CRVACHO SOSA EN FORVACION 555 Epooar T o oA 00 T Cone G [ 655646, RAP 3 REGONOGER EL TRABAIO.COMO UNG DE LOS ELEVENTOS [ APROBADD 0% 10125 G 7033537500 - ANDRES RICARD0 GUEVARA UNARA

i AT GANEL CAVAGHO SOSA EN FORVACION ST o e 8T oo [ AP 4 PARTIOP AR BN ACCIONES SOLARAS BREN A A TAPROBADE T 01 G 7033557500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNATA

i AT GANEL CRVACHO SOSA EN FORVACION oo o Ez‘s‘s"u?;k; 0 GZK;E};?&X&E&E ;;é;&r;;w‘;;s};gémms A |APROBAC0 TR0 0 G 7033537500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNATA

i TS GANEL CRVAGHO SOSA EN FORVACION 35560 - Rosonar cuantiatiamente ont & shusciones Sescopiio do ot szsség 5 w 3 PUNTERR umm&is Ammsncos seomzmcos - TR0 1015 G 7033537500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVATA

i 70 BIEGO ALEIANORG FASCAGAZA CUBILLGS EN FORVACION 57774 - INTERACTURR EN LENGUA INGLEGA DE T ORMA ORAL Y ESGRITA —[635685 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | APROBADD TR0 1016 8 G 7033537500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS GRITERIOS _ |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE AGUERDO CON SUS

i 70053620 DIEGO ALEJANDRO FASCAGAZA CUBILLGS EN FORMACION 57760 - APLICAR PRACTICAS  DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [635623 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENC APROBADO TR0 10 18 8 (G 7033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CONTROL DE LA PROBLEVATICA AVBIENTAL Y DE SST TENENDO N

i 70 BIEGO ALEIANORG FASCAGAZA CUBILLGS EN FORVACION 57500 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIRTE LA APUIGACION (635530 AP | DESARROLLAR RABLIORDES POICONOTRICES ENEL | RPROBADO T 0% 8 G 7033537500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVATA

i 70 BIEGO ALEIANORG FASCAGAZA CUBILLGS EN FORVACION Conservar ol sistema de automaizacn segun el metrucivo técnico do —[655483 - RAP 1- CARATERIZAR LS SISTEWAS ELY APROBAD0 TR0 1015 G 7033537500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVATA
mantenimionto prevertivo INSTRUMENTACION DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

i 70053620 DIEGO ALEJANDRO FASCAGAZA CUBILLGS EN FORMACION 35708 - nstalar nsirmentos G acuerda con of dsero 35605 - RAP 1 PROCESOS INDUSTRIALES OE ACUERDO | APROBADD TR0a20% 10208 (G 7033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

i 7006320 DIEGO ALEJANDRO FASCAGAZA CUBILLGS EN FORMACION 558 Eear v e aes 9o Wb o e 02 T consTuon[ossbie- AR 3 RECONGGER EL TARBAIS GOMO UNG DE 08 ELEVENTOS [APROBAD0 TR0 10 125 (G 7033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

i 70053620 DIEGO ALEJANDRO FASCAGAZA CUBILLGS EN FORMACION 5&'513;4 Eiercar derechos ndamentales Gl abajo o 1 marco 0 a corsiucon b0 - MAD 4 PARTIGPAR EX ACCIONES SOLDARAS ORENTADAS A [APROBADD T0R20% 10138 (G 7033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

i 70053620 DIEGO ALEJANDRO FASCAGAZA CUBILLGS EN FORMACION £ oo a 35508 - AP 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOGIDRS A |APROBADD TR0R20% 1014 8 (G 7033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

i 70053620 DIEGO ALEJANDRO FASCAGAZA CUBILLOS EN FORMACION e 5 shiadonss Suscepitis e ser AP 5 PLANTEAR PROBLEVAS ARITVETICOS. GEOWETRI APROBADO TR0 10 15 8 (G 7033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

i 2063076 VALERA FEREZ RIOS EN FORMACION 7754 NTERACT URR EN LENGUATNGLESA DE FORVA ORALY ESORITA. 635685 - RAP 2 DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN [ APROBADO 208202 10 16 8 (G 7033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | NGLES PERSONAS, SITUAGIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

i 1203963016 VALERIA [PEREZ RIOS [EN FORMACION APLIC = TRIDAT 535523 RAP 2: EFECTUAR LAS A.CC\ONES PARA LA [APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA'

CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST TENENDO EN

u 203963016 VALERIA FEREZRIOS EN FORMAGION 57600 GENERA HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE TRAPLIGRGON 635530 - RAP 1 DESARROLLAR waumogs pswc"ér]omcgs ENEL  |WROBAO 7200672026 10,06 & [CC 1033604500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UMARA

i 2063076 VALERA FEREZ RIOS EN FORMACION estn Cononr 8- siema 36 Bumatzacin Sooim el memscive Gamco &6 SRR | CARRCTERZAR L APROBADO TR0 10198 (G 7033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA
mantenimiento preventivo

i 1203963016 VALERIA [PEREZ RIOS [EN FORMACION IZEZDE - Instalar io con el disefio [APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA'

il 1203963016 VALERIA FEREZ RIOS EN FORMAGION 38555 - Ejorcer derechos fundamentales del rabajo on el marco de 1a consttucion APROBADO 1200812026 10.12 8 CC 1033634500 - ANDRES RIGARDO GUEVARA UMARA.

i 20T VACER I FEREZ RO EN FORVACION 35;;5 ~Ejorcer dorechos fundamentales GeT wabajo on o marco g Ta comTaTon B T o ke TR 0T G 7033537500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVATA

i 20T VACER I FEREZ RO EN FORVACION 35560 - Razonar Coaniatamonts fone & Shuacones Sceptbios oo 535503 RAP 1. DENTIFICAR SITUACIONES PROBLEVATICAS ASOGIADRS A [ APROBADO TR0 01 G 7033537500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVATA

i T2oe0Te VALERA PEREZ RIOS EN FORMAGION 55550 - Razonar cuan cuanmawameme fente a svaconos suscepibles dsser Eé‘s}é}ff P2 "pi}»ffsl?'é&?gfs&Z‘sﬂ;{rﬁs?ﬁﬂsfg'ﬁﬁg&cos v [FeRosR0 T0w20%5 10.15 3 CC 1033699500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNANA

i i TFOSNEDER BLANGG TAVERA N FORVACION 57774 - INTERACTURR EN LENGUA INGLESA DE T ORMA ORAL Y ESGRITA (635605 - RAP 2. DESGRIBIK A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | APROBADD TR0 10 16 8 G 7033537500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS GRITERIOS _|INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE AGUERDO CON'SUS

i IS TROSNEDER BLANGO TAVERA EN FORMACION Es APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION RGN SEGURIDAD Y APROBADO Ta0w2026 10,18 3 GC 1033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVANA

Tl 1233912511 JHOSNEIDER [BLANCO TAVERA [EN FORMACION 37600 GENERAR HAE\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

i CEIEH TROSNEDER LANGO TAVERA EN FORMAGION 53208 - Conservar o s-s/t:rv:;rd\; fomazacion segin ol M Gonico o [695493 - RAP 1; CARACTERIZAR LOS SISTERRS EL APROBADO 2202 10 198 G 7033699500 RIGARDO GUEVARA UNARA
mantenimiento preventi INSTRUMENTACION DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

i 1233912511 JHOSNEIDER [BLANCO TAVERA [EN FORMACION 38200 - Instalar imentos de acuerdo con el disefio 535 "PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO [APROBADO 12/08/2026 10.20 a [CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA'

i TZRTET FGSNEDER BLANGO TAVERA EN FORMACION SRR B v Tramenaes 9o T o 6T 02 T coraToono3sbit RS 5 RECONOGER EL TARBAIC, GOMO (NG DE 08 ELEVENT 5 [APROBAD0 TR0 10 125 (G 7033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNARA

i TZRTET FGSNEDER BLANGO TAVERA EN FORMACION et drochos e an s 9o T o ST 02 T coraTUonossbie.. FAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIOARAS ORIENTADAS AL [APROBAD0 THOR0% 10138 (G 7033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNARA

i TZRTEET FGSNEDER BLANGO TAVERA EN FORMACION 38560 - Rasonar coani oo a 35508 - AP 1 IDENTIFIGAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOGIDAS A [RPROBADD THOR0% 1014 8 GG 7033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UVARA

i TZRTEETT FGSNEDER BLANGO TAVERA EN FORMACION Se5e0- Ao Tronie  shuadoncs suscepies deser —[635805 - AP 5. PLANTEAR PROBLEVIAS ARITVETICOS. GEOWETRICOS Y [APROBADD TR0 1015 8 GG 7033634500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UNARA
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PROCESO
(GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE ENTREGABLES DEL PROYECTO PRODUCTIVO ~ ENFOQUE EMPRESARIAL PARA LA ARTICULACION CON LA MEDIA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

]

Pblica Pblica Clasi

p—

oveerines TR )

e T )

o gecrincs Nimeroge oo
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INASISTENCIA FICHA 3480347

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacién®

3480347 - INSTRUMENTACION INDUSTRIAL.

o<
4
= TI 1031823193 HANNA ISABELLA YATE o
Consultar Aprendiz ALFONSO =it
z
Inasistencias del Aprendiz
27/07/2026 27/072026 NO ASISTE A FORMACION
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
el E RS G e e 3480347 - INSTRUMENTACION INDUSTRIAL. '
~
. TI 1072890452 EVELYN DENNYS TENJO o
Consultar Aprendiz QUIQUE o4

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

27/07/2026 27/07/2026

INASISTENCIA FICHA 3204818

Consultar Inasistencias de Aprendices

NO ASISTE A FORMACION
Pagina 1 de 1

Consultar Fichas de Caracterizacion™

Consultar Aprendiz* T1 1033107220 ANDRES FELIPE ARIAS

CIPAGAUTA

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

3204818 - INSTRUMENTACION INDUSTRIAL

o4

=

21/07/2026 2110712026

NO ASISTE AFORMACION
Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

R SN N —— 3204818 - INSTRUMENTACION INDUSTRIAL.

=
~
T1 1072664816 MARIA PAULA RONDON
Ci I diz* a
onsultar Aprendiz’ TARAZONA s, J
“
Inasistencias del Aprendiz
28/07/2026 28/07/2026 NO ASISTE A FORMACION
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
5 6n* 3471978 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS o
Consultar Fichas de Caracterizacion’ LIVIANOS i ]
~
iz® TI 1072664126 DEYVID FABIAN MATALLANA o
Consultar Aprendiz’ BOJACA o4
~
Inasistencias del Aprendiz
29/07/2026 29/07/2026 NO ASISTE A FORMACION
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion® 3471978 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS =]
LIVIANOS
p
x TI 1020776296 SERGIO ALEXANDER A
Consultar Aprendiz’ CASTAREDA GUIZA =
p
Inasistencias del Aprendiz
15/07/2026 15/07/2026 NO ASISTE A FORMACION

Pagina 1 de 1



INASISTENCIA FICHA 3197050

Consultar Inasistencias de Aprendices

5 an* 3197050 - MANTENIMIENTO DE LOS 04

Consultar Fichas de Caracterizacion MOTORES DIESEL 0 &
4

Consultar Aprendiz® 'EHU1ED’;III(5)268539 NICOLAS ESTEBAN RAMIREZ ms

“

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

02/07/2025 02/07/2025 NO ASISTE A FORMACION
23/07/2026 23/07/2026 NO ASISTE A FORMACION
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
. i 3190847 - MANTENIMIENTO DE LOS
G Itar Fichas de C: * D«
onsultar Fichas de Caracterizacion MOTORES DlESEL L -
3
CC 1023243552 JUAN CAMILO DIAZ
Ci Itar Aj diz* D4
onsultar Aprendiz TORRES [l
%
Inasistencias del Aprendiz
13/05/2025 13/05/2025 NO ASISTE A FORMACION [}
02/09/2025 02/09/2025 NO ASISTE A FORMACION 6
17/07/2026 17/07/2026 NO ASISTE A FORMACION 6
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
- - s 3190847 - MANTENIMIENTO DE LOS
C ltar Fichas de C: it ™ D«
onsultar Fichas ae Caractenzacion MOTORES DIESEL [, :
~
Tl 1126906922 JUAN ANDRES TRUJILLO
C ltar Aj diz™ . 0 &
onsultar Aprendiz’ FARINAS (L
%
Inasistencias del Aprendiz
03/06/2025 03/06/2025 NO ASISTE A FORMACION
02/09/2025 02/09/2025 NO ASISTE A FORMACION
31/07/2026 31/07/2026 NO ASISTE A FORMACION

Pagina 1 de 1
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _4 _ DELMESDE S0 Tc ) DEL ARO 202(, ]

OBJETIVO (5)
WorNIECUD Ny B cf\eﬁr—"-’\(\\ eyl Flc H/’L 2URCIYE
LANTA oTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO ACTORZA | PRMAO wym
Y ¥ £
No |  NOMBRES Y APELLDOS No. DOCUMENTO L i TELESONO BT : e ‘
1 i
ANDRES GUEVARA 1033694500 X e Busvara@®sena edu co 3125686552 ) N
3 . ‘
JOSE COCA 94365507 X 1T fparcabe@yahoo com 3202686967 : ;
3 1
| CRISTIAN LINARES 1075677495 X LT ngmec colgPgms 3219960350 \/,./,ij,/ |
| T ——X L !

7 7 %

RN
=
\\

/ /

Vi / 4

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.3
VIBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
nién par académico seguimiento y acompanamiento FICHA: 3480347

DY FECHA: Tocancipa AGOSTO 2026/ HORA INICIO: HORA FIN:
10:00 am 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: Colegio nacional DIRECCION / REGIONAL /
técnico industrial de CENTRO: centro desarrollo
Tocancipa agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacién y acompariamiento Programa de formacién, con sus respectivas
competencias transversales y técnicas.
2. Se inicia fortalecimiento y acompariamiento proyectos formativos, inicio formacién
2026

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Planeaci6n seguimiento verificacion de los aprendices del programa de formacion Técnico en
Instrumentacion industrial, de la ficha 3480347 del grado 1003, correspondiente al colegio
técnico industrial de Tocancipa.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza reunién con el par académico Cristian Linares, Jose Coca con el fin de
socializar actividades de continuidad y seguimiento y acomparfiamiento del programa |
de formacion instrumentacion industrial, la cual se realizara el acompafiamiento y
el seguimiento a los aprendices de la ficha 3480347, inicia a realizar el seguimiento |
correspondiente, asociada con el resultado de aprendizaje correspondiente a |
REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR Con la competencia
DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRONICOS DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. se va a
manejar 1 guias de aprendizaje la cual se vera reflejada en la plataforma que se
implementara por el Sena, y son socializadas con los aprendices para la aclaracién
de dudas o inquietudes que tengan con respecto al desarrollo de estas mismas, de
igual manera se realizara de manera permanente el acomparamiento y el seguimiento
al programa de formacion que se encuentran matriculados los aprendices.

Se verifica y se informa el cumplimiento y desarrollo de las actividades resueltas por
los predices del programa.

Se socializa la asistencia de los aprendices en la cual se da a conocer que esta
asistiendo a la formacién para realizar la verificacion y seguimiento del cumplimiento
a la asistencia a la formacién.

GOR-F-084 V02
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De igual manera se habla con la ficha en general, se les hace una pequefia charla
dandoles motivacion y a poyo para en el proceso en la cual dicen estar de acuerdo en
su interés para aprovechar el aprendizaje del programa que se encuentran
matriculados en el Sena. |

CONCLUSIONES
Se socializa la actividad que se realizara para el seguimiento con los aprendices
correspondientes a la ficha 3480347, la cual sus evidencias deben de ser cargadas
en la plataforma, ya que esta es la plataforma institucional para el desarrollo de los
programas de formacion.
Se da a conocer la importancia del cumplimiento en la asistencia a la formacién, ya
que de no hacerlo sin tener justificacion alguna del incumplimiento (sin justificacion),
puede llevar a sanciones

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O

/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Verificacion ANO 2026 Sena /institucién | Listado de asistencia

entrega de educativa

actividades a

desarrollar por los
aprendices para el
cumplimiento  del

desarrollo del
programa de
formacion.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIP N
VIRTUAL

Andres Ricardo Sena Si N/A

Guevara Umaiia articulacién

Cristian Linares

Institucién Si N/A
José Coca educativa

GOR-F-084V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA__= _ DEL MESDE NCK ()  DELARO 202 &

| ossETIVO(S) |

[ScoinieNto v Acom PadaniaTo ficlla 34962959
| | : PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPAOON
! No 1 NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA {CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL L
i ANDRES GUEVARA 1033694500 X ARTICULACION arguevara@sena edu co 3125686592 \
; SENA J /
| JIMMY RAMIREZ 11346122 X mz Jimmy ramirez@itiz edu.co 3107566354 1 /7 -
q L=
| | ~
{ 7 /
|
|

/ g
/
o

[
ey

N 7 7
/ / i
'/ 7 /

4 / '

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 6
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién par académico seguimiento y acompaiamiento FICHA 3462959

CIUDAD Y FECHA: Zipaquira agosto de 2026 | HORA INICIO: HORA FIN:
10:00 AM 11:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: Colegio técnico DIRECCION / REGIONAL /
industrial de Zipaquira CENTRO:
CENTRO DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacion y acompafiamiento Programa de formacioén, con sus respectivas
competencias transversales y técnicas.
2. Se inicia fortalecimiento y acompafiamiento en el desarrollo del programa de
formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Seguimiento y acompariamiento al programa de formacion Técnico en Mantenimiento de
vehiculos livianos ficha 3462959 correspondiente al colegio técnico industrial de Zipaquira.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza reunion con el par académico del plantel educativo Jimmy Ramirez con
el fin de socializar actividades de continuidad y seguimiento del programa de
programa de formacién Mantenimiento de vehiculos livianos, la cual se realizara el
acompafiamiento y el seguimiento a los aprendices de la ficha 3462959, inicia a
realizar el seguimiento correspondiente, asociada con el resultado de aprendizaje
correspondiente a REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR Con la
competencia DIAGNOSTICAR EL SISTEMA ELECTRICO DEL VEHICULO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA. se va a manejar 1 guias de aprendizaje la cual se vera reflejada en la
plataforma que se implementara por el Sena, y son socializadas con los aprendices
para la aclaracion de dudas o inquietudes que tengan con respecto al desarrollo de
estas mismas, de igual manera se realizara de manera permanente el
acompafiamiento y el seguimiento al programa de formacion que se encuentran
matriculados los aprendices.

GOR-F-084 V02
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CONCLUSIONES

e Se socializa la actividad que se realizara para el seguimiento con los
aprendices correspondientes a la ficha de grado decimo, la cual sus evidencias
deben de ser cargadas en la plataforma designada por el Sena, ya que esta es
la plataforma institucional para el desarrollo de los programas de formacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION

Se realiza con el | ANO 2026 PAR ACADEMICO /

par académico del INSTRUCTOR SENA
Colegio tecnico

industrial de
Zipaquira, para el
seguimiento y
acomparnamiento

del programa de
formacién que se

encuentra
matriculado la ficha
3462959
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
ANDRES SENA Sl N/A

GUEVARA ARTICULACION

Jimmy Ramirez INSTITUCION Si N/A

EDUCATIVA
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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i' REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _Y _ DEL MES DE_A¢>c>ST¢)  DELARO 202 1
|

———

| OBIETIVO (S)
SECOOMNETO Y Alon QAT GSTG FLC Wa 320 ¢g/9
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO 4 AUTORIZA FIRMAQ PARTICIP?HWN
NOMN 3RES Y APELLIDOS No. DOCUMENT! CONTRATISTA 8
e 8 > SR ¢CUAL? EMPRESA SRR fory GRABACION | VIRTUAL
1 ANDRES GUEVARA 1033694500 X ARTICULACION arguevara@sena.edu co 3125686592 |
SENA
2 CRISTIAN LINARES 1075677495 X R Ingmec colg@gmail com 3219960350
8 JORGE ROMERO 4287353 X LT Romerojorgedis907jorgedis9 3124074793

07@gmail. com

/ /
/ 4
7 4
/ /

/ / 7 ‘
7 7 7
7 / /

7 7 }

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccon de los datos
persorales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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ACTA NoG

' NOMBRE DEL COMITE O DE LA  REUNION:
| Reunién par académico seguimiento y acompanamiento FICHA: 3204818

cnquo Y FECHA: Troééﬁéipé Agosto 2026 | HORA INICIO:  HORA FIN:
| | 10:00 am | 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: | Colegio nacional | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: _

técnico industrial de } centro desarrollo agroempresarial
Tocancipa 1
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacién y acompafamiento Programa de formacién, con sus respectivas

competencias transversales y técnicas.
2. Seinicia fortalecimiento y acompafiamiento proyectos formativos, inicio formacion
2026

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Planeacion seguimiento verificacion de los aprendices del programa de formacion Técnico en
Instrumentacion industrial, de la ficha 3204818 del grado 1102, correspondiente al colegio
técnico industrial de Tocancipa.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza reunién con el par académico Cristian Linares, Jorge Romero con el fin |
de socializar actividades de continuidad y seguimiento y acompafamiento del |
programa de programa de formacion instrumentacién industrial, la cual se realizara |
el acompafamiento y el seguimiento a los aprendices de la ficha 3204818 de grado
once, inicia a realizar el fortalecimiento correspondiente al tema etapa practica, , |
asociada con el resultado de aprendizaje correspondiente a APLICAR EN LA |
RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION. Con la competencia |
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Se va a manejar 1 guia de |
aprendizaje la cual se vera reflejada en la plataforma, y son socializadas con los |
' aprendices para la aclaracion de dudas o inquietudes que tengan con respecto al |
1 desarrollo de estas mismas, de igual manera se realizara de manera permanente el |
acompafiamiento y el seguimiento al programa de formacion que se encuentran
’ matriculados los aprendices. |

|

] Se verifica y se informa el cumplimiento y desarrollo de las actividades resueltas por |
los predices del programa. '
' Se socializa la asistencia de los aprendices en la cual se da a conocer que esta
| asnsttendo a la formacién para realizar la verificacion y seguimiento del cumplimiento
| ala asistencia a la formacion. |
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De igual manera se habla con la ficha en general, se les hace una pequena charla l
dandoles motivacion y a poyo para en el proceso en la cual dicen estar de acuerdo en §
su interéds para aprovechar el aprendizaje del programa que se encuentran |

matriculados en el Sena.

Se socializa los nuevos formatos que se empezaron a regular para todo el proceso de
la etapa practica

Nombse

Q,\y LGEREF 190VINFormatocronogramaneies ucioncomee atonasproy ectoproductnoenfoqueempresanate Dy

Qr‘ 2 GFPEF- 19 OdF ormateActadelnicioyContidencabdaddeProy ectoProductinve (1)

Q7 1GOR F-08dF ormatodeActaVl (3)

Q-‘ 4 GEPLF-13V00F oimatoactades ompromuoc onelproy ectoprodhc tve delaprendu

Q7 5 GFPLF 14 FarmatoBitac oraSeguinventobtapaProductna

.) 8.GFPLE-208 VO1_Formate_de Regatro y_Sequimiente_de_Entregables_del_Proyecto_Productive baje_enfoque Empresanal o 1o D
.: TGFPI-F-208 V01 _Formate_Cartilla_Proyecte Productna_Enfoque_Empresanal programas_Ariculacion_econcmua_campesna
Q‘ & GFPLF-210 V01 _Formate cnentador para el desarolio del_producte mimima_viable (PAV)

'-‘- $.GFPI-F- 105 ormatoSeleccionModitic acionARernate st tapaProductn g

Q) 0GFPLF 138V00F ormatorubad sdees aluacionfinaldelpioy ectoproductn obaoentoqueempr esanal

B VLGFR-F193v03F armatoactasustentacionevaluacionproy ectoprodin tn oy binalizaconalternat g ()

Q7 12. GFP F- 166V0SFormatoactaderetroentaaltematn adeproyectoproductne

[o¥ GC-F-D0dFormatoPlantitlaPresentacionPowerPoamt_(1) () (1

Con el fin de empezar la implementacion para la culminacion del proceso de etapa

productiva.

CONCLUSIONES :
Se socializa la actividad que se realizara para el seguimiento con los aprendices ';
correspondientes a la ficha 3204818, la cual sus evidencias deben de ser cargadas |
en la plataforma, ya que esta es la plataforma institucional para el desarrollo de los |
programas de formacion. i
Se da a conocer la importancia del cumplimiento en la asistencia a la formacion, ya l
que de no hacerlo sin tener justificacion alguna del incumplimiento (sin justificacion),
puede llevar a sanciones 1

B ESTA—BLECIIGIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

CACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
JDECISION PARTICIPACION

_ - VIRTUAL
‘Verificacion enlredﬁ- AND2026 | Sena /institucién | Listado de asistencia

de actividades a
desarrollar por los
aprendices para el
cumplimiento  del

educativa
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desarrollo del
programa de
formacién.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPA
VIRTLﬂa\

Andres Ricardo Sena Si N/A —B\) E %g l

Guevara Umaia articulacion

Cristian Linares Institucion Si N/A Firmas listados de

Jorge romero educativa asistencias

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA \J  DEL MES DE_Sioof(() DEL ANO 20210

CRETNVO (S} |
SECnIN TR ACOM oAANVEATIO F\c\—\t\ \93
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO E!
~ NOMSES ¥ APELLDCS No. DOCUMENTO coNTIATSTA i TELEFONO/EXT.
ANDRES GUEVARA 1033654300 x ARTICULACION | arguevara@sena edu o 3125686592
SENA
NCOLAS MONTANC 1072699736 X CONALDI nicolas montafo@conald ed | 3057046210
u.co
Fi : / i
| / /
| /

/

/

/

/

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 6

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Desarrollo cruce curricular articulacién Sena con docentes pares plantel educativo para ficha
3471978 del programa Mantenimiento de los vehiculos livianos

CIUDAD Y FECHA: Agosto del 2026 Chia HORA INICIO: HORA FIN:
10:30 am 12:00

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacién académica DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: centro de desarrollo
Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion de los docentes plantel educativo y instructor Sena
2. seguimiento y acompaniamiento programa de formacién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Desarrollar cruce curricular del programa instrumentacion industrial de la ficha 3471978
perteneciente al colegio nacional diversificado.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza reunidén con el Docente Nicolas Montafio, e instructor del Sena Andrés Guevara,
con el fin de socializar actividades de continuidad y seguimiento del programa de
programa de formacién Mantenimiento de vehiculos livianos, la cual se realizara el
acompafamiento y el seguimiento a los aprendices de la ficha 3471978, inicia a
realizar el seguimiento correspondiente, asociada con el resultado de aprendizaje
correspondiente a REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR Con la
competencia DIAGNOSTICAR EL SISTEMA ELECTRICO DEL VEHICULO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVAse va a manejar 1 guias de aprendizaje la cual se vera reflejada en la
plataforma que se implementara por el Sena, y son socializadas con los aprendices
para la aclaracion de dudas o inquietudes que tengan con respecto al desarrollo de
estas mismas, de igual manera se realizara de manera permanente el
acompafiamiento y el seguimiento al programa de formacion que se encuentran
matriculados los aprendices.

CONCLUSIONES

o Se socializa la actividad que se realizara para el seguimiento con los
aprendices correspondientes a la ficha de grado decimo, la cual sus evidencias
deben de ser cargadas en la plataforma designada por el Sena, ya que esta es
la plataforma institucional para el desarrollo de los programas de formacién.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Se realiza con el par Afio 2026 Sena / institucién
?:czladé_mico ol del educativa
olegio cnico
nacic?nal M
diversificado parael
seguimiento y
acompafamiento
del programa de
formacion que se
encuentra
matriculado la ficha
3471978
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Andrés Ricardo Articulacién Si N/A
Guevara Umaiia Sena M
Nicolas Montafio | Docente par Si N/A Listadode
institucion asistencia
educativa

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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“ REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 1O _ DELMES DE_NOOX.0 _ DEL AR 202 &

SENA

N

owenwo(s) |
GGt Y- ACCH PeRATNIGT G Tl 3&71 < . -
NTA 0TRO DEPENDENCIA, CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O P,

No NOM:!II _v A:t Euom No. DOCUMENTO CONTRATISTA LCUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT, GRABACION WW

ANDRES GUEVARA 1033694500 X ARTICULACION | arguevara@sena edu.co 3125686592

SENA / =
NICOLAS MONTARO 1072699736 X CONALDI nicolas.montafio@conaldied | 3057046210 =
u.co \
VOV VS
/ Vi i

/

/

/

/

T

/

/.

/

4

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién par académico seguimiento y acompafiamiento FICHA: 3197050

CIUDAD Y FECHA: Chia agosto 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
10:00 am 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: Colegio nacional DIRECCION / REGIONAL /
diversificado CENTRO: centro desarrollo

agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacién y acompariamiento Programa de formacion, con sus respectivas

competencias transversales y técnicas.

2. Se inicia fortalecimiento y acompafiamiento proyectos formativos, inicio formacion
2026, complementando competencias técnicas, se realiza acompafiamiento y
seguimiento al desarrollo de la epata practica

3. Acompariamiento y seguimiento proyecto productivo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Planeacién seguimiento verificacion de los aprendices del programa de formacién Técnico en
Mantenimiento de los Motores Diésel, de la ficha 3197050 del grado 1105, correspondiente al
colegio nacional diversificado.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza reunion con el par académico Nicolas Montafio con el fin de socializar
actividades de continuidad y seguimiento y acompafiamiento del programa de
programa de formacién Mantenimiento de los motores Diésel, la cual se realizara
el acompafamiento y el seguimiento a los aprendices de la ficha 3197050 de grado
once, inicia a realizar el fortalecimiento correspondiente al tema etapa practica, |,
asociada con el resultado de aprendizaje correspondiente a APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION. Con la competencia
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA. Se va a manejar guias de
aprendizaje la cual se vera reflejada en la plataforma, y son socializadas con los
aprendices para la aclaracion de dudas o inquietudes que tengan con respecto al
desarrollo de estas mismas, de igual manera se realizara de manera permanente el
acompafamiento y el seguimiento al programa de formacion que se encuentran
matriculados los aprendices y creacién de carpetas en Drive, con el fin de realizar
seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de cada proyecto de formacion.
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Se verifica y se informa el cumplimiento y desarrollo de las actividades resueltas po‘r\
los predices del programa.

Se socializa la asistencia de los aprendices en la cual se da a conocer que _esta
asistiendo a la formacién para realizar la verificacion y seguimiento del cumplimiento
a la asistencia a la formacion.

De igual manera se habla con la ficha en general, se les hace una pequefia charla
dandoles motivacion y a poyo para en el proceso en la cual dicen estar de acuerdo en

su interés para aprovechar el aprendizaje del programa que se encuentran
matriculados en el Sena.

Se socializa los nuevos formatos que se empezaron a regular para todo el proceso de
la etapa practica

Nembre

ISP, 1.GFPI-F-196V04FormatocronogramasejecucionccnvocatoriasproyectoproductivoenfoqueempresanalolDi

6_1-\ 2.GFPI-F-193V04FormatoActadelnicioyConfidencialidaddelProyectoProductivo (1)

133 3.GOR-F-024FormatodeActaVo2 3)

@ 4, GFPI-F-194V03Formatoadadecompromisccondproyectoproduct’rvodelaprend:z

Ba3s. GFPI-F-147FormatoBitaccraSeguimientoEtapaProductiva

@ 6.GFPI-F-206_V01_Formato_de_Registro_y_Seguimiento_de.Entr:gables_del_Ptoyecto_Productivo_bajo_enfoque_Empresanal_c_l‘ D
@ 7.GFPI-F-208_V01_Formato_Cartilla_Proyecto Productivo_Enfoque_Empresarial programas_Articulacion_economia_campesina
@ 8. GFPI-F-210_V01_Formato orientador para el desarrollo del_producto_minimo_viable_(PMV)

&) 9.GFPI-F-165FormatoSeleccionModificacionAlternativaEtapaProductiva

@ 10.GFPI—F-1%V%Famatorubricademluacionﬁnaldelptoyectoproductivobajoenfoqueempresanal

Eﬂ 11.GFPI-F-195V03For;n$toac!a&usteﬁtacicneﬁluacionproyei(.op}oductivoyfinaluacionalternativa_(Z)

@312 GFPI-F-166V05Formatoactaderetircenlaalternativadeproyectoproductivo

@ GC-F-004FormatoPlantillaPresentacionPowerPoint_(1) (2) (1)

Con el fin de empezar la implementacién para la culminacién del proceso de etapa
productiva.

CONCLUSIONES
Se socializa la actividad que se realizara para el seguimiento con los aprendices

correspondientes a la ficha 3197050, la cual sus evidencias deben de ser cargadas

en la plataforma, ya que esta es la plataforma institucional para el desarrollo de los
programas de formacion.

Se da a conocer la importancia del cumplimiento en la asistencia a la formacién, ya

que de no hacerlo sin tener justificacién alguna del incumplimiento (sin justificacion),
puede llevar a sanciones
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
JOECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Verificacién entrega | Afio 2026 sena/institucién | ’
K
esarro
NN

aprendices para el
cumplimiento  del

desarrollo del
programa de
formacion.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO)

Andres Ricardo Sena Si N/A
Guevara umaiia articulacion
Nicolas Montafio Institucién Si N/A Listado de |
educativa asistencia
1

|

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este |
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS f
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA __$ _ DEL MES DE AGOSTO  DELANO 202 6

OBJETIVO ($)
SEEOINIENIO Y ACONOASAN LesTo Fue in 219084% ’ ’
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL ]
ANDRES GUEVARA 1033694500 X ARTICULACION | arguevara@sena.edu.co 3125686592 N
SENA |
JIMMY RAMIREZ 11346122 X Mz Jimmy ramirez@itiz.edu co 3107566354 7 8 - -
ST
f ll

/ L

/
V4 7
4 / /
/ / VA

N

™

F. Vd i
/ A ' /

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 14
' NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CARSraS R SR
Reunién par académico segulmlento y acompanamiento FICHA: 3190847

 CIUDAD Y FECHA: Zipaquird AGOSTO 2026 | HORA INICIO: | | HORA FIN:
10:00 am 1 12:00
; ki e Cm—
LUGAR Y/O ENLACE: Colegio nacional DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
técnico industrial de centro desarrollo agroempresarial
Zipaquira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacion y acompanamiento Programa de formacién, con sus respectivas

competencias transversales y técnicas.
2. Seinicia fortalecimiento y acompafamiento proyectos formativos, inicio formacion
2026. se realiza acompafiamiento y seguimiento al desarrolio de la epata practica

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Planeacion seguimiento verificacion de los aprendices del programa de formacién Técnico en
Mantenimiento de los Motores Diésel, de la ficha 3190847 del grado 1104, correspondiente al |
colegio nacional diversificado.

DESARROLLO DE LA REUNION

' Se realiza reunion con el par académico Yimmy Ramirez con el fin de socializar
*factmdades de continuidad y seguimiento y acompafnamiento del programa de
| programa de formacion Mantenimiento de los motores Diésel, la cual se realizara |
| el acompafiamiento y el seguimiento a los aprendices de la ficha 3190847 de grado
| once, inicia a realizar el fortalecimiento correspondiente al tema etapa practica, , |
| asociada con el resultado de aprendizaje correspondiente a APLICAR EN LA |
gRESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
' CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
| COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
 ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION. Con la competencia |
- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Se va a manejar 1 guia de |
' aprendizaje la cual se vera reflejada en la plataforma, y son socializadas con los
- aprendices para la aclaraciéon de dudas o inquietudes que tengan con respecto al
_desarrollo de estas mismas, de igual manera se realizara de manera permanente el
' acompafiamiento y el seguimiento al programa de formacion que se encuentran
- matnculados los aprendices. -

| Se verifica y se informa el cumplimiento y desarrollo de las actividades resueltas por
los predices del programa.

. Se socializa la asistencia de los aprendices en la cual se da a conocer que esta
~asistiendo a la formacion para realizar la verificacion y seguimiento del cumplimiento
_ala asistencia a la formacién
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De igual manera se habla con la ficha en general, se les hace una pequefia charla
dandoles motivacion y a poyo para en el proceso en la cual dicen estar de acuerdo en
su interés para aprovechar el aprendizaje del programa que se encuentran
matriculados en el Sena.

Se socializa los nuevos formatos que se empezaron a regular para todo el proceso de
la etapa practica

Nembre

a) 1.GFPI-F-196VQ4FormatocronogramasejecucionconvecatonasproyectoproductivoenfoqueempresanalolDs

ﬂ:r] 2.GFPI-F-193V04FormatoActadelmicioyConfidencialidaddelProyectoProductivo (1)

- 3.GOR-F-084FormatodeActaVo2 (3)

@ 4, GFPI-F-194V03Formatoactadecompromisocenelproyectoproductivodelaprendiz

@ 5. GFPI-F-147FormatoBitaccraSeguimientoEtapaProductiva

@ 6.GFP!-F-206_V01_Formato_de_Reg:moy_Segulmtento_de_Entregables_dcl__Proyecto_Pmdudno_bajo_enfcque_Empresana!_c_l- D
@ 7.GFPI-F-208_V01_Formato_Cartilla_Proyecto Productivo_Enfoque_Empresanal pregramas_Articulacion_economia_campesina
ﬁ_] 8. GFPI-F-210_VO1_Formato orientador para el desarrollo del_producto_minimo_viable_(PMV)

@ 9.GFPI-F-165FormatoSeleccionMedificacionAlternativaEtapaProductiva

@ 10.GFPI-F-158V06F crmatorubricadeevaluacionfinaldelproyectoproductivobajoenfoqueempresanal

@ 11.GFPI-F-195V03Formatoactasustentacionevaluacionproyecteproductivoyfinalizacionalternativa_(2)

@ 12. GFPI-F-166V0SFormatoactaderetiroenlaalternativadeproyectoproductivo

@ GC-F-004FormatoPlantillaPresentacicnPowerPaint_(1) (2) (1)

Con el fin de empezar la implementacién para la culminacion del proceso de etapa
productiva.

CONCLUSIONES

Se socializa la actividad que se realizara para el seguimiento con los aprendices
correspondientes a la ficha 3190847, la cual sus evidencias deben de ser cargadas
en la plataforma, ya que esta es la plataforma institucional para el desarrollo de los
programas de formacién.

Se da a conocer la importancia del cumplimiento en la asistencia a la formacion, ya
que de no hacerlo sin tener justificacion alguna del incumplimiento (sin justificacion),
puede llevar a sanciones

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O

/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Verificacion entrega ANO 2026 Sena / institucién

de actividades a educativa

desarrollar por los

aprendices para el M

cumplimiento del

desarrollo del - -
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programa  de
formacion.

" DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTU
AndresRicardo | Sema |  Si  N/A -
Guevara Umafia articulacién
Jimmy Ramirez | Institucién si N/A

educativa \(/ ‘ | /2 A/

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Persanales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente

" ANEXOS
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GRUPOS CLASSROOM

I.E.

PROGRAMA FICHA

CLASSROOM

Diversificado

Mantenimiento 3471978

Vehiculos Livianos

https://classroom.google.com/c/ODU4NzUyMzkOMTAS ?cjc=ndubv22b

Tec ind de zipa

Mantenimiento 3462959

Vehiculos Livianos

https://classroom.google.com/c/ODU4NzU4NTE20Tc3?cjc=j4xptayz

Tecind de Instrumentacion 3204818 https://classroom.google.com/c/ODU4NzU1NTI4MiM4?cjc=mrp67b44
Tocancipa industrial
Tecind de zipa Mantenimiento de los 3190847 https://classroom.google.com/c/ODU4NzU3NTkwNzM2?cjc=igfiuxrv

Motores Diesel

Diversificado

Mantenimiento de los 3197050

Motores Diesel

https://classroom.google.com/c/ODU4NzU40TIOMzQ0?cjc=ah3u3wf3

CLASE TEAMS

I.E.

PROGRAMA

FICHA TEAMS

Diversificado

Mantenimiento Vehiculos Livianos

3471978 | General | FICHA 3471978 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS

Tec ind de zipa

Mantenimiento Vehiculos Livianos

3462959 | General | FICHA: 3462959 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS

Tec ind de Tocancipa

Instrumentacion industrial

3204818 | General | FICHA: 3204818INSTRUMENTACION INDUSTRIAL

Tec ind de zipa

Mantenimiento de los Motores Diesel

3190847 | General | FICHA: 3190847 MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

Diversificado

Mantenimiento de los Motores Diesel

3197050 | General | FICHA: 3197050 MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
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Versién: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO SELECCION MODIFICACION ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA (GRUPO)

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica l:l Publica Clasificada Piblica Reservada D
Con | SENA para la 6 mis datos personales, conforme a la GOR-POL-006 politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
1. Informacion del programa de formaci
Fecha de elaboracion: Nivel y Programa de formacion: TECNICO LABORAL Nimero de Grupo: 3190847
Nombre de Regional: CUNDINAMARCA Cédigo / Nombre centro de formaciéi 9513- Centro de desarrollo agroempresarial Modalidad de formacién: Presencial
Fecha inicio Grupo: 7/04/2025 Fecha fin del Grupo: 18/12/2026 ‘Trimes‘re: | 1 Instructor: ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA
Jornada: MIXTA Correo del instructor : arguevara@sena.edu.co
formacion de los aprendices Marque con una X la alternativa de etapa productiva seleccionada por el aprendi
Aprendiz en situacié . " Vincul
prendiz en situacion Contrato de aprendizaje Contrato vinculo formativo Monitoria Proyecto productivo nculo ]
de discapacidad laboral £
g Firma del aprendiz
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Tl €| c|ES| 52|62 | S| s> |5|8|8|25| 252|688 |¢|¢5¢8 g3
docu | Ndmero de identificacion Nombres Apellidos Direccién Correo electrénico Teléfono Si No H S E 2=z b T % 228 S E 1 22> |E| || E8|Ex H - S E T g
. B 85| £33 | ¢ |5E| £ |85 |S| 238 |5|3|8|2¢|5e|8|28¢e|2|%s g
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2| 8 - N s=2 | 8 s| g8 “l1E|e| e ) 218> 2| 8 2
5| £ sge g | 855 |2 sE als18 |3 s |58 ]
5|8 & 2 | 83| % & 5 |8 -
8 & -] & & & 4 4
o 4l
1 |1141119797 ALBER SANTIAGO FERNANDEZ BORDA ASFB36212677@soy.sena.edu.co SAN PABLO 3059085575 = Ih gﬂ[" %‘W!
X 15/05/2026 | 15/11/2026
by
2 |1 |1031816836 CAMILA ELIANA GUATIBONZA SUAREZ CEGS36040870@s0y.sena.edu.co EL RECREO 3132802515 x Wb "‘]:‘ ¥ he,
var AL
X 15/05/2026 | 15/11/2026
3 |m [1019992431 CRISTIAN DAVID SERNA GALVIS cristian_dserna@soy.sena.edu.co EL RECREO 3213938910 x
X 15/05/2026 | 15/11/2026
4 |1 |1076245696 DIEGO ALEJANDRO QUINTERO QUINTERO diego_aquinteroq@soy.sena.edu.co san rafel salinas 1 3219846884 x
X 15/05/2026 | 15/11/2026
5 |1 [1081730835 JHOAN SEBASTIAN ESCARLANTE MORALES  [JSEM36415399@so0y.sena.edu.co CAPELLANIA CAJICA 3244460059 x .
A
X 15/05/2026 | 15/11/2026
6 [T |1076244890 JOSE SIMON ORDONEZ MORENO 1SOM36050855@soy.sena.edu.co PRADOS DEL MIRADOR 3188416912 = f’]M S‘ﬂﬂ
4
X 15/05/2026 | 15/11/2026
7 |1 [1126906922 JUAN ANDRES TRUJILLO FARINAS JATF36037236@soy.sena.edu.co Dg 4b #31-17 torre 3 apto 911 3143377654 = jlh\ DMQ[
X 15/05/2026 | 15/11/2026 - -
/ w0
8 |cc [1023243552 JUAN CAMILO DIAZ TORRES juan_cdiazt@soy.sena.edu.co CRASCNo 22-38 AMERICA 500 3207901960 x 4 ' y
X 15/05/2026 | 15/11/2026
|
9 |1 [1016597120 JUAN FELIPE MARTINEZ TUNJANO JFMT34357046@soy.sena.edu.co la florida 3125461213 = lm ‘W d‘m/
|
X 15/05/2026 | 15/11/2026
10 11 |1011401611 JUAN MANUEL CASTRILLON MARTINEZ  [JMCM36415437@soy.sena.edu.co bosque de silecia 3206463616 = o Iy
X 15/05/2026|  15/11/2026
11 |1 |1078368515 NATALY ALEJANDRA MARTINEZ HUERTAS nataly_amartinezh@soy.sena.edu.co la libertad 3053791588 x
X 15/05/2026|  15/11/2026
12 cc  |1096483232 SERGIO ALEJANDRO PENA OLAYA SAPO36415520@soy.sena.edu.co la libertad 3102505017 =
X 15/05/2026|  15/11/2026
1
13 |1 |1076742077 SHARITH CAMILA NIETO FUENTES SCNF36041259@soy.sena.edu.co PRADOS DEL MIRADOR 3224366648 = (#N al | rl’
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1028487041 THOMAS ESTEBAN JULIO QUIROGA thomas_julio@soy.sena.edu.co La Arboleda 3115488048

15/05/2026

15/11/2026

Vo

4267826 YAIRY DANIELYS BALLESTEROS SANCHEZ | YDBS36418925@s0y.sena.edu.co VILLA MARIA 3132456422

15/05/2026

15/11/2026

30‘!3 Danielys

SANDRA LILIANA BALLEN BUSTOS

re )

frma del Lider de Contrato de Aprendizaje o quien haga sus veces (para la alternativa de contrato de aprendizaje)

Nombre y firma del coordi émico (para diferentes a contrato de aprendizaje)

Rol: INSTRUCTOR

*  Deacuerdoa la Resolucién 623 de 2020, emanada por el Ministerio del trabajo, la pasantia pasa a denominarse vinculo formativo.

**  En estos subtipos de alternativa, se seleccionara en SofiaPlus el subtipo de alternativa "SENA - empresa’.

Nota 1:

Nota 2:

Para la selecci6n y/o modificacion de alternativa de etapa productiva se requiere Vo.Bo. De la coordinacion académica del centro de formacion.
Conla firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, proteccion de datos personales:
La autorizacién suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aqui recopilados el tratamiento sefialado en la politica de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorizacién contempla el envio de informacién de eventos, actividades o servicios de la entidad.

El titular de los datos podrd, en cualquier momento solicitar al SENA que la informacién sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si asf estd almacenada.

Fecha de Recepcién del formato
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ACTA DE INICIO Y CONFIDENCIALIDAD DEL PROYECTO PRODUCTIVO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada . Publica Reservada

Mayo 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GFPI-F-193 V04
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Aplicabilidad:

Este formato aplica para el desarrollo de la alternativa de etapa productiva Proyecto
Productivo, bajo los enfoques Empresarial o de Investigacion, Desarrollo e Innovacién
(1+D+i), y esta dirigido a aprendices de programas de formacién en los niveles auxiliar,
operario, técnico laboral, técnico profesional o tecnoldgico, en las modalidades presencial,
virtual o a distancia, de conformidad con lo establecido en la GFPI-G-048 Guia Metodoldgica

para la Alternativa de Proyecto Productivo Bajo Enfoque Empresarial o [+D+i.

ACTA NUMERO: 01 HORA DE INICIO: 10:00 am

CIUDAD Y FECHA: Zipaquira 10 /07/2026

DIRECCION REGIONAL CENTRO
GENERAL Cundinamarca Centro de desarrollo

agroempresarial

NUMERO DEL GRUPO DE FORMACION:

ENFOQUE DEL Proyecto productivo bajo Proyecto productivo bajo

PROYECTO enfoque empresarial enfoque I+D+i

NOMBRE DEL PROYECTO:

NIVEL: AUXILIAR OPERARIO TECNICO LABORAL_x_ TECNICO PROFESIONAL
TECNOLOGICO

MODALIDAD: PRESENCIAL TIPO DE OFERTA: REGULAR x_ ESPECIAL ___
___VIRTUAL___ A DISTANCIA

TEMAS
1. Informacién general del proyecto.
2. Personal vinculado.

3. Alcance del proyecto.
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4. Compromiso de confidencialidad.

5. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DEL ACTA:

1. Darinicio a la asesoria y desarrollo del proyecto productivo.

2. Establecer los compromisos de confidencialidad del proyecto.

1. OBIJETIVO GENERAL DEL PROYECTO PRODUCTIVO:

Contribuir a que el aprendiz pueda: implementar, poner en practica las competencias y
habilidades; que adquiere durante su etapa lectiva, estructurar profesionalmente una idea
de negocio o vigilancia tecnolégica; que en simultdnea con el desarrollo de un prototipo o
producto minimo viable (PMV), le permita forjar o fortalecer un ejercicio de:
emprendimiento, investigacioén, desarrollo e innovacién; con alta probabilidad de realizacién

y autonomia.

1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO PRODUCTIVO:

Listar los objetivos especificos, que permitiran alcanzar el objetivo general del proyecto
productivo. Estos corresponden a los objetivos que se encuentran determinados en la

plantilla del plan de negocio (enfoque empresarial) o vigilancia tecnoldgica (enfoque 1+D+i).

2. PERSONAL VINCULADO EN EL PROYECTO PRODUCTIVO:

e Nombre completo y documento del aprendiz.
® JOSE SIMON oRDONEZ MORENO CC__ T.I X P.P_ NuUmero 1076244890

® JUAN FELIPE MARTINEZ TUNJANO CC__T.I_X P.P__ NuUmero 1016597120

® YAIRY BALLESTEROS SANCHEZ CC__T.I_ P.P_X NuUmero 4267826

° CC_T.I_P.P_ Numero

° CC_T.__P.P_ Numero

e Nombre completo y documento del instructor de seguimiento y/o instructor
técnico.

e ANDRES RICARDO GUEVARA CC 1033694500 Rol INSTRUCTOR

GFPI-F-193 V04
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° CC Rol

e Nombres completos y documento de: facilitador de seguimiento etapa productiva
(Convocatoria nacional), instructor proyecto productivo o instructor de
investigacion (convocatoria liderada por centro); involucrado en el proyecto
productivo.

e ANDRES RICARDO GUEVARA CC 1033694500 Rol INSTRUCTOR

AUTORIZACION PARTICIPACION PROYECTO MENORES DE EDAD

Yo, , ldentificado

(a) con la cédula de Ciudadania No. , en mi calidad de representante legal

del aprendiz, firmo esta acta de inicio del proyecto y doy mi autorizacién y aval para que el
menor participe en el proceso de formacion.

Nombre y Firma del Representante Legal:

Parentesco con el Aprendiz:

AUTORIZACION PARTICIPACION PROYECTO MENORES DE EDAD

Yo, , ldentificado

(a) con la cédula de Ciudadania No. , en mi calidad de representante legal

del aprendiz, firmo esta acta de inicio del proyecto y doy mi autorizacién y aval para que el
menor participe en el proceso de formacion.

Nombre y Firma del Representante Legal:

Parentesco con el Aprendiz:

GFPI-F-193 V04
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AUTORIZACION PARTICIPACION PROYECTO MENORES DE EDAD

Yo, , ldentificado

(a) con la cédula de Ciudadania No. , en mi calidad de representante legal

del aprendiz, firmo esta acta de inicio del proyecto y doy mi autorizacion y aval para que el
menor participe en el proceso de formacion.

Nombre y Firma del Representante Legal:

Parentesco con el Aprendiz:

AUTORIZACION PARTICIPACION PROYECTO MENORES DE EDAD

Yo, , ldentificado

(a) con la cédula de Ciudadania No. , en mi calidad de representante legal

del aprendiz, firmo esta acta de inicio del proyecto y doy mi autorizacién y aval para que el
menor participe en el proceso de formacion.

Nombre y Firma del Representante Legal:

Parentesco con el Aprendiz:

AUTORIZACION PARTICIPACION PROYECTO MENORES DE EDAD

Yo, , ldentificado

(a) con la cédula de Ciudadania No. , en mi calidad de representante legal

del aprendiz, firmo esta acta de inicio del proyecto y doy mi autorizacién y aval para que el
menor participe en el proceso de formacion.

Nombre y Firma del Representante Legal:

Parentesco con el Aprendiz:

3. DESCRIPCION, ALCANCE E IMPACTO DEL PROYECTO:
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Alcance: Disefar y desarrollar un prototipo de moto segura que incorpore sistemas basicos
de seguridad activa y pasiva para mejorar la proteccion del conductor y reducir riesgos
durante la conduccion.

Impacto: Contribuir a la disminucion de accidentes de transito, promover una cultura de
seguridad vial y fomentar la innovacidn tecnoldgica en el sector de las motocicletas

4. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LOS DATOS E INFORMACION,
RESULTANTES DEL PROYECTO PRODUCTIVO.

Las partes acuerdan que cualquier informacién: intercambiada, facilitada o creada; entre
ellas durante el desarrollo del proyecto, serd mantenida en estricta confidencialidad. Se
considera informacidn confidencial: a) La que no sea de fécil acceso, b) Aquella informacidn
no sujeta a medidas de proteccién razonables, segun las circunstancias del caso; para
mantener su caracter confidencial. Se comprometen a no divulgar o usar los resultados
exclusivos de este proyecto, sin el consentimiento de los demds participantes.

La propiedad intelectual del proyecto desarrollado serd de sus autores, de conformidad con
las normas vigentes que regulan la materia; respetando siempre, dentro de los derechos
morales; laimagen del SENA y el nombre del instructor O facilitador de seguimiento de etapa
productiva; que acompafian el proceso.

Si el proyecto se presenta grupalmente (maximo cinco aprendices), a quien se le aplique
cierre de asesoria de proyecto productivo; renunciara a cualquier derecho intelectual y
moral, como al amparo sobre el mismo, permitiendo al aprendiz/aprendices; que contintan
en el proceso seguir con la misma idea del proyecto.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el
articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los autores”, los cuales son: irrenunciables, imprescriptibles, inembargables e

inalienables.
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5. CONCLUSIONES

Con la firma de la presente acta se da inicio a la alternativa de etapa productiva mediante
proyecto productivo. La informacidn que se genere durante la formulacién del plan de
negocio o el desarrollo de la vigilancia tecnolégica tendra caracter confidencial y serd de uso
exclusivo de las partes involucradas, quienes suscriben esta acta y se comprometen a

preservar la reserva de los datos y resultados obtenidos.

**Con el diligenciamiento de la presente informacion, autorizo el tratamiento de mis
datos personales conforme a la siguiente autorizacion

con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento
de mis datos, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo
que los datos serdn objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA, y la
normativa de orden Nacional que le aplique (Ley 1581 de 2012) o aquellas que le modifiquen,
reglamenten o sustituyan.

El servicio nacional de aprendizaje SENA, solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICO | x |PRIVADO SEMIPRIVADO [ | SENSIBLE [ ]

GFPI-F-193 V04
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REGISTRO APROBACION DEL ACTA DE INICIO DEL PROYECTO PRODUCTIVO  DEL DiA DEL MES DE DEL ANO 20
OBJETIVO (S) Formalizar el inicio del proyecto productivo del aprendiz, dejando constancia del acuerdo entre las partes involucradas, los roles asignados y las
condiciones para el desarrollo de la etapa productiva, conforme a los lineamientos institucionales del SENA y la normativa vigente.
<
< & FIRMA O
. NUMERO e s s eUALD DEPENDENCIA/ . TELEFONO/ .
N NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO < E OTRO ¢CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO EXT.SENA PARTICIPACION
o g VIRTUAL
()

“Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la politica de proteccion de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, la finalidad y tratamiento de los datos personales requeridos a través de esta canal de atencion es la gestion, prestacion y personalizacion de nuestros servicios.
Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para mds informacion consulte la politica en la pagina WEB de la entidad. En cualquier

momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos personales recolectado s

GFPI-F-193 V04
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ACTA DE COMPROMISO CON EL PROYECTO PRODUCTIVO DEL APRENDIZ

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Mayo 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GFPI-F-194 VO3
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Aplicabilidad:

1.

Este formato es valido para los niveles de formacién; auxiliar, operario, técnico laboral,
técnico profesional y tecnolégico, en el marco del desarrollo de la alternativa de Proyecto
Productivo, conforme a los lineamientos de la GFPI-G-048 Guia metodoldgica para la
alternativa de proyecto productivo bajo enfoque empresarial o I+D+i. Debe ser
diligenciado por: el aprendiz(ces), facilitador de seguimiento etapa productiva
(Convocatoria Nacional cuando aplique), instructor de proyecto productivo o instructor de
investigacion.

Este formato aplica para los enfoques empresarial o de investigacién, desarrollo e
innovacion (I+D+i).

El enfoque de investigacion, desarrollo e innovacién (I+D+i) mencionado en este formato
(prototipo), no aplica para los niveles de formacidn auxiliar y operario.
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Acta No. ___

Informacion General

Ciudad y Fecha ZIPAQUIRA 16 DE JUNIO DEL 2026
Nombre del proyecto: PROTOTIPO MOTO SEGURA

Caracterizacidon académica del aprendiz

Nombres y apellidos JOSE SIMON ORDONEZ MORENO

Tipo y No. de documento T1 1076244890

Programa de formacion MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
Nivel de formacién (Auxiliar / Operario / TECNICO LABORAL

Técnico laboral / Técnico profesional /
Tecnoldgico)

Grupo No. 3190847
Modalidad: Presencial _ X Virtual __ Distancia

Enfoque del proyecto: [1 Empresarial [ 1+D+i

Estrategia Formativa:
CampeSENA / Full popular Articulacidn con la media__ X No aplica___

Este documento forma parte de la ejecucidon de la alternativa de proyecto productivo, como
modalidad de etapa productiva del aprendiz, y es prueba del compromiso que éste adquiere de
cumplir el Reglamento del Aprendiz SENA y los términos de referencia de cada convocatoria de
proyecto productivo, para cualquiera de los dos (2) enfoques: empresarial o 1+D+i.

COMPROMISO:
Yo, , Identificado (a) con la
cédula de Ciudadania ( ) Tarjeta de identidad ( ) Otro ( ) No.
, matriculado (a) en el programa de formacién denominado:
Grupo No. , del centro de
formacién CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL me comprometo con el Servicio

Nacional de Aprendizaje - SENA, en mi calidad de aprendiz, y como responsable de mis actos, a:

1. Cumplir y promover las disposiciones contempladas en el Reglamento del Aprendiz SENA, del
cual tengo conocimiento, asi como las establecidas en las normas de convivencia y de las
derivadas de mi situacién geografica, entorno tecnoldgico y cultural del centro de formacion.

2. El aprendiz que, al momento de registrarse en la alternativa de proyecto productivo bajo

enfoque empresarial o 1+D+i, se encuentre residiendo fuera del pais, no deberd acreditar
afiliacién activa al Sistema General de Seguridad Social en Salud (EPS), en observancia del
principio de territorialidad. Para tal efecto, debera demostrar su domicilio habitual en el exterior

3
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mediante documento expedido por autoridad competente, como certificacién de residencia en
el exterior emitida por el consulado correspondiente u otro documento vdlido que acredite
dicha condicion, conforme a lo establecido en la Guia GFPI-G-040.“Certificacion de residencia
en el exterior”, expedido por el consulado competente?.

Disponer de las condiciones éptimas y utilizar los elementos de seguridad y salud en el trabajo,
de acuerdo con la normatividad vigente establecida para las actividades a desarrollar. Lo
anterior, sumado a mi compromiso de aportar al centro de formaciéon y/o secretaria de
educacion (para los aprendices pertenecientes a la estrategia de Articulacion con la Media), la
documentacion requerida para que se gestione mi afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales — ARL, de conformidad con la alternativa y estrategia formativa vigente.

Me comprometo a estar activo (a) durante todo el proceso de ejecuciéon de la etapa productiva
mediante la alternativa de proyecto productivo.

Tener acceso a Internet y contar con los medios electrdnicos o tener acceso a ellos para realizar
las actividades y evidencias propuestas en el plan de trabajo, asi como tener conocimiento
basico en el uso de las Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones (TIC), manejo de las
herramientas de MS-Office y Navegadores.

Entregar en el medio definido por la coordinacion académica (fisico o digita) nel documento de
identidad y la certificacidn de afiliacion vigente a la EPS, con el fin de verificar la inscripcién y los
datos asociados al aprendiz. En el caso de los aprendices que ejecutan su etapa productiva
mediante el LMS, estos documentos serdn cargados en la actividad creada para tal fin.

En caso de que el proyecto corresponda al enfoque Empresarial, me comprometo a presentar
una idea de negocio viable que contemple bienes y/o servicios acordes con las competencias
del programa de formacion y el nivel del aprendiz, considerando que para los niveles auxiliar,
operario o para programas especiales de nivel técnico como: articulacién con la media,
economia campesina o popular se deberd presentar maximo un (1) bien y/o servicio, y para los
niveles técnico y tecnolégico minimo uno (1) y maximo cuatro (1-4) bienes y/o servicios, los
cuales seran validados mediante la sustentacién del proyecto empresarial y el desarrollo del
producto minimo viable (PMV).

Si fuese el caso de un Proyecto relacionado con el enfoque 1+D+i, me comprometo a presentar
una idea de proyecto viable que contemple dos a cuatro (2-4) tecnologias (equipos, software,
herramientas o maquinarias), de acuerdo con el programa de formacion, que impacten minimo
un producto y/o proceso; para ser validadas mediante la sustentacion de la vigilancia
tecnoldgica y prototipo que beneficie a una empresa, un emprendimiento o sector productivo.
Disponer del tiempo requerido para adelantar las actividades que contempla el enfoque
seleccionado como alternativa de etapa productiva, de acuerdo con el cronograma de trabajo
definido y concertado con el grupo encargado de la ejecucién de la formacién (no aplica para

! Cancilleria | Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia tomado de https://www.cancilleria.gov.co/
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articulacion con la media técnica), la coordinacién académica, el centro de formacion y/o la
institucion educativa, segun corresponda la estrategia formativa. Cuando la ejecucién del
proyecto productivo se realice en modalidad presencial, las actividades, evidencias y registros
se desarrollaran y cargaran en el repositorio o espacio institucional que indique el centro de
formacion o la institucion educativa, conforme a las orientaciones establecidas.

Concertar con el equipo de asesoria de proyecto productivo el plan de trabajo en el GFPI-F-023
Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de la Etapa Productiva, firmarlo y entregarlo en
el espacio que disponga el instructor de seguimiento para el cargue de este documento, de
acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma de actividades, tanto para ejecucién en
modalidad virtual como presencial.

Asistir a las tres (03) reuniones, encuentros o visitas de planeacion, seguimiento y evaluacidn de
la etapa productiva, las cuales podran realizarse de manera presencial, sincrénica o asincrénica,
segun la modalidad de ejecucién del proyecto productivo, convocadas por: facilitador de
seguimiento de etapa productiva, instructor de proyecto productivo o instructor de
investigacion, e instructor de seguimiento, de acuerdo con el cronograma establecido.

Cumplir con las actividades pactadas con el equipo de asesoria para la formulacién y
sustentacion del proyecto empresarial y desarrollo del producto minimo viable (PMV) (en el
caso del enfoque Empresarial); o, para la formulacién y sustentacién del Proyecto 1+D+i y
desarrollo de la vigilancia tecnoldgica y prototipo de producto o proceso (en el caso del enfoque
I+D+i). Lo anterior, de acuerdo con el plan de trabajo, cronogramas y tiempos establecidos.
Diligenciar, firmar y cargar el GFPI-F-147 Formato Bitacora de Seguimiento de la Etapa
Productiva, de acuerdo con los tiempos definidos en el cronograma de actividades, el cual sera
previamente entregado y explicado por el instructor de seguimiento, en el espacio que se
designe para tal fin, conforme a la modalidad de ejecucion del proyecto productivo.

Elaborar el proyecto empresarial o proyecto 1+D+i, conforme con el documento suministrado
en las convocatorias, cumpliendo con los criterios establecidos y recomendaciones del equipo
de asesoria.

Realizar y cargar el desarrollo del producto minimo viable (PMV), para los proyectos bajo
enfoque empresarial, o el prototipo, para los proyectos bajo enfoque I+D+i, de acuerdo con los
requerimientos definidos por el equipo de asesoria del proyecto productivo (facilitador de
seguimiento de etapa productiva o instructor de investigacion, segln corresponda), y
cumpliendo con las competencias del programa de formacion en el cual se encuentra
matriculado.

Asistir a todos los encuentros sincronicos (grupales o individuales) o presenciales (Cuando
aplique), programados por el equipo de asesoria responsable, en las fechas previamente
establecidas en el cronograma, o las programadas oportunamente por el equipo asesor el
facilitador de seguimiento etapa productiva.

Programar y concertar, junto al instructor de proyecto productivo o al instructor de
investigacion, en calidad de co-formador, la sesidén de sustentacion, evaluacidn y cierre de la
etapa productiva del aprendiz.
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Nota: En el caso de programas enmarcados en convenios de articulacidn con la educacién media
la fecha, hora, medio y forma de sustentacion sera programada por el instructor de articulacién
con la media en concertacidn con la institucién educativa.

Sustentar el proyecto con enfoque empresarial o con enfoque I+D+i, implementando la plantilla
disefiada para tal fin; a la hora, fecha y lugar programado por el equipo de Asesoria de proyecto.
Subir las evidencias requeridas del proyecto productivo, incluido el producto minimo viable
(PMV) o el prototipo, asi como los documentos de aval técnico que correspondan, en el LMS —
ZAJUNA cuando la modalidad de ejecucién sea virtual, o en el espacio fisico o digital que indique
el instructor de seguimiento o el equipo de asesoria, cuando se ejecute de manera presencial o
no se cuente con disponibilidad del LMS.

Otras consideraciones entendidas y aceptadas:

En caso de desertar del proceso de asesoria, el aprendiz justificara el abandono del proceso y
debera diligenciar y firmar el GFPI-F-166 Formato Acta de Retiro de la Alternativa de Proyecto
Productivo, aceptando la imposibilidad de presentarse posteriormente en estas convocatorias
para realizar su etapa productiva.

Nota: En el caso de los aprendices pertenecientes a la estrategia formativa de articulacién con
la educacién media, serd el instructor designado por la coordinaciéon académico para el
acompafiamiento y seguimiento del aprendiz quien informe a la institucién educativa y la
coordinaciéon del centro de formacién la novedad presentada por el aprendiz, para que estas
tomen las medidas pertinentes.

El incumplimiento de la entrega de actividades por parte del aprendiz serd considerado como
abandono a la alternativa de etapa productiva.

Cumplir con los lineamientos consagrados en los términos de referencia para cada convocatoria
de proyecto productivo.

Habiendo leido el contenido de este documento, manifiesto a través de mi firma, con mi pufio y

letra, estar de acuerdo y me comprometo a cumplir con lo aqui descrito; con el diligenciamiento de

este formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme
a la GOR-POL-006 Politica de Proteccidn de Datos Personales de la entidad.
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Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion, supresioén,
transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA, de conformidad
con la normativa vigente.

NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ: JOSE SIMON ORDONEZ MORENO
FIRMA DEL APRENDIZ
TIPO Y N° DE DOCUMENTO: T1 1076244890
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL (En
caso de que el aprendiz sea menor de
edad y opte por la alternativa de
proyecto productivo)

FECHA 10/07/2026

Instrucciones para el diligenciamiento del formato GFPI-F-194
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(Por favor no imprimir las instrucciones, dado que estas son solo para orientar el diligenciamiento
del documento. La informacién contenida desde instrucciones hasta el control de cambios debe
ser eliminada al momento diligenciar el formato)

Generales:

+/ Quién(es) lo diligencian: El formato de acta de compromiso sélo es diligenciado por el
aprendiz de etapa productiva con proyecto productivo bajo enfoque empresarial o |+D+i.

+ (Cuando se diligencia?: El acta debe ser diligenciada en el inicio de la etapa productiva y
cargada en el LMS-ZAJUNA, o en el espacio que indique la coordinacién académica del centro
de formacidn, segun la fecha acordada en el cronograma de actividades.

«/ Frecuencia de diligenciamiento: Sélo se diligencia una vez durante la etapa productiva con
proyecto productivo bajo el enfoque empresarial o [+D+i.

+/ ¢Qué tramite surte el formato una vez diligenciado?: Una vez diligenciado, este formato no
genera tramites académicos, y su finalidad es dejar constancia del compromiso asumido por
el aprendiz para el desarrollo de la alternativa de proyecto productivo. Asi mismo, constituye
un documento soporte del proyecto productivo, por lo cual debera reposar en el repositorio
o expediente correspondiente, conforme a las orientaciones del centro de formacion vy la
normativa institucional vigente.

+/ Siserequiere imprimir: no es obligatorio, ya que su diligenciamiento puede gestionarse de
forma electrdnica. Solo deberd imprimirse en los casos en que los entregables o documentos
de apoyo de la convocatoria se elaboren en formato fisico.

+/ ¢Quién lo guarda?: En convocatoria nacional la Direccién de Formacién Profesional - Grupo
encargado de la ejecucion de la formacidn, en el repositorio que se disponga para tal fin. En
convocatoria liderada por el centro de formacion en el espacio que indique la coordinacion
académica.

+/ La autorizacién de datos se llevara a cabo en los términos establecidos en la GOR-POL-006
y la normativa de orden Nacional que le aplique (Ley 1581 de 2012) o aquellas que le
modifiquen, reglamenten o sustituya.

«/ Solicitar permiso para grabar las reuniones: Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones especialmente para las reuniones virtuales donde no se puede incluir la firma de
estos participantes. La aprobacidn se puede registrar en la columna junto a la firma.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: Marque con una equis (X) la clasificacion del
documento segun los lineamientos establecidos en la GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacidn, que puede ser consultada en la herramienta de gestién del SIGA.

Importante: solo se debe clasificar la informacién cuando se diligencie el formato, por si el

formato vacio no contiende informacidn por ende no se etiqueta.
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Nombre de la casilla o
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Instruccion

Tener en cuenta

campo a diligenciar
Acta No.:

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces que se requiera

Ciudad y fecha:

Registre el nombre de Ia
ciudad y el dia (Solo aplica la
fecha) en que se celebra la
reunion.

Nombre del proyecto

Registre el nombre del
proyecto que esta formulando
el aprendiz.

Nombre vy apellidos del

Aprendiz

Diligenciar los datos
solicitados conforme se
evidencie en su documento de
identidad.

Tipo y N° de documento:

especifique si el aprendiz
cuenta con cédula de
ciudadania, tarjeta de
identidad, permiso de
permanencia, etc. y el nimero
asignado al mismo.

Programa de formacion:

Indique el nombre completo
del programa de formacion en
el que se encuentra inscrito el
aprendiz.

Nivel de formacion:

Escriba el nivel de formacion

que corresponda: Auxiliar,
operario, técnico laboral,
técnico profesional o
tecnoldgico.

Grupo N°:

Escriba el numero del grupo
del programa de formacion.
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Nombre de la casilla o ..
Instruccion Tener en cuenta

campo a diligenciar

Modalidad: Marque con una “x” segun la
modalidad a la que pertenece
el aprendiz (presencial, virtual

o distancia)

Enfoque del proyecto: Marque una sola opcién:
empresarial o I1+D+l (segun
corresponda)

Estrategia Formativa: Marque la opcién que

corresponda: CampeSENA- full
popular, Articulacion con la
media o no aplica (en caso de
no pertenecer a alguna de las
anteriores)

COMPROMISO Diligencie los datos solicitados
y correspondientes al

aprendiz.

Firmas Para el caso de participacion
presencial en la reunién se
debe incluir la firma
manuscrita, para el caso de
participacion a través de
medios electrdnicos se registra
la participacién incluyendo la
imagen o captura de pantalla
donde se evidencia la
participacion y en la firma se
registra a la  persona
participante y se firma como
(Participacion virtual). Solo la

firma el aprendiz

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis
datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo
que los datos serdan objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacidén, supresién,
transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

10
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Control de Cambios.

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
01 2024 Creacién
Se realizé modificaciones para unificar su
02 Septiembre 2024 aplicabilidad en las modalidades presencial
y a distancia
Se realizaron modificaciones al formato de
acta de compromiso del aprendiz con la
finalidad de alinear su aplicabilidad con los
03 Mayo 2026 cambios realizados en la nueva versién de la

GFPI-G-048 Guia metodoldgica para la
alternativa de proyecto productivo bajo
enfoque empresarial o |+D+i

11
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Reg ianid
Articulacién con
la Educacién Media

Cartilla de Proyecto Productivo
Bajo Enfoque Empresarial
para programas especiales

de nivel téecnico como:

Articulacion con la media,
economia campesina o popular
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Informacion de los Aprendices e Instructores

Diligenciar los datos personales del o los aprendices que llevaran a cabo la perfilacion de la
idea y planteamiento inicial del proyecto productivo. Asi mismo incluya la informacion de

los instructores que acompaifiaran el proceso.

-artamento CUNDINAMARCA
-ad ZIPAQUIRA
-onal CUNDINAMARCA

(" Céiitro de formacién donde se encuentra(n) matriculado(s)

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

-tucién educativa o colegio al que pertenece
(Aplica para Articulacion con la media técnica)

COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL DE ZIPAQUIRA

22
=
Z

@ Nombres y Apellidos

. JOSE SIMON ORDONEZ MORENO
. JUAN FELIPE MARTINEZ TUNJANO

. YAIRY DANIELYS BALLESTEROS SANCHEZ

ﬁ‘ 0®°®® @SENAcomunica




©
SENA

-o de documento de identidad -de documento

. TARJETA DE IDENTIDAD . 1076244890
. TARJETA DE IDENTIDAD . 1016597120
. PERMISO TEMPORAL DE PERMANENCIA . 4267826

@ bikeccion @ CBrreo electronico personal

. CL. 5 #13-22 Algarra 2 . JOSESMORENO23@GMAIL.COM
.calle47 b 31 -72 . juan.martinez@gmail.com
. carrara 3 # 45-20 . YAIRY.BALLESTEROS.SA@gmail.com

/
Z
Z

-'reo electradnico institucional -éfono fijo y/o celular

. Jose.moreno@itiz.edu.co

. 3132456422
. juan.martinez@itiz.edu.co

. 3122451472
. YAIRY.BALLESTEROS.SA@ITIZ.EDU.CO

. 3204008471

ﬁ‘ 0®00® @SENAcomunica
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@ bBépartamento

. CUNDINAMARCA
. CUNDINAMARCA

. CUNDINAMARCA

-mero del grupo

@€ibdad

. ZIPAQUIRA
. ZIPAQUIRA

. ZIPAQUIRA

@ Programa de formacion

. MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
. MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
. MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

A

Nota: En caso de que el grupo de proyecto esté conformado por mas de cinco (5) aprendices,
pueden ajustar la informacion que dé lugar para complementar con los datos de los

aprendices faltantes.

o | ™

ﬁ‘ 0®°0® @SENAcomunica
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Nombre del instructor de proyecto productivo

ANDRES RICARDO GUEVARA UMARNA

Correo del instructor de proyecto productivo

Arguevara@sena.edu.co

Nombre del instructor de seguimiento

ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

Correo del instructor de seguimiento

arguevara@sena.edu.co

Nombre del instructor técnico

ANDRES RICARDO GUEVARA UMARNA

Correo del instructor técnico

/
/
Z

arguevara@sena.edu.co

Nota:

En el marco de articulacién con la media técnica, solo se requiere diligenciar los datos del
instructor de proyecto productivo con los correspondientes al instructor de articulacion con

la media. Para las otras estrategias diligenciar los datos de los tres roles solicitados.

‘ 0®°0® @SENAcomunica
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Tabla 1. Plan técnico

Hito 1 -

Hito 2—-
04/08/26

Hito 3 —
18/08/26

Hito 4 -
01/09/26

Hito 5 —

21/07/26 15/09/26

Hito 6 —
29/09/26

Investigacion de necesidades
del mercado

Disefio conceptual de Ia
compactadora

Seleccion de materiales y
componentes

Fabricacion del prototipo

Pruebas de funcionamiento y
ajustes

Elaboracion de
documentacidn técnica y plan
de produccion

Fecha estimada para

presentar el PMV

5/09/2026 (al finalizar la validacidn inicial con usuarios y antes de la documentacion final).
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3471978 - MANTENIMIENTO DE VEHICULQOS LIVIANOS
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y hormativas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 :INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

RAP 1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR RODUCTIVO Y
SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

RAP 1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o0 5 ~EpIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVA DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS TECNICOS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CAMBIAR COMPONENTES DE CONTROL ELECTRONICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA TRANSMISOR DE POTENCIA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS
TECNICOS DE AUTOMOTORES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3197050 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
DE APRENDIZAJE:
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Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 :INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parametros del ciclo Diesel

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR FALLAS EN DISPOSITIVOS PERIFERICOS DEL MOTOR DIESEL SEGUN PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

RAP 1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR RODUCTIVO Y
SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

RAP 1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL MOTOR DIESEL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE Y NORMATIVA.

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3190847 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y hormativas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 :INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parametros del ciclo Diesel

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR FALLAS EN DISPOSITIVOS PERIFERICOS DEL MOTOR DIESEL SEGUN PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

RAP 1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR RODUCTIVO Y
SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

RAP 1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL MOTOR DIESEL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE Y NORMATIVA.

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3480347 - INSTRUMENTACION INDUSTRIAL.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 :INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRONICOS DE LA INSTRUMENTACION DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL
FABRICANTE. (96 HORAS).

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Corregir anomalias de sistemas de instrumentacién y control
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: segun procedimiento técnico y manuales de operacion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

RAP 1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar instrumentos de acuerdo con el disefio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACION Y VARIABLES DE
PROCESO. (96 HORAS).

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

RAP 1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3462959 - MANTENIMIENTO DE VEHICULQOS LIVIANOS
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y nhormativas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 :INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

RAP 1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR RODUCTIVO Y
SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

RAP 1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS TECNICOS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAMBIAR COMPONENTES DE CONTROL ELECTRONICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES
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REPARAR SISTEMA TRANSMISOR DE POTENCIA DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
TECNICOS DE AUTOMOTORES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3204818 - INSTRUMENTACION INDUSTRIAL.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 :INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRONICOS DE LA INSTRUMENTACION DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL
FABRICANTE. (96 HORAS).

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Corregir anomalias de sistemas de instrumentacion y control
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: segun procedimiento técnico y manuales de operacion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

RAP 1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar instrumentos de acuerdo con el disefio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACION Y VARIABLES DE
PROCESO. (96 HORAS).

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

RAP 1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES RICARDO GUEVARA UMANA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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