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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Chía Cundinamarca, Agosto de 2026 

 

 
Señor(a) 

SANDRA LILIANA BALLÉN BUSTOS 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9047338 de 2026. 
Coordinadora Académica. 
Programa Articulación con la Media Técnica- Doble Titulación. 
Chía. 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes Agosto del 

año 2026 

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9047338 de 2026. 

 

 

Andres Ricardo Guevara Umaña, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1033694500, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Seis millones 

novecientos unos mil doscientos veinte pesos M/Cte. ($46.901.220). Esta suma será pagada por 

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de 

Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta 

y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta 
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Noviembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos 

noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno. 

 
Plazo: Hasta el Treinta (30) de noviembre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal. 

 
Objeto: Prestar servicios personales para la orientación, desarrollo y acompañamiento de los procesos de 

formación profesional integral en articulación con la media del Centro de Desarrollo Agroempresarial de 

la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formación definidas por la Entidad; 

pertenecientes al programa MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL. 

 
Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender la formación de 
aprendices en las instituciones 
educativas articuladas con el 
centro de formación, en el área 
asignada, de acuerdo con las 
actividades de Enseñanza-
Aprendizaje-Evaluación (EAE) de 
los proyectos de formación 
determinadas en las fases de 
Análisis, Planeación, Ejecución y 
Evaluación, enmarcadas en la 
Planeación Pedagógica del 
Proyecto Formativo y Formato 
Articulación Currículo Educación 
Media - Programa de Formación 
SENA 

Se impartió formación profesional integral 
de aprendices en las siguientes Instituciones 
educativas, Articuladas con el CDA, durante 
el mes de Agosto: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Listado asistencia y 
registro fotográfico. 

2 Seleccionar e Implementar 
estrategias de Enseñanza-
Aprendizaje-Evaluación (EAE) de 
acuerdo con los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de 
la Entidad y contemplados en el 
Proyecto de formación. 

Para este periodo se realiza los avances del 
diligenciamiento de los formatos: 
1. GFPI-F-194 Formato acta de compromiso 
del aprendiz.  
2. GFPI-F-193 Formato acta de Inicio y 
confidencialidad del proyecto productivo. Para 
las fichas de grado 11° 

I.E. PROGRAMA FICHA 

Tec ind de 
Tocancipá 

Instrumentación 
industrial 

3204818 

Tec ind de zipa Mantenimiento 
De los 
Motores diésel 

3190847 

Diversificado Mantenimiento 
De los 
Motores diésel 

3197050 

 

Evidencia de formatos 
diligenciados 

I.E. PROGRAMA FICHA 

Diversificado 
Mantenimiento De 

vehículos 
livianos 

3471978 

Tec ind de zipa 
Mantenimiento De 

vehículos 
livianos 

3462959 

Tec ind de 
Tocancipá 

Instrumentación 
industrial 

3480347 

Tec ind de 
Tocancipá 

Instrumentación 
industrial 

3204818 

Tec ind de zipa 
Mantenimiento De 

los 
Motores diésel 

3190847 

Diversificado 
Mantenimiento De 

los 
Motores diésel 

3197050 
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3 Efectuar la trasferencia de 
desarrollo curricular de la 
ejecución del programa objeto 
de la articulación, teniendo en 
cuenta que la formación que el 
SENA imparte es por 
competencias, aprendizaje por 
proyectos y la gestión del 
proceso de aprendizaje, en las 
reuniones semanales con los 
pares, Coordinadores y Rectores 
de las I.E. públicas técnicas o 
académicas y privadas, 
establecidas en el Formato Plan 
operativo del convenio. 

se realiza socialización de actualización y 
fechas de formatos pertenecientes al 
proceso de la etapa productiva, la cual se 
realiza levantamiento de la acta Gor-f-
084formatodeactav02 cronograma de 
actividades etapa practica en las 
instituciones educativas articuladas con el 
Sena. 

Se adjunta evidencia 
*Registro fotográfico 
*Acta de socialización 
*Listas de asistencia 

4 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento en el Aplicativo 
SOFIA PLUS de manera oportuna 
garantizando la calidad de la 
información relacionada con: a) 
Datos registrados de los 
aprendices, b) Registro de los 
juicios evaluativos. c) Comunicar 
oportunamente al Coordinador 
Académico en los formatos y 
tiempos que se dispongan para 
ellos: anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de información. 

Se relacionan juicios de evaluación, para las 
fichas de grado 10° se evidencia evaluación, 

acorde al desarrollo de la GPFI-F-134 
Planeación Pedagógica Proyecto 
Formativo. 

I.E. PROGRAMA FICHA 

Diversificado 
Mantenimiento De 

vehículos 
livianos 

3471978 

Tec ind de zipa 
Mantenimiento De 

vehículos 
livianos 

3462959 

Tec ind de 
Tocancipá 

Instrumentación 
industrial 

3480347 

Tec ind de 
Tocancipá 

Instrumentación 
industrial 

3204818 

Tec ind de zipa 
Mantenimiento De 

los 
Motores diésel 

3190847 

Diversificado 
Mantenimiento De 

los 
Motores diésel 

3197050 

 

Adjunta reporte juicios 
de evaluación 

5 Realizar los respectivos 
productos correspondientes a 
la Planeación Pedagógica 
armonizada con la I.E. y 
ejecución del programa en 
concordancia con los PEI de las 
instituciones educativas 
articuladas, así como de 
participar en las actividades 
previstas y solicitadas por 
estas, relacionadas con el 
desarrollo de la formación 
técnica específica. 

 
No se ejecuta la obligación para este mes, 
en colegio que me encuentro  en chía 
dando formación (nacional diversificado) 
manifiestan no participar en esta feria 
dado que para la fecha los proyectos no 
están en su total desarrollo). 
 

No se ejecuta la 
obligación  
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6 Hacer la verificación y 
seguimiento necesario para 
garantizar que la certificación de 
todos los aprendices que 
terminan grado 11° en 2026, 
previa verificación del 
cumplimiento de los requisitos 
establecidos para ello. 

 

Para este periodo se evidencia  el avance 
del formato GFPI-F-206_V01 Formato de 
Registro y Seguimiento de Entregables del 
Proyecto Productivo, para las fichas de 
grado 11° 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* Formato GFPI-F-
206_V01 Formato de 
Registro y Seguimiento 
de Entregables del 
Proyecto Productivo 

7 Realizar y dar a conocer las 
novedades de la formación 
según evidencias recolectadas 
para los comités de evaluación 
y seguimiento (técnico – 
pedagógico) con el par 
académico del Establecimiento 
Educativo, coordinadores y 
rector 

Se realiza reporte de las inasistencias a la 
institución educativa de las fichas 
correspondientes a grado 10° y grado 11°, de 
las instituciones educativas. 

Se Adjunta Inasistencia 
de Sofia Plus 
 
 

I.E. PROGRAMA FICHA 

Tec ind de 
Tocancipá 

Instrumentación 
industrial 

3204818 

Tec ind de zipa Mantenimiento 
De los 
Motores diésel 

3190847 

Diversificado Mantenimiento 
De los 
Motores diésel 

3197050 

 

I.E. PROGRAMA FICHA 

Diversificado Mantenimiento 
De vehículos 
livianos 

3471978 

Tec ind de zipa Mantenimiento 
De vehículos 
livianos 

3462959 

Tec ind de 
Tocancipá 

Instrumentación 
industrial 

3480347 

Tec ind de 
Tocancipá 

Instrumentación 
industrial 

3204818 

Tec ind de zipa Mantenimiento 
De los 
Motores diésel 

3190847 

Diversificado Mantenimiento 
De los 
Motores diésel 

3197050 
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8 Difundir y apropiar al interior de 
la institución educativa 
(directivos, docentes, padres de 
familia y aprendices), los 
lineamientos,  procedimientos, 
reglamento del aprendiz SENA y 
normas internas del programa 
articulación con la educación 
media del SENA  
 

Se realiza reunión en las instituciones 

educativas gestión de las novedades 
identificadas en los grupos asignados. 
 

I.E. PROGRAMA FICHA 

Diversificado Mantenimiento 
De vehículos 
livianos 

3471978 

Tec ind de zipa Mantenimiento 
De vehículos 
livianos 

3462959 

Tec ind de 
Tocancipá 

Instrumentación 
industrial 

3480347 

Tec ind de 
Tocancipá 

Instrumentación 
industrial 

3204818 

Tec ind de zipa Mantenimiento 
De los 
Motores diésel 

3190847 

Diversificado Mantenimiento 
De los 
Motores diésel 

3197050 

 
 

Se Adjunta actas y 
evidencia fotográfica 

9 Usar las herramientas 
disponibles en el Lenarnig 
Management System (LMS) para 
el aprendizaje y fortalecimiento 
de la formación y lograr 
cumplimiento de los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados. 

Se utiliza las herramientas de apoyo 
pedagógico para el proceso de formación en 
el programa de articulación. 

Se Adjunta 
pantallazo de las 
herramientas de 
apoyo pedagógico 

10 El Contratista deberá ejecutar su 
contrato conforme: al sistema 
integrado de gestión y 
autoevaluación “SIGA” del SENA 
el cual se encontrará 
documentado en la plataforma 
compromiso, en particular lo 
concerniente a la 
implementación del 
procedimiento de ejecución de 
acciones de Formación 
Profesional Integral 

Se realiza uso y aplicación de los formatos 
establecidos en la plataforma SIGA 
verificación que la versión se encuentre 
actualizada 

 
*GFPI-F-165 Formato Selección 
Modificación Alternativa Etapa productiva 
V2. 
*GFPI-F-193 V04 – Acta de inicio y 
confidencialidad del proyecto productivo. 
*GFPI-F-194 – Acta de compromiso del 
proyecto productivo del aprendiz. 
*GFPI-F-208: Cartilla del Proyecto 
Productivo bajo enfoque empresarial para la 
articulación con la educación media. 
*GFPI-F-210: Formato orientador para el 
desarrollo del Producto Mínimo Viable 
(PMV). 

Se realiza el 
diligenciamiento y 
aplicación de los 
formatos requerido, 
y 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 
FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO FINAL 

1 128526 CHIA -ZIPAQUIRA- CHIA 14/07/2026 14/07/2026 

2 128526 CHIA -ZIPAQUIRA- CHIA 15/07/2026 15/07/2026 

3 128526 CHIA -ZIPAQUIRA- CHIA 16/07/2026 16/07/2026 

3 128526 CHIA -ZIPAQUIRA- CHIA 17/07/2026 17/07/2026 

 
Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con las     
fechas que se relacionan a continuación: 

 
• Certificación de antecedentes fiscales: 11/08/2026  

• Certificación de antecedentes penales: 11/08/2026   

• Certificación de antecedentes disciplinarios: 11/08/2026 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas 11/08/2026 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508042306 de APORTES EN LINEA referente al 

mes de Julio. 

 
Cordialmente, 

 
 

 
Andres Ricardo Guevara Umaña 

Contratista 

C.C. No. 1033694500 
 
 
 
 
 

SANDRA LILIANA BALLÉN BUSTOS 
Supervisora Contrato: CO1.PCCNTR. 9047338 de 2026. 



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de

agosto de 2026, a las 09:37:04, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1033694500
Código de Verificación 1033694500260811093704

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:39:27 AM horas del 11/08/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1033694500
Apellidos y Nombres: GUEVARA UMAÑA ANDRES RICARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

11/8/26, 9:39 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO

11/8/26, 9:39 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



 Bogotá DC, 11 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1033694500:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 300969074

PIB

09:41:07

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 11/08/2026 09:44:55 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1033694500 y Nombre:

ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 145536748 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

11/8/26, 9:45 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1





SENA

siga
PROCESO DE DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): ASOST0
REGIONAL: 25 Cundinamarca

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

CENTRO DE FORMACIÓN:

NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN: INSTRUMENTACIÓN INDUSTRIAL

No:

1

CHARLAS INFORMATIVAS ☐

TIPO DE

DOCUMENTO
DE IDENTIDAD

ASPIRANTE

VERSION: 3

CÓDIGO:

GFPI-PL-001

9513 Centro de Desarrollo Agroempresarial CIUDAD/MUNICIPIO: TO CANCIPA

NÚMERO DE FICHA DE CARACTERIZACIÓN
(APLICA PARA PRUEBAS Y MATRICULA)

3480347

A CONTINUACIÓN SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR

PRESENTACIÓN PRUEBAS PRESENCIALES

DATOS DE LOS PARTICIPANTES

NÚMERO DOCUMENTO

IDENTIDAD ASPIRANTE
NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE

10/08/2026
1141121596 ALLISSON KATHERIN NAJAR PASUY

Allisson Naiar

11/08/2026

Allisson Naiar

MATRICULA Π

☑

1076244995 ANDRES FELIPE BOTONERO MORENO

FAllA X Andres Botonero
TI 1028946423 ANDRES MATIAS GRACIA ROJAS

Andies Gaca Andies Gracial
TI 1072664520 ANGI SOFIA PISCO CUPA

Sofia PISCO Sotia Pisco
TI 1072664812 CRISTIAN ALEJANDRO MARTINEZ SANCHEZ

Cnotian ulartinez Curstiar Matu
TI |1075873542 CRISTIAN FERNEY CUITIVA UMBARILA

6

Coistian cuitiva
TI 1033108228 DAILA SAMANTHA CASTELLANOS PRIETО Veuistigg Cpitie

TI 1141121797 DANIEL CAMACHO SOSA

1075668202 DIEGO ALEJANDRO

TI 1170963820 DIEGO ALEJANDRO PASCAGAZA CUBILLOS
10

TI 1102844227 EVA SANDRITH
11

TI 1072990452 EVELYN DENNYS
12

1072667096s EVELYN YURANY LAMBRAÑO AGUDELO
13

TI 1031823193 HANNA ISABELLA

14

Eceln lombrod
YATE ALFONSO

Hanna Yate.

SOSA ACOSTA

MEJIA OVIEDO

TENJO QUIQUE

Dala Castell5
Daniel  Camac ho sosa:
Diego Sosa

Риссида
Evo Mejia

Evelyn Tenjo

Daniel camacho sosa

Diego Bosa

Pang
EvaMejia
Evelyntenjo

Fueln lambry
Hanna Yate

☑

GFPI-PL-001

Powered by CS CamScanner
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siga
PROCESO DE DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): AGOSTO

REGIONAL: 25 Cundinamarca

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

VERSION: 3

CÓDIGO:

GFPI-PL-001

CENTRO DE FORMACIÓN: 9513 Centro de Desarrollo Agroempresarlal CIUDAD/MUNICIPIO: ZIPAQUIRÀ

NÚMERO DE FICHA DE CARACTERIZACIÓN
(APLICA PARA PRUEBAS Y MATRICULAJ

3462959NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN: MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS

CHARLAS INFORMATIVAS

A CONTINUACIÓN SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR

PRESENTACIÓN PRUEBAS PRESENCIALES

DATOS DE LOS PARTICIPANTES

MATRICULA

TIPO DE

CAROL DAYANA

DAVID FELIPE GOMEZ MORENO

DOCUMENTо

DE IDENTIDAD
ASPIRANTE

NÚMERO DOCUMENTо

IDENTIDAD ASPIRANTE
NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE

3-08-2026 10/08/1026
1076245320 CABRERA ALARCON

1 Csol Cabrerci Carol Cabeera
1070012240

2

1076742374 DYLLAN FELIPE
3

Vav'l  Cau
Opanpo ST

1076742388 EMILY DALIANA
4

1078248157 ESTEFANIA DIAZ

SANCHEZ TORRES

PAEZ VALENZUELA

RIVERA DIAZ

BERNAL CARDENAS

navid Carese
Falla
Emily Paez√V
Sirng Diut
Isabella Bivea

luelh Barbosayv
☑

☑

Emily Raez U
Estefania 012

Sabe  lla BD ☑

Juat Bernal ☑

Veth Barbosa
☑

1031823881 ISABELLA

1076741432 IVAN SANTIAGO

7 Ivón Betral
1033747790 IVETH AISHELL BARBOSA CLAVIJO

PPT 2139782 JESUS JOELIHER LAMEDA DELGADO

1075662286 JHOJAN ALEJANDRO PEÑA BELLO

10 Falla
1028786747 JHONIER SANTIAG ALVAREZ RINCON

1:

1025148181 JUAN DAVID FORERO MOLANO

12

Gan Foleso Suan Farelo ☑
1076741173 JUAN ESTEBAN GALEANO FORERO

Tuon GAleAno ☑
1016710363 JUAN PABLO RUIZ VELASQUEZ

14

S-on Pibli
JuAn GARnor

Path Re 7

Jhonier Alvalex
Alegondio P. v

Thoner Alvaree  Ri

GFPI-PL-001
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SENA

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA):

REGIONAL:

PROCESO DE DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

25 Cundinamarca

NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN: INSTRUMENTACION INDUSTRIAL

CHARLAS INFORMATIVAS

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

VERSION: 3

CÓDIGO:

GFPI-PL-001

CENTRO DE FORMACIÓN: 9513 Centro de Desarrollo Agroempresarial CIUDAD/MUNICIPIO: TOCANCIPÁ

NÚMERO DE FICHA DE

CARACTERIZACIÓN 3204818

A CONTINUACIÓN SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR

PRESENTACIÓN PRUEBAS PRESENCIALES

DATOS DE LOS PARTICIPANTES

PUCA PARA PRUEBAS Y MATRICULA

MATRICULA 미

TELLEZ ORTIZ

SISA IBARRA

RINCÓN BELTRÁN

CC 1013265192 DANIEL FELIPE SANABRIA SALAZAR
8

CC CORTES SOLER

TI TORRES BELTRAN
10

TI CARDOSO SANCHEZ
11

SOLER MORENO

12

1025064417 CARVAJALINO PALLARES

13

CC 1075871540 FLAUTERO MORENO
14

TI 1033102958

15

TI 1075873331 GOMEZ BARRERA

16

TIPO TIPO DEDE DOCUMENTO DE

IDENTIDAD ASPIRANTE

TI

TI

TI

NÚMERO

DOCUMENTO

IDENTIDAD ASPIRANTE

1019998711

1029147040

1033107220

1072666695

1076741683

1073483074

1073483373

NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE

21/04/2026
ALEXANDRA

ANDRES CAMILO

ANDRES FELIPE

ANDRES FELIPE

ANGELO SNEIDER

ANGIE SOFIA

BRAYAN DAVID

1076243357

1020758172

1013126528

1072663013

DEISY LORENA

DEISY MARIANA

DUVAN ANDRES

ERIK SANTIAGO

JAIDY ALEXANDRA

JAMES ARLEY

JHEAN PAUL DAVID

JOHAN SMITH

7/28/026 4/0820761
AlexandrAlexandra Fran) Alexandra Frnco

FRANCO RODRIGUEZ

RINCON VARGAS

ARIAS CIPAGAUTA Andiga Cannlo R. Andias
TAIA AidresAric

BERMUDEZ CASTRO

PITA BELLo

Comila Andar Ca

Andry FeliecrAid4e5fo700
Angelo Tellez Anonlo Tolle

Jary CaugalinG

Jtah Gomez

Sofia Sisav

Delsy Torvee

VErik Solerr

Andres Arios
Ancres felipe

Fala
Sofra Sisa

Brayan Rncó

Falh
Deisu Cortes
Deisy Toer

Duvan cados
Folla

11/08/7070
Alexandra

Andno CouloR
AndresA ia
Andrestati
Angeb Tallet
Sofia Sisa

Brayan Rincon

Daniel Soha
Delou Cortes

IDousy Tores

Daldy Conuyla

Buuan cadoso
Fris sol11

Jaidy Canugpht

Sotia Sisa
Biauan Rincon Brawanfincony

Danid Sanabria
FAlla Fal

· Desy Tores
-Ouvan Cardose ☑lavan cordas
Erik Solir

Jacy Corvayatio
tanl
hi

☑ Jams Mautr Jams flauloal
TAllA

Idansomez Jo han GomceJhohan Gonee
TI 1025144293 JULIAN MANUEL GUZMAN FIGUEROA

17 Julian Goenán VJulian υτηn'
TI 1072661092 KAROL MARIANA RAMIREZ MAHECHA

18 Kalol Ramirez KarolRam
1075873025 LUNA SOFIA ACUNA GAONA

19 Luna Gocna um Gaono! Faln
TI 1077085729 MARIA CAMILA CARRILLO CASTELBLANCO

20

Camila Carrill0 Camila Carritla Falla
CC 1141716121 MARIA CAMILA SALAZAR PINZON

21

Camıla Salazar Camıla Sdaol camila Stain

ulensо

KarolR.
Jolian Guman

Karol
Luna Gooc
CamiloCarold
camila Sab2

GFPI-PL-001
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SENA siga
PROCESO DE DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): AG08r0
REGIONAL:

NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN: MANTENIMIENTO AUTONOMO

CHARLAS INFORMATIVAS

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

CENTRO DE FORMACIÓN:

A CONTINUACIÓN SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR

PRESENTACIÓN PRUEBAS PRESENCIALES

DATOS DE LOS PARTICIPANTES

APELLIDOS DEL PARTICIPANTE

27/07/2026

VERSION: 3

CÓDIGO:

GFPI-PL-001

CIUDAD/MUNICIPIO: CHÍA

3546462
NÚMERO DE FICHA DE

CARACTERIZACIÓN
(APLICA PARA PRUEBIS Y MATRICULA

MATRICULA

10108/2026
No:

TIPO DE DOCUMENTO DE

IDENTIDAD ASPIRANTE
NÚMERO DOCUMENTO
IDENTIDAD ASPIRANTE

NOMBRES DEL PARTICIPANTE

Tarjeta de identidad ('T1) 1073483761
ANDRES FELIPE 1 CARDENAS RODRIGEZ

Tarjeta de Identidad ('T1) 1232397602

ANGEL GABRIEL 1 RAMON MONCDA Angpl Gabnel
3 Tarjeta de Identidad (TI) 1025546954

DANNA SARAY URBANO SOLNO

Tarjeta de Identidad (TI) 1073483824

DAVID SANTIAGO 9 GARZON COLORAD Falla
Tarjeta de Identidad ('Л) 1072921721

DAVID SANTIAGO B LARGO DAZ David Largon

3/02/20216
Andres Cordenes Andres cordasntres Cornteras

Panna urbana Panna
David

Agel Samin
orbaraannaorbano

Garzón

David Largs.
Garzón David

David Laye
Tarjeta de Identidad ("n) 1072660553

DIANA LIZETH MARTINEZ FUENTESES DIANA NARTWez VDNn ATNaDAUA
Tarjeta de Identidad () 1072701700

DILAN ALEJANDRO VELANDIA GONZLEZ

Tarjeta de Identidad (f1) 107092250S
DILAN ANDREY MARTINEZ MORNO

Tarjeta de Identidad (TI) 1072667647

DUVAN CAMILO 7 CHACON MENEES

Dibn VebndiaD.on Veandion Dilan Velundia

Dilon MartivooiDilon MartaDilon Me

Duvon choconDovan chocon Duvan ch
10 Tarjeta de Identidad (1) 1072668003

EVELING LUCIANA VARELA ZAPARARA Fueling Varela Juianea
11 Tarjeta de Identidad (T1) 1072701772

JEAN PIERRE ESPINOSA TORES Jeon pleme espinosa Jeanespinoja -ocan eslinos
12 Tarjeta de Identidad (1) 1011210631 a

JOEL ALEJANDRO PENAGOS REALESES yoel Penagos voo Peng gosdoel Renegos
13 Cedula de Extranjerla(CЕ) 6125449

JOHAFRANK JOSE MARIÑO VAAMOND JohzFenк.M Johalrauk.l
14 Tarjeta de Identidad (1) 1072663041

JUAN DIEGO TORO JIMEEZ Jonn too
15 Tarjeta de Identidad (1I) 1072699979

JULIANA GUATAME 2 GUATAME ACÑA Julana Guatame.  Juliona Guatare JUiona funtame
16 Tarjeta de Identidad (11) 1030607881

JUVER CAMILO B ARIAS TORES Cuuer AriAs iSuwEr AriAS JUVEV ASIAS
17 Tarjeta de Identidad (f1) 1072699920

KAROL DAYANNA 7 MONTERROSA MORARA Karal Monterosa Kurol Mora KaralMora
14 Terjeta de Identidad (1) 1070921906

LEONARDO ISAAC 9 ROMERO BALCERORO Leonardo Romero tenardo Romero
19 Tarjeta de Identidad (f1) 1072700356

MATEO BARRETO 8 BARRETO ALVAEZ Mateo Coreto Matas Banetol
Leonarta Ranere

Mate Baneto

GFPI-PL-001
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20 Tarjeta de ldentidad (TI) 1033107176

MATEO SOСНА ス SOCHA HERNANEZ Mako socha
21 Tarjeta de Iklentidad (m) 1073484152

NEIDY DANIELA ALVARRACIN GOME

Matco

Daniela alvaracin Daniena wuDantiela
Sada Mateo Sada

22 Tarjeta de klentidad (TI) 1045758241
RAMSES KADIR 4 JARABA  MEJAS Pamses jareva Pamses., Punges

23 Tarjeta de lientidad (TI) 1070921901
SAIRA SOFIA 7 HORTUA QUEVDO

24 Tarjeta de Identidad (TI) 1072701570
SAMUEL APONTE 6 APONTE MUOZ samcel Aponter

25 Tarjeta de lilentidad (TI) 1073483954
SAMUEL RICARDO 5 CASTRO FRACO Samuel (astroF Sancel (atrot.  sekastos

Samvet Alane Samuel Atonte

Consentimiento de prueba: es la manifestación libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o vla web, un aspirante a la formación en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de selección, cuyo resultado deberá consignarse
en su registro.

TORRS Melo 이

MADONADO GAlleso 10

SABAIZA TAZLANK 10

MANRIQOf onnuel

GFPI-PL-001
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PROCESO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO ACTA DE COMPROMISO CON EL PROYECTO PRODUCTIVO DEL APRENDIZ 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada 

 

 

 

 

 

 

Mayo 2026 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
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Acta No. _1__ 

Información General 

Ciudad y Fecha: ZIPAQUIRA 10/072026 

Nombre del proyecto: CASCO INTELIGENTE  

Caracterización académica del aprendiz 

Nombres y apellidos  SHARIT CAMILA NIETO FUENTES  

Tipo y No. de documento TI 1076742077 

Programa de formación MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL  

Nivel de formación (Auxiliar / Operario / 

Técnico laboral / Técnico profesional / 

Tecnológico) 

TÉCNICO LABORAL  

Grupo No. 1 

Modalidad: Presencial X  Virtual___ Distancia ____ 

Enfoque del proyecto: ☐ Empresarial   ☐ I+D+i 

Estrategia Formativa:  

CampeSENA / Full popular _____    Articulación con la media  X      No aplica___ 

 

Este documento forma parte de la ejecución de la alternativa de proyecto productivo, como 

modalidad de etapa productiva del aprendiz, y es prueba del compromiso que éste adquiere de 

cumplir el Reglamento del Aprendiz SENA y los términos de referencia de cada convocatoria de 

proyecto productivo, para cualquiera de los dos (2) enfoques: empresarial o I+D+i. 

 

 

COMPROMISO: 

Yo,  SHARIT CAMILA NIETO FUENTES   Identificado (a) con la cédula de Ciudadanía ( ) Tarjeta de 

identidad (X ) Otro ( )_____________ No. 1076742077 , matriculado (a) en el programa de formación  

denominado: MATENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL  Grupo No.1, del centro de formación 

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL, me comprometo con el Servicio Nacional de 

Aprendizaje - SENA, en mi calidad de aprendiz, y como responsable de mis actos, a: 

 

1. Cumplir y promover las disposiciones contempladas en el Reglamento del Aprendiz SENA, del 

cual tengo conocimiento, así como las establecidas en las normas de convivencia y de las 

derivadas de mi situación geográfica, entorno tecnológico y cultural del centro de formación.  

2. El aprendiz que, al momento de registrarse en la alternativa de proyecto productivo bajo 

enfoque empresarial o I+D+i, se encuentre residiendo fuera del país, no deberá acreditar 

afiliación activa al Sistema General de Seguridad Social en Salud (EPS), en observancia del 

principio de territorialidad. Para tal efecto, deberá demostrar su domicilio habitual en el exterior 

mediante documento expedido por autoridad competente, como certificación de residencia en 
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el exterior emitida por el consulado correspondiente u otro documento válido que acredite 

dicha condición, conforme a lo establecido en la Guía GFPI-G-040.“Certificación de residencia 

en el exterior”, expedido por el consulado competente1.  

3. Disponer de las condiciones óptimas y utilizar los elementos de seguridad y salud en el trabajo, 

de acuerdo con la normatividad vigente establecida para las actividades a desarrollar. Lo 

anterior, sumado a mi compromiso de aportar al centro de formación y/o secretaría de 

educación (para los aprendices pertenecientes a la estrategia de Articulación con la Media), la 

documentación requerida para que se gestione mi afiliación al Sistema General de Riesgos 

Laborales – ARL, de conformidad con la alternativa y estrategia formativa vigente. 

4. Me comprometo a estar activo (a) durante todo el proceso de ejecución de la etapa productiva 

mediante la alternativa de proyecto productivo. 

5. Tener acceso a Internet y contar con los medios electrónicos o tener acceso a ellos para realizar 

las actividades y evidencias propuestas en el plan de trabajo, así como tener conocimiento 

básico en el uso de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), manejo de las 

herramientas de MS-Office y Navegadores.  

6. Entregar en el medio definido por la coordinación académica (físico o digita) nel documento de 

identidad y la certificación de afiliación vigente a la EPS, con el fin de verificar la inscripción y los 

datos asociados al aprendiz. En el caso de los aprendices que ejecutan su etapa productiva 

mediante el LMS, estos documentos serán cargados en la actividad creada para tal fin. 

7. En caso de que el proyecto corresponda al enfoque Empresarial, me comprometo a presentar 

una idea de negocio viable que contemple bienes y/o servicios acordes con las competencias 

del programa de formación y el nivel del aprendiz, considerando que para los niveles auxiliar, 

operario o para programas especiales de nivel técnico como: articulación con la media, 

economía campesina o popular se deberá presentar máximo un (1) bien y/o servicio, y para los 

niveles técnico y tecnológico mínimo uno (1) y máximo cuatro (1–4) bienes y/o servicios, los 

cuales serán validados mediante la sustentación del proyecto empresarial y el desarrollo del 

producto mínimo viable (PMV). 

8. Si fuese el caso de un Proyecto relacionado con el enfoque I+D+i, me comprometo a presentar 

una idea de proyecto viable que contemple dos a cuatro (2-4) tecnologías (equipos, software, 

herramientas o maquinarias), de acuerdo con el programa de formación, que impacten mínimo 

un producto y/o proceso; para ser validadas mediante la sustentación de la vigilancia 

tecnológica y prototipo que beneficie a una empresa, un emprendimiento o sector productivo. 

9. Disponer del tiempo requerido para adelantar las actividades que contempla el enfoque 

seleccionado como alternativa de etapa productiva, de acuerdo con el cronograma de trabajo 

definido y concertado con el grupo encargado de la ejecución de la formación (no aplica para 

articulación con la media técnica), la coordinación académica, el centro de formación y/o la 

 

1 Cancillería | Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia tomado de https://www.cancilleria.gov.co/  
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institución educativa, según corresponda la estrategia formativa. Cuando la ejecución del 

proyecto productivo se realice en modalidad presencial, las actividades, evidencias y registros 

se desarrollarán y cargarán en el repositorio o espacio institucional que indique el centro de 

formación o la institución educativa, conforme a las orientaciones establecidas. 

10. Concertar con el equipo de asesoría de proyecto productivo el plan de trabajo en el GFPI-F-023 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación de la Etapa Productiva, firmarlo y entregarlo en 

el espacio que disponga el instructor de seguimiento para el cargue de este documento, de 

acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma de actividades, tanto para ejecución en 

modalidad virtual como presencial. 

11. Asistir a las tres (03) reuniones, encuentros o visitas de planeación, seguimiento y evaluación de 

la etapa productiva, las cuales podrán realizarse de manera presencial, sincrónica o asincrónica, 

según la modalidad de ejecución del proyecto productivo, convocadas por: facilitador de 

seguimiento de etapa productiva, instructor de proyecto productivo o instructor de 

investigación, e instructor de seguimiento, de acuerdo con el cronograma establecido. 

12. Cumplir con las actividades pactadas con el equipo de asesoría para la formulación y 

sustentación del proyecto empresarial y desarrollo del producto mínimo viable (PMV) (en el 

caso del enfoque Empresarial); o, para la formulación y sustentación del Proyecto I+D+i y 

desarrollo de la vigilancia tecnológica y prototipo de producto o proceso (en el caso del enfoque 

I+D+i). Lo anterior, de acuerdo con el plan de trabajo, cronogramas y tiempos establecidos.  

13. Diligenciar, firmar y cargar el GFPI-F-147 Formato Bitácora de Seguimiento de la Etapa 

Productiva, de acuerdo con los tiempos definidos en el cronograma de actividades, el cual será 

previamente entregado y explicado por el instructor de seguimiento, en el espacio que se 

designe para tal fin, conforme a la modalidad de ejecución del proyecto productivo. 

14. Elaborar el proyecto empresarial o proyecto I+D+i, conforme con el documento suministrado 

en las convocatorias, cumpliendo con los criterios establecidos y recomendaciones del equipo 

de asesoría. 

15. Realizar y cargar el desarrollo del producto mínimo viable (PMV), para los proyectos bajo 

enfoque empresarial, o el prototipo, para los proyectos bajo enfoque I+D+i, de acuerdo con los 

requerimientos definidos por el equipo de asesoría del proyecto productivo (facilitador de 

seguimiento de etapa productiva o instructor de investigación, según corresponda), y 

cumpliendo con las competencias del programa de formación en el cual se encuentra 

matriculado. 

16. Asistir a todos los encuentros sincrónicos (grupales o individuales) o presenciales (Cuando 

aplique), programados por el equipo de asesoría responsable, en las fechas previamente 

establecidas en el cronograma, o las programadas oportunamente por el equipo asesor el 

facilitador de seguimiento etapa productiva. 

17. Programar y concertar, junto al instructor de proyecto productivo o al instructor de 

investigación, en calidad de co-formador, la sesión de sustentación, evaluación y cierre de la 

etapa productiva del aprendiz. 
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Nota: En el caso de programas enmarcados en convenios de articulación con la educación media 

la fecha, hora, medio y forma de sustentación será programada por el instructor de articulación 

con la media en concertación con la institución educativa.  

18. Sustentar el proyecto con enfoque empresarial o con enfoque I+D+i, implementando la plantilla 

diseñada para tal fin; a la hora, fecha y lugar programado por el equipo de Asesoría de proyecto. 

19. Subir las evidencias requeridas del proyecto productivo, incluido el producto mínimo viable 

(PMV) o el prototipo, así como los documentos de aval técnico que correspondan, en el LMS – 

ZAJUNA cuando la modalidad de ejecución sea virtual, o en el espacio físico o digital que indique 

el instructor de seguimiento o el equipo de asesoría, cuando se ejecute de manera presencial o 

no se cuente con disponibilidad del LMS. 

 

Otras consideraciones entendidas y aceptadas: 

 

1. En caso de desertar del proceso de asesoría, el aprendiz justificará el abandono del proceso y 

deberá diligenciar y firmar el GFPI-F-166 Formato Acta de Retiro de la Alternativa de Proyecto 

Productivo, aceptando la imposibilidad de presentarse posteriormente en estas convocatorias 

para realizar su etapa productiva. 

Nota: En el caso de los aprendices pertenecientes a la estrategia formativa de articulación con 

la educación media, será el instructor designado por la coordinación académico para el 

acompañamiento y seguimiento del aprendiz quien informe a la institución educativa y la 

coordinación del centro de formación la novedad presentada por el aprendiz, para que estas 

tomen las medidas pertinentes. 

2. El incumplimiento de la entrega de actividades por parte del aprendiz será considerado como 

abandono a la alternativa de etapa productiva. 

3. Cumplir con los lineamientos consagrados en los términos de referencia para cada convocatoria 

de proyecto productivo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SENA

Habiendo leído el contenido de este documento, manifiesto a través de mi firma, con mi puño y

letra, estar de acuerdo y me comprometo a cumplir con lo aquí descrito; con el diligenciamiento de

este formato autorizo al SENA para la recolección y tratamiento de mis datos personales, conforme

a la GOR-POL-006 Política de Protección de Datos Personales de la entidad.

Entiendo que los datos serán objeto de recolección, almacenamiento, uso, circulación, supresión,

transferencia, transmisión, cesión y todo el tratamiento, realizados por el SENA, de conformidad

con la normativa vigente.

NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ:

FIRMA DEL APRENDIZ

TIPO Y N° DE DOCUMENTО:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL (En

caso de que el aprendiz sea menor de

edad y opte por la alternativa de

proyecto productivo)

FECHA

Sharith Coperfa Nieto Fuentes
Sbuth Nicto
Ti 1076742077

MARIA LOREZ

DD/MM/AAAA 1010712026

GFPI-F-194 VO3

기

Powered by CS CamScanner
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PROCESO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO ACTA DE COMPROMISO CON EL PROYECTO PRODUCTIVO DEL APRENDIZ 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada 

 

 

 

 

 

 

Mayo 2026 
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 X  



  

3 
GFPI-F-194 V03 

Acta No. _1__ 

Información General 

Ciudad y Fecha: ZIPAQUIRA 10/072026 

Nombre del proyecto: CASCO INTELIGENTE  

Caracterización académica del aprendiz 

Nombres y apellidos  CAMILA ELIANA GUATIBONZA 

Tipo y No. de documento TI 1051816856 

Programa de formación MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL  

Nivel de formación (Auxiliar / Operario / 

Técnico laboral / Técnico profesional / 

Tecnológico) 

TÉCNICO LABORAL  

Grupo No. 1 

Modalidad: Presencial X  Virtual___ Distancia ____ 

Enfoque del proyecto: ☐ Empresarial   ☐ I+D+i 

Estrategia Formativa:  

CampeSENA / Full popular _____    Articulación con la media  X      No aplica___ 

 

Este documento forma parte de la ejecución de la alternativa de proyecto productivo, como 

modalidad de etapa productiva del aprendiz, y es prueba del compromiso que éste adquiere de 

cumplir el Reglamento del Aprendiz SENA y los términos de referencia de cada convocatoria de 

proyecto productivo, para cualquiera de los dos (2) enfoques: empresarial o I+D+i. 

 

 

COMPROMISO: 

Yo,  CAMILA ELIANA GUATIBONZA   Identificado (a) con la cédula de Ciudadanía ( ) Tarjeta de 

identidad (X ) Otro ( )_____________ No. 1051816856 , matriculado (a) en el programa de formación  

denominado: MATENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL  Grupo No.1, del centro de formación 

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL, me comprometo con el Servicio Nacional de 

Aprendizaje - SENA, en mi calidad de aprendiz, y como responsable de mis actos, a: 

 

1. Cumplir y promover las disposiciones contempladas en el Reglamento del Aprendiz SENA, del 

cual tengo conocimiento, así como las establecidas en las normas de convivencia y de las 

derivadas de mi situación geográfica, entorno tecnológico y cultural del centro de formación.  

2. El aprendiz que, al momento de registrarse en la alternativa de proyecto productivo bajo 

enfoque empresarial o I+D+i, se encuentre residiendo fuera del país, no deberá acreditar 

afiliación activa al Sistema General de Seguridad Social en Salud (EPS), en observancia del 

principio de territorialidad. Para tal efecto, deberá demostrar su domicilio habitual en el exterior 

mediante documento expedido por autoridad competente, como certificación de residencia en 
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el exterior emitida por el consulado correspondiente u otro documento válido que acredite 

dicha condición, conforme a lo establecido en la Guía GFPI-G-040.“Certificación de residencia 

en el exterior”, expedido por el consulado competente1.  

3. Disponer de las condiciones óptimas y utilizar los elementos de seguridad y salud en el trabajo, 

de acuerdo con la normatividad vigente establecida para las actividades a desarrollar. Lo 

anterior, sumado a mi compromiso de aportar al centro de formación y/o secretaría de 

educación (para los aprendices pertenecientes a la estrategia de Articulación con la Media), la 

documentación requerida para que se gestione mi afiliación al Sistema General de Riesgos 

Laborales – ARL, de conformidad con la alternativa y estrategia formativa vigente. 

4. Me comprometo a estar activo (a) durante todo el proceso de ejecución de la etapa productiva 

mediante la alternativa de proyecto productivo. 

5. Tener acceso a Internet y contar con los medios electrónicos o tener acceso a ellos para realizar 

las actividades y evidencias propuestas en el plan de trabajo, así como tener conocimiento 

básico en el uso de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), manejo de las 

herramientas de MS-Office y Navegadores.  

6. Entregar en el medio definido por la coordinación académica (físico o digita) nel documento de 

identidad y la certificación de afiliación vigente a la EPS, con el fin de verificar la inscripción y los 

datos asociados al aprendiz. En el caso de los aprendices que ejecutan su etapa productiva 

mediante el LMS, estos documentos serán cargados en la actividad creada para tal fin. 

7. En caso de que el proyecto corresponda al enfoque Empresarial, me comprometo a presentar 

una idea de negocio viable que contemple bienes y/o servicios acordes con las competencias 

del programa de formación y el nivel del aprendiz, considerando que para los niveles auxiliar, 

operario o para programas especiales de nivel técnico como: articulación con la media, 

economía campesina o popular se deberá presentar máximo un (1) bien y/o servicio, y para los 

niveles técnico y tecnológico mínimo uno (1) y máximo cuatro (1–4) bienes y/o servicios, los 

cuales serán validados mediante la sustentación del proyecto empresarial y el desarrollo del 

producto mínimo viable (PMV). 

8. Si fuese el caso de un Proyecto relacionado con el enfoque I+D+i, me comprometo a presentar 

una idea de proyecto viable que contemple dos a cuatro (2-4) tecnologías (equipos, software, 

herramientas o maquinarias), de acuerdo con el programa de formación, que impacten mínimo 

un producto y/o proceso; para ser validadas mediante la sustentación de la vigilancia 

tecnológica y prototipo que beneficie a una empresa, un emprendimiento o sector productivo. 

9. Disponer del tiempo requerido para adelantar las actividades que contempla el enfoque 

seleccionado como alternativa de etapa productiva, de acuerdo con el cronograma de trabajo 

definido y concertado con el grupo encargado de la ejecución de la formación (no aplica para 

articulación con la media técnica), la coordinación académica, el centro de formación y/o la 

 

1 Cancillería | Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia tomado de https://www.cancilleria.gov.co/  
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institución educativa, según corresponda la estrategia formativa. Cuando la ejecución del 

proyecto productivo se realice en modalidad presencial, las actividades, evidencias y registros 

se desarrollarán y cargarán en el repositorio o espacio institucional que indique el centro de 

formación o la institución educativa, conforme a las orientaciones establecidas. 

10. Concertar con el equipo de asesoría de proyecto productivo el plan de trabajo en el GFPI-F-023 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación de la Etapa Productiva, firmarlo y entregarlo en 

el espacio que disponga el instructor de seguimiento para el cargue de este documento, de 

acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma de actividades, tanto para ejecución en 

modalidad virtual como presencial. 

11. Asistir a las tres (03) reuniones, encuentros o visitas de planeación, seguimiento y evaluación de 

la etapa productiva, las cuales podrán realizarse de manera presencial, sincrónica o asincrónica, 

según la modalidad de ejecución del proyecto productivo, convocadas por: facilitador de 

seguimiento de etapa productiva, instructor de proyecto productivo o instructor de 

investigación, e instructor de seguimiento, de acuerdo con el cronograma establecido. 

12. Cumplir con las actividades pactadas con el equipo de asesoría para la formulación y 

sustentación del proyecto empresarial y desarrollo del producto mínimo viable (PMV) (en el 

caso del enfoque Empresarial); o, para la formulación y sustentación del Proyecto I+D+i y 

desarrollo de la vigilancia tecnológica y prototipo de producto o proceso (en el caso del enfoque 

I+D+i). Lo anterior, de acuerdo con el plan de trabajo, cronogramas y tiempos establecidos.  

13. Diligenciar, firmar y cargar el GFPI-F-147 Formato Bitácora de Seguimiento de la Etapa 

Productiva, de acuerdo con los tiempos definidos en el cronograma de actividades, el cual será 

previamente entregado y explicado por el instructor de seguimiento, en el espacio que se 

designe para tal fin, conforme a la modalidad de ejecución del proyecto productivo. 

14. Elaborar el proyecto empresarial o proyecto I+D+i, conforme con el documento suministrado 

en las convocatorias, cumpliendo con los criterios establecidos y recomendaciones del equipo 

de asesoría. 

15. Realizar y cargar el desarrollo del producto mínimo viable (PMV), para los proyectos bajo 

enfoque empresarial, o el prototipo, para los proyectos bajo enfoque I+D+i, de acuerdo con los 

requerimientos definidos por el equipo de asesoría del proyecto productivo (facilitador de 

seguimiento de etapa productiva o instructor de investigación, según corresponda), y 

cumpliendo con las competencias del programa de formación en el cual se encuentra 

matriculado. 

16. Asistir a todos los encuentros sincrónicos (grupales o individuales) o presenciales (Cuando 

aplique), programados por el equipo de asesoría responsable, en las fechas previamente 

establecidas en el cronograma, o las programadas oportunamente por el equipo asesor el 

facilitador de seguimiento etapa productiva. 

17. Programar y concertar, junto al instructor de proyecto productivo o al instructor de 

investigación, en calidad de co-formador, la sesión de sustentación, evaluación y cierre de la 

etapa productiva del aprendiz. 
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Nota: En el caso de programas enmarcados en convenios de articulación con la educación media 

la fecha, hora, medio y forma de sustentación será programada por el instructor de articulación 

con la media en concertación con la institución educativa.  

18. Sustentar el proyecto con enfoque empresarial o con enfoque I+D+i, implementando la plantilla 

diseñada para tal fin; a la hora, fecha y lugar programado por el equipo de Asesoría de proyecto. 

19. Subir las evidencias requeridas del proyecto productivo, incluido el producto mínimo viable 

(PMV) o el prototipo, así como los documentos de aval técnico que correspondan, en el LMS – 

ZAJUNA cuando la modalidad de ejecución sea virtual, o en el espacio físico o digital que indique 

el instructor de seguimiento o el equipo de asesoría, cuando se ejecute de manera presencial o 

no se cuente con disponibilidad del LMS. 

 

Otras consideraciones entendidas y aceptadas: 

 

1. En caso de desertar del proceso de asesoría, el aprendiz justificará el abandono del proceso y 

deberá diligenciar y firmar el GFPI-F-166 Formato Acta de Retiro de la Alternativa de Proyecto 

Productivo, aceptando la imposibilidad de presentarse posteriormente en estas convocatorias 

para realizar su etapa productiva. 

Nota: En el caso de los aprendices pertenecientes a la estrategia formativa de articulación con 

la educación media, será el instructor designado por la coordinación académico para el 

acompañamiento y seguimiento del aprendiz quien informe a la institución educativa y la 

coordinación del centro de formación la novedad presentada por el aprendiz, para que estas 

tomen las medidas pertinentes. 

2. El incumplimiento de la entrega de actividades por parte del aprendiz será considerado como 

abandono a la alternativa de etapa productiva. 

3. Cumplir con los lineamientos consagrados en los términos de referencia para cada convocatoria 

de proyecto productivo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SENA

Habiendo leído el contenido de este documento, manifiesto a través de mi firma, con mi puño y

letra, estar de acuerdo y me comprometo a cumplir con lo aquí descrito; con el diligenciamiento de

este formato autorizo al SENA para la recolección y tratamiento de mis datos personales, conforme

a la GOR-POL-006 Política de Protección de Datos Personales de la entidad.

Entiendo que los datos serán objeto de recolección, almacenamiento, uso, circulación, supresión,

transferencia, transmisión, cesión y todo el tratamiento, realizados por el SENA, de conformidad

con la normativa vigente.

NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ:

FIRMA DEL APRENDIZ

TIPO Y N° DE DOCUMENTO:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL (En

caso de que el aprendiz sea menor de

edad y opte por la alternativa de

proyecto productivo)

FECHA T0/07

Camva Eliara Gatibonа
Camila G
TI 7031876856

DD/MM/AAAA 70107126

GFPI-F-194 V03
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PROCESO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO ACTA DE COMPROMISO CON EL PROYECTO PRODUCTIVO DEL APRENDIZ 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada 

 

 

 

 

 

 

Mayo 2026 
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Acta No. _1__ 

Información General 

Ciudad y Fecha: ZIPAQUIRA 10/072026 

Nombre del proyecto: CASCO INTELIGENTE  

Caracterización académica del aprendiz 

Nombres y apellidos  CRISTIAN DAVID SERNA GALVIS  

Tipo y No. de documento CC 1019992431 

Programa de formación MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL  

Nivel de formación (Auxiliar / Operario / 

Técnico laboral / Técnico profesional / 

Tecnológico) 

TÉCNICO LABORAL  

Grupo No. 1 

Modalidad: Presencial X  Virtual___ Distancia ____ 

Enfoque del proyecto: ☐ Empresarial   ☐ I+D+i 

Estrategia Formativa:  

CampeSENA / Full popular _____    Articulación con la media  X      No aplica___ 

 

Este documento forma parte de la ejecución de la alternativa de proyecto productivo, como 

modalidad de etapa productiva del aprendiz, y es prueba del compromiso que éste adquiere de 

cumplir el Reglamento del Aprendiz SENA y los términos de referencia de cada convocatoria de 

proyecto productivo, para cualquiera de los dos (2) enfoques: empresarial o I+D+i. 

 

 

COMPROMISO: 

Yo,  CRISTIAN CAMILO DAVID SERNA GALVIS    Identificado (a) con la cédula de Ciudadanía ( X) Tarjeta 

de identidad () Otro ( )_____________ No. 1019992431 , matriculado (a) en el programa de 

formación  denominado: MATENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL  Grupo No.1, del centro de 

formación CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL, me comprometo con el Servicio Nacional 

de Aprendizaje - SENA, en mi calidad de aprendiz, y como responsable de mis actos, a: 

 

1. Cumplir y promover las disposiciones contempladas en el Reglamento del Aprendiz SENA, del 

cual tengo conocimiento, así como las establecidas en las normas de convivencia y de las 

derivadas de mi situación geográfica, entorno tecnológico y cultural del centro de formación.  

2. El aprendiz que, al momento de registrarse en la alternativa de proyecto productivo bajo 

enfoque empresarial o I+D+i, se encuentre residiendo fuera del país, no deberá acreditar 

afiliación activa al Sistema General de Seguridad Social en Salud (EPS), en observancia del 

principio de territorialidad. Para tal efecto, deberá demostrar su domicilio habitual en el exterior 

mediante documento expedido por autoridad competente, como certificación de residencia en 
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el exterior emitida por el consulado correspondiente u otro documento válido que acredite 

dicha condición, conforme a lo establecido en la Guía GFPI-G-040.“Certificación de residencia 

en el exterior”, expedido por el consulado competente1.  

3. Disponer de las condiciones óptimas y utilizar los elementos de seguridad y salud en el trabajo, 

de acuerdo con la normatividad vigente establecida para las actividades a desarrollar. Lo 

anterior, sumado a mi compromiso de aportar al centro de formación y/o secretaría de 

educación (para los aprendices pertenecientes a la estrategia de Articulación con la Media), la 

documentación requerida para que se gestione mi afiliación al Sistema General de Riesgos 

Laborales – ARL, de conformidad con la alternativa y estrategia formativa vigente. 

4. Me comprometo a estar activo (a) durante todo el proceso de ejecución de la etapa productiva 

mediante la alternativa de proyecto productivo. 

5. Tener acceso a Internet y contar con los medios electrónicos o tener acceso a ellos para realizar 

las actividades y evidencias propuestas en el plan de trabajo, así como tener conocimiento 

básico en el uso de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), manejo de las 

herramientas de MS-Office y Navegadores.  

6. Entregar en el medio definido por la coordinación académica (físico o digita) nel documento de 

identidad y la certificación de afiliación vigente a la EPS, con el fin de verificar la inscripción y los 

datos asociados al aprendiz. En el caso de los aprendices que ejecutan su etapa productiva 

mediante el LMS, estos documentos serán cargados en la actividad creada para tal fin. 

7. En caso de que el proyecto corresponda al enfoque Empresarial, me comprometo a presentar 

una idea de negocio viable que contemple bienes y/o servicios acordes con las competencias 

del programa de formación y el nivel del aprendiz, considerando que para los niveles auxiliar, 

operario o para programas especiales de nivel técnico como: articulación con la media, 

economía campesina o popular se deberá presentar máximo un (1) bien y/o servicio, y para los 

niveles técnico y tecnológico mínimo uno (1) y máximo cuatro (1–4) bienes y/o servicios, los 

cuales serán validados mediante la sustentación del proyecto empresarial y el desarrollo del 

producto mínimo viable (PMV). 

8. Si fuese el caso de un Proyecto relacionado con el enfoque I+D+i, me comprometo a presentar 

una idea de proyecto viable que contemple dos a cuatro (2-4) tecnologías (equipos, software, 

herramientas o maquinarias), de acuerdo con el programa de formación, que impacten mínimo 

un producto y/o proceso; para ser validadas mediante la sustentación de la vigilancia 

tecnológica y prototipo que beneficie a una empresa, un emprendimiento o sector productivo. 

9. Disponer del tiempo requerido para adelantar las actividades que contempla el enfoque 

seleccionado como alternativa de etapa productiva, de acuerdo con el cronograma de trabajo 

definido y concertado con el grupo encargado de la ejecución de la formación (no aplica para 

articulación con la media técnica), la coordinación académica, el centro de formación y/o la 

 

1 Cancillería | Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia tomado de https://www.cancilleria.gov.co/  
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institución educativa, según corresponda la estrategia formativa. Cuando la ejecución del 

proyecto productivo se realice en modalidad presencial, las actividades, evidencias y registros 

se desarrollarán y cargarán en el repositorio o espacio institucional que indique el centro de 

formación o la institución educativa, conforme a las orientaciones establecidas. 

10. Concertar con el equipo de asesoría de proyecto productivo el plan de trabajo en el GFPI-F-023 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación de la Etapa Productiva, firmarlo y entregarlo en 

el espacio que disponga el instructor de seguimiento para el cargue de este documento, de 

acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma de actividades, tanto para ejecución en 

modalidad virtual como presencial. 

11. Asistir a las tres (03) reuniones, encuentros o visitas de planeación, seguimiento y evaluación de 

la etapa productiva, las cuales podrán realizarse de manera presencial, sincrónica o asincrónica, 

según la modalidad de ejecución del proyecto productivo, convocadas por: facilitador de 

seguimiento de etapa productiva, instructor de proyecto productivo o instructor de 

investigación, e instructor de seguimiento, de acuerdo con el cronograma establecido. 

12. Cumplir con las actividades pactadas con el equipo de asesoría para la formulación y 

sustentación del proyecto empresarial y desarrollo del producto mínimo viable (PMV) (en el 

caso del enfoque Empresarial); o, para la formulación y sustentación del Proyecto I+D+i y 

desarrollo de la vigilancia tecnológica y prototipo de producto o proceso (en el caso del enfoque 

I+D+i). Lo anterior, de acuerdo con el plan de trabajo, cronogramas y tiempos establecidos.  

13. Diligenciar, firmar y cargar el GFPI-F-147 Formato Bitácora de Seguimiento de la Etapa 

Productiva, de acuerdo con los tiempos definidos en el cronograma de actividades, el cual será 

previamente entregado y explicado por el instructor de seguimiento, en el espacio que se 

designe para tal fin, conforme a la modalidad de ejecución del proyecto productivo. 

14. Elaborar el proyecto empresarial o proyecto I+D+i, conforme con el documento suministrado 

en las convocatorias, cumpliendo con los criterios establecidos y recomendaciones del equipo 

de asesoría. 

15. Realizar y cargar el desarrollo del producto mínimo viable (PMV), para los proyectos bajo 

enfoque empresarial, o el prototipo, para los proyectos bajo enfoque I+D+i, de acuerdo con los 

requerimientos definidos por el equipo de asesoría del proyecto productivo (facilitador de 

seguimiento de etapa productiva o instructor de investigación, según corresponda), y 

cumpliendo con las competencias del programa de formación en el cual se encuentra 

matriculado. 

16. Asistir a todos los encuentros sincrónicos (grupales o individuales) o presenciales (Cuando 

aplique), programados por el equipo de asesoría responsable, en las fechas previamente 

establecidas en el cronograma, o las programadas oportunamente por el equipo asesor el 

facilitador de seguimiento etapa productiva. 

17. Programar y concertar, junto al instructor de proyecto productivo o al instructor de 

investigación, en calidad de co-formador, la sesión de sustentación, evaluación y cierre de la 

etapa productiva del aprendiz. 
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Nota: En el caso de programas enmarcados en convenios de articulación con la educación media 

la fecha, hora, medio y forma de sustentación será programada por el instructor de articulación 

con la media en concertación con la institución educativa.  

18. Sustentar el proyecto con enfoque empresarial o con enfoque I+D+i, implementando la plantilla 

diseñada para tal fin; a la hora, fecha y lugar programado por el equipo de Asesoría de proyecto. 

19. Subir las evidencias requeridas del proyecto productivo, incluido el producto mínimo viable 

(PMV) o el prototipo, así como los documentos de aval técnico que correspondan, en el LMS – 

ZAJUNA cuando la modalidad de ejecución sea virtual, o en el espacio físico o digital que indique 

el instructor de seguimiento o el equipo de asesoría, cuando se ejecute de manera presencial o 

no se cuente con disponibilidad del LMS. 

 

Otras consideraciones entendidas y aceptadas: 

 

1. En caso de desertar del proceso de asesoría, el aprendiz justificará el abandono del proceso y 

deberá diligenciar y firmar el GFPI-F-166 Formato Acta de Retiro de la Alternativa de Proyecto 

Productivo, aceptando la imposibilidad de presentarse posteriormente en estas convocatorias 

para realizar su etapa productiva. 

Nota: En el caso de los aprendices pertenecientes a la estrategia formativa de articulación con 

la educación media, será el instructor designado por la coordinación académico para el 

acompañamiento y seguimiento del aprendiz quien informe a la institución educativa y la 

coordinación del centro de formación la novedad presentada por el aprendiz, para que estas 

tomen las medidas pertinentes. 

2. El incumplimiento de la entrega de actividades por parte del aprendiz será considerado como 

abandono a la alternativa de etapa productiva. 

3. Cumplir con los lineamientos consagrados en los términos de referencia para cada convocatoria 

de proyecto productivo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SEI

Habiendo leído el contenido de este documento, manifiesto a través de mi firma, con mi puño y

letra, estar de acuerdo y me comprometo a cumplir con lo aquí descrito; con el diligenciamiento de

este formato autorizo al SENA para la recolección y tratamiento de mis datos personales, conforme

a la GOR-POL-006 Política de Protección de Datos Personales de la entidad.

Entiendo que los datos serán objeto de recolección, almacenamiento, uso, circulación, supresión,

transferencia, transmisión, cesión y todo el tratamiento, realizados por el SENA, de conformidad

con la normativa vigente.

NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ:

FIRMA DEL APRENDIZ

TIPO Y N° DE DOCUMENTO:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL (En

caso de que el aprendiz sea menor de

edad y opte por la alternativa de

proyecto productivo)

FECHA

Cisstuan Dauud Sema balus
CnhS
Cc 1019992431

Eb
DD/MM/AAAA 10 107 /2026

GFPI-F-194 V03

7

Powered by CS CamScanner



PROCESO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ACTA DE INICIO Y CONFIDENCIALIDAD DEL PROYECTO PRODUCTIVO

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública Clasificada

Mayo 2026

Pública Reservada

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol

GFPI-F-193 V04

1
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SENA

Aplicabilidad:

Este formato aplica para el desarrollo de la alternativa de etapa productiva Proyecto

Productivo, bajo los enfoques Empresarial o de Investigación, Desarrollo e Innovación

(I+D+i), y está dirigido a aprendices de programas de formación en los niveles auxiliar,

operario, técnico laboral, técnico profesional o tecnológico, en las modalidades presencial,

virtual o a distancia, de conformidad con lo establecido en la GFPI-G-048 Guía Metodológica

para la Alternativa de Proyecto Productivo Bajo Enfoque Empresarial o I+D+i.

ACTA NUMERO: 이

CIUDAD Y FECHА:
DD/MM/AAAA Zipaguirá

DIRECCIÓN

GENERAL

REGIONAL

Cundinamarca

HORA DE INICIO: 2:00pm

10/07/2026
CENTRO

Centio cle cles arrollo
agivempiesacal

NÚMERO DEL GRUPO DE FORMACIÓN: 3190847

ENFOQUE DEL Proyecto productivo bajo Proyecto productivo bajo

PROYECТО enfoque empresarial enfoque I+D+i

NOMBRE DEL PROYECTO: Casco inteligente
NIVEL: AUXILIAR_  OPERARIO_  TÉCNICO LABORAL ✗ TÉCNICO PROFESIONAL

TECNÓLOGICO _

MODALIDAD: PRESENCIAL X

_ VIRTUAL_ A DISTANCIA

TEMAS

1. Información general del proyecto.

2. Personal vinculado.

3. Alcance del proyecto.

4. Compromiso de confidencialidad.

TIPO DE OFERTA: REGULAR ESPECIAL

GFPI-F-193 V04
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5. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DEL АСТА:

1. Dar inicio a la asesoría y desarrollo del proyecto productivo.

2. Establecer los compromisos de confidencialidad del proyecto.

1. OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO PRODUCTIVO:

Contribuir a que el aprendiz pueda: implementar, poner en práctica las competencias y

habilidades; que adquiere durante su etapa lectiva, estructurar profesionalmente una idea

de negocio o vigilancia tecnológica; que en simultánea con el desarrollo de un prototipo o

producto mínimo viable (PMV), le permita forjar o fortalecer un ejercicio de:

emprendimiento, investigación, desarrollo e innovación; con alta probabilidad de realización

y autonomía.

1.1. OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO PRODUCTIVO:

Listar los objetivos específicos, que permitirán alcanzar el objetivo general del proyecto

productivo. Estos corresponden a los objetivos que se encuentran determinados en la

plantilla del plan de negocio (enfoque empresarial) o vigilancia tecnológica (enfoque I+D+i).

2. PERSONAL VINCULADO EN EL PROYECTO PRODUCTIVO:

Nombre completo y documento del aprendiz.

a. Cstian David Seina falvis CCXT.I_P.P_ Número 1019992431

b. Sharith Camila Nieto CC_T.IxP.P_ Número 1076742017

c.Camila Elana Guatibonza CC T.I XP.P_ Número 1031816836
d.

e.

CC_T.I P.P Número

CC_T.I P.P Número

Nombre completo y documento del instructor de seguimiento y/o instructor

técnico.

a. Andres Guevaa CC 1033694500 Rol instructor

b. CC Rol

GFPI-F-193 V04
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SENA

Nombres completos y documento de: facilitador de seguimiento etapa productiva

(Convocatoria nacional), instructor proyecto productivo o instructor de

investigación (convocatoria liderada por centro); involucrado en el proyecto

productivo.

a. Andies buevara сC 1033694500 Rol

Instructo1

AUTORIZACIÓN PARTICIPACIÓN PROYECTO MENORES DE EDAD

Yo. Marsa Creatina Funts lopez Identificado

(a) con la cédula de Ciudadanía No.1070006868, en mi calidad de representante legal

del aprendiz, firmo esta acta de inicio del proyecto y doy mi autorización y aval para que el

menor participe en el proceso de formación.

Nombre y Firma del Representante Legal: MARILA LOPEZ

Parentesco con el Aprendiz: Mamá

AUTORIZACIÓN PARTICIPACIÓN PROYECTO MENORES DE EDAD

Yo, Janadl End Galuir Avellaneda Identificado

(a) con la cédula de Ciudadanía No. S2768379, en mi calidad de representante legal

del aprendiz, firmo esta acta de inicio del proyecto y doy mi autorización y aval para que el

menor participe en el proceso de formación.

Nonmbrey Firma del Representante Leiest.  Lanedl fati Et
Parentesco con el  Aprendiz: Haná

GFPI-F-193 V04
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AUTORIZACIÓN PARTICIPACIÓN PROYECTO MENORES DE EDAD

Yo, Laura Gua7ibonza Suarez Identificado

(a) con la cédula de Ciudadanía No.7031807548, en mi calidad de representante legal

del aprendiz, firmo esta acta de inicio del proyecto y doy mi autorización y aval para que el

menor participe en el proceso de formación.

Nombre y Firma del Representante Legal: R

Parentesco con el Aprendiz: Hermana

AUTORIZACIÓN PARTICIPACIÓN PROYECTO MENORES DE EDAD

Yo,

(a) con la cédula de Ciudadanía No.

Identificado

_, en mi calidad de representante legal

del aprendiz, firmo esta acta de inicio del proyecto y doy mi autorización y aval para que el

menor participe en el proceso de formación.

Nombre y Firma del Representante Legal:

Parentesco con el Aprendiz:

AUTORIZACIÓN PARTICIPACIÓN PROYECTO MENORES DE EDAD

Yo,

(a) con la cédula de Ciudadanía No.

Identificado

en mi calidad de representante legal

del aprendiz, firmo esta acta de inicio del proyecto y doy mi autorización y aval para que el

menor participe en el proceso de formación.

Nombre y Firma del Representante Legal:

Parentesco con el Aprendiz:

5
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3. DESCRIPCIÓN, ALCANCE E IMPACTO DEL PROYECTO:

•el esredo retrouisor intellgente detecta la lu?

Intensa de otros vehiculas y oscurece el espedo

automaticamente Para mejorar la usibiliclad del

conductor. Su alcance es aumentar Ici

Beguridaol y comodidad al conduar, mientras

que 30 Impacto es reduelr el deslumGram-

lento, la Fartiga Vlsual f el riesgo de
aceidentes.

4. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LOS DATOS E INFORMACIÓN,

RESULTANTES DEL PROYECTO PRODUCTIVO.

Las partes acuerdan que cualquier información: intercambiada, facilitada o creada; entre

ellas durante el desarrollo del proyecto, será mantenida en estricta confidencialidad. Se

considera información confidencial: a) La que no sea de fácil acceso, b) Aquella información

no sujeta a medidas de protección razonables, según las circunstancias del caso; para

mantener su carácter confidencial. Se comprometen a no divulgar o usar los resultados

exclusivos de este proyecto, sin el consentimiento de los demás participantes.

La propiedad intelectual del proyecto desarrollado será de sus autores, de conformidad con

las normas vigentes que regulan la materia; respetando siempre, dentro de los derechos

morales; la imagen del SENA y el nombre del instructor O facilitador de seguimiento de etapa

productiva; que acompañan el proceso.

Si el proyecto se presenta grupalmente (máximo cinco aprendices), a quien se le aplique

cierre de asesoría de proyecto productivo; renunciará a cualquier derecho intelectual y

moral, como al amparo sobre el mismo, permitiendo al aprendiz/aprendices; que continúan

en el proceso seguir con la misma idea del proyecto.

GFPI-F-193 V04
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Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el artículo 30 de la Ley 23 de 1982 y el

artículo 11 de la Decisión Andina 351 de 1993, "Los derechos morales sobre el trabajo son

propiedad de los autores", los cuales son: irrenunciables, imprescriptibles, inembargables e

inalienables.

5. CONCLUSIONES

Con la firma de la presente acta se da inicio a la alternativa de etapa productiva mediante

proyecto productivo. La información que se genere durante la formulación del plan de

negocio o el desarrollo de la vigilancia tecnológica tendrá carácter confidencial y será de uso

exclusivo de las partes involucradas, quienes suscriben esta acta y se comprometen a

preservar la reserva de los datos y resultados obtenidos.

**Con el diligenciamiento de la presente información, autorizo el tratamiento de mis

datos personales conforme a la siguiente autorización

con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recolección y tratamiento

de mis datos, conforme a la política de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo

que los datos serán objeto de recolección, almacenamiento, uso, circulación, supresión,

transferencia, transmisión, cesión y todo el tratamiento, realizados por el SENA, y la

normativa de orden Nacional que le aplique (Ley 1581 de 2012) o aquellas que le modifiquen,

reglamenten o sustituyan.

El servicio nacional de aprendizaje SENA, solicita la siguiente clasificación de la información:

La información de este documento se debe clasificar como:

PÚBLICO PRIVADO Π SEMIPRIVADO ☐ SENSIBLE ☐

GFPI-F-193 V04
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REGISTRO APROBACIÓN DEL ACTA DE INICIO DEL PROYECTO PRODUCTIVO DEL DÍA DEL MES DE DEL AÑO 20

OBJETIVO (S)
Formalizar el inicio del proyecto productivo del aprendiz, dejando constancia del acuerdo entre las partes involucradas, los roles asignados y las

condiciones para el desarrollo de la etapa productiva, conforme a los lineamientos institucionales del SENA y la normativa vigente

N NOMBRES Y APELLIDOS
NÚMERO

DOCUMENTO

P
L
A
N
T
A

C
O
N
T
R
A
T
I
S
T
A

FIRMA O

OTRO ¿CUÁL?
DEPENDENCIA/

EMPRESA
CORREO ELECTRÓNICO

TELÉFONO/
EXT.SENA

PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

7. Jauro Gat,tenza 105180843 Hermana lava.gatihonotcong231371

2 Yanudlo Galvis SLA68399 Mamá

3 Moria lopez 1070006878 Mama 1417 marialopez&m!
31320067
76 MARIA LOPEZ

"Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la política de protección de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA, la finalidad y tratamiento de los datos personales requeridos a travės de esta canal de atención es la gestión, prestación y personalización de nuestros servicIOS

Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para más información consulte la política en la página WEB de la entidad. En cualquier
momento podrá solicitar al SENA conocer, actuolizar, rectificar y/o suprimir sus datos personales recolectodos"

GFPI-F-193 V04
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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Cronograma de actividades etapa practica en las 

instituciones educativas articuladas con el SENA. 

 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Chia, Julio 02 de 2026 HORA INICIO: 

11:00 AM  

HORA FIN: 

12:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

COLEGIO NACIONAL 

DIVERSIFICADO  

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Centro de desarrollo 

agroempresarial 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Socialización de formatos etapa productiva 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Socializar con la institución educativa el cronograma de actividades correspondiente 
a la etapa productiva de los aprendices articulados con el SENA.  

2. Establecer los compromisos, fechas y responsabilidades para el adecuado desarrollo, 

seguimiento y cierre de los proyectos productivos durante los grados décimo y 

undécimo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Socialización de los formatos de la etapa productiva 

Se realizó la socialización con la Institución Educativa Nacional diversificado docente par, 
coordinador, aprendices, de los formatos que orientarán el desarrollo de la etapa productiva 
de los aprendices articulados con el SENA, explicando su finalidad, forma de 
diligenciamiento y tiempos de ejecución. 

Los formatos socializados fueron: 

• GFPI-F-196 V04: Cronograma de ejecución de la convocatoria del proyecto 
productivo.  

• GFPI-F-208: Cartilla del Proyecto Productivo bajo enfoque empresarial para la 
articulación con la educación media.  

• GFPI-F-210: Formato orientador para el desarrollo del Producto Mínimo Viable 
(PMV).  

Periodo de socialización: Julio – agosto de 2026. 
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2. Cronograma para el desarrollo del proyecto productivo 

2.1 Inicio de la etapa productiva 

Se socializaron los formatos requeridos para formalizar el inicio de la etapa productiva de los 
aprendices de grado décimo: 

• GFPI-F-193 V04 – Acta de inicio y confidencialidad del proyecto productivo.  
• GFPI-F-194 – Acta de compromiso del proyecto productivo del aprendiz.  

Fecha estimada de diligenciamiento: Julio – agosto de 2026. 

2.2 Afiliación a la ARL 

Se solicitó a la Institución Educativa Nacional diversificado la  certificación de afiliación de 
los aprendices a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), requisito indispensable para 
el desarrollo de la etapa productiva. 

Fecha de entrega: Julio – agosto de 2026. 

 

2.3 Entrega de bitácoras 

Se informó que durante la etapa productiva deberán presentarse seis (6) bitácoras de 
seguimiento, distribuidas de la siguiente manera: 

• Bitácora 1: 14 de julio al 30 de septiembre. (Decimo) 
• Bitácora 2: 1 de octubre al 30 de noviembre. (Decimo) 
• Bitácora 3: 1 de febrero al 30 de abril. (Once) 
• Bitácora 4: 1 de mayo al 15 de julio. (Once) 
• Bitácora 5: 16 de julio al 17 de agosto. (Once) 
• Bitácora 6: 18 de agosto al 15 de octubre. (Once) 

 

2.4 Pre sustentación de proyectos productivos – Grado Décimo 

Se acordó con la Institución Educativa Nacional diversificado realizar la presustentación de 
los proyectos productivos desarrollados por los aprendices de grado décimo. 
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Fecha estimada: octubre de 2026. 

 

2.5 Pre sustentación de proyectos productivos – Grado Undécimo 

Se concertó con la Institución Educativa Nacional diversificado realizar la pre sustentación 
de los proyectos productivos de los aprendices de grado undécimo. 

Fecha estimada: agosto de 2026. 

 

2.6 Sustentación final 

En conjunto con la Institución Educativa Nacional diversificado se estableció programar la 
sustentación final de los proyectos productivos de los aprendices. 

Fecha estimada: Septiembre – octubre de 2026. 

 

2.7 Planes de mejoramiento 

Se dio a conocer a la Institución Educativa Nacional diversificado que, en caso de requerirse 
planes de mejoramiento derivados de las evaluaciones realizadas, estos deberán ser 
entregados dentro de los plazos establecidos del mes de octubre. 

Fecha máxima: 31 de octubre del 2026. 

 

2.8 Actas de cierre 

Se informó que al finalizar el proceso se elaborarán: 

• Acta de cierre parcial para los aprendices de grado décimo.  
• Acta de cierre total para los aprendices de grado undécimo.  

Fecha estimada: 15 de noviembre de 2026. 
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2.9 Documentación para certificación 

Se solicitó a la Institución Educativa Nacional diversificado remitir la documentación 
requerida para el proceso de certificación de los aprendices de grado undécimo, incluyendo: 

• Carta de transversalidad.  
• Aprobación académica del grado undécimo.  

Así mismo, se recordaron las fechas del proceso: 

• Concertación (F-023): 1 de mayo de 2026.  
• Seguimiento: 4 de mayo al 26 de octubre de 2026.  
• Evaluación: 27 de octubre al 2 de noviembre de 2026. 

 

CONCLUSIONES 

1. Se socializó el cronograma de actividades correspondiente a la etapa productiva de 
los aprendices articulados con el SENA.  

2. Se aclararon las funciones y responsabilidades de la Institución Educativa durante el 
desarrollo de los proyectos productivos.  

3. Se establecieron las fechas de entrega de documentos, bitácoras, pre sustentaciones, 
sustentaciones finales y cierre del proceso.  

4. La Institución Educativa manifestó conocer y aceptar los lineamientos establecidos 

para el desarrollo de la etapa productiva y se comprometió a cumplir con el 

cronograma definido. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

JOHN EDWARD 

DOBLADO  

JULIO- NOMBRE  INSITUCIÓN 

EDUCATIVA / 

ARTICULACIÓN SENA  

 

ANDRES GUEVARA  

 

JULIO- NOMBRE  INSITUCIÓN 

EDUCATIVA / 

ARTICULACIÓN SENA  

 

 

FABIAN RODRIGUEZ 

JULIO- NOMBRE  INSITUCIÓN 

EDUCATIVA / 

ARTICULACIÓN SENA  
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NATALIA TENJO 

 

JULIO- NOMBRE  INSITUCIÓN 

EDUCATIVA / 

ARTICULACIÓN SENA   

FERNANDA 

SANCHEZ  

JULIO- NOMBRE  INSITUCIÓN 

EDUCATIVA / 

ARTICULACIÓN SENA  
 

MAURICIO ROJAS  JULIO- NOMBRE  INSITUCIÓN 

EDUCATIVA / 

ARTICULACIÓN SENA 

 

ALEX PAEZ  JULIO- NOMBRE  INSITUCIÓN 

EDUCATIVA / 

ARTICULACIÓN SENA 

 

LEONARDO 

BERMUDEZ  

JULIO- NOMBRE  INSITUCIÓN 

EDUCATIVA / 

ARTICULACIÓN SENA 

 

YIMMY MORENO  JULIO- NOMBRE  INSITUCIÓN 

EDUCATIVA / 

ARTICULACIÓN SENA 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

JOHN EDWARD 

DOBLADO 

INSTITUCION 

EDUCATIVA  

SI N/A  

ALEX PAEZ  ARTICULACIÓN 

SENA  

SI  N/A  

LEONARDO 

BERMUDEZ  

ARTICULACIÓN 

SENA  

SI  N/A 
 

ANDRES 

GUEVARA  

ARTICULACIÓN 

SENA  

SI  N/A  

NATALIA TENJO   ARTICULACIÓN 

SENA  

SI  N/A  

FERNANDA 

SANCHEZ  

ARTICULACIÓN 

SENA  

SI  N/A 

 

FABIAN 

RODRIGUEZ  

ARTICULACIÓN 

SENA  

SI  N/A 
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YIMMY 

MORENO  

ARTICULACIÓN 

SENA  

SI  N/A  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



OBJETIVO S

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DÍA!O DEL MES DEA DEL AÑO 202%

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO

¿CUAL?

DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA
EMPRESA

AUTORIZA
GRABACIÓN

ARTILJIACia

1 Awoen baEJAnA 1033694500 キ

2 Monmy Hoюо 79637522 X Aiticubain

PEAR
Yimcrenom

sena.eduo

13125636592

3008296367

Sergio Ochoa 79791217 ☑
IEM Tecald

Inastrial h
sergio.ochoae
itiz.edu.co 31244961d

4 Mauricio Roas 80.120-374 Artialarión john.mariso@se 3125888173

5Hal brto luicer 12199278 ☑ ltictecionucaresenu,slra31Y597% r9

FIRMA O PARTICIPACIÓN
VIRTUAA

oed

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Cronograma de actividades etapa practica en las

instituciones educativas articuladas con el SENA.

CIUDAD Y FECHA: Chia, Julio 10 de 2026 HORA INICIO:

11:00 AM

HORA FIN:

12:00

LUGAR Y/O ENLACE: COLEGIO TÉCNICO

INDUSTRIAL DE

ZIPAQUIRÁ

DIRECCIÓN/ REGIONAL/

CENTRO: Centro de desarrollo

agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socialización de formatos etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:

1. Socializar con la institución educativa el cronograma de actividades correspondiente

a la etapa productiva de los aprendices articulados con el SENA.

2. Establecer los compromisos, fechas y responsabilidades para el adecuado desarrollo,

seguimiento y cierre de los proyectos productivos durante los grados décimo y

undécimo.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

1. Socialización de los formatos de la etapa productiva

Se realizó la socialización con la Institución Educativa Técnico Industrial de Zipaquirá

docente par, coordinador, aprendices, de los formatos que orientarán el desarrollo de la

etapa productiva de los aprendices articulados con el SENA, explicando su finalidad, forma

de diligenciamiento y tiempos de ejecución.

Los formatos socializados fueron:

GFPI-F-196 V04: Cronograma de ejecución de la convocatoria del proyecto

productivo.

GFPI-F-208: Cartilla del Proyecto Productivo bajo enfoque empresarial para la

articulación con la educación media.

GFPI-F-210: Formato orientador para el desarrollo del Producto Minimo Viable

(PMV).

Periodo de socialización: Julio - agosto de 2026.

GOR-F-084 VO2
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2. Cronograma para el desarrollo del proyecto productivo

2.1 Inicio de la etapa productiva

Se socializaron los formatos requeridos para formalizar el inicio de la etapa productiva de los

aprendices de grado décimo:

GFPI-F-193 V04 - Acta de inicio y confidencialidad del proyecto productivo.

GFPI-F-194 - Acta de compromiso del proyecto productivo del aprendiz.

Fecha estimada de diligenciamiento: Julio - agosto de 2026.

2.2 Afiliación a la ARL

Se solicitó a la Institución Educativa Técnico industrial de Zipaquirá la certíficación de

afiliación de los aprendices a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), requisito

indispensable para el desarrollo de la etapa productiva.

Fecha de entrega: Julio - agosto de 2026.

2.3 Entrega de bitácoras

Se informó que durante la etapa productiva deberán presentarse seis (6) bitácoras de

seguimiento, distribuidas de la siguiente manera:

Bitácora 1: 14 de julio al 30 de septiembre. (Decimo)

Bitácora 2: 1 de octubre al 30 de noviembre. (Decimo)

Bitácora 3: 1 de febrero al 30 de abril. (Once)

Bitácora 4: 1 de mayo al 15 de julio. (Oncе)

Bitácora 5: 16 de julio al 17 de agosto. (Once)

Bitácora 6: 18 de agosto al 15 de octubre. (Once)

2.4 Pre sustentación de proyectos productivos - Grado Décimo

Se acordó con la Institución Educativa Técnico industrial de Zipaquirá realizar la
presustentación de los proyectos productivos desarrollados por los aprendices de grado
décimo.

GOR-F-084V02
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Fecha estimada: octubre de 2026.

2.5 Pre sustentación de proyectos productivos - Grado Undécimo

Se concertó con la Institución Educativa Técnico industríal de Zipaquirá realizar la pre

sustentación de los proyectos productivos de los aprendices de grado undécimo.

Fecha estimada: agosto de 2026.

2.6 Sustentación final

En conjunto con la Institución Educativa Técnico industrial de Zipaquirá se estableció

programar la sustentación final de los proyectos productivos de los aprendices.

Fecha estimada: Septiembre - octubre de 2026.

2.7 Planes de mejoramiento

Se dio a conocer a la Institución Educatíva Técnico industrial de Zipaquirá que, en caso de

requerirse planes de mejoramiento derivados de las evaluaciones realizadas, estos deberán

ser entregados dentro de los plazos establecidos del mes de octubre.

Fecha máxima: 31 de octubre del 2026.

2.8 Actas de cierre

Se informó que al finalizar el proceso se elaborarán:

Acta de cierre parcial para los aprendices de grado décimo.

Acta de clerre total para los aprendices de grado undécimo.

Fecha estimada: 15 de noviembre de 2026.

GOR-F-084 VO2
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SENA

2.9 Documentación para certificación

Se solicitó a la Institución Educativa Técnico industrial de Zipaquirá remitir la

documentación requerida para el proceso de certificación de los aprendices de grado
undécimo, incluyendo:

Carta de transversalidad.

Aprobación académica del grado undécimo.

Asi mismo, se recordaron las fechas del proceso:

Concertación (F-023): 1 de mayo de 2026.

Seguimiento: 4 de mayo al 26 de octubre de 2026.

Evaluación: 27 de octubre al 2 de noviembre de 2026.

1.

CONCLUSIONES

Se socializó el cronograma de actividades correspondiente a la etapa productiva de
los aprendices articulados con el SENA.

2. Se aclararon las funciones y responsabilidades de la Institución Educativa durante el

desarrollo de los proyectos productivos.

3. Se establecieron las fechas de entrega de documentos, bitácoras, pre sustentaciones,

sustentaciones finales y cierre del proceso.

4. La Institución Educativa manifestó conocer y aceptar los lineamientos establecidos

para el desarrollo de la etapa productiva y se comprometió a cumplir con el

cronograma definido.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD

/DECISIÓN

FECHA

GOR-F-084V02

RESPONSABLE FIRMA O

PARTICIPACIÓN

VIRTUAL
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SENA

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/

EMPRESA

APRUEBА

(SI/NO)

OBSERVACIÓN FIRMA 0

PARTICIPACIÓN

VIRTUAL

боGA

Bergio Gabrill
Cchou Ortiz

ARTIuJACó

SEUA S N/A
IEM TECRico
inwstrial de
Zipaquira

si N/A

Himmy Morere Artiauación
OENA

Si N/A Soep

Mavricio Rous
Artictorión
Sena

Si N/A dem

Hel b ede Mutce
drticulo ción
Send Si NIA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se

compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dará el tratamiento correspandiente en curnplimiento de lo establecido legalmente

GOR-F-084 V02

Powered by CS CamScanner



ITIZ

10 jul 2026 12:10:14
#1-49 Carrera 22

Zipaquirá
Cundinamarca





Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

TI 1014994003 KIARA SOPHIE OVIEDO SIERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.42 a

TI 1014994003 KIARA SOPHIE OVIEDO SIERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.40 a

TI 1014994003 KIARA SOPHIE OVIEDO SIERRA EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES 

DE LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL 

APROBADO 12/08/2026 10.44 a

TI 1014994003 KIARA SOPHIE OVIEDO SIERRA EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.45 a

TI 1014994003 KIARA SOPHIE OVIEDO SIERRA EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA 

DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD 

APROBADO 12/08/2026 10.47 a

TI 1016719353 JUAN PABLO RUIZ VELASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.42 a

TI 1016719353 JUAN PABLO RUIZ VELASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.40 a

TI 1016719353 JUAN PABLO RUIZ VELASQUEZ EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES 

DE LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL 

APROBADO 12/08/2026 10.44 a

TI 1016719353 JUAN PABLO RUIZ VELASQUEZ EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.45 a

TI 1016719353 JUAN PABLO RUIZ VELASQUEZ EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA 

DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD 

APROBADO 12/08/2026 10.47 a

TI 1025148181 JUAN DAVID FORERO MOLANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.42 a

TI 1025148181 JUAN DAVID FORERO MOLANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.40 a

TI 1025148181 JUAN DAVID FORERO MOLANO EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES 

DE LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL 

APROBADO 12/08/2026 10.44 a

TI 1025148181 JUAN DAVID FORERO MOLANO EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.45 a

TI 1025148181 JUAN DAVID FORERO MOLANO EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA 

DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD 

APROBADO 12/08/2026 10.47 a

TI 1028786747 JHONIER SANTIAGO ALVAREZ RINCON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.42 a

TI 1028786747 JHONIER SANTIAGO ALVAREZ RINCON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.40 a

TI 1028786747 JHONIER SANTIAGO ALVAREZ RINCON EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES 

DE LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL 

APROBADO 12/08/2026 10.44 a

TI 1028786747 JHONIER SANTIAGO ALVAREZ RINCON EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.45 a

TI 1028786747 JHONIER SANTIAGO ALVAREZ RINCON EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA 

DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD 

APROBADO 12/08/2026 10.47 a

TI 1031823881 ISABELLA RIVERA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.42 a

TI 1031823881 ISABELLA RIVERA DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.40 a

TI 1031823881 ISABELLA RIVERA DIAZ EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES 

DE LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL 

APROBADO 12/08/2026 10.44 a

TI 1031823881 ISABELLA RIVERA DIAZ EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.45 a

TI 1031823881 ISABELLA RIVERA DIAZ EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA 

DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD 

APROBADO 12/08/2026 10.47 a

TI 1033747790 IVETH AISHELL BARBOSA CLAVIJO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.42 a

TI 1033747790 IVETH AISHELL BARBOSA CLAVIJO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.40 a

TI 1033747790 IVETH AISHELL BARBOSA CLAVIJO EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES 

DE LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL 

APROBADO 12/08/2026 10.44 a

TI 1033747790 IVETH AISHELL BARBOSA CLAVIJO EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.45 a

TI 1033747790 IVETH AISHELL BARBOSA CLAVIJO EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA 

DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD 

APROBADO 12/08/2026 10.47 a

TI 1070012240 DAVID FELIPE GOMEZ MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.42 a

TI 1070012240 DAVID FELIPE GOMEZ MORENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.40 a

TI 1070012240 DAVID FELIPE GOMEZ MORENO EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES 

DE LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL 

APROBADO 12/08/2026 10.44 a

TI 1070012240 DAVID FELIPE GOMEZ MORENO EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.45 a

TI 1070012240 DAVID FELIPE GOMEZ MORENO EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA 

DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD 

APROBADO 12/08/2026 10.47 a

TI 1072661630 VALENTINA GARCIA MONCADA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.42 a

TI 1072661630 VALENTINA GARCIA MONCADA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.40 a

TI 1072661630 VALENTINA GARCIA MONCADA EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES 

DE LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL 

APROBADO 12/08/2026 10.44 a

TI 1072661630 VALENTINA GARCIA MONCADA EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.45 a

TI 1072661630 VALENTINA GARCIA MONCADA EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA 

DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD 

APROBADO 12/08/2026 10.47 a

TI 1072666147 MARIANA GRANADOS BELLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.42 a

TI 1072666147 MARIANA GRANADOS BELLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.40 a

TI 1072666147 MARIANA GRANADOS BELLO EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES 

DE LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL 

APROBADO 12/08/2026 10.44 a

TI 1072666147 MARIANA GRANADOS BELLO EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.45 a
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CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA



TI 1072666147 MARIANA GRANADOS BELLO EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA 

DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD 

APROBADO 12/08/2026 10.47 a

TI 1075662286 JHOJAN ALEJANDRO PEÑA BELLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.42 a

TI 1075662286 JHOJAN ALEJANDRO PEÑA BELLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.40 a

TI 1075662286 JHOJAN ALEJANDRO PEÑA BELLO EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES 

DE LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL 

APROBADO 12/08/2026 10.44 a

TI 1075662286 JHOJAN ALEJANDRO PEÑA BELLO EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.45 a

TI 1075662286 JHOJAN ALEJANDRO PEÑA BELLO EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA 

DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD 

APROBADO 12/08/2026 10.47 a

TI 1075669123 MARIA FERNANDA MATINEZ BELLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.42 a

TI 1075669123 MARIA FERNANDA MATINEZ BELLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.40 a

TI 1075669123 MARIA FERNANDA MATINEZ BELLO EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES 

DE LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL 

APROBADO 12/08/2026 10.44 a

TI 1075669123 MARIA FERNANDA MATINEZ BELLO EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.45 a

TI 1075669123 MARIA FERNANDA MATINEZ BELLO EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA 

DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD 

APROBADO 12/08/2026 10.47 a

TI 1076245320 CAROL DAYANA CABRERA ALARCON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.42 a

TI 1076245320 CAROL DAYANA CABRERA ALARCON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.40 a

TI 1076245320 CAROL DAYANA CABRERA ALARCON EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES 

DE LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL 

APROBADO 12/08/2026 10.44 a

TI 1076245320 CAROL DAYANA CABRERA ALARCON EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.45 a

TI 1076245320 CAROL DAYANA CABRERA ALARCON EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA 

DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD 

APROBADO 12/08/2026 10.47 a

TI 1076246157 ESTEFANIA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.42 a

TI 1076246157 ESTEFANIA DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.40 a

TI 1076246157 ESTEFANIA DIAZ EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES 

DE LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL 

APROBADO 12/08/2026 10.44 a

TI 1076246157 ESTEFANIA DIAZ EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.45 a

TI 1076246157 ESTEFANIA DIAZ EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA 

DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD 

APROBADO 12/08/2026 10.47 a

TI 1076246283 KEVIN ALEJANDRO OLAYA VELASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.42 a

TI 1076246283 KEVIN ALEJANDRO OLAYA VELASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.40 a

TI 1076246283 KEVIN ALEJANDRO OLAYA VELASQUEZ EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES 

DE LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL 

APROBADO 12/08/2026 10.44 a

TI 1076246283 KEVIN ALEJANDRO OLAYA VELASQUEZ EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.45 a

TI 1076246283 KEVIN ALEJANDRO OLAYA VELASQUEZ EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA 

DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD 

APROBADO 12/08/2026 10.47 a

TI 1076246299 LUIS ALEJANDRO CONTRERAS VARGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.42 a

TI 1076246299 LUIS ALEJANDRO CONTRERAS VARGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.40 a

TI 1076246299 LUIS ALEJANDRO CONTRERAS VARGAS EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES 

DE LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL 

APROBADO 12/08/2026 10.44 a

TI 1076246299 LUIS ALEJANDRO CONTRERAS VARGAS EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.45 a

TI 1076246299 LUIS ALEJANDRO CONTRERAS VARGAS EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA 

DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD 

APROBADO 12/08/2026 10.47 a

CC 1076740804 ZARAHY JULIANA ALFONSO GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.42 a

CC 1076740804 ZARAHY JULIANA ALFONSO GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.40 a

CC 1076740804 ZARAHY JULIANA ALFONSO GONZALEZ EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES 

DE LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL 

APROBADO 12/08/2026 10.44 a

CC 1076740804 ZARAHY JULIANA ALFONSO GONZALEZ EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.45 a

CC 1076740804 ZARAHY JULIANA ALFONSO GONZALEZ EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA 

DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD 

APROBADO 12/08/2026 10.47 a

TI 1076741173 JUAN ESTEBAN GALEANO FORERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.42 a

TI 1076741173 JUAN ESTEBAN GALEANO FORERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.40 a

TI 1076741173 JUAN ESTEBAN GALEANO FORERO EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES 

DE LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL 

APROBADO 12/08/2026 10.44 a

TI 1076741173 JUAN ESTEBAN GALEANO FORERO EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.45 a

TI 1076741173 JUAN ESTEBAN GALEANO FORERO EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA 

DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD 

APROBADO 12/08/2026 10.47 a

TI 1076741258 NICOLAS RINCON RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.42 a

TI 1076741258 NICOLAS RINCON RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.40 a

TI 1076741258 NICOLAS RINCON RIVERA EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES 

DE LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL 

APROBADO 12/08/2026 10.44 a

TI 1076741258 NICOLAS RINCON RIVERA EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.45 a

TI 1076741258 NICOLAS RINCON RIVERA EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA 

DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD 

APROBADO 12/08/2026 10.47 a

TI 1076741432 IVAN SANTIAGO BERNAL CARDENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.42 a

TI 1076741432 IVAN SANTIAGO BERNAL CARDENAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.40 a

TI 1076741432 IVAN SANTIAGO BERNAL CARDENAS EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES 

DE LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL 

APROBADO 12/08/2026 10.44 a

TI 1076741432 IVAN SANTIAGO BERNAL CARDENAS EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.45 a

TI 1076741432 IVAN SANTIAGO BERNAL CARDENAS EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA 

DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD 

APROBADO 12/08/2026 10.47 a

TI 1076742109 NATALIA RODRIGUEZ ZAMUDIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.42 a

TI 1076742109 NATALIA RODRIGUEZ ZAMUDIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.40 a

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA



TI 1076742109 NATALIA RODRIGUEZ ZAMUDIO EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES 

DE LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL 

APROBADO 12/08/2026 10.44 a

TI 1076742109 NATALIA RODRIGUEZ ZAMUDIO EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.45 a

TI 1076742109 NATALIA RODRIGUEZ ZAMUDIO EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA 

DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD 

APROBADO 12/08/2026 10.47 a

TI 1076742374 DYLLAN FELIPE SANCHEZ TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.42 a

TI 1076742374 DYLLAN FELIPE SANCHEZ TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.40 a

TI 1076742374 DYLLAN FELIPE SANCHEZ TORRES EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES 

DE LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL 

APROBADO 12/08/2026 10.44 a

TI 1076742374 DYLLAN FELIPE SANCHEZ TORRES EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.45 a

TI 1076742374 DYLLAN FELIPE SANCHEZ TORRES EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA 

DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD 

APROBADO 12/08/2026 10.47 a

TI 1076742388 EMILY DALIANA PAEZ VALENZUELA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.42 a

TI 1076742388 EMILY DALIANA PAEZ VALENZUELA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.40 a

TI 1076742388 EMILY DALIANA PAEZ VALENZUELA EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES 

DE LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL 

APROBADO 12/08/2026 10.44 a

TI 1076742388 EMILY DALIANA PAEZ VALENZUELA EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.45 a

TI 1076742388 EMILY DALIANA PAEZ VALENZUELA EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA 

DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD 

APROBADO 12/08/2026 10.47 a

TI 1076743025 ZARAY CAMILA ORTIZ CUBILLOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.42 a

TI 1076743025 ZARAY CAMILA ORTIZ CUBILLOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.40 a

TI 1076743025 ZARAY CAMILA ORTIZ CUBILLOS EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES 

DE LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL 

APROBADO 12/08/2026 10.44 a

TI 1076743025 ZARAY CAMILA ORTIZ CUBILLOS EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.45 a

TI 1076743025 ZARAY CAMILA ORTIZ CUBILLOS EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA 

DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD 

APROBADO 12/08/2026 10.47 a

TI 1097191780 MIGUEL IVAN CHICA MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.42 a

TI 1097191780 MIGUEL IVAN CHICA MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.40 a

TI 1097191780 MIGUEL IVAN CHICA MARTINEZ EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES 

DE LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL 

APROBADO 12/08/2026 10.44 a

TI 1097191780 MIGUEL IVAN CHICA MARTINEZ EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.45 a

TI 1097191780 MIGUEL IVAN CHICA MARTINEZ EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA 

DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD 

APROBADO 12/08/2026 10.47 a

PPT 2139762 JESUS JOELIHER LAMEDA DELGADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.42 a

PPT 2139762 JESUS JOELIHER LAMEDA DELGADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.40 a

PPT 2139762 JESUS JOELIHER LAMEDA DELGADO EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES 

DE LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL 

APROBADO 12/08/2026 10.44 a

PPT 2139762 JESUS JOELIHER LAMEDA DELGADO EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.45 a

PPT 2139762 JESUS JOELIHER LAMEDA DELGADO EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA 

DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD 

APROBADO 12/08/2026 10.47 a

PPT 3231776 SANTIAGO MARIN MILANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.42 a

PPT 3231776 SANTIAGO MARIN MILANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.40 a

PPT 3231776 SANTIAGO MARIN MILANO EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES 

DE LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL 

APROBADO 12/08/2026 10.44 a

PPT 3231776 SANTIAGO MARIN MILANO EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.45 a

PPT 3231776 SANTIAGO MARIN MILANO EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA 

DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD 

APROBADO 12/08/2026 10.47 a

PPT 5873414 WILLIS EDUARDO JEREZ MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.42 a

PPT 5873414 WILLIS EDUARDO JEREZ MENDOZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.40 a

PPT 5873414 WILLIS EDUARDO JEREZ MENDOZA EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES 

DE LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL 

APROBADO 12/08/2026 10.44 a

PPT 5873414 WILLIS EDUARDO JEREZ MENDOZA EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.45 a

PPT 5873414 WILLIS EDUARDO JEREZ MENDOZA EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA 

DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD 

APROBADO 12/08/2026 10.47 a

PPT 8054568 YENALIS VALENTINA SOJO GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.42 a

PPT 8054568 YENALIS VALENTINA SOJO GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.40 a

PPT 8054568 YENALIS VALENTINA SOJO GONZALEZ EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES 

DE LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL 

APROBADO 12/08/2026 10.44 a

PPT 8054568 YENALIS VALENTINA SOJO GONZALEZ EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.45 a

PPT 8054568 YENALIS VALENTINA SOJO GONZALEZ EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA 

DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD 

APROBADO 12/08/2026 10.47 a

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA
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CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

TI 1018515640 JOSE FRANCISCO DE HOY FIGUEROA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 11/08/2026 13.26 a

TI 1018515640 JOSE FRANCISCO DE HOY FIGUEROA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.55 a

TI 1018515640 JOSE FRANCISCO DE HOY FIGUEROA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1018515640 JOSE FRANCISCO DE HOY FIGUEROA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581678 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1018515640 JOSE FRANCISCO DE HOY FIGUEROA EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE 

LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1018515640 JOSE FRANCISCO DE HOY FIGUEROA EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1018515640 JOSE FRANCISCO DE HOY FIGUEROA EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL 

FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APROBADO 12/08/2026 10.58 a

TI 1020776296 SERGIO ALEXANDER CASTAÑEDA GUIZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 11/08/2026 13.26 a

TI 1020776296 SERGIO ALEXANDER CASTAÑEDA GUIZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.55 a

TI 1020776296 SERGIO ALEXANDER CASTAÑEDA GUIZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1020776296 SERGIO ALEXANDER CASTAÑEDA GUIZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581678 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1020776296 SERGIO ALEXANDER CASTAÑEDA GUIZA EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE 

LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1020776296 SERGIO ALEXANDER CASTAÑEDA GUIZA EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1020776296 SERGIO ALEXANDER CASTAÑEDA GUIZA EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL 

FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APROBADO 12/08/2026 10.58 a

TI 1033108707 JUAN DIEGO ACERO TRIANA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 11/08/2026 13.26 a

TI 1070921118 MIGUEL ANGEL FAJARDO ALBA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 11/08/2026 13.26 a

TI 1070921118 MIGUEL ANGEL FAJARDO ALBA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.55 a

TI 1070921118 MIGUEL ANGEL FAJARDO ALBA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1070921118 MIGUEL ANGEL FAJARDO ALBA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581678 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1070921118 MIGUEL ANGEL FAJARDO ALBA EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE 

LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1070921118 MIGUEL ANGEL FAJARDO ALBA EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1070921118 MIGUEL ANGEL FAJARDO ALBA EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL 

FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APROBADO 12/08/2026 10.58 a

TI 1072657310 BRAYAN DAVID GARCIA BELENO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 11/08/2026 13.26 a

TI 1072657310 BRAYAN DAVID GARCIA BELENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.55 a

TI 1072657310 BRAYAN DAVID GARCIA BELENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1072657310 BRAYAN DAVID GARCIA BELENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581678 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1072657310 BRAYAN DAVID GARCIA BELENO EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE 

LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1072657310 BRAYAN DAVID GARCIA BELENO EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1072657310 BRAYAN DAVID GARCIA BELENO EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL 

FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APROBADO 12/08/2026 10.58 a

TI 1072661085 JOHAN STIVEN RICO NIZO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 11/08/2026 13.26 a

TI 1072661085 JOHAN STIVEN RICO NIZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.55 a

TI 1072661085 JOHAN STIVEN RICO NIZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1072661085 JOHAN STIVEN RICO NIZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581678 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1072661085 JOHAN STIVEN RICO NIZO EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE 

LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1072661085 JOHAN STIVEN RICO NIZO EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1072661085 JOHAN STIVEN RICO NIZO EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL 

FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APROBADO 12/08/2026 10.58 a

TI 1072661916 THOMAS ALEJANDRO VARGAS JIMENEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 11/08/2026 13.26 a

TI 1072661916 THOMAS ALEJANDRO VARGAS JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.55 a

TI 1072661916 THOMAS ALEJANDRO VARGAS JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1072661916 THOMAS ALEJANDRO VARGAS JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581678 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1072661916 THOMAS ALEJANDRO VARGAS JIMENEZ EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE 

LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1072661916 THOMAS ALEJANDRO VARGAS JIMENEZ EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1072661916 THOMAS ALEJANDRO VARGAS JIMENEZ EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL 

FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APROBADO 12/08/2026 10.58 a

TI 1072663400 CRISTHOPER GUERRERO GUATAME EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 11/08/2026 13.26 a

TI 1072663400 CRISTHOPER GUERRERO GUATAME EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.55 a

Reporte de Juicios de Evaluación
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TI 1072663400 CRISTHOPER GUERRERO GUATAME EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1072663400 CRISTHOPER GUERRERO GUATAME EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581678 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1072663400 CRISTHOPER GUERRERO GUATAME EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE 

LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1072663400 CRISTHOPER GUERRERO GUATAME EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1072663400 CRISTHOPER GUERRERO GUATAME EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL 

FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APROBADO 12/08/2026 10.58 a

TI 1072664126 DEYVID FABIAN MATALLANA BOJACA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 11/08/2026 13.26 a

TI 1072664126 DEYVID FABIAN MATALLANA BOJACA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.55 a

TI 1072664126 DEYVID FABIAN MATALLANA BOJACA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1072664126 DEYVID FABIAN MATALLANA BOJACA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581678 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1072664126 DEYVID FABIAN MATALLANA BOJACA EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE 

LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1072664126 DEYVID FABIAN MATALLANA BOJACA EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1072664126 DEYVID FABIAN MATALLANA BOJACA EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL 

FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APROBADO 12/08/2026 10.58 a

TI 1072664258 ASHLY DAYANA ORJUELA CHAVEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 11/08/2026 13.26 a

TI 1072664258 ASHLY DAYANA ORJUELA CHAVEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.55 a

TI 1072664258 ASHLY DAYANA ORJUELA CHAVEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1072664258 ASHLY DAYANA ORJUELA CHAVEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581678 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1072664258 ASHLY DAYANA ORJUELA CHAVEZ EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE 

LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1072664258 ASHLY DAYANA ORJUELA CHAVEZ EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1072664258 ASHLY DAYANA ORJUELA CHAVEZ EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL 

FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APROBADO 12/08/2026 10.58 a

TI 1072664834 JOSEPH HASSAN QUIÑONES RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 11/08/2026 13.26 a

TI 1072664834 JOSEPH HASSAN QUIÑONES RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.55 a

TI 1072664834 JOSEPH HASSAN QUIÑONES RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1072664834 JOSEPH HASSAN QUIÑONES RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581678 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1072664834 JOSEPH HASSAN QUIÑONES RODRIGUEZ EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE 

LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1072664834 JOSEPH HASSAN QUIÑONES RODRIGUEZ EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1072664834 JOSEPH HASSAN QUIÑONES RODRIGUEZ EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL 

FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APROBADO 12/08/2026 10.58 a

TI 1072665016 DAVID SANTIAGO SANCHEZ CASTIBLANCO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 11/08/2026 13.26 a

TI 1072665016 DAVID SANTIAGO SANCHEZ CASTIBLANCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.55 a

TI 1072665016 DAVID SANTIAGO SANCHEZ CASTIBLANCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1072665016 DAVID SANTIAGO SANCHEZ CASTIBLANCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581678 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1072665016 DAVID SANTIAGO SANCHEZ CASTIBLANCO EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE 

LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1072665016 DAVID SANTIAGO SANCHEZ CASTIBLANCO EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1072665016 DAVID SANTIAGO SANCHEZ CASTIBLANCO EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL 

FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APROBADO 12/08/2026 10.58 a

TI 1072666212 CARLOS ANDRES MOLANO ROMERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 11/08/2026 13.26 a

TI 1072666212 CARLOS ANDRES MOLANO ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.55 a

TI 1072666212 CARLOS ANDRES MOLANO ROMERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1072666212 CARLOS ANDRES MOLANO ROMERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581678 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1072666212 CARLOS ANDRES MOLANO ROMERO EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE 

LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1072666212 CARLOS ANDRES MOLANO ROMERO EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1072666212 CARLOS ANDRES MOLANO ROMERO EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL 

FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APROBADO 12/08/2026 10.58 a

TI 1072667324 MARIANA VALENTINA CARDOZO ALDANA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 11/08/2026 13.26 a

TI 1072667324 MARIANA VALENTINA CARDOZO ALDANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.55 a

TI 1072667324 MARIANA VALENTINA CARDOZO ALDANA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1072667324 MARIANA VALENTINA CARDOZO ALDANA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581678 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1072667324 MARIANA VALENTINA CARDOZO ALDANA EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE 

LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1072667324 MARIANA VALENTINA CARDOZO ALDANA EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1072667324 MARIANA VALENTINA CARDOZO ALDANA EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL 

FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APROBADO 12/08/2026 10.58 a

TI 1072668132 NICOLAS ZULUAGA SAMUDIO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 11/08/2026 13.26 a

TI 1072668132 NICOLAS ZULUAGA SAMUDIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.55 a

TI 1072668132 NICOLAS ZULUAGA SAMUDIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1072668132 NICOLAS ZULUAGA SAMUDIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581678 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1072668132 NICOLAS ZULUAGA SAMUDIO EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE 

LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1072668132 NICOLAS ZULUAGA SAMUDIO EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1072668132 NICOLAS ZULUAGA SAMUDIO EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL 

FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APROBADO 12/08/2026 10.58 a

TI 1073483548 KHRISTIAN KAMILO NIÑO HEREDIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 11/08/2026 13.26 a

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA



TI 1073483548 KHRISTIAN KAMILO NIÑO HEREDIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.55 a

TI 1073483548 KHRISTIAN KAMILO NIÑO HEREDIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1073483548 KHRISTIAN KAMILO NIÑO HEREDIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581678 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1073483548 KHRISTIAN KAMILO NIÑO HEREDIA EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE 

LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1073483548 KHRISTIAN KAMILO NIÑO HEREDIA EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1073483548 KHRISTIAN KAMILO NIÑO HEREDIA EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL 

FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APROBADO 12/08/2026 10.58 a

TI 1073483690 YELENA MATGARITA MARTINEZ RODELO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 11/08/2026 13.26 a

TI 1073483690 YELENA MATGARITA MARTINEZ RODELO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.55 a

TI 1073483690 YELENA MATGARITA MARTINEZ RODELO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1073483690 YELENA MATGARITA MARTINEZ RODELO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581678 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1073483690 YELENA MATGARITA MARTINEZ RODELO EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE 

LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1073483690 YELENA MATGARITA MARTINEZ RODELO EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1073483690 YELENA MATGARITA MARTINEZ RODELO EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL 

FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APROBADO 12/08/2026 10.58 a

TI 1073483783 SARAH SOFIA CHIQUILLO VILLALOBOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 11/08/2026 13.26 a

TI 1073483783 SARAH SOFIA CHIQUILLO VILLALOBOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.55 a

TI 1073483783 SARAH SOFIA CHIQUILLO VILLALOBOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1073483783 SARAH SOFIA CHIQUILLO VILLALOBOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581678 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1073483783 SARAH SOFIA CHIQUILLO VILLALOBOS EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE 

LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1073483783 SARAH SOFIA CHIQUILLO VILLALOBOS EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1073483783 SARAH SOFIA CHIQUILLO VILLALOBOS EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL 

FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APROBADO 12/08/2026 10.58 a

TI 1074133821 MELANNY QUEVEDO QUEVEDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 11/08/2026 13.26 a

TI 1074133821 MELANNY QUEVEDO QUEVEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.55 a

TI 1074133821 MELANNY QUEVEDO QUEVEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1074133821 MELANNY QUEVEDO QUEVEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581678 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1074133821 MELANNY QUEVEDO QUEVEDO EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE 

LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1074133821 MELANNY QUEVEDO QUEVEDO EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1074133821 MELANNY QUEVEDO QUEVEDO EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL 

FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APROBADO 12/08/2026 10.58 a

TI 1076742302 DANNA MICHELL PALACIOS HUERTAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 11/08/2026 13.26 a

TI 1076742302 DANNA MICHELL PALACIOS HUERTAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.55 a

TI 1076742302 DANNA MICHELL PALACIOS HUERTAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1076742302 DANNA MICHELL PALACIOS HUERTAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581678 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1076742302 DANNA MICHELL PALACIOS HUERTAS EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE 

LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1076742302 DANNA MICHELL PALACIOS HUERTAS EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1076742302 DANNA MICHELL PALACIOS HUERTAS EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL 

FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APROBADO 12/08/2026 10.58 a

TI 1077146462 JENNIFER VALENTINA CASTILLO MORALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 11/08/2026 13.26 a

TI 1077146462 JENNIFER VALENTINA CASTILLO MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.55 a

TI 1077146462 JENNIFER VALENTINA CASTILLO MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1077146462 JENNIFER VALENTINA CASTILLO MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581678 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

TI 1077146462 JENNIFER VALENTINA CASTILLO MORALES EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE 

LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1077146462 JENNIFER VALENTINA CASTILLO MORALES EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

TI 1077146462 JENNIFER VALENTINA CASTILLO MORALES EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL 

FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APROBADO 12/08/2026 10.58 a

TI 1141716195 JUAN FELIPE POLANCO RANGEL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 11/08/2026 13.26 a

PPT 6601199 IRENE VALENTINA MOLINA GUTIERREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 589581 - IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE  ACUERDO CON  SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 11/08/2026 13.26 a

PPT 6601199 IRENE VALENTINA MOLINA GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

581692 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.55 a

PPT 6601199 IRENE VALENTINA MOLINA GUTIERREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581677 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

PPT 6601199 IRENE VALENTINA MOLINA GUTIERREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

581678 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 12/08/2026 10.52 a

PPT 6601199 IRENE VALENTINA MOLINA GUTIERREZ EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

581663 - REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE 

LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGÚN PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

PPT 6601199 IRENE VALENTINA MOLINA GUTIERREZ EN FORMACION 38617 - Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento 

preventivo y normativas

589541 - GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 12/08/2026 10.57 a

PPT 6601199 IRENE VALENTINA MOLINA GUTIERREZ EN FORMACION 38653 - REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR

589546 - DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL 

FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APROBADO 12/08/2026 10.58 a

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA
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TI 1011207366 JUAN ALEJANDRO ANDRADE OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.16 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1011207366 JUAN ALEJANDRO ANDRADE OSPINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1011207366 JUAN ALEJANDRO ANDRADE OSPINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1011207366 JUAN ALEJANDRO ANDRADE OSPINA EN FORMACION 38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA 

INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE. 

(96 HORAS).

APROBADO 12/08/2026 10.19 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1011207366 JUAN ALEJANDRO ANDRADE OSPINA EN FORMACION 38209 - Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño 635605 - RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO 

CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE PROCESO. (96 

APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1011207366 JUAN ALEJANDRO ANDRADE OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635645 - RAP 3: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

APROBADO 12/08/2026 10.12 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1011207366 JUAN ALEJANDRO ANDRADE OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 12/08/2026 10.13 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1011207366 JUAN ALEJANDRO ANDRADE OSPINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635608 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/08/2026 10.14 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1011207366 JUAN ALEJANDRO ANDRADE OSPINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.15 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1016722285 JHOHANN ANDREY FORERO DURAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.16 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1016722285 JHOHANN ANDREY FORERO DURAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1016722285 JHOHANN ANDREY FORERO DURAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1016722285 JHOHANN ANDREY FORERO DURAN EN FORMACION 38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA 

INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE. 

(96 HORAS).

APROBADO 12/08/2026 10.19 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1016722285 JHOHANN ANDREY FORERO DURAN EN FORMACION 38209 - Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño 635605 - RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO 

CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE PROCESO. (96 

APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1016722285 JHOHANN ANDREY FORERO DURAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635645 - RAP 3: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

APROBADO 12/08/2026 10.12 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1016722285 JHOHANN ANDREY FORERO DURAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 12/08/2026 10.13 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1016722285 JHOHANN ANDREY FORERO DURAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635608 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/08/2026 10.14 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1016722285 JHOHANN ANDREY FORERO DURAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.15 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1016957378 KEYN STEVE SANCHEZ BUSTOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.16 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1016957378 KEYN STEVE SANCHEZ BUSTOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1016957378 KEYN STEVE SANCHEZ BUSTOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1016957378 KEYN STEVE SANCHEZ BUSTOS EN FORMACION 38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA 

INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE. 

(96 HORAS).

APROBADO 12/08/2026 10.19 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1016957378 KEYN STEVE SANCHEZ BUSTOS EN FORMACION 38209 - Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño 635605 - RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO 

CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE PROCESO. (96 

APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1016957378 KEYN STEVE SANCHEZ BUSTOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635645 - RAP 3: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

APROBADO 12/08/2026 10.12 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1016957378 KEYN STEVE SANCHEZ BUSTOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 12/08/2026 10.13 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1016957378 KEYN STEVE SANCHEZ BUSTOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635608 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/08/2026 10.14 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1016957378 KEYN STEVE SANCHEZ BUSTOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.15 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1028945872 HEBER YESID PELAYO NIÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.16 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1028945872 HEBER YESID PELAYO NIÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1028945872 HEBER YESID PELAYO NIÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1028945872 HEBER YESID PELAYO NIÑO EN FORMACION 38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA 

INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE. 

(96 HORAS).

APROBADO 12/08/2026 10.19 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1028945872 HEBER YESID PELAYO NIÑO EN FORMACION 38209 - Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño 635605 - RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO 

CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE PROCESO. (96 

APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1028945872 HEBER YESID PELAYO NIÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635645 - RAP 3: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

APROBADO 12/08/2026 10.12 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1028945872 HEBER YESID PELAYO NIÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 12/08/2026 10.13 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1028945872 HEBER YESID PELAYO NIÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635608 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/08/2026 10.14 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1028945872 HEBER YESID PELAYO NIÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.15 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1028946423 ANDRES MATIAS GRACIA ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.16 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1028946423 ANDRES MATIAS GRACIA ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1028946423 ANDRES MATIAS GRACIA ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1028946423 ANDRES MATIAS GRACIA ROJAS EN FORMACION 38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA 

INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE. 

(96 HORAS).

APROBADO 12/08/2026 10.19 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1028946423 ANDRES MATIAS GRACIA ROJAS EN FORMACION 38209 - Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño 635605 - RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO 

CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE PROCESO. (96 

APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1028946423 ANDRES MATIAS GRACIA ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635645 - RAP 3: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

APROBADO 12/08/2026 10.12 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1028946423 ANDRES MATIAS GRACIA ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 12/08/2026 10.13 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1028946423 ANDRES MATIAS GRACIA ROJAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635608 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/08/2026 10.14 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1028946423 ANDRES MATIAS GRACIA ROJAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.15 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1028947041 VALERIA SOFIA GONZALEZ SERPA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.16 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1028947041 VALERIA SOFIA GONZALEZ SERPA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1028947041 VALERIA SOFIA GONZALEZ SERPA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1028947041 VALERIA SOFIA GONZALEZ SERPA EN FORMACION 38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA 

INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE. 

(96 HORAS).

APROBADO 12/08/2026 10.19 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1028947041 VALERIA SOFIA GONZALEZ SERPA EN FORMACION 38209 - Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño 635605 - RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO 

CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE PROCESO. (96 

APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA
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TI 1028947041 VALERIA SOFIA GONZALEZ SERPA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635645 - RAP 3: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

APROBADO 12/08/2026 10.12 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1028947041 VALERIA SOFIA GONZALEZ SERPA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 12/08/2026 10.13 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1028947041 VALERIA SOFIA GONZALEZ SERPA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635608 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/08/2026 10.14 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1028947041 VALERIA SOFIA GONZALEZ SERPA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.15 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1031823193 HANNA ISABELLA YATE ALFONSO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.16 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1031823193 HANNA ISABELLA YATE ALFONSO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1031823193 HANNA ISABELLA YATE ALFONSO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1031823193 HANNA ISABELLA YATE ALFONSO EN FORMACION 38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA 

INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE. 

(96 HORAS).

APROBADO 12/08/2026 10.19 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1031823193 HANNA ISABELLA YATE ALFONSO EN FORMACION 38209 - Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño 635605 - RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO 

CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE PROCESO. (96 

APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1031823193 HANNA ISABELLA YATE ALFONSO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635645 - RAP 3: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

APROBADO 12/08/2026 10.12 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1031823193 HANNA ISABELLA YATE ALFONSO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 12/08/2026 10.13 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1031823193 HANNA ISABELLA YATE ALFONSO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635608 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/08/2026 10.14 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1031823193 HANNA ISABELLA YATE ALFONSO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.15 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1033108226 DAILA SAMANTHA CASTELLANOS PRIETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.16 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1033108226 DAILA SAMANTHA CASTELLANOS PRIETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1033108226 DAILA SAMANTHA CASTELLANOS PRIETO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1033108226 DAILA SAMANTHA CASTELLANOS PRIETO EN FORMACION 38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA 

INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE. 

(96 HORAS).

APROBADO 12/08/2026 10.19 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1033108226 DAILA SAMANTHA CASTELLANOS PRIETO EN FORMACION 38209 - Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño 635605 - RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO 

CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE PROCESO. (96 

APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1033108226 DAILA SAMANTHA CASTELLANOS PRIETO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635645 - RAP 3: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

APROBADO 12/08/2026 10.12 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1033108226 DAILA SAMANTHA CASTELLANOS PRIETO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 12/08/2026 10.13 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1033108226 DAILA SAMANTHA CASTELLANOS PRIETO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635608 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/08/2026 10.14 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1033108226 DAILA SAMANTHA CASTELLANOS PRIETO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.15 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1049630498 KEVIN YESITHD LOPEZ INFANTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.16 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1049630498 KEVIN YESITHD LOPEZ INFANTE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1049630498 KEVIN YESITHD LOPEZ INFANTE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1049630498 KEVIN YESITHD LOPEZ INFANTE EN FORMACION 38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA 

INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE. 

(96 HORAS).

APROBADO 12/08/2026 10.19 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1049630498 KEVIN YESITHD LOPEZ INFANTE EN FORMACION 38209 - Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño 635605 - RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO 

CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE PROCESO. (96 

APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1049630498 KEVIN YESITHD LOPEZ INFANTE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635645 - RAP 3: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

APROBADO 12/08/2026 10.12 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1049630498 KEVIN YESITHD LOPEZ INFANTE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 12/08/2026 10.13 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1049630498 KEVIN YESITHD LOPEZ INFANTE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635608 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/08/2026 10.14 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1049630498 KEVIN YESITHD LOPEZ INFANTE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.15 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1051070941 MARIA ALEJANDRA RUIZ CAMARGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.16 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1051070941 MARIA ALEJANDRA RUIZ CAMARGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1051070941 MARIA ALEJANDRA RUIZ CAMARGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1051070941 MARIA ALEJANDRA RUIZ CAMARGO EN FORMACION 38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA 

INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE. 

(96 HORAS).

APROBADO 12/08/2026 10.19 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1051070941 MARIA ALEJANDRA RUIZ CAMARGO EN FORMACION 38209 - Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño 635605 - RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO 

CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE PROCESO. (96 

APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1051070941 MARIA ALEJANDRA RUIZ CAMARGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635645 - RAP 3: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

APROBADO 12/08/2026 10.12 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1051070941 MARIA ALEJANDRA RUIZ CAMARGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 12/08/2026 10.13 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1051070941 MARIA ALEJANDRA RUIZ CAMARGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635608 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/08/2026 10.14 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1051070941 MARIA ALEJANDRA RUIZ CAMARGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.15 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1051474940 TOMAS FELIPE ARANGUREN HERRERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.16 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1051474940 TOMAS FELIPE ARANGUREN HERRERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1051474940 TOMAS FELIPE ARANGUREN HERRERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1051474940 TOMAS FELIPE ARANGUREN HERRERA EN FORMACION 38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA 

INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE. 

(96 HORAS).

APROBADO 12/08/2026 10.19 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1051474940 TOMAS FELIPE ARANGUREN HERRERA EN FORMACION 38209 - Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño 635605 - RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO 

CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE PROCESO. (96 

APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1051474940 TOMAS FELIPE ARANGUREN HERRERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635645 - RAP 3: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

APROBADO 12/08/2026 10.12 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1051474940 TOMAS FELIPE ARANGUREN HERRERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 12/08/2026 10.13 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1051474940 TOMAS FELIPE ARANGUREN HERRERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635608 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/08/2026 10.14 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1051474940 TOMAS FELIPE ARANGUREN HERRERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.15 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1051475099 JAMEL ALEJANDRO PEREZ VARGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.16 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1051475099 JAMEL ALEJANDRO PEREZ VARGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1051475099 JAMEL ALEJANDRO PEREZ VARGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1051475099 JAMEL ALEJANDRO PEREZ VARGAS EN FORMACION 38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA 

INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE. 

(96 HORAS).

APROBADO 12/08/2026 10.19 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1051475099 JAMEL ALEJANDRO PEREZ VARGAS EN FORMACION 38209 - Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño 635605 - RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO 

CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE PROCESO. (96 

APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1051475099 JAMEL ALEJANDRO PEREZ VARGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635645 - RAP 3: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

APROBADO 12/08/2026 10.12 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1051475099 JAMEL ALEJANDRO PEREZ VARGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 12/08/2026 10.13 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1051475099 JAMEL ALEJANDRO PEREZ VARGAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635608 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/08/2026 10.14 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1051475099 JAMEL ALEJANDRO PEREZ VARGAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.15 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1053340851 SARA SOFIA SIERRA MAHECHA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.16 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1053340851 SARA SOFIA SIERRA MAHECHA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA



TI 1053340851 SARA SOFIA SIERRA MAHECHA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1053340851 SARA SOFIA SIERRA MAHECHA EN FORMACION 38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA 

INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE. 

(96 HORAS).

APROBADO 12/08/2026 10.19 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1053340851 SARA SOFIA SIERRA MAHECHA EN FORMACION 38209 - Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño 635605 - RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO 

CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE PROCESO. (96 

APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1053340851 SARA SOFIA SIERRA MAHECHA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635645 - RAP 3: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

APROBADO 12/08/2026 10.12 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1053340851 SARA SOFIA SIERRA MAHECHA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 12/08/2026 10.13 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1053340851 SARA SOFIA SIERRA MAHECHA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635608 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/08/2026 10.14 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1053340851 SARA SOFIA SIERRA MAHECHA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.15 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1055650741 KAROL SOFIA SIERRA SALINAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.16 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1055650741 KAROL SOFIA SIERRA SALINAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1055650741 KAROL SOFIA SIERRA SALINAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1055650741 KAROL SOFIA SIERRA SALINAS EN FORMACION 38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA 

INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE. 

(96 HORAS).

APROBADO 12/08/2026 10.19 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1055650741 KAROL SOFIA SIERRA SALINAS EN FORMACION 38209 - Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño 635605 - RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO 

CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE PROCESO. (96 

APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1055650741 KAROL SOFIA SIERRA SALINAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635645 - RAP 3: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

APROBADO 12/08/2026 10.12 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1055650741 KAROL SOFIA SIERRA SALINAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 12/08/2026 10.13 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1055650741 KAROL SOFIA SIERRA SALINAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635608 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/08/2026 10.14 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1055650741 KAROL SOFIA SIERRA SALINAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.15 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1062877920 JORGE ESTEBAN ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.16 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1062877920 JORGE ESTEBAN ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1062877920 JORGE ESTEBAN ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1062877920 JORGE ESTEBAN ORTIZ EN FORMACION 38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA 

INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE. 

(96 HORAS).

APROBADO 12/08/2026 10.19 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1062877920 JORGE ESTEBAN ORTIZ EN FORMACION 38209 - Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño 635605 - RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO 

CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE PROCESO. (96 

APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1062877920 JORGE ESTEBAN ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635645 - RAP 3: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

APROBADO 12/08/2026 10.12 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1062877920 JORGE ESTEBAN ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 12/08/2026 10.13 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1062877920 JORGE ESTEBAN ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635608 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/08/2026 10.14 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1062877920 JORGE ESTEBAN ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.15 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1067972125 KEINER ANDRES LOZANO PORRAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.16 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1067972125 KEINER ANDRES LOZANO PORRAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1067972125 KEINER ANDRES LOZANO PORRAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1067972125 KEINER ANDRES LOZANO PORRAS EN FORMACION 38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA 

INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE. 

(96 HORAS).

APROBADO 12/08/2026 10.19 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1067972125 KEINER ANDRES LOZANO PORRAS EN FORMACION 38209 - Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño 635605 - RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO 

CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE PROCESO. (96 

APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1067972125 KEINER ANDRES LOZANO PORRAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635645 - RAP 3: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

APROBADO 12/08/2026 10.12 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1067972125 KEINER ANDRES LOZANO PORRAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 12/08/2026 10.13 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1067972125 KEINER ANDRES LOZANO PORRAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635608 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/08/2026 10.14 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1067972125 KEINER ANDRES LOZANO PORRAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.15 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072664520 ANGI SOFIA PISCO CUPA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.16 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072664520 ANGI SOFIA PISCO CUPA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072664520 ANGI SOFIA PISCO CUPA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072664520 ANGI SOFIA PISCO CUPA EN FORMACION 38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA 

INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE. 

(96 HORAS).

APROBADO 12/08/2026 10.19 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072664520 ANGI SOFIA PISCO CUPA EN FORMACION 38209 - Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño 635605 - RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO 

CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE PROCESO. (96 

APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072664520 ANGI SOFIA PISCO CUPA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635645 - RAP 3: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

APROBADO 12/08/2026 10.12 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072664520 ANGI SOFIA PISCO CUPA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 12/08/2026 10.13 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072664520 ANGI SOFIA PISCO CUPA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635608 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/08/2026 10.14 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072664520 ANGI SOFIA PISCO CUPA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.15 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072664812 CRISTIAN ALEJANDRO MARTINEZ SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.16 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072664812 CRISTIAN ALEJANDRO MARTINEZ SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072664812 CRISTIAN ALEJANDRO MARTINEZ SANCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072664812 CRISTIAN ALEJANDRO MARTINEZ SANCHEZ EN FORMACION 38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA 

INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE. 

(96 HORAS).

APROBADO 12/08/2026 10.19 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072664812 CRISTIAN ALEJANDRO MARTINEZ SANCHEZ EN FORMACION 38209 - Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño 635605 - RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO 

CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE PROCESO. (96 

APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072664812 CRISTIAN ALEJANDRO MARTINEZ SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635645 - RAP 3: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

APROBADO 12/08/2026 10.12 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072664812 CRISTIAN ALEJANDRO MARTINEZ SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 12/08/2026 10.13 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072664812 CRISTIAN ALEJANDRO MARTINEZ SANCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635608 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/08/2026 10.14 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072664812 CRISTIAN ALEJANDRO MARTINEZ SANCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.15 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072665975 JOSE MANUEL GUZMAN ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.16 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072665975 JOSE MANUEL GUZMAN ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072665975 JOSE MANUEL GUZMAN ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072665975 JOSE MANUEL GUZMAN ACOSTA EN FORMACION 38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA 

INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE. 

(96 HORAS).

APROBADO 12/08/2026 10.19 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072665975 JOSE MANUEL GUZMAN ACOSTA EN FORMACION 38209 - Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño 635605 - RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO 

CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE PROCESO. (96 

APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072665975 JOSE MANUEL GUZMAN ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635645 - RAP 3: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

APROBADO 12/08/2026 10.12 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072665975 JOSE MANUEL GUZMAN ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 12/08/2026 10.13 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072665975 JOSE MANUEL GUZMAN ACOSTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635608 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/08/2026 10.14 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072665975 JOSE MANUEL GUZMAN ACOSTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.15 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA



TI 1072667965 EVELYN YURANY LAMBRAÑO AGUDELO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.16 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072667965 EVELYN YURANY LAMBRAÑO AGUDELO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072667965 EVELYN YURANY LAMBRAÑO AGUDELO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072667965 EVELYN YURANY LAMBRAÑO AGUDELO EN FORMACION 38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA 

INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE. 

(96 HORAS).

APROBADO 12/08/2026 10.19 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072667965 EVELYN YURANY LAMBRAÑO AGUDELO EN FORMACION 38209 - Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño 635605 - RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO 

CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE PROCESO. (96 

APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072667965 EVELYN YURANY LAMBRAÑO AGUDELO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635645 - RAP 3: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

APROBADO 12/08/2026 10.12 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072667965 EVELYN YURANY LAMBRAÑO AGUDELO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 12/08/2026 10.13 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072667965 EVELYN YURANY LAMBRAÑO AGUDELO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635608 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/08/2026 10.14 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072667965 EVELYN YURANY LAMBRAÑO AGUDELO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.15 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072990452 EVELYN DENNYS TENJO QUIQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.16 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072990452 EVELYN DENNYS TENJO QUIQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072990452 EVELYN DENNYS TENJO QUIQUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072990452 EVELYN DENNYS TENJO QUIQUE EN FORMACION 38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA 

INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE. 

(96 HORAS).

APROBADO 12/08/2026 10.19 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072990452 EVELYN DENNYS TENJO QUIQUE EN FORMACION 38209 - Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño 635605 - RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO 

CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE PROCESO. (96 

APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072990452 EVELYN DENNYS TENJO QUIQUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635645 - RAP 3: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

APROBADO 12/08/2026 10.12 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072990452 EVELYN DENNYS TENJO QUIQUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 12/08/2026 10.13 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072990452 EVELYN DENNYS TENJO QUIQUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635608 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/08/2026 10.14 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1072990452 EVELYN DENNYS TENJO QUIQUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.15 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1075660715 SERGIO ANDRES YOSA OJEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1075668202 DIEGO ALEJANDRO SOSA ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.16 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1075668202 DIEGO ALEJANDRO SOSA ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1075668202 DIEGO ALEJANDRO SOSA ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1075668202 DIEGO ALEJANDRO SOSA ACOSTA EN FORMACION 38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA 

INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE. 

(96 HORAS).

APROBADO 12/08/2026 10.19 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1075668202 DIEGO ALEJANDRO SOSA ACOSTA EN FORMACION 38209 - Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño 635605 - RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO 

CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE PROCESO. (96 

APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1075668202 DIEGO ALEJANDRO SOSA ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635645 - RAP 3: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

APROBADO 12/08/2026 10.12 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1075668202 DIEGO ALEJANDRO SOSA ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 12/08/2026 10.13 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1075668202 DIEGO ALEJANDRO SOSA ACOSTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635608 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/08/2026 10.14 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1075668202 DIEGO ALEJANDRO SOSA ACOSTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.15 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1075873388 JOHAN STEVEN RODRIGUEZ LEAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.16 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1075873388 JOHAN STEVEN RODRIGUEZ LEAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1075873388 JOHAN STEVEN RODRIGUEZ LEAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1075873388 JOHAN STEVEN RODRIGUEZ LEAL EN FORMACION 38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA 

INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE. 

(96 HORAS).

APROBADO 12/08/2026 10.19 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1075873388 JOHAN STEVEN RODRIGUEZ LEAL EN FORMACION 38209 - Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño 635605 - RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO 

CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE PROCESO. (96 

APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1075873388 JOHAN STEVEN RODRIGUEZ LEAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635645 - RAP 3: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

APROBADO 12/08/2026 10.12 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1075873388 JOHAN STEVEN RODRIGUEZ LEAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 12/08/2026 10.13 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1075873388 JOHAN STEVEN RODRIGUEZ LEAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635608 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/08/2026 10.14 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1075873388 JOHAN STEVEN RODRIGUEZ LEAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.15 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1075873542 CRISTIAN FERNEY CUITIVA UMBARILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.16 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1075873542 CRISTIAN FERNEY CUITIVA UMBARILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1075873542 CRISTIAN FERNEY CUITIVA UMBARILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1075873542 CRISTIAN FERNEY CUITIVA UMBARILA EN FORMACION 38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA 

INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE. 

(96 HORAS).

APROBADO 12/08/2026 10.19 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1075873542 CRISTIAN FERNEY CUITIVA UMBARILA EN FORMACION 38209 - Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño 635605 - RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO 

CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE PROCESO. (96 

APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1075873542 CRISTIAN FERNEY CUITIVA UMBARILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635645 - RAP 3: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

APROBADO 12/08/2026 10.12 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1075873542 CRISTIAN FERNEY CUITIVA UMBARILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 12/08/2026 10.13 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1075873542 CRISTIAN FERNEY CUITIVA UMBARILA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635608 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/08/2026 10.14 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1075873542 CRISTIAN FERNEY CUITIVA UMBARILA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.15 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076244995 ANDRES FELIPE BOTONERO MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.16 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076244995 ANDRES FELIPE BOTONERO MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076244995 ANDRES FELIPE BOTONERO MORENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076244995 ANDRES FELIPE BOTONERO MORENO EN FORMACION 38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA 

INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE. 

(96 HORAS).

APROBADO 12/08/2026 10.19 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076244995 ANDRES FELIPE BOTONERO MORENO EN FORMACION 38209 - Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño 635605 - RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO 

CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE PROCESO. (96 

APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076244995 ANDRES FELIPE BOTONERO MORENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635645 - RAP 3: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

APROBADO 12/08/2026 10.12 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076244995 ANDRES FELIPE BOTONERO MORENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 12/08/2026 10.13 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076244995 ANDRES FELIPE BOTONERO MORENO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635608 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/08/2026 10.14 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076244995 ANDRES FELIPE BOTONERO MORENO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.15 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076246164 LENNY MATTEO RUIZ GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.16 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076246164 LENNY MATTEO RUIZ GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076246164 LENNY MATTEO RUIZ GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076246164 LENNY MATTEO RUIZ GOMEZ EN FORMACION 38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA 

INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE. 

(96 HORAS).

APROBADO 12/08/2026 10.19 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076246164 LENNY MATTEO RUIZ GOMEZ EN FORMACION 38209 - Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño 635605 - RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO 

CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE PROCESO. (96 

APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA



TI 1076246164 LENNY MATTEO RUIZ GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635645 - RAP 3: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

APROBADO 12/08/2026 10.12 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076246164 LENNY MATTEO RUIZ GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 12/08/2026 10.13 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076246164 LENNY MATTEO RUIZ GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635608 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/08/2026 10.14 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076246164 LENNY MATTEO RUIZ GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.15 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076246206 NICOLAS GARZON GACHARNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.16 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076246206 NICOLAS GARZON GACHARNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076246206 NICOLAS GARZON GACHARNA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076246206 NICOLAS GARZON GACHARNA EN FORMACION 38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA 

INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE. 

(96 HORAS).

APROBADO 12/08/2026 10.19 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076246206 NICOLAS GARZON GACHARNA EN FORMACION 38209 - Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño 635605 - RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO 

CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE PROCESO. (96 

APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076246206 NICOLAS GARZON GACHARNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635645 - RAP 3: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

APROBADO 12/08/2026 10.12 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076246206 NICOLAS GARZON GACHARNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 12/08/2026 10.13 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076246206 NICOLAS GARZON GACHARNA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635608 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/08/2026 10.14 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076246206 NICOLAS GARZON GACHARNA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.15 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076246424 MAYKOL FELIPE CORTES MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.16 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076246424 MAYKOL FELIPE CORTES MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076246424 MAYKOL FELIPE CORTES MORENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076246424 MAYKOL FELIPE CORTES MORENO EN FORMACION 38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA 

INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE. 

(96 HORAS).

APROBADO 12/08/2026 10.19 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076246424 MAYKOL FELIPE CORTES MORENO EN FORMACION 38209 - Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño 635605 - RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO 

CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE PROCESO. (96 

APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076246424 MAYKOL FELIPE CORTES MORENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635645 - RAP 3: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

APROBADO 12/08/2026 10.12 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076246424 MAYKOL FELIPE CORTES MORENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 12/08/2026 10.13 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076246424 MAYKOL FELIPE CORTES MORENO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635608 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/08/2026 10.14 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076246424 MAYKOL FELIPE CORTES MORENO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.15 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076743067 LAURA VALERIA SNCHEZ NIÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.16 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076743067 LAURA VALERIA SNCHEZ NIÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076743067 LAURA VALERIA SNCHEZ NIÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076743067 LAURA VALERIA SNCHEZ NIÑO EN FORMACION 38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA 

INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE. 

(96 HORAS).

APROBADO 12/08/2026 10.19 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076743067 LAURA VALERIA SNCHEZ NIÑO EN FORMACION 38209 - Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño 635605 - RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO 

CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE PROCESO. (96 

APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076743067 LAURA VALERIA SNCHEZ NIÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635645 - RAP 3: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

APROBADO 12/08/2026 10.12 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076743067 LAURA VALERIA SNCHEZ NIÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 12/08/2026 10.13 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076743067 LAURA VALERIA SNCHEZ NIÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635608 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/08/2026 10.14 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1076743067 LAURA VALERIA SNCHEZ NIÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.15 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1077085190 YILBER DUVAN RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.16 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1077085190 YILBER DUVAN RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1077085190 YILBER DUVAN RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1077085190 YILBER DUVAN RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA 

INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE. 

(96 HORAS).

APROBADO 12/08/2026 10.19 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1077085190 YILBER DUVAN RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38209 - Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño 635605 - RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO 

CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE PROCESO. (96 

APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1077085190 YILBER DUVAN RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635645 - RAP 3: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

APROBADO 12/08/2026 10.12 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1077085190 YILBER DUVAN RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 12/08/2026 10.13 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1077085190 YILBER DUVAN RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635608 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/08/2026 10.14 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1077085190 YILBER DUVAN RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.15 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1077085880 SANTIAGO PARDO GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.16 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1077085880 SANTIAGO PARDO GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1077085880 SANTIAGO PARDO GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1077085880 SANTIAGO PARDO GOMEZ EN FORMACION 38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA 

INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE. 

(96 HORAS).

APROBADO 12/08/2026 10.19 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1077085880 SANTIAGO PARDO GOMEZ EN FORMACION 38209 - Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño 635605 - RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO 

CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE PROCESO. (96 

APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1077085880 SANTIAGO PARDO GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635645 - RAP 3: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

APROBADO 12/08/2026 10.12 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1077085880 SANTIAGO PARDO GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 12/08/2026 10.13 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1077085880 SANTIAGO PARDO GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635608 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/08/2026 10.14 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1077085880 SANTIAGO PARDO GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.15 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1077146628 HEIDY LIZETH ROMERO LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.16 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1077146628 HEIDY LIZETH ROMERO LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1077146628 HEIDY LIZETH ROMERO LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1077146628 HEIDY LIZETH ROMERO LOPEZ EN FORMACION 38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA 

INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE. 

(96 HORAS).

APROBADO 12/08/2026 10.19 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1077146628 HEIDY LIZETH ROMERO LOPEZ EN FORMACION 38209 - Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño 635605 - RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO 

CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE PROCESO. (96 

APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1077146628 HEIDY LIZETH ROMERO LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635645 - RAP 3: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

APROBADO 12/08/2026 10.12 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1077146628 HEIDY LIZETH ROMERO LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 12/08/2026 10.13 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1077146628 HEIDY LIZETH ROMERO LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635608 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/08/2026 10.14 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1077146628 HEIDY LIZETH ROMERO LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.15 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1079033963 KAREN JULIANA NOVOA GORDILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.16 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1079033963 KAREN JULIANA NOVOA GORDILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA



TI 1079033963 KAREN JULIANA NOVOA GORDILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1079033963 KAREN JULIANA NOVOA GORDILLO EN FORMACION 38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA 

INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE. 

(96 HORAS).

APROBADO 12/08/2026 10.19 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1079033963 KAREN JULIANA NOVOA GORDILLO EN FORMACION 38209 - Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño 635605 - RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO 

CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE PROCESO. (96 

APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1079033963 KAREN JULIANA NOVOA GORDILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635645 - RAP 3: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

APROBADO 12/08/2026 10.12 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1079033963 KAREN JULIANA NOVOA GORDILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 12/08/2026 10.13 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1079033963 KAREN JULIANA NOVOA GORDILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635608 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/08/2026 10.14 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1079033963 KAREN JULIANA NOVOA GORDILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.15 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1102844227 EVA SANDRITH MEJIA OVIEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.16 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1102844227 EVA SANDRITH MEJIA OVIEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1102844227 EVA SANDRITH MEJIA OVIEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1102844227 EVA SANDRITH MEJIA OVIEDO EN FORMACION 38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA 

INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE. 

(96 HORAS).

APROBADO 12/08/2026 10.19 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1102844227 EVA SANDRITH MEJIA OVIEDO EN FORMACION 38209 - Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño 635605 - RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO 

CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE PROCESO. (96 

APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1102844227 EVA SANDRITH MEJIA OVIEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635645 - RAP 3: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

APROBADO 12/08/2026 10.12 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1102844227 EVA SANDRITH MEJIA OVIEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 12/08/2026 10.13 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1102844227 EVA SANDRITH MEJIA OVIEDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635608 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/08/2026 10.14 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1102844227 EVA SANDRITH MEJIA OVIEDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.15 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1141121596 ALLISSON KATHERIN NAJAR PASUY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.16 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1141121596 ALLISSON KATHERIN NAJAR PASUY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1141121596 ALLISSON KATHERIN NAJAR PASUY EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1141121596 ALLISSON KATHERIN NAJAR PASUY EN FORMACION 38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA 

INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE. 

(96 HORAS).

APROBADO 12/08/2026 10.19 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1141121596 ALLISSON KATHERIN NAJAR PASUY EN FORMACION 38209 - Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño 635605 - RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO 

CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE PROCESO. (96 

APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1141121596 ALLISSON KATHERIN NAJAR PASUY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635645 - RAP 3: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

APROBADO 12/08/2026 10.12 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1141121596 ALLISSON KATHERIN NAJAR PASUY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 12/08/2026 10.13 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1141121596 ALLISSON KATHERIN NAJAR PASUY EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635608 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/08/2026 10.14 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1141121596 ALLISSON KATHERIN NAJAR PASUY EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.15 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1141121797 DANIEL CAMACHO SOSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.16 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1141121797 DANIEL CAMACHO SOSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1141121797 DANIEL CAMACHO SOSA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1141121797 DANIEL CAMACHO SOSA EN FORMACION 38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA 

INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE. 

(96 HORAS).

APROBADO 12/08/2026 10.19 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1141121797 DANIEL CAMACHO SOSA EN FORMACION 38209 - Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño 635605 - RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO 

CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE PROCESO. (96 

APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1141121797 DANIEL CAMACHO SOSA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635645 - RAP 3: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

APROBADO 12/08/2026 10.12 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1141121797 DANIEL CAMACHO SOSA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 12/08/2026 10.13 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1141121797 DANIEL CAMACHO SOSA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635608 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/08/2026 10.14 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1141121797 DANIEL CAMACHO SOSA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.15 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1170963620 DIEGO ALEJANDRO PASCAGAZA CUBILLOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.16 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1170963620 DIEGO ALEJANDRO PASCAGAZA CUBILLOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1170963620 DIEGO ALEJANDRO PASCAGAZA CUBILLOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1170963620 DIEGO ALEJANDRO PASCAGAZA CUBILLOS EN FORMACION 38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA 

INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE. 

(96 HORAS).

APROBADO 12/08/2026 10.19 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1170963620 DIEGO ALEJANDRO PASCAGAZA CUBILLOS EN FORMACION 38209 - Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño 635605 - RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO 

CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE PROCESO. (96 

APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1170963620 DIEGO ALEJANDRO PASCAGAZA CUBILLOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635645 - RAP 3: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

APROBADO 12/08/2026 10.12 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1170963620 DIEGO ALEJANDRO PASCAGAZA CUBILLOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 12/08/2026 10.13 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1170963620 DIEGO ALEJANDRO PASCAGAZA CUBILLOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635608 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/08/2026 10.14 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1170963620 DIEGO ALEJANDRO PASCAGAZA CUBILLOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.15 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1203963016 VALERIA PEREZ RIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.16 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1203963016 VALERIA PEREZ RIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1203963016 VALERIA PEREZ RIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1203963016 VALERIA PEREZ RIOS EN FORMACION 38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA 

INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE. 

(96 HORAS).

APROBADO 12/08/2026 10.19 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1203963016 VALERIA PEREZ RIOS EN FORMACION 38209 - Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño 635605 - RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO 

CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE PROCESO. (96 

APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1203963016 VALERIA PEREZ RIOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635645 - RAP 3: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

APROBADO 12/08/2026 10.12 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1203963016 VALERIA PEREZ RIOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 12/08/2026 10.13 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1203963016 VALERIA PEREZ RIOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635608 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/08/2026 10.14 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1203963016 VALERIA PEREZ RIOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.15 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1233912511 JHOSNEIDER BLANCO TAVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

635685 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2026 10.16 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1233912511 JHOSNEIDER BLANCO TAVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

635523 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/08/2026 10.18 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1233912511 JHOSNEIDER BLANCO TAVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

635530 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.06 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1233912511 JHOSNEIDER BLANCO TAVERA EN FORMACION 38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

635493 - RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA 

INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE. 

(96 HORAS).

APROBADO 12/08/2026 10.19 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1233912511 JHOSNEIDER BLANCO TAVERA EN FORMACION 38209 - Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño 635605 - RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO 

CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE PROCESO. (96 

APROBADO 12/08/2026 10.20 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1233912511 JHOSNEIDER BLANCO TAVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635645 - RAP 3: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

APROBADO 12/08/2026 10.12 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1233912511 JHOSNEIDER BLANCO TAVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

635646 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 12/08/2026 10.13 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1233912511 JHOSNEIDER BLANCO TAVERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635608 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/08/2026 10.14 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

TI 1233912511 JHOSNEIDER BLANCO TAVERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

635609 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 10.15 a CC 1033694500 - ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA





Nombre completo del aprendiz
Tipo de 

documento 
de identidad

N° identificación 
del aprendiz

N° Grupo Programa de formación Correo electrónico del aprendiz N° telefónico País de residencia EPS afiliado
Enfoque (Empresarial o 

I+D+i)

Registro Alternativa de 
Proyecto Productivo en 

SofiaPlus
Si/No

Fecha del 
Registro de la 

Alternativa 

Afiliación del 
Aprendiz a la ARL

Si/No
Fecha de 
entrega 

Actividad 1: Entrega  
documentos  (EPS y 

documento de 
identidad).

Si/No

Fecha de
 entrega 

Actividad 2:
Entrega 

documentos (Actas 
de inicio, 

confidencialidad y 
compromiso)

Si/No

Fecha de
 entrega 

Actividad 3:
Planeación  Formato 

GFPI-F-023.

Fecha de
 entrega 

 Actividad 4: 
Entrega  

Aspectos 
Generales 

Fecha de
 entrega 

Actividad 5: 
Desarrollo del 

PMV

Fecha de
 entrega

Actividad 6: 
Estudio de 
mercados y 
análisis de 
mercado 

Fecha de
 entrega

Actividad 7: 
Estudio de 
Técnico y 

Concepto del 
Producto o 

Servicio.

Fecha de
 entrega

Actividad 8: 
Formato 

GFPI-F-023  
Momento de 
seguimiento

Fecha de
 entrega

Actividad 
9: 

avance de 
acuerdo al plan 
de trabajo del 

producto mínimo 
viable

Fecha de
 entrega

Actividad
 10: 

Estudio de  
Costos y 

Proyección de 
Ventas

Fecha de
 entrega

Actividades 
11: 

GFPI-F-147 
Bitácora de 

seguimiento 
etapa 

productiva.

Fecha de
 entrega

Actividad 12: 
Documento  la 

entrega final del 
desarrollo del 

producto mínimo 
viable.

Fecha de
 entrega

Actividad 13: 
Lienzo o 

CANVAS y 
alistamiento de 
la sustentación

Fecha de
 entrega

Actividad 14: 
 GFPI-F-195 

Formato acta 
de 

sustentación, 
evaluación de 

proyecto 
productivo

Fecha de
 entrega

Actividad 15: 
 GFPI-F-158 
Rúbrica de 

evaluación Final 
del proyecto 

productivo bajo 
enfoque 

empresarial 

Fecha de
 entrega

Actividad 16: 
GFPI-F-147 

Formato 
bitácora de 

seguimiento 
etapa 

productiva. 

Fecha de
 entrega

Actividad 17: 
formato GFPI-F-
023 en su tercer 

momento.

Fecha de
 entrega

ALBER SANTIAGO FERNÁNDEZ BORDA
TI 1141119797 1 MANTENIMIENTO DE 

LOS MOTORES DIESEL ASFB36212677@soy.sena.edu.co
3059085575 COLOMBIA COMPENSAR Empresarial/ 

investigación
NO N/A SI 1/06/2026 SI 20/10/2026 SI 14/07/2026 SI 20/10/2026 SI 07 Y 08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 12/10/2026 SI 12/10/2026 SI 20/10/2026 SI 20/10/2026

CAMILA ELIANA GUATIBONZA SUAREZ
TI 1031816836 2 MANTENIMIENTO DE 

LOS MOTORES DIESEL CEGS36040870@soy.sena.edu.co
3132802515 COLOMBIA COMPENSAR Empresarial/ 

investigación
NO N/A SI 1/06/2026 SI 20/10/2026 SI 14/07/2026 SI 20/10/2026 SI 07 Y 08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 12/10/2026 SI 12/10/2026 SI 20/10/2026 SI 20/10/2026

CRISTIAN DAVID SERNA GALVIS
CC 1019992431 2 MANTENIMIENTO DE 

LOS MOTORES DIESEL cristian_dserna@soy.sena.edu.co
3213938910 COLOMBIA COMPENSAR Empresarial/ 

investigación
NO N/A SI 1/06/2026 SI 20/10/2026 SI 14/07/2026 SI 20/10/2026 SI 07 Y 08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 12/10/2026 SI 12/10/2026 SI 20/10/2026 SI 20/10/2026

DIEGO ALEJANDRO QUINTERO QUINTERO
TI 1076245696 3 MANTENIMIENTO DE 

LOS MOTORES DIESEL diego_aquinteroq@soy.sena.edu.co
3219846884 COLOMBIA SALUD TOTAL Empresarial/ 

investigación
NO N/A SI 1/06/2026 SI 20/10/2026 SI 14/07/2026 SI 20/10/2026 SI 07 Y 08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 12/10/2026 SI 12/10/2026 SI 20/10/2026 SI 20/10/2026

JHOAN SEBASTIAN ESCARLANTE MORALES
TI 1081730835 1 MANTENIMIENTO DE 

LOS MOTORES DIESEL JSEM36415399@soy.sena.edu.co
3244460059 COLOMBIA NUEVA EPS Empresarial/ 

investigación
NO N/A SI 1/06/2026 SI 20/10/2026 SI 14/07/2026 SI 20/10/2026 SI 07 Y 08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 12/10/2026 SI 12/10/2026 SI 20/10/2026 SI 20/10/2026

JOSE SIMON ORDOÑEZ MORENO
TI 1076244890 4 MANTENIMIENTO DE 

LOS MOTORES DIESEL JSOM36050855@soy.sena.edu.co
3188416912 COLOMBIA SURAMERICANA Empresarial/ 

investigación
NO N/A SI 1/06/2026 SI 20/10/2026 SI 14/07/2026 SI 20/10/2026 SI 07 Y 08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 12/10/2026 SI 12/10/2026 SI 20/10/2026 SI 20/10/2026

JUAN ANDRÉS TRUJILLO FARIÑAS
TI 1126906922 3 MANTENIMIENTO DE 

LOS MOTORES DIESEL JATF36037236@soy.sena.edu.co
3143377654 COLOMBIA FAMISANAR Empresarial/ 

investigación
NO N/A SI 1/06/2026 SI 20/10/2026 SI 14/07/2026 SI 20/10/2026 SI 07 Y 08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 12/10/2026 SI 12/10/2026 SI 20/10/2026 SI 20/10/2026

JUAN CAMILO DIAZ TORRES
CC 1023243552 1 MANTENIMIENTO DE 

LOS MOTORES DIESEL juan_cdiazt@soy.sena.edu.co
3207901960 COLOMBIA SANITAS Empresarial/ 

investigación
NO N/A SI 1/06/2026 SI 20/10/2026 SI 14/07/2026 SI 20/10/2026 SI 07 Y 08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 12/10/2026 SI 12/10/2026 SI 20/10/2026 SI 20/10/2026

JUAN FELIPE MARTINEZ TUNJANO
TI 1016597120 4 MANTENIMIENTO DE 

LOS MOTORES DIESEL JFMT34357046@soy.sena.edu.co
3125461213 COLOMBIA SANITAS Empresarial/ 

investigación
NO N/A SI 1/06/2026 SI 20/10/2026 SI 14/07/2026 SI 20/10/2026 SI 07 Y 08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 12/10/2026 SI 12/10/2026 SI 20/10/2026 SI 20/10/2026

JUAN MANUEL CASTRILLON MARTINEZ
TI 1011401611 3 MANTENIMIENTO DE 

LOS MOTORES DIESEL JMCM36415437@soy.sena.edu.co
3206463616 COLOMBIA COOSALUD Empresarial/ 

investigación
NO N/A SI 1/06/2026 SI 20/10/2026 SI 14/07/2026 SI 20/10/2026 SI 07 Y 08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 12/10/2026 SI 12/10/2026 SI 20/10/2026 SI 20/10/2026

NATALY ALEJANDRA MARTINEZ HUERTAS
TI 1078368515 5 MANTENIMIENTO DE 

LOS MOTORES DIESEL nataly_amartinezh@soy.sena.edu.co
3053791588 COLOMBIA NUEVA EPS Empresarial/ 

investigación
NO N/A SI 1/06/2026 SI 20/10/2026 SI 14/07/2026 SI 20/10/2026 SI 07 Y 08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 12/10/2026 SI 12/10/2026 SI 20/10/2026 SI 20/10/2026

SERGIO ALEJANDRO PEÑA OLAYA
CC 1096483232 5 MANTENIMIENTO DE 

LOS MOTORES DIESEL SAPO36415520@soy.sena.edu.co
3102505017 COLOMBIA SANITAS Empresarial/ 

investigación
NO N/A SI 1/06/2026 SI 20/10/2026 SI 14/07/2026 SI 20/10/2026 SI 07 Y 08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 12/10/2026 SI 12/10/2026 SI 20/10/2026 SI 20/10/2026

SHARITH CAMILA NIETO FUENTES
TI 1076742077 2 MANTENIMIENTO DE 

LOS MOTORES DIESEL SCNF36041259@soy.sena.edu.co
3224366648 COLOMBIA COMPENSAR Empresarial/ 

investigación
NO N/A SI 1/06/2026 SI 20/10/2026 SI 14/07/2026 SI 20/10/2026 SI 07 Y 08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 12/10/2026 SI 12/10/2026 SI 20/10/2026 SI 20/10/2026

THOMAS ESTEBAN JULIO QUIROGA
TI 1028487041 5 MANTENIMIENTO DE 

LOS MOTORES DIESEL thomas_julio@soy.sena.edu.co
3115488048 COLOMBIA SANITAS Empresarial/ 

investigación
NO N/A SI 1/06/2026 SI 20/10/2026 SI 14/07/2026 SI 20/10/2026 SI 07 Y 08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 12/10/2026 SI 12/10/2026 SI 20/10/2026 SI 20/10/2026

YAIRY DANIELYS BALLESTEROS SANCHEZ
PPT 4267826 4 MANTENIMIENTO DE 

LOS MOTORES DIESEL YDBS36418925@soy.sena.edu.co
3132456422 COLOMBIA SALUD TOTAL Empresarial/ 

investigación
NO N/A SI 1/06/2026 SI 20/10/2026 SI 14/07/2026 SI 20/10/2026 SI 07 Y 08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 15/08/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 15/07/2026 SI 20/10/2026 SI 15/07/2026 SI 12/10/2026 SI 12/10/2026 SI 20/10/2026 SI 20/10/2026

Nombre instructor técnico 4 Correo electrónico Número de contacto 

Nombre instructor técnico 2 Correo electrónico Número de contacto 

Nombre instructor técnico 3 Correo electrónico Número de contacto 

3125686592
Nombre instructor de seguimiento 3 Correo electrónico Número de contacto 

Nombre instructor técnico 1 ANDRES RICAROD GUEVARA UMAÑA Correo electrónico ARGUEVARA@SENA.EDU.CO Número de contacto 

Nombre instructor de seguimiento 1 Correo electrónico Número de contacto 

Nombre instructor de seguimiento 2 Correo electrónico Número de contacto 

Correo electrónico ARGUEVARA@SENA.EDU.CO Número de contacto 3125686592

Nombre instructor proyecto productivo/instructor de investigación 2 Correo electrónico Número de contacto 

Código: 
GFPI-F-206

Versión: 01

PROCESO
GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE ENTREGABLES DEL PROYECTO PRODUCTIVO – ENFOQUE EMPRESARIAL PARA LA ARTICULACIÓN CON LA MEDIA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

Nombre instructor proyecto productivo/instructor de investigación 1 ANDRES RICAROD GUEVARA UMAÑA 

X





INASISTENCIA FICHA 3480347 

 

 

INASISTENCIA FICHA 3204818 

 



 

INASISTENCIA FICHA 3471978  

    

 

 

 

 

 

 



INASISTENCIA FICHA 3197050  

 

INASISTENCIA FICHA 3190847 

 

 





OBJETIVO (S)

SERVIALESco y AcOnPASANIET0
PLANTA

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA
OTRO

¿CUAL?

REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA 4 DEL MES DE OSTO DEL ANO 2026

FicHa 3480347
DEPENDENCIA/

EMPRESA

CORREO ELECTRÓNICO
TELÉFONO/EXT.

AUTORIZA

GRABACION

FIRMA O PARTICACION

VIRTUAL
1

ANDRES GUEVARA 1033694500
ARTICULACION

SENA
arguevara@sena.edu.co 3125686592

2
JOSE COCА 94365507 X L.T. jparcabe@yahoo.com 3202686967

3
CRISTIAN LINARES 1075677495 X I.T.I Ingmec.colg@gmail.com 3219960350

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete  a  garantizar la seguridad y protección de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

Powered by CS CamScanner



ACTA No.3

VIBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:

nión par académico seguimiento y acompañamiento FICHA: 3480347

D Y FECHA: HORA FIN:Tocancipá AGOSTO 2026 HORA INICIO:

10:00 am 12:00

LUGAR Y/O ENLACE: Colegio nacional DIRECCIÓN/ REGIONAL/

técnico industrial de CENTRO: centro desarrollo

Tocancipá agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socialización y acompañamiento Programa de formación, con sus respectivas

competencias transversales y técnicas.

2. Se inicia fortalecimiento y acompañamiento proyectos formativos, inicio formación

2026

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:

Planeación seguimiento verificación de los aprendices del programa de formación Técnico en

Instrumentación industrial, de la ficha 3480347 del grado 1003, correspondiente al colegio

técnico industrial de Tocancipá.
DESARROLLO DE LA REUNIÓN

Se realiza reunión con el par académico Cristian Linares, Jose Coca con el fin de

socializar actividades de continuidad y seguimiento y acompañamiento del programa

de formación instrumentación industrial, la cual se realizara el acompañamiento yу
el seguimiento a los aprendices de la ficha 3480347, inicia a realizar el seguimiento
correspondiente, asociada con el resultado de aprendizaje correspondiente a
REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VEHICULAR Con la competencia
DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA DE

SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL

FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. se va a

manejar 1 guías de aprendizaje la cual se verá reflejada en la plataforma que se
implementara por el Sena, y son socializadas con los aprendices para la aclaración
de dudas o inquietudes que tengan con respecto al desarrollo de estas mismas, de
igual manera se realizara de manera permanente el acompañamiento y el seguimiento
al programa de formación que se encuentran matriculados los aprendices.

Se verifica y se informa el cumplimiento y desarrollo de las actividades resueltas por
los predices del programa.

Se socializa la asistencia de los aprendices en la cual se da a conocer que está
asistiendo a la formación para realizar la verificación y seguimiento del cumplimiento
a la asistencia a la formación.

GOR-F-084 VO2
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De igual manera se habla con la ficha en general, se les hace una pequeña charla
dándoles motivación y a poyo para en el proceso en la cual dicen estar de acuerdo en

su interés para aprovechar el aprendizaje del programa que se encuentran
matriculados en el Sena.

CONCLUSIONES

Se socializa la actividad que se realizara para el seguimiento con los aprendices
correspondientes a la ficha 3480347, la cual sus evidencias deben de ser cargadas
en la plataforma, ya que esta es la plataforma institucional para el desarrollo de los
programas de formación.
Se da a conocer la importancia del cumplimiento en la asistencia a la formación, ya

que de no hacerlo sin tener justificación alguna del incumplimiento (sin justificación),
puede llevar a sanciones

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS

FECHA RESPONSABLEACTIVIDAD

/DECISIÓN

Verificación AÑO 2026

entrega de

Sena/institución

educativa
actividades a

desarrollar por los

aprendices para el

cumplimiento del

desarrollo del

programa de

formación.

FIRMA 0

PARTICIPACIÓN

VIRTUAL

Listado de asistencia

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/

EMPRESA

APRUEBА OBSERVACIÓN

(SI/NO)

Andres Ricardo

Guevara Umaña

Sena

articulación

Si N/A

Cristian Linares

José Coca

Institución

educativa

Si N/A

GOR-F-084V02

FIRMA O

PARTICIPACIÓN

VIRTUAL

AWORE
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GRUPOS CLASSROOM 

  

 

CLASE TEAMS 

I.E. PROGRAMA FICHA TEAMS  

Diversificado Mantenimiento Vehiculos Livianos  3471978 General | FICHA 3471978 MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS LIVIANOS 

Tec ind de zipa Mantenimiento Vehiculos Livianos  3462959 General | FICHA: 3462959 MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS LIVIANOS 

Tec ind de Tocancipá  Instrumentación industrial  3204818 General | FICHA: 3204818INSTRUMENTACIÓN INDUSTRIAL 

Tec ind de zipa Mantenimiento de los Motores Diesel  3190847 General | FiCHA: 3190847 MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL 

Diversificado Mantenimiento de los Motores Diesel  3197050 General | FICHA: 3197050 MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL 

 

 

I.E. PROGRAMA FICHA CLASSROOM 

Diversificado Mantenimiento 

Vehículos Livianos  

3471978 https://classroom.google.com/c/ODU4NzUyMzk0MTA5?cjc=ndu6v22b  

Tec ind de zipa Mantenimiento 

Vehículos Livianos  

3462959 https://classroom.google.com/c/ODU4NzU4NTE2OTc3?cjc=j4xptqyz  

Tec ind de 

Tocancipá  

Instrumentación 

industrial  

3204818 https://classroom.google.com/c/ODU4NzU1NTI4MjM4?cjc=mrp67b44  

Tec ind de zipa Mantenimiento de los 

Motores Diesel  

3190847 https://classroom.google.com/c/ODU4NzU3NTkwNzM2?cjc=igfiuxrv  

Diversificado Mantenimiento de los 

Motores Diesel  

3197050 https://classroom.google.com/c/ODU4NzU4OTI0MzQ0?cjc=ah3u3wf3  





Código: 

GFPI-F-165

Versión: 04

Pública Pública Clasificada Pública Reservada

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recolección y tratamiento de mis datos personales, conforme a la GOR-POL-006 política de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serán objeto de recolección, almacenamiento, uso, circulación, supresión, transferencia, transmisión, cesión y todo el tratamiento, realizados por el SENA. 

Fecha de elaboración: 7/07/2026 Nivel y Programa de formación: Número de Grupo: 3190847

Nombre de Regional: CUNDINAMARCA Código / Nombre centro de formación: Modalidad de formación: Presencial

Fecha inicio Grupo: 7/04/2025 Fecha fin del Grupo: 18/12/2026 Trimestre: Instructor: ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA 

Jornada: MIXTA Correo del instructor : arguevara@sena.edu.co

Información de los aprendices Marque con una X la alternativa de etapa productiva seleccionada por el aprendiz

Firma del aprendiz

Tipo 

de 

docu

ment

o

Número de identificación Nombres Apellidos Dirección Correo electrónico Teléfono Si No

¿Cuál es la situación de 

discapacidad que 

presenta ?
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(En caso de modalidad 

virtual: colocar 

"participación virtual")

1 TI 1141119797 ALBER SANTIAGO FERNÁNDEZ BORDA ASFB36212677@soy.sena.edu.co SAN PABLO 3059085575

X

X

15/05/2026 15/11/2026

2 TI 1031816836 CAMILA ELIANA GUATIBONZA SUAREZ CEGS36040870@soy.sena.edu.co EL RECREO 3132802515

X

X

15/05/2026 15/11/2026

3 TI 1019992431 CRISTIAN DAVID SERNA GALVIS cristian_dserna@soy.sena.edu.co EL RECREO 3213938910

X

X

15/05/2026 15/11/2026

4 TI 1076245696 DIEGO ALEJANDRO QUINTERO QUINTERO diego_aquinteroq@soy.sena.edu.co san rafel salinas 1 3219846884

X

X

15/05/2026 15/11/2026

5 TI 1081730835 JHOAN SEBASTIAN ESCARLANTE MORALES JSEM36415399@soy.sena.edu.co CAPELLANIA CAJICA 3244460059

X

X

15/05/2026 15/11/2026

6 TI 1076244890 JOSE SIMON ORDOÑEZ MORENO JSOM36050855@soy.sena.edu.co PRADOS DEL MIRADOR 3188416912

X

X

15/05/2026 15/11/2026

7 TI 1126906922 JUAN ANDRÉS TRUJILLO FARIÑAS JATF36037236@soy.sena.edu.co Dg 4b # 31-17 torre 3 apto 911 3143377654

X

X

15/05/2026 15/11/2026

8 CC 1023243552 JUAN CAMILO DIAZ TORRES juan_cdiazt@soy.sena.edu.co CRA5CNo 22-38 AMERICA 500 3207901960

X

X

15/05/2026 15/11/2026

9 TI 1016597120 JUAN FELIPE MARTINEZ TUNJANO JFMT34357046@soy.sena.edu.co la florida 3125461213

X

X

15/05/2026 15/11/2026

10 TI 1011401611 JUAN MANUEL CASTRILLON MARTINEZ JMCM36415437@soy.sena.edu.co bosque de silecia 3206463616

X

X

15/05/2026 15/11/2026

11 TI 1078368515 NATALY ALEJANDRA MARTINEZ HUERTAS nataly_amartinezh@soy.sena.edu.co la libertad 3053791588

X

X

15/05/2026 15/11/2026

12 CC 1096483232 SERGIO ALEJANDRO PEÑA OLAYA SAPO36415520@soy.sena.edu.co la libertad 3102505017

X

X

15/05/2026 15/11/2026

13 TI 1076742077 SHARITH CAMILA NIETO FUENTES SCNF36041259@soy.sena.edu.co PRADOS DEL MIRADOR 3224366648

X

X

15/05/2026 15/11/2026

Vínculo 

laboral

N°

Proyecto productivo

7
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9513- Centro de desarrollo agroempresarial

1

Contrato de aprendizaje MonitoríaContrato vínculo formativo
Aprendiz en situación 

de discapacidad

1. Información del programa de formación

TÉCNICO LABORAL

PROCESO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

   FORMATO SELECCIÓN MODIFICACIÓN ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA (GRUPO)

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

X



14 TI 1028487041 THOMAS ESTEBAN JULIO QUIROGA thomas_julio@soy.sena.edu.co La Arboleda 3115488048

X

X

15/05/2026 15/11/2026

15 PPT 4267826 YAIRY DANIELYS BALLESTEROS SANCHEZ YDBS36418925@soy.sena.edu.co VILLA MARIA 3132456422

X

X

15/05/2026 15/11/2026

Rol:

* De acuerdo a la Resolución 623 de 2020, emanada por el Ministerio del trabajo, la pasantía pasa a denominarse vínculo formativo.

** En estos subtipos de alternativa, se seleccionará en SofiaPlus el subtipo de alternativa "SENA - empresa".

Nota 1:            Para la selección y/o modificación de alternativa de etapa productiva se requiere Vo.Bo. De la coordinación académica del centro de formación.

Nota 2: Con la firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, protección de datos personales: 

La autorización suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aquí recopilados el tratamiento señalado en la política de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorización contempla el envío de información de eventos, actividades o servicios de la entidad. 

El titular de los datos podrá, en cualquier momento solicitar al SENA que la información sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si así está almacenada.

Fecha de Recepción del formato 

(Por parte de la coordinación o el líder de contrato de aprendizaje)

DD/MM/AA
Nombre y firma del coordinador académico (para alternativas diferentes a contrato de aprendizaje) Nombre y firma del Líder de Contrato de Aprendizaje o quien haga sus veces (para la alternativa de contrato de aprendizaje)

SANDRA LILIANA BALLEN BUSTOS ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

INSTRUCTOR



 

1 

GFPI-F-193 V04 

 

PROCESO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO ACTA DE INICIO Y CONFIDENCIALIDAD DEL PROYECTO PRODUCTIVO   

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mayo 2026 

 

 

 

 

 

  

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

  

   



 

2 

GFPI-F-193 V04 

 

Aplicabilidad:  

Este formato aplica para el desarrollo de la alternativa de etapa productiva Proyecto 

Productivo, bajo los enfoques Empresarial o de Investigación, Desarrollo e Innovación 

(I+D+i), y está dirigido a aprendices de programas de formación en los niveles auxiliar, 

operario, técnico laboral, técnico profesional o tecnológico, en las modalidades presencial, 

virtual o a distancia, de conformidad con lo establecido en la GFPI-G-048 Guía Metodológica 

para la Alternativa de Proyecto Productivo Bajo Enfoque Empresarial o I+D+i. 

 

ACTA NUMERO: 01  HORA DE INICIO:  10:00 am 

CIUDAD Y FECHA: Zipaquirá 10 /07/2026 

DIRECCIÓN 

GENERAL       

REGIONAL 

Cundinamarca  

CENTRO 

Centro de desarrollo 

agroempresarial  

NÚMERO DEL GRUPO DE FORMACIÓN:  

ENFOQUE DEL 

PROYECTO  

Proyecto productivo bajo 

enfoque empresarial 

Proyecto productivo bajo 

enfoque I+D+i 

NOMBRE DEL PROYECTO: 

NIVEL: AUXILIAR ____OPERARIO ____TÉCNICO LABORAL_x_ TÉCNICO PROFESIONAL____ 

TECNÓLOGICO____  

MODALIDAD: PRESENCIAL 

___VIRTUAL___ A DISTANCIA ____ 

TIPO DE OFERTA: REGULAR_x_ ESPECIAL ___  

TEMAS 

1. Información general del proyecto. 

2. Personal vinculado. 

3. Alcance del proyecto. 
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4. Compromiso de confidencialidad. 

5. Conclusiones. 

OBJETIVO(S) DEL ACTA: 

1. Dar inicio a la asesoría y desarrollo del proyecto productivo. 

2. Establecer los compromisos de confidencialidad del proyecto. 

1. OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO PRODUCTIVO: 

Contribuir a que el aprendiz pueda: implementar, poner en práctica las competencias y 

habilidades; que adquiere durante su etapa lectiva, estructurar profesionalmente una idea 

de negocio o vigilancia tecnológica; que en simultánea con el desarrollo de un prototipo o 

producto mínimo viable (PMV), le permita forjar o fortalecer un ejercicio de: 

emprendimiento, investigación, desarrollo e innovación; con alta probabilidad de realización 

y autonomía. 

1.1. OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO PRODUCTIVO: 

Listar los objetivos específicos, que permitirán alcanzar el objetivo general del proyecto 

productivo. Estos corresponden a los objetivos que se encuentran determinados en la 

plantilla del plan de negocio (enfoque empresarial) o vigilancia tecnológica (enfoque I+D+i). 

2. PERSONAL VINCULADO EN EL PROYECTO PRODUCTIVO: 

● Nombre completo y documento del aprendiz.   

● JOSE SIMON ORDOÑEZ MORENO    CC__T.I_X_P.P__ Número 1076244890 

● JUAN FELIPE MARTINEZ TUNJANO CC__T.I_X_P.P__ Número 1016597120 

● YAIRY  BALLESTEROS SANCHEZ     CC__T.I__P.P_X_ Número 4267826 

● _______________________ CC__T.I__P.P__ Número _____________________ 

● _______________________ CC__T.I__P.P__ Número _____________________ 

● Nombre completo y documento del instructor de seguimiento y/o instructor 

técnico. 

● ANDRES RICARDO GUEVARA   CC  1033694500 Rol  INSTRUCTOR  
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● _______________________ CC______________________ Rol _____________ 

 

● Nombres completos y documento de: facilitador de seguimiento etapa productiva 

(Convocatoria nacional), instructor proyecto productivo o instructor de 

investigación (convocatoria liderada por centro); involucrado en el proyecto 

productivo. 

● ANDRES RICARDO GUEVARA   CC  1033694500 Rol  INSTRUCTOR  

 

AUTORIZACIÓN PARTICIPACIÓN PROYECTO MENORES DE EDAD 

Yo, ___________________________________________________________, Identificado 

(a) con la cédula de Ciudadanía No. _______________, en mi calidad de representante legal 

del aprendiz, firmo esta acta de inicio del proyecto y doy mi autorización y aval para que el 

menor participe en el proceso de formación. 

Nombre y Firma del Representante Legal: ________________________________________ 

Parentesco con el Aprendiz: __________________________________________________ 

 

AUTORIZACIÓN PARTICIPACIÓN PROYECTO MENORES DE EDAD 

Yo, ___________________________________________________________, Identificado 

(a) con la cédula de Ciudadanía No. _______________, en mi calidad de representante legal 

del aprendiz, firmo esta acta de inicio del proyecto y doy mi autorización y aval para que el 

menor participe en el proceso de formación. 

Nombre y Firma del Representante Legal: ________________________________________ 

Parentesco con el Aprendiz: __________________________________________________ 

 

 

 



 

5 

GFPI-F-193 V04 

 

AUTORIZACIÓN PARTICIPACIÓN PROYECTO MENORES DE EDAD 

Yo, ___________________________________________________________, Identificado 

(a) con la cédula de Ciudadanía No. _______________, en mi calidad de representante legal 

del aprendiz, firmo esta acta de inicio del proyecto y doy mi autorización y aval para que el 

menor participe en el proceso de formación. 

Nombre y Firma del Representante Legal: ________________________________________ 

Parentesco con el Aprendiz: __________________________________________________ 

 

AUTORIZACIÓN PARTICIPACIÓN PROYECTO MENORES DE EDAD 

Yo, ___________________________________________________________, Identificado 

(a) con la cédula de Ciudadanía No. _______________, en mi calidad de representante legal 

del aprendiz, firmo esta acta de inicio del proyecto y doy mi autorización y aval para que el 

menor participe en el proceso de formación. 

Nombre y Firma del Representante Legal: ________________________________________ 

Parentesco con el Aprendiz: __________________________________________________ 

 

AUTORIZACIÓN PARTICIPACIÓN PROYECTO MENORES DE EDAD 

Yo, ___________________________________________________________, Identificado 

(a) con la cédula de Ciudadanía No. _______________, en mi calidad de representante legal 

del aprendiz, firmo esta acta de inicio del proyecto y doy mi autorización y aval para que el 

menor participe en el proceso de formación. 

Nombre y Firma del Representante Legal: ________________________________________ 

Parentesco con el Aprendiz: __________________________________________________ 

 

3. DESCRIPCIÓN, ALCANCE E IMPACTO DEL PROYECTO: 
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Alcance: Diseñar y desarrollar un prototipo de moto segura que incorpore sistemas básicos 

de seguridad activa y pasiva para mejorar la protección del conductor y reducir riesgos 

durante la conducción. 

Impacto: Contribuir a la disminución de accidentes de tránsito, promover una cultura de 

seguridad vial y fomentar la innovación tecnológica en el sector de las motocicletas 

 

 

4. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LOS DATOS E INFORMACIÓN, 

RESULTANTES DEL PROYECTO PRODUCTIVO. 

Las partes acuerdan que cualquier información: intercambiada, facilitada o creada; entre 

ellas durante el desarrollo del proyecto, será mantenida en estricta confidencialidad. Se 

considera información confidencial: a) La que no sea de fácil acceso, b) Aquella información 

no sujeta a medidas de protección razonables, según las circunstancias del caso; para 

mantener su carácter confidencial. Se comprometen a no divulgar o usar los resultados 

exclusivos de este proyecto, sin el consentimiento de los demás participantes. 

La propiedad intelectual del proyecto desarrollado será de sus autores, de conformidad con 

las normas vigentes que regulan la materia; respetando siempre, dentro de los derechos 

morales; la imagen del SENA y el nombre del instructor O facilitador de seguimiento de etapa 

productiva; que acompañan el proceso. 

Si el proyecto se presenta grupalmente (máximo cinco aprendices), a quien se le aplique 

cierre de asesoría de proyecto productivo; renunciará a cualquier derecho intelectual y 

moral, como al amparo sobre el mismo, permitiendo al aprendiz/aprendices; que continúan 

en el proceso seguir con la misma idea del proyecto.   

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el artículo 30 de la Ley 23 de 1982 y el 

artículo 11 de la Decisión Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son 

propiedad de los autores”, los cuales son: irrenunciables, imprescriptibles, inembargables e 

inalienables. 
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5. CONCLUSIONES 

Con la firma de la presente acta se da inicio a la alternativa de etapa productiva mediante 

proyecto productivo. La información que se genere durante la formulación del plan de 

negocio o el desarrollo de la vigilancia tecnológica tendrá carácter confidencial y será de uso 

exclusivo de las partes involucradas, quienes suscriben esta acta y se comprometen a 

preservar la reserva de los datos y resultados obtenidos. 

**Con el diligenciamiento de la presente información, autorizo el tratamiento de mis 

datos personales conforme a la siguiente autorización 

con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recolección y tratamiento 

de mis datos, conforme a la política de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo 

que los datos serán objeto de recolección, almacenamiento, uso, circulación, supresión, 

transferencia, transmisión, cesión y todo el tratamiento, realizados por el SENA, y la 

normativa de orden Nacional que le aplique (Ley 1581 de 2012) o aquellas que le modifiquen, 

reglamenten o sustituyan.  

El servicio nacional de aprendizaje SENA, solicita la siguiente clasificación de la información: 

La información de este documento se debe clasificar como: 

PÚBLICO            PRIVADO                   SEMIPRIVADO                         SENSIBLE   

 

 

   x 
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REGISTRO APROBACIÓN DEL ACTA DE INICIO DEL PROYECTO PRODUCTIVO      DEL DÍA________ DEL MES DE_____________ DEL AÑO 20_____ 

OBJETIVO (S) 
Formalizar el inicio del proyecto productivo del aprendiz, dejando constancia del acuerdo entre las partes involucradas, los roles asignados y las 
condiciones para el desarrollo de la etapa productiva, conforme a los lineamientos institucionales del SENA y la normativa vigente. 

N° NOMBRES Y APELLIDOS 
NÚMERO 

DOCUMENTO 

P
LA

N
TA

 

C
O

N
TR

A
TI

ST
A

 

OTRO ¿CUÁL? 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONO/
EXT.SENA 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

          

          

          

          

          

          

          

 
“Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la política de protección de  datos del Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA, la finalidad y tratamiento de los datos personales requeridos a través de esta canal de atención es la gestión, prestac ión y personalización de nuestros servicios. 
Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para más información consulte la política en la página WEB de la entidad. En cualquier 
momento podrá solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos personales recolectados
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PROCESO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO ACTA DE COMPROMISO CON EL PROYECTO PRODUCTIVO DEL APRENDIZ 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada 

 

 

 

 

 

 

Mayo 2026 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

  

 X  
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Aplicabilidad:  

1. Este formato es válido para los niveles de formación; auxiliar, operario, técnico laboral, 

técnico profesional y tecnológico, en el marco del desarrollo de la alternativa de Proyecto 

Productivo, conforme a los lineamientos de la GFPI-G-048 Guía metodológica para la 

alternativa de proyecto productivo bajo enfoque empresarial o I+D+i. Debe ser 

diligenciado por: el aprendiz(ces), facilitador de seguimiento etapa productiva 

(Convocatoria Nacional cuando aplique), instructor de proyecto productivo o instructor de 

investigación. 

2. Este formato aplica para los enfoques empresarial o de investigación, desarrollo e 

innovación (I+D+i). 

3. El enfoque de investigación, desarrollo e innovación (I+D+i) mencionado en este formato 

(prototipo), no aplica para los niveles de formación auxiliar y operario.   
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Acta No. ___ 

Información General 

Ciudad y Fecha ZIPAQUIRA 16 DE JUNIO DEL 2026 

Nombre del proyecto: PROTOTIPO MOTO SEGURA  

Caracterización académica del aprendiz 

Nombres y apellidos  JOSE SIMON ORDOÑEZ MORENO 

Tipo y No. de documento TI 1076244890 

Programa de formación MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL  

Nivel de formación (Auxiliar / Operario / 

Técnico laboral / Técnico profesional / 

Tecnológico) 

TECNICO LABORAL  

Grupo No. 3190847 

Modalidad: Presencial __X_Virtual___ Distancia ____ 

Enfoque del proyecto: ☐ Empresarial   ☐ I+D+i 

Estrategia Formativa:  

CampeSENA / Full popular _____    Articulación con la media__X__     No aplica___ 

 

Este documento forma parte de la ejecución de la alternativa de proyecto productivo, como 

modalidad de etapa productiva del aprendiz, y es prueba del compromiso que éste adquiere de 

cumplir el Reglamento del Aprendiz SENA y los términos de referencia de cada convocatoria de 

proyecto productivo, para cualquiera de los dos (2) enfoques: empresarial o I+D+i. 

 

 

COMPROMISO: 

Yo, __________________________________________________________, Identificado (a) con la 

cédula de Ciudadanía ( ) Tarjeta de identidad ( ) Otro ( )_____________ No. 

________________________, matriculado (a) en el programa de formación  denominado: 

_______________________________  Grupo No.______________________, del centro de 

formación   CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL        me comprometo con el Servicio 

Nacional de Aprendizaje - SENA, en mi calidad de aprendiz, y como responsable de mis actos, a: 

 

1. Cumplir y promover las disposiciones contempladas en el Reglamento del Aprendiz SENA, del 

cual tengo conocimiento, así como las establecidas en las normas de convivencia y de las 

derivadas de mi situación geográfica, entorno tecnológico y cultural del centro de formación.  

2. El aprendiz que, al momento de registrarse en la alternativa de proyecto productivo bajo 

enfoque empresarial o I+D+i, se encuentre residiendo fuera del país, no deberá acreditar 

afiliación activa al Sistema General de Seguridad Social en Salud (EPS), en observancia del 

principio de territorialidad. Para tal efecto, deberá demostrar su domicilio habitual en el exterior 
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mediante documento expedido por autoridad competente, como certificación de residencia en 

el exterior emitida por el consulado correspondiente u otro documento válido que acredite 

dicha condición, conforme a lo establecido en la Guía GFPI-G-040.“Certificación de residencia 

en el exterior”, expedido por el consulado competente1.  

3. Disponer de las condiciones óptimas y utilizar los elementos de seguridad y salud en el trabajo, 

de acuerdo con la normatividad vigente establecida para las actividades a desarrollar. Lo 

anterior, sumado a mi compromiso de aportar al centro de formación y/o secretaría de 

educación (para los aprendices pertenecientes a la estrategia de Articulación con la Media), la 

documentación requerida para que se gestione mi afiliación al Sistema General de Riesgos 

Laborales – ARL, de conformidad con la alternativa y estrategia formativa vigente. 

4. Me comprometo a estar activo (a) durante todo el proceso de ejecución de la etapa productiva 

mediante la alternativa de proyecto productivo. 

5. Tener acceso a Internet y contar con los medios electrónicos o tener acceso a ellos para realizar 

las actividades y evidencias propuestas en el plan de trabajo, así como tener conocimiento 

básico en el uso de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), manejo de las 

herramientas de MS-Office y Navegadores.  

6. Entregar en el medio definido por la coordinación académica (físico o digita) nel documento de 

identidad y la certificación de afiliación vigente a la EPS, con el fin de verificar la inscripción y los 

datos asociados al aprendiz. En el caso de los aprendices que ejecutan su etapa productiva 

mediante el LMS, estos documentos serán cargados en la actividad creada para tal fin. 

7. En caso de que el proyecto corresponda al enfoque Empresarial, me comprometo a presentar 

una idea de negocio viable que contemple bienes y/o servicios acordes con las competencias 

del programa de formación y el nivel del aprendiz, considerando que para los niveles auxiliar, 

operario o para programas especiales de nivel técnico como: articulación con la media, 

economía campesina o popular se deberá presentar máximo un (1) bien y/o servicio, y para los 

niveles técnico y tecnológico mínimo uno (1) y máximo cuatro (1–4) bienes y/o servicios, los 

cuales serán validados mediante la sustentación del proyecto empresarial y el desarrollo del 

producto mínimo viable (PMV). 

8. Si fuese el caso de un Proyecto relacionado con el enfoque I+D+i, me comprometo a presentar 

una idea de proyecto viable que contemple dos a cuatro (2-4) tecnologías (equipos, software, 

herramientas o maquinarias), de acuerdo con el programa de formación, que impacten mínimo 

un producto y/o proceso; para ser validadas mediante la sustentación de la vigilancia 

tecnológica y prototipo que beneficie a una empresa, un emprendimiento o sector productivo. 

9. Disponer del tiempo requerido para adelantar las actividades que contempla el enfoque 

seleccionado como alternativa de etapa productiva, de acuerdo con el cronograma de trabajo 

definido y concertado con el grupo encargado de la ejecución de la formación (no aplica para 

 

1 Cancillería | Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia tomado de https://www.cancilleria.gov.co/  
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articulación con la media técnica), la coordinación académica, el centro de formación y/o la 

institución educativa, según corresponda la estrategia formativa. Cuando la ejecución del 

proyecto productivo se realice en modalidad presencial, las actividades, evidencias y registros 

se desarrollarán y cargarán en el repositorio o espacio institucional que indique el centro de 

formación o la institución educativa, conforme a las orientaciones establecidas. 

10. Concertar con el equipo de asesoría de proyecto productivo el plan de trabajo en el GFPI-F-023 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación de la Etapa Productiva, firmarlo y entregarlo en 

el espacio que disponga el instructor de seguimiento para el cargue de este documento, de 

acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma de actividades, tanto para ejecución en 

modalidad virtual como presencial. 

11. Asistir a las tres (03) reuniones, encuentros o visitas de planeación, seguimiento y evaluación de 

la etapa productiva, las cuales podrán realizarse de manera presencial, sincrónica o asincrónica, 

según la modalidad de ejecución del proyecto productivo, convocadas por: facilitador de 

seguimiento de etapa productiva, instructor de proyecto productivo o instructor de 

investigación, e instructor de seguimiento, de acuerdo con el cronograma establecido. 

12. Cumplir con las actividades pactadas con el equipo de asesoría para la formulación y 

sustentación del proyecto empresarial y desarrollo del producto mínimo viable (PMV) (en el 

caso del enfoque Empresarial); o, para la formulación y sustentación del Proyecto I+D+i y 

desarrollo de la vigilancia tecnológica y prototipo de producto o proceso (en el caso del enfoque 

I+D+i). Lo anterior, de acuerdo con el plan de trabajo, cronogramas y tiempos establecidos.  

13. Diligenciar, firmar y cargar el GFPI-F-147 Formato Bitácora de Seguimiento de la Etapa 

Productiva, de acuerdo con los tiempos definidos en el cronograma de actividades, el cual será 

previamente entregado y explicado por el instructor de seguimiento, en el espacio que se 

designe para tal fin, conforme a la modalidad de ejecución del proyecto productivo. 

14. Elaborar el proyecto empresarial o proyecto I+D+i, conforme con el documento suministrado 

en las convocatorias, cumpliendo con los criterios establecidos y recomendaciones del equipo 

de asesoría. 

15. Realizar y cargar el desarrollo del producto mínimo viable (PMV), para los proyectos bajo 

enfoque empresarial, o el prototipo, para los proyectos bajo enfoque I+D+i, de acuerdo con los 

requerimientos definidos por el equipo de asesoría del proyecto productivo (facilitador de 

seguimiento de etapa productiva o instructor de investigación, según corresponda), y 

cumpliendo con las competencias del programa de formación en el cual se encuentra 

matriculado. 

16. Asistir a todos los encuentros sincrónicos (grupales o individuales) o presenciales (Cuando 

aplique), programados por el equipo de asesoría responsable, en las fechas previamente 

establecidas en el cronograma, o las programadas oportunamente por el equipo asesor el 

facilitador de seguimiento etapa productiva. 

17. Programar y concertar, junto al instructor de proyecto productivo o al instructor de 

investigación, en calidad de co-formador, la sesión de sustentación, evaluación y cierre de la 

etapa productiva del aprendiz. 



  

6 
GFPI-F-194 V03 

Nota: En el caso de programas enmarcados en convenios de articulación con la educación media 

la fecha, hora, medio y forma de sustentación será programada por el instructor de articulación 

con la media en concertación con la institución educativa.  

18. Sustentar el proyecto con enfoque empresarial o con enfoque I+D+i, implementando la plantilla 

diseñada para tal fin; a la hora, fecha y lugar programado por el equipo de Asesoría de proyecto. 

19. Subir las evidencias requeridas del proyecto productivo, incluido el producto mínimo viable 

(PMV) o el prototipo, así como los documentos de aval técnico que correspondan, en el LMS – 

ZAJUNA cuando la modalidad de ejecución sea virtual, o en el espacio físico o digital que indique 

el instructor de seguimiento o el equipo de asesoría, cuando se ejecute de manera presencial o 

no se cuente con disponibilidad del LMS. 

 

Otras consideraciones entendidas y aceptadas: 

 

1. En caso de desertar del proceso de asesoría, el aprendiz justificará el abandono del proceso y 

deberá diligenciar y firmar el GFPI-F-166 Formato Acta de Retiro de la Alternativa de Proyecto 

Productivo, aceptando la imposibilidad de presentarse posteriormente en estas convocatorias 

para realizar su etapa productiva. 

Nota: En el caso de los aprendices pertenecientes a la estrategia formativa de articulación con 

la educación media, será el instructor designado por la coordinación académico para el 

acompañamiento y seguimiento del aprendiz quien informe a la institución educativa y la 

coordinación del centro de formación la novedad presentada por el aprendiz, para que estas 

tomen las medidas pertinentes. 

2. El incumplimiento de la entrega de actividades por parte del aprendiz será considerado como 

abandono a la alternativa de etapa productiva. 

3. Cumplir con los lineamientos consagrados en los términos de referencia para cada convocatoria 

de proyecto productivo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Habiendo leído el contenido de este documento, manifiesto a través de mi firma, con mi puño y 

letra, estar de acuerdo y me comprometo a cumplir con lo aquí descrito; con el diligenciamiento de 

este formato autorizo al SENA para la recolección y tratamiento de mis datos personales, conforme 

a la GOR-POL-006 Política de Protección de Datos Personales de la entidad. 
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Entiendo que los datos serán objeto de recolección, almacenamiento, uso, circulación, supresión, 

transferencia, transmisión, cesión y todo el tratamiento, realizados por el SENA, de conformidad 

con la normativa vigente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Instrucciones para el diligenciamiento del formato GFPI-F-194 

NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ: JOSE SIMON ORDOÑEZ MORENO 

FIRMA DEL APRENDIZ  

TIPO Y N° DE DOCUMENTO: TI 1076244890 

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL  (En 

caso de que el aprendiz sea menor de 

edad y opte por la alternativa de 

proyecto productivo) 

 

FECHA 10/07/2026 
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(Por favor no imprimir las instrucciones, dado que estas son solo para orientar el diligenciamiento 
del documento. La información contenida desde instrucciones hasta el control de cambios debe 
ser eliminada al momento diligenciar el formato) 
 

Generales:  

✔ Quién(es) lo diligencian: El formato de acta de compromiso sólo es diligenciado por el 

aprendiz de etapa productiva con proyecto productivo bajo enfoque empresarial o I+D+i. 

✔ ¿Cuándo se diligencia?: El acta debe ser diligenciada en el inicio de la etapa productiva y 

cargada en el LMS-ZAJUNA, o en el espacio que indique la coordinación académica del centro 

de formación, según la fecha acordada en el cronograma de actividades.  

✔ Frecuencia de diligenciamiento: Sólo se diligencia una vez durante la etapa productiva con 

proyecto productivo bajo el enfoque empresarial o I+D+i.  

✔ ¿Qué trámite surte el formato una vez diligenciado?: Una vez diligenciado, este formato no 

genera trámites académicos, y su finalidad es dejar constancia del compromiso asumido por 

el aprendiz para el desarrollo de la alternativa de proyecto productivo. Así mismo, constituye 

un documento soporte del proyecto productivo, por lo cual deberá reposar en el repositorio 

o expediente correspondiente, conforme a las orientaciones del centro de formación y la 

normativa institucional vigente. 

✔ Si se requiere imprimir: no es obligatorio, ya que su diligenciamiento puede gestionarse de 

forma electrónica. Solo deberá imprimirse en los casos en que los entregables o documentos 

de apoyo de la convocatoria se elaboren en formato físico.  

✔ ¿Quién lo guarda?: En convocatoria nacional la Dirección de Formación Profesional - Grupo 

encargado de la ejecución de la formación, en el repositorio que se disponga para tal fin. En 

convocatoria liderada por el centro de formación en el espacio que indique la coordinación 

académica. 

✔ La autorización de datos se llevará a cabo en los términos establecidos en la GOR-POL-006 

y la normativa de orden Nacional que le aplique (Ley 1581 de 2012) o aquellas que le 

modifiquen, reglamenten o sustituya. 

✔ Solicitar permiso para grabar las reuniones: Se debe solicitar permiso para grabar las 

reuniones especialmente para las reuniones virtuales donde no se puede incluir la firma de 

estos participantes. La aprobación se puede registrar en la columna junto a la firma. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN: Marque con una equis (X) la clasificación del 

documento según los lineamientos establecidos en la GOR-G-015 Guía Etiquetado de 

Información, que puede ser consultada en la herramienta de gestión del SIGA.  

Importante: solo se debe clasificar la información cuando se diligencie el formato, por si el 

formato vacío no contiende información por ende no se etiqueta. 
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Especificas:  

INFORMACIÓN GENERAL: 

Nombre de la casilla o 

campo a diligenciar 
Instrucción Tener en cuenta 

 Acta No.: Se inicia un consecutivo por 

vigencia, iniciando desde N° 1 

hasta N° veces que se requiera 

  

 Ciudad y fecha: Registre el nombre de la 

ciudad y el día (Solo aplica la 

fecha) en que se celebra la 

reunión. 

 

Nombre del proyecto Registre el nombre del 

proyecto que está formulando 

el aprendiz. 

 

Nombre y apellidos del 

Aprendiz 

Diligenciar los datos 

solicitados conforme se 

evidencie en su documento de 

identidad. 

 

Tipo y N° de documento:  especifique si el aprendiz 

cuenta con cédula de 

ciudadanía, tarjeta de 

identidad, permiso de 

permanencia, etc. y el número 

asignado al mismo. 

 

Programa de formación: Indique el nombre completo 

del programa de formación en 

el que se encuentra inscrito el 

aprendiz. 

 

Nivel de formación: Escriba el nivel de formación 

que corresponda: Auxiliar, 

operario, técnico laboral, 

técnico profesional o 

tecnológico. 

 

Grupo N°: Escriba el número del grupo 

del programa de formación. 
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Nombre de la casilla o 

campo a diligenciar 
Instrucción Tener en cuenta 

Modalidad: Marque con una “x” según la 

modalidad a la que pertenece 

el aprendiz (presencial, virtual 

o distancia) 

 

Enfoque del proyecto: Marque una sola opción: 

empresarial o I+D+I (según 

corresponda) 

 

 

Estrategia Formativa: Marque la opción que 

corresponda: CampeSENA- full 

popular, Articulación con la 

media o no aplica (en caso de 

no pertenecer a alguna de las 

anteriores) 

 

COMPROMISO 

 

Diligencie los datos solicitados 

y correspondientes al 

aprendiz. 

 

 

Firmas Para el caso de participación 

presencial en la reunión se 

debe incluir la firma 

manuscrita, para el caso de 

participación a través de 

medios electrónicos se registra 

la participación incluyendo la 

imagen o captura de pantalla 

donde se evidencia la 

participación y en la firma se 

registra a la persona 

participante y se firma como 

(Participación virtual). Solo la 

firma el aprendiz 

 

 

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recolección y tratamiento de mis 

datos personales, conforme a la política de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo 

que los datos serán objeto de recolección, almacenamiento, uso, circulación, supresión, 

transferencia, transmisión, cesión y todo el tratamiento, realizados por el SENA. 
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• Control de Cambios.   

  

VERSIÓN  
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA  
NATURALEZA DEL CAMBIO  

01 2024 Creación 

02 Septiembre 2024 

Se realizó modificaciones para unificar su 

aplicabilidad en las modalidades presencial 

y a distancia 

03 Mayo 2026 

Se realizaron modificaciones al formato de 

acta de compromiso del aprendiz con la 

finalidad de alinear su aplicabilidad con los 

cambios realizados en la nueva versión de la 

GFPI-G-048 Guía metodológica para la 

alternativa de proyecto productivo bajo 

enfoque empresarial o I+D+i 

 

 



 

3 
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Información de los Aprendices e Instructores 
 

Diligenciar los datos personales del o los aprendices que llevarán a cabo la perfilación de la 

idea y planteamiento inicial del proyecto productivo. Así mismo incluya la información de 

los instructores que acompañarán el proceso. 

 

 Departamento   

 Ciudad 

 Regional 

 Centro de formación donde se encuentra(n) matriculado(s) 

 

 

Institución educativa o colegio al que pertenece  
(Aplica para Articulación con la media técnica) 

 

 

Nombres y Apellidos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CUNDINAMARCA  

ZIPAQUIRA  

CUNDINAMARCA  

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL  

COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL DE ZIPAQUIRÁ 

. JOSE SIMON ORDOÑEZ MORENO 

. JUAN FELIPE MARTINEZ TUNJANO 

. YAIRY DANIELYS BALLESTEROS SANCHEZ 

. 

. 
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Tipo de documento de identidad  N° de documento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dirección       Correo electrónico personal 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Correo electrónico institucional  Teléfono fijo y/o celular 

 

 

 

 

 

 

 

 

. TARJETA DE IDENTIDAD  

. TARJETA DE IDENTIDAD  

. PERMISO TEMPORAL DE PERMANENCIA 

. 

. 

. 1076244890 

. 1016597120 

. 4267826 

. 

. 

. Cl. 5 #13-22 Algarra 2 

.calle47 b 31 -72 

. carrara 3 # 45-20 

. 

. 

. JOSESMORENO23@GMAIL.COM  

. juan.martinez@gmail.com 

. YAIRY.BALLESTEROS.SA@gmail.com  

. 

. 

. jose.moreno@itiz.edu.co  

. juan.martinez@itiz.edu.co  

. YAIRY.BALLESTEROS.SA@ITIZ.EDU.CO 

. 

. 

. 

. 3132456422 

. 3122451472 

. 3204008471 

. 

. 
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Departamento      Ciudad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Número del grupo     Programa de formación 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: En caso de que el grupo de proyecto esté conformado por más de cinco (5) aprendices, 
pueden ajustar la información que dé lugar para complementar con los datos de los 
aprendices faltantes.  

 

 

 

 

 

 

 

. CUNDINAMARCA  

. CUNDINAMARCA  

. CUNDINAMARCA  

. 

. 

. ZIPAQUIRÁ 

. ZIPAQUIRÁ 

. ZIPAQUIRÁ 

. 

. 

. 2 

.2 

.2 

. 

. 

. MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL  

. MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL  

. MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL  

. 

. 
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Nombre del instructor de proyecto productivo 

 

 

Correo del instructor de proyecto productivo 

 

 

Nombre del instructor de seguimiento 

 

 

Correo del instructor de seguimiento 

 

 

Nombre del instructor técnico 

 

 

Correo del instructor técnico 

 

 

 

 

Nota: 

 

En el marco de articulación con la media técnica, solo se requiere diligenciar los datos del 

instructor de proyecto productivo con los correspondientes al instructor de articulación con 

la media. Para las otras estrategias diligenciar los datos de los tres roles solicitados.  

 

 

 

Arguevara@sena.edu.co  

ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA  

ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA  

arguevara@sena.edu.co  

ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA  

arguevara@sena.edu.co  
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Tabla 1. Plan técnico 

Tareas 
Hito 1 – 
21/07/26 

Hito 2– 
04/08/26 

Hito 3 – 
18/08/26 

Hito 4 – 
01/09/26 

Hito 5 – 
15/09/26 

Hito 6 – 
29/09/26 

Investigación de necesidades 
del mercado 

X      

Diseño conceptual de la 
compactadora 

 X     

Selección de materiales y 
componentes 

  X    

Fabricación del prototipo    X   

Pruebas de funcionamiento y 
ajustes 

    X  

Elaboración de 
documentación técnica y plan 
de producción 

     X 

Fecha estimada para 
presentar el PMV 

5/09/2026 (al finalizar la validación inicial con usuarios y antes de la documentación final). 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

01/08/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3471978 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1 :INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y  DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

RAP 1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR RODUCTIVO Y
SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

RAP 1: COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS TÉCNICOS DE
AUTOMOTORES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CAMBIAR COMPONENTES DE CONTROL ELECTRÓNICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

REPARAR SISTEMA ELÉCTRICO ELECTRÓNICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DE
AUTOMOTORES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA TRANSMISOR DE POTENCIA DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS
TÉCNICOS DE AUTOMOTORES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3197050 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESELFICHA
DE APRENDIZAJE:
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Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1 :INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y  DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parámetros del ciclo Diesel

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR FALLAS EN DISPOSITIVOS PERIFÉRICOS DEL MOTOR DIESEL SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

RAP 1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR RODUCTIVO Y
SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

RAP 1: COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS Y PARÁMETROS DEL CICLO DIESEL• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL MOTOR DIESEL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE Y NORMATIVA.

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO DIESEL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3190847 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESELFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1 :INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y  DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parámetros del ciclo Diesel

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR FALLAS EN DISPOSITIVOS PERIFÉRICOS DEL MOTOR DIESEL SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

RAP 1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR RODUCTIVO Y
SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

RAP 1: COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS Y PARÁMETROS DEL CICLO DIESEL• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL MOTOR DIESEL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE Y NORMATIVA.

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO DIESEL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3480347 - INSTRUMENTACION INDUSTRIAL.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1 :INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y  DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

Conservar el sistema de automatización según el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL
FABRICANTE. (96 HORAS).
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Corregir anomalías de sistemas de instrumentación y control
según procedimiento técnico y manuales de operación• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

RAP 1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE
PROCESO. (96 HORAS).

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

RAP 1: COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3462959 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1 :INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y  DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

RAP 1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR RODUCTIVO Y
SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

RAP 1: COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS TÉCNICOS DE
AUTOMOTORES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CAMBIAR COMPONENTES DE CONTROL ELECTRÓNICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

REPARAR SISTEMA ELÉCTRICO ELECTRÓNICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DE
AUTOMOTORES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REPARAR SISTEMA TRANSMISOR DE POTENCIA DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS
TÉCNICOS DE AUTOMOTORES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3204818 - INSTRUMENTACION INDUSTRIAL.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1 :INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y  DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.
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Conservar el sistema de automatización según el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1: CARACTERIZAR LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LA INSTRUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL
FABRICANTE. (96 HORAS).

Corregir anomalías de sistemas de instrumentación y control
según procedimiento técnico y manuales de operación• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

RAP 1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1: CARACTERIZAR PROCESOS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON SU FUNCIONAMIENTO, OPERACIÓN Y VARIABLES DE
PROCESO. (96 HORAS).

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

RAP 1: COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 144,00
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