ARTALDLL SECRETARIA DE
ARMERO
m GUAYABAL GOBIERNO

ESTUDIO PREVIO
PRINCIPIO DE PLANEACION

LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 “Los estudios previos son el soporte
para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico
durante el desarrollo del proceso de contratacion y contener los siguientes elementos: (...)"

GENERALIDADES DEL ESTUDIO
AREA SOLICITANTE: SECRETARIA DE GOBIERNO
FECHA DE ELABORACION: FEBRERO DE 2026
RESPONSABLE: JORGE ENRIQUE ESPITIA MENDEZ
OBJETO: ‘CONTRATAR LOS SERVICIOS TEMPORALES DE PERSONAL PARA LA ALCALDIA

MUNICIPAL DE ARMERO GUAYABAL”
PRESUPUESTOOFICIAL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MIL TREINTA'Y UN PESOS CON SETENTA Y SIETE CENTAVOS ($472.457.031,77)
MI/CTE, incluidos los impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de caracter Municipal,
Departamental y Nacional, y costos directos o indirectos que la ejecucion del contrato
conlleve, los cuales se cancelara con recursos de la vigencia 2026.
PLAN ANUAL DE En atencién a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, esta
ADQUISICION: ~ contratacion se encuentra incluida en el plan anual de adquisicion, vigencia 2026 el cual fue
publicado en el SECOP II, con el codigo estandar de productos y servicios de naciones unidas.
- Si a la fecha presenta modificaciones o no se encuentra incluido en el PAA, se solicita la
modificacion en linea por la secretaria de Gobierno.
ESTUDIO DEL SECTOR De conformidad con lo previsto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se
efectud el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de Riesgo. Constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.

CERTIFICADO DE NG, NUMERODE | o \pyrp NOMBRE VALOR

CDP/FECHA RUBRO
ILIDAD
DISPONIBILIDA SERVICIOS DE ALOJAMIENTO;

PRESUPUESTAL 2.1.2.02.02.006 | 100 | SERVICIOS DE SUMINISTRO DE | $57.440701.26
COMDAS;  SERVICIOS  DE
TRANSPORTE Y SERVICIOS DE
DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD,
GAS Y AGUA FUENTE: ICLD
EXCEPTO EL 42% DE LD SGP

SERVICIOS PRESTADOS A LAS | $335.691.523,31
2.1.2.02.02.008 285 EMPRESAS Y SERVICIOS DE

2026000500 PRODUCCION FUENTE: DOQCE
del DOCEAVAS SGP LIBRE
31/07/2026 DESTINACION

SERVICIOS PRESTADOS A LAS | $63.837.477,20
2.3.2.02.02.008 275 EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION  FUENTE: DOCE
DOCEAVAS SGP LIBRE INVERSION

SERVICIOS PRESTADOS A LAS | $15.487.330,00
2.3.2.02.02.008 285 EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION  FUENTE: DOCE
DOCEAVAS SGP LIBRE
DESTINACION
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VALOR CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS | $472.457.031,77
TOTAL CINCUENTAY SIETE MIL TREINTA'Y UN PESOS CON SETENTA Y SIETE
CENTAVOS.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO, procede a realizar los estudios previos en atencion a lo Establecido en la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el Decreto 1082 de 2015, asi:
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
(Numeral 1 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

Se realiza el presente estudio previo en acatamiento a las previsiones del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el cual
hace alusion a la Planeacion Contractual, indicando que los estudios y documentos previos constituyen el soporte para la
elaboracion de la invitacion, el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato, los cuales deben permanecer a
disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de contratacion.

- El Municipio de Armero Guayabal, como entidad territorial, debe dar cumplimiento a las finalidades del Estado consagradas en

el articulo 2° de la Constitucion Politica, dentro de las cuales se encuentran: servir a la comunidad, promover la prosperidad

' general, garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales, facilitar la participacion ciudadana,

- defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo.

De conformidad con el articulo 287 de la Constitucion Politica, las entidades territoriales gozan de autonomia para la gestion de
sus intereses dentro de los limites de la Constitucion y la ley, teniendo derecho a gobernarse por autoridades propias, ejercer
sus competencias, administrar sus recursos y participar en las rentas nacionales.

Asi mismo, corresponde a los Alcaldes, segun el articulo 315 de la Constitucion Politica y el articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
cumplir y hacer cumplir la Constitucion y la ley, dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, asi como conservar el orden publico en el municipio conforme alaley y a
las instrucciones del Presidente de la Republica y del respectivo Gobernador.

Dentro de los fines de la contratacion estatal, sefialados en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e |
intereses de los administrados que colaboran en la consecucion de dichos fines.

La Constitucion Politica, en sus articulos 113 y 209, establece que los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones separadas
pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines, y que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales, desarrollandose con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad. De igual manera, el articulo 6 de la Ley 489 de 1998 consagra el principio de coordinacion y colaboracion entre
autoridades administrativas para garantizar la armonia en el ejercicio de sus funciones.

En cumplimiento de este marco normativo, el Municipio de Armero Guayabal debe garantizar el adecuado funcionamiento de
sus dependencias y la prestacion eficiente de los servicios a su cargo.

~ EI Municipio de Armero Guayabal cuenta con magquinaria pesada y vehiculos oficiales destinados al mantenimiento y
mejoramiento de la infraestructura vial urbana y rural, asi como al cumplimiento de las funciones propias de las diferentes
dependencias administrativas.

Con el proposito de fortalecer la capacidad operativa del municipio y atender de manera mas eficiente las necesidades de la
malla vial, en diciembre de 2025 la Administracion Municipal adquirid dos (2) volquetas, una (1) motoniveladora y un (1)
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- vibrocompactador, equipos que incrementan significativamente la capacidad técnica para la ejecucion de actividades de _
conformacion, rehabilitacion, mantenimiento y mejoramiento de vias.

Esta adquisicion implica la necesidad inmediata de contar con personal idéneo y calificado para la operacion de dicha maquinaria,
- garantizando su correcto uso, mantenimiento preventivo basico y aprovechamiento eficiente, evitando asi el deterioro prematuro
de los bienes publicos y asegurando el cumplimiento de los fines estatales.

Asi mismo, el Municipio dispone de un bus oficial adscrito a la Secretaria de Gobierno, destinado principalmente a la prestacion
directa del servicio de transporte escolar, con el fin de optimizar recursos y reducir costos derivados de la contratacion externa.
Dada la distribucion de la matricula en 19 sedes educativas (5 urbanas y 14 rurales), se hace indispensable garantizar el acceso
y permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, para lo cual es necesario contar con conductor idéneo.

De igual manera, las diferentes dependencias de la Administracion Municipal —incluyendo la Comisaria de Familia, conforme a
la Ley 2126 de 2021— requieren desplazamientos permanentes tanto en zona urbana como rural para garantizar la atencion
oportuna, visitas de seguimiento y proteccion de derechos fundamentales, lo cual hace indispensable contar con conductores
para los vehiculos oficiales.

- En consecuencia, y considerando que la operacion de la maquinaria y vehiculos no supone una prestacion ininterrumpida del
servicio sino que responde a necesidades programadas y contingentes, se justifica la contratacion temporal de conductores y
~ operadores de maquinaria pesada que permitan asegurar la continuidad, eficiencia y legalidad en la prestacion de los servicios
institucionales.

El' Municipio cuenta con un bus oficial adscrito a la Secretaria de Gobierno, destinado principalmente a la prestacion directa del
servicio de transporte escolar, con el fin de optimizar recursos y reducir costos asociados a la contratacion extema.

La matricula estudiantil se distribuye en 19 sedes educativas (5 urbanas y 14 rurales), siendo menor la matricula en zona rural

pero con mayores dificultades de acceso. Garantizar la permanencia y acceso al sistema educativo constituye una obligacion
~ constitucional, por lo que resulta indispensable contar con un conductor que permita la adecuada prestacion del servicio de
- transporte escolar.

" Que con ocasion al calendario escolar en el Municipio de Armero Guayabal para la vigencia 2026, se evidencio la necesidad de
fortalecer el acompafiamiento en la prestacion del servicio de transporte escolar, con el fin de garantizar condiciones adecuadas
de seguridad, control y supervision de los estudiantes durante los recorridos establecidos. Que para el adecuado desarrollo del
servicio se requiere una persona adicional que desempefie funciones de monitor(a) del bus escolar, encargada del
acompanamiento permanente de los menores durante el trayecto, verificacion del ascenso y descenso seguro, control del
comportamiento y apoyo al conductor, actividad que resulta indispensable para mitigar riesgos y dar cumplimiento a los principios

- de proteccion integral de la poblacion estudianti.

Adicionalmente, desde la administracion municipal se realizan actividades de planeacion, direccion, coordinacion administrativa,
atencion al ciudadano, seguridad y convivencia, atencion a poblacion vulnerable y visitas institucionales tanto en zona urbana
como rural. En particular, la Comisaria de Familia, conforme a la Ley 2126 de 2021, debe garantizar atencion permanente y
desplazamientos oportunos del equipo psicosocial cuando se presenten vulneraciones de derechos fundamentales. Por lo
anterior, se hace necesario contar con conductor para los traslados requeridos por las diferentes dependencias.

- El Municipio de Armero Guayabal cuenta con diversos bienes inmuebles que cumplen funciones administrativas, educativas,
sociales, culturales y deportivas, tales como el Palacio Municipal, escenarios deportivos, biblioteca municipal (donde funciona
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Vive Digital), Plaza de Mercado, instalaciones de Coocermora, Parque Omaira y el Centro de Atencién y Proteccion Animal “Coso
Municipal’, entre otros.

Es deber de la administracion garantizar el cuidado, conservacion, asepsia y salubridad de estos espacios, asegurando
ambientes adecuados para funcionarios y comunidad en general, asi como la proteccion de los bienes muebles e inmuebles alli
existentes.

- Paraello, se requiere la contratacion de personal temporal que preste servicios de aseo general, mantenimiento de zonas verdes,
porteria, vigilancia preventiva y proteccion de bienes y personas, garantizando ademéas una adecuada atencion a los usuarios
que acuden a las instalaciones municipales.

1.2. CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD:

Que de acuerdo a la ley 610 de 2000 y sus modificaciones es necesario evitar lesiones al patrimonio publico, las cuales estan
representadas en el menoscabo, disminucion, perjuicio, detrimento, pérdida, o deterioro de los bienes o recursos publicos, 0 a
los intereses patrimoniales del Estado, producida por una gestion fiscal antieconomica, ineficaz, ineficiente e inoportuna, que en
términos generales, no se aplique al cumplimiento de los cometidos y de los fines esenciales del Estado, particularizados por el
objetivo funcional y organizacional, programa o proyecto de los sujetos de vigilancia y control de las contralorias.

Se ha determinado que el Municipio de Armero Guayabal requiere la contratacion temporal de personal en areas estratégicas
para garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios municipales y la atencion oportuna a la comunidad donde nace la
necesidad debido a la falta de personal suficiente y calificado para cumplir con actividades esenciales como aseo general,
porteria, conduccion de vehiculos oficiales, operacion de maquinaria amarilla y volquetas, asi como funciones administrativas,
lo que puede afectar la eficiencia de la gestion municipal.

' La contratacion temporal permitira suplir de manera inmediata estas necesidades, asegurando la continuidad operativa de los
servicios publicos, el mantenimiento de la infraestructura municipal, la seguridad en las dependencias y la gestion administrativa
eficiente, permitiendo con este tipo de contratacion responde a la naturaleza transitoria de la demanda, vinculando personal por
periodos determinados segun las necesidades especificas de cada area, sin generar obligaciones permanentes para la entidad. -

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES :
ESENCIALES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.
(Numeral 2 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)
2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:
‘CONTRATAR LOS SERVICIOS TEMPORALES DE PERSONAL PARA LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ARMERO
GUAYABAL".

2.2. ESPECIFICACIONES ESENCIALES:
2.2.1. IDENTIFICACION HASTA EL TERCER NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

UNSPSC
(Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas)
CLASIFICACION DESCRIPCION
76111500 Servicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas
80111600 Servicios de personal temporal
80111700 Reclutamiento de personal
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2.2.2. ALCANCE: |
Para dar cumplimiento a la necesidad del presente proceso de contratacion, se relacionan el personal que se requiere para la
prestacion del servicio:

AUXILIARES | OPERARIAS CONDUCTORES CONDUCTOR VEHICULOS OFICIALES MONITORA
PORTEROS ASEOQ MAQUINARIA PESADA ADSCRITOS AL MUNICIPIO ESCOLAR
14 2,00 6 3,00 1 J

Caracteristicas del servicio:

*  Barrido, trapeado, lavado, encerado, brillado de todos los pisos que se requieran, diariamente.

* Limpieza, desinfeccion y mantenimiento de bafios.

¢ Limpieza del polvo de sillas y divisiones modulares, escritorios, bibliotecas, archivadores y mesas.

*  Limpieza, desinfeccion de aparatos telefonicos.

»  Servicio de Cafeteria en las areas que lo requieran

* Limpieza, barrido de cubiertas y evacuacion de materiales de desecho.

* Limpieza de vidrios (ventanas) interiores por ambas caras de los vidrios.

* Limpieza de paredes y puertas.

* Limpieza de materas, jardines exteriores y plantas ornamentales.

* Limpieza y mantenimiento de todos los otros elementos que asi lo requieran y estén dentro de las areas descritas por
la entidad.

*  Recoleccion de hojas de los arboles y aseo general en patios y parqueaderos.

*  Mantenimiento con su respectivo limpiador diferente al agua, para escritorios, sillas y demas muebles de oficina.

Controlar el acceso y transito de personas dentro del &rea asignada y aplicar las medidas de seguridad respectivas.

*  Controlar e inspeccionar el ingreso y salida de equipos, vehiculos y elementos varios durante las jornadas laboral.

*  Atender, informar y orientar en buena forma a los usuarios en general.

* La Entidad suministrara sefiales preventivas, indicadoras del servicio que se esta desarrollando y demas sefiales
necesarias para la correcta prestacion del servicio y evitar accidentes (recomendaciones SST a los trabajadores).

*  Sera responsabilidad del proveedor que la recoleccion de las basuras que se realice en los dias y en los horarios
establecidos en todas las dependencias, estas debidamente empacadas en bolsas de polietileno y ubicadas en los
sitios que la administracion designe.

* El proveedor asignara para la prestacion del servicio, el personal necesario, con reemplazos en caso de ausencias o
necesidad de cambip.

NOTA: "El contratista debera garantizar el reemplazo del personal ausente dentro de un plazo maximo de veinticuatro
(24) horas contadas a partir del momento €n que se notifique la novedad por parte de la Entidad 0 por el propio
contratista, salvo en casos excepcionales debidamente justificados.", Los mecanismos de nofificacion, reporte y
validacion de reemplazos seran coordinados con la supervisién del contrato, quien verificara el cumplimiento del
tiempo estipulado y la idoneidad del personal designado. En casos excepcionales, debidamente justificados y que
imposibiliten el cumplimiento del plazo anterior (como fuerza Mmayor o caso fortuito), se podra acordar un término
diferente con la supervision del contrato, sin perjuicio de que el contratista deba tomar las medidas necesarias para
evitar afectaciones en el servicio.

* Los operarios deben estar debidamente uniformados y cametizados por parte del proveedor y contar con el equipo de
bio seguridad personal respectivo.

*  Elcontratista debera mantener en perfecto estado de limpieza e higiene la totalidad de las instalaciones.

*  El contratista debera atender en forma inmadiata los reclamos y sugerencias que sean formulados por La entidad,
siempre y cuando no acarreen incrementos en el valor del contrato.
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e Los operarios deberan velar por el bienestar y la seguridad de los elementos y las instalaciones asignadas.

s El contratista debera verificar el estado técnico del vehiculo y sus equipos auxiliares, mediante comprobaciones de
seguridad periodicas, para asegurarse de que tenga un aspecto limpio y esté en buenas condiciones a la oficina
encargada.

» El contratista debera salicitar oportunamente a la oficina encargada los combustibles y lubricantes necesarios.

s El contratista debe Informar oportunamente a la oficina encargada del mantenimiento y reparacion del vehiculo, todo
tipo de fallas o dafios presentados en el mismo.

e El contratista debera colaborar en la conservacion y en el mantenimiento preventivo del mismo, a fin de obtener su
maximo rendimiento para realizar los servicios sin contratiempos de ningln tipo, Por este motivo, también tendra que
estar preparado para detectar y localizar las averias mecanicas que puedan surgir en ruta, asi como para orientar a los
pasajeros.

» Elcontratista deberé verificar que los conductores efectlien el transporte de pasajeros de manera segura y responsable.

¢ Elcontratista debera verificar que los conductores se comuniquen de manera efectiva y cortés con los pasajeros.

» Los conductores de vehiculos oficiales deberan aportar su respectiva licencia de conduccion, con el objeto de garantizar
la seguridad de los pasajeros y la realizacion eficiente del servicio.

¢ Los conductores y operadores asignados por el contratista no tendran responsabilidad técnica sobre el mantenimiento
o reparacion de los vehiculos, la responsabilidad sobre su estado técnico, mantenimiento preventivo y correctivo sera
asumida directamente por la Entidad

e Laalcaldia Municipal se reserva el derecho de dado el caso, solicitar el cambio de operarios en cualquiera de los sitios
donde se desarrolla el servicio.

o Elcontratista debera anexar copia del pago mensual a parafiscales, salud, pension y ARL de cada uno de los operarios.

«  Cumplir con las obligaciones legales que tenga frente al personal para la ejecucion de presente contrato especialmente
las de caracter laboral las cuales incluyen dotacion, pago de salarios, compensaciones, prestaciones sociales,
indemnizaciones y aportes al sistema de seguridad social integral y cualquier otro aporte fiscal o para fiscal que pudiera
ser debido o llegar y hacerlo en el futuro, sin que las mismas supongan un costo adicional para el municipio.

«  Ofrecer al personal actividades de bienestar social.

2.2.3. PLAZO DE EJECUCION: El término de ejecucion del contrato es de CUATRO (4) MESES, contados a partir de la firma
del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de legalizacion y ejecucion y perfeccionamiento. El contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes. Para su legalizacion se requiere el registro presupuestal y garantias.

2.2.4. VIGENCIA: La vigencia sera el término de ejecucion del contrato y una vez finalizado, se liquidara en los eventos
consagrados en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012. Una vez se venza el ultimo amparo de la garantia a que haya lugar en
el presente proceso se cerrara el expediente dando por finiquitado el proceso contractual.

2.2.5. LUGAR DE EJECUCION Y/O DE ENTREGA: Las actividades se desarrollaran en el municipio de Armero Guayabal,
Tolima.

2.2.6. SUPERVISION:

La Alcaldia Municipal de Armero Guayabal, Tolima, ejercera el control y la vigilancia de la ejecucion del presente
contrato a través del Supervisor designado para tal fin, de acuerdo a las calidades y necesidades que se requieran
para ejercer en debida forma la supervision.

El Supervisor debe ejercer un control integral (técnico, administrativo, financiero, contable y juridico) sobre el contrato, '
para lo cual, podra en cualquier momento, exigir al contratista la informacion que considere necesaria, asi como la
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adopcion de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del contrato, las condiciones técnicas,
economicas y financieras existentes al momento de la celebracion del mismo.

El Contratista debe acatar las indicaciones que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad. No obstante, si el

Contratista no esta de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito al Supervisor, con copia a la Alcaldia
- Municipal de Armero guayabal, antes de proceder a ejecutar las 6rdenes. En caso contrario, respondera solidariamente
'~ con el Supervisor si del cumplimiento de dichas 6rdenes se derivan perjuicios.

Si el Contratista rehlsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del Supervisor, éste le notificara por escrito sobre
el incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento.
Si esta notificacion no surte ningan efecto dentro de un plazo de tres (3) dias habiles, el Supervisor comunicara dicha

situacion a la Alcaldia Municipal de Armero guayabal - Tolima para que tome las medidas que considere necesarias.

El Supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentarse y que lleguen a
afectar el desarrollo normal de las actividades programadas.

Por lo anteriormente expuesto, el control integral técnico, administrativo, financiero, contable y juridico de la ejecucion
~y cumplimiento del presente contrato, la supervision del contrato sera notificada por el Alcalde Municipal o quien haga

sus veces, una vez informado debera cumplir con lo establecido en la Ley 1474 de 2011 articulos 82 y 83 asi como lo

establecido en el manual de supervision adoptado por la entidad mediante Decreto 295 del 30 de diciembre de 2020.

2.2.7. OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Prestar el servicio de provision y administracion de personal para el desarrollo actividades de cuidado, mantenimiento y
mejoramiento de los bienes inmuebles de propiedad del municipio en los términos y requerimientos sefialados en el presente
estudio previo productos y prestando los servicios descritos en las especificaciones técnicas sefialadas asi:

AUXILIARES | OPERARIAS CONDUCTORES CONDUCTOR VEHICULOS OFICIALES MONITORA
PORTEROS ASEO MAQUINARIA PESADA ADSCRITOS AL MUNICIPIO ESCOLAR
14 2,00 6 3,00 1

2. Elcontratista debe cumplir con lo estipulado en el alcance de este estudio.
- 3. Elcontratista deberé realizar visitas por medio del supervisor que para tal fin designe, a cada una de las areas donde se
presta el servicio para verificar la calidad y cumplimiento del mismo.

4. Cumplir con las obligaciones inherentes al contrato establecidas en el alcance de los servicios solicitados por la
administracion Municipal.
Presentar la documentacion y permisos minimos exigidos y mantenerlos actualizados durante la ejecucion del contrato.
Atender en forma debida y oportuna el pago de salarios y prestaciones sociales del personal suministrado.
Cumplir con las condiciones presentadas en la propuesta.
Tener afiliados al personal que presta el servicio contratado, al sistema de seguridad social (EPS, pensiones, cesantias y
ARP), como efectuar los pagos parafiscales cuando a ello haya lugar, para lo cual debera allegar las respectivas
certificaciones.
9. Cumplir con todas las normas contenidas en el codigo sustantivo del trabajo.
10. Contar con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con su profesional respectivo SG-SST vigente.
11. Suministrar al personal asignado para la ejecucion del contrato, dotacion de uniformes y el equipo requerido para la

O N,

(O 318 448 9161
9 Cr 6 Cll 5 / Parque principal B gobierno@armeroguayabaltolima.gov.co 7

NIT 890700982-0



ALCALDIA ,
SECRETARIA DE
ARMERO
m GUAYABAL GOBIERNO

adecuada prestacion del servicio.

12. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato.

13. El contratista debera capacitar a todo su personal en materia de relaciones interpersonales, calidad de vida laboral y otros
afines en procura de optimizar la prestacion del servicio.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Cumplir con las obligaciones que se generen directa o indirectamente del objeto contractual.

2. Colaborar con EI municipio de Armero guayabal, para que el objeto del contrato se cumpla y se ofrezca en las mejores
condiciones de calidad.

3. Hacer entrega de la informacion al supervisor que se genere durante la ejecucion del objeto contractual.

4. La/EI CONTRATISTA debera acreditar durante la ejecucion de objeto contractual, el pago de los aportes frente al régimen
de seguridad social integral, en los términos y condiciones establecidas en las leyes y normas sobre la materia en especial
de lo contenido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demas normas complementarias.

5. Realizar la actualizacion en tiempo real de la Plataforma SECOP |l respecto al cargue de los informes con los anexos que

soporten el debido cumplimiento de las obligaciones contractuales. '

Informar oportunamente cualquier anomalia que se presente.

Estar atento a los requerimientos de la administracion y cumplir con las metas sefialadas.

No ceder todo o parte del contrato ni subcontratar sin autorizacion previa y escrita del Municipio.

Informar oportunamente al Contratante sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del

contrato.

10. Atender todos los requerimientos que el contratante realice respecto del servicio contratado.

11. Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucion de las actividades objeto del contrato y conexas al mismo.

12. No aceptar presiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley y comunicar oportunamente al contratante y a la
autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que el contratante declare la caducidad del contrato.

13. EI CONTRATISTA esta sometido al deber de confidencialidad y reserva en el manejo de la informacion que con ocasion
del contrato le sea suministrada por el contratante o conocida por él por cualquier medio. _

14. Sufragar los gastos que genere el traslado del contratista fuera de la entidad, para efectos de cumplir con el objeto del

' contrato.

- 15. Responder por el pago de los impuestos que cause la legalizacion y ejecucion del contrato.

16. Suscribir el acta de inicio de ejecucion del contrato, previo el cumplimiento de los requisitos necesarios para ello, y acta de
liquidacion.

17. Asistir a todas las reuniones que se celebren relacionadas con los trabajos objeto de la prestacion del servicio, asi como
del personal minimo requerido.

18. El contratista conforme a su propuesta asumira todos los gastos de personal, administrativos, transporte y demas para el
cumplimiento del objeto de contrato.

19. Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al personal contratado para la
ejecucion del contrato, por causa o con ocasion del desarrollo del mismo.

20. Suministrar y mantener durante la ejecucion del contrato y hasta la entrega de los productos finales, el personal ofrecido
(si es el caso). Sera por cuenta del Contratista el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el
personal que ocupe en la ejecucion del contrato, iguaimente la elaboracion de los subcontratos necesarios, quedando claro
que no existe ningln tipo de vinculo laboral del personal con el municipio de Armero Guayabal, Tolima.

© o ~N o

OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO: :
1. Tener en cuenta las recomendaciones que le haga el CONTRATISTA en relacion con el objeto del contrato y aplicar -
oportunamente lo sefialado por éste en la documentacion suministrada.
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2. Exigir al CONTRATISTA y, si es del caso, a la compafiia Aseguradora correspondiente, la ejecucion idonea y oportuna del
objeto contratado.
3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de la garantia a que
hubiere lugar.
- 4. Adelantar, revisiones periodicas acerca del cumplimiento del objeto del contrato y promover las acciones pertinentes.
- 5. Ejercerla accion de repeticion por las indemnizaciones que deba pagar como consecuencia de la actividad contractual.
6. Adoptar las medidas necesarias para mantener las condiciones técnicas y financieras que permitan el cumplimiento del
contrato.
7. Colaborar con el CONTRATISTA para el oportuno cumplimiento del contrato.
8. Cancelar el valor del contrato en la forma pactada y bajo las condiciones previstas
9. Ejercer la supervision general del contrato.

2.3. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS:
N/A
3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS
(Numeral 3 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del DECRETO 1082 de 2015)

3.1 MODALIDAD: El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion que se pueden emplear para

realizar la escogencia de un contratista de la administracion, estableciendo para el efecto cuatro (4) modalidades principales,

como son: La licitacion publica, como regla general, y a su tumo, como excepciones a esta, tenemos la Seleccion Abreviada: el

Concurso de Méritos, la Contratacion Directa y la Minima Cuantia, esta Gltima modalidad, creada mediante la ley 1474 de 2011,

y apropiada en el Decreto 1082 de 2015. La determinacion de emplear cualquiera de las modalidades en comento, obedece
~ entre otros, a dos (2) criterios claramente establecidos, el primero relativo al objeto o clase de contrato a celebrar o el sujeto que
~ lo suscribe, y el segundo regido por el factor de la cuantia.

Asi en primera instancia, por la naturaleza del sujeto contratante o clase del servicio o bien a contratar, las leyes contractuales
establecen procedimientos contractuales especiales para la seleccion de los contratistas encargados de ejecutar tales contratos;
y en un segundo evento, propio de aquellos casos donde el legislador no hubiese establecido un procedimiento particular, la
cuantia constituye el criterio que por excelencia entra a determinar la modalidad de contratacion a desarrollar para lograr la
celebracion del contrato.

En cuanto al factor cuantia, el area de contratacion expidio la circular nimero 01, en la cual se establecen las cuantias para
~ contratar de conformidad con el presupuesto aprobado para la vigencia 2026, asi:

CUANTIAS PARA CONTRATAR DE CONFORMIDAD CON EL PRESUPUESTO
. APROBADO PARA LA VIGENCIA 2026
PRESUPUESTO $29.715.368.587,12
SMLMV. $1.750.050
MENOR CUANTIA 280 S.M.L.M.V. DESDE $49.025.341 HASTA $490.253.400
MINIMA CUANTIA 10 % DE LA MENOR | HASTA $49.025.340
CUANTIA

- El valor presupuestado para la presente contratacion no excede 280 S.M.L.M.V, por lo anterior la modalidad de seleccion sera
- de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.
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Asi las cosas, teniendo en cuenta el objeto del contrato a celebrar, se advierte que la modalidad de seleccion a emplear para la

escogencia del contratista que ejecutara el contrato, ha de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, debidamente

presupuestada en el Decreto 1082 de 2015.

El régimen juridico aplicable a la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA y al contrato que de aquella se derive, se

regira en lo pertinente, por el ordenamiento constitucional, el régimen juridico determinado en las Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007, sus normas reglamentarias y demas normas civiles y comerciales que la complementan adicionan y reglamenten, asi como
lo establecido en el pliego de condiciones.

3.2 TIPOLOGIA: PRESTACION DE SERVICIOS; atendiendo su caracter de publico, de conformidad con el articulo 32 de la ley
- 80 de 1993, son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades estatales,
 previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad.
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION. '
(Numeral 4 Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)
- 4.1, VALOR ESTIMADO: CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
TREINTA Y UN PESOS CON SETENTA Y SIETE CENTAVOS ($472.457.031,77) M/CTE, incluidos los impuestos, tasas,
contribuciones y descuentos de caracter Municipal, Departamental y Nacional, y costos directos o indirectos que la ejecucion
del contrato conlleve, los cuales se cancelara con recursos de la vigencia 2026,

- 4.2 JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO: El valor estimado del presente proceso de contratacion corresponde al analisis
del sector realizado para este objeto contractual. Dicho valor contempla todos los costos asociados a la vinculacion del personal
temporal, incluyendo salarios, prestaciones sociales, aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, aportes parafiscales,
vacaciones, dotacion cuando aplique y demas conceptos establecidos en la normatividad laboral vigente, garantizando el
cumplimiento de las obligaciones legales y del factor prestacional correspondiente.

(O 318 448 9161

AUXLIARES | OPERARIAS | MONTORA | YR hpia” | GFICIALES ADSCRITOS AL
PESADA MUNICIPIO
PRESTACION DE SERVICIOS A B c E
SALARIO PROPUESTO 1.804.152,00 175090500 | 1.750.905,00 29840000 e
HORAS RECARGOFESTNOS | ¢ o
AUX. TRANSPORTE 249,095,00 249.005,00 249.095,00 i 249.085.00
TOTAL DEVENGADO 2.653.247.00 200000000 | 2.000.000,00 S2RaNR 236846050
TOTAL NETO 2.653.247,00 200000000 | 2.000.000,00 3.213.202,00 2.366.480,00
CESANTIAS 8,33% 221.015,48 166.600,00 166.600,00 i WA
PRIMA 8,33% 22101548 166.600,00 166.600,00 i TREAEn
INT. CESANTIAS 1% 2653247 20.000,00 20.000,00 el Sosan
VACACIONES 4,17% 75.233,14 7301274 73.012,74 s i
TOTAL CARGA 543.796,56 42621274 42621274 oL 2153
SALUD 8,5% 204.352,02 148.826,93 148.826,93 251.949.10 179.977.73
PENSION 12% 288.498.24 210.108,60 210.108,60 SHREM SaEeA
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ARL porteros [V 1,044% -
et e N 26.00935 18.279.45 18.279.45 128.938,65 L
ff,‘f&gg“c":&“ss)ﬁ&m“ 96.166,08 70.036,20 70.036,20 e o UEHA
DOTACION (establecida en laley) | 277.871,39 269.302,20 269.302,20 430.518.00 274.565,12
COSTO POR PERSONA 4.089.031,54 314276611 | 3.142.766,11 1808 3.758.126,02
AlU 23% 940.477,25 722.836,21 722.836,21 1.19360,51 864.368,98
VA 19% 17869068 137.338,88 137.336,88 SETR T
TOTAL CARGO 5.208.199,47 400294120 | 4.002941,20 S810400,50 4.786.725,11
CANTIDAD CARGOS 14,00 2,00 1,00 600 3.00
TOTAL MENSUALES 7291479253 | 800588239 | 4.002.941,20 e 14.360.175,32
TIEMPO DE EJECICION 4,00 4,00 3,00 &0 4,00
O TOTAL 20165917014 | 3202352057 | 12.008.823,59 el SRALI0N 25

472.457.031,77

NOTA: A efectos de la elaboracion del presupuesto y de la posterior facturacion derivada de la contratacion del personal temporal
- objeto del presente procedimiento, se establece que el calculo mensual se realizara sobre una base fija de treinta (30) dias,
- independientemente de la duracion real del mes calendario, ya sea este de 28, 29, 30 0 31 dias.

Lo anterior obedece a que la unidad de medida para la prestacion del servicio es el mes, por lo que, para garantizar la

homogeneidad y claridad en la valoracién econdmica, todos los meses se consideraran equivalentes a 30 dias a efectos de

facturacion.

4.3 FUENTE DE FINANCIACION: El contrato se realiza con cargo a recursos segun disponibilidad:

CDP/FECHA

No. NUMERO DE
RUBRO

| FUENTE

NOMBRE

VALOR

2026000500
del 31/07/2026

2.1.2.02.02.006 100

SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIOS
DE SUMINISTRO DE COMIDAS; SERVICIOS
DE TRANSPORTE Y SERVICIOS DE
DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y
AGUA FUENTE: ICLD EXCEPTO EL 42% DE
L.DSGP

$57.440.701,26

2.1.2.02.02.008 285

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION FUENTE:
DOCE DOCEAVAS SGP LIBRE DESTINACION

$335.691.523,31

2.3.2.02.02.008 275

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION FUENTE:
DOCE DOCEAVAS SGP LIBRE INVERSION

$63.837.477,20

2.3.2.02.02.008 285

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION FUENTE:
DOCE DOCEAVAS SGP LIBRE DESTINACION

$15.487.330,00
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- 4.4, FORMA DE PAGO: El Municipio cancelara al contratista mediante actas parciales a final de cada mes segn la prestacion
~ de los servicios contratados y efectivamente prestado, previa entrega de cuenta de cobro o factura, informe de ejecucion,
~ certificado de cumplimiento del interventor y supervision, acreditacion de los pagos en seguridad social y ARL.

NOTA 1. Todos los pagos estan supeditados a los descuentos tributarios segln Ley 2010 del 27 de diciembre de 2019, acorde
a las responsabilidades, calidades y tributos a las que se encuentre obligado en el registro Unico tributario. Asi como los
gravamenes financieros.

NOTA 2. El Municipio realizara el descuento fotal de la suma equivalente a la acusacion por concepto de estampillas, conforme
a lo ordenado en el Estatuto de Rentas del municipio de Armero Guayabal, adoptado por el acuerdo 015 del 31 de agosto de
2020, seran asumidos a partir del valor total del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos del presente Acto Contractual estaran sujetos a la disponibilidad del Plan Anual de Caja
PAC. Dada la naturaleza del contrato a celebrar, la idoneidad y experiencia de la persona a contratar, la fijacion del presupuesto
oficial tiene como origen la autonomia privada de la voluntad de las partes, plasmada en el articulo 40 de la ley 80 de 1993.
PARAGRAFO SEGUNDO. Para los pagos respectivos la contratista debera presentar factura o cuenta de cobro, informe
pormenorizado de sus actividades, anexando los soportes que constaten la ejecucion material del contrato y acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales. Por su parte el
supervisor del contrato debera suscribir informe de supervision.

5.LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

(Numeral 5 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del DECRETO 1082 de 2015)

El Municipio de Armero Guayabal, Tolima debe verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificacion se debera
hacer de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar
los requisitos habilitantes en Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente. Los oferentes deberan
presentar los documentos que a continuacion se relacionan con el propoésito de que la propuesta sea habil, sin perjuicio que a
falta de éstos pueda subsanarse hasta la adjudicacion de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 5 de la
Ley 1150 de 2007.

Los requisitos de habilitacion se establecen de conformidad a la importancia del objeto a contratar y la cuantia del presupuesto
oficial destinado para ello. En esa medida, no es posible dejar al azar o no incluir unos requisitos que sirvan de “garantia” a la
Empresa de que quien sera su futuro contratista tiene experiencia en la ejecucion de contratos con objeto similar, y tiene la
capacidad financiera que le permitira seguramente cumplir cabalmente con el objeto del contrato.

Es por ello que el MUNICIPIO introduce dichos requisitos de habilitacion que acrediten las condiciones necesarias, esto es, la
capacidad juridica, la capacidad técnica y la capacidad financiera y organizacional.

Se consideraran HABILES aquellas propuestas que obtengan la calificacion “HABILITADO”, en todos los requisitos habilitantes :
establecidos en este pliego de condiciones, asi:

Capacidad Juridica Habilitado / No habilitado
Capacidad Técnica y de experiencia Habilitado / No habilitado
Capacidad financiera, organizacional y econémica Habilitado / No habilitado
(O 318 448 9161
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~ Para efectos de la evaluacion de los requisitos habilitantes, que hayan sido objeto de verificacion por parte de las Camaras de
Comercio y se requieran para el presente proceso de seleccion, el Municipio tomara la informacién correspondiente del
Certificado en el que conste la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes.

5.1. REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA.

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras; consorcios,
uniones temporales, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse.

El Municipio de Armero Guayabal también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales,
el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, el RUP y el RUT, los cuales deberan ser
aportados en la propuesta, para verificar que no haya sanciones inscritas.

Los proponentes deberan de igual forma allegar la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria, o pasaporte del Proponente, :
de cada uno de los integrantes de la estructura plural y de o de su Representante Legal, seglin corresponda de acuerdo conla
normatividad vigente. '

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idoneo expedido por

la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en

el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre representante legal, o nombre de la persona que

tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene
 limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del
- organo directo que lo faculta.

5.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: ANEXO 1. Debe presentarse debidamente suscrita por la persona
natural. Si se trata de persona juridica, debe ser suscrita por su Representante Legal. Si se trata de Consorcios o Uniones
Temporales, debe ser suscrita por el Representante Legal de Consorcio o de la Union Temporal.

5.1.2. CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO.

5.1.2.1 Personas Juridicas. Certificado De Existencia Y Representacion Legal.:

' Sila propuesta es presentada por una PERSONA JURIDICA, se debe acreditar su existencia y representacion legal, mediante
la presentacion del Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio, con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre de la presente convocatoria, donde conste
quien ejerce la representacion legal y las facultades del mismo.

En dicho certificado se acreditara que el objeto social del proponente le permite ejecutar el objeto del presente proceso de
LICITACION PUBLICA y que la persona juridica tendra una duracion no inferior al término de duracion del contrato y un (1) afio
mas.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el proponente anexara la
-~ correspondiente autorizacion impartida por la junta de socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcién y que lo
 faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar

seleccionado.
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En el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio, se haga la remision a los estatutos de la
sociedad para establecer las facultades del representante legal, el proponente anexara copia de la parte pertinente de dichos
estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se adjuntara la
autorizacion especifica para participar en este proceso y suscribir el contrato con LA ENTIDAD, en caso de resultar seleccionado.

Sila propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se anexaran los certificados tanto de la sucursal como de la casa principal.
En propuestas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, o uno de ellos, sea persona juridica, cada uno
de ellos o el integrante respectivo, aportara el certificado correspondiente.

En el evento que se trate de personas juridicas plblicas o privadas de origen extranjero, ademas del cumplimiento de las
anteriores exigencias, debera acreditar su existencia y representacion legal, adjuntando para ello un documento expedido por
la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con (30) dias calendario de anticipacion a la fecha de la
presentacion de la Propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la
Sociedad o de la Persona o Personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual

- se sefiale expresamente que el Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y
comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En defecto de dicho documento, el Proponente deberé presentar la
certificacion del Registro Unico de Proponentes, de conformidad con el articulo 22.4 de la ley 80 de 1.993. En todos los casos,
deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos
expedidos en el exterior con el proposito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260
del Codigo de Procedimiento Civil, y las demas normas vigentes.

Si el representante legal o apoderado no tiene facultades amplias y suficientes para presentar la propuesta y contratar, adjuntara
el acta de la junta 0 asamblea de socios (o documento soporte) donde se le otorguen tales atribuciones, con anterioridad a la
 fecha de cierre del proceso de seleccion.

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte de la Convencion sobre la “abolicion del requisito
de legalizacion para documentos publicos extranjeros’, se tendran en cuenta las siguientes reglas: El documento publico
relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social,
tendra validez en Colombia con la sola Apostilla. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el
interesado debera velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extension del
objeto social, documento éste que se debera apostillar. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion, la autoridad
ante quien se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio
del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar.

Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde
emana el documento. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la sociedad y
del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el interesado podra acudir ante el Consul Colombiano
quien podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las
leyes del respectivo pais. En este caso, como la Convencion no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes
diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite ordinario de legalizacion, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores
de Colombia abonara la firma del Consul.

En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder contendra expresa y claramente la
facultad especial otorgada para participar en procesos de contratacion de la naturaleza que se trate.
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- 5.1.2.2. Certificado De Inscripcion En El Registro Mercantil: En caso de que el proponente sea persona natural debera
acreditar su capacidad para ejecutar el contrato derivado de este proceso mediante el registro mercantil con fecha no superior
a treinta (30) dias calendario a la fecha prevista para el cierre de este proceso, en el cual se indique que el tipo de actividad o
servicios registrados correspondan al objeto del presente proceso de seleccion, junto con fotocopia de la cédula de ciudadania.

- 5.1.3. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL - ANEXO No. 3 0 ANEXO No. 4: i
Los Consorcios o Uniones Temporales podran estar compuestos por personas naturales ylo juridicas y de conformidad con los
articulos 7 de la Ley 80 de 1993 cada una de las personas juridicas que los integren debera presentar su certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion
de las propuestas y cumplir individualmente con los requisitos enunciados anteriormente segun corresponda.

 Los proponentes que oferten bajo esta modalidad de asociacion deberan designar la persona que los represente para todos los
- efectos legales e indicar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio, asi como sus
responsabilidades. EI nimero méaximo de integrantes del consorcio sera de tres (3).

Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal, en el cual debera indicarse
al menos:

El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

b. Sila participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas basicas que regulan las relaciones entre sus

integrantes.

El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en el mismo.

d. Si se trata de una Union Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la participacion de sus
integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato; de lo contrario LA ENTIDAD considerara que la propuesta fue
presentada por un Consorcio.

e. Laduracion del Consorcio o de la Union Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion, no
debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un afio méas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la
ejecucion y liquidacion del Contrato.

f. La designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Unién Temporal, indicando
expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia
temporal o definitiva.

g. Celebrado el contrato no podré haber cesion del mismo entre quienes integran el Consorcio o Union Temporal ni a

terceros, salvo que el Municipio de Armero Guayabal lo autorice.

&

En este ultimo caso, de resultar favorecido con el presente proceso, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion
 de la adjudicacion, la union temporal o el consorcio, debe remitir el NIT correspondiente y ademas deben sefialar el porcentaje
0 valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razon social y el NIT de cada uno de ellos. Lo _
 anterior, de conformidad con lo establecido en el numeral 5 literal a) del articulo 24 de la Ley 80 de 1993.

5.1.4. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PERSONAL: El proponente debera anexar copia legible de la cédula de ciudadania
de persona natural o del representante legal si es persona juridica. En caso de extranjeros Documento de acreditacion de su
ciudadania, en caso de Uniones Temporales o Consorcios cada uno de los miembros debera aportar su documento.
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5.1.5. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
(VERIFICACION POR LA ENTIDAD): El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal deberan aportar

certificado en el cual conste que no se encuentran reportados en el Gltimo Boletin de Responsables Fiscales generado de la
Contraloria General de la Republica.

5.1.6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.
(VERIFICACION POR LA ENTIDAD): El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Union Temporal deberan aportar
certificado en el cual conste que no tienen antecedentes disciplinarios que les inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar
el contrato.

Conforme lo dispuesto por el articulo 1 de Ia ley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificara este requisito en la pagina Web de la
Procuraduria General de la Nacion.

5.1.7 CERTIFICADO SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS “RNMC": El proponente y todos los
integrantes del Consorcio o la Unién Temporal (si aplica) y de cada uno del personal minimo requerido, deberan aportar
certificado en el cual conste que no se encuentran reportados con medidas correctivas.

Conforme lo dispuesto por el articulo 1 de la ley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificara este requisito en la pagina Web.

5.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES - POLICIA NACIONAL: El proponente y todos los integrantes del
Consorcio o la Union Temporal (si aplica) y de cada uno del personal minimo requerido, deberan aportar certificado en el cual
conste que no se encuentran reportados con antecedentes judiciales.

Conforme lo dispuesto por el articulo 1 de la ley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificard este requisito en la pagina Web
correspondiente.

5.1.9. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES MOROSOS (REDAM): El proponente y todos los integrantes del
Consorcio o la Union Temporal (si aplica) y de cada uno del personal minimo requerido, deberan aportar certificado en el cual
conste que no se encuentran reportados como deudores morosos.

Conforme lo dispuesto en la Ley 2097 de 2021, LA ENTIDAD verificara este requisito en la pagina Web correspondiente.

5.1.10. CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES EN DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES
DE 18 ANOS: El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Union Temporal (si aplica) y de cada uno del personal
minimo requerido, deberan aportar certificado en el cual conste que no se encuentran con inhabilidades en delitos sexuales.

Conforme lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018, LA ENTIDAD verificara este requisito en la pagina Web correspondiente.

- 5.1.11. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT): El proponente, o cada uno de los integrantes del consorcio 0
union temporal, segln sea el caso, presentaran el certificado de Registro Unico Tributario - RUT- que conste que su actividad
econdmica corresponde a la del presente proceso, con fecha de impresion de la presente vigencia, expedido por la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

El proponente debera allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT, impreso para la vigencia 2026 En caso de Consorcios
o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debe presentar este documento.
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5.1.12. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP): Se debe adjuntar con la
oferta el CERTIFICADO DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES RUP del proponente singular o de cada uno de los
miembros del consorcio o union temporal, si el proponente es plural. EI RUP debera estar expedido dentro de los treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, renovado para la vigencia de acuerdo a la
fecha limite establecida de radicacion requerido por la Camara de Comercio, en todo caso el mismo, debera estar en firme para
la adjudicacion.

5.1.13. PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. ANEXO 5.: De conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la proponente persona juridica
debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante
los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de su propuesta.

Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los
sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de
contratacién para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a
la celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucién

Si el proponente es una persona natural, debera allegar la planilla PILA y el correspondiente recibo de pago de sus aportes (Si

la planilla no indica pagada) al sistema obligatorio de salud y de pension, correspondiente al mes anterior a la fecha de

presentacion de la propuesta. En todo caso las fechas establecidas en el decreto 1670 de 2007 seran tenidas en cuenta para la
- verificacion del presente requisito, para lo cual se comparara la fecha de presentacion de la propuesta con la fecha limite de
- pago y si es del caso, debera presentar el pago del mismo mes de presentacion de la propuesta.

- Si se trata de un consorcio o unién temporal, se debera acreditar el cumplimiento antes mencionado para cada uno de los
miembros con los requisitos antes mencionados, de acuerdo con la calidad de cada uno de sus integrantes.

- NOTA: Si el requisito se evidencia a través de certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
~ requerimientos de ley, debera anexar sus documentos (C.C. Tarjeta Profesional, Antecedentes Profesionales) con el fin de
~ impartir fe publica.

5.1.14. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA: Conforme a lo establecido en la Articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto
1082 de 2015 la oferta del proponente deber4 estar acompafiada de la péliza de seriedad expedida por compafiia de seguros
legaimente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas polizas matrices se encuentren debidamente aprobadas por la
Superintendencia Financiera debidamente firmada por el proponente y el respectivo recibo de pago con la siguiente informacién:

BENEFICIARIO: Municipio de Armero Guayabal - Tolima NIT: 890.700.982-0

AFIANZADO: El oferente.

VIGENCIA: Tres (3) meses, a partir del plazo de cierre y presentacion de la propuesta. En todo caso, su vigencia debera
- extenderse hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.
~ CUANTIA: 15% del valor total del presupuesto oficial; para el caso de empresas y emprendimiento de muijeres, sera del 10% del
~ valor total del presupuesto oficial. Esta garantia, debe ser expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en
- Colombia.
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- De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la no presentacion de la garantia de seriedad de forma simultanea
con la oferta sera causal de rechazo de esta ltima. En caso de que la oferta sea presentada por un consorcio o union temporal
la garantia de seriedad debe ser tomada a nombre de este indicando los integrantes que lo componen y su respectiva
participacion.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:
a. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacion o para suscribir el
contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.
b. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
¢. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
d. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

5.1.15. MANIFESTACION BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO (ANEXO 6): El proponente debera presentar la
Manifestacion bajo la gravedad del juramento utilizando el Formato 6, mediante la cual declara que la informacion suministrada
en el proceso de contratacion es veraz y completa y que no se encuentra inhabilitado ni tiene impedimentos legales para contratar
con el Estado, conforme a la normatividad vigente.

5.1.17. RECIPROCIDAD: De conformidad con el Articulo 20 de la Ley 80 de 1993, La RECIPROCIDAD aplica para aquellos
proponentes e integrantes de consorcios o uniones temporales EXTRANJEROS que deseen el tratamiento de proponente
nacional para el presente proceso.

Teniendo en cuenta lo estipulado por el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, Existencia de trato nacional, La Entidad
Estatal debe conceder trato nacional a:

a. los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos
Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales
b. a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial, pero respecto de los

~ cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con
' base en la revision y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado.
c. alos servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacion
andina aplicable a la materia.

Teniendo en cuenta lo anterior EL PROPONENTE debera acreditar ALGUNA de las siguientes circunstancias:

1. Que existe negociacion de trato nacional en materia de compras publicas, ADJUNTANDO CON SU PROPUESTA la
certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos Intemacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual debera
contener lo siguiente:
a. Lugar y fecha de expedicion de la certificacion.
Numero y fecha del Tratado.
Objeto del Tratado.
Vigencia del Tratado.
Proceso de seleccion al cual va dirigido.

e a0 T

2. En ausencia de negociacion de trato nacional, EL PROPONENTE DEBERA ADJUNTAR la certificacion expedida por el
* Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, en la cual se indique si existe trato nacional
en virtud del principio de reciprocidad.
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NOTA: Cuando EL PROPONENTE no adjunte la certificacion establecida en este numeral, la Entidad procedera a revisar en el
SECOP la publicacion de la certificacion correspondiente realizada por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo, convenio, tratado o certificaciones no restringe la participacion de sociedades o
personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de la propuesta.

- 5.2. CAPACIDAD TECNICA Y DE EXPERIENCIA.

Disposiciones Generales para la experiencia:

Los unicos contratos que se tendran en cuenta por parte de la Administracion Municipal para verificar el requisito de experiencia
seran los que se encuentran registrados en el RUP, para lo cual el proponente al momento de presentar la propuesta debera
resaltar en el RUP e indicar mediante los ANEXOS CORRESPONDIENTES los contratos con los cuales pretende acreditar tal
condicion. Para ello se contara con el Anexo 7.

- 5.2.1. EXPERIENCIA GENERAL:
Para acreditar la experiencia general requerida al interior de esta convocatoria piblica, el proponente debera acreditar la
presentacion de minimo TRES (3) contratos ejecutados con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto se encuentre
relacionado con el objeto a contratar, entiéndase por relacionado el servicio de personal temporal, cuyo valor de cada uno debera
ser igual o superior al valor del presupuesto oficial.

De los contratos que se aporten para acreditar la experiencia general, aquellos deberan estar clasificados en alguno de los
siguientes cddigos clasificados bajo la siguiente Clasificacion UNSPSC en el RUP:

e bbb i y ads
76111500 Servicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas
80111600 Servicios de personal temporal
80111700 Reclutamiento de personal

- En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme con domicilio en el territorio nacional,
podra demostrar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los tres (3) inicialmente previstos, para un maximo de
cuatro (4).

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual
- debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Para acreditar la experiencia especifica requerida al interior de esta convocatoria publica, el proponente debera acreditar la

presentacion de minimo UN (1) contrato con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto se encuentre relacionado con el servicio

de personal temporal para el manejo de maquinaria pesada o amarilla y vehiculos, cuyo valor debera ser igual o superior al valor
~ del presupuesto oficial asignado por la entidad para el componente de conductores.

De los contratos que se aporten para acreditar la experiencia general, aquellos deberan estar clasificados en los siguientes
codigos clasificados bajo la siguiente Clasificacion UNSPSC en el RUP: '

80111600 |  Servicios de personal temporal
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| 80111700 | Reclutamiento de personal ]

En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme con domicilio en el territorio nacional,
- podra demostrar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los tres (3) inicialmente previstos, para un maximo de
cuatro (4).

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual -

debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Disposiciones y consideraciones para la Acreditacion de la Experiencia
La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida como
experiencia requerida:

a. Para la acreditacion de la experiencia el oferente debera presentar alguno de los siguientes documentos:

1-  Certificacion de cumplimiento de cada uno de los contratos en las que se relacione entidad contratante, valor del
contrato, objeto del contrato, actividades ejecutadas, plazo, fecha de inicio, fecha de terminacion y fecha de liquidacion.
(Si el contrato a certificar tuvo adiciones o prorrogas, las mismas deberan verse reflejadas en el certificado)

2-  Aportar copia legible del contrato y acta de liquidacion (Si el contrato a certificar tuvo adiciones o prorrogas, debera
aportase la respectiva acta) Los contratos deberan estar ejecutados, terminados y liquidados.

b. Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares o privados, el Proponente debera aportar copia del contrato
u orden de compra legible, si el proponente no se encuentra obligado a facturar debera anexar como soporte la cuenta de
cobro o documento equivalente junto con el certificado de venta emitida por el revisor fiscal o contador publico del
Proponente que acredita la experiencia, segin corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan
sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional, y cuando el proponente se encuentre obligado a facturar
debera anexar como soporte la respectiva factura de venta, de conformidad con la legislacion tributaria vigente y copia de
la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes correspondiente al periodo de
ejecucion del contrato o impuesto de timbre del contrato.

c. Los contratos aportados para acreditar experiencia general y especifica, deberan ser diferentes. (cuando aplique).

d. En todo caso, aunque el proponente aporte los documentos requeridos para acreditar la experiencia, el comité evaluador

se reserva el derecho de solicitar ofro documento adicional para verificar la informacion presentada.

e. En el caso de que la experiencia acreditada en el presente proceso haya sido ejecutada en calidad de consorcio o union
temporal, se tomara como experiencia de cada integrante el porcentaje de su participacion en el Consorcio y/o union
temporal que ha ejecutado el contrato, para lo cual se debera adjuntar copia del respectivo documento consorcial.

f. Cada contrato acreditado se analizara por separado, en caso de presentar certificaciones que incluyan adiciones al contrato
principal, el valor adicional se sumaré al valor del contrato, quedando esta como una sola certificacion.

g. Sise presenta informacion sobre contratos suscritos en otras monedas el valor se convertira a pesos utilizando para esta
conversion las tasas publicadas por la autoridad competente para el dia que corresponda a la fecha de suscripcion del
respectivo contrato.

h. Sila constitucion de interesado es menor a tres (03) afios puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios 0
constituyentes.

i. Lacomparacion se realizara en SMMLV correspondiente a la fecha de celebracion de los contratos acreditados.

. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para
presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

k. En caso de la acreditacion de experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero, la misma solo sera valida para
efectos del proceso cuando se haya SUSCRITO Y EJECUTADO UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para ENTIDADES
ESTATALES del pais donde se ejecutd el contrato.

(Q 318 448 9161
9 Cr 6 Cll 5 / Parque principal B gobierno@armeroguayabal-tolima.gov.co 20

L EFT AAATAAARN N



ALCALDIA SECRETARIA DE
ARMERO GOBIERNO
GUAYABAL

I.  Encaso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algiin tipo de multa o sancién, no seran tenidos en cuenta

| por parte del municipio.

m. Los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos celebrados ENTRE EL PRIMER CONTRATANTE (Entidad

' publica) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona juridica, Consorcio o Unién Temporal), cualquier otra
derivacion de estos se entendera para efectos del proceso como subcontrato.

n. No se aceptan, subcontratos, contratos de administracion delegada ni contratos de concesion vial.

Para efectos de la acreditacion de experiencia de contratos que haya sido objeto de cesion antes de la ejecucion del
cincuenta (50%) por ciento, se admitiran como experiencia para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna por
ellos al cedente. En caso de que la cesion se haya producido después del cincuenta (50%) por ciento de ejecucion se
admitira como experiencia teniendo en cuenta ese porcentaje de ejecucion.

p. Laexperiencia podra ser acreditada por uno, varios o todos los integrantes de la estructura plural, mediante la acumulacion
de la experiencia aportada por sus miembros. No obstante, con el propésito de garantizar que el integrante que acredita la
experiencia tenga una participacion real y efectiva en la ejecucion del contrato, se establecerad como condicion que el
integrante del consorcio o unidn temporal que aporte la experiencia requerida debera contar con una participacion minima
del diez por ciento (10 %) dentro de la estructura plural.

q. Lainformacion deberé ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor de los contratos este
expresado en monedas extranjeras éste debera convertirse en pesos colombianos, siguiendo el procedimiento que a
continuacion se describe: Si esta expresado originalmente en délares de los Estados Unidos de Norte América los valores
se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas representativas
del mercado, certificadas por el Banco de la Republica, a las fechas de inicio y de terminacion del contrato, para lo cual el
proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversion.

r.  Siesta expresado originaimente en una moneda o unidad de cuenta diferente a dolares de los Estados Unidos de Norte
Ameérica, debera convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio
vigentes entre el dolar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la pagina web http://www.oanda.com en la pestafia
Currency Converter. Tipo de cambio: interbancario y Tasa: promedio compra), a las fechas de inicio y de terminacion del
contrato. Hecho esto se procedera en la forma que sefiala el numeral anterior.

s. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Union Temporal, y dos (2) 0
més de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente Proceso, dicho contrato se entendera
aportado como un (1) solo contrato y se tendré en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes
de los integrantes del Consorcio o Union Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente
Proceso.

t. Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga domicilio o sucursal en Colombia,
presentara la informacion que acredite, en igualdad de condiciones que los proponentes nacionales. En caso de que alguna
informacion referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera que exige la presente invitacion publica, debera
aportar el documento o documentos equivalentes expedidos por la Entidad Contratante, de los cuales se pueda obtener la
informacion requerida. Esta acreditacion con documentos equivalentes, solo aplica en relacion con los expedidos en un pais
extranjero.

u. Cuando en la revision del formulario se encuentren errores de trascripcion en cifras, en fechas, en nimeros o en letras,
prevalecera la informacion contenida en los soportes que acomparian dicho formulario.

~v. Eneleventoen que dos o mas proponentes relacionen una misma informacion y ésta presente inconsistencias, se solicitara
a la Entidad contratante aclarar la informacion real del contrato, y al proponente que difiera en la informacion no se le
aceptara como acreditacion de experiencia.

w. Si la certificacion viene liquidada en moneda diferente al peso, el MUNICIPIO DE ARMERO GUAYABAL proceder4 a su
convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (tasa representativa del mercado) reportada por el -
Banco de la Republica a la fecha de terminacion del respectivo contrato. '
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x. En el caso de presentarse contratos y anexos ilegibles, incompletas o de las cuales no se pueda extraer la informacién
solicitada, la entidad procedera a solicitar las aclaraciones a que hubiere lugar. No se tendra en cuenta aquellos contratos
que fueron liquidados unilateralmente o bilateralmente por situaciones de incumplimiento.

- y. El municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacién
aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas 0
entidades contratantes.

z. Encaso de que el oferente desee aportar certificaciones de contratos celebrados con el municipio de Armero Guayabal,
este debera aportar en documento donde indique solamente el nimero de contrato celebrado, el afio de celebracion y el
valor adjudicado. La entidad, verificara el contenido de la informacion y la confrontara con su historial de contratos.

5.2.3. CAPACIDAD TECNICA.

5.2.3.1 ACEPTACION DE LAS ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TECNICAS OBLIGATORIAS: El proponente debera
aportar debidamente diligenciado el ANEXO 8 — CONDICIONES TECNICAS, suscrito por el proponente persona natural o
representante legal de la persona juridica o proponente plural, en el que se incluye la totalidad de los bienes a suministrar, con
sus especificaciones técnicas, comprometiéndose a lo alli sefialado en caso que le sea adjudicado el contrato que se derive del
presente proceso de contratacion.

5.2.3.2. ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

Teniendo en cuenta que este servicio requiere en el desarrollo de las actividades operativas y en aras de propender por la calidad
en este servicio y el mejor desempefio en cumplimiento de sus deberes, se solicita que el oferente cuente el proponente debera
acreditar, dentro de su propuesta, que cuenta con un establecimiento ubicado dentro del perimetro urbano o hasta ciento
cincuenta (150) kilometros a la redonda del municipio de Armero Guayabal para el desarrollo del objeto contractual, aclarando
que dicha distancia no debera entenderse como una medida lineal (‘en linea recta”), sino como la distancia real de
desplazamiento, conforme a la infraestructura vial disponible, para que garantice la atencién al servicio y reclamos, en donde
pueda tener asiento y atencion inmediata y con ello garantice continuidad en el servicio.

Para acreditar esta condicion, el proponente debera aportar los documentos necesarios que demuestren la propiedad del
inmueble (Certificado de Libertad y Tradicion vigente, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias) o el arrendamiento
del mismo (contrato de arrendamiento suscrito con el propietario del bien inmueble, debidamente autenticado ante notaria, y con
una vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas), sefialando en todo caso la direccion exacta del establecimiento
para su respectiva verificacion.

5.3. REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA:
Para verificar la informacién financiera, la entidad tendra en cuenta la informacion en firme registrada en el RUP vigente a la
fecha de cierre del proceso. El estudio financiero de las propuestas, no tiene puntuacién alguna se efectlia con el fin de garantizar
la solvencia economica y patrimonial del proponente e indica si la propuesta es habil o no para continuar en el presente proceso

de seleccion, HABILITA O INHABILITA la propuesta.

Estos indices se tomaran con base en lo consignado en el Registro Unico de Proponentes, dentro del Capitulo de Capacidad
Financiera y Organizacional.

[ NDICADOR.
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__ Indice de Endeudamiento _ Menorogual al 61% _

- Capital de Trabajo

Igﬁal o mayor al 100% del P.O.

~ Razon de cobertura de intereses
Rentabilidad sobre el patrimonic
_Rentabilidad sobre activos

_Mayora 137 /Indeterminado
Mayor o igual a 0.09
 Mayoroiguala008

5.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA:
5.3.1.1. indice De Liquidez
Indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

Para el caso de consorcios o uniones temporales se calculara el indice de liquidez con base en el promedio ponderado del
activo corriente y del pasivo corriente, de los integrantes, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del

ILT= (AC1x%P1+AC2x %P2 +AC3 x % P3+......... + ACn x %Pn)
(PC1x%p1+PC2x%P2+pc3x%p3+......... + PCn x% Pn)

consorcio o de la union temporal, aplicando la siguiente formula:

Donde:

ILT = Indice de liquidez

AC (1..n) = Activo corriente de cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal

PC (1..n) = Pasivo corriente de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal.

%P (1..n) = Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del consorcio o de la union temporal.

5.3.1.2. Indice De Endeudamiento

Indice de endeudamiento = (Total Pasivo / Total Activo) x 100

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculara el indice de endeudamiento con base en el promedio ponderado

-~ del Pasivo Total y del Activo Total de los miembros del consorcio o de la union temporal, de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cada uno dentro del consorcio o dentro de la union temporal, aplicando la siguiente formula:

IET= (PT1x%P1+PT2x%P2+PT3x %P3+ ... +PTn x %Pn) / (AT1 x %P1 + AT2 x %P2 + AT3 x %P3.......+
ATn x %Pn)

Donde:

| IET = Indice de endeudamiento

PT (1...n) = Pasivo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal.

AT (1...n) = Activo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal

%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del consorcio o de la union temporal.

5.3.1.3. Capital De Trabajo
El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP informacion financiera.
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CT= Capital de Trabajo

CT=AC - PC mayor o igual a PO
PO= Presupuesto Oficial

AC= Activo corriente

PC= Pasivo corriente

Si el Proponente es un consorcio, union temporal el CT correspondera a la suma de los CT de cada uno de los integrantes.

5.3.1.4. Razon De Cobertura De Intereses
Utilidad Operacional / Gastos De Intereses

La Razon de Cobertura de Intereses refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Para el caso de consorcios, uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor total de cada componente del
- indicador (Utilidad Operacional y Gastos de Intereses) de acuerdo con su porcentaje de participacion, aplicando la siguiente
formula:

RCIT = (UtO1 x %P1 + UtO2 x %P2 + UtO3 x %P3 +......... + UtOn x %Pn)
(Gl x % P1+GI2x %P2+ GI3x %P3 +........ + GIn x %Pn)

. Dénde:
RCIT ~ =Razon de Cobertura de Intereses del proponente plural.
Uto (1...n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del consorcio, unién temporal
Gl (1...n)= Gastos de Intereses de cada uno de los integrantes del consorcio, union temporal
%P (1...n) = Porcentaje de Participacion de cada uno de los integrantes del consorcio, unién temporal

5.3.2. Capacidad Organizacional

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el RUP.

Si el Proponente es un consorcio o union temporal, debe cumplir su capacidad organizacional de acuerdo con los siguientes
criterios.

5.3.2.1. Rentabilidad Sobre Patrimonio

Rentabilidad Sobre Patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio x 100

La Rentabilidad Sobre Patrimonio determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion
de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la

rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor total de cada componente del
indicador (Utilidad Operacional y Patrimonio) de acuerdo con su porcentaje de participacion, aplicando la siguiente formula:
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RPT = (UtO1 x %P1 + UtO2 x %P2 + UtO3 x %P3 +........ + UtOn x %Pn)
(Pt1x % P1+ Pt2 x %P2 + Pt3 x %P3 +........ + Ptn x %Pn)

Dénde:

RPT = Rentabilidad sobre Patrimonio del proponente plural.
Uto (1..n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.
Pt (1...n) = Patrimonio de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.
%P (1...n) = Porcentaje de Participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal.

5.3.2.2. Rentabilidad Sobre Activos

Rentabilidad Sobre Activos = Utilidad Operacional / Activo Total x 100
La Rentabilidad Sobre Activos determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de |
utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio
y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre

patrimonio.

Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor total de cada componente del
indicador (Utilidad Operacional y Activo Total) de acuerdo con su porcentaje de participacion, aplicando la siguiente formula:

RAT = (UtO1 x %P1 + UtO2 x %P2 + UtO3 x %P3 +......... + UtOn x %Pn)
(AT1 x% P1+AT2 x %P2 + AT3x %P3 +........ + ATn x %Pn)

Doénde:

RAT = Rentabilidad sobre Activo del proponente plural.

UtO (1...n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal.
AT (1..n) = Activo Total de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.
%P (1...n) = Porcentaje de Participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

- Si el oferente es un consorcio o union temporal debe acreditar su capacidad organizacional ponderando cada uno de los
- indicadores de cada miembro del oferente plural, de acuerdo con su porcentaje de su participacion; calculandose para cada uno
de los integrantes, de acuerdo a su porcentaje de participacion y sumandose para obtener cada indicador.

Informacion financiera para Proponentes extranjeros

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion, de conformidad con
la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con
la normativa vigente del pais de origen:

: (i) Balance general
(ii) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia (PUC).
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- 5.4. CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS OFERTAS.

El Municipio de Armero Guayabal debe evaluar los criterios y ponderar los Proponentes que hayan acreditado los requisitos
habilitantes

La evaluacion y ponderacion del factor de evaluacion se realizara por el Comité designado para el efecto, cuyos integrantes
verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes correspondientes. La Entidad asignara puntajes y
ponderara los mismos de la siguiente forma:

ORDEN FACTORES DE EVALUACION PUNTOS
1 FACTOR ECONOMICO 350
2 FACTOR DE TECNICO - CALIDAD 439.5
3 APOYO A LA MANO DE OBRA LOCAL 100
4 PUNTAJE ADICIONAL MIPYMES 0.25
5 PUNTAJE ADICIONAL EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES 0.25
6 APOYQ A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
7 DECRETO 392 DE 2018 PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 10
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 1.000

En las convocatorias limitadas a Mi pyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor economico del Proponente. En este
caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluacion y puntaje:

ORDEN FACTORES DE EVALUACION PUNTOS
1 FACTOR ECONOMICO 350,25
2 FACTOR DE TECNICO - CALIDAD 4395
3 APOYO A LA MANO DE OBRA LOCAL 100
4 PUNTAJE ADICIONAL MIPYMES 0.25
5 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
6 DECRETO 392 DE 2018 PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 10
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 1.000

5.4.1. FACTOR ECONOMICO

La Alcaldia Municipal de Armero Guayabal - Tolima a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo trecientos cincuenta
(350) puntos acumulables de acuerdo con la siguiente metodologia.

_ DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA
- La entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econémica de acuerdo con las siguientes alternativas:

Concepto ~ Método
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmeética baja
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[ 4 | Menor valor ]

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio Representativa del Mercado
(TRM) (certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la entidad utilizaré para determinar el método de ponderacion sera la que rija e/ segundo dia habil después del
cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva
de cierre del proceso. [Por ejemplo, si el cierre del proceso se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el
metodo de evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango

Numero Meétodo

(inclusive)

De 0.00a0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica

De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las formulas se
aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta econémica.

A. Mediana con valor absoluto

En el evento que solo exista una oferta habilitada respecte de la cual se vaya a realizar la apertura del sobre No 2, la Entidad
podra prescindir de la definicion de la TRM y escogencia de método de ponderacion de la oferta econdmica. Mediana con valor
. absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se entendera por
mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso: la
Entidad ordenara los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el nimero de valores es impar, la mediana
corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la mediana sera el promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(V; V,..;...V,,)
Donde:
*  Vj: Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas /",
= m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad.
*  Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

Bajo este método la Entidad asignaré el puntaje asi:
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l. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta que

se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente formula:

Me — Vi
Me

Puntaje = [{1 s

} * Puntaje méximo]
Donde:

*  Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas economicas validas.

«  V;: Eselvalortotal corregido de cada una de las propuestas “i".

Il. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el méximo puntaje a la propuesta que se
encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente formula:

FA Vme = Vi i 7
Puntaje = ({1 — |————|{ * Puntaje maximo
Ve
Donde:
. Ve Es el valor de la propuesta econémica valida inmediatamente por debajo de la mediana.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “I".
B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de calificacion para
asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG="/Vy*VyxV3*..xV,
Donde:
« MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
« V1. Es el valor de una propuesta habilitada.
* Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

* n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgara el maximo puntaje al valor de la
propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

" IMG — Vi
Puntaje = Puntaje maximo *| 1 — MG

Donde:

» MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
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* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas ‘",

Se tomaré el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple de las ofertas habiles
para calificacion economica,

% = (vmi.:2 +X)

Donde:
* Vinin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
* X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
* Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procederé a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Xg—V )
Puntaje maximo * (1 - ( ij_ i)) Para valores menores o iguales a Xg
B
Puntaje = r
T | X5 — Vil o
Puntaje maximo* | 1— B Paravalores mayores a Xg
B y,

Donde:
+ Xg: Es la media aritmética baja.

* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "i".

- Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X g, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media
aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

_ D. Menor Valor
' La Entidad otorgara el méximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion econémica de menor valor.
Vinin = Minimo (V;V,..; ... Vy,)
Donde:
* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas ‘i".
* m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.

* Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
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La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

Donde:

Puntaje maximo * V,,;,
Vi

Puntaje =

Vinin: ES el valor total corregido de la propuesta véalida mas baja.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

5.4.2. FACTOR TECNICO

La oferta técnica tiene un puntaje de hasta CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE COMA CINCO (439,5) puntos, y se calculara
de acuerdo con los siguientes criterios:

5.4.2.1

PLAN DE BIENESTAR DE EMPLEADOS (CIENTO CINCUENTA (150) PUNTOS)

El proponente debera presentar con su oferta un plan de beneficios para sus empleados y trabajadores asociados, el cual
debera contener al menos dos de los siguientes beneficios:
Plan de descuentos con empresas de servicios funerarios, aseguradoras, establecimientos de recreacion o programas

a)
b)
c)

d)

de medicina con cubrimiento adicional al de la caja de compensacion y EPS.

Convenios de descuentos o becas en el SENA o con ofras instituciones educativas reconocidas por el Sistema Nacional

de Informacion (SNIES) del Ministerio de Educacion Nacional.

Programa de facilidad de ahorro o financiacion en Instituciones financieras autorizadas por la Superintendencia

Financiera de Colombia.

Fondo de empleados que ofrezca facilidades de financiacion con una institucion financiera autorizada por la

Superintendencia Financiera.

Programa de actividades recreativas, de salud o deportivas.
Programas de capacitacion.

Programas de incentivos.

Programa de reconocimientos.

La asignacion del puntaje se hara como a continuacion se indica:

este criterio

CRITERIO PUNTAJE
Acredita contar con plan de beneficios para sus empleados con dos (2) de los 150
beneficios que se relacionan en los literales anteriores.
Acredita contar con plan de beneficios para sus empleados con uno (1) de los 75
beneficios que se relacionan en los literales anteriores.
No cuenta con plan de beneficios para sus empleados o no acredita en debida forma 0

Para la acreditacion de este requisito el proponente debera aportar los documentos que se relacionan a continuacion:

a)

Plan de beneficios para empleados.

b) Fotocopia de los convenios suscritos con las entidades financieras, aimacenes de cadenas, empresas de servicios

funerarios, cajas de compensacion, etc.
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Estos deberan encontrarse debidamente firmados por el funcionario competente y vigentes a la fecha de cierre de la presente
licitacion y cuya duracion sea igual o superior al plazo de ejecucion del contrato que se derive del presente proceso de seleccion.

El Municipio se reserva el derecho de verificar y constatar la veracidad de la informacion aportada. El anterior requerimiento para
ofertas presentadas por consorcios o uniones temporales, debera ser acreditado por todos los integrantes, para la asignacion
de la maxima puntuacion.

' 5.4.2.2 PERSONAL ADICIONAL
~ Laoferta del personal adicional tiene un puntaje de hasta CIENTO CINCUENTA (150) puntos, y se calculara de acuerdo con
los siguientes criterios:

El proponente seleccionado debera contar con el personal necesario e iddneo para la ejecucion de las labores, no obstante, lo
anterior, los proponentes deberan ofrecer como minimo el personal que se relaciona a continuacion. Los conceptos de
experiencia general y experiencia especifica, en lo referente al equipo de personal, se definen de la siguiente manera:

Se entiende por experiencia general, el tiempo transcurrido a partir de la fecha de la expedicion o confirmacién de la matricula
o tarjeta profesional.

En cuanto a la experiencia especifica, esta se determina como la préctica adquirida en el ejercicio de las funciones de un cargo
en particular o en una determinada &rea de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio, la cual sera contabilizada de
acuerdo al tiempo y monto que aparezca en las certificaciones aportadas.

" PERSONAL | CANTIDAD | DED

Pregrado en Experiencia general: CINCO (05)
administracion | contados a partir de la expedicion| 150 PUNTOS
ylo contaduria. | del acta de grado o diploma.
1 100%
Experiencia especifica: DIEZ (10)
afios en actividades relacionadas
con el seguimiento  técnico,
administrativo y financiero de
contratos objeto del presente
proceso.

SUPERVISOR

EL PROPONENTE DEBERA PRESENTAR PARA EL EQUIPO DE TRABAJO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS QUE
DEMUESTREN LAS CONDICIONES ANTES SENALADAS:

Hoja de vida de cada uno.

Fotocopia del documento de identidad

Fotocopia del diploma profesional si aplica.

Fotocopia de la Tarjeta Profesional si aplica.

Certificado de Vigencia de la matricula profesional.

Documentos que acrediten la experiencia solicitada de cada uno general y especifica.
Certificados de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios.

@ "o o0 oe
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h. Carta de intencion dirigida al presente proceso de cada uno de los miembros del equipo de trabajo en donde sefiale el
tiempo de dedicacion.

Dichas certificaciones deben informar por lo menos los siguientes datos:

= Nombre de la entidad Contratante

= Nombre e identificacion del Contratista

» (Cargo desempefiado

* Objeto del contrato y funciones desempenadas.

* Fecha de iniciacion y terminacién del contrato. (En caso que la certificacién no tenga especificado el DIA de inicio o el
DIA de terminacion del contrato, se tomara en cuenta desde el Gltimo dia del mes de inicio y el primer dia de mes de
terminacion).

= Nombre y cargo completo de |a persona que suscribe la certificacion.

* Firma de quien suscribe la certificacion.

* Fecha de expedicion de la certificacion

» Debe firmarse por la persona autorizada para realizar esta clase de certificaciones, en caso de corresponder a una
persona natural debera anexar el RUT y el certificado de Camara de Comercio.

NOTA: La Alcaldia Municipal se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la adjudicacion, la informacion
suministrada por el proponente y solicitar los soportes que considere convenientes como por ejemplo las certificaciones
correspondientes.

NOTA: El Municipio de Armero Guayabal podra solicitar el cambio inmediato del personal que preste un servicio inadecuado y
el Contratista debera atender de inmediato el requerimiento. En caso de que el contratista requiera cambios en el personal
propuesto en su oferta inicial, se permitira siempre y cuando el nuevo personal propuesto, cumpla con las mismas condiciones
requeridas en la convocatoria plblica, documentos que seran previamente verificados por el supervisor del contrato para

autorizar el cambio. Dicha autorizacion debera ser por escrito. '

5.4.2.3 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (CIENTO TREINTA Y NUEVE
COMA CINCO (139,5) PUNTOS)

El proponente debera tener implementado el sistema de salud en el trabajo SG-SST, dando cumplimiento de los estandares
minimos de conformidad con la resolucion 0312 de 2019, mediante certificado expedido por la ARL, el cual debera contener lo

siguiente:
CRITERIO PUNTAJE
Si el puntaje obtenido esta entre 95% y 100% 139,5
Si el puntaje obtenido esta entre 85% y 94% 100
Si el puntaje obtenido es menor al 84% 50
Quien no cumpla con los estandares minimos de conformidad con la resolucion 0312 0
de 2019

El anterior requerimiento para ofertas presentadas por consorcios o uniones temporales, debera ser acreditado uno de los |
integrantes, para la asignacion de la puntuacion

4.5.3 APOYO A LA MANO DE OBRA LOCAL (100 PUNTOS)
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- Al proponente que garantice vincular dentro del personal minimo requerido en el item PERSONAL REQUERIDO PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO del presente pliego, a personas residentes en el Municipio de Armero Guayabal se le asignara
un puntaje maximo conforme a la siguiente tabla:

NO. DE PERSONAS A VINCULAR RESIDENTES EN EL PUNTAJE MAXIMO A OBTENER
MUNICIPIO DE ARMERO GUAYABAL
25 100 PUNTOS
13 50 PUNTOS

Para obtener estos puntos el proponente, ademas de cumplir con los requisitos minimos determinados, deberal suscribir un
- FORMATO - APOYO MANO OBRA LOCAL en el que manifieste la cantidad de personas residentes firmada por el representante
legal y el revisor fiscal en caso de estar obligado a ello o en su defecto el contador, donde se comprometan a que la totalidad de
 talento humano contratado durante la ejecucion del contrato en caso de que el mismo les sea adjudicado, sea residente en el
municipio de Armero Guayabal y que el mismo cumple con los requisitos exigidos.

El proponente que no realice este ofrecimiento se le asignara 0 puntos

5.4.4. PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYME

La Entidad otorgara el cero punto veinticinco por ciento (0.25) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones,
a los proponentes que acrediten la calidad de MIPYME, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 DE 2021, el cual
establece:

“... Con excepcion de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de minima cuantia, las entidades
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacion
empresarial, podran establecer puntajes adicionales para MiPymes. En ningin caso, estos podran superar el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.

' PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo
modifique, derogue o sustituya.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

- PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el
Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto..."

Conforme a lo anterior para la obtencion de este puntaje, los oferentes junto con su propuesta deberan allegar la documentacion
necesaria para la acreditacion de su calidad de MIPYME, asi:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador pblico, adjuntando copia del registro mercantil,
con una fecha de maximo de expedicion de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
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autoridad competente para expedir dicha certificacion, con una fecha de maximo de expedicion de treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Si el proponente no cumple con las acreditaciones establecidas en la norma antes citada su puntaje sera de CERO (0) PUNTOS.

5.4.5. PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos
y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de
mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debio subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos
exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el
niimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion
de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en
la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

5.4.6. PUNTAJE DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con trato nacional o por
(ii) la incorporacion de servicios colombianos. La Entidad en ninglin caso otorgara simultaneamente el puntaje por (i) servicio
nacional o con trato nacional y por (ii) incorporacion de servicios colombianos.

El objeto contractual es el servicio de mano obra no calificada, por lo cual la Entidad no asignara puntaje por Bienes Nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepl<5 : Puntaje

Promocion de Servicios Nacionales o 10
con Trato Nacional

Incorporacion de componente nacional 5
en servicios extranjeros

5451 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (i) con Trato nacional.

Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.
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C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion legal emitido por las
Camaras de Comercio.

Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios de los
Estados mencionados en la Seccién de Acuerdos Comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion, informacion que
se acreditara con los documentos que aporte el Proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el Proponente nacional o extranjero con trato nacional no
debe presentar el Formato 14 - Puntaje de Industria Nacional. Unicamente debera presentar los documentos sefialados en esta -
seccion. |

El Proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de certificado de existencia y
representacion legal o su presentacion con fecha de expedicion mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar
estas circunstancias para la asignacion del puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

 La Entidad asignara diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores
condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendra puntaje por Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

5.4.5.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL
La Entidad asignara el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que _
incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como se describe a continuacion:

t

Del 0% al 80 % del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 0

Mas del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 3
Mas el 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 4
Mas del 90% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 5

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucion de educacion
 superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal 0 apoderado del Proponente debe
diligenciar el jError! No se encuentra el origen de la referencia. en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje
de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del Proceso.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el Proponente
que presente el jError! No se encuentra el origen de la referencia. no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional,

El jError! No se encuentra el origen de la referencia. (inicamente debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho
a Trato Nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que un Proponente nacional o extranjero con trato
nacional lo presente, no seré una razén para no otorgar el puntaje de promocion de servicios nacionales o con trato nacional.
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Los Proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a frato nacional, e integrantes
- extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros de
acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).

5.4.6. PUNTAJE ADICIONAL (10 PUNTOS) DECRETO 392 DE 2018 PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.
El Municipio de Armero Guayabal otorgara un puntaje adicional correspondiente al maximo de 10 puntos para el proponente
que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal de acuerdo con los siguientes requisitos:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara el nimero total
de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente

certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente a sus integrantes a la fecha del
cierre del proceso de seleccion.

+ Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el
certificado expedido por el Ministerio de transporte, el cual deberé estar vigente a la fecha del cierre del proceso de seleccidn.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1% a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad
sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta de  Numero minimo de trabajadores con
personal del proponente discapacidad exigido

Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151y 200
Mas de 200

- Y

(2 B L

REDUCCION DE PUNTAJE
El municipio tendra en cuenta lo establecido en el articulo 58 de la ley 2195 de 2022 el cual indica:

ARTICULO 58. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las entidades estatales sometidas al
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando
los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en
aquellos donde Unicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa
precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya
impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion
de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion
anterior.
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PARAGRAFO 1. Lareduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas
sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.
- PARAGRAFO 2. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el
~ Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.
6. ASIGNACION DE RIESGOS
Numeral 6. Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
De acuerdo al articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con la quia para la identificacion y cobertura del riesgo en los
procesos de contratacion, expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, se establece que, para estructurar un
sistema de administracion del riesgo, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos: a) Los eventos que impiden la
adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de contratacion. b) Los eventos que alteren la aduccion del contrato.
¢) El equilibrio econémico del contrato. d) La eficiencia del proceso de contratacion, es decir, que la entidad Estatal pueda
satisfacer la necesidad que motivo el proceso de contratacion y e) La reputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada |
de prestar el bien o servicio: Asi las cosas, se asignan y se realiza el tratamiento de los riesgos anexos dentro del estudio del
sector del presente proceso. |
7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
(Numeral 7 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)
7.1. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
En el momento que se llegaré a presentar un incumplimiento total o parcial, las partes acuerdan como indemnizacion a favor de
La Alcaldia de Armero Guayabal Tolima, una suma equivalente al diez (10%) del valor total del contrato; en caso de que EL
CONTRATISTA no pague la suma correspondiente por este concepto, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de su
 notificacién, la Entidad deducira el valor de esta clausula penal de cualquier cantidad que adeude al CONTRATISTA por razon
' del mismo, para lo cual esté autorizado expresamente. El valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerara como
pago parcial de los perjuicios ocasionados a La Alcaldia de Armero Guayabal Tolima, quedando éste facultado para reclamar,
- por via judicial o extrajudicial, el valor de los perjuicios que exceda el monto de la clausula penal. La aplicacion de la clausula
penal podra hacerse efectiva aln en el evento de que la ejecucion del contrato no se lleve a cabo por hecho o causa imputable
a EL CONTRATISTA, en los términos aqui sefialados o durante la presente vigencia fiscal. Para garantizar el derecho a la
defensa del CONTRATISTA en consonancia a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, previa a la imposicién de multas, clausula penal, declaratoria de siniestro o caducidad, la
ENTIDAD citara al contratista para que explique las razones de su incumplimiento, de todo lo cual se dejara constancia en acta.
- Una vez evaluadas las explicaciones La Alcaldia de Armero Guayabal Tolima adoptard las medidas y los correctivos
| respectivos.

7.2. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros,
condiciones y requisitos que se indican en este numeral. Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada,
sera susceptible de aclaracion por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Las caracteristicas de
las garantias son las s;gu:entes

CARACTERiSTICA G el CONDICION e i o
Cualqwera de Ias clases permmdas por el articulo 2.2.1 .2.3.1.2 de! Decreto 1082 de 2015 a

Clase saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza, (ii) Patrimonio auténomo y (jii) Garantia
Bancaria.

Asegurado/ ALCALDIA DE ARMERO GUAYABAL identificada con NIT: 890700982-0

beneficiario
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Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el
articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

15% del valor total del presupuesto oficial; para el caso de empresas y emprendimiento de

Amparos

Yelor/isegurado mujeres, sera del 10% del valor total del presupuesto oficial.
Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Tomador

Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes
de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente debera ampliar la vigencia de la Garantia
de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato. La
propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la oferta. Durante este
periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones
de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

7.3. GARANTIAS DEL CONTRATO
7.3.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO Y DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la garantia de cumplimiento en
original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la
aprobacron de la Entidad. Esta garantla tendra Ias mgunentes caracterlsucas

CARACTERTSTICA'_ L 'CONDICION .. = 0
Cualqurera de Ias clases permltidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 a
Clase saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (i) Patrimonio
autonomo, (iii) Garantia Bancaria.
RsSqurey ALCALDIA DE ARMERO GUAYABAL identificada con NIT: 890700982-0
beneficiario
Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del
contrato a celebrar los amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo
con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes.
COBERTURA :
A
EXIGIBLE Sl | NO CUANTiA_ _ VIGENCI
Cumplimiento Diez (10%) por ciento del Blrachin del. cantiako
X y cuatro (4) meses
general del contrato valor total del contrato s
. . Diez (10%) por ciento del Eiprectn ich soriain
Calidad del Servicio | x y cuatro (4) meses
valor total del contrato "y
COBERTURA DEL Salarios
RIESGO ¢ y X Cinco por ciento (5%) del | Duracion del contrato
Pres ac!one.s ¢ valor total del contrato y tres (3) afios méas
indemnizaciones
(O 318 448 9161
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- Equivalente a doscientos ,
Responsabilidad 9 . sc'e.n Se otorgara por todo el
salarios minimos

Civil X periodo de ejecucion

Extracontractual mensuales Egeles del contrato.
vigentes (200 smimv).

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del

Tomador consorcio. Cuando el contratista sea una Union Temporal o Consorcio, se debe incluir razon
social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.
Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.
Numero y afio del contrato
Objeto del contrato

Informacion La fecha de inicio de la cobertura de los amparos debe cefiirse a la fecha de expedicion de las

necesaria dentro | polizas

de la péliza Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el

valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Restablecimiento o ampliacion de la garantia: Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el
valor de la garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial de la garantia. Esto de

conformidad con los articulos 2.2.1.2.3.1.3 y el 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad Estatal debe exigir al contratista

ampliar el valor de la garan

Si el garante de una Etapa del Contrato o un Periodo Contractual decide no continuar garantizando la Etapa del Contrato o
Periodo Contractual subsiguiente, debe informar su decision por escrito a la Entidad Estatal garantizada seis (6) meses antes
del vencimiento del plazo de la garantia. Este aviso no afecta la garantia de la Etapa Contractual o Periodo Contractual en :
ejecucion. Si el garante no da el aviso con la anticipacion mencionada y el contratista no obtiene una nueva garantia, queda
obligado a garantizar la Etapa del Contrato o el Periodo Contractual subsiguiente. Esto de conformidad con el Articulo

tia otorgada o ampliar su vigencia, segln el caso.

2.2.1.2.3.1.3 del Decreto 1082 de 2015.
8. LA INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

(Numeral 8. ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

ESTUDIO DE ACUERDOS COMERCIALES

Acuerdo
Comercial

© 318 448 9161
o Cr 6 Cll 5 / Parque principal

Entidad Presupuesto del Proceso de Excepcion Proceso de
Estatal Contratacion superior al valor Aplicable al Contratacion
incluida del Acuerdo Comercial Proceso cubierta
de Contratacion por el Acuerdo
Comercial
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Canada No No aplica acuerdo No aplica acuerdo No aplica acuerdo
Chile Si No No aplica No
Estados No No aplica acuerdo No aplica acuerdo No aplica
Unidos acuerdo
El Salvador No No aplica acuerdo ~ Noaplica acuerdo No aplica
acuerdo
Guatemala BT . No incluye valores Si. Excepcion 14. No
Honduras No No aplica acuerdo SilNo No aplica acuerdo
Liechtenstein Si No No aplica No
Suiza Si No No aplica No
México No No aplica acuerdo No aplica acuerdo No aplica acuerdo
Unién Si No No aplica No
Europea
RESPONSABLES
Firma:
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