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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., agosto de 2026

Sefior(a)
OLGA LUCIA RUIZ FLOREZ
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9176945

Instructora — Coordinadora Sede
Centro de Servicios Financieros
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de agosto
del afio 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9176945 del afio 2026.

WILLIAM ALBERTO GONZALEZ TELLEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 80.827.935 de
Bogotd D.C., en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA
MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE
(550.059.552). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01)
primer pago de hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S
315.833) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, b) Diez (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
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MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(S 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por
valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE (S 2.368.749) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera
y tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en competencias
relacionadas con el drea de Emprendimiento de los programas titulados y/o complementarios, en
la modalidad presencial, segin las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios
Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de aprendizaje |Realice planeacion y|Se registra en el
propias de las competencias del programa | ejecucion Fichas: 3468564 | informe contractual:
de formacion asignado, en cualquiera de | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
las cinco (5) jornadas académicas (mafiana, | AV VILLAS, 26 aprendices, 18 | * Listas de asistencia.
tarde, noche, fin de semana o madrugada), | horas; 3478044 ASISTENCIA | * Plan de trabajo.
segun la programacion que establezca la | ADMINISTRATIVA, 74 | *Planeacion de las
coordinacion académica. aprendices, 18  horas; | S€siones.

3478063 ANALISIS Y ) By
DESARROLLO DE SOFTWARE, | Ver informacién en
20 aprendices, 15 horas; carpera

3478064 ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE,
23 aprendices, 15 horas;
3478007 GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION
FINANCIERA, 16 aprendices,
24 horas.

-A su vez realice citacion,

Drive

planeacién y ejecucién de la
formacion de las Fichas:
3410679 GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION
FINANCIERA; 12 horas;
3410493 ATENCION
COMERCIAL Y OPERACIONES
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EN SEGUROS; 12 horas;
3489572 GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION
FINANCIERA; 16 horas

Documentar y entregar evidencias de las
actividades de formacién desarrolladas
(listas de asistencia, productos de
aprendizaje, actas, entre otros).

de
aprendizaje de los siguientes
de

Desarrolle  actividades
programas formacion:
3468564 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA AV VILLAS,
3478044 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, 3478063
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE, 3478064
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE, 3478007
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA,
3410679 GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION
FINANCIERA, 3410493
ATENCION COMERCIAL Y
OPERACIONES EN SEGUROS,
3489572 GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION
FINANCIERA.

Ver informacion en
carpera
Drive

Gestionar y ejecutar acciones de formacién
complementaria segln las necesidades
definidas por el centro de formacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

N/A.

Registrar de manera oportunalos juicios de
evaluacion de los aprendices asignados
maximo dentro de los ocho (8) dias
siguientes a la culminacién de la
competencia y/o RAP de aprendizaje en el
aplicativo institucional, esto de acuerdo
con lineamientos y normatividad vigente.

Realice juicios evaluativos de
las fichas: 3478012 GESTION

CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA,
3478031 - 3510397

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES
Y FINANCIERAS

Capturas de pantalla
de juicios evaluativos

Ver informacion en
carpera Drive

Desarrollar acciones para favorecer la
permanencia de los aprendices asignados,
aplicando la ruta de atencién para
prevencion de desercion y diligenciando
los formatos correspondientes.

Desarrolle acciones Aplicando
el reglamento y seguimiento
al aprendiz por medio de
de
inasistencia académica de las

correo justificacion

Capturas de pantalla

de justificacion de
inasistencia.
Ver informacion en

fichas: 3410679 GESTION | carpera Drive
CONTABLE Y DE
3
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SENA

N

INFORMACION FINANCIERA;
12 horas; 3410493 ATENCION
COMERCIAL Y OPERACIONES
EN SEGUROS; 12 horas;
3489572 GESTION CONTABLE

Y DE INFORMACION
FINANCIERA; 16 horas

6 Tramitar de manera oportuna las|Para el periododelinforme | N/A.
novedades académicas de los aprendices | no se ejecutaron acciones
asignados, conforme al reglamento del |referentes al cumplimiento
aprendiz. de esta obligacion.

7 | Apoyar actividades transversales asociadas | Para el periodo del informe | N/A.
al programa de formacién (autoevaluacién, | no se ejecutaron acciones
registro calificado, SENNOVA, bienestar al | referentes al cumplimiento
aprendiz, entre otras), segun | de esta obligacién.
requerimientos del centro de formacion.

8 Desarrollar actividades relacionadas con el | Para el periodo del informe | N/A.
disefio y/o desarrollo curricular de los |no se ejecutaron acciones
programas vinculados con la linea medular | referentes al cumplimiento
del centro de formacion. de esta obligacion.

9 Entregar los informes y soportes que |Presente informes de|Ver informacién en
solicite el supervisor del contrato, de |evidencia relacionado con | carpera Drive
acuerdo con las necesidades del servicio. |la  ejecucion de las

obligaciones establecidas
en el contrato con cada
una de las evidencias
solicitadas.

10 | Participar en los cursos de formacion |Inicie y culmine los cursos de | Ver informaciéon en
complementaria de la ruta pedagdgica |formacion Complementaria | carpera Drive
definidas por el supervisor del contrato. en:  Implementacion  de

Procesos Pedagdgicos vy
Didacticos para la Sesion
Formativa y
Evaluacién del Aprendizaje
para la FPI

11 | Asistir a las reuniones convocadas por la | Para el periodo del N/A.
coordinacion académica y/o la | informe no se ejecutaron
subdireccién de centro. acciones referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

12 |Utilizar de manera adecuada los|Entregue en buen estado|Ver informacion en
ambientes, equipos y recursos didacticos |de uso; los ambientes | carpera Drive
asignados a la formacidn, velando por su | segun programacion.
correcto uso durante el desarrollo de las
sesiones.

4
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N

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacién:

e Certificacidn de antecedentes fiscales: 17 de agosto de 2026.

e Certificacidn de antecedentes penales: 17 de agosto de 2026.

e Certificacidn de antecedentes disciplinarios: 17 de agosto de 2026.

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 17 de agosto de 2026.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93773222 operador “mi planilla” y periodo mes
de julio.

Cordialmente,

/W, /7

/

William Alberto Gonzalez Téllez
Contratista
C.C. 80.827.935
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s
Olga Lucia Ruiz Flérez
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9176945 de 2026

Instructora - Coordinadora Sede Salitre
Centro de Servicios Financieros
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 17 de
agosto de 2026, a las 19:15:06, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

80827935

Caodigo de Verificacion

80827935260817191506

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



17/8/26, 19:16 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:16:13 PM horas del 17/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80827935
Apellidos y Nombres: GONZALEZ TELLEZ WILLIAM ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
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17/8/26, 19:16 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Ellé'“" :
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 19:17:15
No. 301269612 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 17 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WILLIAM ALBERTO GONZALEZ TELLEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80827935:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



17/8/26, 19:18 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/08/2026 07:18:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 80827935 y Nombre:
WILLIAM ALBERTO GONZALEZ TELLEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145834275 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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Evidencias

3.1 3468564 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

2.2 ASISTENCIA A FORMACION

Ficha de Caracterizacion:

3468554 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

Estado: EN EJECUCION JuLIo AGDSTO
Fecha del Reporte: 1900412025 LimlL{mlv M
Ng. | Tipede | MNimero de Nombre Apellidos Unidad Productiva ROL 9 |15|17| 22| 24| 23|20 3| 5 |mW]12] 14|19
| Doc | Document = = = ey ey gy gy gy ey gy gy ey |y |y f
T 1025461854 | SARA VALENTINA CASTAREDA FRANCO LACTEOPLUS S.A5. A AZARdacc A A AR A A A A
2 | cc | toooorias [aDRiana soFiR CASTAREDA GAMBOA LACTEOPLUS 8.4 5. A AF A A A A A. A A A
1| cc | tozeestoee GARCIA GUTERREZ LACTEOPLUS 5.A5. A AA A A A A AAAA A
4 | ec 1012345954 BERNAL PINZN i‘f"“ CUUIETR A AAFlA A AAAAAA
s [ ec | totiostaz CORTES ORJUELA fﬁ"’:""‘“’d”t B AAA A A AAAAA A
s | cc | totzmm GARCIA RODRIGUEZ fﬁ"r:“"“ CRLETR A AA A A AAAAAAA
7| m 1034664613 ORTEGA GONZALEZ BITEWES S.A.S. A AA BXPA A A A A A A A
3 | ™ 1021314412 RODRIGUEZ ALFONSO BITEWES S.A.S. A AA EXPA A A A.A A A
3 | cc | toossam30 SOLORZANO CRUZ BITEWES S.A.5. A AA A A A AAAAA A
10| oc | fossendzes GIL SAGANOME CHOCOLUXE S.4.5. A AA A A A ARA A A A
cc | 1012Ms807 PENA PIRACUN CHOCOLUXE SA.S. A AA A AAAAAAAA
12| cc | toovszmese POLOCHE DIAZ CHOCOLUXE S.4.5. A AA A A A A AAAA A
1] cc | too1sue HIGUERA PIRAJAN MEETFRESH SA S, A AA A A A A AAAA A
. SERVICIO MACIOMAL DE APRENDIZ,
SERNA REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CEN
7/\T Procedimiento Ejecucion de la Forme
PLAN DE TRABAJD PARA EL DESARF
spggrama de Formadion: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
6d programa:
Ticha: 3466564
nstructor
hmpetemia:

zesultados de aprendizaje:

04. Relscionar i importanca delan

Todencia e Producto:

Evid. de conocimiento:

Tvid. 0e desempena:

Evidencia de Producto:

onocimienta:

Estudio Téenica, Tves tigacidn, andisis y

Evid. de conocimiento:
Organizacional y Legal

Estudia finar

Informe Estudio Técnico,

Organizacional y Legal

EENTREGA:
72026

FECHA DE ENTREGA:
22/07/2028

FECHA DE ENTREGA:
2040772026

FECHA DE ENTREGA:
5/8/2025

FECHA DE ENTREGA:
10/08/2025

FECHA DE ENTREGA:
132/08/2028

FECHA DE ENTREGA:
14/08/2026

FECHA DE ENTREGA:
14/08/2026

FECHA DE ENTREGA:

19/08/2026

Ho Documento hombres Apstidas

Entregd Entregd Entregd Entregd Entregd Entregd Entreg Entregt Entregé

s [ o [ [ e L o e | e )] 2
s [ o [ [ e L o e | e )] 2
sl o o o Lo L o e | e ) )
s [ o [ o L L o e | e )]
s [ o [ [ e L o e | e )] 2
s [ o [ [ e L o e | e )] 2

2.4 PLANES DE SESION

PLAN DE SESION

EMPRENDIMIENTO

Competencia: 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos
praoductivo vy social.

Nombre de la Guia de Aprendizaje:

GUIA DE APRENDIZAJE “EMPRENDIMIENTO*

Resultado de Aprendizaje: 560877 - Valorar la propuesta de

negocio conforme con su estructura y necesidades del
sector productivo y social.

Duracién de la Guia:
12 horas

Instructor a cargo:
William Alberto Gonzalez
Tellez

Actividad aprendizaje: Generar de manera clara y concisa el
estudio financiero y consolidar el LEAN CANVAS para su
presentacion.

Duracién de la Sesion:
8 horas

Objetivo de la sesion:
Entender la importancia del estudio financiero para el cormmecto funcionamiento del plan de
negocios y consolidar eficientemente el LEAN CANVAS




2.5 DEVIDO PROCESO
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2.4 PLANES DE SESION

PLAN DE SESION

ENMPRENDINMIENTO

productivo v social.

Competencia: 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal v los requerimientos de los contextos

Nombre de la Guia de Aprendizaje:

GUIA DE APRENDIZAJE “EMPRENDIMIENTO"

Duracion de la Guia:
12 horas

tendencias de mercado.

Resultado de Aprendizaje: 560879 - Estructurar el plan de
negocio de acuerdo con las caracteristicas empresanales y

Instructor a cargo:
William Alberto Gonzalez
Téllez

Acti

dad aprendizaje:

negocios.

Estructurar de manera ordenada y
congruente la estructura organizacional y técnica de su plan de

Duracion de la Sesion:
8 horas

Objetivo de la sesion:

Consolidar aspectos de caracter organizacional y t&écnico de su plan de negocio.

2.5 DEVIDO PROCESO

Descripcion de evidencia a obtener:
- Diagrama de la estructura organizacional de su plan de negocios
- Determinar las funciones de cada uno de los cargos presentes en el organigrama.

Mmmlim e Lee #Flsimmrmamnme e lmem i siedmomd e

3TRM_2026-EMPRENDIMIENTO -3478044 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - PRIMER ConvertiraPDF X & [4
LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA A LA FORMACION  recibidos =

William Alberto Gonzélez Téllez 3 dias o )] “ :
para laurasofiajir -

Bogotd D.C., 4 de agosto de 2026

Aprendiz

IKER SAID PEDRAZA BARBOSA

Ficha: 3468564 - ASISTENCIAADMINISTRATIVA.

Asunto: 3TRM_2026-EMPRENDIMIENTO - 3478044 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - PRIMER LLAMADC DE ATENCION POR INASISTENCIA A LA FORMACION.

Segln la trazabilidad del proceso de formacidn, se evidencio que usted no asistié de manera presencial a la Formacicn Profesional Integral el dia 3 de agosto del
presente afio, en las instalaciones del SENA — Centro de Servicios Financieros, durante el desarrollo de la competencia transversal Emprendimiento.

La anterior situacidn se encuentra regulada por lo dispuesto en el Reglamento del Aprendiz SENA — Acuerdo No. 009 de 2024, particularmente en el Capitulo Il — Deberes

del Aprendiz SENA, el cual establece la obligacidn de asistir y participar de manera oportuna y responsable en las actividades académicas programadas dentro del proceso

de Formacién Profesional Integral.

3.33478012 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

2.6 JUICIOS EVALUATIVOS

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 08/08/2026
Ficha de Caracterizacion: 3476012
Cogigo: "123101
Version: 1

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
EN EJECUCION

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio: 10/03/2026
Fecha Fin: 13/06/2028
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formacion: 9405 - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

Tipo de Documen: . |NGmero de Documen . |Nombre ~[Apeliidos

Estado

Competencia

~ [Resultado de Aprendizaje

Tl 1031815626 [JOHAN ANDREY 'YANQUEN MARTINEZ

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de |a cultura emprendedora y empresarial de [560877 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON

acuerdo con el perfl persanal y los requerimientos de los contextos productiva y

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Tl 1031815626 [JOHAN ANDREY 'YANQUEN MARTINEZ

EN FORMACION

acial
38561 - Gestionar procesos propios de Ja cufiura emprendedora y empresanal de
acuerdo con el perfl persanal y los requerimientos de los contextos productiva y

SO
560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA|
LAS OPORTUMIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Tl 1031815626 [JOHAN ANDREY 'YANQUEN MARTINEZ

EN FORMACION

acial
38561 - Gestionar procesos propios de Ja cufiura smprendedora y empresanial de
acuerdo con el perfl persanal y los requerimientos de los contextos productiva y

SO
560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO COM LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

T 1031815626 [JOHAN ANDREY 'YANQUEN MARTINEZ

EN FORMACION

ocial
38561 - Gestionar procesos propios dé 1a cutura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

T 1033725736 [JEINER JIMMY CUESTA MORENO

EN FORMACION

ocial
38561 - Gestionar procesos propios dé 1a cutura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
"

DESADDAL m
560877 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SociAl

T 1033725736 [JEINER JIMMY CUESTA MORENO

EN FORMACION

acic
38561 - Gestionar procesos propios dé 1a cutura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUMIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

il 1033725736 [JEINER JIMMY CUESTA MORENO

EN FORMACION

scial
38561 - Gestionar procesos propios de |a cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productiva

=Va¥
560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

il 1033725736 [JEINER JIMWY CUESTA MORENO

EN FORMACION

ozinl
38567 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo
ocial

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DAL m

il 1034293615 DANIEL STEBAN PESCADOR HERRERA

EN FORMACION

38567 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo
"

DE
560877 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y




3.4 3478031 - 3510397 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

2.6 JUICIOS EVALUATIVOS

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 08/08/2025
Ficha de Caracterizacion: 3510397
Cogigo: "133100
Ver: 2

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
EN EJECUCION

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio: 10/03/2026
Fecha Fin: 13/06/2027
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacion: 9405 - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
Tipo de Documen’ . |Numero de Documen: _ |Nombre ~ [Apellidos  [Estado . [Competencia . [Resultado de Aprendizaje
i 1013054507 JENNIFER MARIANA SNCHEZ QUNTERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cutura sequn habiidades y. 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
[ ESTDATECIA EMDRENNENOR.
m 1019054507 JENNIFER MARIANA SNCHEZ QUINTERO EN FORMACION 39611 - Fomentar cultura sequn y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
) EMPRENDIMIENTO SEGIIN | AS NECE SINANE FIEMENTOSDE | A
m 1019054507 JENNIFER MARIANA SNCHEZ QUINTERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
) PERSONAIES EN SILCOTINIANI LN Fl COMPORTAMIENTO
m 1019054507 JENNIFER MARIANA SNCHEZ QUINTERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cutura segun ¥ 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENC\AS
EMPRENDFNOR. PERSOMAI ES NE ACIIFRNO CON
cC 1024496576 ASLY DAYAN JIMENEZ GODOY [EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun v 15384 05 ELIPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E NOVADORA SEGUN
) ESTRATEGIA EMPRENNENOR.
cC 1024496576 ASLY DAYAN [JIMENEZ GODOY EN FORMACION 39811 - Fomentar cutura Segun y 645390 - 04 RELACIONAR LA \MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
[ EMPRENNIMIENTO SEGLIN | NECFSIN Y EIEMENTOS OF |
NES 1024496576 ASLY DAYAN [IMENEZ GODOY EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emp segun y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
cC 024496576 ASLY DAYAN [JIMENEZ GODOY EN FORMACION 39811 - Fomentar cutura sequn habiidades y. Sithiz 0T ESTABLECER CARACTERTENCAS ¥ COMPETENC\AS
3 EMPRENDENOR. DERSONAIES NE ACUIIERDOD
cc 1025531750 JUAN DAVID CALDERON GUZMAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 15308 03 ELIBLEAR CAPACIDAD CREATIVA E-NOVADORA SEGUN
? ESTRATEGIA FMPRENDENORA
cc 1028531750 JUAN DAVID CALDERON GUZMAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y i 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
i EMPRENDIMIENTO SEGIN I AS NECESINDADES Y FIEMENTOS DE |
cC 1025531750 JUAN DAVID CALDERON GUZMAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cutura segun ¥ 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
j L PERSONAIFS FN SI1CATIN NmAD_,SEFHN Fl COMPORTAMIENTO
cC 1025531750 JUAN DAVID CALDERON GUZMAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun v 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENC\AS
} EMPRENDENOR. PERSONAIES DE ACUIFRDO CON
cC 1028401666 JUAN SEBASTIAN CASTILLO CRUZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cutura Segun y Eib555 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVAE N IOVADORA SEGUN
| ESTRATFGIA FMPRENDFNOR,
EMA .
Re po rte de TECNICA ETIGACION
TICA
“icha de 34TE0E3 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. IAIME MOGRD RIVERA RAMIRET
‘stado: EM EJECUCION ror3@agmail.com
‘echa del 02/072028 carivera@sena.edu.co
Julio Agosto
lipolNimero de |Nombre Apellidos |Estado Rol observaci 1 1- 7- 1 - 15 22 29
1« |Documen « - - - ones - - - - - - - -
¢ 1145724315 |KARLA FERNANDA ARTUNDUAGA RANMOS EN FORMACION A - - - UM |a
SC 1088738325 |LUIS JAVIER BARRERA BLANGUICET |EN FORMACION s s s s A s
€ 112114518% |LUIS FERNANDO BOHORQUEZ IBARRA EN FORMACION |suplente A A - F A a
SC [10662559845% |BETSY LILLANA CAMACHO JULIO EN FORMACION |Vocera s A s s A a
ZC 1033707488 |JUAN ESTEBAN CHANEE CARVAIAL EN FORMACION A - - - A a
JC 10123584615 | SHARICK ALEXANDRA, FLOREZ PADILLA EN FORMACION A A s s A s
. o21312851 |DANVID FELIPE GUATAQUIRA CIPRLIAN EN FORMACION A - - - UM |a
JC 10274237 JTOMAS LUNA RAMOS EN FORMACION A Un F s UM (a2
S [10022281% | SERGID DANVID MATEUS GALVIS EN FORKMACION A UN s s A s
JC [1233508160 |RONALDO MEMDOZA CEROMN EN FORMACION A A s s UM (a2
SC 1032412583 |VICTOR ALFONSO MOLINA ARIAS EN FORKMACION A F s s A s
ZC [1050835737 |JUAN PABLO MUNOZ WIVANCO EN FORMACION = A s s UM (a2
ZC [1024805008 |YEIKEL GABRIEL NIEVWES ROJAS EN FORKMACION A UnN s E UN |a
Y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA
SERNA REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CEMIS
7A< Procedimiento Ejecucién de la Formy
PLAN DE TRABAIO PARA EL DESARFZAIE (Documento no controlado)
‘rograma de Formacidn: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTY
:6d programa:
icha: 3478063
nstructor lez Téllez FIRMA

Jompetencia: Gestionar procesos propios de lipresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

« Integrar elementos de la cultumn cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social
= Caracterizar la idea de negociotunidades y necesidades del sector productive y social.

tesultados de Aprendizaje: e - "
« Estructurar el plan de negocio ¢ticas empresariales y tendencias de mercado

= Valorar la propuesta de negoci y necesidades del sector productivo y social,

Evid. de desempafio: — Evid. de Evid. de desempefio: | Evidencia de Produ
bcimienta: | Trabaic investigativeen| o o - T S S Identificacién de valoraciénde ideasde | Informe de ideas
erhdrae gaes Cultura emprendedara problematica o Nesgocio y anilisis de negocic y Estudic

emprendedora necesidad a satisfacer | mercado y competencia Mercado
snelmercade
ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTRE
2026 18/07/2026 18/07/2026 25/07/2026 1/08/2026 15/08/2026
No fDoc] Documento Nombres Apellidos
Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de
Entrego entrega Entrego entrega Entrego entrega Entrego entrega Entrego entrega Entre
actividad actividad actividad actividad actividad
s wo || e | s wa |v Foea | s wo || reea | s wo |virs| s | s wo || e | s
CC_ 1145724315 KARLA FERNANDA. ARTUNDUAGA RAMOS x % x x x x x x x * *
cc_[qoss73a329 LUIS JAVIER BARRERA BLANQUICET x X x x x x x x x * *
i cC__ 1121148188 LUIS FERNANDO BOHORQUEZ IBARRA x % x x x x x x x x x
: cc__[qoss269849 BETSY LILLANA CAMACHO JULIO x x x x x x x x x * *
CC__[1033707488 JUAN ESTEBAN CHAVEZ CARMAJAL x % x x x x x x x x x
CC [1012364615 SHARICK ALEXANDRA FLOREZ PADILLA x x x x x x x x x x x




2.4 PLANES DE SESION

PLAM DE SESIM

ENAAPERD ASTAE N TICY

Competencia: 38551 Gestiomnar procesos propios d= 3 culfura empremdedoras v empresanisal
de scwerdo con el perfil personal vy los regquesrimiesntos de los comtescdtos productneo w socisl.

Duracion de la Guias
12 haoras

Mombre de la Guia de Aprendizaje:
GLIA DE APRENINTANE “EMPREN DI IIERN T

Resulado de Aprendizajpe: 58087E Caracterizar |la id=e=a de
negocio teniendo en cuenta == oporfunidasdes v necesidsdes
del sector productieo w socisl.

Instrector & cango: Willisam
Adberto SGonesalez Tallez

Actividad aprendizaje: Yaloracidn de la idea de mnegocic a
traves de un estedio de Mercado que demtifique a sclucicn de
un problematica o ecesidad del oconsumiedos.

Dhuracion de la Sesion:
= hvorss

Orhjetivo de la sesion
ldendificar uma ides mnowvadora, genesracion'mejora de un proceso, proeducts o Sserdicio, @
trenves de una propussia de walor Omica, dando respusstas & unea necesidasd insastisfechas en =1
mercado de consumeo.

Drescripocion de ewidencia a obtemnser:

Corear un informe 2n =l cusl se defina la problematica o necssidaed & resclesr con la idea de
negocic. por medic de la Investigacidn de Mercados, amnalisis de la competencia. uso e
mstodologias mnovadoras; dando base g la crescion de su plan de de megocic.

2.5 DEVIDO PROCESO

PRIMER LLAMADO DE ATENCION ACADEMICQO  Recibidos ConvertiraPDF X & [4
= Vision general creada porlA
William Alberto Gonzélez Téllez <empr T 2@ «

<

para veggetal20, bburgos, carlosarturorg, jmog

Ciudad y Fecha: 15 de agosto de 2026

Aprendiz: MANUEL FERNANDO PLAZA DUCUARA

Programa de formacidn: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.

Fase de proyecto formativo: N/A

Mo ficha: 3478063
Motivo: Bajo rendimiento académico.
En cumplimiento a lo establecido en el literal a) numeral 1 del articulo 46 tipo de medidas formativas de acuerdo 009 de 2024, se realiza este llamado de atencion al Aprendiz Manuel
Fernando Plaza Ducuara debido a la no entrega de evidencias sobre las actividades planteadas Con relacion a la Guia 1, v los RAP 1 Integrar elementos de la cultura emprendedora
teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social — Evidencias |
3.1.1. Introspeccian, 3.1.3. conceptos relacionados al Emprendimiento, 3.1.2. Normatividad y conceptos y 3.1.4. Analisis de caso de éxito emprendedor); RAP 2. Caracterizar la idea de

negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social — Evidencias {3.2. Actividades de contextualizacion e identificacion de Ideas, 3.2.1. Taller
Design Thinking - Idea Innovadora 1ra parte, 3.2.1. Taller Design Thinking - Idea Innovadora 2da parte).

3.6 3478064 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

2.2 ASISTENCIA A FORMACION

Reporte de Aprendices e e
‘icha de 3478007 - GESTION CONTABLE % DE INFORMACION FINANCIERA FRANCIA YANETH PEBMGIA T# VAsblo cutiva
;stad(‘): ’ EM EJECUCION franciapedrazase sebseisena.edu.co
‘echa del 08/07/2028 Julic Agosto
O]
de | Nimero de Nombre Apellidos | Celular Correo Electrénico Estado Rol £ 25 4 5 10 12 414 1t
Iy - Documen - - - - - U [y |y |y |y |y |y |y | = |
:c [1051286089 |MARLA FERNANDA ALFONSO MARTINEZ 3133445849 |linda.97belki@gmail. com EN FORMACION 0 A ACINMA A A
T 1033576380 |YILIAN NICOLE ARCHILA GRANADOS 3123078343 |nicolarchila16@gmail.com EN FORMACION 0 A A A A A A
X 11054311859 | ANA DANIELA BARRIOS BERNAL 3133510254 |valeriab3003@gmail.com EN FORMACION 1 A RIINMF A A
T 1087718848 |DAMIAN DAMWID CHOGO JULIO 2107407285 chogojulicdamiandavidi@gmail. com EN FORMACION |V© 0 & A A A A A
. 1041972514 | JHORDAN DAVID GARCLA HERNANDEZ 2132424273 jhordangarcia?7 @gmail. com EN FORMACION i 2 A R R F F A3eg
:C 1070948797 |JHOAN ESTEBAN GUZMAN RAMOS jo Si@gmail. com EN FORMACION 2 A F F A A A
o 1083142710 | SANTIAGO HERMANDEZ FALCO 3005527328 |hernandezsantial70 Ti@gmail.com EN FORMACION 0 A A A A A ANE
JC 1034557427 |DANIEL FERNANDO JARAMILLO PALACIO 3203093559 daniel1GjaramilloZ2004@gmail.com EN FORMACION 1 A F A A A A
(11033057884 |MARIANA MARTINEZ GUTIERREZ 3241138755 | martinezzmariana(21 @gmail. com EN FORMACION 1 A A A F A A
X 1089721955 |STWEN NORWEY MOREMNO BERNAL 3207724243 |azvfasbnr2006@gmail.com EN FORMACION 0 A A A Aijla A
XMoo 1071171538 |MARIA PUREZA RAMIREZ CARRILLO 3192029591 |maria.purezamv@gmail.com EN FORMACION 0 A A A A A ANE
:c [1034280743 [ANNY JULIETH RINCON MARTINEZ 3203892800 [ annviuliethrincon@omail.com EN FORMACION 1 A A F AEXFA
T 11089303547 |LEOMARDO RIWERA ALFONSO 3118978557 |river. leo@5@gmail.com EN FORMACION 0 A A A A A ANE
T 1034289172 |ERIK JOHAN TORRES MEDINA storreserik@gmail. com EN FORMACION 2 AICHF F R A
C (1052338180 LICETH JHOANMA WARGAS PAEZ 3106530067 |jhoannavargas?77@omail. com EN FORMACION 0 A HAL A A A A
IC 11033535509 |LAURA SOFLA MENDEZ BERNAL 3142023913 |laura menbernall T@gmail. com EN FORMACION 1 F A A A R A

n



2.3 PLANES DE TRABAJO

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIOMAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

Procedimiento Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral

PLAN DE TRABAIQ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIE (Documento no controlado)

Programa de Formacion:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTV/ARE

C4d programa:

Ficha:

3478064

nstructor

William Alberto Gonzalez Téllez FIRMA

Competencia:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Resultados de Aprendizaje:

# Integrar elementos de |a cultuna emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social.
* Caracterizar la idea de negocioteniende en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo v social.
 Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de mercado.

* Valorar la propuesta de negocip conforme con su estructura y necesidades del sector productive y social.
E\rid..d.edese.mp.eﬁm Evidencia de Producto: Evid. de- : i # Evid. de- i Evidencia de?rndu[tn:
Actividades | evid. de conocimientos | TreBaIe investisativaenl o o ien Culturs identificacidnde | Valoracidnde ideasde | Informe de ideas de
Con hé gaes Cultura ded problematica o Negociay anélisis de negocioy Estudio de
DFOQramadaS e supEmEres emprendedora SHiELSLE necesidad a satisfacer | mercadoy competencia Mercado
gnelmarcado
FECHA MAXIMA | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA:
DE ENTREGA 11/07/2026 18/07/2026 18/07/2026 25/07/2026 1/08/2026 15/08/2026
Mo pDoc] Documento Nombres Apellidos
Condiciones | Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de
para entrega | entrega | Entregd | entrega | Entregd | entrega | Entregd | entrega | Entregd | entrega | Entregd | entregs | Entregd
de actividad | actividad actividad actividad actividad actividad actividad
oescrvAciones || Fee | s e ] I o || rew | s [ ] e o [ viat| e | w o || ree | s W
CC [1018594158 TOMAS ALEJANDRO ALFONSO RODRIGUEZ NP X X X X X X X X X X X X
2 Tl 1070954062 DANIEL FELIPE ALONSO GOMEZ X X X X ¥ X X X X X X X
3 Tl 1063360798 CAMILO ANDRES AVILA NONTERROZA X X X X X X X X X X X X
i CC [1031812374 NIKOLL SOFIA BEJARAND ALBARRACIN X X X X X X X X X X X X
3 Tl 1031817593 NICOLAS RICARDO CAMPOS WALENCIA X X X X X X X X X X X X
Tl 1018435136 JULIAN DAVID CASTRO CAMARGO X X X X X X X X X X X X

2.4 PLANES DE SESION

FLAMN LVE SESIC

ERA e AT TO

productivo w socaal.

Competencia: 28561 - Gestionar procesos propios de la culbera emprendedora w
ampraesansl de scuserdo con & perfil personal v los reguenmiéenios de los contextos

Nombre de la Guia de Aprendizaje:
GULA DE APRENINFAJE “EMPRENDINIEN TOH

Duracion de la Guia:
12 haras

Resultado de Aprendizaje: 580370 - Estructurar | plan de
negocic de scuerdo con las caractenictices enmpresariales
tendencias de mercado.

Instructor a cango:
Weilliam Alberto Gonzalez

negooios.

Tellez
Actividad aprendizaje: Estructurar de maners ordenada vy .- o
congruants ks estrnechura organizacional v técnics de su plan de Elurzlc.l-::-g I'l::::-E la Sesion:

Oibhjetivo de la sesion
Caonsolidar aspecios de caracter organizacional ¥ t&cnico de su plan dae negocio.

Descripocion de ew

2.5 DEVIDO PROCESO

idencia a obtener:

3TRM_2026-EMPRENDIMIENTO -3478044 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - PRIMER ConvertiraPDF X & [
LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA A LA FORMACION  Recibides =

William Alberto Gonzalez Téllez <en
para laurasofiajimenezsarmiento®60 :

Bogotd D.C., 4 de agosto de 2026

Aprendiz

IKER SAID PEDRAZA BARBOSA

-~

sierra.caldero .-

Ficha: 3468564 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
Asunto: 3TRM_2026-EMPRENDIMIENTO - 3478044 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - PRIMER LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA A LA FORMACION.

Segln la trazabilidad del proceso de formacian, se evidencic que usted no asistié de manera presencial a la Formacicn Profesional Integral el dia 3 de agosto del

presente afio, en las instalaciones del SENA — Centro de Servicios Financieros, durante el desarrallo de la competencia transversal Emprendimiento.

La anterior situacion se encuentra regulada por lo dispuesto en el Reglamento del Aprendiz SEMA — Acuerdo No. 009 de 2024, particularmente en el Capitulo 1l - Deberes

del Aprendiz SENA, el cual establece la obligacidn de asistir y participar de manera oportuna y responsable en las actividades académicas programadas dentro del procese

de Formacion Profesional Integral.



3.7 3478007 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

2.2 ASISTENCIA A FORMACION

Reporte de Aprendices ST

Ficha de 3478007 - GESTION CONTABLE v DE INFORMACION FINANCIERA, FRANCIA YANETH PEEMGIA T§ VAablo cutiva
Estado: ’ EM EJECUCION franciapedrazasemmfse bseisena. edu.co
Fecha del 08/07/2026 Julic Agosto

o]

de | Numero de Nombre Apellidos | Celular Correo Electrénico Estado ROl F 30 1 s 10 12 14 18
D Documen - - - - - |y |y |y |y |y |y (- | -
CC [105128608% |MARLA FERMNANDA ALFONSO MARTINEZ 133445840 linda. 57 belki@gmail. com EMN FORMACION 0 A A GINM A A A
CC [1033676380 |ILLAN NICOLE ARCHILA GRAMNADOS 3123078343 |nicolarchila16@gmail.com EM FORMACION 0 A A A A A A
CC 1084311889 |ANA DAMELA BARRIOS BERMAL 3133510254 [valeriab2002@gmail.com EM FORMACION 1 A RIINMFF A A
CC 1067716646 |DAMLIAN DAVID CHOGO JULIO 107407285 chogojuliodamiandavid@gmail. com EN FORMACION |Y© 0 A A A A A A
CC 1041872514 |JHORDAN DawIDr GARCLA HERNANDEL 3132424273 |jhordangarcia? 7@gmail.com EM FORMACION - 2 A R R F F A lep
CC 10708948797 |JHOAN ESTEBAN GUZMAN RANMOS jo2894415@gmail. com EM FORMACION 2 A F F A A A
CC 1083142710 |SANTIAGOD HERMNANDEZ FALCO 2005527326 |hernandezsantial 707 @gmail.com EM FORMACION 0 A A A A A A MNEFR
CC [1034857427 |DANIEL FERNANDO JARAMILLD PALACIO 3203093559 |daniel1&jaramillo2004@gmail.com EN FORMACION 1 A F A A A A
CC 10330972884 |MARLANA MARTINEZ GUTIERREZ 3241138755 | martinezzmarianat21@gmail.com EM FORMACION 1 A A A F A A
CC [1068721855 |STNEN NORWEY MORENO BERMAL 2207724543 azvfasbnr2006@gmail. com EM FORMACION 0 A A A Aiala A
cC 1071171538 |MARLA PUREZA RAMIREZ CARRILLO (3192028591 |maria purezamvi@gmail. com EN FORMACION 0 A A A A& A A NEF
CC [1034280743 |ANNY JULIETH RINCON MARTINEZ 3203892800 |annviuliethrincon@gmail.com EMN FORMACION 1 A A F A EXF A
CC [1068303547 |LEONARDO RMNERA ALFONSO 3118978557 |river.leo9S@gmail. com EM FORMACION 0 A A A A A A NEFR
CC 1034288172 |ERIK JOHAMN TORRES MEDINA storreseriki@gmail. com EM FORMACION 2 AICHF F R A
CC [1052338180 |LICETH JHOAMNA WARGAS PAEZ 2106530067 jhoannavargas77 7 @gmail. com EN FORMACION 0 A HAL A A A A
CC [1033689909 |LAURA SOFL& MENDEZ BERMAL 3142023913 |laura.menbernall 7@gmail. com EM FORMACION 1 F A A& A R A

2.3 PLANES DE TRABAJO

SERWVICIO NACIOMAL DE APREMNDIZ|
REGIOMAL DISTRITO CAPITAL - CEN
Procedimiento Ejecudion de la Forms
FLAM DE TRABAI PARA EL DESARF

e

Programa de Formacion: CONTABILIZACICN DE CPERACIONE]

Cod programa:

Ficha 3478031 - 3510357
INSTrector
Competencia: <tionar procesos propios de la cult

a cultura en

negoco teni

Resultados de Aprendizaje:
= Estructurar &l plan

= Valorar k3 propuesta de negocio corl

= negocio de ag

Ewidl. diee dhes senmmpesiio: Evidencia de Froducto: Evidencia de Producto:
= . I e ideas o Evid. die conocimienta:
Estu =
a
FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA:
1207 /2026 14/ DB/ 2026 14/0E/2026 15/0E/2026 12/08/2026
No [ Dooy Docusmenta Mombres Apelidos
lorma de Forma de Forma de
=ntrega Entregd Entregd sntrega Entregd entrega Entregd
ctividad actividad actividad
- =] = T fR—- = = v | i =] = 1o | v =] = T fR—- = = "
T CC_[i05izoensa A FERo D o FLE DRSO PSS TINES n = = = = =
2 [==) 102ZETEZE0 ILLAR FICOLE ARCHILA GRAMADOS o x x x 3 x
E cC 04311563 Al1A DARIEL 2 EARRIOS EERRAL b x x x x x
4 CC [10E7FIEE4E DAL DLEID CHOGD JULIO b x x x x x
5 CC (1041372514 JHORD AR DAYID GARCIA HERMARNDES b x x x x B
E == {C LT JHDAR ESTEEAR GUZMAR RAROS b x x x x x
T [==) 1063142710 SARMTIAGOD HERMAMDEZ FALCO o x x a0 I o
B cC 1034657427 DAMIEL FERRARDO JARAMILLO FALACID b x x x * x
3 [==) 1033097554 PASFLAR A PMARTINEZ GUTIERREZ o x x x b x
10 cC [1063721355 STIVER MNORVEY TA0RERD EERRAL b x x x * x
11 [==) 107 NTI538 MARLS PUREZ A FRAaMIREZ CARRILLO [ x x x = x
2.4 PLANES DE SESION
PLAM DE SESHOM
ENAPEER sal P

Competencia: 38551 Gestionar procesos propios de la culiuras emprendedoras v empresanisl
de scwardo con &l parfil personal v los requernmi=sntos de los conteccdtos productneo v socisl.

Mombre de la Guia de Aprendizaje:
GUILA DE APRENICNZAJE “EMPRENDW IEN TiO0-

cion de la Guia:
12 horas

Cura

Resulado

de Aprendizaje: 580BTE Caracterizar |la idea de
negocio teni=ndo =n cuenta la=s cporfumidsdes v necesidsdes
del secitor productneo yw social.

Instrector a

cango: William
Alberto Sonsslez Talle=

Actneidad

aprendizaje:

Waloracidn de

la ides de negocic a
traves de un estuedic de Mercado que dentifique = scolucidn de
un problamatica o necesidad del consumidos.

Oihjetivo de la sesion

meErcado de Consumo.

Identificar uma idea mnovadora, gensracion'mejora de un proceso, producio o sarvicio, S
traves de una propussia de walor Umica, dando respussta a una necesidad insatisfecha en =1

Descripcion de evidencia a obtener
Craesr um informe en =l cusl se defina |la problematica o necesidad a rescheer con s idea da
negocic, por medio de la Investigacicn de Mercados, andlisis de la compebzncia,
metodologias nnovadoras; dando base a la crescon de swu plam ide de megocio.

(=S




2.5 DEVIDO PROCESO

3TRM_2026-EMPRENDIMIENTO -3478007 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION ConvertraPDF  $ & [
FINANCIERA - PRIMER LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA A LA
FORMACION. Recibidos

=" Visién general creada por 1A~

William Alberto Gonzalez Téllez jue, 30jul, T:34pm.
Bogota D.C., 30 de julio de 2025 Aprendiz JESSICA ALEJANDRA DIAZ SIERRA Ficha: 3478007 - GESTION CONTAELE Y DE INFORMACION FINANCIER Asunto: 3TRM_2026-EMPREN. ..

3

William Alberto Gonzalez Téllez jue, 30 jul, T:35p.m.

Aprendiz EVELYN GONZALEZ TAPIA

William Alberto Gonzalez Téllez jue, 30 jul, :36pm.
Bogota D.C., 30 de julio de 2026 Aprendiz LAURA SOFIA MENDEZ BERNAL

e William Alberto Gonzélez Téllez jug, 30 jul, T36pm. Y

Anrendiz FI S4 MIKOIF RONDRIGIHFT G1HAMFRME

3.8 3410679 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
2.1 CITACION A FORMACION

William Alberto Gonzélez Téllez <emprendiminetosena@gmail.com= sab, 15 ago, 2203p.m. (hace 2 dias) ¥y o
para ortegatatianat96, 1001sebastianmartinez, valentina199T.r, javiercastillo2é, angievivianafetecua, alejandrojosevivero, karolvazquezjul?, lunagaleanodiaz, luisamarinseguraSé, josefp304 «

Bogotd D.C., 15 de agosto de 2026

Estimado(a) aprendiz

Ficha: 3410679 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Cordial saludo,

Por medio del presente, le informo gue vamos a iniciar la competencia transversal de Emprendimiento, el préximo jueves 20 de agosto en el ambiente 22 a las 12:00 PM, en la sede Salitre del
Centro de Servicios Financieros, Cra. 57c # 64-29, Bogotd.

Recuerden llevar su certificado SENA para el ingreso y portar el uniforme correspondiente.

"El secreto para salir adelante es comenzar”

"Quien quiere hacer algo encuentra el medio, quien no quiere hacer nada encuentra una excusa".

3.9 3410493 ATENCION COMERCIALYY OPERACIONES EN SEGUROS

2.1 CITACION A FORMACION

Inicio formacion competencia transversal de Emprendimiento ConvertiraPDF & [4
William Alberto Gonzélez Téllez <emprendiminetosena@gmail.com: 8:27am. (hace O minutes) Ty “
para jennifersandovalmurillos, brandondavid200%01, Tatianasuarez01, edwinalexis?50, lizethyulianavargasmunoz%0, marianago0108, kathe.pe94, andyrios1016, rayogordilloc, bustillokeine «

Bogotd D.C., 18 de agosto de 2026

Estimado(a) aprendiz

Ficha: 3410679 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Cordial saludo,

Por medio del presente, le informo que vamos a iniciar la competencia transversal de Emprendimiento, el proximo viernes 21 de agosto en el ambiente 36 a las 12:00 PM, en la sede Salitre
del Centro de Servicios Financieros, Cra. 57c # 64-29, Bogotd.

Recuerden llevar su certificado SEMA para el ingreso y portar el uniforme correspondiente.

"El secreto para salir adelante es comenzar”



3.10 3489572 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

2.1 CITACION A FORMACION

Inicio formacion competencia transversal de Emprendimiento ConvertiraPDF &[4
William Alberto Gonzalez Téllez <emprendiminetosena@gmail.com= sab, 15ago, 212p.m. (hace 2 dias) “
para jenifergarcia.d03, andreaserratop, camargocamilol1194, luisatatianag8, tristan03jpr, nelsiton108, stuntrobinzzz, dikafonca, 123kevind56.canada, julianperezhernandezsié, andresperezh -

Bogoté D.C., 15 de agosto de 2026

Estimado(a) aprendiz

Ficha: 3480572 GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA

Cordial saludo,

Por medio del presente, le informo que vamos a iniciar la competencia transversal de Emprendimiento, €l proximo viernes 21 de agosto en el ambiente 38 a las 18:00 PM, en la sede Salifre
del Centro de Servicios Financieros, Cra. 57c # 64-29, Bogota.

Recuerden lievar su certificado SENA para el ingreso y portar el uniforme correspondiente.

"El secreto para salir adelante es comenzar™

"Quien guiere hacer algo encuentra el medio, quien no guiere hacer nada encuentra una excusa".

OTROS

Estados ambientes de formacion.

o
7%
FIH
ANBIEN FICHA (TR PROGEAWA LECTIYETE IN|HORA

.1 |SEDE_37
1.2 |sEDE_22
.3 |sEDE_33

3468564 | 2C [ASISTENCIA ADMINISTRA SR (ENMWI12 A 15
3478044 | ASISTENCIA ADMINISTRS #EHERH |ENMWI[15 A 18

3478012 |_O|GESTION COMNTABLE ¥ DY #HHEEH |[ENMYWI 18 A 22

8]

(8]

i4 |SEDE_21| 30 |3478031{ O|CONTABILIZACION DE OY i |EN|WI|18 A 22

| Sabado
15 204 3478063 _OIAMALISIS ¥ DESARROLLOD| #HHHER (EM wilog:00 A

| Sabado
16 205 3478064 _OIAMALISIS ¥ DESARROLLO EN Wil12:30 A
i.7 |SEDE _37| 35 |3478007 [ _O|GESTION CONTABLE Y DY #8888 |[EN|WI|18 A 22
1.8 |SEDE_22| 30 |3410679 [ O|GESTION COMNTABLE Y DY ##HH |EN|WI|12 A 15
1.9 |SEDE_36| 30 (3410493 [ O|ATEMNCION COMERCIAL Y| #8888 |[EN|WI|12 A 15
$.10 |SEDE_38| 30 |3489572 [ O|GESTION CONTABLE Y DY ###HHHH |EN|WI|18 A 22

Cursos

Certificacion IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA (Ficha: 3553335)

senasofia22@senavirtual.edu.co €~ Responder 4~ Responderatodos ' Reenviar @
Para: Usted Jue 13/08/2026 11:26 PM

Estimado(a) WILLIAM ALBERTO GONZALEZ TELLEZ:

El Servicio Macional de Aprendizaje SENA, le informa que el Certificado Electrénico del curso IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA (Ficha 3553335,
que usted curs€ y aprob4p, podr ser descargado a partir del 5 d€a de recibida esta comunicaci€n en la pggina www.senasofiaplus.edu.co, se€palando en la parte superior de su pantalla en el
primer campo “Aprendiz” y en la sequnda opci€n "Certificacign”.

Lo invitamos a continuar forméndose en los diferentes programas que se encuentran ofertados en nuestra pggina http://www.senasofiaplus.edu.co
Agradecemos, la confianza y dedicacign que ha mostrado al culminar de manera satisfactoria el curso.

Reciba un cordial saludo,

Equipo Comunidad Educativa SENA.

MNOTA: Se recomienda no dar respuesta a este mensaje, ya que la direccipn de env€o no existe, s€lo es una herramienta para poder validar la existencia y uso de su correo electrnico antes de
continuar con su proceso de preinscripcign.

nAAtoOOOttooAAscal0ahXhZ 1x2h0z249q 14Xha0AS TXWialxA

“Los servicios de Office 365 con dominio @soy.sena.edu.co para Aprendices del SENA son soportados tecnoldgicamente por © Microsoft y ofrecidos par el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de
manera gratuita a los aprendices matriculados en carreras técnicas (auxiliar, técnico, tecndlogo, profundizacion técnica, especializacion tecnologica, operario) en las modalidades presencial o virtual. Las
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILLIAM ALBERTO GONZALEZ TELLEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3478044 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

17/08/26 18:02
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR
RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

01-ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y ENTORNO

02-APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR
03-EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

04-RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

17/08/26 18:02 Page 2 of 23



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3478007 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/08/26 18:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL.
DESARROLLO SOCIAL
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

17/08/26 18:02
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3478010 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

17/08/26 18:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL.
DESARROLLO SOCIAL
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/08/26 18:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3478064 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

17/08/26 18:02

Page 8 of 23




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - L ;
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; - .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

17/08/26 18:02 Page 9 of 23



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3489572 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

17/08/26 18:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

17/08/26 18:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL.
DESARROLLO SOCIAL
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/08/26 18:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3468564 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/08/26 18:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y ENTORNO

EMPRENDEDOR

LA NEGOCIACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
01-ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
02-APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

03-EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

04-RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

17/08/26 18:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410493 - ATENCION COMERCIAL Y OPERACION EN SEGUROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/08/26 18:02
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

01-ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y ENTORNO

02-APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

03-EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

04-RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VALORAR RIESGO DE ASEGURAMIENTO SEGUN
NORMATIVA Y MANUAL TECNICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410679 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL.
DESARROLLO SOCIAL
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3478063 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL.
DESARROLLO SOCIAL
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 141,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  WILLIAM ALBERTO GONZALEZ TELLEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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