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ALCALDIA DE MANIZALES

SERVICIOS JURIDICOS
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| x5
Version 4

ACTA DE PAGO PARCIAL PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS, COMPRAVENTA Y/O CONVENIOS ;

1 CONTRATO DE PRESTACION DE

| X

| SERVICIOS CONTRATO DE SUMINISTROS CONVENIO ‘ J
ACTA Ne 006 - o - - o
FECHA AGOSTO 14DE 2026 -

SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL

PERIODO EVALUADO

01-07-2026 Al 31-07-2026

CONTRATO Ne

2601210421

OBJETO

“AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CENTRO VIDA LA AURORA
PARA LA ATENCION INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE
MANIZALES”.

CONTRATISTA

FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS

SUPERVISOR(ES)

JUAN ANDRES RESTREPO CARMONA

PLAZO DE EJECUCION

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO (29/01/2026) Y HASTA 11 Dt
NOVIEMBRE DE 2026 PREVIA APROBACION DE GARANTIAS EXIGIDAS

CONVENIO

VALOR DEL CONTRATO O

$1.280.974.873 DE LOS CUALES $1.200.339.994 CORRESPONDEN AL MIUNICIPIO Y ELI
CONVINIENTE APORTA $80.634.879. ‘

PRORROGAS

SUSPENSIONES

ADICIONES

ADICIONES

;}:IALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES
WALOR A PAGAR PRESENTE ACTA

SALDO
TOTAL

iTEM - PAGOS
EVALOR TOTAL DEL CONTRATO O CONVENIO

BALANCE DEL CONTRATO O CONVENIO A LA FECHA

SALDO
$1.200.339.994

$614.602.082
$122.939.023
$462.798.889

$1.200.339.994 $1.200.339.994

VERIFICACION DE OBLIGACIONES

Ne

DESCRIPCION DE LA
OBLIGACION

ACTIVIDADES
REAL
IZAD
AS
PORC
ENTA
JE

DESCRIPCION DEL
CUMPLIMIENTO

CANTI
DAD




Brindar asistencia integral
dinrna a 150 personas

mayores de Manizales que

Durante el mes de julio se mantuvo la prestacion del servicio

de asistencia diurna a la poblacién adulta mayor.

En relaciéon con la dindmica poblacional del programa

durante este periodo, se registraron las siguientes novedades:
Ingreses: 2 personas mayores.

e Jaime Vergara Jurado Cec 16.366.132 Ingresa Julio

1 149 %
tengan listado Censal o 9% 10
grupu Sisbén de Al a C18 del e Rafael Vargas Najar Cc 197.259 Ingresa 17 Julio
s municipio de Manizales.
| Retiros: 1 persona mayor.
¢ Jose Hugo Arcila Angulo CC 4.579.398 Retiro el 03
De Julio
Contratar el personal FEn cumplimiento de la presente obligacion contractual, la
profesional,  técnico ¥ Fundacioén ha dispuesto y mantenido el personal profesional,
operativo idénee para el técnico y operativo idéneo, garantizando en todo momento la
desarrollo de las acciones del logistica, recursos, insumos y equipos necesarios para la
! Jentro Vida, al igual . . .. . .
1 ; Centro Vida, al igual que optima ejecucion de las acciones del Centro Vida.
i disponer de todos  los
i recursos, insumos,
i ) ) PERSONAL FUNDACION JULIO DE
materiales, equipos Y
L 2026
logistica en general,
requerida para la  buena
15 100%

3

ejecucion del convenio,
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Todo el personal del centro

debe  contar con  examen
médico de ingreso antes de
iniciar sus labores y a estas

mismas personas se les debe

La Fundacién garantiza el cumplimiento riguroso de los
compromisos econdémicos con todo el equipo profesional,
técnico y operativo. El pago correspondiente a los servicios
prestados durante el mes se efectia de manera oportuna,

dentro de los cinco (5) dias hébiles/calendario posteriores a

respoudiente y manejo de
elementos en emergencias de

minimo 36 horas.

cancelar sus servicios .. . "
3 (50 |100% |la prestacion del servicio, asegurando la estabilidad laboral y
mensuales  como  maximo )
. ) ) satisfaccion del personal encargado de las acciones del
cinco dias despues de Ia
. _ Centro Vida.
prestacion de este.
Todo el personal del Centro Durante el mes de julio, se verifico y garantizdé la
. idebe temer comstancia o certificacion del talento humano que presta sus servicios en.
; participacion en formacion el Centro Vida en materia de gestion del riesgo y atencion de.
ara i
p: Ia  atencién  de emergencias.
4 | emergencias, primer 15 100%
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minimo 160

Todo el personal del centro
debe tener constancia/s de
asistencia o participacion a
formaciones para la atencion

integral de personas adultas

mayores que deberin
corresponder a un
componente teorico

§(_prcscncial vio virtual) de

horas y un

componente de experiencia

directa minima de 320 horas

Durante el mes de julio, se realizo la verificacion de las hojas
de wvida del personal profesional, técnico y operativo
vinculado al Centro Vida, ratificando el cumplimiento de los
requisitos de idoneidad y perfil para la atencién a la persona
mayor:

Especificamente, se comprobo que el talento humano activo
en el cucnta con los documentales

mes soportes

correspondientes:

LISTADO DEL PERSONAL CON CURS05 DEL ARVLTO MAYOR

seguimiento de acciones de
campo ¥y articulacion de

acciones.

de atencion realizadas 1 LUZMERY GOMEZ ARIAS Actaalizacion
! - - 2 CONSTANZALOAIZA SANCHEZ 180 b cenificadas
5 !durante o posteriormente a 15 100% 3 JORGE ANDRES MARIN RUIZ 240 pedtificadas
. 4 PRAHIAN DANIEL MARTINEZ 120 ki centifizndas
las formaciones. Las 5 JUANJOSE PINEDA 160 certificadas
. . 76 SONIAVIVIANA ALVAREZ GIRALDO' 160 certificadas
anteriores constancias deben S L
7 LUISA FERNANDA GUTIERREZ 160 1t certificatas
sumar minimo 480 horas, 3 MARCELA CAMACHO NMENEZ 160 h.certificadas
. "9 ADRIANA MARIA VILLADA FI OREZ 180 b certificadas
Las constancias del Ui UALQUIBARHENAOARIAS Téeaioo caidador
componente tedrico deben 11 SORATDA HERAO L 160 h cenificadas
12 FLORNIDOLAYTA MOEQUERA 130 h certifteatdas
ser expedidas por 117 KLY DAEIANA LoNDORO HENAO 130 h certificadas
i, . . . 13 AMARTHA LUCIA VALENCIA LOPEZ 130 h centificadas
instituciones  de educacién 15 MALIEREYSANCHEZ CASTELLANOS 150 b céntifisadas
para el trabajo y el
desarrollo humano 0
instituciones. de educacion
superior, legalmente
reconocidas por el estado.
Realizar todas las acciones En el mes de julio, el equipo profesional interdisciplinario
como equipo profesional del Centro Vida llevé a cabo de manera efectiva la reunion
requeridas para el dptimo de equipo de trabajo para abordar los temas de andlisis de
QY i 16 : . . . .o . . .
desarvollo y planeacién de la Casos v Situaciones del Servicio: Se realizé el seguimiento
estrategin, andlisis de casos, . T TIE .o C o
; ' interdisciplinario a las diversas dinamicas y situaciones
& [jornadas de capacitacion, GL . _ _ 4 _ .
particulares presentadas con las personas mayores atendidas
reuniones técnicas,

durante el mes, ajustando los planes de atencién individuales

y comunitarios.

Ademas se coording la organizacion técnica, metodologica y
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logistica de la jornada especial para la conmemoracion d
Mes del Adulto Mayor, programada para realizarse el

proximo 25 de agosto de 2026 en el ecoparque los yarumos.

Se revisaron los avances de las actividades desarrotiadas o

los diferentes componentes (social, salud, nutricion, |
recreacion y cultura) para garantizar la alineacion del equipo

frente a los objetivos del programa.
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Brindar ura alimentacion
balanceada de acuerdo con ka
minuta y sus derivaciones
levantada por la persona
encargada del tema
nutricional del centro,
consiste en desayuno,

almuerzo, refrigerio a media

mafiana v media tarde. La

: minufa debe ser fijada en un
%Iugm‘ visible de la cocina de
la institucion, asegurando las
buenas practicas de

manipulaciéon de alimentos.

GL

Para este mes se garantizo la entrega oportuna y continua de
la asistencia alimentaria diaria a las personas mayores
beneficiarias del Centro Vida, cumpliendo con los
requerimientos nutricionales e higiénicos establecidos..

Especificamente, se destacan las siguientes acciones durante

el pertodo:

Aporte Nutricional Diario: Se suministré el 100% de los 4
tiempos de comida diarios requeridos (desayuno, refrigerio
de la mafiana, almuerzo y reﬁi’gerio de la tarde), respetando
las patologias y dietas especiales disefiadas por la profesional

en Nutricion.

Visibilidad de la Minuta Patrén: Se mantuvo fijada.y visible

la minuta alimentaria vigente con sus correspondientes

preparaciones en la zona de cocina, para consulta del

personal manipulador y demés profesionales.

Buenas Pricticas de Manipulacién (BPM): S¢ dio estricto

cumplimiento a los protocolos de bioseguridad, desinfeccion,

almacenamiento adecuado, conirol de temperaturas y

conservacion de insumos, asegurando la calidad ¢ inocuidad

de las preparaciones ofrecidas.

En cumplimiento de los compromisos de formacion centinua
y aseguramiento de la calidad en la prestacién del servicio, €l
pasado 22 de julio se llevo a cabo el Cuarto Modulo del Plan

de Capacitacion de la Fundacion.

Durante esta jornada, el personal del Centro Vida realizé el
proceso de actualizacién del Curso de Manipulacion de

Alimentos, el cual fue impartido por la profesional:
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Capacitadora: Ing. Valentina Vanegas Aguirre

Tarjeta Profesional: T.P. 17254-334685 CL.D

Con el desarrollo de este médulo. se garantiza que el talento

humano a cargo del manejo, preparacion y servido de los|

alimentos, cuente con los conocimientos actualizados

i
exigidos por la normatividad sanitaria vigente, fortaleciendo |

la bioseguridad e inocuidad en el servicio alimentario |

ofrecido a las personas mayores.

EEPRGLIEA SL UeLuMEcA

s CAPACITACK ON DE MANIPULACION DE ALIMENTOS
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Brindar materiales en
general, laborterapia'y
elementos necesarios para la
realizacion de las actividades

con las personas mayores .

GL

Durante el mes de julio, se garantizd el suministro, la
dotacion y la disponibilidad oportuna de todos los materiales
e insumos requeridos para el desarrollo continuo de los
talleres de laborterapia, estimulacidén cognitiva, motora y
ocupacional dirigidos a las personas mayores del Centro
Vida.

De manera concreta, durante el periodo se llevaron a cabo

las siguientes acciones:

Dotacion y Suministro de I[nsumos: Se entregaron los
materiales de papeleria, elementos manuales, de pintura,

artesanias solicitados por el equipo interdisciplinatio para la

ejecucion de las actividades programadas.

Servicios generales Laborterapia / otres Enfermeria
Bolas Cinta de enascamr Soperie de tobillo corto
Castulina hristat Sonda Frley
Cuademoy Cistoflo
Tabla lzzaingorn Georro desechehle
Papel fotacopia Frasces rapolecior d2 onna

Cintz de enmascarar

Cinta transpaceste

Papel zeda colores

Flarcadores

Lapiz mirado
Bertader tablere

- chelites

Qjos pars muftecos

Bolay de inspst




Hehillas para motios

cinta

Siticona

Hilo crochet

Algeddn para réllead

S




Realizar la inscripeién al
programa_{cumplimiento de
requisitos), diligenciando la
hoja de vida de los adultos
mayores entregada por la
secretaria de desarrollo
social v contdr con carpeta
v/io archivo por usuario
donde evidencie el proceso de

las personas mayores, Ssu

GL

100%

Para el mes de julio se dio cumplimiento al proceso de
inscripcién, caracterizacion y administracion documental de
las personas mayores beneficiarias del Centro Vida,
aplicando los instrumentos y formatos.

Especificamente, en relacion con la gestion documental ¢

ingresos del periodo, se adelantaron las siguientes acciones:

Inscripei6n e Ingresos del Mes: Se formalizé la inscripeion y

apertura -de expediente de las dos (2) personas mayores de




documentacion vy  demas

aspectos necesarios para
facilitar una buena
administracion. de la

informacion con el adecuado
seguimiento a los

beneficiarios.

nuevo ingreso registradas durante julio.

Cada carpeta individual cuenta con su respectiva marcacion
de identificacion, organizacion fisica, facilitando el acceso

rapido y la trazabilidad de la iﬁfo‘rmaci()n del usuario.

Para el caso de un (1) usuario retirado en julio, se realizd el
cierre formal de la hoja de vida, dejando constancia del

motivo de la novedad en su carpeta.

" §
b dhEL A EE

U0 OFICIAL - ALD

i
[%5
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Favorecer las condiciones de
salud de las
Mayores, para lo cual deben

hacer las gestiones necesarias

con la EPS o IPS para el

acceso a los procedimientos,
medicamentos y atencion en
salud requeridas y a su vez
realizar las atenciones
basicas al respecto que
requieran los adultos

mayores.

personas

GL

Durante el mes de julio, las auxiliares de enfermeria del
Centro Vida ejecutaron las acciones preventivas, de atencion
basica y de articulacion institucional para proteger y mejorar
las condiciones de salud fisica. y mental de las personas

mayores beneficiarias.

De manera especifica, durante el periodo se adelantaron las
siguientes gestiones:
Atenciones Basicas de Salud: Se realizdé el seguimiento

diario y toma de signos vitales (presidon arterial, saturacion

de oxigeno, peso/talla) segin los requerimientos de los




usuarios. Asimismo, se garantizd la administiacion de
medicamentos en los horarios indicados y la atencion de

primeros auxilios o curaciones basicas.

Gestion y Articulacion con EPS/IPS: Se tramitaron y
gestionaron  citas médicas  (medicina  general ¥
especializada), autorizaciones- de procedimientos, examenes
de laboratorio y consecucion de medicamentos formulados
para las personas mayores que requerian apoyo institucional

ante sus respectivas entidades de salud.

Promocién y Prevencion: Se coordinaron charlas
pedagégicas. e intervenciones de autocuidado, adherencia al
tratamiento farmacolégico e higiene postural dirigidas a los.

beneficiarios.




i1

En el caso del fallecimiento
del usuario;. EL
CONVENIENTE debera
realizar las gestiones
pertinentes para la obtencién
del servicio funerario ante el
ente municipal, de no contar
con afiliacion a ningdn

seguro exequial tal y como lo

establece el decreto
municipal 0370 del 9 de
agosto de 2013.

) e, . . . . . o
Por lo tanto, 1o se requirid realizar gestiones ni activaciones.
L2

del Decreto Municipal 0370 del 9 de agosto de 2013. i

poblacion de personas mayores atendidas en el Centro Vidax

del servicio funerario ante el ente municipal bajo el mm-cgf

p

Sin embargo, el equipo profesional mantiene habilitado el
protocolo de actuacién e interlocucién institucional ante la
Alcaldia de Manizales para dar respuesta inmediata en caso
de presentarse dicha evelltualidad con algim benceliciario yue

no cuente con amparo exequial,

12

Hacer entrega de Ia
programacion de actividades
para los Adultos Mayores, Ia
cual debe -estar relacionada
con los servicios minimos
coino: Orientacion
psicosocial, deporte, cultura
¥y recreacion, promocién de

redes para el apoyo a las

Durante el mes de julio, se disefld, entregd y ejecuto de
manera oportuna el Cronograma Mensual de Actividades !
dirigido a las personas mayores beneficiarias del Centro

Vida.

Encuentros grupales encaminados a fortalecer el apoyo
mutuo, la convivencia armoénica y el lazo familiar de las

personas mayores, Actividades pedagdgicas de acercamiento




personas mayores, uso de las

TICS, entre otros.

al uso funcional de herramientas tecnolégicas (teléfonos,
navegacion basica y comunicacion).

Talleres de habitos de vida saludable, nutricion e -higiene.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PERIOSO DE AGOSTO DE 2026
s s e s e e L.\ Ari__z_o_[_!da
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EL. CONVINIENTE se
compromete a respetar las
creencias ideologicas,

politicas y religiosas de los

abstendra de ejercer presion

de cualquier tipo.

beneficiarios y por lo tanto se

GL

El Centro Vida garantizé un ambiente de inclusién, y respeto
hacia la libertad de culto, pensamiento y libre desarrollo de
la personalidad de cada una de las personas mayores

atendidas.

Todo el equipo humano (profesional, técnico y operalivo)
actué bajo una postura de absoluta imparcialidad,
garantizando un trato digno y equitativo sin distincion ni
sesgo de carécter politico, ideoldgico o religioso.

Se promovié entre las personas mayores una cultura de
tolerancia, escucha activa y convivencia pacifica, velando
por el libre ejercicio de sus derechos y la libre expresion de

sus creencias en un entorno segure y protector.




14

Presentar sl supervisor del
convenio informe final
cuantitativo y cualitative y
por obligaciones, de acuerdo
a las directrices, formatos y
medios fisicos o electronicos
dispuestos por ¢l supervisor
del convenie. Aneéxando
registro fotogrifico, soporte
de las actividades realizadas
¥ los beneficiarios, listado de
los elementos suministrados,
de Ia poblacién beneficiada y

las respectivas facturas Yy

evidencias del componente

logistico del anexo técnico el
cual debe ser entregados en

medio magnético,

Gi

Se realiza la entrega formal al supervisor del convenio del

Informe. de  Gestion  Cuantitativo y  Cualitativo

correspondiente al mes de julio, estructurado cada una de las
obligaciones contractuales y alineado con los formatos
oficiales.

Como soporte de la ejecucion técnica, operativa y financiera:

del periodo, se anexa en medio fisico y magnético los:

L5

&

s

]

informes correspondientes.

Ry

o
Sores

Registro Fotografico: Evidenc;ia fotografica del desarroilo d&f

. ! .. ok
talleres  (psicosocial, deporte, servicios en saludf

alimentacion y las actividades desarrolladas. por cada uno dg

3

los profesionales, cultura). &
) e
Soportes de Poblacion Beneficiaria: Planillas de asistencia
firmadas por las personas mayores, listado consolidado de
beneficiarios y reporte de novedades del mes (2 ingresos y 1

retiro).

Evidencias del Componente Logistico y Operativo: I,,Esiadug
de elementos y materiales suministrados para labortcrapia.;
acta de la reunion técnica del mes (planeacion del evento del
25 de agosto de 2026) y planillas de contiol de
salud/gestiones EPS.

Soportes Financieros y Contables: Facturas de compra de

insumos, planillas de pago al talento humano.

u—
i

En cada evento que realice,

Se dic cumplimiento a las directrices de visibilidad.




dar los créditos de la
e¢jecucion del convenio a la
Alcaldia de DManizales e
indicar con claridad que se
trata de una labor de la
mencionada entidad. Dar a
conocer también a cada uno
de los beneficiarios ¥y

familiares de los mismos el

apoye que a través de la

secretaria de  Desarrollo
Social — Unidad de Gestidn

Social se les brinda.

identidad institucional y reconocimiento del apoyo otorgado
por la Alcaldia de Manizales y la Secretaria de Desarrollo

Social - Unidad de Gestion Social.

Material de Visibilidad e Identidad Visual: Se garantizo la
presencia del logotipo oficial de la Alcaldia de Manizales y
la Secretaria de Desarrollo Social en los avisos del centro. la
minuta alimentaria expuesta en la cocina, las planillas
institucionales y las piezas informativas utilizadas durante

las actividades del mes.

16

Realizar el aporte -al cual se
comprometié mediante oficio
por valor de OCHENTA
MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL
OCHOSCIENTOS

SETENTA Y NUEVE
PESOS COP ($ 80.634.879),
representados en: uso de las
instalaciones de lunes a
viernes de 8 am a 5 pm ¥
cena de lunes a viernes por el
tiempo de ejecucion del

convenio .

En cumplimiento del compromiso de aportes/contrapartida
instifucional asumido el CONVENIENTE garantizd durante
el mes de julio la disponibilidad, adecuacion 'y
furicionamiento de las instalaciones fisicas destinadas a la
prestacién del servicio diurno de las personas mayores del
Centro Vida.

Especificamente, este aporte se representa en la disposicion
de 1a infraestructura {isica del inmueble.

Infraestructura y Espacios: Disposicion de las areas fisicas
del centro.

Mantenimiento y Adaptacion de Instalaciones: adecnacion
de la planta fisica para asegurar condiciones ergonomicas,

bioseguras y accesibles para las personas mayores.

Direcciones de las sedes operativas:
Barrio La Arboleda

Calle S0A N.° 26B-02

Calle S50A N.° 26B-28

Calle 50A N.° 2705
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Las demas obligaciones que
para e} cumplimiento de este

convenio seiiale el municipio.

| Actividades generales:

1. Rendir informe mensual deniro de los 5 dias

actividades propias del convenio descrito en el alcance
y/o concertados con el supervisor de conformidad con el
cronograma si el servicio a contratar asi lo requiere, sin
perjuicio de que sea o no para el tramite de Ia cuenta.

Presentacion del Informe.

La radicacion del informe se realiza dentro de los primeros
cinco (5) dias calendarios del mes de agosto, garantizando la
rendicién oportuna de cuentas sobre las acciones
desarrolladas en el Centro Vida.

Con esta entrega se adjunta el documento tisico/digital.

calendarios siguientes al vencimiento del periodo de las |

i
H
i




2. Realizar de forma oportuna los pagos al sistema
general de seguridad social integral (salud, pensién y Arl)
de conformidad con los plazos establecidos en la
normatividad vigente que regule la materia y entregar al
supervisor del convenio de inmediato la .constancia de
pago mediante planilla énica detallada, a fin de verificar

el pago.

Se realizd oportuna y satisfactoriamente el pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral
(Salud, Pensién y ARL) de todo el personal profesional,
técnico y operativo vinculado a la ejecucion del Centro. Vida

durante el periodo de julio.

Oportunidad en el Pago: La liquidacion y pago de los aportes
se efectuaron dentro de las fechas limite y plazos
establecidos en el calendario de la Planilla Integrada de

Liquidacion de Aportes (PILA).

Se garantizé la afiliacion y cotizacién del 100% del talento
humano dispuesto para la atencion integral de las personas

mayores.

Se entrega al supervisor del convenio la copia de la Planilla
Unica Detallada (PILA) con su respectivo comprobante de
pago para la verificacién de los aportes correspondientes a la

nomina de julio.

3. Cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en
los art 16 y 18 del decreto 0723 de 2013, el cual
reglamenta la afiliacion al SGRL y demas normas que

regulan la materia.

Se verificé y garantizd la afiliacién activa a la




Administradera de Riesgos Laborales {ARL) de todo el
personal que presta sus. sei;vicios mediante contrato de
prestacidn de servicios, con una clase de riesgo acorde a la
actividad desempefiada y previa al inicio de las actividades

en sede.

Se incluy6 a los contratistas en el Sistema de Gestion de la

i

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la institucion.
garantizando:

T

. . T e el .
La induccién y capacitacion en identificacion de peligrosy
i 2.@

evaluacion y valoracion de riesgos especificos de lag

!

Wil

instalaciones. ‘ 1
]

23
La verificaciéon de condiciones de trabajo seguras, sopc)r_te;é
de-Pago constatando la liquidacién y pago de la Plani]l%ﬂ%
Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) del mes d&
Julio. &

L o3

5}

4.Ent'regar el archivo digital y fisico en el informe final
de actividades.

Se realizé la organizacién y entrega de los archivos fisicos
y digitales correspondientes al informe final de
actividades, incluyendo los soportes, evidencias y
documentacion requerida - para la verificacién y
seguimiento del ciimplimiento de las obligaciones

establecidas en el convenio.
se realizo la organizacion, consolidacidn y entrega formal de
los archivos fisicos vy digitales correspondientes al Informe

Final de Actividades del mes de julio.

La entrega documental garantizo la presentacion completa de

soportes, evidencias y anexos exigidos para la veriticacion, y




seguimiento al cumplimiento de cada una de las obligaciones

contractuales:

Archivo Fisico: Presentacion del documento impreso con los

informes cualitativos, cuantitativos, y demas.

Archivo Digital / Medio Magnético, Registros fotograficos

de las actividades

Planilla Integrada de Aportes (PILA) en PDF con su

comprobante de pago:

Las acciones ejecutadas estuvieron orientadas a brindar una
atencion integral a las personas mayores beneficiarias,
cumpliendo con las obligaciones, los cronogramas de

trabajo.

Asimismo, la Fundacién mantiene una comunicacion
permanente con el supervisor del convenio, atendiendo los
requerimientos realizados y suministrando la informacién y
documentacién solicitada, con el propodsito de garantizar una
adecuada ejecucion, seguimiento'y control de las actividades

desarrolladas.

S.Ejecutar las acciones Yy actividades con calidad,
oportunidad, dentro de la autonomia contractual que le

corresponda.

Durante el mes de julio, se ejecutd de manera autonoma,
idénea y oportuna el plan de atencion diurna dirigido a las
150 personas mayores beneficiarios, dando cumplimiento r a
los estandares de calidad técnicos, nutricionales y sociales
establecidos en el marco del convenio.

6.Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del




" | desarrollo de las actividades operativas, administrativas del

- mayores en el Centro Vida. =

convenio, evitando dilataciones y en trabamientos.
Durante €l mes de julio, .se actud bajo los principios de

lealtad, buena fe, transparencia y cooperacion institucional

asistencia integral diurna.
7.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien

por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin

hecho.

‘Se mantuvo una postura de transparencia y legalidad en el

. 150

Centro Vida. vt
B

8. Informar oportunamente al municipio sobr¢

o

eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en,
. 1 ]

i3

.

el desarrollo del convenio.

financiera y logistica de la atencion diurna a las persond§

it

en cada una de las fases de ejecucidn del convenio de:

Se. tealizd una continua ejecucion téenica, _(_)p'eral_iv@

INFORME MENSUAL DE
COORDINACION - MES
DE JULIO DE 2026

e 5.1;1'.-5fﬁdleda; &

Inician sus actividades en el mes de julio de 2026 en la seds

o
&

Sincronias del Alma: Misica, Inclusién y Bienestar
Sincronias del Alma es una propuesta formativa y cultural

orientada a enriquecer la vida de las personas adultas
mayores en el dmbito institucional de Manizales. Liderado
por dos personas con discapacidad, este proyecto de la
Fundacion demuestra que la inclusidn es tanto el niedio
como el fin.

A través de experiencias musicales inclusivas, €l proyecto
busca:

Estimular el bienestar emocional y la salud mental mediante
el arte.

Fomentar la participacion e integracion en espacios sociales

g institucionales.

Visibilizar y digniticar el rol del adulto mayor, promoviendo




un envejecimiento activo a través del valor educativo de la

musica.

Salida Recreativa: Programa ""Sobre Ruedas”

El pasado 5 de julio, en el marco del programa "Sobre
Ruedas", se llevé a cabo una jornada de integracion
comunitaria con un grupo de adultos mayores mediante su
participacién activa en la ciclovia. Esta actividad tuvo como
propésito promover el envejecimiento activo, la actividad
fisica adaptada y la apropiacion de los espacios publicos,
favoreciendo el bienestar integral y la socializacién de los

participantes en un entorno saludable.

Continuidad en el Plan de Capacitacion Institucional




El 9 de julio se dio continuidad al proeeso de formacién
continna del talento humano, mediante el desarrollo de
jornadas de capacitacion dirigidas al equipo de trabajo, Estas
acciones tienen como propésito fortalecer las. competencias
técnicas, operativas ¥ ésistenciales' del  personal.
garantizando una atencion de calidad v un desempefio

integral en el desarrollo de sus funciones.

£ NP ] £
Visita Institucional y Entrega de Donaciones — Secretarii’

de l)“esarrollo Social

Durante el mes de julio se con_t(') con la visita institucional de
Ia Secretaria de Desarrollo Social, representada por fa Dra. |
Paula Veldsquez, quien realizo la entrega formal de un lote
de pantalones donados por el grupo de confeccionistas de la
entidad Cruzada Social. Esta gestion fortalece los lazos
interinstitucionales y contribuye directamente al bienestar de

las personas mayores.

La atencion y entrega de las donaciones se desarrolld en dos

jornadas:
o 23 de julio: Sede La Arboleda.
e 29 de julio de 2026: Sede La Aurora.




Jornada de Recreacion y  Acompafiamiento:

Voluntariade "Manos Amigas'

El 24 de julio se contd con la visita del grupo de
yoluntariado "Manos Amigas”, quienes llevaron. a cabo una
jornada Mdica y recreativa dirigida a las personas adultas
mayores. A través de dindmicas grupales, espacio de escucha
y actividades de integracion, la visita promovié un ambiente
de esparcimiento, afecto y fortalecimiento de las relaciones

interpersonales de los participantes.




Enunciar Anexos: Informe, paz y salvo, parafiscales y factura-.

El Supervisor certifica que el contratista esta ejecutando las obligaciones y ¢l objeto contractual, de conformidad
con lo pactado. Para constancia de lo anterior, firman la presente Acta en la fecha arriba anotada, los que en ella
intervinieron asegurando que no han omitido informacién y la consignada es veraz.

Mieta Hoos

FIRMA
Nombre: Maria Nora Arias Arciniegas
C.C. 35.455.524
Contratista

e

= LBk &
P g ] Frctedien (R0 .

T FIRMA
= NOMBRE: Juan Andrés Restrepo Carmona
CC. 10.280.230

Supervisor




