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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ACTA Ne 006
FECHA AGOSTO 14 DE 2026
SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL
PERIODO EVALUADO 01-07-2026 Al 31.—07—2026_
CONTRATO Ne 2601210421 B ‘
“AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CENTRO VIDA LA %
COBJETO AURORA PARA LA ATENCION INTEGRAL DIURNA | DE ADULTOS MAYORES EN |%
EL MUNICIPIO DE MANIZALES”. @
CONTRATISTA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS a
)
INTERVENTOR(ES) JUAN ANDRES RESTREPO CARMONA é
PLAZO EJECUCION DEL DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO (29/01/2026) Y HASTA 14 DE 5;’,&3
CONTRATO OCTUBRE DE 2026 PREVI_A_APROBAC[ON DE GARANTIAS EXIGIDAS i;;:
$1.280.974.873 DE LOS CUALES $1.200.339.994 CORRESPONDEN AL -
VAL DEL CONTRATO : Do ' : i
ALOR RA MIUNICIPIO Y. EL CONVINIENTE APORTA $80.634.879. pe 3
PRORROGAS " o
SUSPENSIONES {ff
ADICIONES &
VERIFICACION DE OBLIGACIONES
ACTIVIDADES
. . RE AS .
No DESCRIPCION DE LA REALIZAI])) ORC DESCRIPCION DEL
} OBLIGACION CANTI | ooy CUMPLIMIENTO
DAD
JE
Durante el mes de julio se mantuvo la prestacion del servicio
de asistencia diurna a la poblacion adulta mayor.
Brindar asistencia integral
diurna a 150 personas En relacién con la dindmica poblacional del programa
mayores de Manizales que durante este periodo, se registraron las siguientes novedades:
1 . . 149 | 9%%
tengan [listado Censal o
grupo Sishén de Al a C18 del Ingresos: 2 personas mayores.
municipio de Manizales.
e Jaime Vergara Jurado Cc 16.366.132 Ingresa Julio
10




o Rafael Vargas Najar Cc 197.259

Ingresa 17

Julio
Retiros: 1 persona mayor.

» Jose Hugo Arcila Angulo CC 4.579.398 Retiro el 03
De Julio

Contratar el personal
profesional, técnico y
operativo idoneo para el

desarrollo de las acciones del

Centro Vida, al igual que

disponer de todos los
recursos, insumeos,
materiales, equipos y
logistica en general,

requerida para la buena

ejecucion del convenio,

15

100%

En cumplimiento de la presente obligacion contractual, la
Fundacién ha dispuesto y mantenido el personal profesional,
técnico y operativo idéneo, garantizando en todo momento la
logistica, recursos, insumos y equipos. necesarios para la

optima ejecucion de las acciones del Centro Vida.

PERSONAL FUNDACION JULIO DE 2026
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Todo el personal del centro
debe contar con examen
médico de ingreso antes de
iniciar sus labores y a estas
mismas personas se les debe
cancelar sus servicios
mensuales comoe maximo
cinco dias después de la

prestacion de este.

150

100%

La Fundacién garantiza el cumplimiento riguroso de los
compromisos econdmicos con todo el equipo profesional.
técnico y operativo. El pago correspondiente a los servictos
prestados durante ¢l mes se efectiia de manera oportuna,
dentro de los cinco (5) dias habiles/calendario posteriores a
la prestacion del servicio, asegurando la estabilidad laboral v
satisfaccién del personal enéargado de las acciones del

Centro Vida.

S




Durante el mes de julio, se verificd y garantizé la
certificacion del talento humano que presta sus servicios en

el Centro Vida en materia de gestion del riesgo y atencion de

corresponder a un
compoiente tedrico
(presencial y/o virtual) de
minimo 16¢ horas y un

componente. de experiencia

emergencias.
bre 2003
3 ia 2 ahas:
Todo el personal del Centro : . b
T CONETANZX LOAZA B | Retimieee 2034
debe ‘tener constancia o $ANCHEZ wugencin 3 300
3 JORGE ANDRES MARIN RULZ Febrere 2026 ’ Slayo 2026
participacién en formacion 1 | BRAHIAN DANIFL MARTINEZ Abed T8 Abpl 2436
ara  la  atencion  de 5 | FEAN TOSE PINEDA Febrern 3635 Rbsd 5076
P ’ ’ $§ 1SONIA VIVIANA  ALVAREZ Febrero 2026 Movirmbre 2024
4 | cmergencias, primer 15 100% GIRALDO sigeutia 2 afios
H LUTSA FERNANDA GUTIERHYEY Febraro 2006 Noviembre 2003
respondiente y manejo de vigencia 2 ufios
1 . d 8 MARCELA CAMACHO Marga 2028 Naviembee 122
elementos en emergencias de HAMENEZ cisencin 2 adas
minimo 36 horas | ADRIANA MARIA VILLADA Marzn 2026 Navierbee 2004
) FLOREZ ) vigenots 2 afier
10 FPALQUIBAR HENAQ ARIAS Felaoro 2026 Nootembre 1004
wigenada & aloz
11 | SORAIDA RENAD Saye 3035 Wovimnbre 1054
vizencis 2 afis
17 |FIOE RIDOLATA AOSQUERA - Tarza 2038 | Novieibrs 204
] urencia D afoz
T3 | REITY DABIANA LONDONO | Nevitwmbre 20.3 Er process
HENAG
14 SIARTHA LUCIA VALENCIA En procesy Novidrabie 2024
1.OPEZ vogentiz J afion
18 P MATLERLY BANCHEE Felbrerd 2026 - En priotess
CASTELLANOS
Todo el personal del centro Durante el mes de julio, se realizd la verificacion de las hojas
debe tener constancia/s de de vida del personal profesional, técnico y operativo
asistencia ¢ participacion a vinculado al Centro Vida, ratificando el cumplimiento de los
formaci ra la atencion . . . . .
rmaciones para la atencio requisitos de idoneidad y perfil para la atencién a la persona
integral de personas adultas
mayor.
5 | mayores que deberin 15 100%




directa minima de 320 horas
de atemcion, realizadas
durante o posteriormente a
las formaciones. Las
anteriores constancias deben
sumar minimo 480 horas.
Las constancias del
componente tebrico deben
ser expedidas por
instituciones de educacion
para el trabajo y el desarrollo
humano o instituciones de
educacion superior,
legalmente reconocidas por

el estado.

Especificamente, se comprobé que el talento humano activo

en el mes cuenta con los soportes documentales

correspondientes:

LISTADO DEL PERSONAL CON-CURS0S DEL ADULTO MAYOR

1 LUZMERY GOMEZ ARIAS i Agalizacidn
2 CONSTANZA LOAIZASANCHEZ ! 130 b certifieadas
3 JORGE ANDRESMARINRUIZ | 20 centificadas
4 BRAHIAN DANIEL MARTINEZ

TUAN J0SE PINEDA :

5 |
¢ sontaviiiANa ALvarzzomRaibo

120 b centificadan
160 s centificadas i

160 Iy certificaday

77 LU18A FERNASDA GUTIERREZ 160 h cenificades |
{8 AARCELACAMACHO SIMENEZ 169 b centificada: A
v §or. ADRTANA MARIA VILLADA FLOREZ 180 hcentificadas o
TQUIEAR HENAO ARZAS Técnice cusdader o

11 SORAIDA HENAO 160 b cenificadas 2k

12 TFLOR NIDOLAYA MOSQUERA 150 b centificadas i

#718 ¥ KELLY DAHLANA LONDORO HEXAC 180 h cedifivadas 3 t
C a4 MARTHA LUCLA VALENCIA LOPEZ 180 b carticada
15 | MALLERLY S_%NCHEZ-CASTELLA}?\‘OS 133 h certificadzs M

Realizar todas las acciones
como equipo profesional
requeridas. para el odptimo
desarrollo y planeacion de la
estrategia, andlisis de casos,
jornadas de capacitacidn,
reuniones técinicas,
seguimiento de acciones de
campo y articulacion de

acciones.

GL

{ Centro Vida llevé a cabo de manera efectiva la reunion d

|y Situaciones del Servicio: Se realizo el seguimiento=

i

Enelmes de julio, el equipo profesional interdisciplinario del

iy
e

=
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equipo de trabajo para abordar los temas de andlisis de Casos

B

P
Har

interdisciplinario a las diversas dindmicas y situaciones
particulares presentadas con las personas mayores atendidas
durante el mes, ajustando los planes de atencion individuales

y comunitarios.

Ademas se coordind la organizacion técnica, metodoldgica y
logistica de la jornada especial para la conmemoracion del
Mes del Adulto Mayor, programada para realizarse el

proximo 25 de agosto de 2026 en el ecoparque los yarumos.

Se revisaron los avances de las actividades desarrolladas en
los diferentes componentes (social, salud, nutricion,
recreacién y cultura) para garantizar la-alineacidn del equipo

frente a los objetivos del programa.
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Brindar wuna alimentacion
balanceada de acuerdo conla
minuta y sus derivaciones
levantada por la persona
encargada del tema
nutricional del centro,

consiste en desayuno,

almuerzo, refrigerio a media

maftana y media tarde. La

minuta debe ser fijada en un

lugar visible dela cocina de la
institucion, asegurando las
buenas practicas de

manipulacion de alimentos.

GL

‘Buenas Practlcas de Manipulacion (BPM): Se dio estrmto 2

Para este mes se garantizo la entrega oportuna y continua de
la asistencia alimentaria diaria a las personas mayores
beneficiarias del Centro Vida, cumpliendo con los
requerimientos nutricionales e higiénicos establecidos.

Especificamente, se destacan las siguientes acciones durante |

el periodo:

Aporte Nutricional Diario: Se'suministré el 100% de los 4
tiempos de comida diarios requeridos (desayuno, refrigerio
de la mafiana, almuerzo y refrigerio de la tarde), respetando,

las-patologias y dietas especiales disefiadas por la profesional;

£
[ ACry o g e by

en Nutri¢ion.

D ea

Visibilidad de la Minuta Patron. Se mantuvo fijada y visible] ot

la mmuta alimentaria v1gente con Ssus (:011espondmntL3“f

preparaciones en la zona de cocina, para consulta defd

RIAL T

personal manipulador y demas profesionales.

L34

E]

sy

cumplimiento a los protocolos-de bioseguridad, desinfeccidn,
almacenamiento adecuado, control de temperaturas y
conservacion de insumos, asegurando la calidad e inocuidad

de las preparaciones ofrecidas.

En cumplimiento de los compromisos de formacion continua
y aseguramiento de la calidad en la prestacion del servicio, el
pasado 22 de julio se llevo a cabo el Cuarto Mddulo del Plan

de Capacitacion de la Fundacion.

Durante esta jornada, el personal del Centro Vida realizo el
proceso de actualizacion del Curso de Manipulacion de

Alimentos, el cual fue impartido por la profesional:

Capacitadora: Ing. Valentina Vanegas Aguirre




Tarjeta Profesional: T.P. 17254-334685 CLD

Con el desarrollo de este médulo, se garantiza que-cl talento
humano a cargo del manejo, preparacion y servido de los
alimentos, cuente con los conocimientos actualizados
exigidos por la normatividad sanitaria vigente, fortaleciendo
la bioseguridad e inocuidad en el servicio alimentario

ofrecido a las personas mayores.

HERHBLICA BE £OLDMIETA

CAPACTTACION DE MANIPULACION DE ALIMENTOS
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Brindar materiales en
general, laborterapiay
-elementos necesarios para la
realizacion de las actividades

con kas personas miyores .

GL

De manera concreta, durante el periodo se llevaron a cabo las

artesanias solicitados por el equipo interdisciplinatio para la

Durante el mes de julio, se garantizé el suministro. I

3"‘*?:%‘!2 RETE AL e

dotacidén y la disponibilidad oportuna de todos los materlales’i»i
e msumos requeridos para el desarrolle continuo de Ioif
talleres de laborterapia, estlmulaclon cognitiva, metora y*
ocupacional dirigidos a las personas mayores del Centrcifv

Vida.

§ sy Py

siguientes acciones:

Dotacion y Suministro de Insumos: Se entregaron los

materiales de papeleria, elementos manuales, de pintura,

ejecucion de las actividades programadas.

Servicies generales Lahorterapia / otrog Enfermeria
Bolsa.s. Cu.ﬂa de.somascarar Seporte defehille conte
Cartuling bpne Senda Foley
Cuademes Chetafls
Tabla lepajadoss Gerre deseckizhie
Papel fo:sccpl:a Frasoes recolector de onna

Cinta de ensajcarar

Cinta trauzparente

-Papél seda voleres

Marcadoras.

Lapiz mirdde

‘Bowader fablefe

shelings

{jor para muietos

Bolw de oenst




Hebillas para modioz

cinta

Silicona

Hilo erochet

Algoddn para velleno




Realizar la inscripcion al
programa (cumplimiento de
requisitos), diligenciando- la
hoja de vida de los adultos
mayores entregada por la
secretaria  de  desarrollo
social y contar con carpeta
y/o archivo por usuario
donde evidencieé el proceso de
las personas mayores, Su
documentacion ¥y  demas

aspectos necesarios para

facilitar una buena
administracion de la
informacion con el adecuado
seguimiento a los

beneficiarios.

GL

100%

| inscripeion, caracterizacion y administracion documental ded
‘las: personas mayores beneticiarias del Centro Vida

. rgplicéﬂd@ los ihstrumentos y formatos.

Para ¢l mes de julio se dio: cumplimiento. al proceso deif

P ]

Especificamente, en relacién con la gestion documental ¢

ingresos del periodo, se adelantaron las signientes acciones:

Inscripcidn e Ingresos del Mes: Se formalizé la inseripcion y
apertura de expediente de las dos (2) personas mayores de

nuevo ingreso registradas durante julio.

Cada carpeta individual cuenta con su respectiva marcacion
de identificacion, organizacion fisica, facilitando el acceso

rapido y la trazabilidad de la informacién del usuario.

Para el caso de un (1) usuario retirado en julio, se realizd el
cierre formal de la hoja de vida, dejando constancia del

motivo de la novedad en su carpeta.
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Favorecer las condiciones de
salud de lIas personas

Mayores, para lo cual deben
hacer las gestiones necesarias
con la EPS o IPS para el
acceso a los procedimientos,
medicamentos y atencién en
salud requeridas y a su vez
realizar Ias atenciones
bdsicas al respecto que
requieran los adultos

mayores.

GL

Durante el mes de julio, las auxiliares de enfermeria del

Centro Vida ejecutaron las acciones preventivas, de atencion

basica y de articulacién institucional para protegery mejorar
las condiciones de salud fisica y mental de las personas

mayores beneficiarias.

De manera especifica, durante el periodo se adelantaron las
siguientes gestiones:

Atenciones Basicas de Salud: Se realiz6 el segnimiento diario
y toma de signos vitales (presién arterial, saturacién de
oxigeno, peso/talla) segun los requerimientos de los usuarios.
Asimismo, se garantizé la administracién de medicamentos
en los horarios indicados y la atencion de primeros auxilios

0 curaciones basicas.

Gestién y Articulacién cen EPS/IPS: Se framitaron y

gestionaron  citas médicas  (medicina  general vy

especializada), autorizaciones de procedimientos, examenes

de laboratorio y consecucidén de medicamentos formulados




para las personas mayores que requerfan apoyo institucional

ante sus respectivas entidades de salud.

Promocion y Prevencion: = Se coordinaron charlas

i

pedagogicas e intervenciones de autocuidado, adherencia al
tratamiento farmacoldgico e higiene postural dirigidas a los

beneficiarios.
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Fn el caso del fallecimiento

del usuario, | A P
CONVENIENTE debera
realizar las gestiones

pertinentes para la obtencion
del servicio funerario ante el
ente municipal, de no contar
con afiliacion a ningin

seguro exequial tal y como lo

establece el decreto
municipal 0370 del 9 de
agosto de 2013.

Para cste mes no se registraron fallecimientos dentro de la
poblacion de personas mayores atendidas en el Centro Vida.
Por lo tanto, no se requiri6 realizar gestiones ni activaciones
del servicio funerario ante el ente municipal bajo el marco

del Decreto Municipal 0370 del 9 de agosto de 2013.

Sin embargo, ¢l equipo profesional mantiene habilitade el
protocolo de actuacidn e interlocucion institucional ante la
Alcaldia de Manizales para dar respuesta inmediata en caso
de presentarse dicha eventualidad con alg(in beneficiario que

no cuente con amparo exequial.

1 12

Hacer entrega de Ia
programacién de actividades
para los Adultos Mayores, la
cual debe estar relacionada
con los servicios minimos
como: Orientacién
psicosocial, deporte, cultura
y recreacién, promocién de
redes para el apoyo a las
personas mayores, uso de las

TICS, entré otros.

Durante el mes de julio, se disefid, entregd y ejecutd de
manera oportuna el Cronograma Mensual de Actividades
dirigido a las personas mayores beneficiarias del Centro

Vida.

Encuentros grupales encaminados a fortalecer el apoyo
mutuo, la convivencia armonica y el lazo familiar de las
personas mayores. Actividades pedagogicas de acercamiento
al uso funcional de herramientas tecnologicas (teléfonos,
navegacién basica y comunicacion).

Talleres de habitos de vida saludable, nutricién e higiene.




CRONOGRAMADE ACTIVIDADES PERIOSO DE AGUSTO DE 2024
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El. CONVINIENTE se
compromete a respetar las
creencias ideoldgicas,
politicas y religiosas de los
beneficiarios y por lo tanto se
abstendra de ejercer presion

de cualquier tipo.

GL

hacia la libertad de culto, pensamiento y libre desarroilo de

la personalidad de cada una de las personas mayores

atendidas.

Todo el equipo humano (profesional, técnico y operativo)
actud bajo una postura de absoluta

garantizando un trato digno y equitativo sin distincién ni

Agoste sl

o : labestesopip famitize
ARSH0 T . : pud 4
iAgosto 23 Pe 34
fAgosto 24, L festivo festiva i
il
".-\geslo 28 MARTES psicolegia, i fisicleragin ¥ edocacien  Hwita vy deswrolle i";
o i £
; sion firida v destorelio pricetécis, fisizterapis ¥ 2
fm;lm E [CEE SR . Iaborterapia al’
peicciogin, b Hsiotenstla ¥ edpsacion  Seice v désstrolle o
iaberterapial i it
R & ¥ o
. ]
paicalegia, § f fisica ¥ desaralle -r
Iabortarapia} et E
3 .,}f_‘
. G ; NG
et p R . . . .y . o
El Centro-Vida garantizé un ambiente de inclusion, y respetos

sesgo de cardcter politico, ideoldgico o religioso.

Se promovid entre las personas mayores una cultura de
tolerancia, escucha activa y convivencia pacifica, velando

por el libre ejercicio de sus derechos y la libre expresion de

Sus creencias en un entorno seguro y protector.

imparcialidad,
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Presentar al supervisor del
convenio  informe  final
cnantitative y -cualitativo y
por obligaciones, de acuerdo
a las directrices, formatos y
medios fisicos o electronicos
dispuestos por el supervisor
del convenio. Anexando
registro fotografico, soporte
de las actividades realizadas
y los beneficiarios, listado de
los elementos suministrados;
de la poblacién beneficiada y
las respectivas facturas y
evidencias del componente
logistico del anexo técnico el
cual debe ser entregados en

medio magnético.

Gl

Se realiza la entrega formal al supervisor del convenio del

Informe de Gestion Cuantitativo ¥ Cualitativo
correspondiente al mes de julio, estructurado cada una de las
obligaciones contractuales y alineado con los formatos

oficiales.

Como soporte de la ejecucién técnica, operativa y financiera
del periodo, se anexa en medio fisico y magnético los

informes correspondientes.

Registro Fotografico: Evidencia fotografica del desarrollo de
salud,

alimentacién y las actividades desarrolladas por cada uno de

talleres.  (psicosocial, deporte, servicios  en

los profesionales, cultura).

Soportes de Poblacion Beneficiaria: Planillas de asistencia
firmadas por las personas mayores. listado conselidado de
beneficiarios y reporte de novedades del mes (2 ingresos y !

retiro).

Evidencias del Componente Logistico y Operativo: Listado
de elementos y materiales suministrados para laborterapia,
acta de la reunién técnica del mes (planeacion del evento del
25 de agosto de 2026) y planillas de control de
salud/gestiones EPS.

Soportes Financieros y Contables: Facturas de compra de

insumos, planillas de pago al talento humano.

dar los créditos de la
ejecucién del convenio a la
Alcaldia de Manizales e

indicar con claridad que se

En cada evento que realice,

Se dio cumplimiento a las-directrices de visibilidad, identidad
institucional y reconocimiento del apoyo otorgado por la
Alcaldia de Manizalesy la Secretaria de Desarrollo Social -
Unidad de Gestién Social.




trata de una labor de la
mencionada entidad. Dar a
conocer también a cada uno
de los beneficiarios ¥y
familiares de los mismos el
apoyo que a través de la
secretariz  de  Desarrollo
Social — Unidad de Gestion

Social se les brinda.

Material de Visibilidad e Identidad Visual: Se garantizo la
presencia del logotipo oficial de la Alcaldia de Manizales y
la Secretaria de Desairollo Social en los avisos del centro, la
minuta .alimentaria expuesta; en la cocima, las planillas
institucionales.y las piezas infdrmativas- utilizadas durante las

actividades del mes.
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Realizar el aporte al c¢ual se
comprometié mediante oficio
por valor de OCHENTA
MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL
OCHOSCIENTOS

SETENTA Y NUEVE
PESOS COP (S 80.634.879),
representados en: uso de las
instalaciones de Iunes a
viernésde 8 am a 5 pm y cena
de lunes a viernes por el
tiempo de ejecucion del

convenio .

| En"cumplimiento del comprormso de aportes/contrapartlda

| de la infraestructura fisica del inmueble.
i "Infraestructura y Espacios: Disposicion de las areas fisicas

de centro

f'-.w‘kwvw

institucional asumido el CONVENIENTE garantizo dur an{t,

el mes de julio la disponibilidad, adecuacion y:f
‘ <t

‘funcionamiento de las instalaciones fisicas destinadas a la“

i3l
54

Centro Vida.

-Espemﬂcamente este aporte se representa en la d1sposu.1o

g0 i

Mantenlmlento y Adaptacion de Instalaciones: adecuacion
de la planta fisica para asegurar condiciones ergondmicas.

bioseguras y accesibles para las personas mayores.

Direcciones de las sedes operativas:
Barrio La Arboleda

Calle 50A N.° 26B-02

Calle 50A N.° 26B-28

Calle 50A N.° 27-05




&,
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Las demas obligaciones que
para el cumplimiento de este

convenio sefiale el municipio..

Actividades generales:

1. Rendir informe mensual dentro de los 5 dias
calendarios siguientes al vencimiento del periodo de las
actividades propias del convenio descrito en el alcance vio
concertados con el supervisor de conformidad con el
cronograma si el servicio a contratar asi lo requiere, sin
perjuicio de que sea o no para el tramite de la cuenta.

Presentacion del Informe.

La radicacion del informe se realiza dentro de los primeros
cinco (5) dias calendarios del mes de agosto, garantizando la
rendicién oportuna de cuentas sobre las acciones
desarrolladas en el Centro Vida.

Con esta entrega se adjunta ¢l documento fisico/digital.




2. Realizar de forma opogtuna los pagos al sistema
general de seguridad social if}tegral (salud, pensién y Arl)
de conformidad con los :plazos establecidos en la
normatividad vigente que re'gule ia materia y entregar al
supervisor del convenio de :inmediato la constancia de
page mediante planilla l’mic# detallada, a fin de verificar
el pago. ‘

Se realizd oportuna y satisfactoriamente el pago de losi
aportes al Sistema General de Seguridad Social Integ,lal
(Salud, Pensién y ARL) de todo el personal profesmnal“'n
técnico y operativo vinculado a la ejecucién. del Centro Vida

durante el periodo de julio.

A omia o eR s

Oporturitdad en el Pago: La liquidacion y pago de los apolte&éé
se efectuaron dentro de las fechas limite y plazos establemdos‘é
en el calendario de la Planilla Integrada de Liquidacion duﬁ
Aportes (PILA).

UAD D e

Se garanUzo la afiliacidn y cotizacion del 100% del talento
humano dispuesto para la atencidn infegral de las personas

mayores.

Se entrega al supervisor del convenio la copia de la Planilla
Unica Detallada (PILA) con su respectivo comprobante de
pago para la verificacion de los aportes correspondientes a la

ndmina de julio..

3. Cumplir a eabalidad con las obligaciones contenidas en
los art 16 y 18 del decreto 0723 de 2013, el cual
reglamenta la afiliacion al SGRL y demds normas que

regulan la materia.




Se verifico y garantizé la afiliacién activa a la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) de todo el
personal que presta sus servicios mediante contrato de
prestacion de servicios, con una clase de riesgo acorde a la
actividad desempefiada y previa al inicio de las actividades

en sede.

Se incluyé a los contratistas en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la institucion,

garantizando:

La induccién y capacitacién en identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos especificos de las

instalaciones.

La verificaciéon de condiciones de trabajo seguras, soportes
de Pago constatando la liquidacién y pago de la Planilla

Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) del mes de julio.

4.Entregar el archivo digital y fisico en el informe final de
actividades.

Se realizo la organizaciéon y entrega de los archivos fisicos
y digitales correspondientes al informe final de
actividades, inc¢luyendo los soportes, evidencias y
documentacién requerida para la verificacion y
seguimiento del cumplimiento de las obligaciones

establecidas en el convenio.

se-realizé la organizacion, consolidacion y entrega formal de
los archivos fisicos y digitales correspondientes al Informe

Final de Actividades del mes de julio.

La entrega documental garantizo la presentacion completa de

o

soportes, evidencias y anexos exigidos para la verificacion, y




{Asimismo, la Fundaciéon mantiene una comunicacior}

| requerimientos realizados y suministrando la informacion

seguimiento al cumplimiento de cada una de las obligaciones

contractuales:

Archivo Fisico: Presentacion del documento impreso con los

informes cualitativos, cuantitativos, v demas.

Archivo Digital / Medio Magnético, Registros fotogréficos

de las actividades

Planilla Integrada de Aportes (PILA) en PDF con su

comprobante de pago. i
i
Las acciones ejecutadas estuvieron orientadas a brindar unaé;
£

o . . - e e Lt
atencion integral a las personas mayores beneficiarias.

-

Fne

cumpliendo con las obligaciones, los cronogramas de trabajo

permanente con el supervisor del convenio, atendiendo 10%-

documentacion solicitada, con €l propésito de garantizar una
adecuada ejecucion, seguimiento y control de las actividades

desarrolladas.

5.Ejecutar las acciones y actividades con calidad,
oportunidad, dentro de la antonomia contractual que fe

corresponda.

Durante el mes de julio, se ejecuté de manera auténoma,
idénea y oportuna el plan de atencion diurna dirigido a las
150 personas mayores beneficiarios, dando cumplimientora
los estandares de calidad técnicos, nutricionales y sociales
establecidos en el marco del convenio.

6.0brar con lealtad y buena fe en Ias distintas etapas del

convenio, evitando dilataciones y en trabamientos.




Durante el mes de julio, se actué bajo los principios de
Jealtad, buena fe, transparencia y cobperacion institucional
en cada una de las fases de ejecucion del convenio de
asistencia integral diurna.

7.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien
por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin
hecho.

Se mantuvo una postura de transparencia y legalidad en el
desarrollo de las actividades operativas, administrativas del
Centro Vida.

8. Informar oportunamente al municipio sobre
eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en.
el desarrollo del convenio.

Se realiz6 una continua ejecucion técnica, operativa,
financiera y logistica de la atencién diuma a las personas

mayores en el Centro Vida.

INFORME MENSUAL DE
COORDINACION — MES
DE JULIO DE 2026

Inician sus acﬁVi_dades en el mes de julio de 2026 en la sede

la arboleda.

Sincronias del Alma: Musica, Inclusiény Bienestar
Sincronias del Alma es una propuesta formativa y cultural
orientada a enriquecer la vida de las personas adultas
mayores en el dmbito institucional de Manizales, Liderado
por dos personas con discapacidad, este proyecto de la
Fundacién demuestra que la inclusién es tanto el medio como
e} fin.

A iravés de experiencias musicales inclusivas, el proyecto
busca:

Estimular el bienestar emocional y la salud mental mediante
el arte.

Fomentar la participacion e integracion en espacios sociales

e institucionales.




Visibilizar y dignificar el rol del adulto mayor, promoviendo
un envejecimiento activo a través del valor educativo de la

musica.

: :
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Salida Recreativa: Programh "Sobre Ruedas"

bl

LA
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El pasado 5 de julio, en el marco del programa "Sobrej
_:Rt_l'=ec_las"__', .se.llevd a cabo una j_omada de integracic’n&
Cpﬁlur;itéria con un grupo de adultos mayores mediante sr;:f:
participacion activa en la ciclovia. Esta actividad tuvo como
propdsito promover el envejecimiento activo, la actividad
fisica adaptada y la apropiacion de los espacios piiblicos.
favoreciendo el bienestar integral y la socializaciéon de los

participantes en un entorno saludable.




Continuidad en el Plan de Capacitacién Institucional

El 9 de julio se dio continuidad -al proceso de formacion
continua del talento humano, mediante el desarrollo de
jornadas de capacitacion dirigidas al equipo de trabajo. Estas
acciones tienen como propdsito fortalecer las competencias
técnicas, operativas Y asistenciales del personal,
garantizando una atencion de calidad v un desempefio

integral en-el desarrollo de sus funciones.

Visita Institucional y Entrega de Donaciones — Secretaria

de Desarrolle Social

Durante el mes de julio se conté con la visita institucional de
la Secretaria de Desarrollo Social, representada por la Dra.
Paula Velasquez, quien realizé la entrega formal de un lote
de pantalones donados: por el grupo de confeccionistas de la
entidad Cruzada Social. Esta gestion fortalece los lazos
interinstitucionales y contribuye directamente al bienestar de

las personas mayores.

La atencién y enirega de las donaciones se desarrollo en dos
jornadas:

« 23 dejulio: Sede La Arboleda.

« 29 de julio de 2026: Sede La Aurora.
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Jornada de Recreacion y  Acompaiiamiento:

Voluntariado ""Manos Amigas"

El 24 de julio se contd con la visita del grupo de voluntariado
"Manos Amigas", quienes llevaron a eabo una jornada ladica
y recreativa dirigida a las personas adultas mayores. A traves
de dinamicas grupales, espacid de escucha y actividades de
integracién, la visita promovié un ambiente de
esparcimiento, afecto y fortaiecimiento de las relaciones

interpersonales de los participantes.




Enunciar los anexos entregados: Se anexa informe Cualitativo y cuantitativo al presente, paz y salvo, parafiscales y
factura.

El Supervisor certifica que el contratista esta ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con [o
pactado asegurando que no ha omitido informacién y la consignada es veraz.

CC. 10.280.230

Supervisor




