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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién de METROPLUS SA.,
adoptado mediante la Resolucion de Gerencia No. 20224018 del 03 de marzo de 2022, y
en observancia de los procedimientos de seleccion de contratistas de la Entidad,
reglamentados mediante la Resolucion No 201840050 del 07 de marzo de 2018
adicionados por la resolucion 202140040 de 2021, a continuacién se presentan los estudios
previos que fundamentaran el proceso de contratacion cuyo inicio fue autorizado por el
Gerente General mediante memorando No. 202630532.

Direccion o Coordinacion que presenta la necesidad: Coordinacién de Control Interno
Modalidad proceso de seleccion: INVITACION PRIVADA DE UNICA OFERTA.

Fundamento Modalidad: La seleccion del contratista se efectuara a través del procedimiento
de invitacién privada de Unica oferta de conformidad con las causales establecidas para
esta modalidad de contratacién en el Manual de Contratacién de METROPLUS S.A., en su
articulo 37 “Causales de Invitacién Privada de Unica Oferta’, literal E), adoptado medlante
la Resolucion Numero 2022400018 del 03 de marzo de 2022, y en observancia del articulo
sexto — Invitacién Privada de Unica Oferta, de la Resolucion No 201840050 del 07 de marzo
de 2018, por medio de la cual se reglamentan los procedimientos de seleccion de
contratistas en METROPLUS S.A.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Oficina de Control Interno METROPLUS S.A, en cumplimiento de las funciones
establecidas en la Ley 87 de 1993, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 1499 de 2017
y las demas disposiciones que regulan el Sistema de Control Interno y el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), debe desarrollar actividades
permanentes de evaluacion independiente sobre los procesos institucionales, asi
como elaborar y presentar oportunamente los informes exigidos por los diferentes
organismos de control, inspeccion y vigilancia.

Dentro de estas obligaciones se encuentran los informes dirigidos al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, la Alcaldia Distrital de Medellin, la
Contraloria General de Medellin, la Personeria Distrital, la Procuraduria
General de la Nacién, la Contaduria General de la Nacion (CGN) y demas
entidades que, conforme a la normatividad vigente, requieran informacion
relacionada con la gestién institucional y el Sistema de Control Interno.

Adicionalmente, la Oficina de Control Interno debe efectuar evaluaciones vy
seguimientos sobre la gestion financiera de la entidad, incluyendo la ejecucion
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presupuestal, la gestion contable, el cumplimiento del Régimen de Contabilidad
Publica, la calidad de la informacidén financiera, las conciliaciones contables y
presupuestales, el seguimiento al Sistema Consolidado de Hacienda e Informacion
Publica (CHIP), la aplicacion de las normas expedidas por la Contaduria General de
la Nacién y el cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Marco Normativo
para Entidades de Gobierno.

Estas actividades requieren un analisis técnico especializado de la informacién
financiera y presupuestal, la revisidon de estados financieros, ejecucion del
presupuesto de ingresos y gastos, conciliaciones entre las areas de presupuesto,
tesoreria y contabilidad, evaluacién del Sistema de Control Interno Contable y
verificacion del cumplimiento de las politicas contables adoptadas por la entidad.

En consideracion a la complejidad técnica de estas actividades, al volumen de
informacion que debe consolidarse y a los multiples informes periddicos que deben
presentarse durante la vigencia fiscal, se requiere contratar apoyo profesional
especializado que fortalezca la capacidad técnica de la Oficina de Control Interno y
contribuya al cumplimiento oportuno de las obligaciones legales e institucionales.

| 2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR |

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE METROPLUS EN LA ELABORACION
DE INFORMES DE EVALUACION SEGUIMIENTO Y REPORTE A LOS ORGANISMOS DE
CONTROL, CON ENFASIS EN LA GESTION FINANCIERA, PRESUPUESTAL Y
CONTABLE

ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL.:

El alcance contempla la actualizacién permanente de las bases de datos de la
dependencia, la verificacion de expedientes documentales y el acompariamiento a
la Coordinacién en comités y reuniones de trabajo, responsabilizandose de la
elaboracion de actas y registros derivados de los mismos. Adicionalmente, se
debera atender las demas labores complementarias asignadas por la supervision
que resulten afines y necesarias para garantizar el cumplimiento de las metas del
area.

En el marco de las obligaciones especificas, brindar el acompariamiento tecnico en
el seguimiento institucional al MIPG y asumir el soporte en la gestion documental y
archivistica segun las politicas de la entidad. Asimismo, participara activamente en
la recoleccion, consolidacion, digitalizacion y rendicion de la informacién requerida
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tanto para las auditorias internas como para los informes exigidos por Organismos
de Control externo y ofras entidades interesadas.

El alcance del objeto comprende el apoyo permanente a la Coordinacion de Control
Interno en el fortalecimiento de la cultura de autocontrol, la evaluacion de riesgos y
la implementacion de planes de mejoramiento institucional derivados de las
diferentes evaluaciones del MIPG. Esto implica colaborar proactivamente en el
andlisis de datos, la identificacién de oportunidades de mejora dentro de los
procesos de la entidad y la preparacién de insumos analiticos que faciliten la toma
de decisiones por parte de la Coordinacién, asegurando asi una gestion institucional
eficiente, transparente y alineada con los objetivos estratégicos de Metroplus S.A.

[ 3. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y/O LICENCIAS |

No aplica.

| 4. ESTUDIO DE MERCADO

El analisis del mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion hace parte integral
del presente documento.

[ 5. CALCULO DEL PRESUPUESTO OFICIAL Y FORMA DE PAGO.

CALCULO DEL PRESUPUESTO OFICIAL: Para la determinacion del calculo del
presupuesto oficial, se tuvo en cuenta el analisis del mercado relativo al objeto contractual
indicado en el item anterior, el comparativo del valor de los contratos del personal juridico
vinculado en METROPLUS S.A., asi como el historial de los contratos que la Entidad ha
suscrito para la prestacion de apoyo a la gestién, conforme a lo cual se estima que el valor
del contrato a celebrar para ejecutar el objeto contractual asciende a la suma de CATORCE
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($14.000.000) IVA INCLUIDO.

El contrato resultante del presente proceso contractual se atendera con cargo al rubro
presupuestal No. 2120202008 segun el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 20260173 del 4 de agosto de 2026.

[ 6. CRITERIOS DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo sexto de la Resolucion No. 201840050 el
7 de marzo de 2018 Por medio de la cual se reglamentan los procedimientos de seleccion
de contratistas en METROPLUS S.A. adicionada posteriormente por la resolucion
202140040 de 2021, el factor de seleccion consiste en que la persona natural o juridica
esté en capacidad de ejecutar el objeto contractual y haya demostrado la idoneidad y
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experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate la contratacion, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas, conforme a las causales que para el
efecto sefale el Manual de Contratacién, En consecuencia, los criterios de seleccion seran
los siguientes:

6.1. REQUISITOS DE PARTICIPACION DE CARACTER TECNICO:
6.1.1 Idoneidad y Experiencia:

Con base en la resolucion N° 202140040 de 02 de junio de 2021, por medio de la cual se
adiciona a la Resolucién 201840050 el 7 de marzo de 2018 “Por medio de la cual se
reglamentan los procedimientos de seleccién de contratistas en METROPLUS S.A”, se
adoptan los siguientes criterios y definiciones con el fin de establecer y estimar la
experiencia requerida segun el caso:

Idoneidad: Se requiere de una persona que haya cursado y aprobado minimo seis (6)
semestres en Contaduria Publica, Contabilidad (Contador), Administracion de Empresas,
Economia o areas afines.

Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio,
para tal fin se clasificara de la siguiente manera:

° Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de
todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion
profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesién o disciplina exigida para el desemperio del empleo.

o Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o
area de la profesién, ocupacién, arte u oficio.

o Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

o Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando se requiera para desempenar empleos pertenecientes a los niveles Directivo,
Asesor y Profesional y se exija experiencia, esta debe ser profesional o docente, segun el
caso, y determinar ademas cuando sea necesario, si esta debe ser relacionada.

EXPERIENCIA APLICA REQUISITO OBSERVACION
Profesional.
Relacionada

Contratos o certificaciones

Laboral X 6 meses relacionada con el objeto a
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Docente

6.2. REQUISITOS DE PARTICIPACION DE CARACTER FINANCIERO:

6.2.1 La exigencia de indicadores financieros especificos no es considerada en razon al
objeto contractual. Sin embargo, es requisito que encuentre expedido y autorizado por la
Direccion Financiera el respectivo certificado de disponibilidad presupuestal.

6.3 REQUISITOS DE PARTICIPACION DE CARACTER JURIDICO:

6.3.1

-No estar incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la
normatividad vigente del ordenamiento legal colombiano.

- Mayoria de edad

- Ciudadania vigente

6.3.2 LISTAS LA/FT DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION
DEL TERRORISMO: EL INVITADO no podra estar reportado en la Lista OFAC, ni en
ninguna otra de aquellas que buscan la prevencion del lavado de activos y financiacion del
terrorismo, para lo cual se realizaran las consultas por parte de METROPLUS que
correspondan
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| 8. EXIGENCIA DE GARANTIAS S| HUBIERE LUGAR

El CONTRATISTA se obliga a constituir a su costa y a favor de METROPLUS S.A. una
Garantia Unica A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES CON REGIMEN DE
CONTRATACION PRIVADO, que ampare todas y cada una de las obligaciones a su cargo
frente a METROPLUS S.A., derivadas de la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato.

La Garantia deberd ser otorgada por un banco o compariia de seguros legalmente
autorizados para funcionar en Colombia, la cual debera ser sometida a la aprobacion de
METROPLUS en forma y contenido, y debera contener los siguientes amparos, no sin antes
mencionar que se dara aplicaciéon a los articulos correspondientes del capitulo 2 sobre
disposiciones especiales del sistema de compras y contratacion publica, seccién 3
“Garantias” del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

1. SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO. La garantia de cumplimiento
del contrato, debe ser de por lo menos el diez por ciento (10%) del valor del contrato
y tener una vigencia de duracion del contrato y seis (6) mes mas (minimamente hasta
la liquidacion del contrato o su cierre lo que aplique). (__ x__)
Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados y establecidos en
el Articulo 2.2.1.2.3.1.7. del Decreto 1082 de 2015.

2. SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. El valor de la garantia
no puede ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y debe estar
vigente por el plazo del contrato y tres (3) afos mas. ____

3. SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO. El valor de la
garantia no puede ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato y tener
una vigencia de duraciéon del contrato y seis (6) mes mas (minimamente hasta la
liquidacién del contrato o su cierre lo que aplique). (__ x__)

En los contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo
de la garantia de estabilidad del contrato principal en cumplimiento del paragrafo del
articulo 85 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién)

4. SUFICIENCIA DEL SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL. El valor asegurado por los contratos de seguro que
amparan la responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior a:

a. Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil
quinientos (1.500) SMMLYV.
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b. Trescientos (300) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a mil
quinientos (1.500) SMMLV e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500)
SMMLV.

c. Cuatrocientos (400) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a dos mil
quinientos (2.500) SMMLYV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV.

d. Quinientos (500) SMML V para contratos cuyo valor sea superior a cinco mil
(5.000) SMMLYV e inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLV.

La vigencia de esta garantia debera ser igual al periodo de ejecucion del contrato.
NOTA. La responsabilidad extracontractual de la administracion derivada de las

actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas solamente
puede ser amparada con un contrato de seguro.

9. ANALISIS DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES VINCULANTES PARA LA
CONTRATACION EN MATERIA DE ACUERDOS COMERCIALES FIJADOS MEDIANTE
UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO

Se determina que el proceso de contratacion no esta cubierto por un acuerdo comercial.

[10. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR: ]

10.1 VALOR: CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($14.000.000) IVA INCLUIDO.

10.2 FORMA DE PAGO: METROPLUS S.A. pagara el valor del contrato mediante pagos
iguales, mensuales, vencidos Y consecutivos, correspondientes a TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) IVA INCLUIDO; o lo proporcional por los dias
efectivamente prestados. Cada pago se efectuara durante los 30 dias siguientes a la
radicacion de la cuenta de cobro acompafada con la presentacion del respectivo informe
que acredite el cumplimiento de las actividades realizadas durante el periodo, junto con el
recibo a satisfaccion del mismo por parte del supervisor y la acreditacion de los pagos
correspondientes por concepto de Seguridad Social Integral.

Cada pago se efectuara durante los 30 dias siguientes a la radicacion de la cuenta de cobro
acompafiada con la presentacion del respectivo informe que acredite el cumplimiento de
las actividades realizadas durante el periodo, junto con el recibo a satisfaccion del mismo
por parte del supervisor y la acreditacion de los pagos correspondientes por concepto de
Seguridad Social Integral.

10.3. PLAZO: El término para la ejecucion del contrato sera de CUATRO (4) MESES
CONTADO A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, SIN SUPERAR LA VIGENCIA DE 2026

10.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
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OBLIGACIONES GENERALES:

1. Desarrollar y cumplir con el objeto del contrato en condiciones de calidad, oportunidad
y obligaciones definidas del presente documento, incluyendo su anexo técnico.

2. Dar a conocer al contratante cualquier reclamacion indirecta o directa que se pueda
tener durante cada una de las etapas contractuales y que repercutan en la ejecucion
del mismo.

3.  Comunicar y notificar mediante escrito cualquier clase de circunstancia o hecho de
caracter politico, social, juridico, econémico, técnico, ambiental que pueda afectar la
ejecucion del contrato o que se presente durante el mismo.

4. Permitir que el contratante defina los lineamientos y directrices respectivas para el
seguimiento y monitoreo de cada una de las fases del cumplimiento del contrato.

5. Responder por cada uno de los impuestos, retenciones y parafiscales que sean
aplicables al caso y que se causen por la legalizacién y ejecucién del mismo.

6. Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados para el
cumplimiento integral del objeto del contrato.

7.  Informar oportunamente al supervisor del contrato para que por su intermedio solicite
prorroga o suspension del contrato.

8.  Suscribir el acta de iniciacion, actas parciales, acta de recibo final y el acta de cierre
del contrato, de forma conjunta con el supervisor del contrato.

9.  Cumplir dentro del término pactado en el presente contrato con los requisitos
tendientes a su legalizacion.

10. Aportar con cada acta de pago todos los documentos y soportes necesarios para
tramitar el pago de acuerdo con la lista de chequeo o de requisitos que le suministre
el supervisor del contrato y la Direccion respectiva.

11. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral,
parafiscales (Cajas de Compensaciéon Familiar), SENA e ICBF. Cuando a ello hubiere
lugar, el cumplimiento es requisito de pago.

12. Presentar periddicamente, como se establezca en los términos del contrato, las
cuentas de pago, debidamente soportadas, revisadas y aprobadas por la Supervision,
para el pago oportuno.

13. Acatar las directrices que la supervision imparta durante el desarrollo del contrato y
que tengan motivacion en el cumplimiento del objeto del contrato. El Contratista
debera observar lealtad y buena fe en sus actuaciones durante las diferentes etapas
del contrato y evitara dilaciones y obstrucciones al logro de los objetivos de la
contratacion.

14. Las demas que estén contenidas en la invitacion, sus anexos, aclaraciones vy
Adendas, en la oferta presentada por EL CONTRATISTA o las que se deriven de la
naturaleza del presente contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Sin perjuicio de las demas responsabilidades que se
desprendan de la Constitucién Politica, del Estatuto Anticorrupcion, de las particulares que
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correspondan a la naturaleza del contrato y de las consignadas especificamente en el
mismo, debera:

1.  Apoyar la Coordinacion de Control Interno en las actividades desarrolladas
dentro del marco de modelo integral de MPG , en lo que corresponde al
seguimiento que se hace a la entidad.

2. Apoyar la Coordinacién de Control Interno con labores archivisticas de
acuerdo a las politicas de la entidad.

3. Apoyar la Coordinacion de Control Interno en la elaboracion, impresion,
consolidacion, digitalizacion, rendicion y demas labores correspondientes que
permitan dar cumplimiento con lo relacionado con los informes emitidos por la
Coordinacion ante los Organismos de Control externo y otras entidades.

4. Apoyar a la Coordinacion de Control Interno en la elaboracion y consolidacion
de informes requeridas para la auditoria realizadas por la oficina de control
interno.

5. Apoyar la Coordinacion mediante la Actualizacion de las bases de datos,
verificacion de documentos relacionados con la Coordinacion De Control
Interno.

6. Apoyar mediante el acompariamiento de la Coordinadores en los Comités y
reuniones, y elaborar las actas, registros y documentos requeridos y derivados
de dichas reuniones.

7. Las demas que el servicio requiera, las cuales le seran indicadas por medio
de la supervision.

PRODUCTOS A ENTREGAR: Con base en el objeto a contratar, EL CONTRATISTA
debera presentar al Supervisor del contrato:

° Informe de Actividades

- Producto: Informe mensual de actividades

- Verificador: Acta de Reunién, correos electrénicos, fotos, entregables, proyeccion de
actos administrativos y comunicaciones internas y externas, planes, diagnoésticos,
informes, revisiones, y documentos asociados a la Direccién Financiera o requeridos
por el supervisor.

- Tiempo de Entrega: Cada mes con el informe.
10.6. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Se encuentran descritas en el Manual de Supervision e Interventoria de METROPLUS S.A.,
adoptado mediante la Resolucion de Gerencia No. 2024 del 22 de mayo de 2024, asi como
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en la Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de Colombia

compra eficiente.

Para constancia se firma el 05 de agosto de 2026 por parte de los integrantes del Comite

Evaluador.

[%%)ELE&“B\A%V\?\I)&%B S b

COORDINADORA DE CONTROL INTERNO

~Tokon

CLARA MILENA TOBON ROLDAN
ROL JURIDICO

A'{ % \1 A k( *
DO%L A GEHYSQ%Ul A TUBERQUIA
ROL FINANCIERO
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