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REQUERIMIENTO Y- JUSTIFICACION

Modalidades de seleccion

Contratacion Directa X

Normas que respaldan el servicio a

contratar

teniendo en cuenta Ias condiciones y precios de mercado en los siguientes casos:

Que por mandato de la Resolucién niimero 5185 de 2013 expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social, se fijan los lineamientos para que las Empresas
Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad
contractual.

Que conforme al numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, el Acuerdo No.11
del 28 de octubre de 2024, y la Junta Directiva de la ESE Carmen Emilia Ospina,
mediante Resolucion No. 18 del 2025 “Por medio def cual se adopta el nuevo Manual
de Procedimientos de Contratacion para la ESE CARMEN EMILIA OSPINA, y se
deroga la Resolucion No. 468 del 28 de noviembre de 2022"

De conformidad con este documento la entidad podra contratar dentro de las

siguientes fases de seleccion.

Al tenor del articulc 21. MODALIDADES DE SELECCION. De acuerdo con lo .

expuesto en el presente Estatuto de Contratacion aprobado por la Junta Directiva, en

las normas del Codigo Civil, el Codigo de Comercio y las demas normas
complementarias, la E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA, para confratar]
utilizara una de las siguientes formas de seleccion:

Contratacion directa.

Contratacion por seleccion simplificada.

Contratacién por convocatoria publica.

Necesidad inminente.

Casos de contratacion sin necesidad de piuralidad de ofertas o de
contratacion por convocatoria publica

RN N NN

ARTICULO 22, CONTRATACION DIRECTA. La E.S.E. podra contratar directamente

Por la cuantia. Cuando se trate de contratos cuyo valor sea inferior o igual a
quinientos (500) SMLMV cualquiera que sea su naturaleza, serd suficiente la
presentacion de tnico oferente.

Asi mismo, se permitira una sola propuesta para los siguientes casos:

a) Contratos de servicios profesionales

b) Contratos de apoyo a la gestion

c) Contratos de arrendamiento en el caso que la ESE sea el arrendador
d) Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado

[
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e) Convenios interadministrativos, cuando las obligaciones del contrato tengan
relacién directa con el objeto de la Entidad ejecutora.
f) Contratos de compra de titulos valores, previa autorizacion de la Junta.
g) Los contratos con una compaiiia de seguros.
hy Los confratos sin cuantia
i) Los contratos de cooperacion o ayuda educativa
Por lo anterior se establece la modalidad de contratacion directa dada su cuantia y
naturaleza conforme a la resolucion No. 18 del 2025, “Por medio del cual se adopta
ef nuevo Manual de Procedimientos de Contratacion para fa ESE CARMEN EMILIA
OSPINA, y se deroga la Resolucion No. 468 del 28 de noviembre de 2022".
Recurso: 10 MPS Resolucién No. 525 -2026 EBS
Rubro: 21202020080383990
Valor: $ 25.200.000
- . - CDP N° 1187
Certlflcadrg:f ﬂf;:?'bmdad Vigencia 19 de septiembre de | Concepto: Otros servicios profesionales, técnicos
presup 2026 y empresariales NCP-PERSONAL-
PROFESIONALES -EQUIPQOS BASICOS APS-
Resolucién 525-2026
GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION
Dependencia
generadora de la SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD {(EQUIPOS BASICOS DE SALUD)
necesidad
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Tipologia | Apoyo A LA GESTION PROFESIONALES __ X ASISTENCIALES
contractual

Definicién y
forma de
solventar la
necesidad que se

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC CARMEN EMILIA OSPINA, busca a fravés de su vision ser una
empresa reconocida en la regidn surcolombiana como prestader primario de salud, competitivo, en
armonia con el medio ambiente; consolidando un modelo de atencién integral en satud, enfatizando en la
promocion, gestion del riesgo y humanizacion del servicio. Mediante su mision presta servicios integrales
de salud con enfoque diferencial contribuyendo a mejorar las condiciones de salud de los usuarios.

Que, en la prestacion de los servicios de salud, son actores relevantes las Empresas Scciales del Estado,
en razon a que pueden contratar recursos de salud pablica en los términos establecidos en los articulos
14 y 15 de fa Resolucion 518 del 2015 medificada por las Resoluciones 3280 de 2018, 295 y 527 de 2023,
expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, considerando que dicho acto administrativo
dispone que se debe vincular prioritariamente a las Empresas Sociales del Estado ubicadas en el territorio,
previa determinacion de su capacidad técnica y operativa, a efectos de brindar las atenciones establecidas
en el Plan de Atencion en Salud Publica.

Que este Ministerio, a través de la Resolucion 737 del 30 de abril de 2024, la cual modificd la Resolucién
2361 de 2016, dispuso que los actos administrativos que soporten la asignacién de recursos, que se
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pretende
satisfacer

| propuestas de las entidades referidas en la parte resolutoria del presente acto administrativo, para apoyar

ejecutan mediante transferencia a entidades territoriales o sus entes adscritos o vinculados, deberan
enmarcarse en los requisitos alli previstos y atender a la planeacion que la dependencia responsable de
la ejecucion efectie para dicha vigencia.

Que la Direccion de Promocion y Prevencién del Ministerio de Salud y Proteccion Social, recibio

la financiacion de Equipo s Basicos de Salud en los departamentos de Anfioquia, Huila, Guajira, Meta y
Vaupes.

Que mediante Resolucion No. 525 de 2026 “Por fa cual se efectia una asignacion de recursos del
Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social, del rubro "Apoyo
a Programas de Desarrollo de fa Salud Ley 100 de 1993", para el fortalecimiento del nivel primario, basado |
en la Atencion Primaria en Salud, a través de la conformacion y operacion de equipos basicos de salud” |
realiza la asignacion de recursos a la ESE CARMEN EMILIA OSPINA, para el fortalecimiento del nivel
primario, basado en la Atencién Primaria en Salud, a través de la conformacion de equipos basicos en
salud.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, establecio los lineamientos para la ejecucion de losl
recursos destinados para para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atencion Primaria en |
Salud, a través de la conformacion de equipos basicos en salud. !

|
Que, es necesario contar con el talento humano para fa implementacion del programa de Atencion,
Primaria en Salud a través de Equipos Basico.

Para suplir esta necesidad se requiere contratar UN (01) PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS ?
para la ejecucion de las actividades de la Resolucion No. 525 de 2026 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social- Basado en la atencion primaria en salud, a través de la conformacion y operacion de Equipos
Bésicos de Salud para la ESE CARMEN EMILIA OSPINA

El presente requerimiento contractual se encuentra previsto en el plan anual de adquisicion de la ESE
CARMEN EMILIA OSPINA

Condiciones
técnicas ylo
perfil del
Proveedor

La persona natural o juridica debera acreditar los siguientes requisitos:

1. El proponente debera acreditar que se trata de una (1) persona natural que acredite los siguientes)|.
supuestos:

a. Una (1) persona natural, con capacidad para contratar, Profesional en Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Software, Ingenieria Informatica o areas afines, con titulo otorgado por und
institucion de educacién superior debidamente reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional.

b. Experiencia: Experiencia minima de seis (06) meses en actividades relacionadas con el objeto
del contrato con conocimiento en la normatividad del SGSSS, Politica de Atencion Integral en
Salud, manejo de los programas de promocion y prevencion, demanda inducida y normatividad
vigente.

Buscamos ia excelencia por su salud, bienestor y dignidad

LNEA AMIGA WHATS
(8635858 (O3043849992  rescommentmiiaOspino




CARMEN EMILIA QSPINA
Sevd, Laredorydribs

FORMATO 3
ESTUDIO PREVIO n]m

PROCESO:

GESTION DE CONTRATACION

CODIGO:; GCR-51-F24 VIGENCIA: 03/03/2026 V20 PAGINA 4 de 10

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE INGENIERIA DE SISTEMAS PARA
LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE LA RESOLUCION NO. 525 DE 2026 DEL MINISTERIO DE

Objeto SALUD Y PROTEC,CION SOCIAL- BASADO EN LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES DE
LA CONFORMACION Y OPERACION DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD PARA LA E.S.E. CARMEN
EMILIA OSPINA DE NEIVA ‘
Plazo estimado E{I}g?zc del contrato seré desde la fecha de legalizacion y suscripcian de acta del inicio, hasta el 31 de diciembre de
Presupuesto | El valor de este contrato es por {a suma de: VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
asignado ($25.200.000.00) MICTE

Forma de pago

El valor de este contrato es por la suma de VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
($25.200.000.00) M/CTE, pagaderos en cinco (05) pagos de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS ($4.200.000) M/CTE, de acuerdo a las actividades pactadas, dentro de los 30 dias habiles
siguientes a a radicacion de la factura en el area financiera, previa presentacion de la factura y/o cuenta
de cobro con sus respectivos soportes al supervisor del contrato (informe de supervision, pago seguridad
social y demas soportes que éste requiera necesario para autorizar el pago). El supervisor certificara el
pago del servicio y dara inicio al proceso de pago con las respectivas dependencias del area financiera:
1. Factura.

2. Cuenta de cobro o documento equivalente con sus respectivos soportes

3. Copia del Contrato.

4, Certificado de legalizacidn del contrato expedido por Ia oficina de contratacién.

5. Copia de los pagos al sistema de seguridad social en salud, pension y ARL.

6. Informe mensual suscrito por el contratista y supervisor en el que se evidencie las actividades
efectivamente realizadas por el contratista.

7. Certificacion de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato dentro de los términos fijados
por el area de financiera.

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez radicada |a respectiva cuenta en la oficina de contratacion de la ESE
CEO el CONTRATANTE cuanta con un plazo de treinta (30) dias para realizar el pago de los dineros
cobrados. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera para el pago de la Ultima factura ¢
documento equivalente presentar paz y salvo expedido por fa ESE CARMEN EMILIA OSPINA, actas de
terminacion, y liquidacion del contrato. PARAGRAFO TERCERO: E! contrato no requiere liquidacion
conforme al paragrafo del articulo 50 de la Resolucién No. 18 de 2025, salvo cuando existan saldos a
favor de la ESE Carmen Emifia Ospina,

Justificacién del
valor a contratar

Para la determinacion del valor estimado del presente contrato se realizo un analisis econémico tomando
como referencia las tarifas aplicadas por diferentes Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS)
de la region, las reconocidas por la E.S.E. Carmen Emilia Ospina durante las vigencias 2024 y 2025 y fas
adoptadas mediante la Resolucion No. 165 del 15 de abril de 2026 expedida por la Entidad, con el
propdsito de establecer unos honorarios acordes con las condiciones del mercado y con la realidad
financiera institucional.

Asi mismo, se tuvo en consideracion que la Resolucion No. 525 del 25 de marzo de 2026 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social asignd recursos para la ejecucion del programa, incluyendo rubros
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destinados al talento humano y a los costos indirectos necesarios para garantizar su adecuada
implementacion. En desarrollo de dicha asignacion, la E.S.E. Carmen Emilia Ospina estructurd la
propuesta financiera del programa, identificando la necesidad de contar con un Profesional en Sistemas
que apoye la ejecucion de las actividades requeridas para la implementacion y operacion de los Equipos
Basicos de Salud, mediante el fortalecimiente de los procesos tecnoldgicos, la administracion y gestion
de los sistemas de informacion institucionales, la organizacién, procesamiento y andlisis de bases de
datos, la generacion y validacion de reportes, el apoyo en la gestion de plataformas tecnologicas ¥ 2 |
disponibilidad oportuna de la informacion necesaria para el seguimiento y cumplimiento de las actividades
del programa.

En consecuencia, el valor estimado dei contrato se estructurd teniendo en cuenta la disponibilidad de los
recursos asignados, la naturaleza y complejidad de las actividades a desarrollar, el nivel de formacion
profesional requerido y los valores histéricamente reconocidos por la Entidad para contratos de similares
caracteristicas, asi como las condiciones econdmicas del mercado regional para la prestacion de servicios
profesionales en el &rea de sistemas. El analisis efectuado permitio establecer que el monto proyectado
resulta razonable, proporcional y acorde con los principios de economia, eficiencia, planeacion !
responsabilidad fiscal. |

En consecuencia, el valor de los honorarios mensuales se fija en la suma de CUATRO MILLONES,
DOSCIENTOS MIL PESOS ($4.200.000,00) M/CTE, por corresponder a un valor compatible con lai
disponibilidad presupuestal del programa, los recursos asignados para talento humano y costos indirectos,
las tarifas institucionales vigentes y las condiciones del mercado para la prestacion de servicios
profesionales en sistemas. Dicho valor garantiza la vinculacion de un profesional idéneo para apoyar la
gestion tecnologica del programa, fortalecer los procesos relacionados con la informacion, contribuir a la
adecuada operacion de las herramientas tecnologicas requeridas y asegurar el cumplimiento de los
objetivos establecidos en la Resolucion No. 525 de 2026 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, bajo,
criterios de eficiencia y adecuada administracion de los recursos piblicos.

Obligaciones
generales del
contratista

1. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su actividad y de acuerdo con [os
procesos y protocolos de servicio del contratante. ‘

2. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios yfo materiales que le sean puestos a sy
disposicion para la prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo de
contratista.

3. Acreditar la afiliacion y pago a los sistemas obligatorios de salud, pension y ARL como trabajado
independiente de acuerdo a la normatividad vigente.

4. Estara bajo la responsabilidad del contratista la elaboracion de la cuenta de cobro con sus respectivcasl
soportes en los términos establecidos por el area de financiera y la radicacion de la misma en el areg
de contratacion.

5. Tramitar ante las diferentes dependencias el certificado de cumplimiento y paz y salvo previo al (lfimo
pago cuando se retire de la empresa CONTRATANTE.

Busearnos lo excelencla por su salud, bienestar y dignidod
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1.

12.
13.

Utilizar durante la ejecucion contractual vestuario acorde con la naturaleza de las actividades
desarrolladas, observando las normas de bioseguridad y los lineamientos institucionales aplicables
en materia de identificacion e imagen.

Acreditar su calidad de contratista mediante el documento de identificacion dispuesto por la entidad
para efectos de control institucional y acceso a las instalaciones

Cumplir con {a politica de la empresa en cuanto a calidad y servicios:

Entregar un informe al supervisor o interventor del contrato una vez finalice el plazo de la ejecucion
contractualmente pactado de mutuo acuerdo, en la cual contenga un reporte sobre el sistema de
gestion documental asignado, las acfividades desarrolladas, asi como al relacién y entrega de los
archivos fisico y magnético que se hubieren generado durante Ia ejecucion del contrato.

Cumplir y ejecutar las actividades asignadas en desarrollo del proceso de autoevaluacion de los
estandares de calidad, con el fin de dar cumplimiento con los estandares de acreditacion.

Ejercer el apoyo a la supervision de los contratos que le sean asignados por la Gerente de la Empresa
Social del Estado Carmen Emilia Ospina,

Cumplir con las politicas y procedimientos de seguridad establecidas por la ESE CEO.

Presentar informe mensual de cumplimiento parcial de cada una de las obligaciones y actividades.

Actividades
especificas del
confratista

10

Disefiar, implementar y mantener herramientas, matrices, formularios y componentes para la
recopilacion, organizacion, validacion y seguimiento de la informacién generada por los Equipos
Basicos en Salud en el marco del cumplimiento de la estrategia atencidn primaria en salud.
Registrar y mantener actualizados en la plataforma PISIS-SISPRO los Equipos Bésicos en Salud y
su asociacion con los territorios y microterritorios asignados, registrar informacion de los integrantes
de cada Equipo Basico en Salud, incluyendo las fuentes de financiacion y demas datos requeridos,
previa validacién con las areas institucionales competentes.

Realizar acompafiamiento técnico y logistico en jornadas, actividades extramurales y estrategias
colectivas, garantizando el adecuado registro y cargue de informacién en tiempo real o conforme a
los lineamientos establecidos.

Elaborar, vaiidar y gestionar el cargue de los anexos técnicos, soportes, informes y demas
documentos requeridos por ef Ministerio de Salud y Proteccién Social en PISIS-SISPRO y en las
plataformas dispuestas para la ejecucion de la estrategia.

Realizar el registro y cargue de informacién en los aplicafivos, plataformas y sistemas institucionales
o externos que sean definidos para el seguimiento de la estrategia de Atencién Primaria en Salud.
Gestionar la solicitud, activacion y seguimiento de usuarios, claves y permisos necesarios para el
acceso a PISIS-SISPRO, SURVE y demas plataformas, siempre que la institucion otorgue las
autorizaciones correspondientes.

Gestionar, mediante las mesas de ayuda o canales definidos, las novedades, errores, inconsistencias
o dificultades presentadas durante el registro, validacion y cargue de informacion.

Recopilar, depurar, validar, consolidar y cruzar las bases de datos generadas por los Equipos Bésicos
en Salud, las EAPB y las diferentes lideres de rutas y programas, verificando su integridad,
coherencia, calidad y trazabilidad.

Identificar registros duplicados, inconsistencias, datos incompletos, usuarios pendientes de atencién
y diferencias entre las fuentes de informacion, gestionando su correccién con las areas y
responsables correspondientes.

Disefiar, implementar y mantener tableros de control para el seguimiento de caracterizaciones,
intervenciones, metas, indicadores, resultados, brechas y actividades pendientes de los Equipos
Basicos en Salud y seguimiento de la estrategia de demanda inducida.

Buscamos lo excelencla por su salud bienestar y dignidad
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11. Presentar la informacién de los tableros de control desagregada, segun comresponda, por territorio,
micro territorio, sede, equipo, profesional, tipo de intervencion, curso de vida, riesgo, poblacion
atendida y poblacién pendiente.

12. Realizar el cruce entre las caracterizaciones, intervenciones y actividades ejecutadas por los Equipos
Basicos en Salud y fa informacion registrada en el software de facturacion institucional, identificando
diferencias y generando los respectivos reportes de seguimiento.

13. Gestionar y realizar seguimiento a la informacién de demanda inducida generada por los Equipos
Basicos en Salud, ofras estrategias extramurales y la desarrollada en las sedes urbanas y rurales,
consolidando los usuarios contactados, canalizados, atendidos y pendientes, asi como las brechas
frente a las metas institucionales.

14. Disefiar, implementar y validar los formularios requeridos para la recoleccion de informacion territorial,
garantizando ia generacion de archivos planos conforme con las estructuras y especificaciones
técnicas definidas por e! Ministerio de Salud y Proteccion Social.

15. Descargar periddicamente la informacion disponible en las diferentes plataformas, analizar su
comportamiento y generar reportes técnicos y estadisticos para el seguimiento de la estrategia.

16. Elaborar y presentar informes mensuales sobre el estado de los cargues, calidad de la informacion,
resultados de los cruces de bases de datos, cumplimiento de indicadores, inconsistencias
identificadas y acciones realizadas.

17. Mantener organizada, actualizada y disponible la documentacién digital relacionada con los cargues,'

bases de datos, reportes y soportes de la estrategia en el Drive o software institucional dispuesto,

garantizando su trazabilidad.

18. Elaborar y consolidar el informe final de ejecucion de Ia estrategia, asegurando la entrega de los
informes en medio fisico y magnético, bases de datos, evidencias y soportes conforme los
lineamientos y la institucién.

19. Aplicar las politicas institucionales de seguridad de la informacion, confidencialidad, proteccion de
datos personales, gestion documental y manejo de informacién clinica y administrativa.

20, Apoyar la recoleccion, consolidacion y andlisis de la informacién generada durante jornadas,
intervenciones territoriales y demas actividades desarrolladas por los Equipos Bésicos en Salud.

21. Asistir y participar en reuniones, capacitaciones, inducciones, reinducciones, asistencias tecnicas y
demas actividades relacionadas con los sistemas de informacion y ta ejecucion de la estrategia.

22. Apoyar la divulgacion de las camparias, jornadas y actividades institucionales relacionadas ton la
ejecucion de la estrategia, mediante los canales y medios de comunicacion.

23. Realizar las demds actividades conexas y complementarias asignadas o requeridas por el superwsor
del contrato, siempre que guarden relacion directa con el objeto contractual, las obligaciones pactadas
y la gestion de informacidn de I3 estrategia.

|

Interventoriay | La E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA, ejercera la vigilancia, seguimiento y control a través de Id
supervision la | supervision o Interventoria. Para tal efecto tendré en cuenta las disposiciones contenidas en los articulos
ESE Carmen 82, 83, 84, y 85 de la ley 1474 de 2011 y las normas que la modifiquen, adiciones o sustituyan. (Articulg
Emilia Ospina | 51de la resolucion 18 de 2025).
La ESE Carmen Emilia Ospina podra imponer multas diarias y sucesivas al contratista hasta por un tres
por ciento (3%) del valor total del contrato en los siguientes eventos: a) por el cumplimiento tardio de las
actividades encomendadas al contratista, b) por defectos y errores que reflejen descuido o negligencia
Muitas en la ejecucion de las obligaciones del contrato, y ¢} por las demas circunstancias que impliquen la mora’

o incumplimiento parcial de las obligaciones del contratista. La imposicion de multas no impedira [a;
aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por la mora o el incumplimiento.

Buscamos la excelencia por su salud, bienestar y dignidad
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Capacidad
juridica del
contratista

Son requisitos para ofertar yfo participar, los documentos que demuestren capacidad juridica y legal:

1. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

2. Fotocopia de la Libreta Militar (para varones mencres de 51 afios).

3. Fotocopia del RUT. ’

4. Hoja de Vida Funcidn Publica — Persona natural y Juridica.

5. Acreditacion del pago de seguridad social y aportes parafiscales para persona juridica ¥
certificado de afiliacién al sistema de seguridad social para persona natural.

6. Acreditacion de responsabilidad de las personas juridicas y de sus representantes. Att. 17 Ley
842 de 2003 (si aplica).

7. Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

8.

Certificado de Responsabilidad Fiscal (de la persona juridica y el Representante Legal, en caso

de presentarse).
9. Ceriificado de Antecedentes Judiciales.
10.

12,
13.
14.
15,
16.
17.
18.
19.
20.

Autorizacién para contratar {si aplica).
Compromiso Anticorrupcion.
Certificacion Bancaria.

Propuesta Técnica — Econdmica y SUS anexos.

Certificado de vigencia y validez de la Matricula Profesional (si aplica).

11. Certificado Vigencia de Antecedentes Profesionales (Si aplica).

Registro de Medidas Correctivas de la persona natural o del Representante Legal.
Certificado de Deudores Alimentarios Morosos ~ REDAM.
Ultimos estados financieros — Personas Juridicas.
Documento de conformacion de Consorcio o Unién Temporal (si aplica).
Manifestacién de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad.

Matriz de riesgo

Cualqmer otro tlpo de documentos que el area donde surja la necesidad estlme convenlente

Sl Esi Emacion i@ 7
ipi icacion A THMIB As:gnaclon

Perjuicios por retiro de la oferta una vez vencido

el término para presentacion de estas, 0 que una Riesgo que asume el Oferente que[se pres

vez adjudicado el proceso el oferente _| .| _ 1proceso de seleccion una vez ladjudic.

seleccionado no suscriba, sin justa causa el proceso y se mitiga con la aplicacion|de la pe

contrato, o no constituya la garantia de suficiencia de la garantia de seriedad de Ia «

cumplimento u ofras.

Apropiacion o destinacion indebida de los dineros R;ii%?r qtu e asum?['el Ofer?nte llj.na yezse d

entregados al contratista como anticipo del| - | - | - 2 fa.oy_se mitga con 1a aplicacion de k

contrato o no reintegro de los mismos. € su |c|.enc1a._de la _garantla de Pl.Jen f
correcta inversion y reintegro del anhmpo.

Perjuicios derivados del incumplimiento de Riesgo que asume el contratista Una vez

obligaciones contractuales, incluidas multas y [ X inicio al contrato y se mitiga con la aplicacic

clausula penal. pdliza de suficiencia de cumplimientp del co
Riesgo que asume el contratista Una vez

No cumplimiento con el pago de las obligaciones inicio al contrato y se mitiga con la aplicacié

laborales respecto de los trabajadores utilizados | - [ - | - | pdliza de suficiencia de pago| de s

en la ejecucion del contrato. prestaciones sociales legales e in Femnize
laborales.
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Defectos que pueden suffir una obra contratada
en condiciones normales de uso, durante el
periodo acordado y ser imputables al contratista.

inicio al contrato y se mitiga con la

Riesgo que asume el contrafista 5

poliza de suficiencia de la garantia g

calidad de la obra.

=4

avez
licaci¢
estak

Eventualidades que uno o varios de los servicios
prestados no cumplan con las condiciones y
calidades exigidas para la contratacion o que no
sean aptos para [os fines para lo cual fueron
confratados.

|
Riesgo que asume el contratista pa VeZ
inicio al contrato y se mitiga con [a apligacic

péliza de suficiencia de la garantia
servicio. '

He (calit

Eventualidades que uno o varios bienes
contratados no reunan las especificaciones o
calidades exigidas para la contratacidn o que no
sean aptos para los fines para lo cual fueron
adquiridos, asi como para precaver también los
vicios de fabricacion y la calidad de los materiales
0 componentes.

Riesgo que asume el contratista
inicio al contrato y se mitiga con la
poliza de suficiencia de la garantia
bienes.

1

al vez
licl,aci(':
de caliI
I

- . [ ue asume el contratista {ngd vez
Incumplimiento en la provisién de repuestos y Rpsgo que e ntratist ,Ii e
. . . . inicio al contrato y se mitiga con la ‘gplicaci
accesorios necesarios para los equipos o bienes o o ;
- poliza de suficiencia de [a garantiaHella p
adquiridos. .
de repuestos y accesorios.
Riesgo que asume el contratista yna vez
- . . inicio al contrato y se mitiga con la @plicacid
Perjuicios que el contratista ocasione a terceros inico a 0y | g P
por razén de la ejecucién del contrato péliza de suficiencia del seguro de [ps pons
J ' civil extracontractual ylo de 'rasFons;
médica.
Debe considerarse la solucion en|y asl’o de
Fluctuacibn de  precios de  insumos, presente para concertarla en el cofffrato Y
desabastecimiento y especulacion de estos. la forma de hacerlo sin neceS|d d(de
adicional.
Pactar la obligacién de comprar o *nIHer u
Fluctuacion en la tasa representativa del mercado en una fecha especifica futura a plefto p
(TRM). . pesos colombianos para reducir 'l expos
i riesgo cambiario. |
T Hacer una planificacién idénea el pres
Suficiencia del presupuesto, plazo, equipo para adquisicion de obras, blenes 0 serdT
humano etc. acuerdo con el plazo considerado|tomo nkf

para safisfacer la necesidad.

Cambios regulatorios o reglamentarios.

Monitorear la normatividad que plleda im

objeto a contratar.

Ambientales, licencias, planes de manejo o
permisos, autorizaciones ambientales, tasas efc.

Analizar las exigencias |{{normafy

reglamentos  exigidos  por,

gubernamentales y los entes ¢erifica

aplica. |

los

Fallas derivadas en los sistemas de

comunicacion de voz y de datos, nuevos

Disefiar estrategias para evitar qud g1 la gf
. . e | é
riesgos haya filtracién de datos, tengren ¢l
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ejecucién  del

tecnoldgica.

contrato,

desarrollos fecnolégicos o falta de estidndares
que deben ser tenidos en cuenta para la
obsolescencia

adquisicién

nuevos desarrollos

tecnolégicos|
pretendida
obsolescencia tecnolggica.

no

e

Y

q
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A: Riesgo alto
M: Riesgo medio

B: Riesgo bajo

Garantias

Se garantizara el cumplimiento de las obligaciones que se adquieren en la Aceptacién de Oferta, mediante
la constitucion de una garantia (inica de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, en

consonancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 de dicho decrefo:

del servicio.

‘ VALOR
: TIPODE. | ASEGURADO DEL |-
AMPAROS GARANTIA | VALORDEL - VIGENCIA. Sl NO
B : CONTRATO.

Poliza de | 10% Término de duracion
Suficiencia de la | seguros del confrato y seis (6) | X
garantia de meses mas
cumplimiento
Suficiencia de la| Pdliza de | 30% La vigencia sera
garantia de | seguros minima de 12 meses| X
calidad del contados a partir del
servicio recibo a satisfaccion

Observaciones

El presente se expide el dia 31 del mes de julio de! afio 2026.

Uautdholy bty

NID PAOLA MONTERO GARCIA

sponsable técnico

v

Profesio
Revisado

| en Derecho Area de Contratacién

Reviso Com onept
JUAN CAMI 0 G

EZ

MITENA FOTTA ROBAYO
r Juridico Area de Contratacion

fdico:
UNOZ

Profesional en Derecho
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