INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X
Q7

No.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA PPOR COMPETENCIAS

TOTAL ___

Bogota (Cundinamarca), AGOSTO 2026

Nombre completo: JEIMY CAROLINA MARTINEZ LAITON
Identificacién 1.014.178.040

1. CONTRATISTA Nacionalidad Colombiana
Direccién: AV CLL 72 # 96 A 30
Teléfono de contacto 3108755273
Saliente: por reorganizacion jefes de proceso
Nombre completo: CT ANGELICA JOHANA PEREZ JAIMES
Cargo: Oficial de Justificacidn de Cargos
Resolucion de nombramiento (00000170 de 13 de ENERO de 2026)
Teléfono de contacto 3204244588
2. SUPERVISOR E;'T:;‘i:}cti:‘contacto: angelica.perez@ejercito.mil.co
Nombre completo: CT XATXIA CHARLENEE PEREZ RODRIGUEZ
Cargo: Oficial de Mantenimiento y Motivacion
Resolucion de nombramiento (000002169 de 17 de marzo de 2026)
Teléfono de contacto 3133312010
E-mail de contacto: xaixia.perez@ejercito.mil.co
3, No.DEL
CONTRATO - No. del contrato 247-CENACPERSONAL-2026
FECHA DE Fecha de suscripcion 24/01/2026
SUSCRIPCION ] e -
i No. De la Poliza : 14-46-101163462
4, POLIZA ~ DE | Entidad que expide |a poliza: Seguros del Estado
GARANTIA UNICA | Fecha det certificado de aprobacion te la Poliza: 24/ENERO/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
' No. 9726
Fecha expedicion 30 DE ENERO DE 2026
Unidas/Sub-unidad  ejecutora  CENTRAL  ADMINISTRATIVA Y  CONTABLE
ESPECIALIZADA PERSONAL
5. CRP Dependencia; DIGEH
Posicion catélogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NAGION
| Reeurso 10
! - | Valor: $ 43.291.500 e
| 6. FECHA INICIO |
EJECUCION 02 DE FEBRERO DE 2026
CONTRACTUAL b
': 7. PLAZO DE
I EJECUCION 15!DlCIEMBRE120.2.£.3. B .
3. OBJETO PRESTAR LOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE
" CONTRACTUAL MANTENIMIENTO Y MOTIVACION DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR
-[ ) COMPETENCIAS B -
| OBLIGACIONES ESPECIFICAS
9. gghﬁ:ﬁ%?ﬁiﬁES 1. Asesorar al personal Militar y Civil del Ejército en la implementacion del programa de
actitud combativa para dar cumplimientc a las politicas del mismo ante CGFM.
2. Dar pautas y recomendaciones que mejoren y fortalezcan la cultura y el clima
3 | organizacional desde su area de conocimiento. |
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3. Coordinar todo fo relacionado con las asesorias que se realicen en Bogota y divisiones
tetritoriales, referente a los procedimientos de mantenimiento y motivacion.

4, Apoyar el desarrollo de entrevistas de retiro del personal de oficiales de la Fuerza.
5. Elaborar y difundir boletines, gulas y demas ayudas pedagégicas relacionadas con
los procedimientos de mantenimiento ¥ motivacion.
6. Responder los requerimientos relacionados con los procedimientos de mantenimiento
y motivacién.

7. Disefiar, participar y asesorar de forma activa iniciativas proyectos que permitan optimizar
las
capacidades de la Direccién de Gestion Humana por competencias, de acuerdo con su rea

de conocimiento.
8. Coadyuvar en la elaboracién de estudios para mejores practicas en la administracion
de talento humanao.
9. Asesorar de acuerdo con sus conocimientos todos los procedimientos de la Direccion
de Gestion Humana
10. Tener disponibilidad para desplazarse & eada una de las divisiones territoriales del
Ejército a nivet a nacional.

11. Es de obligatoric cumplimiento que informe a fa Direccion de Preservacion de la Fuerza
y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando deba cumplir actividades que incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

| De conformidad con el articulo 3 del Decrats 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presgntando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento d&l Qrfeo hasta el archivo de los documentos.

1 El contratista debe eustodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacian, inventarios ylo
materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

| Entregar al final de la prestacion de! servicio, backup de la informacion producto
ejecucién del contrato.

| El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia
y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

] Las deméas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y gue hace parte del presente contrato.

| Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente
del Ministeric de Defensa — Ejércitc Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. E Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo

10. PERIODO DEL

INFORME AGOSTO 2026
11. DOCUMENTOS
I(EJIEJE SOPORTAN 1.Asesorar al personal Militar y Civil del Ejército en la implementacion del programa de

CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES

actitud combativa para dar cumplimiento a las politicas del mismo ante CGFM.
| OBLIGACION | No. RADICADO | DESCRIPCION | FECHARAD. |
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CONTRACTUALES

combativa

RAD solicitud mesa de |
1 N°2026360019977623 | trabajo actitud | 22 julio 2026
combativa I
RAD N° solicitud de base | 28 de julio de |
1 2026360020800263 | de dafos para 2028
aplicacion de
encuesta  actitud | |
combativa [
respuesta a
1 RAD N° solicitud base de 28/7/2026
2026308021669843 | datos actitud |
combativa
solicitud de datos |
1 RAD N° para aplicacion de | 29 dejulio de | |
2026360020981223 | encuesta  actitud 2026
combativa (cr
catalina}
Lanzamiento  de
1 RAD N° medicién  actitud | 03 de agosto
2026360012002006 | combativa de 2026 I
RAD N Informacion '
1 2026360024172683 | muestra actitud | 30 de julio de
combativa cede1 2026 |
Salva  pantallas |
1 N/A actitud combativa 01 de agosto
de 2026
Seguimiento a la '
1 N/A medicion de actitud | 03 al 30 agosto l

2. Dar pautas y recomendacianes que mejoren y fortalezean la cultura y el clima

organizacional desde su area de conocimiento.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD. |
Informe de |
2 RAD N* verificacion clima | 18 de agosto
20263600239671236 | organizacional de 2026
GMMAZ Y BR30
RAD N Informe |
2 2026360024608133 consolidado 14 de agosto
BAMA de 2026 |
Seguimiento a la '
2 N/A verificacion BINAR 13 de agosto |
de 2026
2 N/A Jornada 09 al 12 agosto
estratégica CGFM | de 2026

3. Coordinartodo o relacionado con las asesorfas que se realicen en Bogota y divisiones
territoriales, referente a los procedimientos de mantenimiento y motivacion.

OBLIGACION

No. RADICADO

DESCRIPCION

FECHA RAD.

Seguimiento a plan
de mejoramiento
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| 3 Acta Reunion clima | 13 de agosto de |
organizacional 2026
| BIPAT |
Seguimiento a '
verificacidon  clima | 05 de agosto de |
3 Acta Reunion organizacional 2026
, FUDRAD2 ,
' Seguimiento a |
3 Acta Reunion verificacion  clima | 13 de agosto de
organizacional 2026
COREC |
Seguimiento a '
3 Acta Reunion verificacion  clima | 13 de agosto de
organizacional 2026
BINARO4

5 elaborar y difundir boletines, guias y demas ayudas pedagégicas relacionadas con los
procedimientos de mantenimiento y motivacion. .
OBLIGACION No. RADICADO | DESCRIPCION FECHA RAD.

Presentacion

actitud combaitiva

5 NIA N/A |

Revision técnica y ‘

retroalimentacion

5 NA de boletines clima N/A
actitud combativa | |

9. Asesorar de acuerdo con sus conocimientos todos los procedimientos de la Direccion
de Gestién Humana ,
OBLIGACION No. RADICADC DESCRIPCION FECHA RAD.

Actualizacion
9 N/A semanal de N/A
estadisticas
generales de
mantenimiento vy
motivacion
Actualizacidn de
N/A procedimiento  de N/A
clima
organizacional
9 Reestructuracion
N/A de la lista de N/A
verificacion de
clima
organizacional

9 Solicitud de '
NIA creacidn de formato N/A
consentimiento
informado

9 Solicitud de
NIA creacion de formato N/A
entrevista
semiestructurada

©

12.VALOR DEL
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CONTRATO Valor total: Valor: $ 43.291.500
Valor autorizado a pagar: $ 4.123.000

Obligacien | Entidad | Valor Pago |
13.CUMPLIMIENTO PAGO P_F-’\'SION PROTECCION $ 280.200
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SURA $ 218.900

ARL | SURA | $9.200

Cuenta de cobro
2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.
3. Planilla de seguridad social; copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
:-IdACgI'? CU%E:;?S %EE mensuales obligatorios g! sig_tema general de seguridad social en salud y pensién, sobre
INFORME un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del
16% en pensiones y el 12.5% en salud, ARL 0.522%.
4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social
5. Pantallazo SECOPII- Numeral 7 actualizado
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad iegal vigente, la reglamentacion de
la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la ARL .

-

En el presente informe se deja constancia gue elfla contratista cumplic con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de confrato y como consecuencia se recibe
15.CONSTANCIAS a satisfaccion de forma PARCJAL _X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado
los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de AGOSTO 2026

Contrato No. 247-CENACPERSONAL-2026

Nombre completo: CT XATXIA CHARLENEE PEREZ RODRIGUEZ
Cargo: Oficial de Mantenimiento y Motivacién

Resolucién de nombramiento (000002169 de 17 de marzo de 2026
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