MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X_ TOTAL __
No. 07

Bogota (Cundinamarca), AGOSTO 2026

1.

CONTRATISTA

Nombre completo: KAREN TATIANA CASTILLO PARRA '
Identificacién 1.015.437.335

Nacionalidad Colombiana

Direccion: Cra 962 # 152-85

Teléfono de contacto 3163840006

SUPERVISOR

Supervisor saliente Nombre completo: por reorganizacion jefes de proceso
CT PEREZ JAIMES ANGELICA
Cargo: Oficial de justificacion de cargos DIGEH

| Resolucion de nombramiento (00000170 de 17 de MARZO de 2026}

Teléfono de contacto 3204244588
E-mail de contacio: angelica.perez@eijercito.mil.co

Supervisor entrante Nombre completo: CT PEREZ RODRIGUEZ XATXIA CHARLENEE
Cargo: Oficial de mantenimiento y motivacion DIGEH

Resolucion de nombramiento (000002169 de 17 de MARZO de 20286)

Teléfono de contacte 3133312010

E-mail de contacto: xatxia.perez@ejercito.mil.co

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. del contrato 248-CENACPERSONAL-2026
Fecha de suscripcion 24/01/2026

POLIZA DE GARANTIA
UNIGA

| Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA

No. De a Pdliza : 14-46-101163209
Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 24/ENERO/2026

CRP

| No. 9926

Fecha expedicién 30 DE ENERO DE 2026

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
PERSONAL

Dependencia: DIGEH

| Posicién catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)

Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $ 43.291.500

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

02 DE FEBRERC DE 2026

PLAZC DE EJECUCION

15 /DICIEMBRE/2026 _

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE
MANTENIMIENTO Y MOTIVACION DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR
COMPETENCIAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar al personal Militar y Civil del Ejército en la implementacion del programa de actitud
combativa para dar cumplimiento a las politicas del mismo ante CGFM.

| 2. Dar pautas y recomendaciones que mejoren y fortalezcan la cultura y el clima

arganizacional desde su area de conaocimiento.
3. Coordinar todo lo relacionade con ias asesorias que se realicen en Bogota y divisiones
territoriales, referente a los procedimientos de mantenimiento y motivacién.
4. Apoyar el desarrollo de entrevistas de retiro del personal de oficiales de la Fuerza. |
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5. Elaborary difundir boletines, guias y demas ayudas pedagagicas relacionadas con los
procedimientos de mantenimiento y motivacion.
6. Responder los requerimientos relacionados con los procedimientos de mantenimiento ¥
motivacion.

7. Diseniar, participar y asesorar de forma activa iniciativas proyectos que permitan optimizar
fas

capacidades de la Direccidn de Gestidn Humana por competencias, de acuerdo con su area

de conocimiento.
8. Coadyuvar en la elaboracion de estudios para mejores précticas en la administracién
de talento humano.
9, Asesorar de acuerdo con sus conhocimientss tedos los procedimientos de la Direccion
de Gestion Humana
10.  Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones territoriales del
Ejército a nivel a nacionai.

11.  Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccion de Preservacion de la Fuerza
y Aseguradora de Riesgos Laborales cuanda deba cumplir actividades que incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

} De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el arghivo de 10s documentos.

| El cantratista debe cusiodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumes, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios ylo
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto
de este contrato.

| Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion producto
ejecucion gel contrato.

1 El contratista autoriza al MDN ~ EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

| Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento gue el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

| Las demas obligaciones gue se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. Ei Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

10. PERIODQ DEL INFORME

AGOSTO 2028

11.

DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTG DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién N° 1. Asesorar cuando se requiera al drea de evaluacion y desarrolio respecio a
las evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA |
RAD.
Respuesta derecho de peticién
1 2026360024928273 | N°81-001-3333-002-2026-00116- 4/08/2026

00 JPQ
Respuesta derecho de peticion
N°2026620001683151 KTC

1 2026360025379433 11/08/2026
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1 [ Respuesta derecho de peticion N° |
2026360001734351 | L o0 11/08/2026 | |
1 2026360012192586 | Leunion de Trabajo Equipo EVADE | oq,40/02¢
Mes de agosto.

Obligacién N° 2: Realizar seguimiento y consolidar la informacion de la evaluacion integral por |

competencias:
OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION | FECHA RAD. | I
Informe de Gestién '
2 2026360025846003 | procedimiento de desarrotlo 14/08/2026
i mes de Julio . |

Obligacién N° 3. Mantener actualizada la informacién del personal militar que sera evaluado
por competencias.

persanal DIGEH, para feedback

[ OBLIGACION | No. RADICADO | DESCRIPCION FECHA |

- 5 =} - : > LIS
3 Actualizacién formatos de conirol y

| 2026360025840053 | registro de PDI 2026 14/07/%03&? [|

Descargue pruebas Thomas, del 140712026 | |

3 2026360025840053

Obligacién N° 6: Realizar la aplicacién, tabulacién y andlisis de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar.
1

[ OBLIGACION | No.RADICADO | DESCRIPCION FECHA
| | R
| 6 | 2026360011464626 |/ Plicacion pruebas Thomas, al ! 3/08/2026
. e personas DIGEH L | o
6 2026360025840053 | Retroalimentacion CAEM 14/08/2026
T o | tennom |
6 202636001106839 m,‘;:’m"’" pruebas cargos CAC- | 5410712026

Obligacién N° 7. Realizar los talleres de capacitacion y/o desarrollo de competencias grupal
- individual que se reguieran. |

OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION | FECHA | '
RAD.
7 Taller Desarrolio de Competencias |
! 2026360011921056 INTERMEDIO It 12/08/2026 l
7 [ Tailer Desarrollo de Competencias '
| 2026360011970206 COMANDO il 13/08/2026
7 Ajuste presentaciones de
' 2026360025840053 COMANDO e INTERMEDIO 14/08/2026
[ Solicitud ingreso espacios para
7 2026360024949093 | Desarrollo de Competencias 1 06/08/2026
ESACE . | |
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Obligacion N° 13.  Realizar la retroalimentacién del personal que ha sido evaluado por
competencias y sus respectivos seguimientos a la ejecucion del plan de desarrollo.

CBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION | FECHA
RAD.

31/07/2026

Plan de desarrolio individual, ||

sesion curso CEM-CIM 2026 YPQL |

13 Analisis de resultados y feedback at
2026360025840053 personal Militar de la DIGEH 14/08/2026

1 Segunda  sesion  Planes de
3 2026360012183036 | Desarrolio Individuales CEM-CIM | 14/08/2026

2026 KTC

13 2026360001137534

Obligacion N°10: Realizar informes de los resultados obtenidos en la aplicacion de Ia
evaluacion integral por competencias a cada uno de los evaluados de conformidad con las
directrices emitidas por el CEDE 1.

OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA
RAD. |
6 e Elaboracion de informes CAEM
2026360025840053 CINAL 2027 Y BG A MG 14/08/2026 |

Obligacion N° 12 Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y proyectos que se
implementen por fa direccion da gestidn humana por competencias, de acuerdo a su area de

conogcimignto.
OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA
RAD.
Ajuste laminas de expectativas del
12 2026360025840053 | plan comunicacional COMANDQ e | 14/08/2026
INTERMEDIO |

Obligacion N*13 Formular planes de desarrolio (planes de mejoramiento} a nivel grupal e
ingividual que permitan potencializar las competencias del personal militar.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA
RAD.
Elaboracion y envio de informes
13 de resultades de ia evaluacion
2026360025840053 por competencias y desarrollo 14/08/2026
CAPALID Il
Avance de informes de
13 resultados de la evaluacion por
2026360025840053 competencias y desarrollo CEM 14/08/2028
CIM 2027
Aplicacidon  Cuestionario  de
13 2026360024877373 | Lecioni para determinar estado | 06/08/2026

del equipo en la DICEX

Acta proceso de Desarrollo
13 2026360001137512 | Individual, Il sesién Devolucién | 28/07/2026
de Resultados MY BICOL 3
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| Obligacién N°11:

Mantener actualizada

la informacion referente a ia Evaluacién por

. Competencias
OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION | FECHA
| RAD.
inform kup Mes d {0.
1" | e Backup Mes de Agos 14/08/2026
| i
! ' Informe  de  seguimiento
11 detaliado de las actividades del
| 20263600256:15003 procedimiento de desarrollo 14/08/2026
| | mes de julio de 2026. i
| T |
' 1 | 2026360025840053 | Reporte estadistico semanaldel | - y0 /0500
] procedimiento de desarrollo

‘ Obligacion N°20:

Asistir y participar activamente de las capacitaciones realizadas por la

consultora o la Direccion con el fin de robustecer y ampliar el conocimiento y experiencia
profesional para ser aplicadas en su labor de acuerdo al objecto contractual.

OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION | FECHA
| RAD.
Reforzar los conocimientos técnicos |
20 | 2026360011541683 | O0tenidos en la certificacion de | 55504 |
Thomas International con respecto |
. a la prueba TEIQUE |

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarroliadas {fotos, pantallazos de
| publicaciones, actas de reunion, ORFEOS, y demas que sustenten el cumplimiento de las

| mismas)

12.VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $ 43.291.500
Valor autorizado a pagar: $ 4.123.000

( Obligacion Entidad Valor Pago
13.CUMPLIMIENTO PAGO " PENSION PORVENIR $281.700
SEGURIDAD SQOCIAL SALUD SALUD TOTAL $220.100 |

T ARL POSITIVA $9.300 |

2.
3
14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME
4,
5

Cuenta de cobro

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo

al formato establecido.

Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y
pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del vaior mensual del contrato,
con apoite del 16% en pensiones y el 12.5% en salud, ARL 0.522%.

Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

Pantallazo SECOPII- Numeral 7 actualizado

digeh@ejercito.mil.co

www.ejercito.mil.co
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En ef presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe

15.CONSTANCIAS a satisfaccion de forma PARCIAL __X__  TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han configurado
los presupuestos legales gue regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se fitqa en, {Bogota), en el mes de AGOSTO 2026
=

Nombre completo: CT PEREZ RODRIGUEZ XATXIA CHARLENNE
Cargo: OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y MOTIVACION DIGEH
Resolucion de nombramiento (000002168 de 17 de 2026)
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