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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Malaga, 13 de agosto 2026

Señor (a)
YENNY PATRICIA ALEAN CASTILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9230980-2026
Coordinadora Administrativa 
Centro CATA
Málaga 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de agosto 
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9230980 del 2026

JOHANA MARCELA GOMEZ ORDOÑEZ identificado con la cédula de ciudadanía No. 37.556.613 de 

Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija un valor por la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS 

OCHENTA Y CUATRO MIL   SETECIENTOS CINCUENTA DOS PESOS MCTE ($34.284.752). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago que será proporcional a los 

días de ejecución del contrato en el mes de marzo de 2026. b) Diez (9) pagos iguales por los meses de abril 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública x Pública Clasificada Pública Reservada
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a diciembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. 

($3.713.150,00) cada uno.

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026 

OBJETO: Prestar servicios profesionales de apoyo a la gestión para la ejecución operativa de actividades 

administrativas y técnicas del Plan Anual de Trabajo 2026 del Sistema de

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionadas con la recolección, verificación y consolidación 
de información en el Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes de la Regional Santander, conforme 
a los lineamientos institucionales.

Ejecución mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1

Remitir mensualmente al Profesional de 
Higiene y Seguridad Industrial de la Regional 
un reporte del avance en la ejecución de las 
actividades del Plan Anual de Trabajo del 
centro a cargo, frente a las metas definidas, 
incluyendo, cuando aplique, las acciones de 
mejora.

Se realizó cargue en 
Plataforma compromiso 
de las actividades 
propuestas para el mes 
de agosto.

Pantallazo evidencia del 
cargue de las 
actividades en 
plataforma 
compromiso.

2

Ejecutar y realizar seguimiento operativo a 
las actividades del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo del centro 
de formación, sede o subsede asignada, 
conforme a los lineamientos impartidos por 
la Coordinación del Grupo de Seguridad y 
Salud en el Trabajo de la Dirección General.

Se participo en el 
Subcomité de Gestión 
del centro 
Agroempresarial y 
Turístico de los Andes.

Evidencia fotográfica de 
la participación en la 
actividad del Subcomité
del Centro Cata.

3

Desarrollar las actividades del eje de 
Higiene y Seguridad Industrial que sean 
requeridas por la Regional y aplicables al 
centro a cargo, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales.

Se socializó Flash 
informativo de Riesgo 
Psicosocial y SPA 
enviado por la Regional 
Santander al personal 
del centro CATA.

Pantallazo evidencia de 
la Socialización de los 
Flas informativos de 
Riesgo Sicosocial.

4
Informar mensualmente a la Coordinación 
de Talento Humano, a la Dirección o 
Subdirección del centro y al Profesional de 
Higiene de la Regional, sobre el avance de 

Se realizó seguimiento 
al personal que 
participo en la actividad 
de Choco y se realizaron 
los respectivos reportes 

Pantallazo evidencia de 
los reportes realizados a 
EPS y ARL Positiva.
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las actividades e indicadores de SST, así 
como sobre los accidentes, incidentes y 
enfermedades laborales reportados y sus 
respectivas investigaciones.

de AT en el presente 
mes.

5

Administrar, actualizar y publicar en lugar 
visible la base de datos de las brigadas de 
emergencia del centro, manteniendo los 
registros de las actividades realizadas.

Se realizó Capacitación a 
los Brigadistas del 
Centro En primeros 
auxilios básicos y 
Psicológicos.

Evidencia fotográfica de 
la capacitación de 
brigadistas del Centro 
Agroempresarial y 
Turístico de los Andes.

6

Verificar y registrar la entrega de los 
elementos de protección personal del 
centro de formación, elaborando un 
informe mensual y cargándolo en el Plan 
Anual de Trabajo.

Para el presente periodo 
no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación.

Para el presente periodo 
no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación.

7

Verificar las necesidades y el uso adecuado 
de los elementos de brigadas de 
emergencia, botiquines y extintores, 
mediante inspecciones, y mantener 
actualizados los registros y evidencias de 
entrega y seguimiento.

Se realizó recorrido con
el personal de 
mantenimiento para 
realizar las respectivas 
mejoras propuesta por 
Bomberos de Malaga en 
la Sede Principal.

Evidencia fotográfica de 
las mejoras
implementadas en la 
Sede principal del 
Centro Agroempresarial 
y Turístico de los Andes.

8

Elaborar y presentar informes mensuales de 
actividades, cuando sean solicitados por la 
Coordinación de Talento Humano, COPASST 
o la Coordinación del Grupo de SST de la
Dirección General, sin perjuicio de los 
informes contractuales requeridos por el 
supervisor.

Se realizaron 
indicadores al SG-SST 

Evidencia pantallazo 
Modulo de indicadores 
del SG-SST en 
plataforma 
compromiso.

9

Apoyar las actividades administrativas 
relacionadas con relacionamientos 
sindicales, querellas ministeriales y visitas 
de organismos de inspección y vigilancia, así 
como las inspecciones realizadas por el 
Grupo de SST de la Dirección General y el 
COPASST.

Se envió correo a la ARL 
colocando una PQR de 
los AT reportados por la 
Intoxicación del 
personal ya que lo 
colocaron una fecha 
diferente a la que se 
hizo el reporte

Pantallazo evidencia de 
la PQR colocada a ARL 
Positiva.

10

Actualizar mensualmente la matriz de 
identificación de peligros, evaluación y 
valoración de riesgos del centro de 
formación, articulando las acciones con el 
Plan Anual de Trabajo.

Se actualizó la matriz de 
Riesgos teniendo en 
cuenta las 
recomendaciones de la 
ARL frente al AT de 
Miguel Angel Pabón.

Pantallazo evidencia de 
la actualización de la 
matriz de peligros.
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11

Apoyar y ejecutar actividades de 
capacitación en Seguridad y Salud en el 
Trabajo dirigidas a servidores, trabajadores 
oficiales, aprendices, contratistas y 
subcontratistas del centro, manteniendo las 
evidencias correspondientes.

Se realizó planilla y 
inicial del mes de agosto 
del Centro CATA:

Correo evidencia de la 
elaboración de la 
Planilla Y del mes de 
agosto del Centro CATA.

12
Realizar las inspecciones planeadas del 
centro de formación, en articulación con el 
COPASST y otros sistemas de gestión, 
conforme al Programa de Inspecciones 
Planeadas del SENA.

Se realiza verificación de 
la Sede que se va a 
tomar comodato 

Evidencia fotográfica de 
la visita a la sede, para el 
proceso de comodato.

13

Participar en la investigación de accidentes 
e incidentes de trabajo del centro, 
apoyando el análisis de causas y la 
formulación de planes de acción, así como 
la revisión de las recomendaciones emitidas 
por la ARL.

Se realizaron las 
actividades de las 
Recomendaciones 
dadas por la ARL al 
accidente del señor 
MiguelAngel Pabón. 

Evidencia fotográfica 
del desarrollo de las 
Recomendaciones de 
ARL Positiva.

14
Actualizar el Plan de Emergencias del centro 
de formación y apoyar la ejecución de 
simulacro y actividades programadas.

Para el presente periodo 
no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación.

Para el presente periodo 
no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación.

15

Apoyar la elaboración y revisión técnica de 
conceptos de Seguridad y Salud en el 
Trabajo requeridos para los procesos 
contractuales del centro o la Regional, 
cuando se solicite.

Se verifico la obra que se 
está ejecutando de 
encerramiento en la 
Granja los Andes y se 
solicitaron los informes 
realizados por os 
contratistas.

Evidencia de la revisión 
de los informes 
enviados por el 
Contratista para el 
proyecto de
encerramiento de 
Alturas.

16
Ejecutar las actividades operativas previstas 
en los programas del eje de Higiene y 
Seguridad Industrial definidos en el Plan 
Anual de Trabajo.

Se elabora informe de 
Recomendaciones de la 
ARL Positiva del AT de 
Miguel Angel Pabón

Envió de informe al 
asesor de ARL Positiva.

17

Apoyar la preparación y atención de la 
evaluación de estándares mínimos del SG-
SST, conforme a las instrucciones impartidas 
por la Coordinación del Grupo de SST de la 
Dirección General.

Para el presente periodo 
no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación.

Para el presente periodo 
no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación.
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18

Participar en las transferencias de 
conocimiento convocadas por la Dirección 
General relacionadas con los sistemas de 
gestión institucionales, aportando las 
evidencias de participación requeridas.

Se realizó 
actualización de los 
requisitos de matriz 
legal del Centro 
CATA.

Pantallazo evidencia 
del proceso de 
actualización de la 
Matriz Legal 2026.

19

Apoyar la supervisión técnica de contratos 
que incluyan requisitos en materia de SST a 
cargo de la Dirección Regional, cuando sea 
requerido.

Se evaluaron diferentes 
procesos:
Copra de carpetas
Materiales de formación 
química.
Evaluación Trabajador 
oficial 
Evaluación de
Extintores.  

Pantallazos evidencia de 
los procesos de 
evaluación realizados a 
los diferentes contratos.

20

Actualizar la base de datos de seguimiento a 
querellas ministeriales y brindar 
acompañamiento técnico cuando lo solicite 
la Coordinación de Seguridad y Salud en el 
Trabajo.

Para el presente periodo 
no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación.

Para el presente periodo 
no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación.

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ÍTEM
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL
1
2

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la información de cada desplazamiento que haya realizado el 
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el 
desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 
reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 
las fechas que se relacionan a continuación:

Certificación de antecedentes fiscales: 10 de agosto 2026
Certificación de antecedentes penales: 10 de agosto 2026
Certificación de antecedentes disciplinarios: 10 de agosto 2026
Certificación de registro nacional de medidas correctivas: 14 de agosto 2026

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 6027829902 

de la planilla del mes de julio del operador SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”)

Evidencia en (14) folios

Cordialmente, 

Firma

JOHANA MARCELA GOMEZ

Contratista

C.C. No. 37556613

Cordialmente,

Recibí a satisfacción:

Firma

YENNY PATRICIA ALEAN CASTILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9230980 del 2026

Coordinadora Administrativa 
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EVIDENCIAS DEL 15 DE JULIO -14 DE AGOSTO
CONTRATO CO1.PCCNTR.9230980 del 2026 – JOHANA MARCELA GOMEZ

Evidencia 1- Pantallazo evidencias del cargue de actividades en Plataforma compromiso.

Evidencia 2- Evidencia fotográfica de la participación en la actividad del Subcomité del Centro Cata.

Evidencia 3- Pantallazo evidencia de la Socialización de los Flas informativos de Riesgo Sicosocial.
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Evidencia 4- Pantallazo evidencia de los reportes realizados a EPS y ARL Positiva.
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Evidencia 5- Evidencia fotográfica de la capacitación de brigadistas del Centro Agroempresarial y 
Turístico de los Andes.
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Evidencia 6- Para el presente periodo no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación.

Evidencia 7- Evidencia fotográfica de algunas de las mejoras implementadas en la Sede principal del 
Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes.
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  Evidencia 8- Evidencia pantallazo Modulo de indicadores del SG-SST en plataforma compromiso.

Evidencia 9-Pantallazo evidencia de la PQR colocada a ARL Positiva.
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Evidencia 10- Pantallazo evidencia de la actualización de la matriz de peligros.
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Evidencia 11- Correo evidencia de la elaboración de Planilla y del mes de agosto del Centro CATA.

Evidencia 12- Evidencia fotográfica de la visita a la sede, para el proceso de comodato.
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Evidencia 13- Evidencia fotográfica del desarrollo de las Recomendaciones de ARL Positiva.
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Evidencia 14- Para el presente periodo no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación.
Evidencia 15- Evidencia de la revisión de los informes enviados por el Contratista para el proyecto de 
encerramiento de Alturas.
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Evidencia 16- Elaboración de informe de Recomendaciones de la ARL y envió al asesor de ARL 
Positiva.

Evidencia 17-Para el presente periodo no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación.
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Evidencia 18-Pantallazo evidencia del proceso de actualización de la Matriz Legal 2026.
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Evidencia 19- Pantallazos evidencia de los procesos de evaluación realizados a los diferentes 
contratos.
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Evidencia 20- Para el presente periodo no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación.



LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 10 de
agosto de 2026, a las 16:56:06, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 37556613
Código de Verificación 37556613260810165606

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:50:31 PM horas del 10/08/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 37556613
Apellidos y Nombres: GOMEZ ORDOÑEZ JOHANA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

10/8/26, 16:50 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO

10/8/26, 16:50 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



 Bogotá DC, 10 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) señor(a) JOHANA MARCELA GOMEZ ORDOÑEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 37556613:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González
Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 300943985

PIB
17:00:08
Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315


