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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 13 de agosto 2026

Sefior (a)

YENNY PATRICIA ALEAN CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9230980-2026
Coordinadora Administrativa

Centro CATA

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de agosto
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9230980 del 2026

JOHANA MARCELA GOMEZ ORDONEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 37.556.613 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija un valor por la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA DOS PESOS MCTE (534.284.752). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago que serd proporcional a los

dias de ejecucién del contrato en el mes de marzo de 2026. b) Diez (9) pagos iguales por los meses de abril
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a diciembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE.
($3.713.150,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026

OBJETO: Prestar servicios profesionales de apoyo a la gestién para la ejecucion operativa de actividades
administrativas y técnicas del Plan Anual de Trabajo 2026 del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionadas con la recoleccion, verificacién y consolidacion
de informacidén en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes de la Regional Santander, conforme

a los lineamientos institucionales.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Remitir mensualmente al Profesional de _ . .
- . . . Se realizd cargue en|Pantallazo evidencia del
Higiene y Seguridad Industrial de la Regional .
. ., Plataforma compromiso | cargue de las
un reporte del avance en la ejecucién de las . o
1 o . de las actividades |actividades en
actividades del Plan Anual de Trabajo del
gy propuestas para el mes | plataforma
centro a cargo, frente a las metas definidas, .
. . ) de agosto. compromiso.
incluyendo, cuando aplique, las acciones de
mejora.
Ejecutar y realizar seguimiento operativo a Se articibo  en el
las actividades del Sistema de Gestion de P s P ., | Evidencia fotogréfica de
. . Subcomité de Gestion S
Seguridad y Salud en el Trabajo del centro la participaciéon en la
2 ., . del centro o s
de formacion, sede o subsede asignada, . actividad del Subcomité
. . . . Agroempresarial y
conforme a los lineamientos impartidos por . del Centro Cata.
S . Turistico de los Andes.
la Coordinacidn del Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direcciéon General.
Se socializé Flash
Desarrollar las actividades del eje de |informativo de Riesgo |Pantallazo evidencia de
3 Higiene y Seguridad Industrial que sean | Psicosocial y SPA |la Socializaciéon de los
requeridas por la Regional y aplicables al | enviado por la Regional | Flas informativos de
centro a cargo, de acuerdo con los|Santander al personal | Riesgo Sicosocial.
lineamientos institucionales. del centro CATA.
Se realizd seguimiento
Informar mensualmente a la Coordinacién | al personal qgue | Pantallazo evidencia de
4 de Talento Humano, a la Direccidon o |participo en la actividad | los reportes realizados a
Subdireccidn del centro y al Profesional de | de Choco y se realizaron | EPS y ARL Positiva.
Higiene de la Regional, sobre el avance de | los respectivos reportes
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las actividades e indicadores de SST, asi
como sobre los accidentes, incidentes y
enfermedades laborales reportados y sus
respectivas investigaciones.

de AT en el presente
mes.

Administrar, actualizar y publicar en lugar

Se realizé Capacitacién a

Evidencia fotografica de

L . los  Brigadistas del|la  capacitacion de
visible la base de datos de las brigadas de g . L P
5 . . Centro En primeros | brigadistas del Centro
emergencia del centro, manteniendo los . , . .
. . . auxilios basicos y | Agroempresarial y
registros de las actividades realizadas. C o
Psicoldgicos. Turistico de los Andes.
e . Para el presente periodo | Para el presente periodo
Verificar y registrar la entrega de los . .
- no se ejecutaron | no se ejecutaron
elementos de proteccién personal del . .
6 . acciones referentes al|acciones referentes al
centro de formacién, elaborando un . .
. , cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
informe mensual y cargandolo en el Plan oblicacion oblicacion
Anual de Trabajo. & ’ & )
Se realizo recorrido con . . -
. . Evidencia fotografica de
Verificar las necesidades y el uso adecuado | el personal de .
) . las mejoras
de los elementos de brigadas de|mantenimiento para | .
. . . . . implementadas en la
7 |emergencia, botiquines y extintores, |realizar las respectivas Sede rincipal  del
mediante inspecciones, y mantener | mejoras propuesta por P P .
. . . . Centro Agroempresarial
actualizados los registros y evidencias de | Bomberos de Malaga en o
. . y Turistico de los Andes.
entrega y seguimiento. la Sede Principal.
Elaborar y presentar informes mensuales de . .
. - Evidencia pantallazo
actividades, cuando sean solicitados por la .
o . Modulo de indicadores
8 Coordinacion de Talento Humano, COPASST | Se realizaron del SG-SST en
o la Coordinacidn del Grupo de SST de la |indicadores al SG-SST
. g . C plataforma
Direccion General, sin perjuicio de los .
. . compromiso.
informes contractuales requeridos por el
supervisor.
Se envid correo a la ARL
Apoyar las actividades administrativas | colocando una PQR de
relacionadas con relacionamientos | los AT reportados por la . .
. L . L Pantallazo evidencia de
sindicales, querellas ministeriales y visitas | Intoxicacién del
9 . . - L . , la PQR colocada a ARL
de organismos de inspeccion y vigilancia, asi | personal ya que lo Positiva
como las inspecciones realizadas por el|colocaron wuna fecha ’
Grupo de SST de la Direccion General y el | diferente a la que se
COPASST. hizo el reporte
Se actualizé la matriz de
Actualizar mensualmente la matriz de |Riesgos teniendo en|Pantallazo evidencia de
10 identificacion de peligros, evaluacién vy |cuenta las | la actualizacién de la

valoracion de riesgos del centro de
formacién, articulando las acciones con el
Plan Anual de Trabajo.

recomendaciones de la
ARL frente al AT de
Miguel Angel Pabon.

matriz de peligros.
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Apoyar 'y ejecutar actividades de
capacitacién en Seguridad y Salud en el
Trabajo dirigidas a servidores, trabajadores
oficiales, aprendices, contratistas vy
subcontratistas del centro, manteniendo las
evidencias correspondientes.

Se realizéd planilla vy
inicial del mes de agosto
del Centro CATA:

Correo evidencia de la
elaboracion de la
Planilla Y del mes de
agosto del Centro CATA.

12

Realizar las inspecciones planeadas del
centro de formacion, en articulacion con el
COPASST vy otros sistemas de gestion,
conforme al Programa de Inspecciones
Planeadas del SENA.

Se realiza verificacidon de
la Sede que se va a
tomar comodato

Evidencia fotografica de
la visita a la sede, para el
proceso de comodato.

13

Participar en la investigacion de accidentes
e incidentes de trabajo del centro,
apoyando el analisis de causas y la
formulacién de planes de accion, asi como
la revision de las recomendaciones emitidas
por la ARL.

las
las

Se realizaron
actividades de
Recomendaciones
dadas por la ARL al
accidente del sefior
MiguelAngel Pabon.

Evidencia  fotografica
del desarrollo de las
Recomendaciones de
ARL Positiva.

14

Actualizar el Plan de Emergencias del centro
de formacién y apoyar la ejecucion de
simulacro y actividades programadas.

Para el presente periodo
no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el presente periodo
no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

15

Apoyar la elaboracién y revisidon técnica de
conceptos de Seguridad y Salud en el
Trabajo requeridos para los procesos
contractuales del centro o la Regional,
cuando se solicite.

Se verifico la obra que se
de
encerramiento en la

estd ejecutando
Granja los Andes y se
solicitaron los informes
por

realizados 0s

contratistas.

Evidencia de la revision
de
enviados

informes
por el
para el
de

de

los

Contratista
proyecto
encerramiento
Alturas.

16

Ejecutar las actividades operativas previstas
en los programas del eje de Higiene y
Seguridad Industrial definidos en el Plan
Anual de Trabajo.

Se elabora informe de
Recomendaciones de la
ARL Positiva del AT de
Miguel Angel Pabdn

Envio de informe al

asesor de ARL Positiva.

17

Apoyar la preparacién y atencién de la
evaluacidn de estandares minimos del SG-
SST, conforme a las instrucciones impartidas
por la Coordinacién del Grupo de SST de la
Direccién General.

Para el presente periodo
no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el presente periodo
no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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Participar en las transferencias de
conocimiento convocadas por la Direccidn
General relacionadas con los sistemas de
gestion institucionales, aportando las
evidencias de participacién requeridas.

Se realizd
actualizacion de los
requisitos de matriz
legal del Centro
CATA.

Pantallazo evidencia
del proceso de
actualizacion de la
Matriz Legal 2026.

19

Apoyar la supervision técnica de contratos
que incluyan requisitos en materia de SST a
cargo de la Direccion Regional, cuando sea
requerido.

Se evaluaron diferentes
procesos:

Copra de carpetas
Materiales de formacidn
quimica.
Evaluacién Trabajador
oficial
Evaluacién de

Extintores.

Pantallazos evidencia de
de
evaluacion realizados a

los procesos

los diferentes contratos.

20

Actualizar la base de datos de seguimiento a
querellas ministeriales y brindar
acompainamiento técnico cuando lo solicite
la Coordinacién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Para el presente periodo
no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el presente periodo
no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacién:

e Certificacidon de antecedentes fiscales: 10 de agosto 2026

e Certificacion de antecedentes penales: 10 de agosto 2026

e Certificacidn de antecedentes disciplinarios: 10 de agosto 2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 14 de agosto 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 6027829902

de la planilla del mes de julio del operador SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencia en (14) folios

Cordialmente,

Firma

<I ' ) ‘
JOHANA MARCELA GOMEZ

Contratista

C.C. No. 37556613

Cordialmente,
Recibi a satisfaccion:

Firma

M Ban
YENNY PATRICIA ALEAN CASTILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9230980 del 2026

Coordinadora Administrativa
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EVIDENCIAS DEL 15 DE JULIO -14 DE AGOSTO
CONTRATO CO1.PCCNTR.9230980 del 2026 — JOHANA MARCELA GOMEZ

Evidencia 1- Pantallazo evidencias del cargue de actividades en Plataforma compromiso.

Informe de la
sociakzzcisn del
insiructivo.
1 i
L Incidente, |
Aca Acridenie de.
p Centro L o s - "
. Condicion Identiicacion Trabajo, Acfo, 2026- |2026- | En 2026-06- |2025-06- —
W s 1 oy |1 iePeigns | P Congetn |2 el L Ed ot Eizcuiads | 1780326924 informerepartedecondicionesinseguras paf
risico de los Andes. De SabdE
Invesgacion| Salde |2026-12- eninle
& ; i
Acridenies E
Incaentes
De o
ol | 2% et | TTAIE0TH Accidetesaboaesenero22 it
S SO0 B2 | ot 177479856 InvestacioncompleaMari anlos 20241
s
: RSO3 (MO | eats | 1174796123 Accdenesaborales o2
AR (MO ot 777500655 Accdentesaborasatn 20 41
Regsiarenls 0605 |60 e
funcionaiidad Ios cuales son ( 9 B Ejecutada | 1780691338 _InvesbgacinRonal2025.pdf
Cenin FIAT FURAT * Arbol | o e
- I (INFORMACION | Requssitos | causas | 2026-[2026- |, En - -
| W ; e | 2 1 . Epatais | TB1TASTYS ActidentesLaborsles unioB0Es af
o o s | 188002 sl sk Lo T [ L == W |E
s documercs at raicaci (2807 | MO0 | et | 795054820 Actidentosaborales uliod0l gof
comespondientss 30 kil o

secuns o AECUTADOS PROVECCION COSTOS

COSTUMCAIAOOFON  £osTO ESTIMAGO POR  pestn TADO
oncarro: CONCEFIODE 4ipICADOR
eTRICTORES

28 jul"2026 9:15:43 a.m.
11-24 Calle 13

Malaga
Santander

Evidencia 3- Pantallazo evidencia de la Socializacidn de los Flas informativos de Riesgo Sicosocial.
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CC  Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes <ygarciar@sena.edu.co>; Yenny Patricia Alean Castillo <ypalean@sena.edu.co>

Cordial Saludo estimado equipo CATA,

En el marco de las acciones de promocion de la salud mental y fortalecimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
desde el Eje SENA Mentalmente Saludable continuamos desarrollando estrategias orientadas a la prevencién del riesgo psicosocial, entendiendo que
su componente comprende las condiciones de la organizacién del trabajo, las relaciones laborales y las caracteristicas de las tareas que, de no ser
gestionadas adecuadamente, pueden afectar el bienestar fisico, mental y social de las personas.

La prevencion de los factores de riesgo psicosocial constituye una responsabilidad institucional y un componente esencial para promover ambientes de
trabajo saludables, fortalecer la calidad de vida laboral, prevenir la aparicién de enfermedades relacionadas con el estrés laboral y favorecer el
desempeiio, el compromiso y la productividad de nuestros equipos de trabajo.

Estas acciones se desarrollan en cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre ellas la Ley 1562 de
2012, el Decreto 1072 de 2015, la Resolucién 0312 de 2019 y la Resolucién 2646 de 2008, las cuales establecen la obligacion de identificar, prevenir e
intervenir los factores de riesgo psicosocial en los ambientes laborales.

-

EJE SENA
REGIONAL é]r;\ MENTALMENTE

o
SENA

7/\V SANTANDER

PREVENCION DEL
RIESGO PSICOSOCIAL

Cuidar tu mente es cuidar tu vida () |
¥ tu entorno laboral /|

El riesgo psicosocial puede afectar nuestra salud
mental, nuestras relaciones y & desempedo
laboral. En el SENA Regional Santander,
trabajamos juntos para promover ambientes

de trabajo saludables, seguros y respetuosos.

(QUEESEL
RIESGO PSICOSOC!

Son condiciones del trabajo y del entomo que
pueden afectar o bienestar emacional y mental
8 las personas,

SALUDABLE
Ll Bienestar que transforma
mentes y entornos

Fomenta relacionas respetuosss
y comunicacion asertiva,

Organiza tu tiempo y establece
limites saludables.

Ejemplos:
+ Exceso de trabajo

+ Falta de control 0 autenomia

+ Malas refaciones interpersonales

+ Amblentes de trabajo negativos

+ Dificultad para conclllar |a vida laboral,
personal y familiar

BENEFICIOS DE PREVENIR
@ EL RIESGO PSICOSOCIAL
Mejora | sahud mental y emocional
v Aumenta la motivaciéa y ef compromiso
v Fortalece el trabajo en aquipo
v Reduce el estrés y el susentismo

v Promueve smbientes laborales
positivos y productivos

(NECESITAS APOYO?
x  £JE SENA MENTALMENTE SALUDABLE

Cuida tu bienestar fisico, mental

y emocional

Particpa activaments an las actividades.
de promecidn y prevencion.

Busca apoyo cuando o necesites.
No estés solo, no estés sola.

Junfss conglruimes
enfornes saludables, | @
sequres y humanss

\>
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Evidencia 4- Pantallazo evidencia de los reportes realizados a EPS y ARL Positiva.

Reporte At Cesar Ruiz A EPS Salud total @ publica [EF Resumir este correo electrénico

» Johana Marcela Gomez Ordofiez @ <~ Responder <€~ Responderatodos > Reenwiar = - 3 -
® Ppara: Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes: @ Yenny Patricia Alean Castillo Mié 5/08/2026 11:33 AM

cC: Smith Adriana Ortiz Calderon

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 2/08/2036 11:33 AM

FURAT CESAR RUIZ.pdf ~
72 kB

Buenos dias Ing. Yadimyr Garcia,

Proyecto correo para que sea enviado a la EPS Sanitas con el fin de radicar el Accidente Laboral del sefior Cesar Augusto Ruiz Acevedo

689545

Malaga

Sefores (as)

EPS Salud Total

Malaga, Santander

servicioalcliente@saludtotal.com.co

Asunto: Reporte de Accidente de Trabajo del sefor Cesar Augusto Ruiz Acevedo C.C 7168767

Respetado senor(a), reciba un cordial saludo

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad agil, dinamica y en donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los
ciudadanos.

En cumplimiento de estipulado en la Resolucién 156 de 2005, articulo 5, se anexa reporte de accidente de trabajo notificado a la ARL positiva del sefior Cesar Augusto
Ruiz Acevedo C.C 7168767

Agradezco su amable atencion,

Cordialmente,

P

Reporte AT Maria Fernanda Cardenas EPS sanitas W Publica =; Resumir este correo electrénico
Johana Marcela Gomez Ordofiez (@ % Responder %~ Responderatodos % Reenviar =
® Para: © Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes; @ Yenny Patricia Alean Castillo Mi& 5/08/2026 11:

cc: Smith Adriana Ortiz Calderon

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 2/08/2036 11:26 AM

FURAT_MARIA_FERNADA_pdf -

7T KB

Buenos dias Ing. Yadimyr Garcia,

Proyecto correc para que sea enviado a la EPS Sanitas con el fin de radicar el Accidente Laboral de la Seforita Maria Fernanda Cardenas Campo

689545

Malaga

Senores (as)

EPS Sanitas

Malaga, Santander

reqgentesdecontrol@colsanitas.com

Asunto: Reporte de Accidente de Trabajo de Maria Fernanda Cardenas Campo C.C 1005475203

Respetado sefor(a). reciba un cordial saludo

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad agil, dinamica y en donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los
ciudadanos.

En cumplimiento de estipulado en la Resolucién 156 de 2005, articulo 5, se anexa reporte de accidente de trabajo notificado a la ARL positiva de Maria Fernanda
Cardenas Campo C.C 1005475203

Agradezco su amable atencién,

Cordialmente,

GCCON-F-087 V3



@
SENA

N

Evidencia 5- Evidencia fotografica de la capacitacidén de brigadistas del Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes.
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Evidencia 6- Para el presente periodo no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién.

Evidencia 7- Evidencia fotografica de algunas de las mejoras implementadas en la Sede principal del
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes.

EVIDENCIA
'$.‘ '
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Evidencia 8- Evidencia pantallazo Modulo de indicadores del SG-SST en plataforma compromiso.

Martes, Agosto 4 de 216 U w 5 :
Seguimiento al Indicador | Adicionar
Ayuda
% <
Campos Obligatorios
I
R Co:ede: ZoadeCimpimenlo o TomtkEaso
. ] MNose tomardn acciones por que duranie el mes de julio no se presentardn accidentes ni dizs perdidos. Johana Marcelz Gomez Ordonez 20060804
- n 20260430 o3¢ tomardn acciones ya que durante el mes de abri na s presentaron accidente ni dias perdidos. Johana Marcela Gomez Ordonez 2026-06-17
- F73 2026051 En el mes de mayo 3¢ presento un Accidentz laboral  gue no genero dizs de incapcidad, se genrartn accionzs de mejora en Plataforma Compromisa Johana Marcela Gomez Ordonez 2026-06-17
- 2 20260617 Esteindicar se realiza el corie 2 17 de junio , durane este fiempa no ha ocumida ningln accidente . Johana Marcela Gomez Ordonez 20260617
- -] 20260131 En el mes de enero no s¢ presentaron AT por fal razdn no s¢ fomaron medidas. Johana Marcelz Gomez Ordonez 206601
- b3 2026-02-28 En el mes de febrera ocurid un Accidente laboral . pero no genero dias de ineapacidad en ¢l mes Johana Marcela Gomez Ordonez 2026-0608
- % 2026031 Bl &l mes de marzo no se presentaron accidentes laborales Johana Marceta Gomez Ordonez 20060608

Evidencia 9-Pantallazo evidencia de la PQR colocada a ARL Positiva.

Solicitud cambio de fecha del Reporte de AT de Maria Fernando Cardenas Campo y Cesar Augusto Ruiz Acevedo @ Publica (2 Resumir este correo electronico

Johana Marcela Gomez Ordofiez (&) % Responder %~ Responderatodos ¢ Reenviar = ~ 3~ =
@ Para: Servicio Al cliente <servicicalcliente@positiva.gov.co> Mié 5/08/2026 4:24 PM

CC: Asesor Esp Sst37 Belisario SAS <asesor.esp.sst37@belisario.com.co>

Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 2/08/2036 4:24 PM
p

Maria fernanda Cardenas.pdf
1MB

Cesar Auguste Ruiz.pdf 5
463 KB

s adjuntos (1 MB} &> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje B Guardar todos los datos adjuntos

Cordial saludo,

De manera atenta solicito su apoyo para realizar la correccién de la fecha del evento registrada en el FURAT correspondiente a los accidentes de trabajo reportados de
las colaboradoras Maria Fernanda Cardenas Campo y César Augusto Ruiz.

El dia de hoy realicé el reporte telefénico a la Linea Oro de Positiva, una vez los trabajadores informaron que presentaban sintomatologia y requerian atencion médica
al finalizar su desplazamiento. Durante la lamada, el asesor solicitd informacién sobre el periodo en el cual se desarrollé la actividad laboral relacionada con el
evento, motivo por el cual se indico que esta se llevo a cabo entre el 30 de julio y el 2 de agosto de 2026.

Es importante precisar que dicha informacion correspondia inicamente al periodo de ejecucion de la actividad laboral, y en ningin momento se manifestd que
los sintomas o el malestar hubieran iniciado desde el 30 de julio de 2026. De hecho, los trabajadores informaron la presencia del malestar el dia de ayer; sin
embargo, debido a que se encontraban en desplazamiento, no les fue posible acceder oportunamente a un servicio de salud. Una vez comunicaren la situacion,
procedi el dia de hoy a efectuar el reporte ante la ARL, siguiendo las indicaciones del asesor de la Linea Oro, con el fin de que, al llegar a su destino, pudieran acudir a
valoracién meédica.

Al revisar posteriormente el FURAT, evidencie que la fecha del evento quedo registrada como 30 de julio de 2026, correspondiente al inicio de laac ad laboral, ¥ no

a la fecha en la que se realizd el reporte y se gestiond la atencion por parte de la ARL.

Por lo anterior, respetuosamente solicito la correccién de la fecha del evento registrada en el FURAT, de manera que refleje la fecha en la cual se efectud el reporte
ante la ARL y se inicid el proceso de atencion, evitando inconsistencias en el registro administrativo del caso.

Como soporte de esta solicitud, adjunto:

= Diagnostico médico emitido por la institucion de salud el dia de hoy para ambos trabajadores.
= Captura de pantalla del registro de llamadas, donde se evidencia que la comunicacién con la Linea Oro de Positiva se realizé el dia de hoy.

Agradezco de antemano la atencion prestada y el apoyo brindado para la actualizacién de la informacion registrada.

SRS
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Evidencia 10- Pantallazo evidencia de la actualizacién de la matriz de peligros.

Evidencia de actualizacion del Riesgo de Accidente de transito para Instructores.
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Evidencia 11- Correo evidencia de la elaboracion de Planilla y del mes de agosto del Centro CATA.

Planilla Y mes de agosto @ Publica |'_:’} Resumir este correo electronico

Johana Marcela Gomez Ordofiez © ) Responder €\ Responderatodos (7 Reenviar = () v g
® Para: © Johana Patricia Ramos Gonzalez: ® gruposst Lun 10/08/2026 4:28PM
CC: @ Yadimyr Qswaldo Garcia Reyes: @ Yenny Patricia Alean Castillo 2

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 7/08/2036 4:28 PM

=1 planilla_y AGOSTO .xlsx v
gl 16 K8

Buen dia,
Comparto la planilla Y correspondiente al mes de agosto, para su conocimiento y gestion.

Me permito informar que se adiciond una persona a la planilla. Asimismo, dejo constancia de que no fue posible realizar la carga en la Plataforma Compromiso, tal
como lo habiamos dialogado previamente.

Agradezco tener presente esta novedad.
Cordialmente,

Johana Marcela Gémez Ordonez

Evidencia 12- Evidencia fotografica de la visita a la sede, para el proceso de comodato.

11 ago 2026 4:12:05'p.m.
# 4-28Galle 15

Malaga

Santander

GCCON-F-087 V3
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11 ago 2026 4:11:47 p.m.
# 4-28 Calle 15

Malaga

Santander

Evidencia 13- Evidencia fotografica del desarrollo de las Recomendaciones de ARL Positiva.

GCCON-F-087 V3

4 ago 2026 2:51:29 p. m.
1091 Otras Vias Malaga
Malaga

Santander

Numero de indice: 178
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£ 1091 Otras Vias Malaga
Malaga

Santander

Numero de indice: 173

Evidencia 14- Para el presente periodo no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Evidencia 15- Evidencia de la revisién de los informes enviados por el Contratista para el proyecto de
encerramiento de Alturas.

Mtto Torre Alturas ~ v 80

X 1seleccionado & Prequntar 3 Gemini ) ¥ 4 B m ®

|||' Ahora tienes acceso promacional alos resimenes de audio en Drive Abre un PDF en Drive , & continuacian, seleccion Crear un resumen de audio Mésinformacion (R ERT315) ¥
Nombre + Propietario Fecha de modificacion Tamafio de & = Ordenar
E INFORME SST LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA e edwinoficha@gmalcom 1128 =
! INFORME SST “ENCERRAMIENTO DE LA TORRE DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS GRAN.JA SENA™ Gedwinoﬁcina@gmai\mm w S
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Evidencia 16- Elaboracion de informe de Recomendaciones de la ARL y envi6 al asesor de ARL
Positiva.

' ' ' + . L
Recomendaciones At Miguel Angel Pabon @ Pibiica = Resumir este correo electranico

Johana Marcela Gomez Ordofiez @ © Responder €4 Responderatodos (7 Reenvir ) B v 5+ [

® Para: Asesor Fep Sst37 Belisario SAS <asesoresp.ssi37@belsario.com.co Mig 5/08/2026 443PM
CC: @ Yenny Patricia Alean Castilo

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 2/08/2036 4:43PM

w Informe recomendaciones A+

IMB

Buenos dias Yuly,
Comparto informe de seguimiento de las recomendaciones realizadas por la ARL POSITIVA del AT del sefor Miguel Angel Paban.

Quedo atenta a cualquier solicitud o recomendacion.

Cordialmente,
Johana Marcela Gomez Ordofiez
‘ PX:4(37) 601 5461300
D]LogoSENA Carrera 11 No. 13-13 Bamio Ricaute

D]mg[ lriFacebo 2Tt e Youtu -Linke
am ok ter be dn

Evidencia 17-Para el presente periodo no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

GCCON-F-087 V3
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Evidencia 18-Pantallazo evidencia del proceso de actualizacién de la Matriz Legal 2026.

Evaluar Requisitos

" Campos Obligatorios

Tema S5T: MEDICINA PREVENTIVAY DEL TRABAJO
Nivel: Nacional
Emisor: CONGRESO DE COLOMBIA
Tipo de Requisito; Ley
Numero de requisito: 1618
Titulo del requisito: derechos de las personas con discapacidad
Fecha de emision: 2013-02-27
Fecha de modificacion:
Estado del Requisito: Vigente
Frecuencia de Evaluacion: 1 Afio(s)

Articulo{s): ARTICULO 11. DERECHO A LA EDUCACION. ARTICULO 13.
* DERECHO AL TRABAJO. ARTICULO 31. SANCIONES.

Soporte de actividades ejecutadas por €l eje de medicina
Como aplica el requisito en su 5G-55T: preventiva para la poblacion en condicion de discapacidad -
caracterizacion.

Documento:
Sede: Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes - Sede Principal

* Cumplimiento :
* Fecha de Evaluacion :[2026-08-04 |

Evidencia Actual (Si adjunta ofra evidencia,
esta no se tendrd en cuenta)

Documento Relacionado / Evidencia de la
Ejecucion:

Ver Evidencia Actual

| Seleccionar archivo | Ningin archivo selet:ciunadc4

* Direccion General / Regional: | Santander |
* Dependencia / Centro: | Despacho Regional Santander V|
* Responsable de Cumplimiento : | Maria Juliana Hoyos Serrano

* Evidencia de Cumplimiento del Requisito o Ef:;: :ﬁ:’ﬂgf?ﬁaﬁa'ﬂﬁnﬂ ;;E%Fmﬁz:'gflﬂ;am dad
IMEMACAERAL I POk e mr]e?]?jlilsciitloe'l seguimiento aprendiz discapacilado. -

18
GCCON-F-087 V3



SENA

Evidencia 19- Pantallazos evidencia de los procesos de evaluacion realizados a los diferentes
contratos.

RE: SOLICITUD DE CONCEPTO AMBIENTAL Y S5T - MATERIALES DE FORMACION QUIMICA
0 Johana Marcela Gomez Ordofiez ‘@ ‘ 4 Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar

Para Andrea Catalina Terres Villamizar; Eddy Alejandra Marroquin Ramirez
C€C Yenny Patricia Alean Castillo
Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios)

J publica

(@) 5i hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga dic aqui para verlo en un explorador web.

38.GCCON-F-046-EstudioprevioV6. M-F Quimica-docx.docx
m!\ 391 KB

Cordial saludo estimadas companeras,

Adjunto estudios previos de materiales de formacién quimica, diligenciados desde el area SST.
Quedo atenta a cualquier solicitud o informacion.

3 Johana Marcela Gomez Ordofiez
SENA Centro Agroempresarial ¥ Turistico De Los Andes -

Contratista
mgomezo@sena.edu.co
PR+ 01 0

T Mo. 13-13 Barric Ricaute

carr

®fv oM

@SENAcomunice

De: Andrea Catalina Torres Villamizar <actorresv@sena.edu.co>

Enviado: martes, 28 de julio de 2026 8:43 a. m.

Para: Johana Marcela Gomez Ordofiez <jmgomezo@sena.edu.co>; Eddy Alejandra Marroquin Ramirez <eamarroquin@sena.edu.co>
Cc: Yenny Patricia Alean Castillo <ypalean@sena.edu.co>

Asunto: SOLICITUD DE CONCEPTO AMBIENTAL Y SST - MATERIALES DE FORMACION QUIMICA

Cordial Saludo, apreciadas companeras

Me permito adjuntar estudios previos del proceso precontractual para Contratar Materiales de formacion del area de quimica, solicito comedidamente emitir concepto sobre
lo Ambiental y Seguridad y salud en el trabajo y la firma de aprobacion segun corresponda.

Gracias, quedo atenta.

RE: Evaluacion proceso Trabajador oficial

S RERE M S GO O GNE: |© | €3 Responder | % Responderatodos | —> Reenviar | ‘
Para Eddy Algjandra Marroquin Ramirez; Gina Paola Salcede Dominguez; Angie Pacla Arenales Arenales; Brayan Torres Rey jue 3¢
CC Venny Patricia Alean Castillo: Andrea Catalina Torres Villamizar: Yadimyr Oswalde Garcia Reyes

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 aftos) Expira 2

O Pablica

(i) Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga dic aqui para verlo en un explorador web.

Evaluacién SST .docx
53 KB

Mais del 75% de los destinatarios ha abierto este correo.

Ver mas conclusiones

Comentarios l

Buenos tardes estimadas compafieras,
Comparto evaluacion SST del proceso de trabajador oficial.

Cordialmente,

& Johana Marcela Gomez Ordofiez
SENA ntro Agroempresarial ¥ Turistico De Los Andes -
tista

nt
A mgomezo@sena.edu.co
PE. BT, 461500

Carrera 11 No. 13-13 Barrio Ricaute

©fw o @

@SENAcomunica

De: Eddy Alejandra Marroquin Ramirez <eamarroquin@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 30 de julio de 2026 5:55 p. m.

Para: Gina Paola Salcedo Domingu du.co>; Johana Marcela Gomez Ordofiez <jmgomezo@sena.edu.co>; Angie Paola Arenales Arenales <aarenales@sena.edu.co>; Brayan
Torres Rey <brtorresr@sena.edu.co>

Ce: Yenny Patricia Alean Castillo <ypalean@sena.edu.co>; Andrea Catalina Torres Villamizar <actorresv@sena.edu.co>; Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes <ygarciar@sena.edu.co>

Asunto: RE: Evaluacién proceso Trabajador oficial

026 6:02 p. m.

GCCON-F-087 V3
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RE: SOLICITUD DE CONCEPTO AMBIENTAL Y SST

-

Johana Marcela Gomez Ordofiez

l® | 4 Responder

%) Responderatodos | —> Reenviar |

e

Para Andrea Catalina Torres Villamizar; Eddy Alejandra Marroquin Ramirez
CC Yenny Patricia Alean Castille

O Publica
40, GCCON-F-046-EstudiosPreviosV05- Carpetas Archivo.docx
a®) 324k8

Buenos dias estimada companeras,
Comparto estudios previos SST para el proceso de Compra de carpetas.
Quedo atenta a cualquier sugerencia o informacién

Cordialmente,

Johana Marcela Gomez Ordofiez
Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes -

@
SENA

N

@fw ol

@SENAcomunica

De: Andrea Catalina Torres Villamizar <actorresv@sena.edu.co>

Enviado el: lunes, 3 de agosto de 2026 9:07 a. m.

Para: Johana Marcela Gomez Ordofiez <jmgomezo@sena.adu.co>; Eddy Alejandra Marroquin Ramirez <eamarroquin@sena.edu.co>
C€C: Yenny Patricia Alean Castillo <ypalean@sena.edu.co>

Asunto: SOLICITUD DE CONCEPTO AMBIENTAL ¥ SST

Cordial Saludo, apreciadas companeras

Me permito adjuntar estudios previos del proceso precontractual para Contratar la compra de carpetas y demas (til

Gracias, quedo atenta.

lun 3/

s necesarios para la dependencia de Gestion documental,

solicito comedidamente emitir concepto sobre lo Ambiental y Seguridad y salud en el trabajo y la firma de aprobacion segun corresponda

RE: Evaluacion proceso Extintores

@

Johana Marcela Gomez Ordofiez

.
‘ €5 Responder | < Responderatodos | — Reenviar | |

Para Gina Paola Salcedo Dominguez

Directiva de retencion
) Publica

(i) 5i hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga dic aqui para verlo en un explorador web.

10 Year Delete (10 afios) Expira

Formato evaluacion tecnica (4).docx

5 Evaluacién SST (4).docx
o®/ s3ke

% s

~

Buenas tardes estimadas compafera,
Comparto evaluacién SST y Técnica del proceso de Extintores.
Quedo atenta a cualquier sugerencia o informacion.

Cordialmente,

Johana Marcela Gomez Ordofiez
Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes -
Contrati
mgomezo@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 61500

Car -13 Barri

SENLO

N

©fw o

@SENAcomunica

De: Gina Pacla Salcedo Dominguez <gsalcedod @sena.edu.co>
Enviado: jueves, 20 de julio de 2026 2:19 p. m.
Para: Johana Marcela Gomez Ordofiez <imgomezo

Asunto: RV: Evaluacién proceso Extintores

sena.edu.co>

jue 30/0

Evidencia 20- Para el presente periodo no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacion.

GCCON-F-087 V3
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 10 de
agosto de 2026, a las 16:56:06, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

37556613

Cadigo de Verificacion

37556613260810165606

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

OGE m—

Péagina 1 de 1



10/8/26, 16:50 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:50:31 PM horas del 10/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37556613
Apellidos y Nombres: GOMEZ ORDONEZ JOHANA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidén: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



10/8/26, 16:50 Policia Nacional de Colombia

Portal Unico m GOV.CO

Presidencia de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 17:00:08
No. 300943985 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 10 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOHANA MARCELA GOMEZ ORDONEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37556613:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Moty

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



