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LA SECRETARIA GENERAL (E) DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL CASANARE

CERTIFICA:

Que dentro de la Planta de personal del Concejo Municipal De Yopal, establecida mediante el acuerdo
006 de 2001 "Por medio de la cual se autoriza a la mesa directiva del Honorable Concejo Municipal
de Yopal, realizar el estudio, realizar el estudio técnico y reestructurar la planta de personal’, y la
resolucion 018 del 09 de febrero de 2016 “Por medio del cual se ajusta el Manual especifico de
Funciones”, resolucion 159 de fecha 19 de diciembre de 2023 “por medio de la cual se actualiza,
adiciona y modifica el manual especifico de funciones y competencias laborales -mefcl- la planta de
personal del concejo de Yopal Casanare”, resolucion 158 de 19 de diciembre del 2023 “por medio de
la cual se crean cuatro (4) empleos de carrera administrativa en la planta de personal del concejo de
Yopal Casanare” y competencias laborales de los empleos del concejo municipal de Yopal), vy la
Resolucion 125 del 8 de noviembre de 2019 “por la cual se realizan las equivalencias entre estudios
y experiencia para los cargos de la planta del personal del Concejo Municipal, en los términos del
articulo 25 del Decreto Ley 785 del 17 de marzo de 2005", y se incorporan al Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de los empleos del Concejo Municipal de Yopal”; Resolucion
No. 152-de 2025 “Por medio de la cual actualiza, adiciona y compila el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales -MEFCL- la planta de personal del Concejo de Yopal Casanare y se
deroga la resolucion 101 de 2024"; Resolucion 066 de 2026 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
LA RESOLUCION N*152 DE 2025, ACTUALIZANDO EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES (MEFCL) DE LOS EMPLEOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
YOPAL” el CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL no cuenta con personal suficiente para: PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE SECRETARIA EJECUTIVA DEL

CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.
‘ mARG;

Secretaria General (E) del Concejo Municipal de Yopal
Resolucion 007 de 9 de enero de 2026

La presente se expide a los 12 dias d

Proyectd: Paula Yujifa Lopez Rincén
Cargo: Profesiopél contratado - Cto. No. 006 de 2026

Revis6: Rusbin Torres L\
Cargo: Asesor Juridico Contrato — Cto 001 de 2026
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LA SECRETARIA GENERAL (E) DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL
: CASANARE

CERTIFICA QUE:

Que en el Plan Anual de Adquisiciones para el afo 2026, se encuentra registrado el codigo y
descripcion que se relaciona a continuacion, para el cumplimento del objeto contractual: PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE SECRETARIA EJECUTIVA DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.

Cddigo UNSPSC Descripcion
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

La presente se expide a los 12 dias del mes de agosto de 2026.

L CAMARGO
Secretaria General (E) del foncejo Municipal de Yopal

Resoluciéon 007 de 9 de enero de 2026

Proyecto: Paula Ydlixa Lopez Rincon
Cargo: Profesiénal contratado - Cto. No. 006 de 2026

Revisé: Rusbin Torres /*L\

Cargo: Asesor Juridico Contrato — Cto 001 de 2026

GESTION DOCUMENTAL
Original. Destinatario
Copia archivo CMY
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ENTIDAD QUE PROYECTA | CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.

FECHA = & = 120260812

 |PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE

OBJETO: SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.

No ESTUDIOPREVIO ~ |2026-071
e - 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Concejo Municipal de Yopal por expreso mandato constitucional es una corporacién politico-administrativa
elegida popularmente para periodos de cuatro (4) afios y con la facultad de ejercer control politico sobre la
administracion municipal. Dicha corporacién esta conformada por 17 miembros cabildantes de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el articulo 22 de la Ley 136 de 1994. ' »

De conformidad con las disposiciones de la Ley 225 de 1995, compiladas en el Decreto 111 de 1996, y en
especial lo consagrado por el articulo 108 del mencionado decreto, el Concejo Municipal de Yopal cuenta con
la autonomia presupuestal sefialada en la Ley organica de presupuesto. Esto quiere decir que el Concejo de
Yopal goza de autonomia para la administracién de sus propios asuntos dentro de los limites que establecen
la Constitucion, las leyes y las demas disposiciones que la desarrollan y complementan. s

Asi mismo, por disposicion del articulo 28 de 1a Ley 136 de 1994, el Concejo Municipal de Yopal cuenta con
una mesa directiva conformada por el presidente, primer vicepresidente y segundo vicepresidente, de estos el
presidente actia como representante legal y ordenador del gasto de conformidad con el articulo 27 del
reglamento interno (Acuerdo 04 de 2020 modificado por el Acuerdo 014 de 2020). Por ende, compete al
presidente del Concejo Municipal de Yopal adelantar todas las actuaciones y procedimientos pertinentes para
garantizar el correcto funcionamiento de la corporacion y el efectivo cumplimiento de las obligaciones
asignadas por la Constitucion y la Ley.

De acuerdo con el contenido del acta de sesion plenaria N° 110 de fecha 12 de junio de 2025, el Honorable
concejal ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO, fue elegido presidente de la Corporacion para la
vigencia 2026, dignatario del cual tomo posesién conforme se verifica en libro segin acta de posesion No. 008
de 10 de diciembre de 2025. Por lo que compete al concejal RODRIGUEZ MARINO ejecutar las acciones y
actuaciones atribuidas al presidente de la corporacion por la Ley y el reglamento interno en lo que concierne a
dicha vigencia.

Se tiene que dentro de la estructura organica del Concejo Municipal de Yopal este se encuentra conformado
por los 17 cabildantes, 7 funcionarios publicos y un (01) cargo de periodo fijo. Dichos funcionarios
desempefian funciones propias de su cargo como son la secretaria general, secretaria ejecutiva, auxiliares
administrativos y-un auxiliar de servicios generales.

Debe destacarse que la misién del Concejo Municipal de: Yopal es contribuir integralmente al desarrollo del
municipio mediante el trabajo independiente pero coordinado con la Administraciéon municipal y las demas
Entidades estatales con presencia en el municipio para impulsar la ejecucion de proyectos de inversion, asi
como a través del ejercicio del control politico y el fortalecimiento de los procesos de participacion ciudadana.

El Concejo Municipal de Yopal, en cumplimiento de las funciones constitucionales, legales y reglamentarias
que le han sido asignadas, requiere garantizar el adecuado desarrollo de las actividades administrativas y de
apoyo que se adelantan en el area de Secretaria Ejecutiva, con el propdsito de contribuir al cumplimiento
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oportuno de los objetivos institucionales y asegurar una adecuada atencion a las necesidades de la ciudadania
y de los distintos procesos de la Corporacion.

En desarrollo de las actividades propias de la Secretaria Ejecutiva se requiere realizar acciones que brinden
apoyo relacionadas con la recepcion, organizacion, seguimiento y gestion de informacion y documentacion
administrativa, asi como con la atencion a los ciudadanos y la gestion de los documentos que ingresan a
través de la Ventanilla Unica. Estas actividades demandan un apoyo operativo que contribuya al adecuado
tramite y organizacion de la documentacion, de conformidad con los procedimientos internos establecidos por
la Corporacion.

De igual manera, resulta necesario contar con apoyo para la elaboracién, consolidacién y actualizacion de los
informes mensuales relacionados con las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias -PQRS-, garantizando
que la informacion registrada sea completa, actualizada y verificable, y que permita efectuar el
correspondiente seguimiento a la gestion realizada por la entidad frente a las solicitudes presentadas por los
ciudadanos.

Asi mismo, se requiere apoyar las actividades relacionadas con las transferencias documentales del érea, de
acuerdo con los procedimientos internos, las tablas de retencién documental, el cronograma establecido por el
archivo y las disposiciones de la normativa archivistica vigente, contribuyendo a la adecuada organizacion,
conservacion, control y disposicién de los documentos producidos y recibidos en el desarrollo de las funciones
institucionales.

Adicionalmente, se hace necesario contar con apoyo en la elaboracién y actualizacion del inventario mensual
de los bienes adquiridos por el Concejo Municipal de Yopal, con el fin de contribuir al adecuado control,
registro, seguimiento y organizacién de la informacion relacionada con los bienes de la Corporacion, facilitando
la trazabilidad de los elementos adquiridos y la disponibilidad de informacion actualizada para los procesos
administrativos correspondientes.

De otra parte, la Secretaria Ejecutiva requiere apoyo en la recopilacion, organizacion y consolidacion de la
informacion necesaria para la elaboracion de los informes de gestion del area, instrumentos que permiten
evidenciar las actividades desarrolladas, los resultados obtenidos y el cumplimiento de las metas y
compromisos institucionales.

En este sentido, teniendo en cuenta las necesidades operativas y administrativas identificadas, se considera
necesario contar con una persona natural que preste servicios de apoyo a la gestion en la Secretaria Ejecutiva
del Concejo Municipal de Yopal, mediante la ejecucién de actividades de caracter asistencial y operativo
relacionadas con la gestion documental, atencion al ciudadano, elaboracion y consolidaciéon de informacion,
seguimiento de PQRS, control de inventarios 'y apoyo en la elaboracién de informes, de conformidad con los
procedimientos establecidos por la entidad y bajo la coordinacion y supervision del supervisor del contrato.

La contratacion permitira apoyar la capacidad operativa de la Secretaria Ejecutiva y contribuir al desarrollo
oportuno de las actividades administrativas, sin que ello implique el ejercicio de funciones propias de los
servidores publicos de la planta de personal ni la existencia de una relacién laboral, toda vez que las
actividades seran desarrolladas con autonomia e independencia por parte del contratista, dentro del marco del
objeto y obligaciones contractuales.

Por lo anterior, se evidencia la necesidad de contratar la prestaciéon de servicios de apoyo a la gestion para
contribuir al adecuado desarrollo de la Secretaria Ejecutiva del Concejo Municipal de Yopal y al cumplimiento
de las actividades administrativas requeridas para garantizar una gestion organizada, eficiente y oportuna.

En consecuencia, la necesidad identificada se pretende satisfacer mediante la contratacién de una persona

Diagonal 15 N°15 — 21 Piso 2 Yopal — Casanare Teléfonos: +60 (8) 6334309
E-Mail: sec-ejecutiva@concejo-yopal-casanare.gov.co Pagina Web: www.concejo-yopal- casanare.gov.co
Pagina 2 de 9 \

@ aasete.
s B ¢
] A




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cédigo: SGCS-F-02

SUBPROCESO DE GESTION DE CONTRATACION Versién: 5

CONCEJOMUNICIPAL ESTUDIO PREVIO Aprobacion: 17-03-2025
DE YOPAL i

100.40

natural que cuente con titulo de bachiller.

Ahora, en atencién a lo consagrado en el articulo 25, numerales 7 y 12, de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, compilatorio del Decreto 1510 de 2013 (articulo 20), el presidente del
Concejo Municipal de Yopal deja constancia de los estudios y documentos previos que justifican la necesidad
de adelantar un proceso contractual para suscribir un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION con el fin de desarrollar el objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN EL AREA DE SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL, el cual se
encuentra contemplado dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la corporacion para la vigencia 2026.

La modalidad de seleccion que se aplicara para la contratacion con la que se pretende satisfacer la presente
necesidad corresponde a la contemplada en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, es decir contratacion directa por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Debe precisarse que el seguimiento de la ejecucion de la supervision no supone subordinacion por parte de la
entidad, los alcances de cumplimiento se cuantificaran segun los informes mensuales que el contratista debera
entregar, por lo. que el plazo sefialado en este estudio previo para el desarrollo del objeto contractual sera el
necesario para que el contratista cumpla a cabalidad con las actividades pactadas durante el plazo de

eje_cucién de dos (2) meses.
' . 2; ANALISIS DEL SECTOR

De conformldad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 26 de mayo de 2015 El
Concejo Municipal de Yopal procede a efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relacionado con el
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y
de andlisis de riesgo. 1. PERSPECTIVA LEGAL Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y demas normas aplicables. Los servicios
requeridos tienen como fin contratar una persona natural que ejecute el objeto: PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
YOPAL. En consecuencia, es procedente la modalidad de seleccion de contratacion Directa por la causal de
servicios profesionales y de apoyo a la Gestion prevista en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015, en concordancia con el articulo. 2 numeral 4, literal h, de la ley 1150 de 2007. 2.
PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA EI Concejo Municipal de Yopal ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios de apoyo a la gestion, los cuales son prestados tanto por
personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, las personas naturales y empresas
cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas
alternativas que se presentan en el sector se considera que lo mas conveniente es contratar a una persona
natural con Titulo de Bachiller. La prestacién de los servicios de apoyo a la gestién por parte de una persona
natural le permitira a la entidad contar con un soporte en el area ejecutiva. La oferta y demanda de dichos
servicios es suplida entonces por personas naturales y juridicas, por lo cual se considera que la necesidad
planteada se satisface con la vinculacién de una persona natural que acredite Titulo de Bachiller. Se resalta
que el perfil requerido, cumple con las politicas y lineamientos de la entidad, para lo cual se valorara su hoja
de vida, verificando concretamente su formacién académica. El Concejo Municipal de Yopal y otras entidades
territoriales, han adelantado procesos similes, donde se vincula personas con la formacién aqui requerida,
cuya seleccion se adelantd por la modalidad de contratacion directa, acordando el pago de honorarios por
mensualidades. De conformidad con lo sefialado en la guia para la codificacién de bienes y servicios de
acuerdo con el cddigo estandar de productos de Naciones Unidas, V.14.080-UNSPSC-, en el Plan de
Adquisiciones de la entidad, el servicio de personal temporal requerido se encuentra en el cédigo UNSPSC
80111600 — SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL. 3. ANALISIS DE RIESGO El riesgo contractual en
general, son aquellas circunstancias que pueden presentarse durante el desarrollo o ejecucion del contrato y
que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo o su ejecucion, sin embargo, se puede considerar por
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parte de la entidad no exigir ninguna clase de garantia, conforme al andlisis de riesgos que realice. La entidad
estatal, igualmente considerara en los estudios previos las EXEPCIONES AL OTORGAMIENTO DEL
MECANISMO DE COBERTURA DEL RIESGO, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015, estas garantias no seran obligatorias en la contratacién directa y la justificacion para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos. Finalmente y dado que se trata de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con personas naturales y/o juridicas, en los cuales la
seleccién de los contratistas se basa en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato y de verificar la
idoneidad o experiencia requerida vy, relacionada con el area de que se trate y que el pago se ha previsto
contra entrega del servicio, se establece que los posibles riesgos asociados al proceso de contratacion, se
relacionan con el retraso o limitaciones de actividades comprendidas en el objeto contractual y se mitigan a
través del seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto
del contrato, por parte de la supervision del mismo. En estos casos se puede prescindir de la solicitud de las
garantias de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015. 4. FORMAS
DE PAGO La Entidad considera pertinente establecer pagos mensuales, ya que es la forma establecida segun
el Historico de la Contratacion adelantada por la Entidad Concejo de Yopal, y es la manera en que esta
Entidad Territorial ha efectuado los pagos de contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion.
Igualmente, los formatos de actas parciales y de informe de actividades, se encuentran ajustados a esta
periodicidad de acuerdo al sistema integrado MECI| - CALIDAD. Por otra parte, el pago mensual permite
evaluar razonablemente, los avances en la ejecucion de las actividades y facilita proyectar el grado de
cumplimiento que tendra el contratista en el tiempo restante.

2.1 INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION:

Teniendo en cuenta el objeto a desarrollar no resulta necesario contratar interventoria; para efectos de
supervision y teniendo en cuenta que no se requiere de personal de apoyo para las actividades de la misma,
esta debera ser ejercida por la secretaria general del Concejo Municipal de Yopal, siguiendo las disposiciones
establecidas en el articulo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y las demas normas que los modifiquen,
complemente 0 adicionen.

3. DEFINIClON TECNICA

3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: ,
Se requiere de la contratacion de una persona natural para: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN EL AREA DE SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL

3.1.1 ALCANCE DEL OBJETO:

Con el presente contrato, cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA
DE SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL, el Concejo Municipal de Yopal
pretende mantener actualizado el inventario de bienes, asi como la correcta gestién de las encuestas al
ciudadano, logrando una mejora significativa en el drea de la Secretaria Ejecutiva.

3.2 ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA LOGRO DEL OBJETO A CONTRATAR

1. Contribuir en la elaboracién, proyeccion y redaccion de los informes mensuales de PQRS,
garantizando que la informacién se encuentre actualizada y sea veraz.

2. Apoyar las transferencias documentales del area, en cumplimiento de la normativa archivistica vigente
y del cronograma establecido por el archivo.

3. Apoyar la atencion a los ciudadanos a través de la Ventanilla Unica, brindando informacion y
realizando la radicacion de documentos conforme a los procedimientos establecidos.

4. Colaborar en la elaboracion del inventario mensual de los bienes adquiridos por el Concejo Municipal
de Yopal, asegurando su correcta actualizacion, control y seguimiento.

5. Apoyar en la elaboracion de los informes de gestion del area.

6. Las demas actividades que le asigne el supervisor y tenga relacion con el objeto del contrato.

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
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1) Actuar sobre la base del principio de lealtad, honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y transparencia;
para ello, debera aplicar el Codigo de Integridad

2) Colaborar con el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los requerimientos efectuados
por los organismos de control del Estado o cualquier otra autoridad, en relaciéon con la ejecucion,
desarrollo o implementacion del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

3) Conocer y aplicar lo establecido en los procedimientos documentados (manuales, instructivos,
metodologias, guias), al igual que conocer y diligenciar los formatos oficializados por la entidad para el
cumplimiento del objeto contractual y como garantia para el Concejo Municipal de Yopal de la eficaz
planificacion, operacion y control de los procesos del sistema de gestion integrado.

4) Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad
con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 6 Ley 1562 de 2012 por cuanto el
cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

5) Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y, obligaciones definidas.

) Cumplir con todas y cada una de las obligaciones incluidas en la Politica de Seguridad de la Informacion de
la Entidad.

7) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes.

8) Dar cumplimiento a la Ley 2013 de 2019 con el diligenciamiento de la Declaracion de Bienes y Rentas y
Registro de Conflictos de intereses, y allegar el reporte del mismo.

9) El contratista deberd cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para
los contratos y sus modificaciones en la plataforma transaccional SECOP II, El término para atender
dichos procedimientos deberan realizarse en un término no mayor a dos (2) dias habiles una vez recibida
la notificacion emitida por Colombia Compra Eficiente mediante correo electrénico.

10) EI contratista manifiesta que no se encuentra en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en la ley 80/93.

11) Entregar a la terminacion del contrato, los equipos y/o insumos que eventualmente fueron entregados por
parte del Concejo Municipal de Yopal, para la ejecucion de actividades en desarrollo del objeto
contractual.

12) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite, los documentos y
archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimiento establecido por el Archivo General de
la Nacion.

13) Guardar la reserva y confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y respondera civil, penal y
disciplinariamente por su adulteracion, pérdida, uso o acceso no autorizado o fraudulento, asi como por
los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la Entidad o
a terceros, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y demdas normas que las
complementen, sustituyan o modifiquen.

14) Liquidacion del contrato: de conformidad con el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el contrato que
se derive del presente proceso contractual no serd obligatoria la liquidacion a menos que las
circunstancias de la ejecucion del contrato lo ameriten y sera el ordenador del gasto quien lo ordene.

15) Presentar el examen médico preocupacional.

16) Presentar informes mensuales de las actividades realizadas durante el perlodo informes que deberan
estar aprobados por el supervisor del contrato.

17) Prestar sus servicios de forma independiente y auténoma, sin que exista relacion de subordinaciéon o
dependencia entre éste y el Concejo Municipal de Yopal.

18) Prohibicion de cesion: el contrato que se derive del presente proceso contractual no se podra ceder sin la
previa autorizacion del Concejo Municipal de Yopal.

19) Proteccién de datos: los contratistas deberan indicar cuales de los documentos aportados son de caracter
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reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento en lo establecido en el
numeral 4° del articulo 24 de la ley 80 de 1993. Si el Contratista no hace pronunciamiento expreso
amparado en la ley, se entendera que toda la oferta es publica.

20) Recibir, custodiar y cuidar los bienes y /o elementos que la entidad les proporciona para el desarrollo de
las actividades contratadas y Responder por todos y cada uno de los bienes, insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion
para la prestacion de los servicios, por lo que los mismos quedaran a cargo del contratista y éste
respondera por ellos.

21) Responsabilidad Ambiental: EL CONTRATISTA cumplird, en desarrollo del objeto contractual, los
programas y objetivos del Plan Institucional de Gestion Ambiental de la entidad, debera hacer uso eficiente
de los insumos puestos a su disposicién, asi como efectuar un consumo adecuado de los recursos agua y
energia, realizar el manejo y clasificacion adecuada de los residuos generados; igualmente, debera
conocer las disposiciones de la normatividad ambiental vigente y adoptard conductas ambientales
responsables.

Se recomienda que, para cargar informacién sensible en SECOP I, utilice la opcion “confidencial” y que
adicionalmente tenga en cuenta lo establecido en la ley 1581 de 2012 reglamentada parcialmente por el
decreto nacional 1377 de 2013 y demas disposiciones legales aplicables vigentes que la complementen,

ad|C|onen modlfquen 0 sustltuyan
‘ . ' 4. SOPORTE TECNICOY ECONOMICO

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR

Se requiere de la contratacion de una persona natural con titulo de bachiller para PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
YOPAL.

4.2 CUARTO NIVEL DE CLASIFICADOR'DE BIENES Y SERVICIOS
80111600 — SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

4.3 SOPORTES TECNICOS:

Que dentro de la planta de personal del Concejo Municipal de Yopal, establecido mediante acuerdo 006 de
2001, y la resolucion 018 del 09 de febrero de 2016 (Por medio del cual se ajusta el Manual especifico de
Funciones, resolucion 159 (por medio de la cual se actualiza, adiciona y modifica el manual especifico de
funciones y competencias laborales -mefcl- la planta de personal del concejo de Yopal Casanare), resolucion
158 de 19 de diciembre del 2023 (por medio de la cual se crean cuatro (4) empleos de carrera administrativa
en la planta de personal del concejo de Yopal Casanare) y competencias laborales de los empleos del concejo
municipal de Yopal), y la Resolucién 125 del 8 de noviembre de 2019 (por la cual se realizan las equivalencias
entre estudios y experiencia para los cargos de la planta del personal del Concejo Municipal; Resoluciéon No.
152 de 2025 “Por medio de la cual actualiza, adiciona y compila el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales -MEFCL- la planta de personal del Concejo de Yopal Casanare y se deroga la
resolucién 101 de 2024"; Resolucién 066 de 2026 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION
N*152 DE 2025, ACTUALIZANDO EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES (MEFCL) DE LOS EMPLEOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL" el Concejo Municipal de
Yopal no cuenta con personal suficiente para realizar el objeto del presente estudio previo.

En cumplimiento del articulo 2.8.4.4.5 “Condiciones para contratar la prestacion de servicios” del Decreto 1068
de 2015, se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o |
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los
manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializaciéon que
implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.
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Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual
al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o
entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas
y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.

4.4 SOPORTES LEGALES:

La ejecucion de estas actividades se encuentra soportada legalmente asi:
Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011

Decreto 019 de 2012

Decreto 1082 de 2015

4.5 SOPORTES AMBIENTALES:
No aplica

4.6 SOPORTE ECONOMICO:

El presupuesto del presente estudio previo se establecié de acuerdo con el Perfil, experiencia e idoneidad que
se requiere para el cumplimiento de las actividades descritas, siguiendo los lineamientos establecidos en la
resolucion N° 001 de 05 de enero de 2026 y con base en esta, el presidente del Concejo Municipal de Yopal,
en cumplimiento de lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION numeral 1.6.4. CONTRATACION
DIRECTA, y de conformidad con la Resolucién mencionada, la cual fija los honorarios para contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, para el afio 2026.

Para el presente proceso, se fijo la categoria 1 de personal bachiller, la cual asciende a la suma mensual de
DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL CIENTO TREINTA PESOS M/CTE. ($2.300.130) por un tiempo de dos
(02) mes como resultante para un presupuesto oficial la suma de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL
DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($4.600.260).

5. MODALIDAD DE SELECCION

5. 1 FUNDAMENTOS JURIDICOS:
MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

La modalidad de seleccion por la cual se adelantara el presente proceso contractual es CONTRATACION
DIRECTA.

FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION:

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece: La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, selecciéon abreviada, concurso de
meéritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los
siguientes casos:

h) Para la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que so6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Asimimos, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sobre los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la ejecucidon de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, sefiald: Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
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Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

En atencion a que el objeto contractual y las actividades a desarrollar son contrato de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion de acuerdo a la normatividad antes sefialada, el proceso de contratacién se efectuara
bajo la modalidad de contratacion directa, la cual se regira por la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015

5.2 CRITERIOS DE SELECCION:

La seleccién del oferente y futuro contratista se considerara teniendo en cuenta la idoneidad y la experiencia
relacionada con el objeto de que se pretende contratar. A su vez el contratista no debe encontrarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar consagradas en la constitucion y la
ley. Para el siguiente proceso se requiere contratar una persona natural que acredite: titulo de bachiller.

Para la valoracion de la experiencia y/o formacion académica se dara aplicacion a las equivalencias de que
trata el paragrafo 2 del articulo tercero de la resolucién 001 de 05 de enero de 2026. Se deja constancia que
para el presente proceso no se requiere obtener varias ofertas.

5.3 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:
Atendiendo a que el objeto a contratar corresponde a la prestacion de servicios de apoyo a la gestion, la

modalidad de contratacion aplicable es la de contratacnon directa de que trata la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015.

Frente al marco normativo enunciado, es pertinente sefialar que la entidad pretende contratar una persona

natural con Tltulo de Bachlller
. 6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MlTIGARLOS

6.1 ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS:

Teniendo en cuenta que el tipo de actividades a desarrollar, la forma de pago, el plazo de ejecucion del
contrato y la naturaleza del contrato a suscribir se considera que no existen riesgos previsibles que puedan
afectar el eqU|I|br|o econémico del contrato.

. ~ 7.REGIMEN DE GARANTIAS

71. LAS GARANTiAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION:

De acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obllgatorledad de garantias. En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al

2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos.

En este tipo de contratos en los que su ejecucion se realiza de tracto sucesivo y que mes a mes lleva una

supervision directa, el concejo municipal no considera necesario solicitar garantia alguna.
. - ~ 8.IMPUTACION PRESUPUESTAL

Diagonal 15 N°15 — 21 Piso 2 Yopal — Casanare Teléfonos: +60 (8) 6334309
E-Mail: sec-cjecutiva@concejo-yopal-casanare.gov.co Pagina Web: www.concejo-yopal- casanare.gov.co

Pagma 8de9




CONCEJO MUNICIPAL
DE YOPAL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cédigo: SGCS-F-02

. SUBPROCESO DE GESTION DE CONTRATACION Version: 5

ESTUDIO PREVIO Aprobacién: 17-03-2025

100.40
NOMBRE servicios administrativos del gobierno
CODIGO 2.1.2.02.02.008.06
VALOR $ 4.600.260

9. INDICACION DE SU EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO o

COMERCIAL

La presente contratacnon se IIevara a cabo por la modalidad de contratacién dlrecta que esta exclwda de la
aplicacion de las obligaciones de los Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio vigente en el

Estado Colombiano.

10.CONDICIONES DEL OBJETO A CONTRACTUAL

OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.

LUGAR DE EJECUCION

YOPAL — CASANARE.

FORMA DE PAGO

El Concejo Municipal de Yopal pagara al contratista el valor del contrato a
través de pagos parciales; el primero correspondiente a los dias ejecutados
en el mes en que se inicid el contrato; los siguientes por los periodos
correspondientes del 01 al 30 de cada mes, y el acta final y de liquidacion
correspondiente a los dias restantes del mes a la terminacion del contrato,
previo entrega del informe de actividades con visto bueno y aprobacion por
parte del supervisor y el pago de aportes al sistema de seguridad social de
conformidad con las normas que rigen la materia.

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

PLAZO

DOS (02) MESES

PRESUPUESTO OFICIAL

$ 4.600.260

11. RESPONSABLES .

Firma:

ELABORO SOPORTE JURIDICO:

ELABORO SOPORTE F

Firma:

Nombre: PAUL

Cargo: Profesitnal Contrat

ULIXA I;SPEZ RINCON

Nombre: ALVARO A
Cargo: Profesional

REVISO SOPORTE JURIDI O:

SECRTRIA NE
Firma: \ !

ll:lltgnr:w?are QUEIPO Al”‘x}&NDER CORREA CORREA |Nombre: LAURA - RGO
Cargo: Profesional Contratado Cargo: Secretaria General E) Concejo Municipal
APROBO SOPORTE ¢ u | APROBO: ‘

Firrnas , Firma:

Nombre: RUSBlWOVANWOGOLLON TORRES |yomore: ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ
Carga: Frofesisng Coniratads Cargo: Presidente Concejo Municipal

E-Mail: sec-ejecutiva@
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Aprobacién: 15-05-2025

DE YOPAL
100.40
FECHA DE DD MM AA
SOLICITUD: 12 08 2026

TIPO DE SOLICITUD

INICIAL

X

ADICIONAL

INFORMACION DEL SOLICITANTE

Nombre del proceso

SUBPROCESO DE GESTION DE CONTRATACION

Nombre del solicitante

ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO

2. CONCEPTO DEL GASTO (Escriba el fin especifico de la disponibilidad)

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE SECRETARIA
EJECUTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.

3 VALOR DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SOLICITADA (En el valor soIICltado

_se deben contemplar todos los lmpuestos a que haya lugar como el IVA)

VALOR

$ 4.600.260

4. FUENTE DE FINANCIACION ICLD

RUBRO

servicios administrativos del gobierno

2.1.2.02.02.008.06

Firma del solicitante

e Ya

Firma Autorizada

O
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CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL
Nit. 844.000.423-4
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD No.00000134

DEPENDENCIA SOLICITANTE: PRESIDENCIA FECHA CERTIFICADO: Agosto 12 de 2026 VENCE: Diciembre 31 de 2026

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL
: CERTIFICA
Que en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Concejo Municipal de Yopal, para la vigencia 2026, existe saldo de
disponibilidad y no comprometi do para el compromiso que se pretende asumir. IMPUTACION PRESUPUESTAL: CAP. Ill ART.

CODIGO DE RUBRO RC IMPUTACION PRESUPUESTAL ’ ‘| RECURSO/CONVENIO VALOR DISPONIBLE VALOR A DISPONER
2.1.2.02.02.008.06 ' 0101 | Servicios Administrativos TRANSFERENGIAS 315,848,173.08 4,600,260.00
OBJETO. VALOR TOTAL 4,600,260.00

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE SECRETARIA EJECUTIVA DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL..

El presente certificado de disponibilidad presupuestal tiene una vigencia de 30 dias

\fth )

Laura Cristina P fia

Secretaria General(En rgad)

ELABORADO POR: ALVARO ANDRES ALBARRACIN ) ' CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL - 00(
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Yopal, 12 de agosto de 2026

Sefiora .
VANESSA ALEXANDRA HERNANDEZ MADRIGAL
La Ciudad.

REF.: SOLICITUD DE OFERTA PARA PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA.

El Concejo Municipal de Yopal, atendiendo la modalidad de Contratacion directa, de conformidad con lo
establecido por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, requiere la contratacion de una persona
natural para ejecutar el objeto PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL, por el término de DOS (02) MESES
y un valor CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE.
($4.600.260), el cual se pagard a través de actas parciales; la primera correspondiente a los dias
ejecutados en el mes en que se inicio el contrato; las siguientes por los periodos correspondientes del 01
al 30 de cada mes, y el acta final y de liquidacién correspondiente a los dias restantes del mes a la
terminacién del contrato, previo entrega del informe de actividades con visto bueno y aprobacién por parte
del supervisor y el pago de aportes al sistema de segundad social de conformidad con las normas que
rigen la materia.

Por lo tanto, lo invitamos a presentar oferta, la cual debera ser allegada a las instalaciones de la secretaria
general del Concejo Municipal a mas tardar el dia 13 de agosto de 2026 hasta las 5:30 p.m. y con la
siguiente informacion y soportes:

Manifestar en el mismo escrito que se compromete a desarrollar las siguientes actividades:

1. Contribuir en la elaboracién, proyeccién y redaccién de los informes mensuales de PQRS,
garantizando que la informacién se encuentre actualizada y sea veraz.

2. Apoyar las transferencias documentales del area, en cumplimiento de la normativa archivistica
vigente y del cronograma establecido por el archivo.

3. Apoyar la atencién a los ciudadanos a través de la Ventanilla Unica, brindando informacién y
realizando la radicacion de documentos conforme a los procedimientos establecidos.

4. Colaborar en la elaboracion del inventario mensual de los bienes adquiridos por el Concejo
Municipal de Yopal, dsegurando su correcta actualizacion, control y seguimiento.

5. Apoyar en la elaboracion de los informes de gestion del area.

6. Las demas actividades que le asigne el supervisor y tenga relacién con el objeto del contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1) Actuar sobre la base del principio de lealtad, honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y transparencia;
para ello, debera aplicar el Cédigo de Integridad

2) Colaborar con el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado o cualquier otra autoridad, en relacién con la
ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

3) Conocer y aplicar lo establecido en los procedimientos documentados (manuales, instructivos,
metodologias, guias), al igual que conocer y diligenciar los formatos oficializados por la entidad para el
cumplimiento del objeto contractual y.como garantia para el Concejo Municipal de Yopal de la eficaz
planificacion, operacion y control de los procesos del sistema de gestién integrado.

4) Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 vy articulo 6 Ley 1562 de 2012
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por cuanto el cumplimiento de esta obligacidon es requisito indispensable para la realizacion de
cualquier pago.

5) Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y, obligaciones definidas.
6) Cumplir con todas y cada una de las obligaciones InC|UIdaS en la Politica de Seguridad de la Informacion
de la Entidad.

7) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, establecidas en el Decreto 1072 de 2015y deméas normas concordantes.

8) Dar cumplimiento a la Ley 2013 de 2019 con el diligenciamiento de la Declaracion de Bienes y Rentas
y Registro de Conflictos de intereses, y allegar el reporte del mismo.

9) El contratista debera cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos
para los contratos y sus modificaciones en la plataforma transaccional SECOP I, El término para
atender dichos procedimientos deberan realizarse en un término no mayor a dos (2) dias habiles una
vez recibida la notificacién emitida por Colombia Compra Eficiente mediante correo electrénico.

10) El contratista manifiesta que no se encuentra en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la ley 80/93.

11) Entregar a la terminacion del contrato, los equipos y/o insumos que eventualmente fueron entregados
por parte del Concejo Municipal de Yopal, para la ejecucion de actividades en desarrollo del objeto
contractual.

12) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite, los documentos y .
archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimiento establecido por el Archivo Gerieral
de la Nacion.

13) Guardar la reserva y confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y respondera civil,
penal y disciplinariamente por su adulteracion, pérdida, uso o acceso no autorizado o fraudulento, asi
como por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause
a la Entidad o a terceros, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) aflos mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y
demas normas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

14) Liquidacion del contrato: de conformidad con el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el contrato
que se derive del presente proceso contractual no serd obligatoria la liquidacion a menos que las
circunstancias de la ejecucion del contrato lo ameriten y serd el ordenador del gasto quien lo ordene.

15) Presentar el examen médico preocupacional.

16) Presentar informes mensuales de las actividades realizadas durante el periodo, informes que deberan
estar aprobados por el supervisor del contrato.

17) Prestar sus servicios de forma independiente y auténoma, sin que exista relacion de subordinacion o
dependencia entre éste y el Concejo Municipal de Yopal.

18) Prohibicién de cesidn: el contrato que se derive del presente proceso contractual no se podréa ceder sin
la previa autorizacion del Concejo Municipal de Yopal.

19) Proteccién de datos: los contratistas deberan indicar cuéles de. los documentos aportados son de
caracter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento en lo
establecido en el numeral 4° del articulo 24 de la ley 80 de 1993. Si el Contratista no hace
pronunciamiento expreso amparado en la ley, se entendera que toda la oferta es publica.

20) Recibir, custodiar y cuidar los bienes y /o elementos que la entidad les proporciona para el desarrollo
de las actividades contratadas y Responder por todos y cada uno de los bienes, insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su
disposicion para la prestacion de los servicios, por lo que los mismos quedaran a cargo del contratista
y éste respondera por ellos.

21) Responsabilidad Ambiental: EL CONTRATISTA cumplira, en desarrollo del objeto contractual, los

programas y objetivos del Plan Institucional de Gestion Ambiental de la entidad, deberd hacer uso

eficiente de los insumos puestos a su disposicién, asi como efectuar un consumo adecuado de los
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100.40
recursos agua y energia, realizar el manejo y clasificacion adecuada de los residuos generados;
igualmente, deberd conocer las disposiciones de la normatividad ambiental vigente y adoptara
conductas ambientales responsables.

Se recomienda que, para cargar informacion sensible en SECOP I, utilice la opcién “confidencial” y que
adicionalmente tenga en cuenta lo establecido en la ley 1581 de 2012 reglamentada parcialmente por el
decreto nacional 1377 de 2013 y demas disposiciones legales aplicables vigentes que la complementen,
adicionen, modifiquen o sustituyan.

Debera anexar a la misma, los siguientes documentos:

1. Presentacion de Oferta.

Diligenciar el formato Unico de hoja de vida de la funcion publica y declaracion juramentada de bienes
y rentas. (Art. 1 Ley 2013 de 2019).

Fotocopia simple del documento de identidad.

Fotocopia del registro unico tributario (RUT).

Fotocopia del certificado de antecedentes disciplinarios vy flscales La entidad consultara los
antecedentes judiciales de conformidad con lo establecido en el art. 94 Decreto Ley No. 019 de 2012.
Certificado de Afiliacion de EPS

Certificado de Afiliacion a AFP

Certificado REDAM

Antecedentes de RNMC de la Policia Nacional.

10 Consulta de antecedentes de delitos sexuales contra menores de 18 afios.

11. Acreditar Titulo de Bachiller.

12. Examen preocupacional.

o ke

©®~No

Finalmente, se advierte que en ninguin caso el contrato a suscribir generara relacion laboral alguna entre
la entidad y el contratista, en atencién a que las actividades a ejecutar las realizara de acuerdo con su
disponibilidad de tiempo, de manera independiente y sin ninguna subordinacion.

Atentamente;

ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO
Presidente del Concejo Municipal De Yopal

Yulixa Lépez Rincén
Cargo: Prg#signal contratada - Cto. No. 006 de 2026

Revisé: Rusbin Torres /—Jj

Cargo: Asesor Juridico Contrato — Cto 001 de 2026

GESTION DOCUMENTAL
Original. Destinatario
Copia archivo CMY
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Yopal, 13 de agosto de 2026

Sefior

ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO /
Presidente Concejo Municipal

La Ciudad. '

REF.: PROPUESTA - PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA.
Teniendo en cuenta la solicitud de presentacion de oferta, me permito allegar la siguiente:

VANESSA ALEXANDRA HERNANDEZ MADRIGAL, persona natural, identificada con C.C. No. |
1.005.827.398 expedida en Yopal, residente en la ciudad de Yopal, me permito presentar la propuesta
para ejecutar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL”, por el término de DOS (02)
MESES y un valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS
M/CTE. ($ 4.600.260).

Manifiesto estar en disposicion para obligarme a desarrollar las siguientes actividades:

1. Contribuir en la elaboracion, proyeccién y redaccion de los informes mensuales de PQRS,
garantizando que la informacion se encuentre actualizada y sea veraz.

2. Apoyar las transferencias documentales del area, en cumplimiento de la normativa archivistica
vigente y del cronograma establecido por el archivo.

3. Apoyar la atencién a los ciudadanos a través de la Ventanilla Unica, brindando informacién y

. realizando la radicacion de documentos conforme a los procedimientos establecidos.

4. Colaborar en la elaboracion del inventario mensual de los bienes adquiridos por el Concejo
Municipal de Yopal, asegurando su correcta actualizacion, control y seguimiento.

5. Apoyar en la elaboracion de los informes de gestidn del area.

6. Las demas actividades que le asigne el supervisor y tenga relacion con el objeto del contrato.

De igual manera, estoy dispuesta a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1) Actuar sobre la base del principio de lealtad, honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y
transparencia; para ello, debera aplicar el Cédigo de Integridad. -

2) Colaborar con el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado o cualquier otra autoridad, en relaciéon con la
ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

3) Conocer y aplicar lo establecido en los procedimientos documentados (manuales, instructivos,
metodologias, guias), al igual que conocer y diligenciar los formatos oficializados por la entidad para el
cumplimiento del objeto contractual y como garantia para el Concejo ‘Municipal de Yopal de la eficaz
planificacion, operacién y control de los procesos del sistema de gestion integrado.

4) Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 6 Ley 1562 de 2012 por
cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.
5) Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y, obligaciones
definidas. . .

6) Cumplir con todas y cada una de las obligaciones incluidas en la Politica de Seguridad de la
Informacién de la Entidad.




7) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes.

8) Dar cumplimiento ala Ley 2013 de 2019 con el diligenciamiento de la Declaracion de Bienes y Rentas
y Registro de Conflictos de intereses, y allegar el reporte del mismo.

9) El contratista debera cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos
para los contratos y sus modificaciones en la plataforma transaccional SECOP |I, El término para atender
dichos procedimientos deberan realizarse en un término no mayor a dos (2) dias habiles una vez recibida
la notificacion emitida por Colombia Compra Eficiente mediante correo electronico.

10) El contratista manifiesta que no se encuentra en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la ley 80/93.

11) Entregar a la terminacion del contrato, los equipos y/o insumos que eventualmente fueron entregados
por parte del Concejo Municipal de Yopal, para la ejecucion de actividades en desarrollo del objeto
contractual.

12) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite, los documentos
y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimiento establecido por el Archivo General de
la Nacion.

13) Guardar la reserva y confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y respondera civil, penal
y disciplinariamente por su adulteracion, pérdida, uso o acceso no autorizado o fraudulento, asi como por
los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la Entidad o
a terceros, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y demdas normas que las
complementen, sustituyan o modifiquen.

14) Liquidacion del contrato: de conformidad con el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el contrato
que se derive del presente proceso contractual no sera obligatoria la liquidacién a menos que las
circunstancias de la ejecucion del contrato lo ameriten y sera el ordenador del gasto quien lo ordene.

15) Presentar el examen médico preocupacional.

16) Presentar informes mensuales de las actividades realizadas durante el periodo, informes que deberan
estar aprobados por el supervisor del contrato. )

17) Prestar sus servicios de forma independiente y auténoma, sin que exista relacion de subordinacién o
dependencia entre éste y el Concejo Municipal de Yopal.

18) Prohibicion de cesion: el contrato que se derive del presente proceso contractual no se podra ceder
sin la previa autorizacion del Concejo Municipal de Yopal.

19) Proteccion de datos: los contratistas deberan indicar cuédles de los documentos aportados son de
caracter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento en lo
establecido en el numeral 4° del articulo 24 de la ley 80 de 1993. Si el Contratista no hace pronunciamiento
expreso amparado en la ley, se entendera que toda la oferta es publica.

20) Recibir, custodiar y cuidar los bienes y /o elementos que la entidad les proporciona para el desarrollo
de las actividades contratadas y Responder por todos y cada uno de los bienes, insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicién
para la prestacion de los servicios, por lo que los mismos quedaran a cargo del contratista y éste
respondera por ellos.

21) Responsabilidad Ambiental: EL CONTRATISTA cumplird, en desarrollo del objeto contractual, los
programas y objetivos del Plan Institucional de Gestién Ambiental de |a entidad, debera hacer uso eficiente
de los insumos puestos a su disposicion, asi como efectuar un consumo adecuado de los recursos agua
y energia, realizar el manejo y clasificacién adecuada de los residuos generados; igualmente, debera




conocer las disposiciones de la normatividad ambiental vigente y adoptara conductas ambientales
responsables.

Se recomienda que, para cargar informacion sensible en SECOP II, utilice la opcién “confidencial” y que
adicionalmente tenga en cuenta lo establecido en la ley 1581 de 2012 reglamentada parcialmente por el
decreto nacional 1377 de 2013 y demas disposiciones legales aplicables vigentes que la complementen,
adicionen, maodifiquen o sustituyan.

Allego los siguientes anexos a la propuesta:

1.

»w

©o~NO O

Formato Unico de hoja de vida de la funcion publica y declaracion juramentada de bienes y rentas.
(Art. 1 Ley 2013 de 2019).

Fotocopia simple del documento de identidad.

Fotocopia del registro unico tributario (RUT).

Fotocopia del certificado de antecedentes disciplinarios y fiscales. La entidad consultard los
antecedentes judiciales de conformidad con lo establecido en el art. 94 Decreto Ley No. 019 de
2012.

Certificado de Afiliacion de EPS

Certificado de Afiliacién a AFP

Certificado REDAM

Antecedentes de RNMC de la Policia Nacional.

Consulta de antecedentes de delitos sexuales contra menores de 18 afios.

10. Acreditar Titulo de Bachiller.
11. Examen preocupacional




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

libertod y Orden

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 S DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {O DE CASADA) NOMBRES
HERNANDEZ MADRIGAL VANESSA ALEXANDRA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. ® CE. O PAS O No. 1005827398 F @ M O NB O coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA } CALLE 428B 9A 21
- DiA | o6 |mMEs | 04 |ANO | 2002 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CASANARE
DEPTO TOLIMA MUNICIPIO YOPAL
MUNICIFIO VENADILLO TELEFONO EMAIL  vanesahernandexx@gmail.com

2. ®  FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ‘ BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° [ 2z l 3 I 4 j 5° & i 7 l 8 I g 10° l 0 MES [ 14 l ARO ] 2013

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNGOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
Si NO MES ANO
PREGRADO 8 X CONTADURIA PUBLICA
PREGRADO 5 X | CONTADURIA PUBLICA

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

S| " IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

CONCEJO DE YOPAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6334309 Dia | 05 | Mes| 02 | Ao | 202 Dia | 04 | Mes| 08 | Ao | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO SECRETARIA SECRETARIA EJECUTIVA DIAGONAL 15 1521 PISO 2

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CONCEJO DE YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICD ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6334308 Dia | 15 | Mes| 08 | Ano| 205 Dia | 29 l Mes | 11 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO EN GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO - GESTION DOCUMENTAL DIAGONAL 15 15 21 PISO 2




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 d= 1995, 489 y 443 de

1998)

EMPLEO O CONTRATQO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CONCEJO DE YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia ] 12 | Mes [ 03 l Afio [ 2025 Dia [ 11 l Mes [ o7 | 4o I 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTAR APOYO GESTION DOCUMENT ACTIMIDAD DE ARCHIVO Y GESTION DIAGONAL 15 15 21 PISO 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
CONCEJO DE YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 22 | Mes| 02 | Ao | 2024 pia | 21 | Mes| 06 | amo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO EN GESTION DOCUMENTAL ACTIVIDAD DE ARCHIVO Y GESTION DIAGONAL 15 15 21 PISO 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
COMERCIALIZADORA MERCABASTOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 05 | Mes| o2 | ano| 2021 Dia | 30 | Mes| 11 | Ao [ 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1-3574 AUXILIAR DE ARCHIVO AUXILIAR ARCHIVO CALLE 40 N 2 42 CALLE 40 N. 2 - 42
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ASESORIAS PROFESIONALES EN CONTADURIA PUBLICA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
Dis | 15 | mMes| 02 | Awo| 2019 pia | 20 | Mes| 12 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1-3574 AUXILIAR DE ARCHIVO AUXILIAR ARCHIVO CALLE 37 T 7 38 CALLE 37 TV 7 - 38
6 B EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l P\las: l kﬁo: I Dia: ] l Mos: l l Ano: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 A *  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMEROG DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 1] 0

8 - FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO YIME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO Sc. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento . \Q LPD PU}. y ‘\ 0(‘77&/0 QOZQ

lv\)
FJRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

g OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATA\AR m UMENYO: PRESENTADOS COMO

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSON ODE CONTRATOS
l

Ciuddd y fedha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLEENTE No. 212080917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




35 PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

—

Tipo de declaracidén INGRESQ Fecha de publicacién 2026-08-11 09:39

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

VANESSA ALEXANDRA HERNANDEZ MADRIGAL

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ntmero 1005827398

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio VENADILLO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CASANARE Municipio YOPAL

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcidén publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y CONCEJO DE YOPAL
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CASANARE Municipio YOPAL

Direccion | [“concejomuniyopal@hotmail.com’]

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que
presten funcion plblica, que presten servicios pUblicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los (nicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$6.900.390,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$6.900.390,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pafs)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

$0,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro

Pals

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

: oine Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion P

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

s ,

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafierc o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si Noj X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primera civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempetio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%um::gtc()jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad aenee

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con s No | ¥
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefic de mi ' o

cargo actual:

Dentro del afic anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o sacic de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior; Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o ; ;
encargo fiduciario Calidad Valor Pals
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si Nol X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ditimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios qgue realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

X

Version 4.3 - Agosto 2024
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D IAN

Formulario de! Registro Unico Tributario

2. Oonoep(ol 1 l3 Actualizacion de oficio

4. Ndmero de formulario 141048369530
{41 )770721248998(8020) 000014104836953 ©
5. Ndmero de identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14, Buzén electrénico
1005 8 2 7 3 9 8 5 Impuestos y Aduanas de Yopal 4 -4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyents 25. Tipo de decumento 26. Nomero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1005827388
Lugar de expedicién 23. Pais 29 Departamento 150, Ciuracaicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare 8 5 Yopal 00 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otrss nombres
HERNANDEZ MADRIGAL VANESSA ALEXANDRA
35. Razon social
36, Nombre comerciat 37 “,.g:v_
i
UBICACION
38. Pais 39, Departamento 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 B9 |Cassnars 8 5 |Yopal 001
41, Direccién principal
CL 42 B 9 A 33 BRR PROGRESO 1
42. Correo elecirénico vanesahemandexx@gmail.com
43. Cédigo postal [ 44. Tetétono ¢ 31977676 1 3]45 Telstono 2
CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principal Actriicgad srcundara Otras actividades 52. Nimero
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codign 43, Fecha fnicio actividad 50. Cdigo 1 2 51, Cadigo establecimientos
N
[8299fl20230914ff] —  j < ;- | | | | | |
esponsabilidades, Calidades y Atributos
k] 2 3 4 5 5 T 3 a 10 11 12 13 14 15 1% 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
seesso| | | | (oot o b p L L bbb
Usuparios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I I I ! { { [ [ ’ ! 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | ' l57. Moda ]
11 12 13 .14 18 16 17 18 19 20
I T T I I | | L — '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en #) Registro Unice Tributario -RUT-, tehdri vigencia indefinida y en is o se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de [a DIAN

58. Anexos

s [ wo[X]

80. No. de Folios: E

61. Fecha I2024-06-21 / 06:10:45PM

|

La infonmacién suministrada 2 través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensian
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adetantaran los procedimientas administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafe del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar ef trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datas ley 1581 de 2012,

Firma del soliciiante:

Sin perjuicio de las verificaciones que ta DIAN reslice.
Firma autorizada:

984. Nombre ACTUACION DE GFICIO AUTOMATICA
985, Cargo

Fecha generacién

documento PDF: 11-08-2026 09:33:36AM




11/8/286, 9:10 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:10:32 AM horas del 11/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1005827398
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ MADRIGAL VANESSA ALEXANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ila Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 26 barric Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm 3 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 810 112
E-mail: digin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes . xhtmi

112



CONTRALORIA

GENERAL DE L& REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 11 de

agosto de 2026, a las 09:22:51, el ndmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1005827398
Codigo de Verificacion 1005827398260811092251

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipe y ntunero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-

& . -
A S A

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de
7

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO s
No. 300968352 Hoja 1 de of

Bogota DC, 11 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) serior(a) VANESSA ALEXANDRA HERNANDEZ MADRIGAL identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1005827398:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: Ef ceriificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de inveslidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desempefien funciones pablicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. £} Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps://mww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

’\W-'/ / M/

i
|

1

§

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




11/8/26, 8:52 a.m. Consulta RNMC
cag) Policia Nacional de Colombia

2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/08/2026 09:52:12 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1005827398 y Nombre:
VANESSA ALEXANDRA HERNANDEZ MADRIGAL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145537591 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda l[ B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia
General - Cra. 59 A2 26 - 21

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consuita.aspx

7M1



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de dalos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ndmero de
identificacion CC 1005827398 MO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRC DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/08/2026 09:08 AM

Cadigo Verificacion: H82ZMLEQZWS
Valida hasta: 08/11/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




11/8/26, 9:16 am.

Sida o

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:16:42 horas del 11/08/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1005827398,
Apellidos y Nornbres HERNANDEZ MADRIGAL VANESSA ALEXANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CONCEJO DE YOPAL, con NiT 844000423-4 y

su utifizacion es exciusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de I3 cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

hetps://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

policia.gov.co:8080 isessioni fK5J-LpVa8xdQSdjcCSYOKepQ7QH|BCBDCIilKou0QdK Gu2!-1822146287
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RESOLUCION 1396 DE DICIEMBRE DEL 2012 SEMI
SECRETARIA DE EDUCACION

Comprobada In sim'uci{m legal y Académica de cada uno de los estudiantes gue cursaron y
aprobaron Jos estudios correspondientes al nivel de educacion Bésica y Media Académica se
procedio g atorgar of titolo de:

BACHILLER ACADEMICO

ﬁ;:g_rgmxande cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relacionan a conlinuation

Vanessa Alexandra Hernandez Madrigal
T. 1. 1005827398 De Yopal (Cas)

En la ciudad de Yopal (Casanare) al dia Primer(o) (1) del mes de Diciembre de 2019 se
reunieron con el fin de formalizar la graduscion de los estudiantes de grado once, fos suscritos
Rectors v Secretario del COLEGIO SUPERIOR SAN BARTOLOME, institucion aprobada
hasta nueva visita en el nivel de educacion Media Académica v awtorizada para otorgar e
tituln de BACHILLER ACADEMICO, sepin Resoluciones No. 1390 de Diciembre de 2012 v
No. 1341 del 22 de Diciembre de 2014,

Es fiel copia tomada del acta original General No.12 del Primer(o} (1) de Diciembre de 2019
que consta de 46 estudiantes comienza con ¢l nombre de Maricela Africana Botello v termina
con el nombre de Sofia Lizeth Zorro Duarte.

Dado en Yops! (Casanare) a fos Primer{o} (1) dias del mes de Diciembre de 2019,

John César mm -

Yewdni b w‘u H

Verdnica Montes Buertas  dohn Trivike
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IBERO

LA CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA

Personeria Juridica con Resolucion No. 0428 del 28 de enero de 1982
Nit.: 860.503.837-7

CERTIFICA:

Que, VANESSA ALEXANDRA HERNANDEZ MADRIGAL identificado(a) con Cédula de ciudadania
No. 1005827398 y cédigo estudiantil No. 100086953, cursé el (8) periodo(s) académico(s) del programa
CONTADURIA PUBLICA VIRTUAL para ¢l perfodo 202513 con fecha de inicio del 24 de Junio del
2025 y Finalizo el 19 de Octubre del 2025, la duracién del programa es de (10) periodos académicos.

Para constancia, se firma y sella en la ciudad de Bogota D.C., a los 24 dias del mes de octubre de 2025.

MARIA ADELAIDA ARENAS RODRIGUEZ
Secretaria General

Para verificar la validez de este documento escanee el codigo QR el Rl 3 —
i . , . N . “alle 67#5-27 /Ty 426582

cual lo redireccionard a Xertify, repositorio de evidencia digital para la IBERO e i, (,” : 6‘8
Rogord, Colombia
https://avwnwv.ibero.cdu.co

® . . PJ. No. 0428 del 28 de Enero 1982
@ xertlfy Cadigo: FCA03AG3A004 Verificar MEN|VIGILADA MINEDU‘:?ACK')N




§~§’7 FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Vanessa Alexandra Hernandez Madrigal

Participo vy completd el curso virtual:
integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

N
A
ol ol

Aura isabel Mora
Directora de Participacidon, Transparencia v Servicio al Ciudadano
J




H

Fundamentos

Generales

medelo integrado
de planeacién
y gestion

(3) Funcién Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

Hace constar que:

Vanessa Alexandra Hernandez Madrigal

Participd y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempenfio Institucional

w R @ @ 8

Talento
Humano

Evaluacion de
restuiltados

Direccionamiento Gestion con valores
estratégico para resultados

Informacion y

comunicacion

Control
interno

Gestion del
congcimiento

)
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% | Codigo: GTH-F-09
"o SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO | Versién: 00

CERTIFICACION Aprobacion: 27-05-2024

H
IS, S —

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
YOPAL CASANARE

CERTIFICA:

Que la sefiora VANESSA ALEXANDRA HERNANDEZ MADRIGAL, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.005.827.398 expedida en Yopal, prestd servicios
de apoyo en el Concejo Municipal de Yopal, mediante el siguiente contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

Contrato No. 031 de 2024

Objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION EN LAS
ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA LA ORGANIZACION DOCUMENTAL DEL
ARCHIVO DE GESTION Y DEL ARCHIVO CENTRAL DEL CONCE.JO
MUNICIPAL DE YOPAL”

Tiempo: Cuatro (04) meses
Fecha de inicio: 22 de febrero de 2024.

Valor Inicial: SIETE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y UN ML
CUARENTA PESOS M/CTE ($7.431.040.00).

Fecha de terminacidon: 21 de junio de 2024

ACTIVIDADES

1. Apovyar en la clasificacion, identificacion y organizacidén cada uno de los
expedientes que se generen por la Corporacion.

2. Apoyar en la foliacion a cada expediente ya organizado con el fin de facilitar
su ordenacion, consulta y control.
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3. Apoyar en la elaboracion de la hoja de ruta a cada serie organizada.

4. Apoyar en la realizacidn del aislamiento del material documental (limpieza
superficial de las unidades de conservacion - cajas, carpetas y entrepafios).

5. Apoyar en la realizacidn de la descripcion a las unidades de conservacion ya
intervenidas (cajas y carpetas).

6. Apoyar en la realizacidon del respective inventario en el formato (FUID) y
digitalizacion de cada expediente ya organizado.

7. Presentar informe mensual de ejecucion de actividades con Vo.Bo. del
Supervisor designado, con los correspondientes soportes de. ejecucion en
medio magnetico y l0s que acrediten el pago de seguridad social y rnesgos
laborales, en los términos consagrados en el articulo 23 de la ley 1150 de
2007, articulo 2 de la ley 1562 de 2012 y articulo 135 de la ley 1753 de 2015

8. Las deméas actividades que le sean asignadas por la supervision relacionadas
con ia naturaleza y el objeto del contrato

Se expide a los 23 dias deil mes de julio gel afo 2024,

\ 6 A

\ ’)
NELLY NEIRA PEREZ’PpLGUIN
Secretaria General

r/‘\ /,

Proyectd /Elaboré: Jhon Pacheco

Cargo: Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado 06.
Revisd: Mefly Neira Pérez Holguin

Cargo: Secretaria General

GESTION DOCUMENTAL
Original: Destinatario
Copia 1; Archive CMY
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION . Codigo' GD-F-14
y ! PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL | Versian. 3

| CONCEIO MUNICIPAL CERTIFICACION
{ DE YOPAL

| F— P SIS, _

100.

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
YOPAL CASANARE

CERTIFICA:

Que la sefiora VANESSA ALEXANDRA HERNANDEZ MADRIGAL , identificada
con cédula de ciudadania No. 1.005.827 .398 expedida en Yopal, presto los
servicios de apoyo en el Concejo Municipal de Yopal mediante el siguiente contrato
de prestacion de servicios.

Contrato No. 033- 2025

Objeto:"PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS
PARA LA ORGANIZACION DOCUMENTAL DEL ARCHIVO DE GESTION Y DEL
ARCHIVO CENTRAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL".

Tiempo: Cuatre (04) meses.

Fecha de inicio: 12 de Marzo del 2025,

Valor inicial: NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL QUINIENTOS VEINTE PESQOS
MLCTE ($9.200.520 )

Fecha de terminacion: 11 de Julio del 2025,

ACTIVIDADES

1.Apoyar en la clasificacion, identificacion y organizacion de cada uno de los
expedientes que se generen por la Corporacion.

2.Apoyar en la foliacion a cada expediente ya organizado. con el fin de facilitar su
ordenacion, consulta y control.

3. Apoyar en la elaboracion de la hoja de control a cada serie organizada.
4.Apoyar en la realizacion del aislamiento del material documental (limpieza
superficial de las unidades de conservacion - cajas, carpetas y entreparios).
5.Apoyar en la realizacion de la descripcion de las unidades de conservacion ya
intervenidas (cajas y carpetas).
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100.
6.Apoyar en la realizacion del respectivo inventario en el formato (FUID) vy
digitalizacion de cada expediente organizado.

7.Apoyar a las areas en i3 organizacion y foliacion documental cuando se requiera.
8.Dar cumplimiento a los lineamientos institucionales respecto a las actividades de
Calidad,

Secretaria General

WIENTAL

Onginat Destinatano

Topra 1 Archive CMY
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cidigo: GDL-14
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL Version: 3
comcEao MunicipAL CERTIFICACION . Aprobacion: 04-04-2025
100.
LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL
CASANARE
CERTIFICA:

Que la sefiora VANESSA ALEXANDRA HERNAMDEZ MADRIGAL., identificada con cédula de
ciudadania No. 1.005.827 .398 expedida en Yopal, presto los servicios de apoyo en el Concejo
Municipat de Yopal mediante el siguiente contrato de prestacion de servicios.

Contrato No. 053~ 2025

Objeto:"PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS
PARA LA ORGANIZACION DOCUMENTAL DEL ARCHIVO DE GESTION Y DEL ARCHIVO
CENTRAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL".

Tiempo: Tres (03) meses.

Fecha de inicio: 15 de Agosto del 2025.

Valor inicial: SEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS
MICTE ($6.900.390.)

Fecha de terminacién: 14 de Noviembre del 2025.

ACTIVIDADES

1.Apoyar en la clasificacion, identificacion y organizacion de cada uno de los expedientes que
se generen por la Corporacion.

2.Apoyar en la foliacion a cada expediente ya organizado, con el fin de facilitar su ordenacion,
consulta y control.

3. Apoyar en la elaboracién de fa hoja de control a cada serie organizada.

4.Apoyar en la realizacion del aislamiento del material documental (limpieza superficial de las
unidades de conservacién cajas, carpetas y entrepafos).

5. Apoyar en la realizacion de la descripcion de las unidades de conservacion ya intervenidas
(cajas y carpetas).

6. Apoyar en la realizacion del respectivo inventario en el formato (FUID) y dtgltahzacmn de cada
expediente organizado.

7. Apoyar a las areas en la organizacion y foliacion documental cuando se requiera.

8.Las demas actividades gue le designe el supervisory tengan relacion con el objeto contractual.

Se expide a los seis (06) diag’ del rr%d
\&%LLY NEIRA\PEREZ HOLGUIN
-~ Secretaria General .

Prayectd /Efabord: Maria Lucsly Rojas Lavemebé/( /
Carge: Auxiliar Administrativo, cddige 407, grado
Revisd: Nelly Neira Pérez Holguin

Cargo: Secretaria General
GESTION DOCUMENTALOriginal: DestinatarioCopia 1 Archiva CMY
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Codigo: GD-F-14
PROCESQ DE GESTION DOCUMENTAL Version: 3
« < ™
EOHEEIO MUNICITAL CERTIFICACION Aprobacian: 04-04-2025
100.

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
YOPAL CASANARE

CERTIFICA:

Que la sefiora VANESSA ALEXANDRA HERNANDEZ MADRIGAL, identificada

_con cédula de ciudadania No. 1.005.827.398 expedida en Yopal, presto los servicios

de Apoyo en el Concejo Municipal de Yopal, mediante el siguiente contrato
prestacién de servicios.

Contrato: 048

Objeto: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL Y

ATENCION AL CIUDADANO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE YOPAL.”

Tiempo: cuatro (4) meses.
Fecha de inicio: 05 de Febrero de 2026.

Valor inicial: NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL QUINIENTOS VE!NTE
PESOS M/CTE (% 9.200.520) ‘
Fecha de terminacion: 04 de Junio de 2026.

ACTIVIDADES:

1. Contribuir en la elaboracion, proyeccion vy redaccion de los informes mensuales
de PQRS, garantizando que la informacién se encuentre actualizada y sea veraz.
2. Apoyar las transferencias documentales del area, en cumplimiento de la
normativa archivistica vigente y delf cronograma establecido por el archivo.

3. Apoyar la atencion a los ciudadanos a través de la Ventanilla Unica, brindando
informacién y realizando la radicacién de documentos conforme a los
procedimientos establecidos. :
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Codigo: GD-F-14

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL

Version: 3
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CONCEIO MUNICIPAL CERTIFICACION

DE YOPAL

Aprobacion: 04-04-2025

100.

4. mensual de los bienes adquiridos por el Concejo Municipal de Yopal, asegurando
su correcta actualizacién, Colaborar en la elaboracion del inventario control y

seguimiento.

5. Las demas actividades que le asigne el supervisor y tenga relacion con el objeto

del contrato.

Se expide la presente certificacion a los quince (15) dias del mes de Julio del afio

dos mil veintiséis (2026).

VN ﬂ e

LAU\RA RlSTlN PENA' AM?(RGO
Secretaria General (E)

Elabord: German Barrera Jimeneg
Cargo: Auxiliar Ad%au strativo \{ff//
Revisd: Laura Cristing Peria Ca
Cargo: secretanag ral (E)

Original. Destinatario
Copia archivo CMY

Diagonal 15 N° 15 - 21 Piso 2 * Yopal - Casanare® Teléfonos: 6334308 * E-Mail: sec-gjeculiva@concejc-yopal-casanare,gov.co”

Pagina Web: www.concejo-yopal- casanare.gov.co

Pagina 2 de 2




CERTIFICADO DE AFILIACION

FO-AS-03
2025-02-03
V.05

capresoca

; ) _
Caidlimod para (a lende

NIT 891856000-7

CAPRESOCA EPS
CERTIFICA

Que, el Cotizante VANESSA ALEXANDRA HERNANDEZ MADRIGAL identificada
con CC - 1005827398 se encuentra registrado en el Plan de Beneficios del Sistema
General de Seguridad Social en Salud 'SGSSS' del Régimen Contributivo de nuestra
entidad desde el 2026/08/12, en el municipio Yopal y su estado actual es Pendiente

Ingreso TrasladoRC.

En constancia se expide a solicitud del interesado a los 12 de Agosto de 2026.

Atentamente,

capresoca
- Cnuslimos para la Genle -

Proceso Misional de Aseguramiento

Proyecté: MEI LI ARDILA BERNAL

**INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA ACLARAR
MULTIAFILIACION**

Calle 7 No. 19 - 34. Linea de atencion gratuita: 018000912880
Teléfonos: 3106805416, (608)6356363 ext 1001

VIGILADO S U perSO | U d @ Email. capresocaeps@capresoca-casanare.gov.co 1 de 1

Yopal - Casanare




porvenir

solo hay uno
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

VANESSA ALEXANDRA HERNANDEZ MADRIGAL, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.005.827.398,
se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

la presente certificacion se expide e 11 de Agosto del 2028.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

/Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vids, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, s por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.
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CRUZ ROJA COLOMBIANA
F CRIPS 021
Cruz Roja Versién 03
Colombiana Cod. §§g;;adad
CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
EXAMEN DE INGRESO
DATOS DEL TRABAJAQQR
‘' Fecha 2710212025 -
| Nombre HERNANDE}__M{\D_EIEAL VANESSA ALEXANDRA -
. Documento 100%?2?3_953 )
| Empresa 'CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL T
| Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO T T

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Espirometria | Optometria Glicemia { | Koh 1 Coproléglco T THes xECG
¢ Audiometrfa ! | Cuadra Hematico " Serologia : | Frotis de garganta : " Basciloscopla ' RX de columna
| Visiometrla | Perfll ipldico Parcial de Orlna | | Cultivo de garganta | | Hemoclasificacion | " RX de torax T
. Transaminasas " Bun Creatinina | Abuso de drogas _ Alcohol en safiva | Ex. psicosensometrico
" Diros examenes - )
- ¢oNCcegp™
' APT O PARA EL CARGO CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR
‘ OBSERVACIONES
TRABAJOS ESPECIALES N - -
NA - )
RECOMENDACIONES , _
Qcupacionales Médicas Vigitancia Epidemiolégica Habitos Restricciones
[ X Uso elementos Proteccién Personal X Incluir PVE | X Aclividad Fisica 3 veces por

i X Seguir Protocolos de Seguridad
i X Pausas actives
i X Proteccién UV

: Ergonomico

Ctras recomendaciones PROTECCION OCULAR UV.

| semana

. X Buena Postura

i X Dieta hipograsa,

. hiploglucida, baja en hatinas y
i sal

v M Coly ks L Caclly

Especiasnia en Seud Ooupecions!
Lieanta SO 064820
B M ASA500T

' HERNANDEZ MADRIGAL VANESSA ALEXANL
TRABAJADOR

CARLOS EDUARDO LOPEZ CASALLAS
LIC 5.0 0646-20

Carrera 18 No. 15 - 10 Yopal Teléfonos: (098) 6357132 ] Fax (008) 6354934 - casanare@cruzroiacolombuana ora

- solutee.gi mail.com
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Certificacion
Bancaria

Miércoles, 23 de julio de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que VANESSA ALEXANDRA HERNANDEZ MADRICAL
identificado(a) con CC 1005827398, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto : No. Producto . | Fae;;‘aa_ﬁ,",f}'fé‘&a .. Estado -~ Saldo

Cuenta Ahorros / A la mano 07540560203 2022-08-10 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*51 desea verificar 1a veracidad de esta informacion, puede comunicarse con fa Sucursal Telefdnica Bancolombia a fos siguientes nimeros:
Medelifn - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: {(57-5) 361 83 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pafs: 01800 09 123485, Sucursales telefénicas en el exterior: Espania(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

(ol

Catalina Cortés Uribe
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombiz nunca solicitara sus datos personaies o de sus productos bancarios mediante vinculos de carrec electronico. Fn caso de recibir alguno,
reporielo de inmediaio a correosospechoso@bancolombia.com.co




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo: SGCS-F-09

SUBPROCESO DE GESTION DE CONTRATACION Version: 5

N v HOJA DE VERIFICACION REQUISITOS Aprobacién: 17-03-2025

100.40
VERIFICACION INVITACION A PRESENTAR OFERTA CONTRATACION DIRECTA

DECRETO 1082 DE 2015
NOMBRE DEL PROPONENTE: VANESSA ALEXANDRA HERNANDEZ MADRIGAL

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE SECRETARIA

EJECUTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.

VERIFICACION JURlDlCA ',
CUMPLE
DESCRIPCION

Sl NO NA
Carta de presentacion de la propuesta debidamente X
suscrita
Hoja de vida de la funcién publica X
Formato declaracion juramentada de bienes y rentas Ley X

12013 de 2019

Fotocopia de la cedula de ciudadania del proponente X
Fotocopia de la libreta militar del proponente X
Constancia de afiliacion al Sistema de Seguridad Social en X
Salud y Sistema General de Pensiones. .
Fotocopia del RUT del proponente X
Certificacion de antecedentes disciplinarios
Certificado de antecedentes fiscales
Certificado de antecedentes disciplinarios y vigencia T.P. ' X
Tarjeta Profesional : X
Certificado de RNMC Policia X.
Certificado REDAM ' X

CONSULTADE LAENTDAD

Diagonal 15 N° 15 — 21 Piso 2 * Yopal — Casanare* Teléfonos: 6334309 * E-Mail: sec-ejecutiva@concejo-yopal-casanare.gov.co*
Pagina Web: www.concejo-yopal- casanare.gov.co
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cédigo: SGCS-F-09

SUBPROCESO DE GESTION DE CONTRATACION

Version: 5

CONCEJO MUNICIPAL

HOJA DE VERIFICACION REQUISITOS

Aprobacion: 17-03-2025

DE YOPAL
100.40
Antecedentes judiciales X
Consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra X
menores de 18 anos.
- VERIFICACION E?(PERIENCIA

Se verificé que el oferente acredita titulo de bachiller. X

- CUMPLE : . X

- Profesional Contrat:

La secretaria general del Concejo Municipal de Yopal certifica que, una vez realizada la
verificacion de la propuesta y los documentos anexos, presentados por VANESSA ALEXANDRA
HERNANDEZ MADRIGAL, identificada con C.C. No. 1.005.827.398 de Yopal, cuenta con la
idoneidad exigida para el desarrollo del objeto previsto en el presente proceso de seleccion.

Yopal, 13 de agosto de 2026,

LAURA

Secretaria General (E) del CoRcejo Municipal de Yopal

Proyecté: JOS GIL PEREZ
Cto PSAG. 002 6

Reviso: QUEIPO ALE)Q{ER CORREA

5~ Cto PSP 011 de 2026

Revisé: ERICS
Profesional Corftfatad§ — Cto. PSP 063 de 2026

GESTION DOCUMENTAL
Original. Destinatario
Copia archivo CMY

Resoluacion 007 de 9 deé enero de 2026

Diagonal 15 N° 15 — 21 Piso 2 * Yopal — Casanare* Teléfonos: 6334309 * E-Mail: sec-ejecutiva@concejo-yopal-casanare.gov.co*
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo: SGCS-F-08

SUBPROCESO DE GESTION DE
CONTRATACION

Version: 5

CONCEJO MUNICIPAL
DE YOPAL

100.40

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Aprobacién: 17-03-2025

LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL

CERTIFICA

Que, VANESSA ALEXANDRA HERNANDEZ MADRIGAL, identificada con C.C. No. 1.005.827.398 de
Yopal, es persona idénea para desarrollar el objeto contractual consistente en PRESTAR SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL

DE YOPAL.

Acredité: Titulo de Bachiller. Cumpliendo asi con el perfil exigido en el Estudio Previo No. 2026-071.

Que de conformidad con la formacién académica acreditada esta en capacidad de ejecutar las siguientes

actividades:

1. Contribuir en la elaboracion, proyeccion y redaccion de los informes mensuales de PQRS,
garantizando que la informaciéon se encuentre actualizada y sea veraz.

2. Apoyar las transferencias documentales del area, en cumplimiento de la normativa archivistica

vigente y del cronograma establecido por el archivo. ,

3. Apoyar la atencion a los ciudadanos a través de la Ventanilla Unica, brindando informacién y
realizando la radicacion de documentos conforme a los procedimientos establecidos.

4. Colaborar en la elaboracién del inventario mensual de los bienes adquiridos por el Concejo
Municipal de Yopal, asegurando su correcta actualizacion, control y seguimiento.

5. Apoyar en la elaboracion de los informes de gestion del area.

6. Las demas actividades que le asigne el supervisor y tenga relacién con el objeto del contrato.

.Dada en Yopal, a los (13) dias del\m

es de ggopto de
m\
LAURA CRISTINA P

Secretaria General (E) del Conc

Resolucién 007 de 9 de enero de 2026

Elaboro: ERIRSON HMV
Profesiond|/Cortratado — Cto. PSP 063 de 2026

Revis6: PAULA YULIXA LOPEZ
Profeisona Coptfatada — Cto PSP 006 de 2026 )

V°B°: RUSBIN GIOVANNI TORRES
Asesor Juridico Contratado — Cto. PSP 001 de 2026

. GESTION DOCUMENTAL

Original.-Destinatario
Copia archivo CMY

Diagonal 15 N* 15 — 21 Piso 2 * Yopal — Casanare* Teléfonos: 6334309 *
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo: SGCS-F-19

SUBPROCESO DE GESTION DE

¥ CONTRATACION VieTsidn: 3
CONCEJO MUNICIPAL
DE YoPAL ACEPTACION DE PROPUESTA Aprobacién: 17-03-2025
100.40
Yopal, 13 de agosto de 2026.
Senora
VANESSA ALEXANDRA HERNANDEZ MADRIGAL
La Ciudad. -

REF.: ACEPTACION DE PROPUESTA.

El suscrito, en calidad de presidente del Concejo Municipal de Yopal, por medio del presente escrito
me permito informarle que, verificada la propuesta presentada por usted, cumple con los requisitos
exigidos en la Invitacion, para desarrollar el objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EN EL AREA DE SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL. Por lo anterior
debera acercarse a la entidad a suscribir el respectivo contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes
al recibo de esta comunicacion.

Atentamente,

ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO
Presidente del Concejo Municipal De Yopal

Proyecté: Josué Da, il Pérez
Tecnologo Contratgdo — Ct de 2026

Profesional tratada — Cto. PSP 006 de 2026

V°B°: RUSBIN GIOVAsNI TORRES
Asesor Juridico Contratado — Cto. PSP 001 de 2026

GESTION DOCUMENTAL
Original. Destinatario
Copia archivo CMY

Diagonal 15 N° 15 — 21 Piso 2 * Yopal — Casanare* Teléfonos: 6334309 * E-Mail: sec-ejecutiva@concejo-yopal-casanare.gov.co*
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cédigo: SGCS-F-24
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIONNo. -~ 4 . peL = & Aol 070
CONTRATISTA: | \,ANESSA ALEXANDRA HERNANDEZ MADRIGAL
c.C. 1.005.827.398 de Yopal
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE SECRETARIA
EJECUTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.
, CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS MI/CTE.
VALOR:
($4.600.260)
PLAZO: DOS (02) MESES

Entre los suscritos a saber: ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. No. 1.118.537.373 expedida en Yopal (Casanare), obrando en nombre vy
representacion del Concejo Municipal de Yopal, con NIT. 844.000.423-4, en su calidad de presidente nombrado
mediante acta N° 110 de 12 de junio de 2025, y posesionado en libro mediante acta N° 008 de 10 de diciembre
de 2025, quien para efectos del presente Contrato se denominara EL CONCEJO, por una parte y por la otra
parte, VANESSA ALEXANDRA HERNANDEZ MADRIGAL, identificada con C.C. No. 1.005.827.398 de Yopal,
quien bajo la gravedad del juramento afirma no estar incurso en ninguna causal de inhabilidad o de
incompatibilidad previstas en la Constitucion y en la Ley, y quien para efectos de este contrato se llamara EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de Prestacion de servicios de Apoyo a la
Gestion, previas las siguientes consideraciones: 1) Que el Articulo 2, numeral 4, Literal h) de la ley 1150 de
2007, sefiala que para la prestaciéon de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn, procede la modalidad
de seleccion de contratacion directa. 2) Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que
para la prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, la entidad estatal podra contratar bajo la
modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se
trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debera dejar constancia escrita. 3). Que, de conformidad con los estudios previos realizados por la entidad es
oportuno y necesario realizar el presente contrato. 4) Que existe el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 00000134 de fecha 12 de agosto de 2026, bajo el rubro 2.1.2.02.02.008.06 “servicios administrativos del
gobierno" 5) Que la secretaria general (E) del Concejo Municipal de Yopal certificd que no existe personal de
planta suficiente que realice las actividades a contratar. 6) Que EL CONTRATISTA cumple con los requisitos de
idoneidad y experiencia requeridos para la celebracion del presente contrato, tal como consta en Certificacion
expedida por la secretaria general (E) del Concejo Municipal de Yopal. 7) Que la secretaria general (E) del
Concejo expidi¢ certificado del plan de adquisiciones el cual contempla el objeto del presente contrato. 8) Que
el presente contrato se regird por las presentes cladusulas: PRIMERA: OBJETO: EL CONTRATISTA
desarrollara para el concejo el contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuyo objeto es:
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE SECRETARIA EJECUTIVA DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL. SEGUNDA: ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se
obliga para con EL CONCEJO a desarrollar las siguientes actividades: 1. Contribuir en la elaboracion,
proyeccion y redaccion de los informes mensuales de PQRS, garantizando que la informacion se encuentre
actualizada y sea veraz. 2. Apoyar las transferencias documentales del area, en cumplimiento de la normativa
archivistica vigente y del cronograma establecido por el archivo. 3. Apoyar la atencién a los ciudadanos a través
de la Ventanilla Unica, brindando informacién y realizando la radicacion de documentos conforme a los
procedimientos establecidos. 4. Colaborar en la elaboracion del inventario mensual de los bienes adquiridos por
el Concejo Municipal de Yopal, asegurando su correcta actualizacion, control y seguimiento. 5. Apoyar en la
elaboracion de los informes de gestion del area. 6. Las demas actividades que le asigne el supervisor y tenga
relacion con el objeto del contrato. PARAGRAFQ: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Actuar sobre la
base del principio de lealtad, honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y transparencia; para ello, debera
aplicar el Cédigo de Integridad 2. Colaborar con el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a
los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado o cualquier otra autoridad, en relacién

Diagonal 15 N°® 15 — 21 Piso 2 * Yopal — Casanare* Teléfonos: 6334309 * E-Mail: sec-ejecutiva@concejo-yopal-casanare.gov.co*
Pagina Web: www.concejo-yopal- casanare.gov.co

X Pagina 1 de 4




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cédigo: SGCS-F-24

SUBPROCESO DE GESTION DE CONTRATACION Versioén: 5

e MINUTA Aprobacién: 17-03-2025

100.40 '

con la ejecucidén, desarrollo o implementacién del contrato y de asuntos relacionados con el mismo. 3. Conocer
y aplicar lo establecido en los procedimientos documentados (manuales, instructivos, metodologias, guias), al
igual que conocer y diligenciar los formatos oficializados por la entidad para el cumplimiento del objeto
contractual y como garantia para el Concejo Municipal de Yopal de la eficaz planificacion, operacion y control de
los procesos del sistema de gestion integrado. 4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de
Seguridad Social Integral, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo
6 Ley 1562 de 2012 por cuanto el cumplimiento de esta obligacién es requisito indispensable para la realizacion
de cualquier pago. 5. Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad vy,
obligaciones definidas. 6. Cumplir con todas y cada una de las obligaciones incluidas en la Politica de
Seguridad de la Informacion de la Entidad. 7.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y demas
normas concordantes. 8. Dar cumplimiento a la Ley 2013 de 2019 con el diligenciamiento de la Declaracién de
Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de intereses, y allegar el reporte del mismo. 9. El contratista debera
cumplir oportunamente con todas las  exigencias y procedimientos establecidos para los contratos y sus
modificaciones en la plataforma transaccional SECOP II, El término para atender dichos procedimientos
deberan realizarse en un término no mayor a dos (2) dias habiles una vez recibida la notificacion emitida por
Colombia Compra Eficiente mediante correo electronico. 10. El contratista manifiesta que no se encuentra en
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la ley 80/93. 11. Entregar a la
terminacién del contrato, los equipos y/o insumos que eventualmente fueron entregados por parte del Concejo
Municipal de Yopal, para la ejecucion de actividades en desarrollo del objeto contractual. 12. Entregar
periédicamente vy al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite, los documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimiento establecido por el Archivo General de la Nacién. 13. Guardar la reserva
y confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y respondera civil, penal y disciplinariamente por su
adulteracion, pérdida, uso o acceso no autorizado o fraudulento, asi como por los perjuicios de su divulgacién
y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la Entidad o a terceros, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y demas normas que las complementen, sustituyan o modifiquen. 14.
Liquidacion del contrato: de conformidad con el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el contrato que se
derive del presente proceso contractual no sera obligatoria la liquidacion a menos que las circunstancias de la
ejecucion del contrato lo ameriten y sera el ordenador del gasto quien lo ordene. 15. Presentar el examen
médico preocupacional. 16. Presentar informes mensuales de las actividades realizadas durante el periodo,
informes que deberan estar aprobados por el supervisor del contrato. 17. Prestar sus servicios de forma
independiente y auténoma, sin que exista relacién de subordinaciéon o dependencia entre éste y el Concejo
Municipal de Yopal. 18. Prohibicion de cesion: el contrato que se derive del presente proceso contractual no se
podra ceder sin la previa autorizacion del Concejo Municipal de Yopal. 19. Proteccion de datos: los contratistas
deberan indicar cuédles de los documentos aportados son de caracter reservado e invocar la norma que ampara
dicha reserva, para asi dar cumplimiento en lo establecido en el numeral 4° del articulo 24 de la ley 80 de 1993.
Si el Contratista no hace pronunciamiento expreso amparado en la ley, se entendera que toda la oferta es
publica. 20. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y /o elementos que la entidad les proporciona para el
desarrollo de las actividades contratadas y Responder por todos y cada uno de los bienes, insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales. que le sean puestos a su
disposicion para la prestacion de los servicios, por lo que los mismos quedaran a cargo del contratista y éste
respondera por ellos. 21. Responsabilidad Ambiental: EL CONTRATISTA cumplira, en desarrollo del objeto
contractual, los programas y objetivos del Plan Institucional de Gestiéon Ambiental de la entidad, debera hacer
uso eficiente de los insumos puestos a su disposicidn, asi como efectuar un consumo adecuado de los recursos
agua y energia, realizar el manejo y clasificacion adecuada de los residuos generados; igualmente, deberad’
conocer las disposiciones de la normatividad ambiental vigente y adoptard conductas ambientales
responsables. Se recomienda que, para cargar informacion sensible en SECOP |, utilice la opcidn “confidencial”
y que adicionalmente tenga en cuenta lo establecido en la ley 1581 de 2012 reglamentada parcialmente por el
decreto nacional 1377 de 2013 y demas disposiciones legales aplicables vigentes que la complementen,
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adicionen, modifiquen o sustituyan TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Exigir al
CONTRATISTA la ejecucion idénea del objeto del contrato. 2. Pagar el valor del presente contrato en la forma
pactada. 3. Vigilar la debida y oportuna ejecuciéon del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales. CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor total del
presente contrato es la suma de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS DOSCIENTOS SESENTA
MIL PESOS M/CTE. ($4.600.260). PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos
directos e indirectos en que deba incurrir EL CONTRATISTA para la ejecucién del mismo. PARAGRAFO
SEGUNDO: El Concejo efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal segun las normas
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por EL CONTRATISTA al Concejo, y con la
actividad objeto del contrato. QUINTA: FORMA DE PAGO: El Concejo Municipal de Yopal pagara al contratista
el valor del contrato a través de pagos parciales; el primero correspondiente a los dias ejecutados en el mes en
que se inici6 el contrato; los siguientes por los periodos correspondientes del 01 al 30 de cada mes, y el acta
final y de liquidacion correspondiente a los dias restantes del mes a la terminacion del contrato, previo entrega
del informe de actividades con visto bueno y aprobacion por parte del supervisor y el pago de aportes al sistema
de seguridad social de conformidad con las normas que rigen la materia. SEXTA: PLAZO DEL CONTRATO:
DOS (02) MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio. SEPTIMA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL: El gasto que ocasione el presente contrato se pagara con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 00000134 de fecha 12 de agosto de 2026, bajo el rubro 2.1.2.02.02.008.06
“servicios administrativos del gobierno”. OCTAVA: GARANTIAS: La Entidad se abstiene de solicitar
garantias de conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015. No
obligatoriedad de garantias. NOVENA: APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: EL
CONTRATISTA deberéa acreditar su afiliacion y realizar los pagos de los aportes durante la ejecucién del
contrato al Sistema de Seguridad Social Integral (pensién, salud y riesgos laborales), de conformidad con las
normas vigentes sobre la materia y las que las modifiquen, sustituyan o adicionen. En todo caso el aporte a la
seguridad social en-salud y pensiones se hard sobre el cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato
facturado en forma mensual. PARAGRAFO PRIMERO: El Interventor o Supervisor verificara el pago de los
aportes a que se refiere la presente clausula-para autorizar cada uno de los pagos derivados del contrato, de lo
" contrario incurrira en causal de mala conducta de conformidad con el régimen disciplinario vigente. DECIMA:
CADUCIDAD: De conformidad y con los. efectos previstos en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, el concejo de
Yopal mediante Acto Administrativo debidamente motivado podra dar por terminado el contrato y ordenar la
liguidacién del mismo por alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que pueda conducir
a su paralizacion. PARAGRAFO: Ejecutoriado el Acto Administrativo por el cual se declare la caducidad, el
Concejo procedera a hacer efectivas las garantias a que hubiere lugar y procedera a hacer los pagos de los
saldos a favor del CONTRATISTA si a ello hubiere lugar, asi como las compensaciones del caso, lo anterior
debera constar en la respectiva acta de liquidacién del presente contrato. DECIMA PRIMERA: CESION EL
CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera,
sin el consentimiento previo y escrito del Concejo, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar
la autorizacion de la cesion; la cesion se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993 vy el articulo 887 del Cédigo de Comercio. DECIMA SEGUNDA: PRINCIPIOS DE INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: EL Concejo aplicard los principios de: Interpretacion,
modificacién y terminacién unilateral conforme a los Articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. DECIMA
TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de
juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se encuentra incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién y en la Ley, entre otras, las
establecidas por el Articulo octavo (8°) de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, si llegare a
sobrevenir alguna, El concejo actuara conforme lo previsto en el Articulo 9 de la Ley 80 de 1993. DECIMA
CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto
contractual, se solucionaran a través de los mecanismos de solucion directa de las controversias contractuales,
previstos en el Articulo 68 de la Ley 80 de 1993. DECIMA QUINTA: MULTAS Y CLAUSULA PENAL: Las
partes pactan la imposicion de multas y clausula penal en el evento de incumplimiento de las obligaciones a
cargo de EL CONTRATISTA, en los términos sefialados en los Articulos Segundo y Tercero del Decreto 305 de
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2010 en cuanto a los supuestos de hecho que originan esas sanciones y/o indemnizaciones pecuniarias y los
montos de las mismas. El monto de la clausula penal sera por el diez (10%) por ciento del valor del contrato. El
procedimiento para imposicién y cobro de las Multas y Clausula Penal sera el previsto en el Articulo 86 de la
Ley 1474 de 2.011. DECIMA SEXTA: RESPONSABILIDAD DE LA CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en
virtud del presente contrato, cuando con ello se cause perjuicio a la corporacién o a terceros en los términos del
Articulo 52 de la Ley 80 de 1993. DECIMA SEPTIMA: SUPERVISION Y VIGILANCIA: Teniendo en cuenta el
objeto y actividades a desarrollar no resulta necesario contratar interventoria. Para efectos de la supervision y
teniendo en cuenta que no se requiere de personal de apoyo para las actividades de la misma esta debera ser
realizada por la Secretaria General del Concejo Municipal de Yopal siguiendo las disposiciones establecidas en
la Ley 1474 de 2011, el Estatuto General de la Contratacion Estatal y las disposiciones municipales que regulen
la materia. DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD: Sera obligacién del CONTRATISTA mantener al Concejo
Municipal de Yopal libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven
de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. DECIMA NOVENA: CAUSALES DE
TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en caso de ocurrir cualquiera de los siguientes eventos:
1). Por mutuo acuerdo de las partes siempre que con ello no se causen perjuicios a la Entidad. 2). Por
declaracion de caducidad o terminacion unilateral en los términos previstos en los Articulos 17 y 18 de la Ley 80
de 1993. 3). Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. 4). Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan
imposible continuar su ejecucion. PARAGRAFO: En caso de terminacién anticipada por las causales 1, 3y 4 se
dejaran constancia en Actas suscritas por las partes. En los demas eventos se aplicaran los procedimientos de
Ley. VIGESIMA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacién laboral
alguna con EL CONTRATISTA, en consecuencia, tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de
costo distinto al valor acordado en el presente contrato. VIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y
REQUISITOS DE EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la suscripcién del mismo y para su
ejecucion se requiere que se efectle el correspondiente registro presupuestal en desarrollo de lo dispuesto en
el Art. 41 de la ley 80 de 1993, y que EL CONTRATISTA acredite que.se encuentra afiliado al Sistema General
de Seguridad Social. PARAGRAFO: El valor de los impuestos a que haya lugar con la suscripcion del presente
contrato debera ser cancelado maximo dentro de los ocho (8) dias siguientes al perfeccionamiento del contrato.
VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO: Para todos los efectos se tiene como domicilio la ciudad de Yopal, para
constancia se firma en Yopal alos, 4 § AGO

Chw

EL CONCEJO, NTRATISTA,

ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO VANESS ALEXANDRA HERNANDEZ MADRIGAL
Presidente Concejo Municipal C.C. No. 1.005.827.398 de Yopal.
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