ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015, establecio la obligacion a las Entidades de realizar el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto a contratar desde la perspectiva Legal, Comercial, Financiera Organizacional,
Técnica y de Analisis del Riesgo.

En consecuencia, la Guia GEES Version 3 emitida el 25 de septiembre de 2025, establece que la
estructura a seguir con el proposito que la Entidad Estatal conozca claramente:

a) Cual es su necesidad y como puede satisfacerla;

b) Definir el sector o mercado al cual pertenecen tales bienes, obras o servicios y hacer el
analisis correspondiente

c) Como y quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que necesita; y

d) El contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Por lo anterior, el Municipio de Yopal, Casanare, realiza el analisis del sector correspondiente al
objeto contractual: "PRESTAR SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO Y OPERATIVO PARA
CAPACITAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL, EN EL
MARCO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION — PIC 2026."

Los estudios del sector adelantados por la Administracion Municipal permiten fortalecer la gestién
institucional y garantizar la adecuada planeacién y ejecucion de las actividades orientadas a la
formacién, capacitacién y fortalecimiento de las competencias, habilidades, capacidades, destrezas
y valores de los servidores publicos, contribuyendo al mejoramiento continuo de la gestion
administrativa, el desempefio laboral y el cumplimiento de los fines esenciales del Estado. En este
sentido, el desarrollo del Plan Institucional de Capacitacién — PIC 2026 constituye una herramienta
fundamental para el fortalecimiento del talento humano de la Alcaldia Municipal de Yopal,
promoviendo la actualizacion de conocimientos, el desarrollo de competencias laborales y la
prestacion eficiente de los servicios a cargo de la entidad.

En atencion a la naturaleza del objeto contractual, se hace necesario adelantar un analisis que
permita identificar las condiciones del mercado relacionadas con la prestacion de servicios de
formacion, capacitacion y apoyo logistico y operativo requeridos para la ejecucion de las actividades
contempladas en el Plan Institucional de Capacitaciéon — PIC 2026, asi como la disponibilidad de
proveedores que cuenten con la experiencia, capacidad técnica, administrativa, pedagoégica,
operativa y logistica necesaria para garantizar el adecuado desarrollo de las jornadas programadas.

Lo anterior comprende actividades relacionadas con el disefio de metodologias y estrategias
pedagoégicas para el desarrollo de los ejes teméaticos establecidos por la entidad, la disposicién de
personal capacitador idoneo, la organizacién logistica de las jornadas de formacion, el control y
registro de asistencia de los funcionarios capacitados, asi como el suministro de materiales, ayudas
audiovisuales, papeleria, equipos y demas recursos fisicos necesarios para el 6ptimo desarrollo de
las actividades académicas y de socializacion de resultados.

De esta manera, el analisis del sector se constituye en un instrumento esencial para asegurar
condiciones de eficiencia, transparencia, economia y responsabilidad en el proceso de contratacion,
en concordancia con los principios que rigen la contratacién estatal y la normativa vigente aplicable
a las entidades territoriales. En este contexto, la contratacién de servicios de formacion, capacitacion
y apoyo logistico y operativo permitira garantizar la adecuada ejecucion de las actividades
contempladas en el Plan Institucional de Capacitacién — PIC 2026 de la Alcaldia Municipal de Yopal,
fortaleciendo las competencias laborales de los servidores publicos, promoviendo el desarrollo
institucional y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la entidad.

El Municipio de Yopal, en desarrollo de la etapa de planeacion del proceso de contratacion, procede
a realizar el analisis del sector, el cual constituye un instrumento fundamental para la adecuada
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estructuracion del proceso contractual y materializa la  aplicacién de los principios de planeacion,
economia, responsabilidad-y transparencia consagrados en ia Ley 80 de 1993.

El cual se elabora siguiendo la Guia GEES Versidon 3 emitida el 25 de septiembre de 2025 de
Colombia Compra Eficiente bajo la siguiente estructura:

1. Aspectos generales del mercado
Modelo de Abastecimiento Estratégico

Comportamiento del gasto histérico - Estudio de la demanda

2
3
4. Estudio de la oferta
5 Estudio de mercado
6

Conclusiones del Analisis de Sector

El analisis del sector constituye una etapa fundamental dentro de los procesos de contratacién
publica, en la medida en que permite identificar y evaluar las condiciones del mercado relacionadas
con la prestacion de servicios de apoyo logistico y operativo requeridos por la Entidad, determinando
la oferta existente, las capacidades de los proveedores, las condiciones técnicas, comerciales,
financieras y organizacionales del sector, asi como las alternativas disponibles para satisfacer Ia
necesidad institucional de manera eficiente, oportuna y conforme a los principios que rigen ‘la
contratacion estatal.

Para el presente proceso, cuyo objeto consiste en prestar servicios de apoyo logistico y operativo
para capacitar a los servidores publicos de la Alcaldia Municipal de Yopal, en el marco del Plan
Institucional de Capacitacién — PIC 2026, el analisis del sector comprende la evaluacién de las
condiciones del mercado relacionadas con la organizacién y desarrollo de jornadas de capacitacion,
incluyendo la disponibilidad de operadores logisticos con experiencia en la coordinacion de eventos
institucionales, suministro de espacios cuando se requiera, ayudas audiovisuales, equipos
tecnoldgicos, alimentacion, material de apoyo, personal logistico, transporte y demas actividades
complementarias necesarias para garantizar el adecuado desarrolio de las capacitaciones
programadas.

Asi mismo, el analisis contempla aspectos relevantes como las condiciones de prestacion del
servicio, tiempos de ejecucion, cobertura, capacidad operativa de los posibles oferentes, experiencia
en la ejecucion de contratos similares, condiciones de pago, disponibilidad de recursos humanos y
tecnicos, asi como las demas condiciones comerciales y contractuales que inciden en la adecuada
ejecucion del objeto contractual, permitiendo establecer parametros que favorezcan la seleccion
objetiva del contratista y la eficiente inversién de los recursos publicos. ‘

En este contexto, la Administracién Municipal, en cumplimiento de las disposiciones legales sobre
capacitacién del talento humano y de las metas establecidas en el Plan Institucional de Capacitacién
— PIC 2026, requiere garantizar el fortalecimiento de las competencias, habilidades y conocimientos
de sus servidores publicos mediante la ejecucién de actividades de formacién gue contribuyan al
mejoramiento del desempefio institucional y al cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

En consecuencia, la Entidad identifica la necesidad que se pretende satisfacer, determina las
condiciones técnicas, econémicas y comerciales del mercado aplicables al presente proceso y define
la estrategia contractual mas conveniente para garantizar la prestacion integral de los servicios
requeridos. Para ello, se desarrolla el presente analisis del sector conforme a lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015, el Manual de Contratacion de la Alcaldia Municipal de Yopal y los lineamientos
expedidos por Colombia Compra Eficiente, con el propdsito de soportar adecuadamente la
estructuracion del proceso contractual y propiciar una contratacion eficiente, transparente y acorde
con las necesidades institucionales.
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CAPITULO 1.
ASPECTOS GENERALES

1.1 DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas
con el significado que a continuacién se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y
en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados
con mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicién contenida en el Articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos a continuacién deben entenderse
de acuerdo con su significado natural y obvio.

DEFINICIONES

Andlisis del Sector Es el estudio de mercado que realiza la Entidad relativo al objeto del Proceso
de Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Estudios Previos Es la justificacion juridica, técnica, econdmica y financiera del proyecto que
realiza la Entidad de acuerdo con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 vy el
Decreto 1082 de 2015.

Proponente Es la persona o el grupo de personas que presentan una oferta para participar
en el Proceso de Contratacion.

Utilidad Operacional Son los ingresos, costos y gastos operacionales relacionados directamente
' con el objeto social de la empresa, con su actividad principal, dejando de lado
los gastos e ingresos no operacionales, es decir, aguellos ingresos diferentes
a los obtenidos en el desarrollo de la actividad principal de la empresa,
ingresos que por lo general son ocasionales o que son accesorios a la
actividad principal.

SECOP : Es el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica.

SIS Sistema Integrado de Informacion Societaria

Fuente- Elaboracion propia-Equipo de Gestién Contractual Secretaria General.

El Municipio de Yopal Casanare, en atencién a las disposiciones legales vigentes y para efectos de
satisfacer las necesidades de bienes y servicios que requiere para el cumplimiento de sus funciones,
debe someter sus procesos de contratacion a lo establecido en el Estatuto General de la
Contratacion Estatal. En atencion a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, en la etapa de planeacion se debe realizar un analisis que permita conocer el sector relativo
al objeto del proceso contractual a adelantar desde una perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo; dicho estudio del sector se refiere a continuacion:

E! presente estudio de sector se aplica para el proceso de contratacion de minima cuantia

De conformidad con la estimacion presupuestal del proceso y lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.1
del Decreto 1082 de 2015, la Entidad adelantara el proceso bajo la modalidad de minima cuantia,
teniendo en cuenta que el valor estimado del contrato no supera el diez por ciento (10%) de la menor
cuantra de la entidad para. la vigencia fiscal correspondiente.

En consecuencia, el presente analisis del sector se orienta a soportar técnicamente la estructuracion
de un proceso de seleccion simplificado, garantizando la adecuada planeacién del proceso y la
verlflcaCIon de las condiciones del mercado para la provisién de los servicios requeridos.
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1.2 Sector Econdémico

De conformidad con lo descrito por el Banco de la Republica, las actividades econdmicas estan
divididas en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad .econémica
cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras
agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al

interior de cada uno de ellos. Estos sectores econdmicos segln la econémica clésica son:

Tabla 1 Sectores Econémicos

fransporte, los: servicios financieros, las
comunicaciones, -los - servicios® - de
educacion, los servicios profesionales; el
Gobierno, etc.

Es ‘indispensable aclarar que los dos
primeros sectores producen bienes
tangibles, por lo cual son considerados
como - sectores - productivos. El tercer
sector se considera no productivo,
puesto que no produce bienes tangibles,
pero, sin embargo, contribuye a la
formacion del ingreso nacional y del
producto nacional.

Aungue los sectores anteriormente

SECTOR DEFINICION ACTIVIDADES DEL SECTOR
ECONOMICO
Sector Es el sector que obtiene el producto de | Agropecuario, caza y pesca
primario. o | sus actividades ' directamente de la | -
agropecuario | naturaleza, sin ningun proceso de
transformacion. Dentro de este sector se
encuentran la agricultura, la ganaderia,
la silvicultura, la caza y la pesca. No se
incluyen dentro de este sector a la
mineria y a la.extraccion de petroieo, las
cuales se consideran parte del sector
industrial.
Sector Comprende todas las actividades Industrial extractivo: extraccién minera y de
secundarioo | econémicas de un pais relacionadas petréleo.
industrial con la transformacion industrial de los
alimentos y otros tipos de bienes o Industrial de transformacion: envasado de
mercancias, los cuales se utilizan como | legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
base para la fabricacién de nuevos fabricacién de abonos y fertilizantes,
productos. vehiculos, cementos, aparatos
electrodomésticos, etc.
Se divide en dos subsectores: industrial
extractivo e industrial de transformacion:
Sector Incluye todas aquellas actividades que Sector agropecuario: ‘Corresponde " al
terciarioo de | no producen una mercancia en si, pero sector primario mencionado
servicios que - .son necesarias - para - el anteriormente.
funcionamiento de ‘la- economia.- Como Sector de servicios: * Corresponde al
ejemplos - de ello tenemos el comercio, sector terciario mencionado
los  restaurantes, -los - hoteles, el anteriormente.

Sector industrial: Corresponde al sector
secundario mencionado anteriormente.
Sector de transporte: Hace parte del
sector terciario, -e incluye transperte de
carga, servicio de transporte -publico,
transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.
Sector de comercio: Hace  parte del
sector terciario de fa economia, e incluye
comercio al por mayor, minorista, centros
comerciales, camaras de comercio, San
Andresito, plazas de mercado y, en
general, a todos aquellos que se
relacionan con la actividad de comercio
de diversos productos a nivel nacional o
internacional.
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indicados son aquellos que la teorfa 8. Sector financiero: En . este sector se

economica menciona como sectores de incluyen todas aquellas organizaciones
la economfa, es comun que las relacionadas con actividades bancarias y
actividades econdmicas se diferencien financieras, aseguradoras, fondos de
ain mas dependiendo de su ~_pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

especializacion. Lo anterior da origen a 7. Sector de la construccion: En este sector
los siguientes sectores economicos; los se incluyen . ‘las empresas -y
cuales son: ; ‘ ] organizaciones relacionadas. con la

construccién, al igual que los arquitectos
e ingenieros, las empresas productoras
~ de materiales para la construccién, etc.:

8. Sector minero y energético: Se incluyen
en &l ‘todas las empresas que se
relacionan con la actividad minera y
energética de cualquier tipo (extraccion
de carbén, esmeraldas, gas y petréleo;
empresas generadoras de energia; etc.)

9. Sector  solidario: En este  sector “se
incluyen las cooperativas, las cajas de
compensacion familiar, las empresas
solidarias de salud, entre otras.

10: Sector . de comunicaciones: - En - este
sector se incluyen todas las empresas y
organizaciones relacionadas . con los
medios de comunicacién como (telefonia
fija y celular, empresas de publicidad,

__periodicos, editoriales, etc.).

Fuente: Elaboracion propia con datos del Banco de la Republica de Colombia.

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: "PRESTAR SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO Y OPERATIVO PARA CAPACITAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAALCALDIA
MUNICIPAL DE YOPAL, EN EL MARCO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC
2026.”, se enmarca dentro de un contrato de prestacion de servicios, en la medida en que su finalidad
es la ejecucion de actividades especializadas orientadas al fortalecimiento institucional y al desarrollo
integral del talento humano de la entidad, mediante procesos de formacién y capacitacién que
permitan mejorar las competencias laborales, habilidades y conocimientos de los servidores
publicos, garantizando asi una prestacion eficiente de los servicios a cargo de la Administracién
Municipal.

El objeto contractual se ubica dentro del sector terciario de la economia, especificamente en las
actividades relacionadas con la prestacion de servicios de formacién, capacitacion, apoyo logistico
y operacién de actividades académicas e institucionales, incluyendo las acciones necesarias para el
desarrollo de jornadas pedagdgicas, socializacién de conocimientos y fortalecimiento de
competencias laborales en el sector publico. : ’

Atendiendo la necesidad institucional de fortalecer las capacidades, habilidades, destrezas y valores
de los servidores publicos, se establece que las actividades derivadas del contrato se encuentran
comprendidas dentro del sector de servicios, particularmente en el subsector de capacitacion
institucional, formacién del talento humano y apoyo logistico para el desarrollo de actividades
académicas y organizacionales, los cuales satisfacen de manera directa el objeto contractual.

En este contexto, el analisis del sector permite establecer el marco del proceso de contratacion,
identificar las condiciones del mercado, analizar la oferta disponible, verificar las caracteristicas
técnicas, metodologicas, pedagodgicas y operativas de los servicios requeridos y evaluar los factores
econdmicos que inciden en la contratacién. Lo anterior resulta fundamental para garantizar la
seleccion objetiva del contratista y la adecuada ejecucion del contrato.
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En consecuencia, los posibles oferentes que participen en el proceso seran aquellas personas
naturales o juridicas legalmente constituidas, cuyo objeto social o actividad econémica comprenda
la prestacion de servicios de formacion, capacitacion, entrenamiento, apoyo logistico y operativo,
organizacién de eventos académicos o institucionales, y que cuenten con la capacidad técnica,
administrativa, operativa y pedagégica necesaria para-el cumplimiento del objeto contractual.

El mercado de servicios de formacion y capacitacién en Colombia forma parte de un sector
especializado y dinamico, caracterizado por la existencia de multiples proveedores que ofrecen
soluciones integrales para el fortalecimiento del talento humano en entidades publicas y privadas,
mediante el desarrollo de programas académicos, capacitaciones, talleres, seminarios, jornadas
pedagdgicas y actividades de formacion institucional.

Este sector agrupa empresas, entidades y profesionales dedicados a la prestacion de servicios de
capacitacién, entrenamiento, acompafamiento metodolégico y apoyo logistico, orientados al
fortalecimiento de competencias laborales, actualizacion normativa, desarrollo organizacional y
mejoramiento del desempefio institucional.

De igual manera, estos servicios constituyen un componente esencial dentro de la gestién
administrativa de las entidades publicas, en la medida en que contribuyen al fortalecimiento de las
capacidades de los servidores publicos, promueven el mejoramiento continuo, facilitan la
actualizacién de conocimientos y favorecen el cumplimiento eficiente de los objetivos institucionales
y de los fines del Estado.

Este mercado presenta condiciones de competencia, diversidad de oferta y disponibilidad de
proveedores con experiencia en la atencién de entidades publicas y privadas, lo cual permite a la
entidad estructurar un proceso contractual eficiente, transparente y ajustado a las necesidades
institucionales.

Asi mismo, el sector de formacién y capacitacion se encuentra regulado por disposiciones
relacionadas con la contratacion estatal, el fortalecimiento del empleo publico, el sistema de
capacitacion y bienestar laboral, asi como por lineamientos orientados al desarrollo de competencnas
laborales y mejoramiento continuo del talento humano en las entidades pubhcas

En este orden de ideas, el analisis del sector se constituye en un instrumento esencial para asegurar
condiciones de eficiencia, economia, responsabilidad y seleccién objetiva, en concordancia con los
principios que rigen la contratacién estatal y la normativa vigente aplicable a las entidades
territoriales.

Comportamiento del Sector

El sector de servicios de formacioén, capacitacion y apoyo logistico y operativo hace parte del sector
terciario de la economia y presenta un comportamiento dindmico, impulsado por la necesidad
permanente de fortalecer las competencias laborales, habilidades y capacidades del talento-humano
en entidades publicasy privadas.

Este tipo de servicios se caracteriza por una demanda periddica y programada, en la medida en que
las actividades de capacitacion y formacion se desarrollan conforme a los planes institucionales de
bienestar, capacitacion y fortalecimiento del talento humano establecidos por las entidades. En el
caso de las entidades publicas, su contratacion responde principalmente a la necesidad de garantizar
el cumplimiento de los lineamientos relacionados con el fortalecimiento de competencias laborales,
el mejoramiento continuo de la gestién publica y el desarrolio institucional.
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El sector ha evidenciado una evolucién hacia metodologias de formacion mas dinamicas,
participativas y orientadas al fortalecimiento de competencias especificas, priorizando estrategias
pedagogicas que integren herramientas tecnolégicas, actividades practicas, procesos de
socializacion y mecanismos de evaluacion del aprendizaje, con el fin de garantizar mayor efectividad
en las jornadas de capacitacion.

Asimismo, se observa que los proveedores del mercado-han fortalecido sus capacidades técnicas,
metodologicas 'y operativas mediante la incorporacién de personal especializado, capacitadores
idoneos, ‘herramientas audiovisuales, recursos pedagogicos y esquemas integrales de apoyo
logistico, lo cual permite ofrecer servicios mas eficientes, organizados y ajustados a las necesidades
institucionales.

En términos generales, el mercado presenta condiciones de competencia y disponibilidad de oferta,
con miultiples empresas y personas naturales dedicadas a la prestacién de servicios de capacitacion,
formacioén institucional, organizaciéon de eventos académicos y apoyo logistico, lo que facilita a las
entidades publicas adelantar procesos de contratacién bajo principios de transparencia, economia y
seleccion objetiva.

De igual manera, el sector se encuentra relacionado con lineamientos normativos asociados al
fortalecimiento del empleo publico, bienestar laboral, seguridad y salud en el trabajo y desarrollo de
competencias laborales, aspectos que inciden directamente en la calidad y pertinencia de los
servicios prestados.

En consecuencia, el comportamiento del sector evidencia que se trata de un mercado activo, con
oferta suficiente y servicios especializados, capaz de atender de manera oportuna y eficiente las
necesidades institucionales relacionadas con la ejecucién del Plan Institucional de Capacitacion —
PIC 2026 y el fortalecimiento integral de los servidores publicos de la Alcaldia Municipal de Yopal.

Tendencias del Sector

El sector de servicios de formacion, capacitacion y apoyo logistico ha venido evolucionando hacia
enfoques mas especializados, tecnolégicos y orientados al fortalecimiento de competencias
laborales, en respuesta a las necesidades de modernizacién institucional, actualizacion normativa y
mejoramiento continuo de la gestion-publica.

Una de las principales tendencias es la implementacién de metodologias de aprendizaje dinamicas
y participativas, que priorizan el desarrollo de habilidades practicas, el fortalecimiento de
competencias blandas y técnicas, el aprendizaje colaborativo y la aplicacion de herramientas
tecnolégicas para optimizar los procesos de formacion.

De igual manera, se evidencia un mayor uso de herramientas digitales, ayudas audiovisuales,
plataformas tecnolégicas y estrategias de capacitacion hibridas o presenciales apoyadas con
recursos tecnolégicos, permitiendo una mayor cobertura, interaccion y efectividad en las jornadas de
capacitacion institucional.

Otra tendencia relevante es la profesionalizacion de los servicios de capacitacion y apoyo logistico,
mediante la vinculacion de personal especializado, facilitadores con experiencia, disefio de
metodologias pedagodgicas, elaboracion de material de apoyo y fortalecimiento de procesos
organizacionales que garanticen el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje.

Asimismo, se observa una creciente incorporacion de mecanismos de seguimiento, control de
asistencia, evaluacién de resultados y medicion de impacto de las actividades formativas,
permitiendo a las entidades publicas verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos dentro
de sus planes institucionales de capacitacion.
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En el ambito institucional, las entidades publicas han fortalecido la ejecucién de programas de
capacitacion y bienestar laboral como parte de sus estrategias-de fortalecimiento del talento humano,
desarrollo organizacional y cumplimiento de las politicas publicas relacionadas con la eficiencia
administrativa y el mejoramiento continuo.

En consecuencia, el sector presenta una tendencia hacia la prestacién de servicios mas integrales,
especializados y orientados a resultados, con proveedores-que ofrecen soluciones ajustadas a las
necesidades especificas de cada entidad y enfocadas en el fortalecimiento de competencias y
capacidades institucionales.

Gremios y Asociaciones Relacionadas con el Sector

Dentro de los gremios, organizaciones y entidades que participan en el sector de formacién,
capacitacion y servicios empresariales, se identifican organizaciones que agrupan empresas
prestadoras de servicios, promueven buenas practicas, fortalecen la capacitacion del talento humano
y apoyan el desarrollo empresarial e institucional.

Entre ellos se destacan:

La Federacion Nacional de Comerciantes - FENALCO, que a través de sus capitulos regionales
agrupa empresas prestadoras de servicios, incluyendo organizaciones dedicadas a capacitacién,
logistica y fortalecimiento empresarial, promoviendo espacios de articulacion, actualizacion y
fortalecimiento del sector.

Las Camaras de Comercio, como la Camara de Comercio de Casanare, que brindan
acompafnamiento empresarial, procesos de formalizacion, capacitacion y fortalecimiento a empresas
y personas naturales que prestan servicios relacionados con formacién y apoyo logistico
institucional.

La Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, entidad que promueve procesos de
formacion y fortalecimiento de competencias en el sector publico, contribuyendo al desarrollo
institucional y al fortalecimiento de la gestion administrativa.

Asociaciones, rédes empresariales y organizaciones orientadas- al fortalecimiento ‘del talento
humano, capacitacion organizacional y desarrollo empresarial, las cuales promueven buenas
practicas, actualizacién metodolégica y fortalecimiento de competencias laborales en diferentes
sectores econémicos.

Estas organizaciones contribuyen al fortalecimiento del sector, fomentando la competitividad, la
formalizacion empresarial, la actualizacion técnica y la mejora continua en la calidad de los servicios
ofrecidos, lo cual redunda en beneficios para las entidades publicas al contar con proveedores mas
capacitados y alineados con las necesidades institucionales y la normatividad vigente.

1.3.Perspectivas Econémicas Internacional

El documento Global Economic Prospects del Banco Mundial (BM), el informe que evalua las
perspectivas economicas globales, muestra que el crecimiento econémico mundial continta siendo
moderado y por debajo de los niveles necesarios para impulsar un desarrollo sostenido, aunque con
leves ajustes respecto a proyecciones anteriores.

Segun las estimaciones mas recientes, se prevé que la economia global crezca alrededor de un 2,6
% en 2026, una ligera desaceleracion desde el 2,7 % proyectado para 2025, Esto refleja un contexto
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global de crecimiento mas lento debido a factores como incertidumbre politica y tensiones
comerciales, aungue con expectativas de recuperacion moderada hacia 2027

Crecimiento por regiones
América Latina y el Caribe:

El Banco Mundial proyecta que la region creceréa cerca de 2,3 % en 2026, un avance leve desde el
crecimiento estimado de 2,3 % en 2025, con posibles mejoras hacia 2,5 % en 2027 a medida que la
demanda doméstica se fortalezca.

Estas cifras reflejan que los paises latinoamericanos auln enfrentan desafios estructurales como baja
productividad, altos niveles de desigualdad y mercados laborales con dinamismo limitado 2.

Crecimiento global:

El BM estima que el crecimiento mundial se mantenga moderado en torno al 2,6 % en 2026, con una
recuperacion gradual esperada de flujos comerciales y productividad hacia 20272,

_ _Pais/Region | 2025e | 2026p |
Argentina [ 50%| 4,7 %]
Brasil | 22%|  23%)
[Chile | 22%|  22%]
[Colombia I 30%[  2,9%]
[Costa Rica | 35%|  34%)
IMéxico I 1,5%|| 1.6 %]
PPerti I 25%||  25%]
|Paraguay | 3,6 %|L 3,6 %|
[Panama I 3.0%| 35%]
|Uruguay I 26%| 26%]
|América Latina y el Caribe (promedio) I 25%|  2,6%]

Proyecciones del Informe Global Economic Prospects — Banco Mundial (enero 2026)

1.4.Perspectivas Economicas Nacional

En el caso de Colombia, las estimaciones del Banco Mundial, se proyecta que en 2026 la economia
colombiana crecera aproximadamente 2,6 %, apoyada por un consumo interno resiliente y la
recuperacion gradual de la inversion privada®.

! https://cepcuyo.com/global-economic-prospects-2026/

2 https://www .bancomundial.org/es/region/lac/publication/perspectivas-economicas-america-latina-caribe

4 https://www.eltiempo.com/economia/sectores/el-banco-mundial-recorto-proyeccion-de-crecimiento-
economico-para—colombia-en-2026-y-2027
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Para 2027 se estima una mejora hacia 2,8 %, aungue aun por debajo de cifras potenciales mas altas
si se logra dinamizar la produccion y las exportaciones.

Estas proyecciones son ligeramente menos optimistas que estimaciones previas que apuntaban
hacia tasas cercanas al 3,0 % para 2026, lo cual subraya como las condiciones externas y locales
han influido en las expectativas econémicas®.

1.5.Variables Econémicas que afectan el sector

De acuerdo a la Informacién publicada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), se presentan a continuacién los principales Indicadores econdémicos alrededor del sector
terciario referente a los servicios de personal.

Participacién en el PIB y relacién con el sector

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto
al mismo periodo de 2025pr.

Producto interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen®
20231/ 202684

g 40

v
2026"

fil
20250

' I

Fuente: DANE, PIB_T

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién:
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacion anual).

> https://www.bancolombia.com/empresas/capital-inteligente/actualidad-economica-sectorial/perspectivas-
economicas-2026
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Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y aimacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdémicas relacionadas:

Industrias manufactureras crece 2,3%.
Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

PIB desde el enfoque de la produccién:

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto-en su serie original, crece 2,2% respecto
al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son: :

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacién anual).

+ Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades

econdmicas relacionadas:
* Industrias manufactureras crece 2,3%.
» Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%

11
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimiento [3)

Serie sjustada por
Serie original  efecto estacional y
Actividad econdmica calendaric
Anual Trimestral
2026"-14 202671 /
2025%-§ 202571
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca =14 -5
Explotacian de minas y canteras -3 e
Industrias manufactureras 2% 23
Suministra de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 26 03
Canstruccian -5,4 -4,
Comercio al por mayory al par menar’ 29 gz
Infarmacion y comunicationes 1.3 11
Actividades financieras y de seguros 28 22
Actividades inmobillarias L & as
Actividades profesionales, cientificas y técnicas™ 22 0s
Administracién piblica, défensa, educacion y salud® 57 1.3
Actividades artisticas, de entretenimients y recreacitn v otras ) ‘
actividades de servicios® e ; 4
Valor agregado bruto 2,2 0.6
Impuestos menos subvenciones sobve los productos 2.9 o
Producto Internn Bruto 2.2 0.6

Fuente: DANE, PIB. T
¥ preliminar

Actividades profesionales, cientificas y técnicas10

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
“técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original,

respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

. Aétividades profeéionaies, cientificas y técnicas crece 2,2%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades

de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

« Actividades profésionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

12
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen®

Primer trimestre 20267

Tasax de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
estacional y calendario

Actividad econdmica
Anual Trimestral
2026 -1 f 20261 f
2025"-1 202571V
Actividades profesionales, dentificas y técnicas 2.2 0.5
Actividades de senvicios administrativos y de apoyo 21 06
Actividades profesionales, clentificas y téenieas’ 2.2 0.5

Euente: DANERE T

“preliminar

“hetividades profesionales, dentilicas y téonicas; Actividades de servicios administratives y de apoyo.
“Spries encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

IPC junio de 2026

El indice de Precios al Consumidor (IPC) es un indicador macroeconémico disefiado para medir la
variacion promedio de los precios de una canasta representativa de bienes y servicios que integran
el consumo final de los hogares.

Su finalidad es reflejar la evolucién del nivel general de precios y estimar el cambio en el costo de
vida, tomando como referencia un periodo base, lo que permite analizar el comportamiento
inflacionario de la economia.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacioh mensual, sfio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 {junio)

1PC toeal

Fusnee: DANE, IPC

Fuente: DANE, IPC

En junio de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39%, la variacién afio corrido fue 4,77% y la
anual 6,14%.
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En junio de 2026 la variacién anual del IPC fue 6,14%, es decir, 1,32 puntos porcentuales mayor que
la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4,82%.

El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2026 (0,39%) se explicé principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Alimentos y bebidas no alcohoélicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,67%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,52%).

Comportamiento de la variacién anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de junio de 2026, el IPC registré una variacion de 0,39% en comparacién con mayo de
2026, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Alimentos y bebidas no
alcoholicas (0,67%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,52%), Bebidas
alcoholicas y tabaco (0,50%), Prendas de vestir y calzado (0,43%), Salud (0,39%) y por Ultimo,
Restaurantes y hoteles (0,39%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,30%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,26%), Recreacién y
cultura (0,08%), Transporte (0,01%), Educacion (0,00%) y por ultimo, Informacion y comunicacion (-
0,02%).

Cuéﬁﬁ: 1.1PC Vériaciét; y contribucion man#uai
Segtn divisiones de gasto

Junic 2025 - 2026 o
2025 2006
Tivisrss e Grnto Fes (%] Yarwckn (%) mm;g‘;;m Voo (g e a’;’;‘“:

¥ beiniag e DS S8 Rkl fae) 4
Aanseslo, Sgus, sleci s Y eros a3 52 {01 S0 e 6
Bebidas aiehdicas ¥ haca i %44 60 60 401
Prendas de veslc yealrade 188 .18 L0 .43 fiEa]
Saiud 1 .48 &m f.40 Biais]
Restanirantes ¥ hodeiss 243 el 205 faa [ES
ToTAL 100,00 510 ©in .30 839
Baenes i services cverses &35 f¥a] L] - 8,30 Bifirg
mb:as« wriculor pare & bogar ypeva la conservacin andiraria def e 20 201 L6 . Fos
Recreacion y cutitra . a7 o6 4,00 08 : A0
Fravsgionis wWwas 30 03 01 151
Educneion EX ) fih 4,00 400 ’ 4,06

nfaremeiSn § comuncaion 4% 12 B X i) O 00
Fuente: DANE, 1PC ' .
Nota: La diferencia en fa suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en ef indice.

Fuente: DANE, [PC Nota: La diferencia en 1a suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variaciéon mensual del IPC (0,39%), se ubicaron -en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y
Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,33 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En junio de 2026 en comparacioén con mayo de 2026, la variacion de las subclases que mas aportaron
al indice total fue: arriendo imputado (0,36%), papas (9,85%), cebolla (13,18%), arriendo efectivo
(0,36%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,40%), electricidad
(0,91%), carne de res y derivados (1,14%), servicios relacionados con la copropiedad (1,77%), frutas
frescas (1,31%) y gas (1,19%). Las subclases con aportes negativos a la variacién fueron: platanos
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(-8,35%), transporte de pasajeros y equipaje en avion (-10,51%), paquetes turisticos completos,
incluye paquetes de viajes de excursion realizados durante un dia (-1,49%), carne de cerdo y
derivados (-1,04%) y legumbres secas (-1,51%)8.

MERCADO LABORAL
Informacién junio de 2026

Para junio de 2026, la tasa de desocupacioén del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo
mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacién se ubico en 64,5%, en contraste con junio de
2025 donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que representd un aumento
de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afo anterior (58,4%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total naciohal
Junio (2025-20286)

R o 2075 PR Jurio 2028
T 63,8

8.0

Tasa de Desocuganion
{70}

Taza Global de Sart
(7GR}

Fuente: DANE, GEIH

En junio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacion se ubicé en
65,9%, en tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, en
contraste con el mismo mes del afio anterior donde fue 60,9%.

IMPORTACIONES

Informacion mayo 2026

De acuerdo con las declaraciones de importacién registradas ante la DIAN en mayo de 2026, las
importaciones fueron US$6.785,3 millones CIF y presentaron un crecimiento de 10,6% con relacién
al mismo mes de 2025. Este comportamiento obedecié principalmente al aumento de 8,2% en el
grupo de Manufacturas. '

¢ https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/jun2026/bol-IPC-
jun2026.pdthttps:/www:dane.gov.co/files/operaciones/IPC/jun2026/bol-IPC-jun2026.pdf
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Valor CIf de las importaciones {Millones de délaves GIF)
Total nacionat

Mayo 2024 - mayo 2026

-

£853

el vER IS WEE wgedd weol e

w Btgn 53385
[

s e M wedd sedd wmdd el 2 !

cIE ww S @S mwdf abeZl e 6

Fuente: DIAN - DAME(IMPO)

En mayo de 2026, las importaciones de Manufacturas participaron con 72,5% del valor CIF total de

las importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 13,6%, Combustibles y
productos de las industrias extractivas con 13,6% y Otros sectores con 0,3%.

ESTADISTICAS DE EXPORTACIONES

Informacion mayo de 2026

De acuerdo con la informacién de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en mayo de 2026
las ventas externas del pais fueron US$5.193,0 millones FOB y presentaron un crecimiento de 19,2%
en relacion con mayo de 2025; este resultado se debio principalmente al aumento del 33,3% en las
ventas externas del grupo de Combustibles y productos de industrias extractivas.

Exportaciones (EXPO) . : :

- Valor FOB de las exportaciones {millones de délares FOB}
Total naciorial mayo {2024-2026)"

| ' I
o SEN 3 3 2k oy
o o Al i —a -
B B e e ey

R A
oo & 3 oF

0%

51939

! l I I l l k":
i o L oy i $] B L ol R o & g
W o et @ T e e e

Mitlores o dtieres FOB
~ g \

e S
i “‘\L‘

Faente: (AN, DANE (EXPT)
En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de industrias extractivas

participaron con 44,5% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo, Agropecuarios,
alimentos y bebidas con 25,6%, Manufacturas con 18,1% y Otros sectores con 11,8%.

16



ANALISIS DEL SECTOR

iNDICE DE PRODUCCION INDUSTRIAL (IPI)
Informacion mayo de 2026

En mayo de 2026 frente a mayo de 2025, el indice de Produccion Industrial presenté una variacion
de 2,3%.

indice de Produccion industrial (IPI)

Variacion anual, afic corrido y doce meses
Total nacional - mayo {2025 - 2026)°"

B Mayo 2025 QR Niayo 2026
20
15
w
o5

Wariacitni%hi
=
=
=

R
«10
-49

Anual Doos meses

ewente: DANE, BANE. fndice g2 Productidn Industrish con informaciér ¢e EMMET: Gestar del Mercade del Gas &n Colombis BEC més &l reporte diracto de ooho fusntes de servicio péblico domicitiaric de
diztribucidn y comerciafizacidn de gasnatural: KM y vsintwés fuenses de servizia plblico d= acueducrs.
87 Cifres preliminarss

En mayo de 2026, frente a mayo de 2025, tres de los cuatro sectores registraron variaciones
positivas, el sector de explotacion de minas y canteras aumenté un 9,2%; el suministro de electricidad
y gas presentd un incremento del 6,6%; y la captacién, tratamiento y distribucion de agua registrd

aumento del 3,6%. En contraste, el sector de industria manufacturera registré una disminucién de
0,4%".

1.16 Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Informacién mayo 2026

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacioén con mayo de 2025.

7 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/industria/indice-de-produccion-industrial-ipi
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Variacidn anua! de los ingresos nominales
Total Nacional

Wayo (2026 - 2025)

e ml .
y programas de teiavisidn

Ctros servivios de entraterimianio’y aires senvinios

ies de ampiso, iei

Putinidag
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Sodvidades de ediidn
Comasy senviins g8 menszRny

Szhued humsng prive

&
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i35, 3iquiisr de maguinars ¥ equiss

Educacion supsar

Crescripeidn Division CHU Rey. 48 .C.
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complem

4 ¥ deap
y oiraz soividsdes axcepts oall cemsr

-3

Agtividades de castros de flamadas (Callzentert

E -1 - 2 3 1 15 % 5

Varizeiba i%)

En mayo de 2028, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacion con mayo de 2025.

Salario Minimo

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025, expedido por el
Ministerio del Trabajo, el Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV) para el afio 2026 en
Colombia se fij6 en la suma de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS
CINCO PESOS ($1.750.905), con efectos a partir del 1 de enero de 2026, lo que representa un
incremento del 23,7% frente al valor establecido para la vigencia anterior.

Por su parte, conforme a lo dispuesto en el Decreto 1470 del 29 de diciembre de 2025, expedido
igualmente por el Ministerio del Trabajo, el auxilio de transporte para la vigencia 2026 se establecié
en DOSCIENTOS CUARENTAY NUEVE MIL NOVENTAY CINCO PESOS ($249.095) mensuales.

Cabe precisar que este beneficio aplica exclusivamente para los trabajadores que devenguen hasta
dos (2) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, de acuerdo con la normativa vigente.

NOTA ACLARATORIA: En el proceso de nulidad con radicado 11001-03-25-000-2026-00004-00
(0004-2028), -adelantado ante el Consejo de Estado, se profirid:auto mediante el cual se decreta la
suspension provisional de los efectos del acto administrativo demandado, al evidenciarse, en esta
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etapa procesal, la posible vulneracion de disposiciones superiores. En consecuencia, y como medida
cautelar de caracter transitorio, se orden¢ a las entidades demandadas efectuar la fijacién sustitutiva
del salario minimo legal mensual vigente para la vigencia 2026, mediante decisién administrativa
provisional, mientras se adopta la decision de fondo dentro del proceso, garantizando asi la
continuidad'y seguridad juridica en la determinacion de dicho emolumento.

El Gobierno de Colombia ratificé mediante el Decreto 0159 del 19 de febrero de 2026 el aumento del
23% al salario minimo para el afio 2026, fijandolo en $1.750.905 pesos mensuales (sin auxilio de
transporte), tras la suspension provisional del decreto anterior por parte del Consejo de Estado. Con
el auxilio de transporte ($249.095), el total asciende a $2.000.000 COP.

Concepto

Salario Minimo Mensual
Auxilio de Transporte
Total Devengado Minimo
Valor Dia Ordinario

Valor Hora Ordinaria

Valores de Horas Extras y Recargos (2026}

Valor Mensual 7 Diario

$1.750.905

$261.218

$2.012.123

$58.364

$8.338

A continuacion, el detalle de cudnto vale cada hora adicional o recargo segen el

porcentaje de ley:

Tipo de Hora f Recargo

Hora Ordinaria | R
Recargo Nocturno {Fpem - &am)
Extra Diurna

Extra Nocturna

Dominical o Festivo (Recargo)
Extsrg Biu rﬂé Festiva

Extra Nocturna Festiva

19

Porcentaje Walor Hora

1005

+35%

+T5%

+100%

+190%

&a,a*sa‘

%2.9‘%8 {adizicnal)
$10.423

stas92

%.és& tadicional}
'smmﬁ |

$20.845
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MUNICIPIO DE YOPAL

Variaciones del salario minimo legal vigente:

$1.750.905

o L L i

2024 $1300.000 : : k $162.000

2023 $1.160.000 o $140.606

— T T
2021 $908.526 v ‘ $106.454

P e e
o R B B

El incremento del Salario Minimo Legal Mensual Vigente incide en los costos asociados a la cadena
de suministro, transporte, instalacién y servicios técnicos requeridos para la provisién de los bienes
objeto del presente proceso contractual, lo cual puede reflejarse en ajustes en los precios ofrecidos
por los proveedores.

Tasa Representativa del Mercado (TRM - Peso por délar)

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado—TRM- es el promedio ponderado por monto de las
operaciones de compra y venta de délares de los Estados Unidos de América a cambio de moneda
legal colombiana, pactadas para cumplimiento en ambas monedas el mismo dia de su negociacién,
efectuadas por los Intermediarios del Mercado Cambiario dentro del horario que establezca el Banco
de la Republica mediante reglamentacion general. Para el calculo de la TRM se deberan excluir las
operaciones de derivados, asi como las operaciones efectuadas por los Intermediarios del Mercado
Cambiario con entidades diferentes de las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombiay de la Nacién - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. La TRM es calculada diariamente
y certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia con base en la informacién dlspomble
y la reglamentacion expedida por el Banco de la Republica.

La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligacion de calcular y certificar la TRM y
divulgarla al mercado y al publico en general, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de la
Resolucion Externa No. 1 de 2018, expedida por la Junta Directiva del Banco de la Republica, la
metodologia establecida por el Banco de la Republica mediante Circular Reglamentaria DODM -
146, el articulo 11.2.1.4.15 del Decreto 2555 de 2010 y la Resolucién No.0416 de 2006 de la
Superintendencia Financiera de Colombia.
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Indicadores Econémicos

Superintendencia
 Financiera de Colombia
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ASPECTOS ECONOMICOS DEL ORDEN REGIONAL O LOCAL

El presente Informe tiene como objetivo analizar la dindmica empresarial del Departamento de
Casanare, a partir de la caracterizacion de las personas naturales y personas juridicas constituidas
como sociedades (excluyendo sucursales, agencias y establecimientos de comercio) que registran
estado activo, inactivo o cancelado en el Registro Mercantil y que reportan domicilio en alguno de
los 19 municipios que conforman la jurisdiccién de la Camara de Comercio de Casanare. El analisis
se desarrolla para el periodo 20162025, con el fin de identificar la evolucion del stock empresarial
en el departamento.

Este documento se elabora en cumplimiento de lo establecido en la Circular Externa No. 100-000002
del 25 de abril de 2022, expedida por la Superintendencia de Sociedades, la cual dispone que las
camaras de comercio deberédn elaborar un informe anual sobre la situacion econémica de sus
respectivas jurisdicciones, siguiendo los lineamientos definidos por dicha entidad. En consecuencia,
el informe se encuentra disponible para consulta de los usuarios, se publica en la pagina web
institucional y se remite a la Superintendencia de Sociedades a través del Sistema de Administracion
de Informes — SAIR, dentro de los plazos establecidos.

En el marco del ‘estudio, se identifica como actividad econdémica relevante aquella asociada al
turismo, definida a partir de las actividades de alojamiento y servicios de comida registradas en el
Registro Mercantil. Estas actividades representan aproximadamente el 17% del total de personas
naturales y personas juridicas (sociedades) registradas en el Departamento de Casanare, lo que
evidencia su participacion dentro de la estructura empresarial formal de la jurisdiccion.

La estructura del documento se organiza en secciones que abordan la caracterizacion del stock
empresarial, la dindmica de creacién y cancelacién de empresas, y el andlisis de la actividad
economica identificada como pilar estratégico dentro de la jurisdiccion de la Camara de Comercio de
Casanare. En cada seccion se presenta informacion cuantitativa orientada a describir la composicién
del tejido empresarial formal.

Finalmente, es importante sefalar las limitaciones inherentes a las fuentes de informacién utilizadas.
De acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), para el afio 2025
la tasa de ocupacién informal en Colombia se mantuvo en niveles elevados, alcanzando el 55,4% a
nivel nacional durante el trimestre mévil septiembre—noviembre, mientras que en las 13 ciudades y
areas metropolitanas la informalidad se ubicé en 42,3%. Este contexto implica que los resultados del
presente informe reflejan principalmente el comportamiento del sector empresarial formal.
Adicionalmente, algunas variables del RUES, como el nimero de empleos generados, corresponden
a informacién de autor reporte por parte de los empresarios, lo cual puede generar sesgos; no
obstante, se mantiene su uso para asegurar la consistencia metodologica y la comparabilidad con
informes de afos anteriores y con otras jurisdicciones.

Datos generales

Stock de empresas de la jurisdiccion afios 2016 al 2025

Durante el afio 2025, el stock de empresas registradas en la jurisdiccion de la Camara de Comercio
de Casanare ascendio a 21.613 segun el Registro mercantil, correspondientes a personas naturales
y personas juridicas (sociedades), representando un incremento anual del 1,2% en comparacion con
el 2024 (21.351 empresas). A continuacion, se presenta la evolucion del stock de empresas y su
variacién porcentual anual para el periodo 2016-2025:
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Hustracion 1 Stock de empresas en la jurisdiccién de la Cdmara de Comercio de Casanare 2016 -2025.
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Fuente: Elaboracion Direccidn de Estadisticas -DRAI CCC, con base en los datos del RUES, Registro mercantil,

El stock empresarial ha presentado variaciones entre el periodo 2016-2025, con reduccion anual en
el 2017 (-2,4%) y 2018 (-2,4%), posteriormente se observé una variacién positiva en 2019 (1,8%),
seguida de una reduccion significativa en 2020, cuando el nimero de empresas disminuyo en 4,6%,
efecto que podria estar asociado a las restricciones sobre la actividad econémica derivadas de la
pandemia por COVID-19. En contraste, en 2021 y 2022 se presentan crecimientos de (5,4%) y
(5,9%) respectivamente y variaciones positivas en 2024 (0,4%) y 2025 que finalizé con 21.613
empresas (1,2%).

Stock de empresas de la jurisdicciéon por tamafo seguin la clasificaciéon del Decreto 957 de
2019, afios 2016 al 2025 :

Del stock de empresas inscritas en el Registro Mercantil de la Camara de Comercio de Casanare
(21.613) y de acuerdo con el reporte propio de ingresos realizado por los empresarios, el 96,2% de
las personas naturales y personas juridicas (sociedades) se clasifican como microempresas, con
una variacion de 1,2% frente al 2024 (20.557), las pequefias empresas representan el 3% del total,
con una variacién positiva anual del 5%, mientras que las medianas empresas y las grandes
empresas concentran el 0,7% y el 0,1%, respectivamente, continuando con un incremento del 9%
para las grandes empresas, pero reflejando un menor ritmo de crecimiento en las medianas
empresas con disminucién del 7% anual, como observamos en la siguiente ilustracién:
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Hustracion 2 Stock de empresas por tamano, historico 2016 - 2025
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Fuente: Elaboracion Direccion de Estadisticas -DRAI CCC, con base en los datos del RUES, Registra mercantil,

Durante los ultimos 10 afos, el stock de microempresas ha mantenido una participacién superior al
95% del stock total en la jurisdiccién de la Camara de Comercio de Casanare. De otra forma, se
observa una disminucién generalizada del nimero de empresas por tamario, particularmente en las
grandes empresas (-57%), en las medianas (-9%) y en las microempresas (-6%), en un contexto
negativo del producto y la actividad empresarial, coherente con la dinamica empresarial a nivel
nacional durante ese afio, consecuencias provocadas por la pandemia de Covid-19. En los afios
posteriores se evidencia una recuperacion gradual, destacandose el crecimiento de las pequefias
empresas, que pasan de 389 en 2021 a 648 en 2025 y un crecimiento anual del 5% frente al 2024,
en este mismo contexto se encuentran las microempresas con valores, luego de la pandemia Covid-
19 que oscilan entre 19.678 empresas en 2021y 20.796 en 2025, mostrando una variacién del 1,2%
con respecto al afio 2024, mientras que las medianas y grandes empresas mantienen participaciones
reducidas y variaciones moderadas durante este periodo.

Stock de empresas por tipo de organizacion juridica (personas naturales y sociedades), afios
2016:al 2025 , :

Del stock de empresas al cierre de 2025, el 24,2% (5.234) corresponde a personas juridicas
constituidas como sociedades, mientras que el 75,8% (16.379) corresponde a'personas naturales.
Esta distribucion confirma la predominancia de las personas naturales dentro del stock empresarial
formal de la jurisdiccién, sin dejar de destacar la participacién creciente de las sociedades frente a
afios anteriores.
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Hustracién 3 Stock de empresas por tipo de organizaci6n juridica entre 2016 - 2025
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Fuente: Elaboracion Direccion de Estadisticas -DRAI CLC, con base en los datos del RUES, Registro mercantil.

Informacién tomada del informe econémico, volumen seis del 30 de enero 2025.

Se evidencia una tendencia diferenciada por tipo de organizacion juridica, teniendo en cuenta que
las personas juridicas muestran un crecimiento sostenido en el nimero de sociedades, pasando de
3.386 empresas en 2016 a 5.234 en 2025, lo que representa un incremento acumulado superior al
54% y una tasa de crecimiento promedio anual del 5%. Las personas naturales presentan un
comportamiento estable, con variaciones anuales de baja magnitud en el nimero de registros y una
leve tendencia decreciente en algunos afios, al pasar de 17.255 registros en 2016 a 16.379 en 2025,
lo que refleja una recomposicion gradual del stock empresarial hacia figuras societarias dentro de la
economia formal de la jurisdiccion.

Stock de empresas por seccion de la actividad segun la ClIU Rev. 4 A.C., afios 2016 al 2025

De acuerdo con la Clasificacién Industrial Internacional ‘Uniforme de todas las actividades
econdmicas, revision 4 adaptada para Colombia (CllU Rev. 4 A.C.), y con base en la actividad
reportada por los empresarios (ClIU 1), entre 2016 y 2025 la seccién de comercio concentra el mayor
nimero de empresas activas en la jurisdiccion de la Camara de Comercio de Casanare, con valores
que oscilan entre 7.472 empresas y cerrando el 2025 con 8.122 personas naturales y juridicas
{(sociedades). En este orden, la actividad de alojamiento y servicios de comida, al finalizar el 2025
se encuentra en el segundo nivel en el stock de empresas (3.745), seguido de industrias
manufactureras (1.900), construcciéon (1.380), actividades profesionales, cientificas y técnicas
(1.133) y agricuitura, ganaderia y pesca (1.056). Estas seis secciones concentran la mayor
proporcién del stock empresarial formal del departamento durante todo el periodo analizado (2016-
2025).

Las 15 actividades, no mencionadas en el parrafo anterior, de las 21 secciones de actividades en las
que se inscriben los empresarios ante Camara de Comercio, son las que presentan participaciones
menores y comportamientos relativamente ‘estables ‘en el tiempo, asi mismo, suministro de
electricidad, gas y vapor; administracion publica y justicia; y actividades de los hogares, registran de
manera consistente los menores volimenes de empresas activas en la jurisdiccién, con valores
inferiores a 40, 15 y 5 unidades empresariales, respectivamente en los afios comprendidos entre
2016 y 2025, como se muestra en la siguiente tabla:
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Tabla 1 Stock de empresas por seccion de actividad econdmica, anos 2016 al 2025
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Fuente: Elaboracion Direccidn de Estadisticas -DRAI CCC, con base en los datos de! RUES, Registro mercantil,

En términos de variacion reciente, entre 2024 y 2025, en las 6 actividades que registran mayor stock
de empresas (mas de 1.000 inscritos), se observa un incremento en las secciones de agricultura,
ganaderiay pesca (10,6%), alojamiento y servicios de comida (3,9%), comercio (0,6%), en contraste,
las actividades profesionales, cientificas y técnicas presentan una variacion negativa (-3%), al igual
que Construccion (-2) e industrias manufactureras (-1%).

Stock de empresas seglin el nimero de empleos generados, afios 2016 al 2025

El stock de empresas activas registradas al cierre de 2025 contintia concentrandose en unidades de
baja generacion de empleo. Considerando Ginicamente las 19.029 empresas que reportaron por lo
menos un (1) empleo (88% del stock empresarial), el 94,5% de estas corresponden a unidades
empresariales que tienen entre 1 y 4 personas ocupadas (17.990 empresas), lo que confirma la alta
concentracion de microempresas en la jurisdiccion, las empresas con 5 a 9 trabajadores representan
el 3,1% (592), aquellas con 10 a 19 empleados el 1,4% (259), las que cuentan con 20 a 49
trabajadores el 0,7% (126) finalmente, las que generan mas de 50 empleos concentran el 0,33%
(62), estas ultimas manteniendo una participacion estructuralmente baja pero estable.
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Tabla 2 Stack de empresas seQun emplecs generados, aiios 2016 al 2025
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Fuente: Elaboracion Direccion de £stadisticas -DRAI CCC, con base en los datos del RUES, Registro mercantil,

En el periodo 20162025, la estructura del stock empresarial por rangos de empleo mantiene un
patrén persistente, con predominio de empresas que generan entre 1y 4 empleos; no obstante, en
el Ultimo afio se observa una disminucion en este segmento, al pasar de 18.613 empresas en 2024
a 17.990 en 2025. Esta reduccién no se traduce en un desplazamiento hacia rangos superiores de
generacion de empleo, sino que coincide con un incremento de las unidades empresariales que no
reportan personal ocupado, las cuales aumentaron de 1.630 a 2.584 empresas en el mismo periodo.
Este comportamiento puede asociarse a la. presencia de empresas sin generacion efectiva de
empleo, esquemas de autoempleo, decisiones de ajuste ante el incremento del salario minimo a

nivel nacional, o a condiciones coyunturales de la economia regional que afectan la contratacién
formal.

Un comportamiento similar se observé en afio 2020, cuando el segmento de empresas que
generaban entre 1y 4 empleos registré una reduccion simultanea a un aumento en el no reporte de
personal ocupado, fendmeno asociado a las restricciones operativas y de movilidad derivadas de la
emergencia sanitaria por el Covid-19, lo que afecté temporalmente la capacidad de las empresas
para sostener o reportar niveles estables de empleo.

DINAMICA DE CREACION DE EMPRESAS
Empresas creadas en la jurisdiccion por afio

Entre 2016 y 2025, la dinamica de creacion de empresas en la jurisdiccion de la Camara de Comercio

de Casanare muestra un comportamiento fluctuante, con una tendencia general de crecimiento -

moderado. Elnimero de nuevas empresas creadas anualmente pasé de 3.633 en 2016 a 3.905 en
2025, lo que equivale a una tasa de crecimiento acumulada del 7,5% en el periodo. Asi mismo,
anualmente se destacan variaciones positivas en 2019 (4,8%), 2021 (6,7%), 2023 (7,7%) y 2025
(7,3%), mientras que se registraron variaciones negativas en 2018 (-12,2%), 2020 (-2,6%), 2022 (-
3,2%) y 2024 (-1,1%), evidenciando un comportamiento ciclico en la dihamica de creacién
empresarial. ‘
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llustracion 4 Creocton de empresas en (6 Camare de Comercio de Casonare, afos 2016 a 2025
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En promedlo durante el perlodo 2016-2025, se mscnbleron anualmente 3.542 nuevas unidades
empresariales de personas naturales y juridicas con domicilio en alguno de los 19-municipios de la
jurisdiccion.  El aumento registrado en 2025, correspondiente al mayor nivel de nuevas matriculas
del periodo analizado, se asocia principalmente a la intensificacion de las estrategias institucionales
de promocién de la formalizacién empresarial desarrolladas en la jurisdiccién, orientadas a la
identificacion, sensibilizacion y acompafiamiento de unidades productivas previamente no
registradas, lo que derivé en su incorporacién al Registro Mercantil.

Empresas creadas en la jurisdiccion por tamaiio segun la clasificacién del Decreto 957 de
2019, anos 2016 al 2025

Entre 2016 y 2025 la creacion de empresas de acuerdo con la clasificacién por tamafio empresarial
establecida en el Decreto 957 de 2019 en la jurisdiccion de la Cdmara de Comercio de Casanare
presenta una alta concentracion en microempresas, las cuales representaron mas del 99,8% de las
nuevas matriculas del periodo y la participacion de pequefias empresas fue inferior al 0,2%, mientras
que la participacion de medianas y grandes resulta practicamente nula en la mayoria de los afios
analizados.

lustracidn 5 Créacion de empresas en ia jurisdiccion por tamofio, afios 2016 ¢ 2025, segun ia clasificacion dei
Oecreto 957 de 20719,
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‘Fuente: Elaboracidon Direccidn de Estadisticas -DRAI CCC, con base en ios datos del RUES, Registro mercantit,
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En el afio 2025 la creacién de empresas mantuvo su alta concentracion en la clasificacion micro, con
un crecimiento del 7,3% anual, por otro lado, las pequefias empresas pasaron de 0 en 2024 a 1 en
2025, sin registrarse nacimientos de empresas medianas ni grandes en ninguno de los dos afios.
Este comportamiento evidencia que el aumento reciente en la creacién empresarial se centra
exclusivamente en el incremento de nuevas microempresas.

Empresas creadas en la jurisdiccion por tipo de organizacion juridica (personas naturales y
sociedades), afios 2016 al 2025 En el periodo 2016 — 2025

se registré un promedio anual cercano a 3.500 nuevas matriculas de personas naturales y personas

juridicas (sociedades). A lo largo de este periodo, la creacién de empresas en la jurisdiccion de la
Céamara de Comercio de Casanare se ha concentrado mayoritariamente en personas naturales, con
una participaciéon promedio cercana al 80%, mientras que las personas juridicas representaron
alrededor del 20% del total de nuevas unidades empresariales, manteniendo una estructura
relativamente estable por tipo de organizacién juridica.

Hustracion 6 Creacién de empresas en fa jurisdiccion por organizacion juridica, afies 2016 o 2025
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Fuente: Elaboracion Direccién de Estadisticas -DRAI CCC, con base en 105 datos del RUES, Registro mercantit.

Se evidencia un cambio positivo en la dinamica de creacion empresarial, tanto en las matriculas de
personas naturales que pasaron de 2.890 en 20243 3.155en 2025, lo que representa un incremento
del 9,2%, como en las personas juridicas que aumentaron de 748 a 750, con una variacién anual del
0,3%. En 2025, las personas naturales concentraron aproximadamente el 80,8% de las nuevas
empresas creadas y las personas juridicas el 19,2%, confirmando que el crecimiento reciente en la
creacion empresarial se explicd principalmente por el aumento de iniciativas individuales
formalizadas, sin cambios estructurales relevantes en la composicion por tipo de organizacion
juridica en la jurisdiccion.

Empresas creadas por seccion de la actividad segtn la Clasificaciéon Industrial Internacional
Uniforme Revisién 4 Adaptada a Colombia, afios 2016 al 2025

La actividad econémica predominante, con el mayor nimero de matriculas inscritas en el registro
mercantil entre los afios 2016 y 2024 en la jurisdiccidn de la Camara de Comercio de Casanare, es
la de comercio al por menor y al por mayor, seguida por las actividades de alojamiento y servicios
de comida, industrias manufactureras, construccion, actividades profesionales y, otras actividades
de servicios. :

Durante los Gltimos nueve afios comprendidos entre el 2016 y el 2024, las secciones de actividad
con-menor nimero de empresas creadas son suministro de electricidad, gas, vapor; administracion
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publica y justicia;-actividades de los hogares con 5, 1y 1 personas naturales y juridicas matriculadas,
como se observa en la siguiente tabla:

Tabla 3 Empresos creados por seccion de actividad econdmica, anos 2016 al 2025
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Fuente: Elaboracion Direccidn de Estadisticas -DRAI CCC, con base en los datos del RUES, Registro mercantil,

La creacién empresarial en la jurisdiccién de la Camara de Comercio de Casanare continué
concentrandose en numero de registros en la actividad de comercio al por mayor y al por menor,
registrando un aumento entre 2024 y 2025 del 14,1%, al pasar de 1.186 a 1.353 nuevas matriculas,
otra seccion de actividad que crece y esta predominando en la jurisdiccion es alojamiento y servicios
de comida que creci6 10,2%, pasando de 816 a 899 nuevas unidades empresariales, asi mismo, en
terminos de variacién anual agricultura, ganaderia y pesca mostré un incremento significativo del
34,0% (de 162 a 217), al igual que otras actividades de servicios, que aument6 34,8% (de 155 a
208). En contraste, industrias manufactureras present6 una disminucion del 19,0%, de 395 a 320
nuevas empresas, y construccion cay6é 19,9%, de 241 a 193. Estos resultados confirman que,
aungue el comercio y los servicios contintian liderando la creacion empresarial, la dindmica reciente
evidencia comportamientos diferenciados entre sectores, con crecimientos puntuales en actividades
primarias y de servicios personales, por otro lado, la disminucién observada en.la creacién de
empresas del sector construccién es consistente con el menor dinamismo del sector a nivel regional
y nacional, que podria estar asociado a la reduccién en el inicio de obras, mayores costos de insumos
y condiciones financieras mas restrictivas, conforme a los resultados del DANE (Cuentas Nacionales

y PIB por actividad econémica) y los informes sectoriales de la Camara Colombiana de la
Construccion — CAMACOL.
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Empresas creadas que generaron al menos un empleo, afos 2016 al 2025

Entre 2016 y 2025, las empresas nuevas que reportaron al menos un empleo en la jurisdiccion de la
Camara de Comercio de Casanare presentaron un promedio anual de 3.071 registros, con un
comportamiento fluctuante. - Los mayores niveles se observaron en 2017 (3.461), 2021 (3.309) y
2023 (3.170), mientras que las variaciones negativas mas significativas ocurrieron en 2018 (-23,7%)
y 2022 (-14,9%), reflejando periodos de ajuste en la dindmica empresarial.

HNustracion 7 Empresas creadas que generaron al menos un empleo, afos 2016 al 2025

£009 2451 04
1338 3 3309 ;
] 2075 2,986 3470 5005 3019 O

2842 2817

nenaran al

73
7
2

menss 1 empleo

Huevas empresasque

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
e nuevas empresas oo Variadén anual

Fuente: Elaboracion Direccidn de Estadisticas -DRAI CCC, con base en i0s datos del RUES, Registro mercantil.

En 2025 se crearon 3.019 empresas generadoras de empleo, lo que representa una variacién anual
positiva de 0,8% frente a 2024 (2.996). Este resultado indica una estabilizacién en la creacién de
empresas con capacidad de generar empleo, aunque aun se mantiene por debajo de los maximos
historicos del periodo analizado, evidenciando la necesidad de consolidar una senda de crecimiento
sostenido en el stock empresarial formal.

Contexto econémico Casanare

Segun la informacion publicada por la Camara de Comercio de Casanare, contempla el indice de
desempefio econdmico de Yopal y demas municipios a saber:

CASANARE ESTRUCTURA PIB CASANARE 2024pr
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{2025)
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GA COP 23.586 =
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ety
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PIB Per Capita (202407}

ey, £} 2do mas alto del pals

{
A
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8%  educacidn/ actividades de atencidn entretenimlente y recreacidn y
de salud otras actividades de servicios

@ Posicidn ICTRC
,.‘;Lj;l, 2024 Industrias manufactureras f 0,5% Informacidn y comunicaciones
b, 15/33 -
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MUNICIPIO DE YOPAL

> La TRANSVERSAL DE|
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Tasa de Desempleo Ciudades Capitales
Yopal se encuentra en la posicién 48 entre las ciudades capitales e intermedias con menor tasa de desempleo.

En |a capital del departamento de Casanare, alrededor de 8.000 personas se encuentran desocupadas

Tasa e desocupacién Colombia
Piay 2028 ~ Abr 2025
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A 31 de diciembre 2024, el Petrdles crudo representaron el 86,5 %

de'las exportaciones def departamento.

Principales destinos:

1. Panama 48%

2. Estados Unidos 42%
3. Canadd 5,2%

4. Costade Marfil 2,4%
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A 31 de diclembre 2024, turbinas de vapor represento el 9,2% y aparams :
auxiliares el 10,5% de las importaciones del departamento. b
Principales origenes:
1. india 25%
2. China 22%
3. Estados Unidos 20,5%
4, Brasil 14,1%

Fusnte: DANE (2034}
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Sectores estratégicos
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* Agticultura: + Bonos de carbono
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- Frulas SALUD
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informacién

= Soporte competitivo

TURISMO

«  Inwestigacion clinica

« Dispositives y equipos
piomédicos

+  Telemedicina

+  Turismo naturaleza
= Avistamiento de aves +  Zapatos

* Safari Llanero .
« Confecciones

*+ Blenestar *  Alimentos procesados |

+ Turismo MICE 2

OAMARA ?KJF,»‘ S DE DASANARE

«  Metalmecanica

El informe del Estudio Econdmico 2025, elaborado por la Camara de Comercio de Casanare,
constituye un instrumento técnico de andlisis que tiene como finalidad examinar la dinamica
empresarial de la jurisdiccion, mediante la caracterizacion del comportamiento del stock de
empresas, la creacién y cancelacion de unidades productivas, asi como su distribucion por tamafio,
organizacion juridica, sectores econémicos y generacién de empleo.

Este documento se desarrolla en cumplimiento de los lineamientos establecidos por la
Superintendencia de Sociedades, consolidandose como una fuente oficial de informacién estadistica
y econémica que permite comprender la evolucion del tejido empresarial formal en el departamento.

El informe proporciona insumos relevantes para el andlisis de contexto econémico, la evaluacién de
tendencias sectoriales, la identificacion de patrones de crecimiento y rotacién empresarial, asi como
la formulaciéon de decisiones en materia de planeacion, inversion y estructuraciéon de procesos
contractuales.

En este sentido, la.informacion contenida en el estudio permite contar con un panorama integral
sobre las condiciones del entorno empresarial, facilitando la interpretacién de variables econémicas
que inciden en los mercados y en la actividad productiva regional.

Dicho estudio evidencia:

- Crecimiento moderado del stock empresarial
- Alta concentracién en microempresas

- Predominio de comercio y servicios

- . Elevada rotacién empresarial

- Turismo como sector emergente estratégico
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e Stock Empresarial

Al cierre de 2025, el stock de empresas registradas en la jurisdiccion de la Camara de Comercio de
Casanare ascendid a: 21.613 empresas

Variacion anual: +1,2% frente a 2024
Recuperacién sostenida pospandemia
Estabilidad relativa del tejido empresarial formal

e Estructura por Tamafio Empresarial
La composicién empresarial evidenicia alta concentracion en microempresas:
Microempresas: 96,2%
Pequefnas: 3%
Medianas: 0,7%
Grandes: 0,1%
predominio estructural de unidades de baja escala productiva.
¢ Organizacion Juridica

Distribucién empresarial:

Personas Naturales: 75,8%
Personas Juridicas (Sociedades): 24 2%

Tendencia relevante: Crecimiento sostenido de sociedades (+54% acumulado desde 2016).
e Sectores con Mayor Participacion
Principales actividades economicas:

Comercio — 8.122 empresas

Alojamiento y servicios de comida — 3.745 empresas
Industrias manufactureras 4

Construccion

Actividades profesionales

Agricultura

Comercio y servicios dominan la estructura empresarial.
‘o Generacién de Empleo
Caracteristicas del empleo empresarial:

94,5% de empresas generan entre 1 y 4 empleos
Alta concentracidén en micro empleo
Incremento de empresas sin reporte de personal

Fragilidad estructural en capacidad ocupacional.
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Dinamica empresarial
e Creacion de Empresas
Empresas creadas en 2025: 3.905 nuevas empresas

Variacién anual: +7,3%
>99,8% microempresas
Concentracién en comercio y servicios

e Empresas Generadoras de Empleo
Empresas creadas con-al menos un empleo: 3.019 empresas
Variacioén anual: +0,8%
Estabilizacion de iniciativas con impacto ocupacional.
e Supervivencia Empresarial
Cohorte 2020 — Supervivencia a 5 afios: 32,3%

Alta rotacién empresarial, consistente con patrones nacionales.

Salida de empresas

e Cancelaciones

Promedio anual de salidas: 4.632 empresas / afio

>99% microempresas
84% personas naturales
Concentracion en comercio y servicios

Elevada rotacion empresarial.

Sector estratégico — turismo

e Importancia Econémica

17% del stock empresarial
911 RNT activos :
Crecimiento acumulado: +29,5%
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¢ Caracteristicas del Sector

99,3% microempresas
94 7% personas naturales
Alta creacién + alta cancelacion

Sector dindmico, pero con desafios de sostenibilidad.

Fuente: https.//cccasanare.co/wp-content/uploads/2026/02/INFORME-ESTUDIO-ECONOMICO-2025.pdf

Desde la perspectiva del mercado local, el departamento de Casanare y particularmente el municipio
de Yopal cuentan con empresas y prestadores de servicios dedicados a la formacidn, capacitacion,
organizacion de eventos institucionales y apoyo logistico y operativo, los cuales disponen de
personal capacitado, recursos técnicos, herramientas pedagégicas y capacidad organizacional para
la atencién de este tipo de necesidades institucionales. :

De acuerdo con la informacién disponible en la Camara de Comercio de Casanare y la dinamica
empresarial identificada, el sector de servicios representa uno de los principales segmentos
econdmicos del territorio, dentro del cual se encuentran empresas especializadas en capacitacion,
fortalecimiento del talento humano, organizacién logistica y apoyo operativo para actividades
académicas ‘e ‘institucionales, lo que evidencia la existencia de proveedores potenciales con
capacidad técnica, metodolégica y operativa para prestar los servicios requeridos por la entidad.

Adicionalmente, la estructura del mercado permite la participacion tanto de proveedores locales
como de empresas regionales y nacionales provenientes de ciudades como Bogota, Medellin y
Bucaramanga, que ofrecen cobertura en la region de la Orinoquia y cuentan con experiencia en la
prestacion de servicios de formacién, capacitacion y apoyo logistico a entidades publicas y privadas,
lo cual garantiza condiciones de pluralidad de oferentes, competencia y disponibilidad del servicio
requerido para el presente proceso contractual.

Asi mismo, se observa que estos proveedores deben cumplir con requisitos legales, técnicos y
administrativos establecidos por la normatividad vigente, relacionados con la idoneidad del personal
capacitador, cumplimiento de obligaciones contractuales, condiciones de seguridad y salud en el
trabajo y demés disposiciones aplicables a la prestacion de servicios institucionales, lo que
contribuye a asegurar la calidad y efectividad de las actividades desarrolladas.

En este sentido, el mercado presenta condiciones favorables para la contratacién, al contar con una
oferta suficiente, diversidad de proveedores y capacidades técnicas, pedagdgicas y operativas que
permiten atender de manera oportuna las necesidades institucionales relacionadas con la ejecucion
del Plan Institucional de Capacitacion — PIC 2026 y el fortalecumlento de las competenmas de los
servidores publicos de la Alcaldia Municipal de Yopal.

Perspectiva Técnica

Desde el punto de vista técnico, el objeto contractual correspondiente a la prestacion de servicios de
formacién, capacitacién y apoyo logistico y operativo para la ejecucién de las actividades
contempladas en el Plan Institucional de Capacitacion — PIC 2026, se enmarca dentro de un servicio
especializado orientado al fortalecimiento del talento humano y al desarrollo de competencias
laborales de los servidores publicos de la Alcaldia Municipal de Yopal.
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A diferencia de los bienes, este tipo de servicio no es susceptible de almacenamiento ni de
transferencia de propiedad, en la medida -en que su valor radica en la ejecucion misma de las
actividades académicas, pedagdgicas, metodoldgicas, logisticas y operativas requeridas para el
desarrollo de las jornadas de capacitacion. En-este sentido, la prestacion del servicio implica la
aplicacién de conocimientos técnicos, metodologias de ensefianza y estrategias organizacionales
en tiempo real, de acuerdo con las necesidades institucionales y los objetivos definidos dentro del
Plan Institucional de Capacitacion — PIC 2026.

La necesidad institucional se fundamenta en fortalecer las competencias, habilidades, capacidades,
destrezas 'y valores de los servidores- publicos, con el fin de contribuir al mejoramiento del
desempenfio laboral, la actualizacion de conocimientos, el fortalecimiento institucional y la adecuada
prestacion de los servicios a cargo de la Administracién Municipal.

Desde el enfoque técnico, el servicio debe desarrollarse mediante metodologias pedagogicas y
estrategias de capacitacién orientadas al aprendizaje practico, participativo y al fortalecimiento de
competencias laborales, garantizando la adecuada planeacién, organizacién y ejecucion de cada
una de las actividades programadas.

Las actividades requeridas comprenden, entre ofras:

+ El disefio de metodologias y estrategias pedagoégicas para el desarrollo de cada uno de los ejes
tematicos establecidos por la entidad, de acuerdo con las habilidades, conocimientos y experiencia
del capacitador.

+ La elaboracién de documentos de apoyo necesarios para la planeacion y ejecucion de las jornadas
de capacitacién y socializacion de resultados.

+ La organizacion logistica y operativa que garantice el adecuado desarrollo de las actividades
formativas, incluyendo el control y registro de asistencia de los funcionarios capacitados,
coordinacién de espacios y aseguramiento de los recursos fisicos necesarios para el desarrollo de
las jornadas programadas.

+ El suministro de materiales, ayudas audiovisuales, equipos tecnolégicos, papeleria y demas
elementos requeridos para el 6ptimo desarrollo de las actividades académicas y pedagdgicas.

* La ejecucion de actividades de formacion y capacitacion orientadas al fortalecimiento de
competencias laborales, habilidades y capacidades de los servidores publicos de la entidad.

Asi mismo, el servicio requiere que el proveedor cuente con:

* Personal idoneo y/o capacitadores con conocimientos y experiencia relacionados con los temas a
desarrollar.

+ Capacidad técnica, metodoldgica y operativa para la planeacién y ejecucion de actividades
académicas e institucionales.

* Recursos logisticos, tecnolégicos y -audiovisuales necesarios para garantizar el -adecuado
desarrollo de las jornadas de capacitacién. ‘

+» Capacidad organizacional para coordinar actividades de formacién, control de 'asis‘ten'cia, entrega
de materiales y socializacién de resultados.

» Cumplimiento de las disposiciones relacionadas con seguridad y salud en el trabajo, asi como de
las obligaciones legales y contractuales aplicables.
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Adicionalmente, la prestacion del servicio debe incluir actividades de seguimiento y control, tales
como registros de asistencia, evidencias fotograficas, evaluacién de las jornadas desarroliadas,
consolidacién de soportes y entrega de informes relacionados con las actividades ejecutadas, con el
fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales y la adecuada ejecucién contractual.

En este contexto, la perspectiva técnica del procesc evidencia que se trata de un servicio
especializado que requiere experiencia, capacidad pedagodgica, logistica y operativa, asi como el
cumplimiento de estandares técnicos y organizacionales, aspectos que resuitan fundamentales para
asegurar la calidad del servicio y el cumplimiento de los objetivos establecidos dentro del Plan
Institucional de Capacitacion — PIC 2026 de la Alcaldia Municipal de Yopal.

Perspectiva Legal

+ Ley 80 de 1993, "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la-Administracion
Publica”, que establece los principios, reglas y procedimientos aplicables a la contratacién estatal.

* Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la'Ley 80 de 1993 y se dictan otras dlspos:mones generales sobre la contratacién con recursos
pubhcos

» Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional”, que reglamenta el sistema de compras y contratacion
publica, incluyendo las modalidades de seleccidén y los procedimientos aplicables a la minima
cuantia.

+ Ley 2069 de 2020, “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, la cual
promueve la participacién de las micro, pequefias y medianas empresas en los procesos de
contratacion estatal.

+ Decreto Ley 019 de 2012 — Estatuto Anti trémites, “Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica”.

+ Ley 489 de 1998, "Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las
entidades del orden nacional”, aplicable en lo relacionado con los principios de la funcién
administrativa y el fortalecimiento institucional.

+ Ley 816 de 2003, “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional’, promoviendo la
participacion de bienes y servicios de origen nacional en los procesos contractuales:

* Ley 1474 de 2011, Estatuto Anticorrupcién, “Por la cual se dictan normas orientadés a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcnon y la efectividad del
control de la gestién publica”.

+ Ley 1437 de 2011, "Por 1a cual se expide: el Codigo de :Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”.

*-Decreto 111.de 1996, por el cual se compilan-las normas que conforman el Estatuto Organico del
Presupuesto, aplicable a la ejecucion de los recursos publicos destinados al proceso contractual.

* Decreto 1372 de 1992 y demas normas tributarias concordantes, relacionadas con las obligaciones
fiscales derivadas de la gjecucion contractual.
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+ Ley 1607 de 2012 y demas disposiciones tributarias aplicables a la contratacion estatal y a la
prestacion de servicios.

» Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, especialmente en lo relacionado
con la capacitacion y formacioén de los servidores publicos como parte del fortalecimiento de la
gestion del talento humano.

* Decreto 1567 de 1998, “Por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de
Estimulos para los empleados del Estado”, que establece lineamientos relacionados con los
programas institucionales de capacitacion y fortalecimiento de competencias laborales.

+ Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo
relacionado con el Plan Institucional de Capacitacion ~ PIC y las politicas de desarrollo del talento
humano en las entidades publicas.

»Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicables
a la ejecucion de actividades presenciales de capacitacion y eventos institucionales.

+ Ley 1480 de 2011, “Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras
disposiciones”, aplicable en lo pertinente a la calidad e idoneidad en la prestacion de servicios.

Asi mismo, el presente proceso deberd observar las demas normas concordantes vy
complementarias que regulen la contratacion estatal, la ejecucion de servicios de capacitacion y
apoyo logistico, el fortalecimiento del talento humano y la adecuada administracion de los recursos
publicos.

2. MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Para atender la necesidad identificada por la Alcaldia Municipal de Yopal relacionada con la ejecucién
del Plan Institucional de Capacitacion — PIC 2026, se determind que el modelo de abastecimiento
estratégico mas adecuado corresponde a la contratacion de servicios especializados de formacion,
capacitacion y apoyo logistico y operativo, mediante un proceso de seleccion de minima cuantia,
teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, la necesidad institucional y el presupuesto
destinado para su ejecucion.

El modelo de abastecimiento adoptado se orienta a garantizar la prestacion integral de los servicios
requeridos, asegurando la articulacién entre los componentes pedagdgicos, metodologicos,
logisticos y operativos necesarios para el adecuado desarrollo de las actividades contempladas
dentro del PIC 2026.

En este sentido, la entidad requiere contratar un proveedor que cuente con capacidad téchica,
operativa, logistica y metodolégica para desarrollar actividades de formacién y capacitacion dirigidas
a los servidores publicos, asi como para suministrar los recursos fisicos, tecnoldgicos y
organizacionales necesarios para el desarrollo de las jornadas programadas.

El abastecimiento estratégico contempla la adquisicién integral de servicios relacionados con:

» Disefio y desarrollo de metodologias pedagogicas para los ejes tematicos definidos por la entidad.
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+ Ejecucion de jornadas de formacidn y capacitacion dirigidas a los servidores plblicos.
+ Organizacion logistica y operativa de las actividades académicas y de socializacién.

» Suministro de ayudas audiovisuales, materiales, papeleria, equipos y demas elementos requeridos
para el desarrollo de las actividades.

+» Control y registro de asistencia de los participantes.
+ Consolidacién de evidencias, soportes e informes derivados de la ejecucién contractual.

La entidad considera técnicamente viable y administrativamente eficiente adelantar un Gnico proceso
contractual que integre los componentes académicos, metodolégicos y logisticos requeridos, toda
vez que ello permite una mejor coordinacién de las actividades, optimizacion de recursos, mayor
control en la ejecucion y disminucién de riesgos asociados a la fragmentacién de servicios.

De igual manera, el analisis del mercado evidencia la existencia de proveedores locales, regionales
y nacionales con experiencia en la prestacion de servicios de capacitacidn institucional y apoyo
logistico para entidades publicas, lo ‘cual garantiza condiciones de pluralidad de oferentes,
competencia y disponibilidad del servicio requerido.

Asi mismo, el modelo de abastecimiento estratégico se fundamenta en criterios de eficiencia,
economia .y responsabilidad, permitiendo a la entidad satisfacer su-necesidad institucional-mediante
la contratacion de un servicio integral ajustado a las condiciones técnicas, presupuestales y
operativas requeridas para el cumplimiento de los objetivos del Plan Institucional de Capacitacién —
PIC 2026.

En consecuencia, el esquema de abastecimiento seleccionado resulta adecuado para garantizar la
correcta ejecucion de las actividades de formacion y capacitacion, el fortalecimiento de las
competencias de los servidores publicos y el cumplimiento de los fines institucionales de la Alcaldia
Municipal de Yopal. ‘ '

En consideracion a la cuantia estimada del proceso contractual y a la naturaleza de los bienes
requeridos, la Entidad adelantara el proceso bajo la modalidad de minima cuantia, garantizando un
procedimiento agil, eficiente y acorde con el principio de economia, sin afectar las condiciones de
calidad e idoneidad exigidas. ' '

Por lo anterior con el fin de analizar las condiciones del mercado asociadas al objeto contractual, se
efectud la consulta de la informacién disponible en la Herramienta de Analisis de Oferta y Demanda
— Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) dispuesta por la Agencia Nacional de Contratacién
Publica — Colombia Compra Eficiente. :

La citada herramienta constituye un instrumento técnico de apoyo a la planeacién contractual, que
permite evaluar el comportamiento del mercado desde una perspectiva integral, mediante el analisis
tanto de la oferta (proveedores, niveles de competencia, concentracion del mercado) como de la
demanda (dinamica de compra publica, entidades contratantes, volumenes de contratacién y
tendencias del gasto). ‘

En este sentido, el Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) tiene como finalidad fortalecer las
buenas practicas en la estructuracion y gestién de los procesos contractuales, promoviendo
- decisiones informadas, la optimizacién de los recursos publicos, la eficiencia en la adquisicidon de
bienes y servicios, asi como la materializacién de los principios de transparencia, planeacion,
economia y responsabilidad que rigen la contratacion estatal.
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El uso de esta herramienta dentro del analisis del sector permite:

Identificar los actores relevantes del mercado (proveedores y compradores publicos).
Evaluar la existencia de pluralidad de oferentes.

Analizar la estructura, concentraciéon y niveles de competencia del mercado.

Examinar el comportamiento histérico de la demanda en el Sistema de Compra Publica.
Identificar tendencias de precios y volimenes de contratacion.

Obtener insumos técnicos para la adecuada estimaciéon del presupuesto oficial y la
modalidad de seleccion.

® o L ] L ® o

Para ello haremos un-analisis, afios 2020 a 2026 de los siguientes segmentos.

La seleccion de los codigos UNSPSC anteriormente sefialados responde a la naturaleza del servicio
requerido dentro del presente proceso contractual, el cual corresponde a la prestacion de servicios
de formacién, capacitacion y apoyo logistico y operativo para la ejecucion de las actividades
contempladas en el Plan Institucional de Capacitacién — PIC 2026 de la Alcaldia Municipal de Yopal.

Estos cédigos permiten identificar de manera precisa los segmentos del mercado asociados a
servicios de capacitacién, formacién del talento humano, organizacion de actividades académicas,
apoyo logistico y suministro de recursos necesarios para el desarrollo de jornadas institucionales,
facilitando el analisis de la oferta, la identificacion de proveedores potenciales y la evaluacién del
comportamiento de la demanda institucional dentro del Sistema de Compra Publica.

La utilizacién de estos codigos garantiza la trazabilidad del andlisis dentro de las herramientas de
Colombia Compra Eficiente y permite estructurar el proceso contractual con base en informacién
objetiva del mercado, asegurando coherencia entre la necesidad institucional, el objeto contractual
y las condiciones del sector de servicios relacionados con formacién, capacitacién y apoyo logistico
institucional.

Asi mismo, la clasificacion UNSPSC seleccionada permite agrupar proveedores con experiencia en
la ejecucion de actividades académicas, metodoldgicas y operativas, contribuyendo a garantizar
condiciones de pluralidad de oferentes, transparencia y seleccién objetiva dentro del proceso de
contratacion adelantado por la entidad.

En este periodo, el Modelo de Abastecimiento Estratégico para la oferta, registro los siguientes datos:
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MUNICIPIO DE YOPAL
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De acuerdo con la informacién evidenciada en la gréfica de analisis de proveedores y contratacién,
el mercado relacionado con la prestacién de servicios de formacion, capacitacién y apoyo logistico
y operativo presenta una oferta amplia y competitiva, reflejada en la participacion de
aproximadamente 303 proveedores y la celebracién de 537 contratos asociados a este tipo de
servicios.

El valor total de contratacion registrado asciende aproximadamente a $16,55 mil millones, lo cual
evidencia una dinamica activa del mercado y una demanda constante por parte de las entidades
publicas y demas organizaciones que requieren servicios orientados al fortaleCImlento del talento
humano, ejecucion de Jornadas académicas y apoyo logistico institucional.-

La grafica permite identificar que existe diversidad de oferentes dentro del sector, incluyendo
instituciones educativas, fundaciones, corporaciones, empresas especializadas y proveedores
independientes, lo que demuestra pluralidad de actores con capacidad para atender las necesidades
relacionadas con capacitacion y apoyo operativo.

Asi mismo, se observa que el comportamiento de la contratacion no se concentra exclusivamente
en un solo proveedor, sino que existe distribucion de contratos entre maltiples oferentes,
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evidenciando condiciones de competencia dentro del mercado y posibilidades de participacion para
empresas locales, regionales y nacionales.

En relacion con el valor estimado por proveedor, se evidencia variabilidad en los montos contratados,
lo cual indica que el mercado permite la participacién tanto de proveedores con mayor capacidad
operativa como de pequefias y medianas empresas que prestan servicios especializados de
capacitacion y logistica institucional.

La informacién analizada permite concluir que el sector cuenta con suficiente capacidad de oferta,
experiencia y disponibilidad de proveedores para atender las necesidades de la Alcaldia Municipal
de Yopal en la ejecucién del Plan Institucional de Capacitacién — PIC 2026, garantizando condiciones
favorables de pluralidad de oferentes, competencia y seleccion objetiva dentro del proceso
contractual.

A partir del analisis anterior, se determina 'que:

e El proceso puede adelantarse bajo la modalidad de minima cuantia, dado que existe
pluralidad de oferentes.

e No se identifican barreras de entrada significativas en el mercado.

e Es viable estructurar un proceso competitivo basado en el menor precio, sin afectar la
calidad del servicio.

s La entidad puede exigir condiciones técnicas minimas sin restringir la participacion.

o  Existe capacidad instalada suficiente para garantizar la ejecucién oportuna del contrato.

En consecuencia, el analisis de la oferta evidencia un mercado competitivo, con pluralidad de
proveedores y capacidad técnica suficiente, lo que permite estructurar un modelo de abastecimiento
estratégico eficiente, orientado a garantizar la seleccién objetiva del contratista, la optimizaciéon de
los recursos publicos y la adecuada prestacion del servicio de capacitaciones.

En este periodo, el Modelo de Abastecimiento Estratégico para la demanda, registro los siguientes
datos:
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El analisis histérico permite concluir que el mercado para la prestacion de servicios de apoyo logistico
y operativo orientados a procesos de capacitacién institucional presenta condiciones favorables para
la contratacion publica, evidenciandose la existencia de proveedores con experiencia en la ejecucién
de contratos similares, una oferta proveniente tanto del ambito regional como de otros departamentos
y un comportamiento estable de los valores contratados. En consecuencia, se considera que existe
capacidad suficiente en el mercado para atender.las necesidades de la Alcaldia Municipal de Yopal
en el desarrollo del Plan Institucional de Capacitacion — PIC 2026, garantizando la aplicacion del
principio de seleccion objetiva y la pluralidad de oferentes prevista en la normativa de contratacion
estatal.
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3. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO - ESTUDIO DE LA DEMANDA

La demanda de servicios de apoyo logistico y operativo para la ejecucion de jornadas de capacitacion
por parte de las entidades estatales constituye una necesidad recurrente dentro de la gestion del
talento humano, toda vez que dichos servicios resultan indispensables para garantizar el desarrollo
adecuado de las actividades de formacién, actualizacién y fortalecimiento de competencias de los
servidores publicos, en cumplimiento de las disposiciones legales que regulan la capacitacién en el
sector publico.

La contratacién de este tipo de servicios representa un componente fundamental para la ejecucién
de los Planes Institucionales de Capacitacion — PIC, en la medida en que permite disponer de los
recursos logisticos, técnicos, tecnoldgicos y operativos necesarios para el desarrollo de eventos
académicos, seminarios, talleres, conferencias y demas actividades orientadas al fortalecimiento de
las capacidades institucionales y al mejoramiento continuo del desempefio de los servidores
publicos.

La demanda de estos servicios presenta una naturaleza programada y funcional, dado que responde
a la planificacion anual de las actividades de capacitacion definidas por cada entidad, conforme a las
necesidades institucionales, los diagnésticos de competencias, los lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y la disponibilidad presupuestal destinada al fortalecimiento del
talento humano.

Particularmente, la demanda institucional se encuentra influenciada por factores como el nimero de
servidores publicos a capacitar, la cantidad de jornadas programadas, la modalidad de desarrollo de
las capacitaciones (presencial, virtual o mixta), la necesidad de espacios adecuados, equipos
audiovisuales, ayudas tecnolégicas, suministro de alimentacion, material de apoyo, personal

logistico y demas requerimientos necesarios para garantizar el cumplimiento de los objetivos de
formacion.

En este sentido, los servicios de apoyo logistico y operativo se contratan de manera periddica,
atendiendo la programacion establecida en el Plan Institucional de Capacitacién y las necesidades
especificas de cada vigencia fiscal, razén por la cual su ejecucion no corresponde a una prestacion
continua durante todo el afio, sino al desarrollo de actividades previamente planificadas por la
Entidad.

Asi mismo, el comportamiento de la demanda se encuentra condicionado por variables
presupuestales y administrativas, tales como la disponibilidad de recursos, las politicas de
fortalecimiento institucional, las prioridades de capacitacion definidas por la Administracién y el
numero de actividades contempladas dentro del Plan Institucional de Capacitacion.

En consecuencia, el gasto publico asociado a la contratacién de servicios de apoyo logistico y
operativo para el desarrollo de actividades de capacitacion presenta un comportamiento
programado, peridédico y recurrente, determinado por la ejecucion del Plan Institucional de
Capacitacién de cada vigencia, lo que evidencia la existencia de una necesidad permanente de las
entidades publicas de contar con operadores logisticos idoneos que garanticen el adecuado
desarrollo de los procesos de formacion y el fortalecimiento de las competencias de sus servidores
publicos. , '

¢ Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

La entidad siguiendo las recomendaciones de Colombia Compra Eficiente ha identificado los
procesos que tanto la entidad como otras entidades estatales han-adelantado, con el fin de analizar
aspectos como: modalidad de seleccién, Objeto, Cantidades, Oferentes, Garantias, entre otros. La
consulta fue realizada en www.contratos.gov.co encontrando lo siguiente:
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Adquisiciones previas de la entidad

2022

— e

MINIMA CUANTIA

MYCA-MC-108-2022

ENWDAD MUNICIPIO DE YOPAL

: | REALIZAR CAPACITACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO A LAS
, - | ORGANIZACIONES DE ACCION COMUNAL EN EL MARCO DE LA
OBJETO DEL CONTRATO .. = [ESTRATEGIA DE FORMACION DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES EN
g - - .~ |'VIRTUD DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LOS NIVELES DE
PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE YOPAL CASANARE

VALORDEL CONTRATO | $ 44.668.238,00|

PLAZO DEL CONTR 4 (Dias)

: M'EGAWATT§

A, Yopal

OFERENTES QUE PARTICIPARON

TIPOT ECONTRAO . | Prestacion de servicios

TaRRGREL T

MODALIDAD DE SELECCION MINIMA CUANTIA

MYCA-SS-MC-082-2023

MUNICIPIO DE YOPAL

| REALIZAR |'SIMPOSIO MUNICIPAL DE SALUD MENTAL EN EL MARCO DE LA

| ESTRATEGIA PERSPECTIVA DEL USO DE DROGAS Y TRASTORNOS

| DUALES, EN LA CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA LUCHA

| CONTRA EL _USO INDEBIDO Y EL TRAFICO ILICITO DE DROGAS, EN EL
MUNICIPIO DE YOPAL :

VALOR DEL CONTRATO © $22.924.000,00

PLAZO DEL CONTRATO 15 (Dias)

E&N SERVICIOS, SALUD Y BIENESTAR

Provesiores
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PUNICIPIO DE YOPAL

MODALIDAD DE SELECCION

MINIMA CUANTIA

ProcEsONe,

MYCA-SDS-MC-061-2023

MUNICIPIO DE YOPAL

OBJETO DE

VALOR DEL C

| BRINDAR CAPACITACION, ASISTENCIA TECNICA Y APOYO PARA EL

| DEPORTIVAS 'Y CULTURALES EN EL MARCO DE LA SEMANA DE LA
-~ IJUVENTUD EN EL MUNICIPIO DE YOPAL

FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PRODUCTIVAS, AMBIENTALES,

$ 49.969.652,00

5 (Dias)

MEGAWATTS
DLOMBIA,

* Cargrackires. |

Yopal

8 Provesdores

|

TPODECONTRATO

Prestacion de servicios

Finalmente se procedié a consultar en la pagina del Sistema Electronico de Contratacién Publica
SECOP www.colombiacompra.gov.co, procesos contractuales con objeto similar adelantados por

otras entidades estatales asi:

MINIMA CUANTIA

PROCESONo.

CAS-8S-MC-023-2023

ENTIDAD

GOBERNACION DE CASANARE

| INCLUSIVA DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, PERTENECIENTES A
_|LA BRIGADA DE EMERGENCIA ORIENTADA A DESARROLLAR Y

- | PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE UNA EMERGENCIA

SERVICIO DE CAPACITACION A UN GRUPO DE SERVIDORES DE LA PLANTA
DE PERSONAL DE LA DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION

FORTALECER LAS COMPETENCIAS Y HABILIDADES ESENCIALES PARA LA

$ 45.000.000,00

PLAZO DEL CONTRATO

1 (Meses)
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MUNICIPIO DE YOPAL

OFERENTES QUE PARTICIPARON

CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CDLQMBEA ‘f’apal

BNy

TIPO DE CONTRATO

- l Prestacion de servicios

'PROCESO No

MINIMA CUANTIA

MC-DATT-010-2023
g ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE |
ENTIDAD
, , | , INDIAS
| PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE
. |CAPACITACIONES EN LA ACTUALIZACION DE PROCEDIMIENTOS DE
OBJETODEL CONTRATO | POLICIA JUDICIAL, SEGURIDAD VIAL, MANEJO SEGUN LAS NORMAS DE

| TRANSITO Y TRANSPORTE VIGENTES Y LAS DEMAS REQUERIDAS PARA
- | LOS FUNCIONARIOS DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO
1Y TRANSPORTE

PLAZO DEL CONTRATO

OFERENTES QUE PARTICIPARON

TIPO DE C.NTRATO

$ 103.650.400,00

- | Prestacion de servicios

1 (Meses)

FUNDACION ACCION HUMANITARIA

' 2023

S—

MINIMA CUANT%A

IMC-031-2023

FORTALECIMIENTO  DEL
| FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DEL DISTRITO DE RIOHACHA, PARA LA
VIGENCIA 2023

ALCALDIA DISTRITO DE RIOHACHA
PROGRAMA DE = CAPACITACION,

PARA

$ 52.500.000,00

90 (Dias)
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e |FLER
| Compragores S ' ,
- OLOMBIA, Bogotd

FUEM
Servicios de asesoria de gestidn
COLOMBIA, Uribia

OFERENTES QUE PARTICIPARON

'-1 B INANDINA SAS
| PR Compranores

~ COLOMBIA, Villavicencio
Fiepadnnes - :

TIPODECONTRATO | Prestacion de servicios

_ VIGENGIAS _

2024

MINIMA CUANTIA

PROCESO N' MC-HIL-013-2024

ENTIDAD .. SENA REGIONAL HUILA GRUPO DE APOYQ ADMINISTRATIVO MIXTO

~|41.1010_098 PRESTAR LOS SERVICIOS PARA REALIZAR LA CAPACITACION
. . |YACTUALIZACION ACADEMICA EN LOS TEMAS PRIORITARIOS DEFINIDOS
OBJETO DEL CONTRATO |EN EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC 2024 DIRIGIDA A LOS
o . IFUNCIONARIOS DE LA REGIONAL HUILA DEL SERVICIO NACIONAL DE
. | APRENDIZAJE SENA.

$ 64.477.365,00

80 (Dias)

COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL
ROSARIO

- Rosado grdesier s
OFERENTES QUE PARTICIPARON
: e e W HrnminuTo UNIMINUTG

S lnstlmcmnes educativas
B

| Prestacion de servicios

MODALIDAD DE SELECCIéN - ‘ , MINIMA CUANTIA

VIGENCIAS
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MC 07172024 MDN-VVGSED-DIVRI

e ovRl

| SERVICIO DE CAPACITACION A UN GRUPO DE SERVIDORES DE LA PLANTA
| DE PERSONAL DE LA DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION

OBJETODEL CONTRATO | INCLUSIVA DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, PERTENECIENTES A
OBJETODEL CONTRATO || A" BRIGADA DE EMERGENCIA ORIENTADA A DESARROLLAR Y

. _ | FORTALECER LAS COMPETENCIAS Y HABILIDADES ESENCIALES PARA LA
. |PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE UNA EMERGENCIA
VALOR DEL CONTRATO $ 8.932.900,00
PLAZO DEL CONTRATO 4 (Meses)

Holding

CogsaBants &

% Holding Consuitants de Colombia

vilshonet. LABONETSsas

&

.. ECO INDUSTRIA SAS ESP
CﬂOLOMBEA

Muosquera

INCREA CONSULTORES S.4.5.

COLOMBIA, C-/ajiacé

LETNEE Y

TIPODECONTRATO | Prestacion de servicios

Fuente: Informacion extraida dé la Plataforma SECOP |i

Con fundamento en el andlisis desarrollado, se concluye que la demanda asociada al objeto
contractual, correspondiente a la prestacion de servicios de apoyo logistico y operativo para el
desarrollo de actividades de capacitacién dirigidas a los servidores publicos de la Alcaldia Municipal
de Yopal, presenta una dinamica programada y recurrente dentro del sector plblico; derivada de la
necesidad institucional de fortalecer las competencias, conocimientos, habilidades y aptitudes del
talento humano, en cumplimiento de las politicas de capacitacion y desarrollo institucional.

La revision de los antecedentes contractuales y de la informacion obtenida a través del visor de
Analitica de Datos de Colombia Compra Eficiente permitié identificar el comportamiento histérico de
la contratacion para este tipo de servicios, evidenciando la existencia de proveedores con
experiencia en el mercado, condiciones comerciales homogéneas y valores de contratacién
relativamente estables, los cuales constituyen un referente técnico y econdmico para la
estructuracién del presente proceso contractual.
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En consecuencia, el Municipio de Yopal valida la razonabilidad de los precios de referencia y la
coherencia de las condiciones econdémicas observadas en el mercado, fortaleciendo la etapa de
planeacién contractual y la adecuada estimacién del presupuesto oficial, de acuerdo con el alcance
del Plan Institucional de Capacitacion — PIC 2026, el nimero de actividades programadas, la cantidad
de participantes y los requerimientos logisticos, operativos y técnicos necesarios para su ejecucion.

Asi mismo, el estudio realizado permite establecer que las condiciones técnicas y los requisitos
definidos por la Entidad responden a necesidades objetivas, funcionales e institucionales, orientadas
a garantizar la adecuada organizacién, coordinacién y desarrollo de las jornadas de capacitacion,
asegurando la disponibilidad de los recursos humanos, logisticos, tecnolégicos y operativos
requeridos para el cumplimiento de los objetivos del Plan Institucional de Capacitacién.

Finalmente, el analisis del sector evidencia que existe una oferta suficiente de proveedores con
capacidad técnica, administrativa y operativa para atender las necesidades de la Entidad, lo que
favorece lapluralidad de oferentes, la libre concurrencia'y la seleccion objetiva, en concordancia con
los principios de transparencia, economia, responsabilidad y planeacion consagrados en la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

4. 'ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de la oferta constituye un componente fundamental del anélisis del sector, cuyo propédsito
es identificar las condiciones del mercado desde la perspectiva de los proveedores, determinando la
existencia de personas naturales y juridicas con capacidad técnica, administrativa, logistica y
financiera para ejecutar el objeto contractual, garantizando la adecuada satisfaccion de la necesidad
institucional y promoviendo la pluralidad de oferentes.

La Alcaldia Municipal de Yopal — Casanare, con el fin de estructurar adecuadamente el presente
proceso de contratacién, identificé que el objeto contractual "Prestar servicios de apoyo logistico
y operativo para capacitar a los servidores publicos de la Alcaldia Municipal de Yopal, en el
marco del Plan Institucional de Capacitacion — PIC 2026", corresponde al sector de servicios,
particularmente a actividades relacionadas con la organizaciéon y operacion logistica de eventos
institucionales, el desarrollo de procesos de capacitacion y el suministro de servicios
complementarios requeridos para la ejecucion integral de jornadas académicas.

De acuerdo con la naturaleza del contrato, el mercado esta conformado por empresas especializadas
en la organizaciéon de eventos corporativos e institucionales, operadores logisticos, entidades
dedicadas a la capacitacion empresarial y consultoras con experiencia en el fortalecimiento de
competencias del talento humano, las cuales ofrecen soluciones integrales que permiten atender
simultaneamente los componentes académicos, logisticos y operativos requeridos por las entidades
publicas.

En el desarrollo del presente contrato, los proveedores deberan acreditar capacndad para ejecutar
de manera integral actividades tales como:

e Planeacion, organizacién y coordinacion logistica de jornadas de capaatacuon

e Disefio metodologlco de contemdos y estrategias pedagoglcas acordes con las temat|cas
deflmdas por la Entidad. -

e Disponibilidad de conferencustas o capacitadores con expenencna en |os ejes tematicos
‘ requeridos.
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¢ Implementacién de mecanismos tecnolégicos para el registro y control de asistencia
mediante codigos QR o sistemas equivalentes.

e . Elaboracion, expedicion y entrega de certificados individuales de asistencia y participacion.

e Organizacion de estaciones permanentes de bebidas calientes y frias durante las jornadas
de capacitacion.

o Suministro de refrigerios para los participantes, conforme a las especificaciones técnicas
definidas por la Entidad.

e Coordinacién del personal logistico encargado del apoyo operativo antes, durante y después
de cada jornada de capacitacién.

Lo anterior evidencia que la ejecucién del objeto contractual requiere proveedores con capacidad
para integrar diferentes componentes del servicio, garantizando la coordinacion eficiente de recursos
humanos, tecnoldgicos y logisticos, asi como el'cumplimiento de estandares de calidad, oportunidad
y atencion al usuario.

Desde el punto de vista de la oferta, se evidencia que el mercado nacional y regional cuenta con
empresas que desarrollan este tipo de actividades de manera permanente, prestando servicios tanto
a entidades publicas como privadas. Estas organizaciones disponen de infraestructura tecnolégica,
plataformas para registro de participantes, personal especializado, experiencia en organizacién de
eventos académicos y alianzas comerciales para el suministro de alimentacion, ayudas
audiovisuales y demas recursos necesarios para el desarrollo de jornadas de capacitacion.

Asi mismo, el sector presenta condiciones favorables de competencia, toda vez que existe una
amplia diversidad de proveedores con capacidad para atender este tipo de requerimientos,
permitiendo la participacion de empresas locales, regionales y nacionales, lo que fortalece los
principios de libre concurrencia, igualdad de-oportunidades y seleccién objetiva previstos en la
normativa de contratacion estatal.

Como resultado del analisis realizado, se concluye que el mercado presenta una oferta suficiente
para atender las necesidades de la Alcaldia Municipal de Yopal, existiendo operadores con
experiencia en la ejecucion de contratos similares, capacidad técnica y operativa, talento humano
calificado y disponibilidad derecursos para desarrollar de manera integral las cinco (5) jornadas de
capacitacién previstas dentro del Plan Institucional de Capacitacion — PIC 2026.

Actividades economicas de los:proveedores:

s 8230 — Organizacion de convenciones y eventos comerciales. Incluye: ferias empresariales
y exposiciones  comerciales, Convenciones, congresos y conferencias, Reuniones
corporativas y gestion de personal de apoyo para los eventos.

e 8559 - Otros tipos de educacién n.c.p.
s 7020 - Actividades de consultoria de gestién

e 7490 - Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.

Por lo anterior, se efectué consulta en la base de datos publica de la Camara de Comercio de
Casanare, con corte al 30 de septiembre de 2025, identificando una muestra representativa de
empresas -cuyo objeto social y-actividades econémicas guardan relacion con la prestacion de
servicios de capacitacién, organizacion de eventos, apoyo logistico y suministro de servicios
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complementarios, las cuales se relacionan a continuacion como potenciales oferentes del

presente proceso contractual:

MATRICULA O
INSCRIPCION RAZON SOCIAL NIT MUNICIPIO Cliu 1 - ACTIVIDAD
M7490 ** Otras actividades
profesionales cientificas y tecnicas
112570 TELLUS INGENIERIA SAS 9003748449 | 85001 - YOPAL |n.c.p.
M7490 ** Otras actividades
profesionales cientificas y tecnicas
179198 BONILLA HURTADO JUAN PABLO | 10102208132 |85001 - YOPAL |n.c.p.
M7490 ** Otras actividades
ABBLING SERVICIOS profesionales cientificas y tecnicas
179199 PROFESIONALES 10102208132 | 85001 - YOPAL |n.c.p.
M7490 ** Otras actividades
ACADEMIA DE CONDUCTORES profesionales cientificas y tecnicas
166326 DE LOS LLANOSS.AS 9016219282 | 85001 - YOPAL |n.c.p.
CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICO ACADEMIA M7490 ** Otras actividades
DE CONDUCTORES DE LOS profesionales cientificas y tecnicas
173824 LLANOS SAS 9016219282 | 85001 - YOPAL |n.c.p.
M7490 ** Otras actividades
profesionales cientificas y tecnicas
111749 VANELLUS GROUP S.A.S. 9007822994 | 85139 - MANI | n.c.p.
M7490 ** Otras actividades
profesionales cientificas y tecnicas
182559 VANGROUP SUCURSAL YOPAL 9007822994 | 85001 - YOPAL |n.c.p.
M7490 ** Otras actividades
CONSULTORIO MEDICO DRA 85010 - profesionales cientificas y tecnicas
108282 ADRIANA MONCADA 520715770 AGUAZUL n.c.p. ‘
M7490 ** Otras actividades
GP - ASESORIA EMPRESARIAL - profesionales cientificas y tecnicas
103377 S.AS. 9006589232 | 85001 - YOPAL |n.c.p.
CONSULTORIA INTEGRAL Y M7490 ** Otras actividades
SOLUCIONES AMBIENTALES profesionales cientificas y tecnicas
109118 S.AS. 9010971035 | 85001 - YOPAL |n.c.p.
M7490 ** Otras actividades
MEJIA MORENO ALVARO 85010 - profesionales cientificas y tecnicas
145845 DANILO 11165497988 | AGUAZUL n.c.p.
M7490 ** Otras actividades
85010 - profesionales cientificas y tecnicas
145846 A.M INGENIERIA 11165497988 | AGUAZUL n.c.p.
M7490 ** Otras actividades
. AMANECER EN EL PALMAR profesionales cientificas y tecnicas
146238 YOPAL 85001 - YOPAL | n.c.p. )
M7490 ** Otras actividades
MORENO SANCHEZ ANGELA = | R : profesionales cientificas y tecnicas
51786 MARIE ' 392757151 85001 - YOPAL |n.c.p. o
. ‘ "M7490 ** Otras actividades
’ ‘ o ] 85010 - profesionales- cientificas y tecnicas
AMBIOCOL INGENIERIAS.AS. | ‘9011743721 | AGUAZUL n.c.p. ' :

134826
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ASESORIA'Y CONSULTORIA M7490 ** Otras actividades
ESPECIALIZADA DE COLOMBIA 85440 - profesionales cientificas y tecnicas
158541 S.A.S 9015121297 | VILLANUEVA n.c.p.
M7490 ** Otras actividades
ASESORIA Y CONSULTORIA DE profesionales cientificas y tecnicas
88271 COLOMBIA G&M S.A.S 9004749668 | 85001 - YOPAL |n.c.p.
ASOCIACION PARA LAS LABORES M7490 ** Otras actividades
CALIFICADAS Y NO CALIFICADAS 85440 - profesionales cientificas y tecnicas
S0503863 DE VILLANUEVA CASANARE 9010160291 | VILLANUEVA n.c.p.
‘ M7490 ** Otras actividades
ASOCIACION PARQUE NATURAL profesionales cientificas y tecnicas
S0500416 LA IGUANA 8320003067 | 85001 - YOPAL |n.c.p.
M7490 ** Otras actividades
SANDY YURLEY RODRIGUEZ profesionales cientificas y tecnicas -
186929 CORTEZ 527218972 | 85001 - YOPAL |n.c.p. )
ASP - ASESORIAS Y SERVICIOS: ‘ o M7490 ** Otras actividades
PROFESIONALES EN profesionales cientificas y tecnicas
186930 CONSULTORIA AMBIENTAL. 527218972 | 85001 - YOPAL |n.c.p. L
~ - - M7490 ** Otras actividades
‘ profesionales cientificas y tecnicas
186213 VAS SOLUCIONES S.A.S 9019519342 | 85001 - YOPAL |n.c.p.
M7490 ** Otras actividades
AMAYA VARGAS BEILER 85440 - profesionales cientificas y tecnicas
172406 ANTONIO 70615165 VILLANUEVA n.c.p.
M7490 ** Otras actividades
85250 - PAZ DE | profesionales cientificas y tecnicas
100551 BIORINOQUIA S.A.S. 9006237489 | ARIPORO n.c.p.
_ M7490 ** Otras actividades
DIEZ MONTANEZ SHARON profesionales cientificas y tecnicas
173542 JULIXA 11185637407 | 85001 - YOPAL. | n.c.p. ;
M7490 ** Otras actividades
i : . profesionales cientificas y tecnicas
173543 BIOSINERGIA INGENIEROS 11185637407 | 85001 - YOPAL |n.c.p. .
- M7490 ** Otras actividades
) T ‘ ) profesionales cientificas y tecnicas
$0505314. FUNDACION BIOSPACE 9019514001 | 85001 - YOPAL |n.c.p.
; M7490 ** Otras actividades
CADENA CASTRO OSCAR ‘ 85410 - profesionales cientificas y tecnicas
110228 REYNALDO 11027160194 | TAURAMENA n.c.p.
M7490 ** Otras actividades
_ CAMILO ANDRES PEREZ profesionales cientificas y tecnicas
152774 MORALES 11185675115 |85001 - YOPAL |n.c.p.
M7490 ** Otras actividades
profesionales cientificas y tecnicas
69044 CUTA MELENDEZ CARMEN ROSA 474283226 85001 - YOPAL |n.c.p.
M7490 ** Otras actividades
profesionales cientificas y tecnicas
189633 ROJAS PIRABAN YEDINSON 11185428745 | 85001 - YOPAL |n.c.p. .
CENTRO ESPECIALIZADO EN M7490 ** Otras actividades
HIGIENE E INOCUIDAD profesionales cientificas y tecnicas
146384 ALIMENTARIA C.E.H.LA 11185428745 | 85001 - YOPAL |n.c.p. :
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M7490 ** Otras actividades

85010 - profesionales cientificas y tecnicas
125190 PROVICOL AGUAZUL AGUAZUL n.c.p.
M7490 ** Otras actividades
85010 - profesionales cientificas y tecnicas
106483 PERALTA'LADINO YURY MARLEN | 10244657936 | AGUAZUL n.c.p.
M7490 ** Otras actividades
GUARIN FONSECA CESAR profesionales cientificas y tecnicas
87071 AGUSTIN 94305600 85001 - YOPAL |n.c.p.
' M7490 ** Otras actividades
profesionales cientificas y tecnicas
181459 GRANADOS SEGUA JORGE IVAN | 111158545874 | 85263 - PORE n.c.p.
M7490 ** Otras actividades
85010 - profesionales cientificas y tecnicas
161462 PALACIOS TORRES CLARIBEL 11165429366 | AGUAZUL n.c.p.
‘ M7490 ** Otras actividades
GIMNASIO MODERNO DEL 85010 - profesionales cientificas y tecnicas
161463 LLANO 11165429366 | AGUAZUL n.c.p.
M7490 ** Otras actividades
profesionales cientificas y tecnicas
172226 AUTENTICA HOME 9016083082 | 85001 - YOPAL |n.c.p.
M7490 ** Otras actividades
GESTORES ESPECIALIZADOS EN profesionales cientificas y tecnicas
148145 SEGURIDAD LABORAL - GES 9016083082 |85001 - YOPAL |n.c.p.
M7490 ** Otras actividades
GESTORES ESPECIALIZADOS EN profesionales cientificas y tecnicas
165092 SEGURIDAD S.A.S. 9016083082 |85001 - YOPAL |n.c.p.
M7490 ** Otras actividades
ACEVEDO ALARCON ALIRIO profesionales cientificas y tecnicas
32446 ERNESTO 95311181 85001 - YOPAL | n.c.p.
M7490 ** Otras actividades
profesionales cientificas y tecnicas
49263 EDITH IRAIDA MENDEZ RIANO 404428427 85001 - YOPAL |n.c.p.
' M7490 ** Otras actividades
profesionales cientificas y tecnicas
S0503397 CORPORACION FLOR AMARILLO | 9008090071 |85001 - YOPAL |n.c.p.
M7490 ** Otras actividades
CORPORACION PLANETA profesionales cientificas y tecnicas
S0504253 NATIVO 9012560774 | 85001 - YOPAL |n.c.p.
M7490 ** Otras actividades
CP CONSULTORIAS profesionales cientificas y tecnicas
187720 AMBIENTALES SAS 9019740846 | 85001 - YOPAL |n.c.p.
M7490 ** Otras actividades
85250 - PAZ DE | profesionales cientificas y tecnicas
S0503902 FUNDACION 4 ESTEROS 9010426387 | ARIPORO n.c.p.
M7490 ** Otras actividades
DAVILA GARCIA CARLOS ‘ ' profesionales cientificas y tecnicas
57131 GREGORIO 182613436 85001 - YOPAL [n.c.p.
: ' M7490 ** Otras actividades
: v profesionales cientificas y tecnicas
154314 PUENTES GUIZA ARTURO 73121621 85001 - YOPAL |n.c.p.
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M7490 ** Otras actividades
profesionales cientificas y tecnicas

177945 GALVIS BONILLA DORIS 204718958 | 85001 - YOPAL |n.c.p.
M7490 ** Otras actividades
85410 - profesionales cientificas y tecnicas
168079 RUIZ AMAYA DULIZ MARITZA 234678050 TAURAMENA n.c.p.
M7490 ** Otras actividades
85250 - PAZ DE | profesionales cientificas y tecnicas
126921 LORO ECO - LOGISTICA S.A.S. 9010611781 | ARIPORO n.c.p.
M7490 ** Otras actividades
LORO ECO - LOGISTICAS.ASS. - 85250 - PAZ DE | profesionales cientificas y tecnicas
126922 PAZ DE ARIPORO 9010611781 | ARIPORO n.c.p.
M7490 ** Otras actividades
BOBADILLA ALDANA ERIC profesionales cientificas y tecnicas
167514 ROBBINSON 795744114 | 85001 - YOPAL |n.c.p.
' M7490 ** Otras actividades
profesionales cientificas y tecnicas
177967 _.EXPLORAM S.A.S 9018218702 | 85001 - YOPAL |n.c.p. .
M7490 ** Otras actwudades
CHIGUASUQUE GRANADOS profesionales cientificas y tecnicas
131300 ALVARO GEQVANNY 11185380783 |85139 - MANI | n.c.p.
M7490 ** Otras actnwdades
85440 - profesionales cientificas y tecnicas
82152 COORDENADA CASANARE S.A.S. 9003874087 | VILLANUEVA n.c.p.
M7490 ** Otras actividades
profesionales cientificas y tecnicas
166012 LOPEZ BERNAL FIDELINO 10160002962 | 85001 - YOPAL |n.c.p.
M7490 ** Otras actividades
. : profesionales cientificas y tecnicas
175631 FIGXA SOLUCIONES S:A.S. 9017852375 |85001-YOPAL |n.c.p.
l\/l7490 ** Otras actnv1dades
) profesionales cientificas y tecnicas
168342 AUTOMAS YOPAL . 9002308268 | 85001 - YOPAL |n.c.p.
M7490 ** Otras actlwdades
WILCHES FONSECA MARIA profesionales cientificas y tecnicas
188749 FERNANDA 528622828 85001 - YOPAL |n.c. p.
BOHORQUEZ CARDENAS DIANA M7020 ** Actividades de consultoria de
179845 PAOLA 11185464930 | 85001 - YOPAL | gestion
‘ : M7020 ** Actividades de consultoria de
185931 PROCESS ASSISTANT S.A.S 9019482036 | 85001 - YOPAL |gestion
ASESORIAS INTERVENTORIAS
LOGISTICA Y SUMINISTROS M7020 **-Actividades.de consultoria de
179065 S.A.S. 9018372892 | 85001 - YOPAL | gestion
ACCIONAR COMUNICACIONES & M7020 ** Actividades de‘consultoria de
94919 SERVICIOS S.A.S. 9005822498 | 85001 - YOPAL |gestion
85410 - M7020 ** Actividades de consultoria de
154353 ASOLOGISTS.AS 9014592457 | TAURAMENA gestion
BAQUIA CENTRO DE :
ENTRENAMIENTO EMPRESARIAL M7020 ** Actividades de consultoria de
148690 S.A.SBIC 9013836587 | 85001 - YOPAL | gestion
e ' , ' M7020 ** Actividades de consultoria de
188683 IMPULSHO S.A.S 9019870161 | 85001 - YOPAL

gestion
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AGRICOLA SANTANA DE LOS 85410 - M7020 ** Actividades de consultoria de
59295 LLANOS SAS BIC 9001315237 | TAURAMENA | gestion
AGRICOLA ACTIVA COLOMBIA M7020 ** Actividades de consultoria de
139304 S.AS. 9003923412 | 85001 - YOPAL |gestion
AGROPROYECT SERVICIOS 85410 - M7020 ** Actividades de consultoria de
90680 INTEGRALES S.A.S 9005018611 | TAURAMENA | gestion
SANCHEZ HEREDIA JHON M7020 ** Actividades de consultoria de
165724 ALEXANDER 94335453 85001 - YOPAL | gestion
M7020 ** Actividades de consultoria de
157869 JOSE ALFREDO TORRES SALAZAR 741825143 | 85001 - YOPAL | gestion
M7020 ** Actividades de consultoria de
157870 CORP SOLUCIONES 741825143 | 85001 - YOPAL | gestion
AMAR PARA CONSERVAR SAS M7020 ** Actividades de consultoria de
146801 BIC 9013612257 | 85001 - YOPAL | gestion
CIENCIA TECNOLOGIA E 85010 - M7020 ** Actividades de consultoria de
124765 INNOVACION S.A.S. 9010232573 | AGUAZUL gestion
’ M7020 ** Actividades de consultoria de
179446 GLOBALSAFE SERVICES SAS 9018436850 | 85001 - YOPAL | gestion
: N8230 ** Organizacion de
191659 360 INTEGRAL GROUP S.A.S 9020393765 | 85001 - YOPAL | convenciones y eventos comerciales
AVILA MENDIVELSO ANGEL 85400 - N8230 ** Organizacion de
148066 YADIR 11185537586 | TAMARA convenciones y eventos comerciales
85400 - N8230 ** Organizacion de
148067 SOLUCIONES MIA 11185537586 | TAMARA convenciones y eventos comerciales
N8230 ** Organizacion de
172020 SERVICES L&LS.A.S 9017219740 | 85001 - YOPAL | convenciones y eventos comerciales
85230 - N8230 ** Organizacion de
21128 ADC SOLUCIONES COLOMBIA 9007785187 | OROCUE convenciones y eventos comerciales
DEISY MERCEDES CABALLERO 85230 - N8230 ** Organizacion de
21127 VALDES 474336578 OROCUE convenciones y eventos comerciales
' N8230 ** Organizacion de
168226 MEGAWATTS CASANARE SAS 9014082402 | 85001 - YOPAL | convenciones y eventos comerciales
‘ ALBARRACIN LEON ADRIANA N8230 ** QOrganizacion de
166059 BEATRIZ 529289118 85001 - YOPAL | convenciones y eventos comerciales
N8230 ** Organizacion de
166060 CIORO REPOSTERIA EMOCIONAL 529289118 | 85001 - YOPAL | convenciones y eventos comerciales
JEFFERSSON JAVIER DIAZ N8230 ** Organizacion de
99399 BARRERA 11185553765 | 85001 - YOPAL | convenciones y eventos comerciales
85125 - HATO | N8230 ** Organizacion de
45620 ELIECER ALBARRACIN RIVERA 748126558 COROZAL convenciones y eventos comerciales
ROSAS BECERRA MAIRA 85010 - N8230 ** Organizacion de
160872 ALEJANDRA 11165487532 | AGUAZUL convenciones y eventos comerciales
85010 - N8230 ** QOrganizacion de
160873 CONSTRUMAQ ING 11165487532 | AGUAZUL convenciones y eventos comerciales
FARFAN PAEZ DANIEL . : : N8230 ** Organizacion de
128349 ALEJANDRO ' 11185418170 | 85001 - YOPAL |convenciones y eventos comerciales
85162 - N8230 ** Organizacion de
147863 GUANOTA PRODUCCIONES 11368796741 | MONTERREY convenciones y eventos comerciales
SOLUCIONES INTEGRALES PARA 85400 - N8230 ** Organizacion de
185304 CASANARE S.A.S 9019428360 | TAMARA convenciones y eventos comerciales
P8559 ** Otros tipos de educacion
159368 ABC ENGLISH HOUSE SAS BIC 9015218665 | 85001 - YOPAL |n.c.p.
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FUNDACION DEMOS ALGO MAS P8559 ** Otros tipos de educacion
50500729 - FUNDACION D.A.M. 8440019096 |85001 - YOPAL |n.c.p.
EDUCACION PARA EL
DESARROLLO Y LA CALIDAD EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 85010 - P8559 ** Otros tipos de educacion
191938 TRABAJO S.AS 9020458746 | AGUAZUL n.c.p.
SUAREZ SUAREZ CLAUDIA P8559 ** Otros tipos de educacion
188126 MILENA 85001 - YOPAL |[n.c.p.
' P8559 ** Otros tipos de educacion
188127 AGIL FAMILY 85001 - YOPAL |n.c.p.
KINGSTON ACADEMY SEDE P8559 ** Otros tipos de educacion
165057 YOPAL 11104570881 | 85001 - YOPAL |n.c.p.
85250 - PAZ DE | P8559 ** Otros tipos de educacion
167456 ALDERAUTOS SAS 9016407373 | ARIPORO n.c.p. .
CENTRO DE ENSENANZA . 85250 - PAZ DE | P8559 ** Otros tipos de educacion
167500 AUTOMOVILISTICA ALDERAUTOS | - 9016407373 | ARIPORO n.c.p.
ESCUELA AMERICANA DE
CAPACITACION Y RESCATE : , P8559 ** Otros tipos de educacion
90894 PROFESIONAL GIOTOTTI SAS 9005033696 | 85001 - YOPAL |n.c.p.
o ' C P8559 ** Otros tipos de educacion .
168627 RIOS BLUE ANDREA SAS 9016685243 | 85001 - YOPAL |n.c.p.
ASOCIACION ARTE Y CULTURA P8559 ** Otros tipos de educacion
50504739 VIVA 9015785594 | 85001 - YOPAL |n.c.p.
ASOCIACION DE MINISTROS .
EVANGELICOS DE MONTERREY 85162 - P8559 ** Otros tipos de educacion
S0503626 AMEM 9009082300 | MONTERREY n.c.p.
ASOCIACION PIEDEMONTE Y 85400\- P8559 ** Otros tipos de educacion
50505280 PALABRAS 9019054876 | TAMARA n.c.p.
ASOCIACION RESERVA ACTIVA
PERSONAL NO UNIFORMADO
RETIRADOS Y BENEFICIARIOS DE :
LA POLICIA NACIONAL - 85010 - P8559 ** Otros tipos de educacion
S0504921 AGUAZUL CASANARE 9017073618 | AGUAZUL n.c.p. :
ACADEMIA DE ESTUDIOS
TECNICOS EN SEGURIDAD LTDA P8559 ** Otros tipos de educacion
168503 SEDE YOPAL ATS 8040073153 | 85001 - YOPAL | n.c.p. :
: _.| P8559 ** Otros tipos de educacion
187969 AUTOCAR DRIVING SAS 9019783096 | 85001 - YOPAL |n.c.p. N

Se determina que, en el &mbito local, regional y nacional, existen empresas con la capacidad técnica,
administrativa, operativa y- financiera para prestar el objeto contractual, correspondiente a la
prestacion de servicios de apoyo logistico y operativo para el desarrollo de jornadas de capacitacion
dirigidas a los servidores publicos de la Alcaldia Municipal de Yopal, cumpliendo con los requisitos
técnicos, los tiempos.de ejecucion y las condiciones establecidas en el presente proceso. '

Asi mismo, se evidencia que este tipo de servicios es ofrecido por un nimero significativo de
proveedores especializados en la organizacién de eventos institucionales, capacitacion empresarial,
formacion del talento humano y operacién logistica, los cuales cuentan con la infraestructura, el
talento humano y los recursos tecnolégicos necesarios para desarrollar integralmente las actividades
requeridas, tales como el disefio metodologico de las capacitaciones, el suministro de personal
especializado, el control de asistencia mediante herramientas tecnologicas, la expedicion de
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certificados, el suministro de estaciones de café y refrigerios, y la coordinacion logistica de las
jornadas.

En consecuencia, el sector presenta una oferta suficiente y competitiva para garantizar la viabilidad
del presente proceso contractual, permitiendo la participacion de diversos oferentes con experiencia
en la ejecucion de contratos similares y favoreciendo la aplicacién de los principios de transparencia,
economia, libre concurrencia y seleccion objetiva establecidos en la normativa de contratacion
estatal.

Finalmente, del andlisis de la oferta se concluye que el mercado cuenta con proveedores idoneos
para atender las necesidades de la Alcaldia Municipal de Yopal en el marco de la ejecucion del Plan
Institucional de Capacitacién — PIC 2026, garantizando la disponibilidad de servicios integrales de
apoyo logistico y operativo que permitan el adecuado desarrollo de las jornadas de capacitacion
programadas.

MIPYMES

Las Mipyme son empresas,; de acuerdo.con el articulo 25 del Cédigo de Comercio, que tienen una
actividad econdmica organizada para la produccion transformacion, circulacion, administracion o
custodia de bienes, o para la prestacion de servicios. La empresa se forma a través de un contrato
de sociedad por medio-del cual dos 0 'mas personas se obligan a hacer un aporte en dinero, en
trabajo o en otros bienes apreciables en dinero, con el fin de repartirse entre si las utilidades
obtenidas en la empresa. Ahora, serd una sociedad comercial las que ejecuten actos o empresas
mercantiles.

¢ Coémo se define una mipyme en Colombia?

Ley 1450 de 2011 y el decreto  Gran Encuesta Integrada de Ley 905 de 2004

957 de 2019 (usada por ACOPI) Hogares k.GElH, " '(usada por Confe;irx?(as <on RUES y
Sector manufacturero. ﬁ - Microempresa: hasta 16 - Micro empresa: 0-10 rabajadores o
Micro: 10023863 UVT anual frabajadores : o activos<800 SMT
Pequefia: 23.563 UVT<10<204.995 UVT

o ) -
Mediana: 204.895 UV T<10<1.738, 665 UVT Empresa pequefia entre 41y 80 . - .. Empresa pequefia: 1150
L {rabajadores o trabajadores o 504 SM=<activos<5.000
Sector servicios: S
Mico: |0<32.988 UVY anual Empresa mediana: entre 51y : .. Empresa mediana: 51200
Pequefia: 32.988 UVT<IO<131.051 VT © - 200 trabajadores : - rabajadoss o 5001s<activos<30.001
Medtana: 131.951 UVT<i0<483.034 UVY : a0
L Seetor comercio: : : - Empresa grande: mas de 200 : - Empresa grande: 201-
o Wileor TO=44.760 UVT anual’ ; o Arabajadores : ;o -+ irabajadores o activos»=30.001 8M
Peguefia: 44,769 UMT<I0=431106 UNT i .
Medtana: 431,196 UVT<10<2.180.692 UVT,
Megas: (Y 15 se rafiere 2 hynesas par zan1;va:sa::'::a wrcirarias y UWT 3 Unidad da Valor Tebutaro y sqivale a 347.085 pesos colombianns en 2024, 0 84 s refiers & salanos mitimos legalies mensusles vigentas
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Las mipymes son el 99,5% del universo empresarial formal colombiano y
aportan cerca del 40% del PIB

EMPRESAS FORMALES™ SEGUN TAMANO «  Segun Confecamaras, las empresas formales
(NUMERD DE EMPRESAS, 2022) activas en 2022 eran 1,7 millones'”, es decr,
empresas con matricula mercantil renovada o
matriculadas en 2022. De éstas 99,5% son
mipymes.

= Del total de empresas formales en 2022, 92%
eran microempresas, 5,9% pequefias, 1,6%:
ot - medianas y 0,5% grandes”. -
(92.0%) = Apartir del Censo de empresas del DANE, en -
el Directorio de Estadisticas de Empresas
. ; ; - -DEE-"™)), el universo empresarial ha sido
WMo wPequeiss  “Medianas % Grandes estimado en 5,7 millones (en 2021),
‘ . incluyendo las informales que en su mayoria
son microempresas.
+ Las mipymes aportan cerca del 40% del
producto interno bruto del pals (ACOPI (2023),
ANIF (2021)). |

Total,
1.735mil

En Colombia el segmento empresarial esta clasificada en micro, pequefias, medianas y grandes
empresas, esta clasificacion estuvo reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida como la Ley
MiPymes y sus modificaciones (Ley 905 de 2004); y posteriormente por el Decreto MinCIT No. 957
del 5 de junio de 2019, que rige actualmente.

Segun la Resolucion 000238 del 15 de diciembre de 2025 de la Direccion de lmpueStos y Aduanas
Nacionales (DIAN), el UVT para el 2026 quedé en $52.374. ' '

Cuadro clasificacion por ventas valores en pesos equivalentes a clasificacion en UVT, cifras en
pesos.

® https://www.bbvaresearch.com/wp-content/uploads/2024/02/202401 MiPymes Colombia-1.pdf
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Clasificacion Manufactura Servicios Comercio
Microempresas : Hasta $1.234.088.562 - Hasta $1.727713.512 : Ha;;ta 52.344“731‘606‘
Superior a $1.234.088.562 y Superior a $1.727713512 y Superior a $2.344731.606 y
Pequefias empresas
hasta $10.736.408.130 . hasta 56.910.801.674 hasta $22.583.459.304
Superior a $10736408.130y Superior a $6.910.801.674 y Superior a $22.583459.304 y
Medianas empresas : :
hasta $90.950.855.310 hasta $25.208422 716 hasta $113.164.082.808
Grandes empresas Superior a2 $90.950.855.310 Superior a $25.298422.716 Superior a $113.164.082.808

A continuacion, se relacionan algunas empresas naturales y /o juridicas clasificadas como MIPYMES
las cuales de acuerdo a su caracteristica puedes cumplir con el objeto que se adelanta en el presente
proceso.

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme

Departamento

NIT Razén social de la sociedad Versién 4 A.C (CIIU) dela dlre.cg.on
del domicilio
N8230 - Organizacion de convenciones y eventos
800151720 | CENFER S.A. comerciales SANTANDER
N8230 - Organizacién de convenciones y eventos
802023098 | MERCADEQ ESTRATEGICO SAS | comerciales ATLANTICO
SONIDO TECNICO SONOTEC N8230 - Organizacidn de convenciones y eventos
804003785 | LTDA comerciales SANTANDER
‘ N8230 - Organizacién de convenciones y eventos
811027597 | PANELCO SAS comerciales ANTIOQUIA
N8230 - Organizacion de convenciones y eventos
830043325 | SPHERA PRODUCCIONES S.A. | comerciales BOGOTAD.C.
N8230 - Organizacion de convenciones y eventos
830071625 | OPEN LOGISTICA SAS comerciales BOGOTA D.C.
PIDAMOS MARKETING TOTAL N8230 - Organizacién de convenciones y eventos
830076044 | SAS comerciales BOGOTA D.C.
N8230 - Organizacién de convenciones y eventos
830141135 | SATIZABAL PRODUCCIONES SAS | comerciales BOGOTAD.C.
EXCURSIONES AMISTAD SAS Y/O
ADESCUBRIR TRAVEL & | N8230 - Organizacién de convenciones y eventos
890802221 | ADVENTURE SAS- ’ comerciales CALDAS
PLAZA MAYOR MEDELLIN
CONVENCIONES Y N8230 - Organizacion de convenciones y eventos ‘
890909297 | EXPOSICIONES S.A. comerciales ‘ ANTIOQUIA
G12 CONGRESOS Y- N8230 - Organizacién de convenciones y eventos o
900011345 | CONVENCIONES SAS | comerciales BOGOTAD.C.
o S N8230 - Organizacién de convenciones y eventos :
900057442 | EVENTS PRODUCCIONES S5.A.S comerciales ' VALLE
N8230 - Organizacién de convenciones y eventos
900072392 | FIERA SAS comerciales ANTIOQUIA
‘ : N8230 - Organizacién de convenciones y eventos
900075108 | IMAGROUP COLOMBIA SAS comerciales ANTIOQUIA
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N8230 - Organizacion de convenciones y eventos

900078051 | COLOMBIA SAS ‘ comerciales VALLE
EXPERIENCIA CORPORATIVA
INTERNACIONAL PRACTICA
805011877 | LTDA P8559 - Otros tipos de educacién n.c.p. VALLE
805017493 | MEDIAMOS FYM SAS P8559 - Otros tipos de educacién n.c.p. VALLE
AEROCCIDENTE SOCIEDAD POR
805027577 | ACCIONES SIMPLIFICADA P8559 - Otros tipos de educacién n.c.p. VALLE
830026824 | INSTITUTO RI SAS P8559 - Otros tipos de educacién n.c.p. BOGOTA D.C.
830121745 | Escuela de Gastronomia GD SAS | P8559 - Otros tipos de educacién n.c.p. BOGOTA D.C.
KUMON INSTITUTO DE
EDUCACION DE COLOMBIA
830138958 | LTDA P8559 - Otros tipos de educacidn n.c.p. BOGOTAD.C.
ESCUELA DE AVIACION DE LOS
860048909 | ANDES AEROANDES SA P8559 - Otros tipos de educacidén n.c.p. BOGOTAD.C.
900098858 | ECCOSIS INGENIERIA SAS P8559 - Otros tipos de educacién n.c.p. CASANARE
. . .-| XAVIA PLATAFORMAS B o ) o
900512560 | EDUCATIVAS SAS P8559 - Otros tipos de educacién n.c.p. SANTANDER

900678547

Panamerican Training Center

CUNDINAMARCA

SAS P8559 - Otros tipos de educacién n.c.p.
. .| CONSULTORES EN EDUCACION
900742433 | MEDICA S.A.S P8559 - Otros tipos de educacién n.c.p. BOGOTA D.C.
900835035 | ADALID INMARK COLOMBIA SAS | P8559 - Otros tipos de educacion n.c.p. BOGOTA D.C.
ZONA FRANCA PERMANENTE
PALMASECA S.A. USUARIO
800215583 | OPERADOR DE ZONA FRANCA M7020 - Actividades de consultoria de gestién VALLE
830112413 | KPMG SHARED SERVICES SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
KPMG ADVISORY, TAX & LEGAL
860522381 | SAS : ‘ M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
| INCORBANK S.A BANQUEROS '
800033256 | DE INVERSION M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
' PMK PSICOMARKETING ‘ : S e
800054669 | INTERNATIONALSAS M7020 - Actividades de-consultoria.de gestion BOGOTAD.C.
800063969 | CASCAIS SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion VALLE
800065758 | ALCONTA S.A.S M7020 - Actividades de consultoria de gestién BOGOTA D.C.
800091162 | SOPORTE Y CIAS.AS. M7020 - Actividades de consultoria de gestion ANTIOQUIA
800121665 | JAHV MCGREGOR SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTA D.C.
Avance Organizacional : :
800131690 | Consultores SAS BIC M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
MOLINA CONSULTORES '
800137716 | ORGANIZACIONALES SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
800147361 | M G U2 SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
: ESTRATEGIAS FINANCIERAS Y
800162163 | CORPORATIVAS SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestidn BOGOTA D.C.
ATENCION EN SOSTENIBILIDAD ) v
800167347 | INTEGRAL SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestidn { BOGOTA D.C.
- - INVESTMENT ADVISORS DE
800170373 | COLOMBIA SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestidn BOGOTA D.C.
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800173565 | ZONAS FRANCAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion VALLE
INVERSIONES Y ESTRATEGIAS
800176602 | CORPORATIVAS SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTA D.C.
KORN FERRY INTERNATIONAL
800177551 | COLOMBIA M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTA D.C.
ZONA FRANCA DE LA
CANDELARIA SA USUARIO
800178052 | OPERADOR M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOLIVAR
ZONA FRANCA DE
800186284 | BARRANQUILLA SA UOZF M7020 - Actividades de consultoria de gestion ATLANTICO
HEALTH SAFETY AND
800191603 | ENVIRONMENT SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTA D.C.
ZONA FRANCA DE RIONEGRO
S.A. USUARIO OPERASDOR DE
800194632 | ZONA FRANCA M7020 - Actividades de consultoria de gestion ANTIOQUIA
800214959 | DELTA A SALUD SAS BIC M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTA D.C.
ZONA FRANCA PERMANENTE
PALMASECA S A USUARIO
800215583 | OPERADOR DE ZONA FRANCA M7020 - Actividades de consultoria de gestion VALLE
MCKINSEY & COMPANY .
800228026 | COLOMBIA INC M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTA D.C.
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
800051393 | APOREMA S.A.S y técnicas n.c.p. BOGOTA D.C.
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
800057252 | TABASA S.A.S y técnicas n.c.p. BOGOTA D.C.
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
800074410 | INDUSTRIAS TRATECNI SAS y técnicas n.c.p. BOGOTA D.C.
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
800081075 | SHARMOR S.A.S. y técnicas n.c.p. ANTIOQUIA
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
800158263 | LOPEZ Y SANTAMARIA SAS y técnicas n.c.p. BOGOTA D.C.
ORGANIZACION NACIONAL DE
SERVICIOS INDUSTRIALES SAS M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
800181790 | ONAS| SAS y técnicas n.c.p. BOGOTA D.C.
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
800203990 | CANADUZALES S.A.S y técnicas n.c.p. VALLE
SUSTANCIAS BASICAS
COLOMBIANAS SBCSAS-EN M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
800210555 | REORGANIZACION y técnicas n.c.p. BOGOTA D.C.
INVESTMENT GOMEZH Y CIAS | M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
800211268 |ENC y técnicas n.c.p. BOGOTA D.C.
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
800234044 | Odigos sas y técnicas n.c.p. BOGOTAD.C.
INERCO CONSULTORIA M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
800247308 | COLOMBIA LTDA y técnicas n.c.p. BOGOTAD.C.
INVERSIONES Y
REPRESENTACIONES G M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
802006419 | DAMARCO S.A.S. y técnicas n.c.p. ATLANTICO
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
804005882 | ESAO SAS y técnicas n.c.p. SANTANDER
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805010748 | SINTECO SAS y técnicas n.c.p. VALLE
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
811009385 | CANDELARIA SAS y técnicas n.c.p. BOGOTA D.C.
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
811017500 | PELTA INVERSIONES SAS y técnicas n.c.p. ANTIOQUIA
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
811031160 | SINUANA DE INVERSIONES S.A.S |y técnicas n.c.p. ANTIOQUIA
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
811036517 | P. JOSE U. E HIJAS S.A.S. y técnicas n.c.p. ANTIOQUIA
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
811036519 | A, FELIPE U. E HIJOS S.A.S. y técnicas n.c.p. ANTIOQUIA
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
811036520 | A. FEDERICO U. E HIJO S.A.S. y técnicas n.c.p. ANTIOQUIA
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
811036543 | JUAN F. U. E HIJOS S.A.S. y técnicas n.c.p. o ANTIOQUIA
PUNTO LOGISTICO SAS EN M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
- 811046789 | REORGANIZACION 'y técnicas n.c.p. ANTIOQUIA
MASTERCARD COLOMBIA INC M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
- 830002631 | SUCURSAL COLOMBIANA y técnicas n.c.p. BOGOTAD.C.
FOMENTO DE CATALIZADORES | M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
830012196 | FOCA SAS y técnicas n.c.p. BOGOTAD.C.
CONSULTORES ASOCIADOS M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
830018330 | ASOCONSULT SAS y técnicas n.c.p. BOGOTAD.C.
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas '
830026911 | QUASFAR MYEF SAS |y técnicas n.c.p. BOGOTA D.C.
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
830028630 | PANAIA SAS y técnicas n.c.p. . BOGOTA D.C.
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
830037180 | AMATISTA SAS y técnicas n.c.p. BOGOTA D.C.
) M7490 - Otras actividades profesionales, cnentlflcas
- 830046427 | AX2 SA y técnicas n.c. p. BOGOTA D.C.
MCS CONSULTORIAY M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
830073450 | MONITOREO AMBIENTAL SAS |y técnicas n.c.p. BOGOTAD.C.
_ M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas ‘
830086999 | ASISTA SAS ‘ y técnicas n.c.p. BOGOTA D.C.
] SERVICIOS CORPORATIVOS M7490 - Otras actividades profesnonales cnentlflcas ;
830096373 | PARA ASEGURADORES LTDA |y técnicas n.c.p. N | BOGOTAD.C.
) h M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
830113227 | FTI CONSULTING SAS y técnicas n.c.p. BOGOTAD.C.
SEC+LATAM COMUNICACIONES | M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
830115738 | ESTRATEGICAS SAS y técnicas n.c.p. BOGOTAD.C.
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas | NORTE DE
830133279 | INVERFAMA S.A. y técnicas n.c.p. SANTANDER
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
830140226 | IQVIA RDS COLOMBIA S.A.S. y técnicas n.c.p. BOGOTA D.C.
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas )
830142358 | MAFESA SAS y técnicas n.c.p. BOGOTA D.C.
. SONY MUSIC PUBLISHING M7490 - Otras actividades profesionales, mentnﬂcas
830144405 | COLOMBIA LTDA y técnicas n.c.p. ) BOGOTA D.C.
WILLIS TOWERS WATSON M7490 - Otras actividades profesionales, mentaﬂcas
830514927 | CONSULTORES COLOMBIA SAS y técnicas n.c.p. BOGOTA D.C.
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860001543 | MITSUBISHI COLOMBIA LTDA y técnicas n.c.p. BOGOTA D.C.

M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas

860049506 | MULTI-INVERSIONES S.A.S. y técnicas n.c.p. BOGOTA D.C.

M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas

890325192 | DETECTO DE COLOMBIA LTDA y técnicas n.c.p. VALLE

M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas

890330481 | CUMBRES S.A.S y técnicas n.c.p. BOGOTA D.C.

M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas

“Umbral MIPYMES en US$ 125.000

Umbral MIPYMES en pesos COL

$511.708.497

El analisis del sector efectuado permite evidenciar la existencia de empresas clasificadas como
Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MIPYMES) que cuentan con la capacidad técnica, operativa
y financiera para proveer los bienes y servicios requeridos en el presente proceso contractual.

En consecuencia, y en concordancia con lo dispuesto en la normativa vigente aplicable a la
promocion y fortalecimiento de las MIPYMES en la contratacion estatal, resulta juridicamente viable
limitar el proceso de seleccion a este segmento empresarial, garantizando en todo caso los principios
de pluralidad de oferentes, seleccién objetiva y libre concurrencia.

5. ESTUDIO DE MERCADO

Para efectos del estudio de precios que sustenta el valor estimado de la contratacién, la Entidad,
mediante publicacion realizada en la pagina web institucional y en el marco del evento No. SIP-SG-
038-2026, se solicité cotizaciones correspondientes al objeto de adquisicion, dirigida a personas
naturales y juridicas interesadas en participar.

Como resultado de dicha gestién, se recibieron via correo electronico tres (3) cotizaciones, remitidas
por las siguientes empresas:

1. GLOBAL TRADING S&S S.AS.
2. BARUJ.
3. QUALITY WORK S.A.S.

Con fundamento en las cotizaciones allegadas a la Secretaria General, se aplicd el procedimiento
dispuesto en el numeral 9.1.1.5. “Estudios de mercado para determinar el presupuesto oficial’ del
Manual de Contratacion de la Entidad, utilizando el formato AP5-F75 P — Comparacién de
Cotizaciones.

Como resultado del anélisis comparativo, se evidencié una dispersion inferior al 30%, razén por la
cual, conforme a lo establecido en el citado procedimiento, se opt6é por seleccionar el menor valor
por item, criterio que permitié determinar el presupuesto oficial del proceso contractual.

Se precisa que los valores cotizados incluyen las estampillas municipales, tasas y contribuciones del
orden territorial, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 060 de 2023, asi:
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Estampilla Pro-Cultura

Estampilla Pro Adulto Mayor
Estampilla Pro-Deporte y Recreacioén
Estampilla para la Justicia Familiar

En virtud de lo anterior, la Administracién Municipal procedié a determinar el valor del contrato con
base en el andlisis econdmico derivado del estudio de mercado y las cotizaciones allegadas,
garantizando coherencia con la disponibilidad de recursos prevista en la fuente de financiacién
presupuestal del Municipio de Yopal.

En este sentido, se evidencia la existencia de disponibilidad presupuestal por valor de SESENTA'Y
SIETE MILLONES TRESCIENTOS UN MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($67.301.792,00 M/CTE).

El estudio de mercado permitié determinar que los valores ofertados presentan un comportamiento
homogeéneo, evidenciando condiciones normales de competencia y razonabilidad econémica dentro
del mercado para este tipo de servicios, lo cual constituye un soporte técnico para la determinacion
del presupuesto oficial del proceso.

6. CONCLUCIONES DEL ANALISIS DEL SECTOR

Del analisis integral efectuado desde las perspectivas legal, comercial, econémica, financiera,
organizacional, técnica y de riesgo, se concluye que el mercado asociado a la prestacién de servicios
de apoyo logistico y operativo para el desarrollo de actividades de capacitacién dirigidas a los
servidores publicos de la Alcaldia Municipal de Yopal presenta condiciones favorables para atender
las necesidades institucionales, evidenciandose la existencia de proveedores con experiencia,
capacidad técnica, metodoldgica, logistica y administrativa para ejecutar el objeto contractual.

El estudio permitié establecer que el objeto contractual se encuentra ubicado dentro del sector
terciario de la economia, especificamente en el subsector de prestacién de servicios de formacién,
capacitacién y apoyo logistico institucional, el cual registra un comportamiento dinamico, con
permanente evolucion metodolégica y tecnoldgica, impulsado por la necesidad de fortalecer las
competencias del talento humano tanto en entidades publicas como privadas. Asi mismo, se
identifico que el mercado cuenta con multiples operadores que ofrecen soluciones integrales para el
desarrollo de jornadas de capacitacion, incorporando recursos tecnoldgicos, metodologias
pedagogicas, personal especializado y servicios logisticos complementarios.

Desde la perspectiva de la demanda, el andlisis de la contratacién publica realizado mediante las
herramientas de Colombia Compra Eficiente permitié identificar que este tipo de servicios presenta
un comportamiento programado y recurrente, asociado a la ejecucién de los Planes Institucionales
de Capacitacion de las entidades publicas. De igual forma, el comportamiento historico de la
contratacién evidencia estabilidad en los valores contratados y condiciones homogéneas del
mercado, constituyéndose en un referente técnico para la determinacién del presupuesto oficial del
presente proceso.

En cuanto a la oferta, se evidencié la existencia de un numero suficiente de proveedores con
cobertura local, regional y nacional, capaces de ejecutar integralmente las actividades requeridas
por la Entidad, tales como el disefio metodoldgico de las jornadas, la disposicién de capacitadores
idoneos, el control de asistencia mediante herramientas tecnolégicas, la expedicién de certificados,
el suministro de estaciones de café, refrigerios y demas componentes logisticos necesarios para el
adecuado desarrollo del Plan Institucional de Capacitacion — PIC 2026. Igualmente, se identificé la
participacion de micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES), circunstancia que fortalece la
libre concurrencia, la competencia y la pluralidad de oferentes dentro del mercado.
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El estudio de mercado realizado mediante la solicitud de cotizaciones permitid validar el
comportamiento econdmico del sector y determinar la razonabilidad de los precios de referencia. En
aplicacidon del procedimiento previsto en el Manual de Contratacién de la Entidad, el analisis
comparativo de las cotizaciones evidencié una dispersion inferior al porcentaje establecido, razén
por la cual fue posible determinar el presupuesto oficial utilizando el criterio correspondiente,
garantizando una adecuada estimacion del valor del proceso y la eficiente utilizacién de los recursos
publicos.

Asi mismo, el andlisis efectuado permite concluir que las condiciones técnicas, financieras y de
experiencia exigidas por la Entidad responden a criterios objetivos, proporcionales y acordes con la
naturaleza y complejidad del objeto contractual, sin constituir barreras injustificadas para la
participacion de potenciales oferentes, favoreciendo el cumplimiento de los principios de igualdad,
transparencia, economia, responsabilidad y seleccion objetiva previstos en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

En consecuencia, la Secretaria General de la Alcaldia Municipal de Yopal considera técnica, juridica
y econémicamente viable adelantar el proceso de contratacion para "Prestar servicios de apoyo
logistico y operativo para capacitar a los servidores publicos de la Alcaldia Municipal de Yopal, en el
marco del Plan Institucional de Capacitacién — PIC 2026", al encontrarse demostrada la existencia
de un mercado competitivo, con oferta suficiente, disponibilidad de proveedores idéneos y
condiciones econdmicas acordes con la realidad del sector, garantizando la adecuada satisfaccion
de la necesidad institucional y la correcta inversion de los recursos publicos
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7. FUENTES Y TECNICAS DE LA INFORMACION

Pagina Web Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

Agencia Nacional de Contratacion Publica SECOP
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-
nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
https://drive.google.com/drive/folders/1VbzGwgVTTcp-D9oxyC37y5N-z1C1l- W
https://www.eltiempo.com/economia/finanzas-personales/salario-minimo-2025-colombia-
como-queda-cuota-de-aporte-a-salud-y-pension-
840223#:~.text=E1%20salario%20m%C3%ADnimo%20para%202025%20subi%C3%B3%2
0un%2012%20%25. ‘
https://cccasanare.co/wp-content/uploads/2023/10/Invest-in-Casanare-2025 .pdf

chrome- ‘
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IP
Clcp-IPC-ene2026.pdf

https://cepcuyo.com/global-economic-prospects-2026/
https://iwww.bancomundial.org/es/region/lac/publication/perspectivas-economicas-america-
latina-caribe
https://www.eltiempo.com/economia/sectores/el-banco-mundial-recorto-proyeccion-de-
crecimiento-economico-para-colombia-en-2026-y-2027
https://www.dane.gov.cof/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-
nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-IVirim2026.pdf

https://wyrw, colo b@ompra.qov.co/anaIisis-de—datos-de—compra-publica/modelo-de-
abastecimiehtb-estratefjico
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