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REPUBLICA DE COLOMBIA

MUNICIPIO DE FIRAVITOBA- BOYACA

MF-ESAL-007 DE 2026

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS PARA LA REALIZACION
DE ACTIVIDADES CULTURALES, PARA LA EXALTACION Y RECONOCIMIENTO A LOS CAMPESINOS

DEL MUNICIPIO DE FIRAVITOBA VIGENCIA 2026

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL CIENTO OCHENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS

($189.999.866,67)

SE CONVOCA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS QUE SE ENCUENTREN CONFORMADAS DE
ACUERDO CON LA LEY PARA QUE REALICEN EL CONTROL SOCIAL AL PRESENTE PROCESO DE

CONTRATACION

SE RECOMIENDA A LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR, LEER CUIDADOSAMENTE EL PRESENTE
DOCUMENTO PARA QUE LA PROPUESTA SEA PRESENTADA DENTRO DEL TERMINO Y CUMPLA
CON TODOS LOS REQUISITOS AQUI ESTABLECIDOS.

FIRAVITOBA, AGOSTO DE 2026

Calle 7 No. 4 - 35, Firavitoba Boyaca
320 973 3842

contratacionfiravitoba.boyaca@gmail.com

www.firavitoba-boyaca.gov.co

Caodigo Postal: 152250
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a los aspirantes que deseen participar en este proceso, leer detenidamente la presente
invitacién, cumplir con las exigencias previstas para el mismo, asi como:

Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

Examine rigurosamente los estudios previos, ficha de condiciones técnicas, el contenido de la invitacién publica,
los documentos que hacen parte del mismo, sus formatos y/o anexos, toda vez que hacen parte integral del
presente proceso y es responsabilidad exclusiva de los interesados conocer su contenido.

Verifiqgue que puede dar cumplimiento a las obligaciones del asociado consignadas en el estudio previo,
incitacién, adendas y en el convenio

Verifique que no esté incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad generales ni
especificas para contratar, segun lo dispuesto en la normatividad legal vigente.

Cercidrese que cumple las condiciones y retine los requisitos aqui sefialados.

Proceda a reunir la informacion y documentacién exigida y verifique la vigencia de aquélla que la requiera.

Siga las instrucciones que en esta invitacion se imparten para la elaboracion de su oferta.

Tenga presente que las observaciones formuladas a la invitacidn publica deberan presentarse Unicamente a
través de la seccion “Observaciones a la invitacion publica” de la pagina web del portal del SECOP I
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii EN NINGUN CASO SE DARA TRAMITE NI RESPUESTA A
OBSERVACIONES PRESENTADAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO O EN MEDIO DIFERENTE.

El interesado debe tener en cuenta la fecha y hora prevista para la presentacion de observaciones, cierre del

presente proceso y demas actividades que se realizaran a través de la pagina web del portal del SECOP Il
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii de acuerdo con lo sefialado en el cronograma del proceso.

Es importante que tenga en cuenta que, en aras del principio de economia, los términos son preclusivos y
perentorios para las diferentes etapas del proceso de seleccién, por lo tanto, las actividades se adelantaran en
las fechas y horas definidas en el cronograma del proceso.

Toda consulta debera formularse a través de la pagina web del portal del SECOP I
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii , no se atenderan consultas telefonicas ni personales. asi mismo deberan
tener en cuenta las disposiciones contenidas en la “Guia para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II’,
disponible en:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/quia_indisponibili dad_seco pii.pdf.

Con la presentacion de la propuesta se entendera que el proponente ha examinado cuidadosamente la
informacion puesta a su disposicion por el MUNICIPIO DE FIRAVITOBA, BOYACA, que he leido la invitacién
en su totalidad — aclaraciones, mensajes, respuestas a las observaciones, adendas y que ha aceptado que la
informacién es adecuada y suficiente para definir el objeto, alcance, precio y plazo.

Los oferentes, con la presentacion de su oferta autorizan el MUNICIPIO DE FIRAVITOBA, BOYACA, para
verificar toda la informacién que en ella suministren o adjunten.

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion deben hacerse en la PLATAFORMA SECORP |l.

Las reglas aplicables a la presentacion de las Ofertas se encuentran en la seccion de presentacién de ofertas
del presente documento.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas al MUNICIPIO DE FIRAVITOBA, por canales distintos a los
mencionados no seran tenidas en cuenta para los propésitos del Proceso de Contratacién.

EL MUNICIPIO DE FIRAVITOBA, debe responder las comunicaciones recibidas por escrito enviado a través de
la Plataforma SECOP II.

Calle 7 No. 4 - 35, Firavitoba Boyaca
320 973 3842

@
contratacionfiravitoba.boyaca@gmail.com
www.firavitoba-boyaca.gov.co

Caodigo Postal: 152250

de planeacién
y gestion

0w oo

modelo integrado


http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indis
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indis
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indis
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indis
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indis
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indis
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indis
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indis
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indis
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indis
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indis
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indis
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indis
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indis
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indis
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indis
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indis
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indis
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indis
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indis
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indis
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indis
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indis
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indis
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indis
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indis
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponib%20ilidad_secopii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponib%20ilidad_secopii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponib%20ilidad_secopii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponib%20ilidad_secopii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponib%20ilidad_secopii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponib%20ilidad_secopii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponib%20ilidad_secopii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponib%20ilidad_secopii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponib%20ilidad_secopii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponib%20ilidad_secopii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponib%20ilidad_secopii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponib%20ilidad_secopii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponib%20ilidad_secopii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponib%20ilidad_secopii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponib%20ilidad_secopii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponib%20ilidad_secopii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponib%20ilidad_secopii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponib%20ilidad_secopii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponib%20ilidad_secopii.pdf

ALCALDIA MUNICIPAL DE FIRAVITOBANIT: 891.856.288-0

GESTION DE BIENES Y SERVICIOS VERSION 0.4
OFICINA DE CONTRATACION APROBADO 18/01/2024
INVITACION REGISTRO RA-GBS-07-14| Pé&ginaldel

En caso de indisponibilidad de la plataforma SECOP |l, anexando la certificacion expedida por Colombia compra
eficiente seran recibidas al correo electronico gobierno@firavitoba-boyaca.gov.co. De lo contrario no seréa tenida
en cuenta

Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso, en ninglin caso se recibiran
propuestas radicadas pasada la hora fijada para el efecto o por fuera de la plataforma del SECOP II. En
todo caso la hora oficial que sera tenida en cuenta, por el MUNICIPIO DE FIRAVITOBA, BOYACA sera la
sefialada por la pagina Web http://horalegal.inm.gov.co/ de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del
articulo 20 del decreto 2153 de 1992, sin perjuicio del horario establecido en la plataforma transaccional del
SECORP II.

La presentaciéon de la propuesta por parte del oferente constituye evidencia de que se estudiaron
completamente los estudios previos, ficha técnica, invitacion publica, adendas (cuando a ello hubiere lugar)
especificaciones exigidas, formatos y/o anexos y deméas documentos del presente proceso; que recibio las
aclaraciones necesarias a las inquietudes o dudas previas consultadas y que ha aceptado que este documento
es completo, compatible y adecuado para identificar el alcance del objeto requerido por el MUNICIPIO DE
FIRAVITOBA, BOYACAY que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieran
en virtud del convenio que se celebra.

Seran a cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacion y elaboracion de su propuesta.

EIMUNICIPIO DE FIRAVITOBA, BOYACA podra verificar cualquier informacion que se allegue con la propuesta
a través de la autoridad o institucion que considere pertinente.

Es responsabilidad del proponente verificar, a través del Sistema Electrénico de Contratacion Publica—SECOP
[I- la publicacién de los diferentes documentos que se generen con ocasion del presente proceso de seleccidn
y buscar la asesoria respectiva en la Agencia de Colombia Compra Eficiente.

Los oferentes deberan tener en cuenta lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente
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CAPITULO |

1. INFORMACION GENERAL
1.1 CONTRATANTE

El municipio de Firavitoba identificado con NIT No. 981.856.288-0, de conformidad con lo dispuesto en la ley
136 de 1994, la ley 80 de 1993 en el articulo 41, la Ley 1150 de 1997 y el Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015 y demas disposiciones vigentes que regulen la contrataciéon de la administraciéon publica, quien se
denominara el MUNICIPIO.

1.2 NORMATIVIDAD APLICABLE

El presente proceso tiene como fin adelantar un proceso de convocatoria de ESAL para AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
CULTURALES, PARA LA EXALTACION Y RECONOCIMIENTO A LOS CAMPESINOS DEL MUNICIPIO DE
FIRAVITOBA VIGENCIA 2026 teniendo en cuenta los estipulado de la Constitucién Politica de Colombia, la
Ley 489 de 1998, el Decreto 092 de 2017 y las disposiciones de la Ley 80 de 1993 por las siguientes razones:

Constitucion Politica de Colombia.

Articulo 70 (...) El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos
en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica,
artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional. Igualmente
establece que, el Estado promoverd la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores
culturales de la Nacion

Articulo 355: [...] El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos
de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan nacional y los
planes seccionales de desarrollo.

Ley 489 de 1998
Articulo 96 (...) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la

observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Sentencia C-671 de 1999 de la Honorable Corte Constitucional, con ponencia del Magistrado EDUARDO
CIFUENTES MUNOZ respecto a la celebracién de convenios de asociacion y/o cooperacién manifiesta

De la misma manera, si el legislador autoriza la asociacion de entidades estatales con personas juridicas
particulares con las finalidades ya mencionadas, estableci6, en defensa de la transparencia del manejo de los
dineros publicos, que los convenios de asociacion a que se hace referencia seran celebrados "de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica”, lo que significa que no podra, en ningin caso
pretextarse la celebracion de los mismos para otorgar o decretar auxilios o donaciones a favor de personas
naturales o juridicas de derecho privado, de una parte; y, de otra, el acatamiento a la disposicion constitucional
mencionada, impone la celebracion de contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, pero “con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo", tal cual lo ordena el citado articulo 355 de
la Carta Politica. (Negrita y subrayado fuera de texto)

Decreto Nacional 092 de 2017

Articulo 2. Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la
Constitucién Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion redna las siguientes
condiciones:
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Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico previstos en
el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta
busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacion debilidad manifiesta o indefension, los
derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, manifestaciones artisticas, culturales,
deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana;

Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de
la Entidad, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y Que
no exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de
desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo lucro; o
que, Si existe, la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacion de los
recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En demas eventos, la
Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 1993, sus modificaciones y reglamentos.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo modalidad
debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacién cumple con
las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la contratacion con estas entidades en términos
de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para
cada contrato en particular que la Estatal planee suscribir bajo modalidad. El representante legal de la Entidad
Estatal no podréa delegar la funcion otorgar autorizacion.

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del proceso la autorizacion respectiva.

Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada
y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacién y cuenta con
experiencia en objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro le
debera permitir a esta desarrollar el objeto del de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal.

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que debe acreditar la entidad
sin animo de lucro. Para efecto, debera tomar en consideracion las pautas y criterios establecidos en la guia
que expida la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente, la cual debera tener en
cuenta las normas de trasparencia y acceso a la informacion aplicable a las entidades privadas sin animo de
lucro que contratan con cargo a recursos de origen publico y mejores practicas en materia de prohibiciones,
inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés.

Articulo 4. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de
reconocida idoneidad. La Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberéa adelantar
un proceso competitivo para seleccionar la entidad animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion
identifique el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas una Entidad
animo de lucro.

En proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion los
indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacion para comparar las ofertas; (i) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin
animo lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten
su idoneidad, y (i) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios
definidos para el efecto.

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando
el objeto del proceso de contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion
de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o juridicas,
condicion que debe justificarse en los estudios y documentos previos. {...)

1.2 CORRESPONDENCIA

Para efectos del presente proceso selectivo se establece la plataforma de SECOP I
http://www.colombiacompra.gov.co/ en el sitio destinado para este proceso.

Solamente se recibiran manifestaciones, dudas, observaciones, propuestas, subsanaciones, anexos 0
cualquier otro documento, en forma digital a través del sitio destinado para este proceso en la plataforma del
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SECORP 1, unico medio que canalizara cualquier tipo de comunicacion entre los proponentes y el municipio de
Firavitoba y las solicitudes se responderan mediante comunicacion escrita por la misma plataforma.

1.3 PRESUPUESTO OFICIAL

El municipio de Firavitoba cuenta con un presupuesto oficial para atender el gasto que demande el convenio
a desarrollar, equivalente a la suma de CIENTO OCHENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS

($189.999.866,67), incluidos impuestos, estampillas y demas costos directos e indirectos a que haya lugar.

La presente contratacion se financia con recursos provenientes del Presupuesto asignado al municipio para la
Vigencia Fiscal 2026, con cargo al Certificado de disponibilidad Presupuestal N° 2026 — 0380 del 10 de julio de
2026, expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal.

Este valor incluye todos los gastos en que deba incurrir la ESAL para el cabal cumplimiento del objeto del
presente proceso selectivo, asi como el pago de impuestos, tasas, permisos, derechos y contribuciones de ley
a que haya lugar.

1.5 CRONOGRAMA DEL PROCESO

El siguiente es el cronograma de la Seleccion No. No. MF-ESAL 007 DE 2026, a llevarse a cabo en la la
plataforma SECOP |l. asi:

ACTIVIDAD

Fechay hora

lugar

PUBLICACION DE LA INVITACION
PUBLICA Y DE LOS ESTUDIOS
PREVIOS EN EL SECOP Il

18 de agosto de 2026 hora
11:30 am

Pagina Secop Il www.contratos.gov.co

PLAZO PARA PRES!:'NTACION DE
OBSERVACIONES (1 DIA HABIL)

Hasta el 19 de agosto de
2026 hora 23:00

Pagina SECOP
www.contratos.gov.co

RESPUESTA A OBSERVACIONES 20 de agosto de 2026 hora | Pagina SECOP Il
2:00 pm www.contratos.gov.co

PLAZO PARA EXPEDIR ADENDAS (1 | 20 de agosto de 2026 hora | Pagina SECOP I

DIA HABIL ANTES DEL CIERRE) 2.30 Pm WWW.contratos.gov.co

PLAZO PARA PRESENTACION DE | 91 de agosto de 2026 hora | Pagina SECOP Il

OFERTAS. 9:00 AM www.contratos.gov.co

APERTURA DEL SOBRE 21 de agosto de 2026 hora | Pagina SECOP I
09:01 www.contratos.gov.co

VERIFICACION DE  REQUISITOS | 21 de agosto de 2026 SECOP I

HABILITANTES Y EVALUACION DE

LAS PROPUESTAS

PUBLICACION DEL INFORME DE Pagina SECOP Il

EVALUACION

21 de agosto de 2026 de
2025 hora 18.00

www.contratos.gov.co

TRASLADO INFORME DE EVALUACION
(PUBLICACION SECOP)

Hasta el 24 de agosto de
2026 hora 17.00

Pagina SECOP
www.contratos.gov.co

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

Pagina SECOP I

PRESENTADAS AL INFORME DE | 25 de agosto de 2026 hora | Www.contratos.gov.co
EVALUACION. 10.00 am

ACTO ADMINISTRATIVO DE Pagina SECOP ||
DECLARATORIA DESIERTA 0 www.contratos.gov.co

ADJUDICACION Y COMUNICACION DE
LA |OFERTA

25 de agosto de 2026 hora
11.00

SUSCRIPCION Y LEGALIZACION DEL
CONTRATO

Dentro de los tres dias
siguientes al acto
administrativo de adjudicacion.

Pagina SECOP Il
www.contratos.gov.co

1.6 ENTREGA DE PROPUESTAS

En la presente seleccion podran participar solamente Entidades Sin Animo de Lucro nacionales o extrajeras
legalmente constituidas para funcionar en el pais y que su objeto social sea acorde con las actividades que se
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desarrollarén en este convenio y que no estén incursos en las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades
para contratar, sefialadas por la Constitucion Politica y la Ley.

La propuesta se presentara Unicamente por la Pagina web: www.colombiacompra.gov.co, SECOP II.

La propuesta debera presentarse en idioma castellano, con la documentacion que se establece en la presente
invitacion publica.

Cualquier enmendadura que contenga la propuesta, debera ser aclarada y validada con su firma por el
representante legal del oferente, en la misma propuesta.

No se aceptaran ofertas parciales, ni en medio fisico en las instalaciones de la entidad
No se aceptan propuestas o requisitos de subsanacion enviados por fax o por correo fisico o electrénico.

Cada una de las partes que componen la oferta, se diligenciara teniendo en cuenta las instrucciones, formatos
ylo anexos contenidos la presente invitacion, sin efectuar cambios en su redaccion original y conservando el
orden establecido. Si el oferente quisiera adicionar alguna explicacién o aclaracion, debera hacerla en carta
separada y adjuntarla como anexo.

No se recibirdn propuestas presentadas después de la fecha y hora exactas definidas para el cierre de la
convocatoria, la hora del cierre se controlara de acuerdo a lo dispuestos en plataforma SECOP |I.

El Municipio se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, y
el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma se mencionen en
los documentos presentados, a suministrar la informacion que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar
informacién de cualquiera de sus empleados, en caso de considerarlo necesario.

Con la presentacion de la oferta, el proponente manifiesta en el anexo 1 carta de presentacion de la oferta que
estudié las condiciones de la convocatoria y todos los documentos anexos de esta, que obtuvo las aclaraciones
sobre las estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza del Convenio y
su tiempo de ejecucién, que formuld su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente.

Las propuestas deberan entregarse asi:

-Indicacion expresa de las actividades que va a desarrollar conforme a la solicitud de cooperaciéon mediante
asociacion, en el que determine claramente su descripcion técnica y la distribucién que sobre el presupuesto
efectia la ESAL para el desarrollo de las actividades, asi como su aporte. Sobre los precios y valores que la
ESAL defina en su propuesta para la inversion de ser favorecida sobre estos ejercera vigilancia e inspeccién el
Municipio, por lo que la propuesta presentada tendrd completa autonomia en su ejecucién y no recibird del
Municipio instruccién alguna frente a su organizacién, sin embargo, sera deber del Municipio vigilar la inversion
de los recursos publicos y solicitara los soportes de inversion que la ESAL efectué de conformidad con su
propuesta.

- El proponente debera indicar el término dentro del cual el Municipio puede considerar como valida su oferta,
dicho término empezara a contarse desde el dia habil siguiente al cierre del proceso.

- Solamente se recibe una (1) oferta por proponente.

Sélo se aceptaran copias de documentos cuando el requisito asi los haya exigido. Las firmas en los documentos
seran autdgrafas, escaneadas y/o digitales o electronicas.

La informacion contenida en esta invitacion publica sustituye totalmente cualquier otra que el Municipio de
Firavitoba o sus representantes pudieran haber suministrado en forma preliminar a los proponentes interesados
en esta convocatoria.

En la propuesta no podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en esta convocatoria. En caso
de hacerlo, se tendran por no escritas y por lo tanto, prevaleceran las disposiciones respectivas contenidas en
este documento.

Todos los documentos del proceso se complementan mutuamente, de tal manera que lo indicado en cada uno
de ellos se entenderd como indicado en todos. Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de
lo establecido en esa invitacién, seran de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, el Municipio de
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Firavitoba no seré responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacion
u otros hechos desfavorables en que incurra el proponente y que puedan incidir en la elaboracion de su oferta.

El hecho de que la ESAL se informe y documente debidamente sobre los detalles y condiciones bajo los cuales
serd ejecutado el objeto, no se considerara como excusa vélida para la futura formulacion de eventuales
reclamaciones.

Cada una de las partes que componen la oferta, se diligenciara teniendo en cuenta las instrucciones, formatos
ylo anexos contenidos en la presente invitacion, sin efectuar cambios en su redaccion original y conservando
el orden establecido. Si el oferente quisiera adicionar alguna explicacion o aclaracién, debera hacerla en carta
separada y consignarla dentro de anexo debidamente numerado y foliado.

1.7 ACTO DE CIERRE
El cierre se llevara a cabo el dia y hora indicado en el cronograma del proceso.

Para verificar el dia y la hora sefialada, se realizara de acuerdo con la plataforma SECOP I, la cual sefiala de
manera independiente los dias y horas del avance del proceso.

Seguido al acto de cierre, se publicara en la plataforma SECOP Il la constancia de manera de la presentacion
de las propuestas y se realizara la apertura y publicacién de cada una de las propuestas. Este tramite se
realizara de acuerdo con los manuales de la plataforma SECOP |I.

1.8 ANALISIS DE LAS PROPUESTAS

Dentro del término fijado en el cronograma de la invitacién, se verificarén los requisitos habilitantes de tipo
juridico, de experiencia y técnico de las propuestas presentadas de acuerdo con el Decreto 092 de 2017 y las
exigencias sefialadas en la presente invitacién.

El municipio de Firavitoba podra solicitar a las entidades, las aclaraciones o explicaciones que se estimen
indispensables, sin que por ello pueda el proponente adicionar o modificar las condiciones de su propuesta, ni
el municipio solicitar variacion alguna a los términos de estas.

1.9 TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

En la fecha y hora establecida en el cronograma de estos términos, se pondra a disposicion de las entidades,
el informe de verificacion y evaluacion de las propuestas en la plataforma SECOP |I.

Durante el traslado de las evaluaciones, la ESAL no podra completar, adicionar, modificar 0 mejorar sus
propuestas y Unicamente podra entregar soportes o aclaraciones que sustente el ofrecimiento realizado.

NOTA IMPORTANTE: El municipio de Firavitoba publicara el informe de evaluacion por el término indicado en
el cronograma, término dentro del cual, el o los proponentes, deberan revisar sus evaluaciones verificar el
motivo de sus no habilitaciones o rechazos y subsanar o presentar las observaciones del caso, en el término
indicado por la entidad.

1.10 SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION

El municipio de Firavitoba suscribira el Convenio con la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) que habiendo
demostrado su reconocida idoneidad cumpla con los requisitos juridicos, técnicos y haya obtenido el maximo
puntaje.
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CAPITULOII

2. CONDICIONES DE EJECUCION DEL CONVENIO
2.1, JUSTIFICACION DEL CONVENIO A SUSCRIBIR.

En virtud del principio de planeacién, el municipio de Firavitoba estan obligado a la elaboracién previa de
estudios y analisis suficientemente serios y completos, antes de iniciar un procedimiento de seleccién, asi
mismo se debe determinar sus necesidades, analizar los mecanismos més idéneos para satisfacerlas y las
condiciones en las cuales realizaran las contrataciones requeridas, todo ello dentro del marco legal, para
obtener bienes, servicios y obras de primera calidad, de forma oportuna y con el mejor precio del mercado

Con la presente contratacion se busca contratar una persona natural o juridica, con el fin de exaltar la labor de
los campesinos en el municipio de Firavitoba para la vigencia 2026.

2.1. NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Haciendo referencia a las normas Ley 80 de 1993, LEY 1150 de 2007 y el Decreto Nimero 1082 de 2015,
Decreto 069 del 22 de septiembre de 2023 manual de contratacion y supervision del municipio de Firavitoba y
en busca de la transparencia en la actividad contractual, presentamos el presente estudio previo que se analice
la conveniencia y oportunidad de realizar la contratacion directa

Conforme lo establecido en el articulo 2° de la constitucion politica de Colombia son fines esenciales del estado
servir a la comunidad promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y
deberes consagrados en la Constitucion Politica de Colombia y las autoridades de la Republica estan instituidas
para proteger a las personas residentes en Colombia en su honra, vida y bienes.

La ley 1551 de 2012, los Municipios gozan de autonomia para la gestion de su interés, dentro de los limites de
la constitucion y la ley y tienen entre otros los derechos a ejercer las competencias que le corresponda conforme
a la constitucion y a la ley y administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento
de sus funciones.

En el articulo 311, de la constitucién Politica de Colombia se establece que el municipio como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria el mejoramiento social y cultura de sus habitantes, y cumplir las demas
funciones que le asignen la constitucion y las leyes.

Que dentro del Acuerdo No. 005 de 27 de mayo 2024 por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo del
Municipio de Firavitoba — Boyaca para el periodo 2024- 2027 asi:

PLAN DE DESARROLLO - PDM

LINEA ESTRATEGICA | Linea estratégica No. 4 FIRAVITOBA CON DESARROLLO ECONOMICO

SECTOR AGRICULTURA'Y DESARROLLO RURAL

¢ Inclusién productiva de pequefios productores rurales
Ordenamiento social y uso productivo del territorio rural
Sanidad agropecuaria e inocuidad agroalimentaria
Ciencia, tecnologia e innovacion agropecuaria
Infraestructura productiva y comercializacién

PROGRAMA

Aumentar a 300 el nimero de créditos otorgados a pequefios productores
agropecuarios del Municipio de Firavitoba

META DE ¢ Aumentar a siete mil (7000) toneladas de produccién agricola en cadenas
RESULTADO priorizadas

e Mantener 11000 el nimero de animales bovinos en Firavitoba

o Aumentar a 84% el valor agregado total del Municipio de Firavitoba

Para dar cumplimiento a lo preceptuado en la Ley 136 de 1994, la Alcaldia Municipal cuenta con presupuesto
aprobado, para la vigencia 2026, en el cual se encuentran partidas que permiten la disponibilidad de recursos
con este destino.

El Articulo 18 de la ley 397 de 1997, el Estado, a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales,
establecerd estimulos especiales y promocionara la creacion, la actividad artistica y cultural, la investigacion y
el fortalecimiento de las expresiones culturales. Para tal efecto establecera, entre otros programas, bolsas de
trabajo, becas, premios anuales, concursos, festivales, talleres de formacién artistica, apoyo a personas y
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grupos dedicados a actividades culturales, ferias, exposiciones, unidades moviles de divulgacion cultural, y
otorgara incentivos y créditos especiales para artistas sobresalientes, asi como para integrantes de las
comunidades locales en el campo de la creacién, la ejecucion, la experimentacién, la formacion y la
investigacion a nivel individual y colectivo.

Que mediante la Ley 1185 de 2008 se modifica y adiciona la Ley 397 de 1997 “Ley General de Cultura” y se
dictan otras disposiciones; decretando:

Articulo 10. Modifiquese el articulo 4o de la Ley 397 de 1997 el cual quedara, asi:

“Articulo 4o. Integracion del patrimonio cultural de la Nacion. El patrimonio cultural de la Nacion esta constituido
por todos los bienes materiales, las manifestaciones inmateriales, los productos y las representaciones de la
cultura que son expresion de la nacionalidad colombiana, tales como la lengua castellana, las lenguas y
dialectos de las comunidades indigenas, negras y creoles, la tradicion, el conocimiento ancestral, el paisaje
cultural, las costumbres y los habitos, asi como los bienes materiales de naturaleza mueble e inmueble a los
que se les atribuye, entre otros, especial interés histérico, artistico, cientifico, estético o simbélico en ambitos
como el plastico, arquitectonico, urbano, arqueoldgico, lingdistico, sonoro, musical, audiovisual, filmico,
testimonial, documental, literario, bibliogréfico, museoldgico o antropoldgico.

a) Objetivos de la politica estatal en relacion con el patrimonio cultural de la Nacion. La politica estatal en lo
referente al patrimonio cultural de la Nacion tendrd como objetivos principales la salvaguardia, proteccion,
recuperacion, conservacion, sostenibilidad y divulgacion del mismo, con el propésito de que sirva de testimonio
de la identidad cultural nacional, tanto en el presente como en el futuro.

Para el logro de los objetivos de que trata el inciso anterior, los planes de desarrollo de las entidades territoriales
y los planes de las comunidades, grupos sociales y poblacionales incorporados a estos, deberan estar
armonizados en materia cultural con el Plan Decenal de Cultura y con el Plan Nacional de Desarrollo y asignaran
los recursos para la salvaguardia, conservacion, recuperacion, proteccion, sostenibilidad y divulgacion del
patrimonio cultural;

b) Aplicacion de la presente ley. Esta ley define un régimen especial de salvaguardia, proteccion, sostenibilidad,
divulgacion y estimulo para los bienes del patrimonio cultural de la Nacion que sean declarados como bienes
de interés cultural en el caso de bienes materiales y para las manifestaciones incluidas en la Lista
Representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial, conforme a los criterios de valoracion y los requisitos que
reglamente para todo el territorio nacional el Ministerio de Cultura.

La declaratoria de un bien material como de interés cultural, o la inclusion de una manifestacion en la Lista
Representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial es el acto administrativo mediante el cual, previo cumplimiento
del procedimiento previsto en esta ley, la autoridad nacional o las autoridades territoriales, indigenas o de los
consejos comunitarios de las comunidades afrodescendientes, segun sus competencias, determinan que un
bien o manifestacion del patrimonio cultural de la Nacion queda cobijado por el Régimen Especial de Proteccion
0 de Salvaguardia previsto en la presente ley.

Se consideran como bienes de interés cultural de los ambitos nacional, departamental, distrital, municipal, o de
los territorios indigenas o de las comunidades negras de que trata la Ley 70 de 1993 y, en consecuencia,
quedan sujetos al respectivo régimen de tales, los bienes materiales declarados como monumentos, areas de
conservacion historica, arqueologica o arquitectonica, conjuntos histéricos, u otras denominaciones que, con
anterioridad a la promulgacion de esta ley, hayan sido objeto de tal declaratoria por las autoridades
competentes, o hayan sido incorporados a los planes de ordenamiento territorial.

Que en Sentencia C — 554/2016 de la Corte Constitucional, Magistrado Ponente JORGE IVAN PALACIO
PALACIO se encuentra

()

El objetivo de las normas no es fortalecer un credo en particular, sino asegurar que todas aquellas expresiones
y/o costumbres culturales, independientemente de su naturaleza (artistica, religiosa, cientifica efc.) tengan un
apoyo estatal. Dice que resulta contradictorio que se alegue por los demandantes la vulneracion del pluralismo,
cuando lo que busca el pluralismo es proteger las diferentes expresiones existentes en el pais.

Asevera que aunque en este caso se protege una celebracion que si bien es cierto es religiosa, también es
cierto es una expresion cultural que retne las condiciones necesarias para ser considerada como una
tradicion que enriquece las costumbres y tradiciones culturales. (Negrita y subrayado fuera de texto)
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Sefiala que segun los articulos 8 y 72 de la C.P, la Ley 1185 de 2008 y el Decreto 2941 de 2009 sobre la
proteccion del patrimonio cultural inmaterial, se establece una serie de procedimientos para incluir bienes
culturales inmateriales dentro de la lista representativa de los bienes inmateriales, lo que conlleva a un plan
especial de salvaguardia orientada al fortalecimiento, revitalizacion, sostenibilidad y promocion de la respectiva
manifestacion. También cita normatividad internacional y jurisprudencia de la Corte en donde se protege el
patrimonio cultural como por ejemplo la Sentencia C-742 de 2006 que establece la diversidad cultural como
parte de la riqueza humana y social de los pueblos.

Posteriormente explica la evolucion que se ha tenido en materia de laicidad del Estado explicando que no
deberia esperarse un escrutinio severo frente a las intervenciones cuando (i) las intervenciones no posean una
clara finalidad religiosa, y (ii) cuando las medidas adoptadas, no comporten una afectacion relevante a la libertad
de cultos en el seno de una sociedad pluralista y democratica. En este sentido dice que cuando existan leyes
que confieran un reconocimiento a festividades que tengan elementos culturales, pero que posean un trasfondo
religioso, se ha establecido que el elemento cultural debe ser discernible, relevante y el factor explicativo
genuino detras de la medida.

En este sentido cita la Sentencia C- 766 de 2010 en donde se dice que el Estado puede promocionar, promover
y respaldar manifestaciones que incluyendo algin contenido religioso, tuvieran un claro e incontrovertible
caracter de manifestacion cultural. También cita la Sentencia C-817 de 2011 que sefiala que, ‘la
constitucionalidad de las medidas legislativas citadas dependera que en cada caso concreto Sea posible
identificar un criterio secular lo suficientemente discernible, que lo sustente o justifique”.

Que mediante Sentencia C - 441 de 2016, Magistrado Ponente: ALEJANDRO LINARES CANTILLO sefiala:

“Se observa con claridad en los preceptos constitucionales analizados, que existe un deber del Estado
colombiano de promover y proteger las riquezas culturales de la Nacion. Ahora bien, como fue explicado
recientemente por esta Corte, en virtud de que no es posible establecer un concepto univoco de cultura, de
lo que da cuenta la diversidad de clasificaciones existentes en el ambito internacional, puede afirmarse que
*hay una expansion de la proteccion de diversos objetos, lugares y préacticas en razon del valor que revisten,
que esta determinada por la importancia que ellos tienen para la ciencia, el arte, la historia y la preservacion
de la identidad cultural”. En este sentido, el Congreso incorporé al orden interno la Ley 397 de 1997, segin
la misma fue modificada por la Ley 1185 de 2008, las cuales recogen y armonizan los instrumentos
internacionales, y crean un sistema de proteccion y salvaguarda para todas aquellas expresiones, bienes,
productos, entre otros, que identifican a la sociedad como colombianos. De la misma forma, el Estado
colombiano se adhiri6 a diversos instrumentos internacionales que conllevan a reafirmar el deber del Estado
de promocion, proteccion, salvaguardia y divulgacion del “patrimonio cultural de la Nacion”.

Que la modalidad de ejecucién del Proyecto, se ha establecido en la forma de Cooperacion y Apoyo de una
Organizacion sin animo de lucro que en este caso no tiene otro fin que el del interés colectivo y la garantia del
derecho colectivos y que incluso tienen el rango de principios fundamentales, pues las actividades inherentes
al proyecto tiene un alto componente de trabajo comunitario, social y del derecho COLECTIVOS, lo que hace
que el aporte de la Entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad permita ejecutar estas actividades sin
tropiezo, con el tnico fin de satisfacer los derechos a la CULTURA, los cuales guardan relacién directa con los
articulos 1y 2 de la Constitucién Politica de Colombia puesto que con el aporte mas valioso de las ESAL - es
que por carecer de animo de lucro, todos los dineros girados a ella seran destinados a la ejecucién del objeto
contractual sin obtener ganancia econémica.

Relevancia cultural
El dia del campesino es una oportunidad para reconocer las tradiciones culturales de esta poblacién. Sin
embargo, es también una ocasion para establecer un intercambio y un dialogo sobre la historia de los
campesinos y de cdmo esta ha permeado su cultura y tradiciones, las cuales son parte fundamental de nuestra
historia como nacién.

Al observar la historia y la cultura campesina podemos comprender buena parte del origen del conflicto armado
interno colombiano y, en general, de la historia del siglo XX, que tuvo como uno de sus rasgos mas significativos
las migraciones campo-ciudad.

Los campesinos y campesinas de nuestro pais son depositarios de unas tradiciones que hablan de todos
nosotros y de nuestra memoria historica. En estas tradiciones podemos reconocer la diversidad cultural de
nuestro pais, puesto que en las areas rurales también convergen la poblacion indigena, los y las
afrodescendientes, y todas las otras poblaciones que conforman nuestro pais, en términos generales. En este
sentido, esta celebracion es también una conmemoracion de nuestra diversidad y nuestra multiculturalidad.

Historia
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La historia de las y los campesinos en Colombia y en el mundo ha estado ligada a la produccién agricola, la
cual ha determinado a su vez la ubicacién geografica de las familias campesinas y su lugar en la economia
nacional. Colombia es un pais que se ha caracterizado por las bonanzas econémicas ligadas a la extraccion de
algunos productos mineros, energéticos o agricolas. Estas bonanzas han determinado en cierta forma el destino
de la poblacién campesina y ha sido determinante en la configuracion de la situacién rural de nuestro territorio.

Desde la produccion de quina, algodon, tabaco y caucho -que se data de antes de la colonia y se extiende
durante el siglo XIX y parte del siglo XX-, pasando por las grandes plantaciones de platano de finales del siglo
XIX'y parte del siglo XX hasta llegar a la bonanza cafetera del siglo XXy los actuales proyectos de produccion
de palma africana, Colombia ha organizado buena parte de su territorio y su poblacion alrededor de estas
bonanzas agricolas.

La historia de estas bonanzas también ha estado marcada por el conflicto armado interno, siendo uno de los
eventos mas representativos de la historia de la violencia de nuestro pais la llamada Masacre de las Bananeras
(1928). Este desafortunado evento historico configurd gran parte de las relaciones conflictivas entre el sector
agricola, el Estado y los terratenientes durante el siglo XX, al igual que se convirtid en referente de los
movimientos campesinos que exigian mejores condiciones de vida para ellos y sus familias.

Con la escalada del conflicto armado interno durante los afios 80 y 90 del siglo XX, otro fendmeno afecto
radicalmente a la poblacion campesina: el desplazamiento forzado. Usado como estrategia de guerra por los
grupos armados al margen de la ley (guerrilla y paramilitares), afecté de manera determinante las zonas rurales
del pais, forzando masivamente la movilidad de la poblacién rural hacia las ciudades y cabeceras municipales,
alterando nuevamente el mapa social econdmico y cultural de la poblacién campesina en nuestro pais.

En este sentido, la poblacién campesina colombiana ha desarrollado su cultura y su identidad como poblacién
en un contexto marcado por la violencia rural y la inequidad de oportunidades con respecto a la poblacién
urbana. Sin embargo, esa cultura campesina ha logrado marcar su identidad de manera positiva y resiliente,
sin dejar de lado su memoria historica.

Herramientas de proteccion

En 1965, durante el gobierno del presidente Guillermo Ledn Valencia, se establecié que el primer domingo del
mes de junio se celebraria el Dia del Campesino, un evento que desde entonces ha buscado el reconocimiento
de los campesinos y campesinas en el desarrollo econdmico, en la seguridad alimentaria y en la conservacion
de las tradiciones culturales rurales de nuestro pais.

Estadisticas relacionadas

Segun un estudio realizado por la Comisién Econdémica para América Latina (CEPAL) y la Organizacion para
la Alimentacién y la Agricultura (FAQ), la poblacién rural de América Latina y el Caribe asciende a 121 millones
de personas, (CEPAL Y FAO, 2009).

Para el caso colombiano, el Censo General de poblacion del afio 2005 muestra que la poblacién total censada
compensada es de 42.090.502 habitantes, de los cuales 31.566.276 (75%) viven en zonas urbanas; mientras
que 10.524.226, 6 sea el 25%, viven en zonas rurales. (DANE, 2005).

El numero de personas que habitan en &reas rurales fue afectado significativamente por el fenémeno del
desplazamiento forzado, que segun la Agencia Presidencial para la Accion Social y la Cooperacion Internacional
(Accion Social) tiene un acumulado de personas en situacion de desplazamiento, desde 1997 hasta julio 31 de
2011, que asciende a 3.700.389 personas.

Enlaces de interés

Comunicar el campo, uno de los retos del posconflicto:

Romper la brecha comunicacional entre el campo, que vivié los afios mas crueles del conflicto con las Farc, y
las ciudades, es uno de los retos que tiene la implementacion del acuerdo de paz. Esa fue la conclusién de los
expertos que participaron en el seminario 'El papel de la comunicacién en el desarrollo rural de Colombia’,
organizado en abril por la Unién Europea, en Bogota.

Durante el foro se insistio en generar confianza con las comunidades del campo, a través del didlogo directo,
por lo cual se ve necesario tender un puente entre la periferia y el centro del pais, ya que "la paz no es del
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Gobierno, es de todos los colombianos". Fue también la oportunidad para enfatizar en la necesidad de involucrar
a las comunidades indigenas en la implementacion de los programas del posconflicto.

Patrick Colgan, asesor de paz en Irlanda del Norte, destaco la importancia de los procesos de consulta con las
comunidades en la construccion de la paz en el campo. Menciond que es necesario involucrar y empoderar a
los excombatientes y prisioneros es estos procesos, y o mas deseable es que las comunidades se integren
tempranamente en las estrategias y decisiones. Esto lo afirmé segun su experiencia, durante la implementacion
del acuerdo de paz del Viernes Santo de 1998, en Irlanda del Norte.

El experto irlandés resaltd, ademas, la importancia de utilizar el deporte y las artes como herramientas de
comunicacion con las comunidades, asi como darles espacios en los medios de comunicacion. Este se
convierte en un reto muy grande e importante para los sectores cultural y de las comunicaciones.

Firavitoba esta situado en territorio colombiano en el Centro Oriente del departamento de Boyaca, provincia de
Sugamuxi. Cuenta con una extension de 109.9 KM2. El municipio esta ubicado entre los 2.500 y 3.400 m.s.n.m.,
presentando una temperatura promedio de 14,6 grados centigrados. Esta conformado territorialmente por el
casco urbano dividido en dos barrios (San Pedro y Cayetano Avella) y ocho sectores (La Catedral, Santa
Helena, Primavera, Las Nieves, Perpetuo Socorro, Santa Agueda, Nuevo Horizonte y Villa Paz) y la zona rural
conformada por 16 veredas (Alcaparral, Baratoa, EI Bosque, San Antonio, Calavernas, Ocan, Mombita Alto,
Mombita Llano, Diravita alto, Diravita Llano, Irboa, Las Monjas El Tintal, Gotua, Cartagena, La Victoria)

Tradicionalmente Firavitoba presenta como vocacién econoémica el sector agricola y ganadero. La poblacién
economicamente activa del 70% de los cuales el 52% corresponde a habitantes entre los 18 y 64 afios. Dentro
de la economia del municipio se destacan las siguientes actividades: ¢ Agricolas: Papa, maiz, frijol, arveja,
trigo, cebada y hortalizas. ¢ Pecuarias: Ganaderia con una importancia de 45% compuesta por: Bovinos, vacas
de ordefio, porcinos, aves, ovinos, caprinos, caballar, asnal, mular y cunicultura ¢ Silvicultura: extraccién de
madera y elaboracion de productos a base de madera. ¢ Industria: El 15,2% de la actividad econémica del
municipio esta representada en la industria destacandose la procesadora de lacteos PESLAC, en un segundo
lugar, la produccion de cal y trituradoras ubicadas en las veredas Monjas e Irboa. ¢ Explotacion de minas y
canteras
(file:///C:/Users/drcam/Downloads/8.+Firavitoba++tecnolog%C3%ADa,+agroindustria+y+econom%C3%ADa+v
erde, tretos+de+ilusi%C3%B3n.pdf)

Asi las cosas, por ser un municipio con actividad prevalente en agricultura y ganadera, se debe resaltar esta
actividad, en especial porque es el sustento de familias, y que de la agricultura han salido adelante, por su
trabajo abnegado para plantar semillas, cuidar plantas y animales, cosechar frutos, para alimentarse y llevar a
los mercados para satisfacer necesidades alimentarias, por esta razén la administracién municipal exaltara esta
a través exalta su labor en la cadena productiva desde el agro y asi contribuir a que se impulse el mercado
campesino y la produccién agropecuaria.

La comunidad campesina del Municipio de Firavitoba espera que la Administracion Municipal le celebre su dia,
como ha venido siendo costumbre, pues es una fecha especial del afio y en la que se les rinde un homenaje,
resaltando su dedicacion y empefio a una labor que muchas veces es sacrificante por las largas jornadas
laborales y los riesgos econdmicos que tienen que enfrentar por las caracteristicas propias del sector.

En armonia con lo anterior es procedente implementar formas de cooperacién y apoyo en beneficio del
desarrollo cultural, artistico, deportivo y agropecuario que busca fomentar, promover y potenciar la oferta
cultural del Municipio de Firavitoba, por lo que resulta de vital importancia AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES, PARA LA
EXALTACION Y RECONOCIMIENTO A LOS CAMPESINOS DEL MUNICIPIO DE FIRAVITOBA VIGENCIA
2026

Por lo tanto, se hace necesario dentro del cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo la
administracion municipal en cabeza de la sefiora alcaldesa tiene como objetivo promover el desarrollo turistico
y econémico del municipio, apoyar el fortalecimiento de las unidades productivas locales, promover y posicionar
el municipio de Firavitoba a través de sus eventos culturales, sociales, deportivos, recreativos. Es por lo anterior
que la realizacion de actividades culturales para la exaltacién del campesino son una muestra de la cultura 'y
por ende de la identidad cultural, de las expresiones propias de nuestra comunidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, es necesario, conveniente y oportuno iniciar un proceso de contratacion para
adquirir este servicio organizado por la Administracion Municipal, mediante un proceso de Invitacién Publica de
cuyo resultado se suscriba el convenio con el asociado que brinde las condiciones mas favorables para este
Municipio con el fin de garantizar el desarrollo de las diferentes actividades programadas por la entidad
territorial.
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Que dado lo anterior, el municipio requiere organizar la programacién cultural y tradicional a desarrollarse, toda
vez que el ente territorial no cuenta con el personal que tenga la idoneidad para garantizar el éxito del proyecto,
por lo cual se debe adelantar un proceso COMPETITIVO CON ENTIDAES SIN ANIMO DE LUCRO DECRETO
092 DE 2017 que permita seleccionar una ESAL que garantice la buena ejecucién de los recursos publicos
contemplados en el objeto contractual.

Que existe disponibilidad presupuestal expedida por La secretaria de Hacienda Municipal, para poder adelantar
el presente contrato

Que en suma de lo anterior se hace necesario para el desarrollo de las funciones, y el cumplimiento de los fines
Esenciales del Estado, entre la Entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, se Suscriba un AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
CULTURALES, PARA LA EXALTACION Y RECONOCIMIENTO A LOS CAMPESINOS DEL MUNICIPIO DE
FIRAVITOBA VIGENCIA 2026 el cual tiene como sustento legal lo consagrado en el Articulo 209 de la Carta
Politica, Articulo 96 de la ley 489 de 1998 y Decreto 092 de 2017, cuyo fin no es otro que el cumplimiento de
los fines Esenciales del Estado, el Plan de Desarrollo Nacional, local, el cumplimiento del plan de gobierno
municipal y el cumplimiento de las funciones administrativas propias de la Administracién en materia de
actividades CULTURALES Y TRADICIONALES con el fin de fortalecer la reactivacion econdmica del Municipio.

¢ Qué razones fundamentales existen para que se dé la contrataciéon?

e Se han elaborado y aprobado los estudios previos los cuales son necesarios para poder suplir la necesidad
presente, el cual debe ejecutarse durante la vigencia 2026

¢ Que existe certificado del Banco de Programas y Proyectos del Municipio de FIRAVITOBA

o Se requiere suplir la necesidad antes planteada, cuya responsabilidad exclusiva recae en la Administracion
Municipal

e Obedece al cumplimiento de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo dentro del sector AGRICULTURA
Y DESARROLLO RURAL

e Esuna estrategia del Plan de Desarrollo y Programa de Gobierno 2024-2027.

Asi mismo con esta contratacidn se pretende agilizar los procesos gerenciales, misionales y de apoyo, con sus
respectivos procedimientos institucionales del cual se desprende la satisfaccion de las necesidades y
expectativas de la comunidad para lograr los fines del estado

Es por ello por lo que se contribuirdn dichas metas con el cumplimiento del proyecto el cual es
FORTALECIMIENTO AL SECTOR AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL MUNICIPIO DE
FIRAVITOBA, BOYACA, El cual se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversidn
Municipal No. 202500000027471 de fecha 05 de enero de 2026.

La anterior contratacion se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones vigencia 2026.
2.3. OBJETO DEL CONVENIO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES CULTURALES, PARA LA EXALTACION Y RECONOCIMIENTO A LOS CAMPESINOS DEL
MUNICIPIO DE FIRAVITOBA VIGENCIA 2026

2.4 COMPROMISOS DE LA ESAL
2.4.1. COMPROMISOS GENERALES DE LA ESAL

1) Ejecutar el cien por ciento de las actividades definidas para ser desarrolladas en el marco del convenio
que de este documento se derive.

2) Vincular todo el personal de apoyo, técnico, operativo y asistencial necesario para el desarrollo del
proceso, que no haga parte del voluntariado de la Corporacion.

3) Efectuar los pagos parafiscales respecto al personal de planta que se utilice en la ejecucién del
convenio.

4) Efectuar los aportes a la seguridad social integral de conformidad con lo estipulado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, articulo 23 del Decreto 1703 de 2002 y manual de contratacion y garantizar
que las personas que se vinculen a prestar servicios con ella también los aporten.

5) Elaborary presentar los informes que den cuenta de la realizacion de las actividades contratadas con
los respectivos soportes.
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6) Garantizar el cumplimiento de todas las directrices de orden legal o administrativas expedidas para el
desarrollo de eventos culturales, artisticos y Deportivos en especial las contempladas en la ley 1801
de 2016 8) Atender las sugerencias y observaciones recibidas.

7) Reportar oportunamente las novedades que se presenten en desarrollo del programa, con el fin de
tomar los correctivos necesarios.

8) Atender las sugerencias presentadas por el alcalde Municipal o por el Supervisor, relacionadas con el
objeto del convenio.

9) Elaborary presentar los informes que el alcalde Municipal o el Supervisor requieran, dentro del término
prudencial que fijen

24.2. COMPROMISOS ESPECIALES A CARGO DE LA ESAL.

1. La ESAL debera cumplir con el objeto, en los términos pactados de conformidad con la propuesta
presentada.

2. Contar con personal calificado, con experiencia e idoneidad para la ejecucion del contrato.

3. Contribuir para impulsar el programa y actividades de interés publico acordes con el plan de
desarrollo.

4. Desarrollar conjuntamente actividades relacionadas con los cometidos y funciones legales
asignadas por la ley.

5. Coordinar la realizacién del evento, asi como la entrega de los diferentes bienes objeto del convenio
y sefialados en la ficha técnica.

6. Cumplir con el convenio en los plazos y condiciones pactadas y sitios convenidos.

7. Dar cumplimiento a todas las especificaciones y caracteristicas técnicas sefialadas en la Invitacion
Publica, estudios previos y adendas (en el caso de que se hubieren expedido).

8. Disponer lo necesario para que el objeto del convenio se cumpla a cabalidad.

9. Realizar los demas deberes a su cargo que se deriven de la naturaleza del convenio.

10.El contratista conforme a su propuesta asumira todos los gastos de personal, administrativos,
transporte y demas para el cumplimiento del objeto de contrato.

11. Cancelar del valor del convenio, las sumas correspondientes a retencion en la fuente, impuestos y
demés deducciones legales, las cuales seran descontadas en tesoreria Municipal y las demas que
se requieran para el correcto cumplimiento del objeto contractual.

12. Cumplir con el objeto del convenio, en los términos pactados de conformidad con la propuesta
presentada.

13. Cumplir a cabalidad las normas de comportamiento y procedimientos establecidos por la entidad.

2.4.3. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA

1. Garantizar la entrega de los aportes en las condiciones y términos sefialados en el convenio.

2. Entregar al a disposicion del asociado las instalaciones fisicas donde se desarrollaran las actividades
objeto del presente convenio y cancelar los servicios publicos y demas tasas derechos y
contribuciones que no hayan sido expresamente definidas en el presente convenio, como de resorte
de la entidad asociada, que se generen durante la ejecucion del convenio.

3. Apoyar al Asociado en la adquisicidén de permisos, autorizaciones y deméas documentos necesarios

para el desarrollo de las actividades.

Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el asociado.

Apoyar la ejecucion del convenio en el marco de sus obligaciones.

Resolver las peticiones presentadas por el asociado en los términos consagrados por la ley.

Nombrar a un supervisor que sera el enlace entre la administracion y el asociado

No ok~

2.5 DURACION DEL CONVENIO

Diez (10) dias, pero el evento se realizara segun fecha sefialada por la entidad, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio y la aprobacion de garantias.

2.6 GIRO DE RECURSOS

EL MUNICIPIO girara a LA ESAL; El valor total del aporte del municipio al convenio de la siguiente manera: a.
Un (50%) del valor total del convenio en calidad de anticipo, previa suscripcion y perfeccionamiento del
convenio, generacion de pdlizas y suscripcion del acta de inicio por parte del Supervisor.

b. el 50 % restante Mediante Actas Parciales, de acuerdo al avance y cumplimiento del programa, previa
presentacion de los informes de actividades desarrolladas durante el periodo a cancelar, PARAGRAFO: Para
cada pago debera presentarse certificacién de cumplimiento expedida por el Supervisor del convenio, para tal
fin el Contratista debera presentar informe de actividades (con soportes fotografico, planillas de asistencia y
demas formatos exigidos) y constancia del pago de aportes a los sistemas de salud, pensidn y riesgos laborales
planillas)., si con la cuenta no se acompafian los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del
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ASOCIADO vy no tendré por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza, dando
cumplimiento al Articulo 19 de la Ley 1150 de Julio 16 de 2007. DEL DERECHO DE TURNO.

2.7 GARANTIAS EXIGIDAS

La ESAL adjudicataria se obliga a constituir a favor del municipio de Firavitoba, una garantia que avalara el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, expedida por una Compafiia de Seguros establecida

legalmente en Colombia, debiendo incluir como riesgos amparados:

AMPARO PORCENTAJE IGENCIA
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO Diez por ciento (10%) del valor total del | Igual al plazo ’de ejecucion del convenio y cuatro
convenio. (04) meses mas.
. . o Vigente por un término no inferior a un (01) afio
CALIDAD DEL SERVICIO Diez por ciento (10%) del valor fotal del contado a partir de la fecha en la cual la entidad
convenio. . . =
estatal recibe a satisfaccion la obra.
El amparo de buen manejo y correcta inversién | vigencia se extendera por el Término del convenio
del anticipo cubre a la entidad estatal |y el tiempo previsto para su Liquidacién ylo
contratante, de los perjuicios sufridos con | amortizacion del 100% del anticipo.
ocasion de (i) la no inversion; (ii) el uso indebido,
BUEN MANEJO Y CORRECTA | y (i) la apropiacién indebida que el contratista
INVERSION DEL ANTICIPO garantizado haga de los dineros o bienes que se
le hayan entregado en calidad de anticipo para
la ejecucion del contrato. Debera constituirse por
el equivalente al 100% del valor del Anticipo si lo
hubiere,
PAGO DE SALARIOS M Por el Plazo de ejecucion del convenio y tres (03)
PRESTACIONES ~ SOCIALES ~ E | diez (10%) del Valor del convenio. Afos s ) y
INDEMNIZACIONES
RESPONSABILIDAD 200 SMLMV al momento de expedicion de la laual al plazo del convenio
EXTRACONTRACTUAL poliza. qualalp

2.9. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se elabor6 un presupuesto oficial de acuerdo
con los precios y condiciones del mercado y a las necesidades propias en el desarrollo de las actividades
establecidas en el Plan de Desarrollo de igual manera, determiné el presupuesto oficial para este proceso
competitivo luego de un estudio serio y el anélisis detallado de todas las actividades a ejecutar, por ello garantiza
que la apropiacion presupuestal para este proyecto es acorde con las necesidades del mismo.

El valor estimado del contrato, se soporta el Estudio de Mercado y Analisis del Sector realizado, incluyendo los

impuestos y contribuciones de Ley, incluso los municipales, asi:

VALOR VALOR

VALOR

VALOR

ITE

ESPECIFICACION
ES TECNICAS

UNIDA

CANTIDA

D UNITARIO

COT1

UNITARIO
COT 2

UNITARIO
COoT3

VALOR TOTAL

UNITARIO PROMEDIO

PROMEDIO

PONER A
DISPOSICION DEL
EVENTO SONIDO
QUE GARANTICE,
LA REALIZACION
DE LAS
ACTIVIDADES
SERVICIO DE
AMPLIFICACION Y
SONIDO,
PRESENTADOR,
AUXILIARES DE
SONIDO,
MONTAJES Y
DESMONTAJES,
INSTALACIONES
ELECTRICAS
PARA
PRODUCCION DE
GRUPOS
MUSICALES,
PROTOCOLOS,
AMBIENTACION
PARA LA

UNIDA

$ $ $

2 2'300'000.0 | 2'210'000.0 | 2'280'000.0

0 0 0

$ $
2'263'333.33 4'526'666.67

B ® Do
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REALIZACION
DEL DIA DE
CAMPESINO

GARANTIZAR
DURANTE EL
EVENTO, GRUPO
MUSICAL DE
GENERO,
POPULAR  Y/O
CARRANGERO
Y/O CROSSOVER | UNIDA
PARA LA| D
AMENIZACION
MUSICAL  PARA
LAS
INTEGRACIONES
VEREDALES CON
GRUPOS DE LA
REGION

$
2'000'000.0
0

$

1'900'000.0

0

$
2'020'000.0
0

$
1'973'333.33

3'946'666.67

$

PONER A
DISPOSICION
LOGISTICA PARA
EL TRANSPORTE
BUS DA Y
REGRESO DESDE | UNIDA
EL SECTOR D
RURAL AL CASCO
URBANO DEL
MUNICIPIO  DE
FIRAVITOBA
DURANTE EL DIA

$
1'184'000.0
0

$

1'144'000.0

0

$
1172'000.0
0

$
1'166'666.67

5'833'333.33

$

PONER A
DISPOSICION Y
COORDINAR
LOGISTICA EN LA
ENTREGA DE
ALMUERZO,
EMPACADO Y
ENBALADO A LOS
ASISTENTES AL
EVENTO
COMPUESTO
SOPA 15 ONZAS
POR 150 GRAMOS
DE CARNE DE
RES, 150 DE
CARNE DE CERDO
RELLENA,
ENVUELTO, PAPA,
AJi UNA BEBIDA Y
UNA BEBIDA DE
275 ML

UNIDA 1800

$
30'664.00

$

28'980.00

$
31'339.00

$
30'327.67

54'589'800.00

$

PONER A
DISPOSICION
LOGISTICA Y
COORDINAR LA
ENTREGA DE UN
SOUVENIR, A
TODAS LAS
FAMILIAS
CAMPESINAS
COMO
RECONOCIMIENT
O A SU LABOR
DIARIA° EN EL
CAMPO DEL
MUNICIPIO  DE
FIRAVITOBA
BOYACA UN
CALDERO
CUERPO
ELABORADO
FUNDIDO, POMA
DE PLASTICO EN
LA TAPA
CALDERO
NUMERO 8 DE 26
CENTIMETROS
DIAMETRO

UNIDA 1800

$
68'369.00

$

65'800.00

$
67'670.00

$
67'279.67

121'103'400.00

$
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$
VALORTOTAL | 189'999'866.67

2.10. VALOR PRESUPUESTO OFICIAL: CIENTO OCHENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA'Y SEIS PESOS CON SESENTA'Y SIETE CENTAVOS
($189.999.866,67) incluido impuestos, tasas, contribuciones, estampillas y gastos que se generen. Incluidos
impuestos, estampillas y demas costos directos e indirectos a que haya lugar.

2.11. OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS

El municipio de Firavitoba logra el buen manejo de los recursos realizando la ejecucion del objeto del convenio
con una Entidad sin Animo de Lucro toda vez que esta garantiza los principios de eficiencia, eficacia, economia
y gestién del riesgo en los siguientes términos:

Eficiencia: la ESAL ofrece, para la ejecucion del convenio, la maxima racionalidad de la relacion costos-
beneficios, maximizando el rendimiento o los resultados con costos menores, alcanzando el mayor grado de
satisfaccion de las necesidades de la poblacién beneficiaria.

Eficacia: La ESAL, de acuerdo a su conocimiento y experticia, conoce y domina metodologias y procedimientos
que resultan ser los mas adecuados e idéneos para el cumplimiento de los objetivos y la consecucion de los
fines del convenio.

Economia: Que la ESAL puede ejecutar el convenio sin incurrir en procedimientos o trdmites distintos o
adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de tiempo, medios y gastos el objeto
contractual.

Gestion del riesgo: La ESAL, en virtud de su experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo de actividades,
reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que impidan o dificulten el debido
desarrollo de los objetivos contractuales.

2.12.CAUSALES QUE GENERAN EL RECHAZO DE LA PROPUESTA
Ademas de las causales previstas en la Constitucién Politica y la ley, seran causales de rechazo de las
propuestas las siguientes:

a. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la
Constitucion o la Ley.

b. Cuando la propuesta sea entregada extemporaneamente.

c. Cuando el objeto social del proponente no guarde relacidn con el objeto a contratar en caso de personas
juridicas.

d. Cuando la propuesta sea presentada por persona que no posea la capacidad juridica, exigida para el presente
proceso de seleccion, o que no cumpla con todas las calidades y condiciones de participacion indicadas dentro
de la invitacion.

e. Cuando la Oferta econémica presente deficiencias, inexactitudes, modificaciones o alteraciones en su
contenido, o no este firmada por el oferente.

f.  Cuando se modifique el formato denominado oferta econémica y no se incluya toda la informacién sefialada
por la entidad.

g. Cuando para esta misma invitacion se presenten varias propuestas por el proponente, por si 0 por interpuesta
persona, en un Consorcio, Unién Temporal o individualmente.

h. Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto de la presente invitacion, es decir se presente en
forma parcial.

i.  Cuando el proponente una vez requerido por la Entidad, no allegue los documentos, las aclaraciones y/o
explicaciones solicitadas por ésta; cuando no cumpla con lo solicitado en dicho requerimiento.

j. Cuando no se cumpla con los requerimientos juridicos, financieros, de experiencia y técnicos minimos exigidos
en la presente invitacién puablica y estos sean insubsanables, es decir se constituyan como factor de
escogencia en la Invitacién Publica.

k. Cuando el valor total de la propuesta exceda el valor del presupuesto total oficial ofrecido para el presente
proceso o sea artificialmente bajo.

. Cuando la informacién consignada en los documentos que integran la propuesta no sea veraz, esto es, que
no corresponda a la realidad.

m. Cuando se compruebe que el oferente ha influido o presionado sobre el estudio de las ofertas.

n. Cuando la propuesta se presente con condicionamientos para la adjudicacion del presente proceso de
seleccion.

0. Enelcaso en que la Administracién Municipal, comprobare hechos Constitutivos de corrupcién por parte de
un proponente durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, podra
rechazar la respectiva propuesta.

p. Cuando el proponente no ofrezca la totalidad de lo requerido por la Administracion Municipal de conformidad
con el objeto de este proceso de Seleccion de Minima Cuantia, en las cantidades y en la calidad requerida.
La Entidad no aceptara cambios o propuestas paralelas.
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Encontrarse relacionado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

Cuando el proponente se encuentre en mora en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales, de conformidad con lo establecido en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002.

El no cumplimiento de las especificaciones técnicas minimas solicitadas o cuando el oferente no describa el

bien en sus condiciones fisico-técnicas, asi como la marca dentro del mercado correspondiente, para efectos
de la calidad.

2.13.CAUSALES DE DECLARATORIA DESIERTO DEL PROCESO
La seleccién sera declarada desierta cuando:

Cuando la Oferta sobrepase el Valor (Rubro) definido para cada dependencia o Entidad.
Las demés sefialadas en la Ley y en la Invitacion.

1. Cuando todas las ofertas presentadas excedan el valor del presupuesto, o el valor de la propuesta sea
artificialmente bajo.

2. Cuando no se presente ninguna oferta.

3. Cuando a pesar de las medidas adoptadas dentro del proceso por la Entidad para subsanar las falencias
que sean subsanables ninguno de los oferentes cumpla con los requisitos habilitantes.

2.14.CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

A fin de dar cumplimiento al objeto del contrato, la ESAL debera AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES, PARA LA
EXALTACION Y RECONOCIMIENTO A LOS CAMPESINOS DEL MUNICIPIO DE FIRAVITOBA VIGENCIA
2026 los cuales se describen asi:

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

PONER A DISPOSICION DEL EVENTO SONIDO QUE GARANTICE, LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES SERVICIO DE AMPLIFICACION Y
SONIDO, PRESENTADOR, AUXILIARES DE SONIDO, MONTAJES Y
DESMONTAJES, INSTALACIONES ELECTRICAS PARA PRODUCCION DE
GRUPOS MUSICALES, PROTOCOLOS, AMBIENTACION PARA LA
REALIZACION DEL DiA DE CAMPESINO

UNIDAD

GARANTIZAR DURANTE EL EVENTO, GRUPO MUSICAL DE GENERO,
POPULAR Y/O CARRANGERO Y/O CROSSOVER PARA LA AMENIZACION
MUSICAL PARA LAS INTEGRACIONES VEREDALES CON GRUPOS DE LA
REGION

UNIDAD

PONER A DISPOSICION LOGISTICA PARA EL TRANSPORTE BUS IDA Y
REGRESO DESDE EL SECTOR RURAL AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO
DE FIRAVITOBA DURANTE EL DIA

UNIDAD

PONER A DISPOSICION Y COORDINAR LOGISTICA EN LA ENTREGA DE
ALMUERZO, EMPACADO Y ENBALADO A LOS ASISTENTES AL EVENTO
COMPUESTO SOPA 15 ONZAS POR 150 GRAMOS DE CARNE DE RES,150
DE CARNE DE CERDO RELLENA, ENVUELTO, PAPA, AJi UNA BEBIDA Y UNA
BEBIDA DE 275 ML

UNIDAD

1800

PONER A DISPOSICION LOGISTICA Y COORDINAR LA ENTREGA DE UN
SOUVENIR, A TODAS LAS FAMILIAS CAMPESINAS COMO
RECONOCIMIENTO A SU LABOR DIARIA EN EL CAMPO DEL MUNICIPIO DE
FIRAVITOBA BOYACA UN CALDERO CUERPO ELABORADO FUNDIDO,
POMA DE PLASTICO EN LA TAPA CALDERO NUMERO 8 DE 26
CENTIMETROS DIAMETRO

UNIDAD

1800

NOTA: Los proponentes deben ajustarse a las condiciones técnicas minimas descritas en el anterior cuadro.

2.18. SUPERVISION

Se ejercera a través de la SECRETARIO DE DESARROLLO, AMBIENTE Y FOMENTO AGROPECUARIO y/o
quien haga sus veces, y se encargara de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velara por los
intereses del mismo y tendra las siguientes funciones y las que por la indole y naturaleza del contrato le sean

propias.

Conocer a cabalidad la propuesta presentada por la ESAL, Presentar un informe y certificar por escrito el
cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones y caracteristicas exigidas.

Autorizar y refrendar con su firma las cuentas que la ESAL presente al municipio de Firavitoba.
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Levantar y firmar las actas respectivas; Informar oportunamente al municipio de Firavitoba sobre el desarrollo
del convenio y sobre cualquier incumplimiento en que incurra la ESAL; Informar y solicitar oportunamente a la
SECRETARIO DE DESARROLLO, AMBIENTE Y FOMENTO AGROPECUARIO la solicitud de prérroga al
convenio, o su adicién o modificacién, siempre y cuando tales hechos estén plenamente justificados; Impartir
las 6rdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime conveniente sobre el desarrollo
del convenio; Verificar como requisito para los desembolsos, que la ESAL esté al dia en el pago de sus aportes
al Sistema General de Seguridad Social en Pension y Salud y Riesgos Profesionales y Aportes Parafiscales,
cuando ello hubiera lugar.

Todas las demas atribuciones que en el presente convenio que se contemplen y que correspondan
directamente a la supervision.

Todas las indicaciones, recomendaciones, modificaciones y actas que cursen entre el municipio de Firavitoba
ylo la supervision y la ESAL deberan realizarse por escrito.

En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente convenio, y la designacién se
efectuard mediante comunicacion escrita por parte del ordenador del gasto, copia de la cual debera remitirse a
la ESAL, a la secretaria de SECRETARIO DE DESARROLLO, AMBIENTE Y FOMENTO AGROPECUARIO del
municipio de Firavitoba.

CAPITULO 1l
3. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA - REQUISITOS HABILITANTES

Las entidades sin &nimo de lucro deberdn cumplir con la documentacién exigida en este capitulo, para que el
municipio de Firavitoba. pueda realizar los andlisis y verificaciones correspondientes.

3.1 Condiciones de la Propuesta

La propuesta se presentard en la plataforma SECOP II, sitio electrénico de la entidad. Serén de cargo de la
ESAL todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su propuesta, el municipio de Firavitoba.,
en ningun caso sera responsable de los mismos.

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre las entidades y el municipio de
Firavitoba deberan estar escritos en castellano, en caso contrario no se tendran en cuenta para efectos de
evaluacion.

Los documentos soporte de la propuesta que se encuentren en idioma extranjero, deberan acompafiarse de
una traduccion al castellano. Para efectos de interpretacion de la propuesta prevalecera el texto en castellano.
En caso de no estar traducidos no seran tenidos en cuenta para efectos de evaluacion.

3.2 REQUISITOS JURIDICOS

El informe juridico no tiene ponderacion; se trata de un estudio que se realiza para determinar si la entidad sin
animo de lucro se ajusta a los requerimientos de los presentes términos.

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA Debe presentarse debidamente suscrita por la Persona
Natural o el Representante Legal de la persona juridica, consorcio 0 unién temporal. Cuando se actue por
medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la oferta. En este caso, se debe
presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto.

b. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL: (Aplica segtn la actividad de la ESAL).
Debera presentar Certificado de Inscripcidn vigente en el Registro Mercantil expedido por la Camara de
Comercio en donde conste la determinacion de su actividad la cual debe corresponder especificamente al
Objeto de la presente contratacion, de manera que le permita la celebracion y ejecucién del contrato, teniendo
en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. Este
certificado debe haber sido expedido por la Camara de Comercio con antelacién no menor a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, una antigliedad de minimo 4 afios, y donde
se acredite que ha sido renovado para el afio 2026.

c. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO. Si la propuesta es presentada por una Persona Juridica, se debe acreditar su existencia y
representacion legal, mediante la presentacion del Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido
por la Cadmara de Comercio con antelacién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del
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presente proceso de seleccion, en donde se acredite que ha sido renovado para el afio 2026 y servira como
base para verificar la siguiente informacién:

La persona juridica debe tener minimo 4 afios de antigliedad y el término de duracién no inferior al plazo de
vigencia del contrato y dos (2) afios més.

De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la presentacién
de la Propuesta y para la suscripcion del Contrato. Cuando el representante legal tenga limitaciones
estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del Acta en la que conste la decision del érgano social
correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentacion de la Propuesta, la suscripcion del
contrato, y para actuar en los demés actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.
Se debe adjuntar copia del documento de identidad del Representante Legal.

El objeto Social de la sociedad debe corresponder con el Objeto de la presente contratacién, de manera que le
permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, Cada una de las personas que los integren
debera presentar original o copia de su respectivo certificado expedido por la Camara de Comercio con
antelacion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, en
donde se acredite que ha sido renovado para el afio 2026. Adicionalmente, deberd adjuntarse el documento de
constitucidn del Consorcio o Union Temporal, en el cual debera indicarse al menos:

v' El objeto del consorcio o unidn temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

v' Sila participacion es a titulo de Consorcio 0 Unién Temporal y las reglas basicas que regulan las relaciones

entre sus integrantes.

El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en el mismo.

Si se trata de una Unién Temporal deberéan indicarse, ademas, los términos y extension de la participacion

de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato; de lo contrario el Municipio de Firavitoba

considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

v La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso de
contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos (2) afios mas. Lo anterior, sin
perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a
responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucidn y liquidacion del Contrato.

v'La designacién de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Unién Temporal,
indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse un suplente que lo reemplace en
los casos de ausencia temporal o definitiva; Celebrado el contrato no podra haber cesién del mismo entre
quienes integran el Consorcio o Union Temporal ni a terceros, salvo que el Municipio de Firavitoba asi lo
autorice.

AN

En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO,
ademas del cumplimiento de las anteriores exigencias, debera acreditar su existencia y representacion legal,
adjuntando para ello un documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido
con antelacién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién,
en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la
Persona o Personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual
se sefiale expresamente que el Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el
contrato y comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En todos los casos, deberan cumplirse todos y
cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos
en el exterior con el proposito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el Cadigo General
del Proceso, y las demas normas vigentes.

Si se trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de paises parte de la
“Convencidn sobre la abolicion del requisito de legalizacidn para documentos publicos extranjeros”, se tendran
en cuenta las siguientes reglas: EI documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se
certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendra validez en Colombia con la sola
Apostilla. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera velar porque
la autoridad que autentica, certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extensién del objeto social,
documento éste que se debera apostillar. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion, la
autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la
sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar dichas certificaciones
ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a
su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento. Si no existiera una autoridad
local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de
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acuerdo con las leyes del respectivo pais, el interesado podra acudir ante el Consul Colombiano quien podra
certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a
las leyes del respectivo pais. En este caso, como la Convencion no se aplica a los documentos ejecutados
directamente por agentes diplomaticos o consulares, debera seguir el trdmite ordinario de legalizacién, o sea
que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del Cénsul.

d. AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO. Si el Representante
Legal del Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO O UNION TEMPORAL, requiere
autorizacién de sus 6rganos de direccidn para presentar oferta y/o suscribir el contrato en caso de ser asignado,
debera anexar los documentos que acrediten dicha autorizacién, de acuerdo a los Estatutos o Reglamentos
que los rijan.

En el caso de consorcios, cada uno de sus integrantes debera acreditar los anteriores requisitos.

Para el caso de las uniones temporales cada uno de los integrantes debera acreditar los anteriores requisitos,
en funcion de las actividades objeto de su participacion en la ejecucion del contrato, conforme al documento de
constitucién de la Unién Temporal.

Estos documentos pueden presentarse en original o fotocopia legible y deben estar vigentes a la fecha de
presentacion de la propuesta y por el término de duracién del contrato que llegare a suscribirse.

e. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del proponente o representante legal en el caso
de personas juridicas, Consorcio 0 uniones temporales.

En caso de uniones temporales y/o consorcios se debe allegar copia del documento de identidad de cada
integrante.

f. LIBRETA MILITAR: Se debera anexar copia de la Libreta Militar del representante legal de la persona juridica
0 del consorcio 0 unién temporal, o de la persona natural, de ser el caso.

g. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. El Proponente con su propuesta debe presentar copia del
Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo
establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la propuesta.
La ESAL presentara el certificado de ésta y el de su Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas,
se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la unidén temporal o el consorcio, segin
corresponda.

h. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. EI Proponente con su propuesta debe presentar
copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion; el cual
debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de las propuestas. La ESAL presentara el certificado de
estd y el de su Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentaré el certificado de cada
uno de los integrantes de la union temporal o el consorcio, segun corresponda.

i. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. LA ESAL debera allegar el certificado de antecedentes
judiciales de su representante legal.

j- CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS: La ESAL debera allegar el certificado de medidas correctivas
de su representante legal.

k. REDAM: La ESAL debera allegar el certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos de su
representante legal.

l. FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). El Proponente con
su propuesta debe presentar copia de este Certificado. En el caso de las Uniones Temporales o consorcios,
todos los integrantes deberan cumplir con este requisito, presentando fotocopia de cada uno de sus RUT.

m. CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
SENALADAS EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002. De conformidad con lo consagrado en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, las personas juridicas, deberan acreditar el pago de los aportes de sus empleados,
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion
para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores
a la celebracién del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga més de seis (6) meses de constituida,
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debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion. Para el caso de las personas naturales estas
deberan manifestar que se encuentran al dia con el pago de aportes de seguridad social y que se mantendra
al dia con los aportes de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del contrato.

n. COMPROMISO ANTICORRUPCION. El Oferente debera proceder al diligenciamiento del compromiso
anticorrupcion y entregarlo con la oferta.

0. REGISTRO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD EN EL
SECOP. La entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en participar en
el proceso de seleccion debera estar inscrita en el SECOP I, de conformidad a lo establecido en el Articulo 9
del Decreto 092 de 2017.

p. HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA PARA PERSONAS JURIDICAS. Se debera anexar el formato
de hoja de vida tanto de la persona juridica como del representante legal, con sus respectivos anexos.

3.3. CAPACIDAD TECNICA (EXPERIENCIA E IDONEIDAD)

3.3.1 Objeto Social

El objeto Social de la Entidad debe corresponder al desarrollo de diferentes programas culturales y/o sociales.
3.3.2 Estructura Organizacional minima

La entidad debera acreditar que tiene una estructura organizacional sélida, con 6rganos de administracién
activos, que cuenta con estados financieros debidamente certificados y dictaminados, que se encuentra al dia

en el registro ante la Camara de Comercio o0 ante las entidades que tienen a cargo su vigilancia y control.

Por lo anterior la entidad deberé anexar el certificado de existencia y representacion legal vigente, asi como
copia de los estatutos de la entidad y autorizaciones a que haya lugar.

La entidad debera acreditar mediante carta suscrita por el representante legal que cuenta con el equipo
misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del proyecto.

3.3.3. El equipo minimo requerido.

La ESAL debera acreditar que cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir
con el objeto del proyecto.

El equipo minimo requerido debe estar conformado de la siguiente manera:

CARGO No. DE
PERSONAS
COORDINADOR DEL 1 Profesional en administracion de empresas el cual debera acreditar 8 afios de
EVENTO experiencia mediante fotocopia de titulo o acta de grado, Titulo de tecnélogo en
gestion de seguridad y salud en el trabajo con experiencia minima de 6 meses,
Con experiencia adicional de minimo 6 meses en Coordinacién de eventos
culturales, deportivos, artisticos y demas).

COORDINADOR 1 Técnico o tecnologo en cualquiera de las areas el cual debera acreditar mediante
LOGISTICO titulo o acta de grado con experiencia minima de (01) un afio como coordinador
logistico el cual debera acreditar mediante certificacion suscrita por el
representante legal o persona competente del contratante.

Personal el cual debera acreditar experiencia minima de (01) un afio de apoyo
logistico el cual debera acreditar mediante certificacion suscrita por el
representante legal o persona competente del contratante.

EXPERIENCIA GENERAL

OPERADORES 5
LOGISTICOS

La ESAL debera adjuntar junto con su oferta la Hoja de vida (con sus soportes de experiencia y titulos) del
equipo minimo requerido donde se demuestre lo solicitado en los presentes términos

3.3.4. DISPONIBILIDAD DE VEHICULOS

La ESAL debe acreditar contar con minimo un (01) vehiculo tipo camién, con capacidad minimo de 2 toneladas
que posean: a. la documentacion reglamentaria vigente (Seguros Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT)
todo riesgo, Revision Técnico-Mecanica y de Gases y licenciade transito, vigentes, legales y actualizados).

En caso de que el oferente no sea el propietario de los vehiculos debera aportar carta de compromiso donde
conste que los vehiculos seran utilizados para la ejecucion del convenio
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3.3.5. REPUTACION:

La ESAL debe aportar el listado de la totalidad de los CONVENIOS que haya suscrito con Entidades Publicas
en el Ultimo Afio, sin importar el OBJETO, con la evidencia de publicacion en el SECOP, para que el Municipio
pueda verificar la REPUTACION de la ESAL.

El Municipio de igual forma verificara la reputacién de la ESAL, mediante la verificacion de la Utilizacién de
MEMBRETES, LOGOS, SIGLAS, DOMICILIOS FIJOS (existencia de oficinas, teléfono fijo, pagina WEB entre
otros elementos e informacion que nos permitan establecer grado de recordacion, seriedad de la ESAL y
vocacion de permanencia en el tiempo de la Organizacion.

El Municipio verificara los ANTECEDENTES: Disciplinarios, Fiscales y Penales de todos los miembros de la
junta directiva de la Organizacién, de lo cual se dejara constancia en el proceso.

Para el municipio de la FIRAVITOBA resulta de enorme importancia la EXPERIENCIA de la ESAL.

Pues una mayor experiencia se constituye en una GARANTIA en el cumplimiento de los OBJETIVOS.

3.3.6. DOCUEMENTOS: El proponente debera presentar certificacion de inspeccién y vigilancia expedido por
la entidad competente donde conste que se encuentra registrado en el sistema de informacion de personerias
juridicas.

3.4. REQUISITOS DE EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)

3.4.1. CAPACIDAD FINANCIERA

Para la verificacion de los requisitos minimos econdmicos se tomara en cuenta los indices, con corte a 31 de
diciembre del afio 2025 frente a su capacidad financiera y organizacional asi:

“indice de liquidez:
Se utilizan para determinar la capacidad que tiene la ESAL para enfrentar las obligaciones contraidas a corto
plazo. Cuanto mas elevado es el indicador de liquidez, mayor es la posibilidad de que la ESAL consiga cancelar

las deudas a corto plazo

indice de liquidez = Activo Corriente
Pasivo corriente

indice de liquidez minimo requerido: Mayor o igual a 8,0 o Indeterminado
‘indice de endeudamiento:

Corresponde al grado de apalancamiento utilizado e indica la participacion de los acreedores sobre los activos
de la compaiiia.

indice de endeudamiento =  Pasivo total
Activo total

indice de endeudamiento minimo: menor o igual al 0.50 0 50%
*Razén de cobertura de intereses.

Es una medida del nimero de veces que una empresa podria hacer los pagos de intereses de su deuda con
las ganancias generadas antes de intereses e impuestos, también conocidos como el EBITDA

Razon de cobertura de intereses = Utilidad operacién
Gastos de interés

Razén de cobertura minima: Mayor o igual a 100 o indeterminado

*Rentabilidad de patrimonio.
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Es un indice utilizado para evaluar la capacidad de generar beneficios de una empresa a partir de la inversion
realizada por los accionistas. Se obtiene dividiendo el beneficio neto de la empresa entre su patrimonio neto.

Rentabilidad de patrimonio:  Utilidad operacional
Patrimonio.

Rentabilidad de patrimonio: Mayor o igual a 0.1

*Rentabilidad de activos:

Es un indicador de como las empresas manejan los activos existentes mientras generan ganancias. Si la
Rentabilidad Sobre Activos es baja, la gerencia quizas sea deficiente mientras que si es alta demuestra que la

empresa esta funcionando eficientemente.

Rentabilidad de activos: Utilidad operacional
Activo total

Rentabilidad de activos minimo requerido: Mayor o igual a 0.1

Este componente no otorga ningun puntaje, solamente determina si la propuesta se encuentra habilitada
desde el punto de vista financiero para continuar participando en el presente proceso de seleccion.

Una vez que se haya verificado la presentacién y acreditacion de todo el componente financiero por parte del
proponente, se considerara habilitado financieramente

La informacién financiera se verificara con la informacion entregada con la propuesta y segun formato entregado
por la entidad

3.5. EXPERIENCIA

3.5.1. Experiencia General

La Entidad Privada Sin Animo de Iucro debera acreditar que ha suscrito y Ejecutado satisfactoriamente la
experiencia en actividades de Organizacién logistica y/o actividades culturales, para lo cual debera aportar tres
(3) contratos o convenios liquidados, y cuyo valor sumado sea igual o superior a 2 veces el presupuesto oficial
expresado en SMMLV. Para lo cual debera aportar con la oferta Copia del Contrato y/o convenio y Acta de
liquidacién o Certificacion de cumplimiento y recibido a satisfaccion emitida por parte de la Entidad Publica
Gubernamental contratante.

De igual forma el Municipio verificara en la Inscripciéon de cdmara de Comercio, la fecha de Inscripcion, desde
la cual se contara la permanencia en el mercado de la ESAL, para este caso la misma no debe ser inferior a 4
afios, lo anterior para establecer el reconocimiento y recordacion de la ESAL.

3.5.2. Experiencia especifica: La Entidad Privada Sin Animo de lucro debera acreditar que ha suscrito y
Ejecutado satisfactoriamente maximo Tres (03) contratos o convenios cuyo objeto este dirigido a la celebracién,
del dia del campesino, cuyos valores ejecutados sumados supere el doble del presupuesto oficial de esta
convocatoria expresado en SMMLV. Ejecutado Durante los Ultimos Tres (3) afios, asi mismo se verificara lo
siguiente:

e Uno de los contratos y/o convenios aportados debera demostrar que ejecuto la actividad de entrega de
detalles en una cuantia igual o superiores al requerido por la entidad

PARA LA EXPERIENCIA CON ENTIDAD PUBLICA: Debera Acreditar asi.
1. Copia del contrato o aceptacion de oferta
2. Copia de acta de liquidacion o recibido a satisfaccién por la entidad contratante.

PARA EXPERIENCIA CON ENTIDAD PRIVADA, se acreditara asi:

1. Copia del contrato,

2. Certificado en original, bajo la gravedad del juramento de recibo a satisfaccion por el contratante del bien

0 servicio, asi mismo debe contener nimero de contacto para verificacidn por parte de la entidad.

3. Liquidacion del contrato suscrito entre contratante y contratista.

4. Copia del certificado de existencia y representacion del Contratante en el caso de que sean personas
juridicas o copia del registro de matricula mercantil, en caso de personas naturales copia de la cedula
Copia factura de venta y comprobante del pago de IVA ante la Dian.

o
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Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la
experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de
participacion, para tal fin debera aportar copia del documento consorcial y/o unién temporal.

NOTA 1: En caso que los contratos y/o convenios que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa y/o
sancidn, no seran tenidos en cuenta por parte del Municipio, para acreditar la experiencia.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion, adjudicacion y ejecucion, la informacion
y solicitar los soportes que considere conveniente tales como: certificaciones, copias de contratos y/o convenios
y actas de liquidacion.

Si los contratos y/o convenios corresponden a servicios ejecutados bajo la modalidad de consorcio o union
temporal, el valor de los contratos y/o convenios a considerar sera igual al valor total de los servicios prestados,
multiplicadas por el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes. Para ello se solicita que el
proponente aporte un listado donde sefiale los contratos y/o convenios con los que pretende acreditar la
experiencia general o especifica. La experiencia que se acredite como experiencia general no servird para
acreditar la experiencia especifica y viceversa.

NOTA: 2. No se aceptaran certificaciones de contratos y/o convenios en ejecucion, ni relacion de contratos y/o
convenios celebrados o referencias comerciales.

a. Sélo se aceptaran como documentos aclaratorios de las certificaciones de experiencia y cumplimiento
presentada y no como documentos para acreditar la informacion exigida en las mismas. Los contratos y/o
convenios que acrediten la experiencia general deben ser diferentes para acreditar la experiencia especifica.

b. Si la propuesta presenta mas contratos y/o convenios de los solicitados, solo sera tenido en cuenta el primer
contrato relacionado en el formato de experiencia especifica.

En el evento en que dos o mads PROPONENTES relacionen una misma informacion y estad presente
inconsistencias, se solicitara la aclaracién respectiva a los oferentes y sélo se tendra en cuenta para la
calificacion aquella que esté demostrada. Obtendra una calificacién ADMISIBLE quien cumpla con los requisitos
de acuerdo a las condiciones anteriores, de lo contrario se calificarda NO ADMISIBLE. EI MUNICIPIO se
reservara el derecho de corroborar la veracidad de la informacion presentada

3.6. CRITERIOS DE EVALUACION (100 PUNTOS)
Las propuestas se evaluaran de acuerdo con la Distribucién de Puntajes indicados en la siguiente tabla:

CRITERIO PONERABLE PONDERACION
PROPUESTA ECONOMICA 40 puntos
CORRESPONDENCIA DEL OBJETO 19,75 puntos
EXPERIENCIA ADICIONAL Y TECNICO 20 puntos
APORTE ADICIONAL E.SA.L 20 puntos
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25 Puntos
-DECRETO 1860 DE 2021 (0.25 PUNTOS)

3.6.1. PROPUESTA ECONOMICA: (40) Puntos:

Se seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econémica de acuerdo con los métodos que se
describen a continuacion:

METODO
NUMERO
1 MEDIA ARITMETICA
2 MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL
3 MENOR VALOR

NOTA: Para efectos de evaluacion tnicamente se tendra en cuenta el valor total de la propuesta contenida en
el ANEXO PROPUESTA ECONOMICA una vez corregida aritméticamente. Si existe discrepancia entre cifras
y textos, se dara prelacion a los textos.

Para la determinacion del método se tomaran hasta las centésimas de la (TRM) Tasa de cambio Representativa
del Mercado (certificada por el Banco de la Republica) que rija al dia siguiente de la publicacién de la evaluacién
preliminar del proceso de seleccién, aun cuando dicha fecha se modifique posteriormente en desarrollo del
proceso.
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Se determinara el método de acuerdo a los rangos establecidos en el cuadro que se presenta a continuacion.
Esta TRM se tomara del sitio web del Banco de la Republica de Colombia, http://www.banrep.gov.co/series-
estadisticas/see_ts_cam.htm#trm.

RANGO , .
INCLUSIVE) NUMERO METODO
DE0.00A 033 1 MEDIA ARITMETICA

MEDIA  GEOMETRICA __ CON
DE0.34 A 0.66 2 PRESUPUESTO OFICIAL
DE 0.67 A099 3 MENOR VALOR

El Municipio de Gachancipa emplea la anterior metodologia considerando que al establecerse tres (3)
posibilidades distintas de determinacién de la propuesta con mayor puntaje, y adicionalmente estableciendo
una metodologia aleatoria en la seleccion de la formula a emplear, se proporciona una metodologia adecuada
para la seleccion objetiva del proponente.

De conformidad con lo expuesto, cabe concluir que los principios de transparencia, igualdad y seleccion
objetiva, a que esta sometida la seleccidn del contratista, se desarrollan mediante la sujecion de la escogencia
del contratista a la ley y a la Invitacion Publica.

1. Media Aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente formula:

i N
Donde,
5 = Media aritmética.
Xi = Valor total corregido de la propuesta i
n = NuUmero total de las propuestas validas presentadas.

e Ponderacion de las propuestas por el método de la Media Aritmética.

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula.

X -V, _ _
PM x[l—[ < ! J] Para valoresmenoreso iguales a X

Puntajei = _
X -V _
PMx|1-2- - Para valoresmayoresa X
Donde,
X = Media aritmética.
Vi = Valor total corregido de cada una de las propuestas i.
i = Numero de propuesta.
PM = Puntaje Maximo de evaluacién econdmica

En el caso de propuestas econoémicas con valores mayores a la media aritmética se tomaré el valor absoluto
de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la propuesta, como se observa en la formula de
ponderacion.

2. Media Geométrica con Presupuesto Oficial

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendré en cuenta el nimero de propuestas
validas y se incluira el presupuesto oficial del proceso de acuerdo al siguiente cuadro:
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NUMERO DE PROPUESTAS NUMERO DE VECES EN LAS QUE SE
(N) INCLUYE EL PRESUPUESTO OFICIAL

[NUMERQ] (NV) [VECES]
1-3 1
4-6 2
7-9 3

Y asi sucesivamente por cada tres propuestas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del médulo.

Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo
establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente formula:

Gro =™MPO*POx*... PO, *P %P, *.. %P

Donde,

Goy °

Nv =
N =
PO =
Pn =

Media geométrica con presupuesto oficial.

NUmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
Numero de propuestas econdmicas validas.

Presupuesto oficial.

Valor de la propuesta econdmica corregida del proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada proponente mediante el
siguiente procedimiento:

e Ponderacion de las propuestas por el método de la Media Geométrica con Presupuesto Oficial.

Obtenida la media geométrica con presupuesto oficial se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con
la siguiente formula.

Puntajei =

PO

Gro -V, .
PM x (1 —~ (LD Para valoresmenoreso iguales a G,

|GPO _Vi|
PM x|1-2.| ——— | |Paravaloresmayoresa G,
PO
Donde,

Gipo = Media geométrica con presupuesto oficial.

Vi = Valor total corregido de cada una de las propuestas i.
i = Numero de propuesta.

PM = Puntaje Maximo de evaluacién econémica

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media geomeétrica con presupuesto oficial se
tomaréa el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la
propuesta, como se observa en la férmula de ponderacion.

3. Menor Valor

Para la aplicacion de este método se procedera a determinar el menor valor de las propuestas validas y se
procedera a la ponderacion.

e Ponderacion de las propuestas por el método del Menor Valor

Obtenido el menor valor se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula.
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—V.
Puntajei = PM x| 1— 2.0-(M”'N'J
MIN

Donde,

V = Menor valor de las propuestas validas.

MIN
Vi = Valor total corregido de cada una de las propuestas i

i = Numero de propuesta.

PM = Puntaje Maximo de evaluacién econémica

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la propuesta, como
se observa en la férmula de ponderacion.

3.6.1.1. OFERTA UNICA. En el evento de presentarse una sola oferta y sea admitida y habil conforme a los
requerimientos de la invitacion publica, se le adjudicara el proceso de acuerdo con lo sefialado en el articulo
2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015, Adjudicacion con Oferta Unica.

3.6.1.2. CORRECCIONES ARITMETICAS
Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:
A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando exista un error que surja de
un célculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erréneamente realizada.

B. Elajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econdmica
y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara
por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccidn decimal del peso sea inferior a punto cinco
(0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

NOTA: En ninguin caso las correcciones deberan ser superiores al 0,0001% del valor sefialado en la oferta

3.6.2. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO. (maximo 19.75 puntos) Las entidades privadas sin animo de
lucro en sus documentos constitutivos definen el area de interés de su accion, la cual esta relacionada con la
intencion de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin animo
de lucro y el programa o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial para que esta sea adecuada
para desarrollar tales propdsitos. Esta condicion se evaluara de la siguiente forma:

DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL PUNTAJE
Puntual al objeto de la convocatoria 19.75
Similar al objeto de la convocatoria 10

CRITERIO DEL OBJETO: PROMOVER, COORDINAR Y/O EJECUTAR PROYECTOS SOCIALES Y/O
CULTURALES.

3.7. EXPERIENCIA ADICIONAL. La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas
desarrollados por la entidad privada sin animo de lucro similares o afines al programa o actividad prevista en
el plan de desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el valor y la complejidad del proyecto. asignandole un
puntaje de 10 PUNTOS. La cual se evaluara de la siguiente forma:

CRITERIO PUNTOS A MAXIMO
OTORGAR PUNTAJE
Si Acredita documentalmente haber suscrito y ejecutado por lo menos Un
Contrato y/o Convenio con entidades Publicas Gubernamentales o Privadas 2
en un plazo igual o menor al inicialmente pactado, cuyo objeto tenga relacién Puntos

con la ejecucidn de actividades culturales, deportivas o recreativas.

B @ Do

@

Si Acredita documentalmente haber suscrito y ejecutado por lo menos Dos 10 puntos
(2) Contratos y/o Convenios con entidades Publicas Gubernamentales o 3
Privadas en un plazo igual o menor al inicialmente pactado, cuyo objeto tenga Puntos
relacion con la ejecucion de actividades culturales, deportivas o recreativas
U
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Si Acredita documentalmente haber suscrito y ejecutado mas menos Tres (3)
Contratos y/o Convenios con entidades Publicas Gubernamentales o 5

Privadas en un plazo igual 0 menor al inicialmente pactado, cuyo objeto tenga Puntos
relacion con la ejecucion de actividades culturales, deportivas o recreativas

3.8. CRITERIOS DE TECNICA (10 Puntos)

El puntaje total asignado para la evaluacién de oportunidad se otorgara al proponente que ofrezca lo siguientes
rangos:

CRITERIOS | PUNTOS | Documentos
10 puntos

Con el propdsito de da cumplimiento al numeral 2, literal F, del articulo 91 de la Ley

1551 de 2012, el cual impone como funcién a los alcaldes, impulsar el crecimiento

econdmico, la sostenibilidad fiscal, la equidad social y la sostenibilidad ambiental, Certificado de
para garantizar adecuadas condiciones de vida a la poblacién, la entidad ha residencia expedido
. . . . o 10 .
considerado pertinente incentivar el empleo de mano de obra no calificada del por la autoridad
municipio de Firavitoba. En ese sentido, el municipio otorgara el puntaje al oferente competente.

que presente certificacién bajo la gravedad del juramento que empleara como
minimo a 3 personas para logistica durante la ejecucion del proyecto

*** Esta verificacion se realizara inicamente a través del portal SECOP . Mediante la inspeccion en linea del
documento Y/O DEL DOCUMENTO DENOMINADO LISTA DE CONVENIOS DEL PROVEEDOR CON EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO, el cual debe estar correctamente diligenciado. En todo caso el proponente
debera presentar cuadro de resumen. Deben ser diferentes a los aportados como experiencia general y
especifica

3.9. APORTE ADICIONAL E.S.A.L VEINTE 20 PUNTOS

En virtud de que el presente proceso, se desarrolla con un tramite previo, a la suscripcion de un convenio de
colaboracion, negocio juridico que por su naturaleza es de los denominados de colaboracidn en contra posicion
a las negocios juridicos sinalagmaticos, y en la medida en que la finalidad tltima de estos tipos convencionales
es aunar esfuerzos entre una entidad publica y una entidad sin animo de lucro, la entidad a decidié definir como
un criterio ponderable el monto del aporte del asociado, asi las cosas la entidad procedera a dar una puntuacién
extra dependiendo del aporte del asociado asi:

MONTO DEL APORTE IPUNTAJE OTORGADO |
Mayor o igual al 5% del presupuesto oficial (indicando los bienes y/o 5 puntos

servicios de manera detallada referenciando cantidades valores unitarios
y valor total)

Mayor o igual al 10% del presupuesto oficial (indicando los bienes y/o 10 puntos
servicios de manera detallada referenciando cantidades valores unitarios
y valor total)

Mayor o igual al 15% del presupuesto oficial (indicando los bienes y/o 20 puntos

servicios de manera detallada referenciando cantidades, valores
unitarios y valor total )

NOTA: Si alguno de los interesados en ser asociados en el presente proceso, ofrece un aporte en dinero igual
o superior al treinta por ciento (30%) del aporte proyecto para ser entregado por la entidad, se procedera a
suscribir con este el respectivo convenio, sin hacer uso del proceso de ponderacién de la propuesta, en los
términos del inciso 2° del Articulo 5° del Decreto 092 de 2017.

Para tal fin el oferente debera abrir una cuenta de manejo conjunta en una entidad bancaria, a nombre de
CONVENIO DE COLABORACION, MUNICIPIO DE FIRAVITOBA y consignar el valor de su aporte, situacion
que debera ser informada a la entidad el dia de entrega de propuestas, para proceder a dar por terminado el
tramite y suscribir inmediatamente el respectivo convenio.

Asi mismo para dar inicio al convenio se debera adjuntar el comprobante de apertura de la cuenta de manejo
conjunta y de la consignacion por el 30% del valor del aporte de la entidad asociante

3.10. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES -DECRETO 1860 DE 2021 (0.25 PUNTOS)

Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema
de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con
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alguna de las siguientes condiciones. Se deberd
EMPRENDIMIENTO Y/O EMPRESA DE MUJERES:

diligenciar el formato denominado ACREDITACION

CONDICION

MEDIO DE VERIFICACION O ACREDITACION

1 Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones,
partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2 Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los
empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas
funciones estan relacionadas con la direccion de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los
que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el
numero de documento de identidad de cada una de las personas
que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte,
se anexara copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido
actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del
cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido a estas durante al menos el
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal.

NOTA 1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredite que es emprendimiento y empresa de mujeres y que
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio 0 la union temporal.

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.
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CAPITULO IV

1. PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE. PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE

Conforme lo establecido Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adicional el articulo 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto
1082 de 2015, en caso de empate la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, asi:

[TEM [CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION
Este criterio se verificard mediante el anexo de apoyo a la industria
nacional y la verificacion de las condiciones del proponente y/o su
personal segun sea el caso.
Para el caso del origen del proponente, se verificara mediante el
certificado de existencia y representacion legal si es persona juridica, o el
documento de identificacion si es persona natural.
1 Preferir la oferta de bienes o servicios nacionalesPara el caso de los bienes, se verificara con el manual o certificado)
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.jexpedido por el fabricante en donde se haga referencia expresa al lugar
de manufactura de los bienes.
Para el caso del personal, se verificara mediante el documento de|
identificacion del personal ofertado.
Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan
acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en
la ley.
MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condicion de mujer cabeza de familia y
la cesacion de esta se adquirira desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracién debe|
tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.
MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR:
Certificacion del comisario o del juez civil municipal o la autoridad indigena
Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,donde ocurrieron los hechos.
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de|Para el caso de personas juridicas se deberé juridicas se debera presentan
la persona juridica en la cual participe o participen|la declaracion bajo gravedad de juramento del representante o revisor
b mayoritariamente; o, la de un proponente pluralfiscal donde certifique participacion mayoritaria de mujeres cabeza de
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeresffamilia y/o violencia intrafamiliar, que mas del 50% de la composicion
victimas de violencia intrafamiliar y/o personasjaccionaria o cuota parte esta constituida por mujer cabeza familia o
juridicas en las cuales participe o participenyvictima de violencia mediante el FORMATO MUJERES CABEZA DE
mayoritariamente. FAMILIA
En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones antes descritas
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, se requiere que el
titular de la informacidn diligencie el “Formato Autorizacion para el
tratamiento de datos sensibles" como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.
De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 los
particulares empleadores que vinculen laboralmente personas con
limitacion, seran preferidos en igualdad de condiciones en los procesos de
seleccion, adjudicacion y celebracion de contratos, sean estos publicos o
privados si estos tienen en sus néminas por lo menos un minimo del 10%
de sus empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la
. ley, dicho personal debera haber sido contratado por lo menos con
Preferir la propuesta presentada por el oferente y, dicho p - ; P "
. o . anterioridad a un afio al cierre del presente proceso de seleccién.
que acredite en las condiciones establecidas en la . . L .
. . 0 Para lo cual deberan acreditar esta situacién presentando los siguientes|
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su documentos:
némina esta en condicién de discapacidad alaquel~ ..~ . L .
. Certificacion vigente expedida por Ministerio del Trabajo.
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es e ) .
resentada por un proponente plural, el integranteFormato suministrado en el pliego el cual debe estar suscrito por el
P ; S .~ “Representante Legal de la persona juridica que acredita el personal con
del oferente que acredite que el diez por ciento| . . _— o .
3 o . . - discapacidad y el revisor fiscal o contador publico o quien haga sus veces|
(10%) de su noémina estd en condicion de g ; )
. . . en la respectiva jurisdiccion, segun sea el caso, en el cual ademas de la
discapacidad en los términos del presente| S . : ; . .
A informacién alli contenida, se manifestara el compromiso de mantener
numeral, debe tener una participacién de por lo| . ! i s
L . o vinculado a dicho personal por un lapso igual al de la contratacion.
menos el veinticinco por ciento (25%) en el : "
. . ; Si la oferta es presentada por un consorcio o una union temporal, el
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad| . ) . o
. o -~ “lintegrante del proponente que acredite que el diez por ciento (10%) de su
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento| . "% . - . . -
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta némina esta en condicion de_dllsca.pamdad en los términos Qell p_resente
" |numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en consorcio 0 en la union temporal y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia general habilitante.
El tiempo de vinculacion en planta referida de que trata este numeral se|
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio|
o0 del tiempo de constitucion cuando su conformacion sea inferir a un (1)
afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
Preferir la propuesta presentada por el oferente| . PR .
) . - - Jrevisor fiscal certificara bajo la gravedad de juramento las personas|
que acredite la vinculacion en mayor proporcion dej : - . .
4 e vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
personas mayores que no sean beneficiarios de la o - . o L
- : o L beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que ) o o
cumplieron el requisito de edad de pensién.
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hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas mayores que,
se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas|
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fechal
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucién de la persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal debe
certificar el nimero de trabajadores vinculados que, siendo personas|
mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la union
temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estan
vinculadas a cualquiera sus integrantes.

Asi mismo en todos los casos, cada uno de los trabajadores que cumpla
las condiciones previstas por la ley certificaran bajo la gravedad de
juramento que no es beneficiario de pensidén de vejez, familiar o
sobrevivencia y cumple la edad de pensién, ademas debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes|
plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores|
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas.

El representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, certificaran
sefialando el nimero de identificacion y el nombre de las personas|
vinculadas a su némina que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion,
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.
Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 0
gitana.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal debera
certificar que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina
de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que,
el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrgm o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique

Preferir la propuesta de persona natural en
proceso de reintegracion o reincorporacién o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacién, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

PERSONA NATURAL

Para acreditar dicha situacion la persona natural podré presentar algunos
de los siguientes documentos.

Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de|
Alto Comisionado para la Paz.

Certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas|
respecto de las personas desmovilizadas de forma individual. cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregard
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

PERSONAS JURIDICAS

En el caso de las personas juridicas se requiere declaracion del
representante o revisor fiscal si corresponde, donde certifique que mas del
50% de la composicion accionaria 0 cuota parte estd constituida por|
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Adicionalmente debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior y los documentos de identificacion de cada una de las personas|
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

PROPONENTE PLURALES

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos|
los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
se entregara alguno de los certificados solicitados a la persona juridica; o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor|
fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del
juramento, junto con los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, se requiere que el

titular de la informacién diligencie el “Formato Autorizacion para el
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tratamiento de datos sensibles " como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que:

esté conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion
de por lo menos el cincuenta por ciento (50%) en
el proponente plural;

la madre cabeza de familia, la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
nila madre cabeza de familia 0 persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural,

Para los eventos del numeral estas condiciones se acreditara conforme lo
sefialado de acuerdo con lo previsto en el item 2 y/o item 3 segun
corresponda en caso de una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, el representante legal o el
revisor fiscal, segin corresponda, certifica, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacidn y/o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo|
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia)
0 la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales podran ser
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente|
plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) Lo manifestara
diligenciando la carta de presentacion

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién diligencie el “Formato Autorizacion para el tratamiento de
datos sensibles como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuard mediante|
certificacion, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el
tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y|
el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales para lo cual se aportara el certificado de existencial
y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de
las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias|
0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en
los incisos anteriores de este numeral.

En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos
integrantes  estén conformados Unicamente por cooperativas Y|
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto|
con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los|
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos|
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
0 sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas

Preferir la oferta presentada por el proponente
plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuard mediante|
certificacion en cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicion
de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas Y|
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias|
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los|
cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
0 sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas

10

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con
sus estados financieros o informacion contable con

Para acreditar este criterio el proponente persona natural y contador
publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico,

corte a 31 de diciembre del afio 2020, por lo menos|

segUin corresponda, igualmente debera certificar los pagos realizados a

0w oo

Calle 7 No. 4 - 35, Firavitoba Boyaca
320 973 3842

contratacionfiravitoba.boyaca@gmail.com

www.firavitoba-boyaca.gov.co

Caodigo Postal: 152250

de planeacién
y gestion

mp)

modelo integrado

34



ALCALDIA MUNICIPAL DE

FIRAVITOBANIT: 891.856.288-0

GESTION DE BIENES Y SERVICIOS VERSION 0.4
OFICINA DE CONTRATACION APROBADO 18/01/2024
INVITACION REGISTRO RA-GBS-07-14| Pé&ginaldel

el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a  Mipymes, cooperativas 0
asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio
anterior.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferira a este siempre que:
(a) esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural

las Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente,

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural se deberd
presentar el documento de conformacion del proponente plural y acreditar]
la condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los términos
del numeral 8

Asi mismo ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales deberan ser empleados,
socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante respectivo lo manifestara.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales,
que cumplan con todos los criterios , cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes|
tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11

Preferir las empresas reconocidas y establecidas|
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES

Para la acreditacion de este criterio, se debera presentar el certificado de|
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipymes en
los términos del numeral 8. Tratandose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

35

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral

NOTA 1. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

NOTA 2. En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros
la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas

NOTA: En caso de persistir el empate se aceptara la oferta, al oferente que primero haya radicado la oferta en
la entidad contratante.

2. ADJUDICACION UNICO OFERENTE. La entidad podra adjudicar el proceso cuando sélo se haya
presentado una oferta y esta cumpla con los requisitos exigidos, siempre que la oferta satisfaga los
requerimientos contenidos en la invitacion publica. Segun lo reglamentado en el articulo 2.2.1.1.2.2.6 del
Decreto 1082 de 2015.

3. LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO DE FIRAVITOBA

4. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS: En cumplimiento del articulo 66 inciso 3° de la Ley 80 de 1993, Ley
850 de 2003, se convoca a las veedurias ciudadanas para realizar el control social del presente proceso de
seleccion y contratacién. El acceso a la informacion se debera hacer de conformidad a lo normado en el CPACA

Dado en Firavitoba a los dieciocho (18) dias del mes de agosto de 2026.

(U Adanda LOONEOGE S
LUZ AMANDA RODRIGUEZ SALAMANCA
Alcaldesa

Proyecto: Camilo Beltran: Asesor de contratacion
Aprobo: Mauricio Chaparro — Secretario de Fomento
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CAPITULO V
ANEXOS
5.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Ciudad y fecha
Sefiores
Alcaldia Municipal De Firavitoba
La Ciudad

N°. DE INVITACION MF-ESAL xxxx DE XXXX
Cordial saludo;
El suscrito: de acuerdo con la invitacidén publica hago la siguiente oferta para el

proceso antedicho y en caso de aceptada por el municipio de FIRAVITOBA me comprometo a ejecutar la
aceptacion de la oferta o firmar el contrato correspondiente.

Declaramos asi mismo:

Que conocemos la informacién general y demas documentos de la presente INVITACION y aceptamos los
requisitos en ellos contenidos.

Que nos comprometemos a ejecutar totalmente las actividades descritas en la invitacién, en el plazo alli
establecido.

Que si se nos adjudica la invitacién, nos comprometemos a constituir las garantias requeridas y a suscribir éstas
y aquél dentro de los términos sefialados para ello.

Que el Valor Total de nuestra Propuesta, es el consignado en el SECOP Il o en el formato o0 anexo econdmico
que entrego la entidad para tal fin. En caso que el municipio de Firavitoba entregue a los proponentes formato
0 anexo para la presentacion de la propuesta economica, la informacién consignada en éste prevalecera y sera
la tenida en cuenta para efectos de la presentacion y adjudicacién del contrato.

Asi mismo, declaramos BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, sujeto a las sanciones establecidas en el
Cddigo Penal:

Que la informacion contenida en la oferta es veridica y que asumimos total responsabilidad frente al municipio
de Firavitoba cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto
en el Codigo Penal y demas normas concordantes.

Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las sefialadas en la
Constitucién y en la Ley y no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar. En especial, manifestamos que no nos hallamos reportados en el Boletin de Responsables Fiscales
vigente, publicado por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del
Articulo 38 de la Ley 734 de 2010 (Cédigo Unico Disciplinario), en concordancia con el Articulo 60 de la Ley 610
de 2000. (Se recuerda a la ESAL que si esta incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad,
no puede participar en el proceso de seleccion de contratistas y debe abstenerse de formular propuesta.

NOTIFICACIONES O COMUNICACIONES. LA ESAL manifiesta y acepta en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 3 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con las leyes 527 de 1999 y la ley 962 de 2005, que las
Notificaciones, Requerimientos, Comunicaciones, Avisos, Citaciones y demas Actuaciones a que haya lugar en
razbn o con ocasidon del presente proceso, sean realizadas a través del correo electronico
, Sin perjuicio de la responsabilidad que lo asiste de hacer seguimiento
al presente proceso personalmente o a través de la pagina web

Autorizo al municipio de FIRAVITOBA para realizar notificaciones de cualquier indole al correo electrénico indicado
en este documento, el cual se entiende registrado de conformidad con el articulo 67 del CPACA.

Atentamente,

Calle 7 No. 4 - 35, Firavitoba Boyaca
320 973 3842

@
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Nombre o Razon Social del Proponente:

Nit

Nombre del Representante Legal:

C. C. No. de

Direccion

Teléfonos Fax

Ciudad

Q cCalle 7 No. 4 - 35, Firavitoba Boyaca

L 320973 3842

@ contratacionfiravitoba.boyaca@gmail.com
&  www.firavitoba-boyaca.gov.co

= Cadigo Postal: 152250
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5.2 COMPROMISO ANTICORRUPCION

Yo, [Nombre del representante legal de la ESAL], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en
nombre del Proponente], manifiesto que me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de
principios éticos y asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con la futura
contratacion; suministrando al MUNICIPIO DE FIRAVITOBA, toda informacion sobre actos de corrupcién,
sobornos, subjetividad, presion o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare
a tener conocimiento.

Teniendo en cuenta que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y del MUNICIPIO DE FIRAVITOBA, para fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratacion.
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusién en el Proceso de ASOCIACION [Insertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de ASOCIACION [Insertar informacién]
nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes de [Insertar
informacion] de [Insertar informacion].

Atentamente,

Nombre o Razon Social del Proponente:
Nit

Nombre del Representante Legal:
C.C. No. de
Direccién

Teléfonos Fax
Ciudad __

Calle 7 No. 4 - 35, Firavitoba Boyaca
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5.3 ESAL - CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2010

En mi condicién de Representante Legal o Revisor Fiscal (si lo requiere), de (Razdn social de la compafiia),
identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de me permito
certificar o auditar (En caso del Revisor Fiscal) que de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafia se ha efectuado el pago por concepto de los
aportes correspondientes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante
los ultimos seis (6) meses.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2010.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE
MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE
PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA DILIGENCIARSE Y
SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA.

Dada en alos( ) del mes de de 2020

FIRMA

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA (REPRESENTANTE LEGAL Y/O REVISOR FISCAL)
TARJETA PROFESIONAL
(Para el Revisor Fiscal)

9.3-1. EN CASO QUE EL PROPONENTE NO TENGA PERSONAL A CARGO Y POR ENDE NO ESTE
OBLIGADO A EFECTUAR EL PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL DEBERA
INDICARLO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no tengo obligaciones con el sistema general de seguridad social
en pensiones, salud y aportes parafiscales:

FIRMA:

Calle 7 No. 4 - 35, Firavitoba Boyaca
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5.4. EXPERIENCIA
PROPONENTE:
|| EXPERIENCIA GENERAL DE LA ESAL
PORCENTAJE DE
VALOR | PARTICIPACION
ggﬁg&g's NOMBRE  DEL | OBJETO DEL EEC"'A FECHA DE | TOTAL | PARA PRESUPUESTO
OFACTURA | CONTRATANTE | CONTRATO | o | FINALIZACION | EN CONSORCIOS O | OFICAL
PESOS | UNIONES
TEMPORALES
TOTAL ) -
Atentamente,
Nombre o Razon Social del Proponente:
Nit
Nombre del Representante Legal:
C.C. No. de
Direccion
Teléfonos Fax
Ciudad
Q@ cCalle 7 No. 4 - 35, Firavitoba Boyaca
L’ 320973 3842 P
@ contratacionfiravitoba.boyaca@gmail.com modelo integrado
@ www.firavitoba-boyaca.gov.co ' . ]m Capinsacon

Cadigo Postal: 152250
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5.5 OFERTA ECONOMICA

Ciudad y fecha

Sefores

ALCALDIA DE FIRAVITOBA

REF:

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

[Insertar informacidn] [Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como
aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre
del Proponente], manifiesto que el valor total de la propuesta es por la suma de [valor de la propuesta en letras
y numeros], Valor que incluye todos los gastos e impuestos a que haya lugar

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

V/UNITARIO

VITOTAL

PONER A DISPOSICION DEL EVENTO SONIDO QUE
GARANTICE, LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
SERVICIO DE  AMPLIFICACION Y  SONIDO,
PRESENTADOR, AUXILIARES DE SONIDO, MONTAJES Y
DESMONTAJES, INSTALACIONES ELECTRICAS PARA
PRODUCCION DE GRUPOS MUSICALES, PROTOCOLOS,
AMBIENTACION PARA LA REALIZACION DEL DiA DE
CAMPESINO

UNIDAD

GARANTIZAR DURANTE EL EVENTO, GRUPO MUSICAL
DE GENERO, POPULAR Y/O CARRANGERO Y/O
CROSSOVER PARA LA AMENIZACION MUSICAL PARA
LAS INTEGRACIONES VEREDALES CON GRUPOS DE LA
REGION

UNIDAD

PONER A DISPOSICION LOGISTICA PARA EL
TRANSPORTE BUS IDA'Y REGRESO DESDE EL SECTOR
RURAL AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE
FIRAVITOBA DURANTE EL DIA

UNIDAD

PONER A DISPOSICION Y COORDINAR LOGISTICA EN
LA ENTREGA DE ALMUERZO, EMPACADO Y ENBALADO
A LOS ASISTENTES AL EVENTO COMPUESTO SOPA 15
ONZAS POR 150 GRAMOS DE CARNE DE RES,150 DE
CARNE DE CERDO RELLENA, ENVUELTO, PAPA, Ali
UNA BEBIDA Y UNA BEBIDA DE 275 ML

UNIDAD

1800

PONER A DISPOSICION LOGISTICA Y COORDINAR LA
ENTREGA DE UN SOUVENIR, A TODAS LAS FAMILIAS
CAMPESINAS COMO RECONOCIMIENTO A SU LABOR
DIARIA EN EL CAMPO DEL MUNICIPIO DE FIRAVITOBA
BOYACA UN CALDERO CUERPO ELABORADO FUNDIDO,
POMA DE PLASTICO EN LA TAPA CALDERO NUMERO 8
DE 26 CENTIMETROS DIAMETRO

UNIDAD

1800

TOTAL OFE

RTA

VALOR OFERTA:
demas costos directos e indirectos a que haya lugar.

Atentamente,

Nombre o Razon Social del Proponente:

Nit

Nombre del Representante Legal:
C. C. No.
Direccion
Teléfonos

Ciudad

10

BN

de

Fax

Calle 7 No. 4 - 35, Firavitoba Boyaca

' 320 973 3842
contratacionfiravitoba.boyaca@gmail.com
www.firavitoba-boyaca.gov.co
Cadigo Postal: 152250
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5.6 CUADRO DE RESUMEN EXPERIENCIA ADICIONAL PARA OTORGAMIENTO DE PUNTOS

Tomado del Documento Experiencia de la ESAL, publicado en SECOP Il

PROPONENTE

PRESUPUESTO OFICIAL

EVIDENCIA INDIVIDUAL

PLURAL

NUMERO DE CONVENIOS CELEBRADOS
CON EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

Convenios Especificos ejecucion segun
requerimiento.

Sumatoria de convenios que superen el
mayor numero de veces el presupuesto
oficial expresado en SMMLV

Otros convenios o0 contratos que
demuestren la ejecucion en otros programas
relacionados que incluyan actividades
deportivas con comunidades. Celebrados
con Entidad Pudblica en cumplimiento de
Planes de Desarrollo

Se firma a los

Atentamente,

Nombre o Razon Social del Proponente:
Nit

Nombre del Representante Legal:

C. C. No. de

Direccion

Teléfonos Fax

Ciudad

) 10

Calle 7 No. 4 - 35, Firavitoba Boyaca
320 973 3842

contratacionfiravitoba.boyaca@gmail.com

www.firavitoba-boyaca.gov.co

Cadigo Postal: 152250
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5.7. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA'Y OPERACIONAL

FIRAVITOBA, DIA MES ANO

OFERENTE:

Bajo la gravedad de juramento, declaro que cuento con la capacidad administrativa y operacional para cumplir

con el objeto de la presente contratacion el cual es XXXXxxxxx

Lo anterior podra ser verificado por EL MUNCIPIO DE FIRAVITOBA en cualquier momento durante la ejecucion

del contrato.

Cordialmente

FIRMA
NOMBRE DEL PROPONENTE

NIToC.C.

DIRECCION

TELEFONO

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
C.C.

110

Calle 7 No. 4 - 35, Firavitoba Boyaca
320 973 3842

contratacionfiravitoba.boyaca@gmail.com

www.firavitoba-boyaca.gov.co

Cadigo Postal: 152250
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5.8. - PERSONAL PROPUESTO
EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO

EXPERIENCIA GENERAL - PERFIL xxxx

NOMBRE:
IDENTIFICACION:
PROFESION:

FECHA DE GRADO:
FECHA EXPEDICION T P.
No: T.P.

TITULO POSGRADO:
FECHA POSGRADO:

NOTA: Se debe adjuntar copia de los respectivos soportes académicos y para acreditar la experiencia al igual que la
carta de compromiso del profesional para con el oferente, aceptando el rol asignado.

En constancia, se firma en ,alos (__) dias del mes de de 2022.

Proponente:

NIT:

Direccion:

R, legal:

Cédula:

Mail para Notificaciones:

]

Calle 7 No. 4 - 35, Firavitoba Boyaca
320 973 3842 @

contratacionfiravitoba.boyaca@gmail.com
www.firavitoba-boyaca.gov.co

Cadigo Postal: 152250
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5.9 FORMATO DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Diligencie este formato, guardelo en formato PDF y carguelo al SECOP |l siguiendo los pasos explicados en el
“Manual de Proveedores para el uso del SECOP II".

Capacidad financiera

Escriba el resultado de los siguientes indicadores:

indice de Liquidez: activo corriente/pasivo corriente =

indice de endeudamiento: pasivo total/activo total= .

Razén de cobertura de intereses: utilidad operacional/gastos de
intereses=

Capacidad organizacional

Escriba el resultado de los siguientes indicadores:

Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional/patrimonio=

Rentabilidad del activo: utilidad operacional/activo total=

Si usted es Proveedor persona juridica incluya la firma, nombre y documento de identificacion del
representante legal o el revisor fiscal. Marque con una “X” para indicar si es el representante o el revisor
fiscal.

Firma:

Nombre:

Revisor fiscal Representante legal___
Documento de identificacién:

Si usted es Proveedor personal natural incluya la firma de un contador publico
Firma:

Nombre:

Documento de identificacion:

) 10

Calle 7 No. 4 - 35, Firavitoba Boyaca
320 973 3842

@
contratacionfiravitoba.boyaca@gmail.com
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5.10 PACTO DE INTEGRIDAD

El suscrito a saber , domiciliado en la ciudad de , identificado con

No. Quien obra en , (Escribir si obra en nombre propio 0 en
calidad de representante legal de alguna persona natural, juridica, consorcio o unién temporal) y en adelante
se denominara el PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir de manera unilateral, el presente PACTO
DE INTEGRIDAD, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que el Municipio de Firavitoba, adelanta el proceso de convocatoria publica No. , Cuyo objeto
es :

SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE apoyar la accion del Municipio de Firavitoba para promover la
tecnologia de la probidad y fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién.

TERCERO: Que siendo el interés del PROPONENTE participar en la convocatoria publica mencionada en el
considerando primero, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para
aportar transparencia y objetividad al proceso y en tal sentido suscribe el presente documento y asume los
siguientes compromisos:

1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningn funcionario
en relacion con su propuesta, con el proceso de convocatoria publica, con el proceso de contratacién, ni
con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

2. EL PROPONENTE no permitird que nadie, bien sea empleado suyo o0 un agente comisionista
independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre.

3. EL PROPONENTE impartira instrucciones a todos sus empleados, agentes, asesores y a cualquiera
otro representante suyo, exigiéndole el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la Republica de
Colombia en el presente proceso de convocatoria publica y la relacion contractual que podria derivarse
de ella'y les impondré las siguientes obligaciones:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios y colaboradores del Municipio de Firavitoba,
ni a cualquier otro agente privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios del Municipio de Firavitoba,
pueda influir sobre la adjudicacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del Municipio de Firavitoba, durante el desarrollo del contrato que
se suscriba si llegase a ser elegida su propuesta.

4, EL PROPONENTE no efectuara acuerdos o realizara actos o conductas que tengan por objeto o como
efecto la colusion en el presente proceso de invitacion publica.

5. EL PROPONENTE se compromete a verificar toda la informacion, que a través de terceros deba
presentar a la Entidad para efectos de este proceso de seleccion.

6. EL PROPONENTE asumira la responsabilidad por el suministro de informacion inconsistente, imprecisa
0 que no corresponda a la realidad, para efectos de este proceso.

7. EL PROPONENTE actuara bajo los principios de la ética, la moral, las buenas costumbres, la probidad
y en general bajo los principios de transparencia que rigen la contratacion estatal.

8. EL PROPONENTE asume a través de la suscripcidén del presente compromiso, las consecuencias
previstas en esta invitacion publica si se verificare el incumplimiento de los compromisos de integridad.

9. EI PROPONENTE manifiesta y garantiza a través de la suscripcion del presente documento, que conoce
y respetard las reglas establecidas en la invitacién publica y, en consecuencia, aceptara las decisiones
que en cumplimiento del mismo tome el Municipio de Firavitoba.

Calle 7 No. 4 - 35, Firavitoba Boyaca
’ 320 973 3842

@
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En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en esta invitacion publica, se firma el mismo en el Municipio de Firavitoba alos __ dias del mes

de

de 2022.

NOMBRE Y FIRMA DEL PROPONENTE

0Eeowo

Calle 7 No. 4 - 35, Firavitoba Boyaca

320 973 3842
contratacionfiravitoba.boyaca@gmail.com
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5.11. AUTORIZACION CONSULTA DE REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

Sefiores
ALCALDIA DE FIRAVITOBA
Palacio Municipal

REFERENCIA: AUTORIZACION CONSULTA DE REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES

El (la) suscrito(a) identificado con C.C./ C.E./ P.P No.
expedida en , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto
753 de 2019, a la Alcaldia Municipal de Firavitoba NIT: 891856288-0, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074
de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de , el dia (_)de de20__.
Firma

Nombre

Cédula

Q Calle 7 No. 4 - 35, Firavitoba Boyaca

’ 320 973 3842

@
contratacionfiravitoba.boyaca@gmail.com
www.firavitoba-boyaca.gov.co

Cadigo Postal: 152250
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5.12. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Sefiores
ALCALDIA DE FIRAVITOBA
Palacio Municipal

REFERENCIA: ESPECIFICACIONES TECNICAS

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

PONER A DISPOSICION DEL EVENTO SONIDO QUE GARANTICE, LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES SERVICIO DE AMPLIFICACION Y
SONIDO, PRESENTADOR, AUXILIARES DE SONIDO, MONTAJES Y
DESMONTAJES, INSTALACIONES ELECTRICAS PARA PRODUCCION DE
GRUPOS MUSICALES, PROTOCOLOS, AMBIENTACION PARA LA
REALIZACION DEL DiA DE CAMPESINO

UNIDAD

GARANTIZAR DURANTE EL EVENTO, GRUPO MUSICAL DE GENERO,
POPULAR Y/O CARRANGERO Y/O CROSSOVER PARA LA AMENIZACION
MUSICAL PARA LAS INTEGRACIONES VEREDALES CON GRUPOS DE LA
REGION

UNIDAD

PONER A DISPOSICION LOGISTICA PARA EL TRANSPORTE BUS IDA'Y
REGRESO DESDE EL SECTOR RURAL AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO
DE FIRAVITOBA DURANTE EL DIA

UNIDAD

PONER A DISPOSICION Y COORDINAR LOGISTICA EN LA ENTREGA DE
ALMUERZO, EMPACADO Y ENBALADO A LOS ASISTENTES AL EVENTO
COMPUESTO SOPA 15 ONZAS POR 150 GRAMOS DE CARNE DE RES, 150
DE CARNE DE CERDO RELLENA, ENVUELTO, PAPA, AJi UNA BEBIDA Y UNA
BEBIDA DE 275 ML

UNIDAD

1800

PONER A DISPOSICION LOGISTICA Y COORDINAR LA ENTREGA DE UN
SOUVENIR, A TODAS LAS FAMILIAS CAMPESINAS COMO
RECONOCIMIENTO A SU LABOR DIARIA EN EL CAMPO DEL MUNICIPIO DE
FIRAVITOBA BOYACA UN CALDERO CUERPO ELABORADO FUNDIDO,
POMA DE PLASTICO EN LA TAPA CALDERO NUMERO 8 DE 26
CENTIMETROS DIAMETRO

UNIDAD

1800

Se suscribe en la ciudad de , el dia (_)de

Firma
Nombre
Cédula

B Qoo

@

Calle 7 No. 4 - 35, Firavitoba Boyaca

’ 320 973 3842

contratacionfiravitoba.boyaca@gmail.com
www.firavitoba-boyaca.gov.co
Cadigo Postal: 152250
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5.13. DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO DE INHABILIDAD,
INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICIONES
Lugar y fecha,
Sefiores
MUNICIPIO DE FIRAVITOBA
Ciudad
Asunto: Declaracion de no encontrarse incurso de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones.
Estimados sefiores:
Yo, , identificado como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la gravedad

de juramento que no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
alguna para contratar, ya sea de orden constitucional o legal, en particular a las previstas en el articulo 8 de la
Ley 80 de 1993, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 4 de la Ley 716 de 2001 y deméas normas
concordantes, ante los eventuales conflictos de intereses frente al Municipio

Atentamente,

FIRMA
NOMBRE DEL PROPONENTE:

IDENTIFICACION (C.C. o NIT):
DIRECCION:

TELEFONOS:

CORREOQ ELECTRONICO:

REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE:

) 10

Calle 7 No. 4 - 35, Firavitoba Boyaca
320 973 3842

contratacionfiravitoba.boyaca@gmail.com

www.firavitoba-boyaca.gov.co

Cadigo Postal: 152250
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5,14 AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccién de datos personales” y
conforme con el Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por
[Incluir el nombre de la Entidad] de lo siguiente:

1) La [Incluir el nombre de la Entidad Estatal] actuara como responsable del tratamiento de datos
personales de los cuales soy titular y que conjunta o separadamente podra recolectar, almacenar y
usar mis datos personales para hacer efectivo el factor de desempate previsto en el numeral 5.1.4,
subnumerales 2, 5, 6 y 7 de la Invitacion, relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia
intrafamiliar, persona en proceso de reintegracion o reincorporacion, o persona perteneciente a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.

Finalidad Autoriza

si NO
Hacer efectivo el factor de desempate
para la acreditacion de una mujer
victima de violencia intrafamiliar,
persona perteneciente a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana raizal,
palenquera, Rrom, o gitanas, o persona
en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido
puede generar discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacién
politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales,
de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico 0 que garanticen los
derechos y garantias de partidos politicos de oposicidn asi como los datos relativos con la salud, la
vida sexual y los datos biométricos.

3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran utilizados para hacer
efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 5.1.4, subnumerales 2, 5, 6 y 7 de la invitacién,
relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia intrafamiliar, integrante de la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

Derechos del titular

Los derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

b) Solicitar la actualizacién y rectificacién de su informacion frente a los datos parciales, inexactos,
incompletos.

c) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en
la normatividad vigente.
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e) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber legal o
contractual que haga imperativo conservar la informacién.

f)  Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias y nifios y

adolescentes.

Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorizacién datos sensibles para la autorizacién de datos]

Firma: [Incluir firma del titular]

Identificacion: [Incluir nimero de identificacion del titular de datos sensibles]

Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorizacion y entrego sus datos]

110

Calle 7 No. 4 - 35, Firavitoba Boyaca
320 973 3842

contratacionfiravitoba.boyaca@gmail.com

www.firavitoba-boyaca.gov.co

Cadigo Postal: 152250

0 BL

mpg

modelo integrado
de planeacién
y gestion

52



ALCALDIA MUNICIPAL DE FIRAVITOBANIT: 891.856.288-0

GESTION DE BIENES Y SERVICIOS VERSION 0.4
OFICINA DE CONTRATACION APROBADO 01/07/2021
INVITACION REGISTRO RA-GBS-07-14| Péaginaldel

5.15. DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA

CONTRATAR

Sefiores

MUNICIPIO DE FIRAVITOBA
Palacio Municipal.

E.SD

Referencia: PROCESO N° XXXXXXXXXXXX

Asunto: Declaracién de tener plena capacidad para contratar.

Yo, , identificado como aparece al pie de mi firma, declaro
bajo la gravedad de juramento que cuento y tengo plena capacidad para obligarme y por lo tanto para celebrar
contratos con entidades publicas, sin tener limitacion alguna para ejercer mi capacidad juridica como persona.

Atentamente,

Firma:

Nombre del proponente:

Representante legal:
Cedula:

Direccién de Naotificacion:

Teléfono o Celular: _
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