SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 31 de Agosto de 2026

Sefior(a)

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9112222 DE 2026
Coordinador académico programas especiales

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Agosto de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9112222 DE 2026

NELSON ALBERTO RUIZ RUEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1027958377 en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(548.954.135), suma que sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un (1)
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580), b) nueve
(9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS
M/CTE ($4.737.497) cada uno, c) un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026
por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE
(51.737.082).

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar temporalmente servicios personales para impartir formacidn Profesional

Complementaria en las redes de conocimiento en el programa de atencidn a poblacién victimas

y grupos étnicos en Uraba, modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico.

Ejecucidon mensual de actividades

equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica enla
ejecucién de la formacion de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la

Direccion de Formacion
Profesional: formulaciéon de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje,
elaboracién de talleres,

los
de
conocimiento del programa

estratégicamente con

equipos por redes
inclusién social, atenciéon a
poblacién victima y grupos

étnicos de Uraba.

Nro. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la Formacion | Se programan acciones de | Solicitud creacién de
Profesional Integral como un | formacion complementaria | fichas - Portafolio de
proceso educativo tedrico- | de acuerdo con solicitudes | evidencias
practico y desarrollar las | previas a la  vigencia
actividades contractuales de | (enviadas para registro vy
acuerdo con la necesidad del | creacion)
servicio y la programacion
establecida en los procesos | 3590580 -
formativos del centro de | EMPRENDIMIENTO
formacion. INNOVADOR
3583897 -
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR
3595847 -
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR
2 Participar activamente en los | Se participa | Evidencias

fotograficas
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estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacion,
elaboracién de pruebas, items
gue alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras.

Participar en la programacion y

Para el periodo del informe

Para el periodo del

ejecucion del proceso de | no se ejecutaron acciones | informe no se
induccion de aprendices de | referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
formacidon titulada, en el | de esta obligacion referentes al
reconocimiento de aprendizajes cumplimiento de
previos y gestionar la anulacidn esta obligacién

de la matricula de los aprendices

gue no se presentan en la fase de

Induccién y manifiesten su

deseo de no continuar, una vez

de contactado el aprendiz, antes

de asociar los aprendices a la

ruta de aprendizaje.

Entregar al Supervisor del | Se entrega la consolidacion | Portafolio de

Contrato la informacién que le
sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de |la
formacidn: proyecto formativo,

guias de aprendizaje, planeacién

pedagogica del proyecto
formativo, portafolio de
evidencias, verificacion de

condiciones del ambiente de

aprendizaje, planeacion,
diligenciamiento formato plan
concertado, acta de apertura y
acta de cierre de la formacion,
seguimiento y evaluacién de la

etapa productivay en general los

del de
evidencias de acuerdo con las

inicial portafolio

orientaciones  establecidas

por la coordinacion

académica.

3590580 -
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR

3583897 -
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR

evidencias digital
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informes que la formacién por | 3595847 -
competencias exija EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR

Emitir e informar en un plazo
maximo de 8 dias habiles a los
aprendices y  Coordinacién
de
aprendizaje obtenido en cada
y/o del

proceso de formacion.

Académica el  juicio

fase competencia

Se realizo la asignaciéon de
juicios evaluativos a las fichas
que finalizadas en el mes
correspondiente.

3590580 -
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR

3583897 -
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR

3595847 -
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR

Reporte de juicios
evaluativos.

Participar en los comités de

evaluacién y  seguimiento

ordinario y extraordinarios, que

se  programen para los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso  definido en el

Reglamento de Aprendices, asi
como diligenciar el formato de
novedades y elaborar el acta.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
al

de

referentes
cumplimiento
esta obligacién

Reportar en el sistema Sofia Plus
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
de

garanticen

son su responsabilidad,
la calidad de

informacién y su coherencia con

la

el proceso formativo tales como:

Se reporta la creacidon de
fichas, inscripcion y matricula
correspondiente a los cursos
programados durante el mes;
igualmente se adelanta Ia
de de
eventos, creacion de rutas de

gestion creacién

Reporte de apoyo a
la formacion,

de
listado de

aprendices

diagrama
horario,
en
formacion
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inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion de

aprendizaje, asociar

aprendices, reconocimiento

de aprendizajes previos.

aprendices a la ruta,
reconocimiento de aprendizajes | 3590580 -
previos y comunicar al | EMPRENDIMIENTO
supervisor del contrato | INNOVADOR
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de | 3583897 -
aprendices y hallazgos en el | EMPRENDIMIENTO
registro de la informacién. INNOVADOR
3595847 -
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR

8 Usar las diferentes plataformas | Se adelanta la gestiéon en la | Portafolio de
tecnolégicas institucionales de | plataforma institucional del | evidencias,
apoyo académico y | dominio @sena.edu.co al | pantallazo de
administrativo relacionado con | igual que la plataforma Sofia | gestién por correo
surol, actualizando y registrando | Plus electrénico
de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

9 Participar en la generacidon vy | Para el periodo del informe | Para el periodo del
desarrollo de disefo curricular, | no se ejecutaron acciones | informe no se
proyectos de investigacion | referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
aplicada, innovacion pedagodgica | de esta obligaciéon referentes al
y desarrollo tecnoldgico, de cumplimiento de
interés institucional. esta obligacién

10 Participar en las actividades | Se realizan actividades de | Portafolio de
indicadas por el Centro para el | indicadas por el Centro para | evidencias

mejoramiento de los procesos
Red de
Procesos del Sistema Integrado
de Gestidén de la Calidad.

establecidos en |la

de
procesos establecidos en la

el mejoramiento los
Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestidn de la
Calidad debido a que no he
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sido designado por el
supervisor de contrato ni por

el ordenador del gasto.

11 Realizar el apoyo técnico en la | Se realiza divulgacion de la | Listado de
divulgacion de la  oferta | oferta educativa de | asistencia, Evidencia
educativa del Centro de | formacidn complementaria | fotografica.
Formacion Complejo | del programa inclusién social,

Tecnoldgico Agroindustrial, | atencion a poblacién victima
Pecuario y Turistico, acorde a la | y grupos étnicos de Uraba.
especialidad técnica.

12 Implementar estrategias para la | Se implementan estrategias | Portafolio de
retencién de los aprendices y | de trabajo en equipo, trabajo | evidencias
justificar plenamente de | colaborativo, trabajo
acuerdo con el reglamento del | auténomo, talleres en casa y
aprendiz cuando se presente la | ejercicios prdacticos como
desercion. modelo de aprendizaje.

13 Apoyar los procesos de | Para el periodo del informe | Para el periodo del
autoevaluacion del centro de | no se ejecutaron acciones | informe no se
formacién, de acuerdo con lo | referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
establecido con el Consejo | de esta obligacién referentes al
Nacional de Acreditacién CNA, cumplimiento de
asi como la consolidacién de la esta obligacién
Documentacidén para radicar en
el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién
Superior SACES, de los
programas que se presenten
para registro calificado, previa
Instruccién de la Coordinacion
Académica.

14 Estar certificado o actualizarse | Actualmente me encuentro | Certificado de Ila
en la Norma de Competencia | certificado en la norma | norma.

ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON

correspondiente
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PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO.

contrato que tengan relacion
con la especialidad del programa
de y el
contractual.

formacién objeto

articulacion asignadas por el
supervisor de contrato de
acuerdo con el desarrollo del

proceso contractual.

15 Efectuar todas las actividades de | Para el periodo del informe | Para el periodo del
apoyo concernientes en la etapa | no se ejecutaron acciones | informe no  se
precontractual, contractual vy | referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
poscontractual, de los procesos | de esta obligacién referentes al
de contratacion designados por cumplimiento de
el supervisor u ordenador del esta obligacién
gasto.

16 Realizar las demads actividades | Se realizan las actividades de | Portafolio de
asignadas por el supervisor del | planeacién, gestion y | evidencias.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 NO REGISTRA NO REGISTRA NO REGISTRA NO REGISTRA

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: Expedido el 18 de Agosto de 2026

Certificacion de antecedentes penales: Expedido el 18 de Agosto de 2026

Certificacion de antecedentes disciplinarios: Expedido el 18 de Agosto de 2026

Certificacion de registro nacional de medidas correctivas Expedido el 18 de Agosto de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4659820151 Operador SOI referente al mes de
JULIO.

Cordialmente,

NELSON ALBERTO RUIZ RUEDA
Contratista
C.C. No. 1027958377

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.9112222 DE 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NELSON ALBERTO RUIZ RUEDA

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3595847 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3590580 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 3583897 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 126,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/08/2026 18/08/2026 OTROS 24,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: NELSON ALBERTO RUIZ RUEDA

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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ACTA No.2026-977-PVGE-FOR

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacién y Apertura de la formacién
complementaria con los aspirantes al curso EMPRENDIMIENTO INNOVADOR en el municipio
de Apartadé - Antioquia.

Apartadd, 03 de Agosto HORA INICIO: | HORA FIN:
de 2026 06:00 pm 08:00 pm

CIUDAD Y FECHA:

Salén comunal barrio 04 | DIRECCION / REGIONAL /
de junio de Apartadé- CENTRO:

LUGAR Y/O ENLACE: . . . L.
Antioquia Complejo Tecnoldégico

Agroindustrial, Pecuario y

Turistico.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

- Saludo de bienvenida

- Presentacién del instructor y aprendices

- Socializacion del programa de formacién, metodologia del curso, intensidad horaria,
contenidos tematicos, competencias a desarrollar.

- Acuerdos pedagodgicos para los encuentros, (compromisos).

- Conclusiones.

- Cierre.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar inicio de la formacién complementaria con los
aprendices del curso, EMPRENDIMIENTO INNOVADOR convocados a través de Comfenalco
Antioquia — en Apartadé- Antioquia y la Junta de Accién Comunal del barrio 04 de junio.

DESARROLLO DE LA REUNION.

Este curso de emprendimiento innovador es la continuidad del curso Formulacion de
proyectos, pues, la comunidad ya ha realizado los 2 niveles, ahora se quieren concentrar en

sus modelos de negocios y emprendimientos.

El encuentro dio inicio en el salén comunal del barrio 4 de junio del municipio de Apartado.
La jornada comenzd con una dindmica de integracién que facilitd la presentacién y el
reconocimiento entre las asistentes, promoviendo un ambiente de confianzay

participacion.
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Posteriormente, se realizé la socializacion del curso, en la cual se definieron de manera

concertada los horarios, dias de encuentro y acuerdos pedagégicos que orientaran el

proceso formativo. Asimismo, se generé un espacio para que las participantes expresaran

sus expectativas y se brindd una introduccién al concepto de emprendimiento innovador.

Este grupo se muestra muy participativo y muy diverso, hombres y mujeres, jévenes y

adultos, lo cual lo hace muy dindmico. Finalmente, se efectud el registro de asistenciay la

toma de evidencias fotograficas como soporte del desarrollo de la actividad.

CONCLUSIONES

- Se define que los dias de formacién seran los lunes de 6: 00 pm a 8:00 pm en las
instalaciones del salén comunal.

- Si por algun motivo el aprendiz no puede asistir al encuentro deberd notificar por

escrito al instructor el motivo de inasistencia y realizar actividades auténomas con el

fin de ponerse al dia con los contenidos abordados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Participar activamente del
desarrollo de la formacién
de acuerdo con los
horarios concertados.

A partir del dia
03 de agosto
de 2026.

Aspirantes al
programa de
formacion
seleccionado

De acuerdo con el
listado de asistencia

Desarrollar la formacién
de acuerdo con el
cronograma establecido
en Sofia Plus.

A partir del dia
03 de agosto
de 2026.

Nelson Alberto
Ruiz Rueda

De acuerdo con el
listado de asistencia

Realizar la asignacién de
juicios evaluativos dentro
de los siguientes 8 dias
calendario, una vez
finalizada la formacidn.

A partir del dia
21 de
septiembre de
2026.

Nelson Alberto
Ruiz Rueda

De acuerdo con el
listado de asistencia
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| |

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Nelson Alberto Inclusioén social, Si N/A De acuerdo con el
Ruiz Rueda atencion a listado de
poblacion victima asistencia
y grupos étnicos
de Uraba.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Listado de asistencia 03 de agosto de 2026
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Evidencia fotografica 03 de agosto de 2026
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Proyectd: Nelson Alberto Ruiz Rueda
Cargo: Instructor Contratista - atencidn a poblacion victima y grupos étnicos en Uraba.
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

Versién: 02

Codigo: .,
GRF-F-076

Apartado, 05 de mayo del 2026

o

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Cédigo Regional : 5
NOMBRE DEL CONTRATISTA: NELSON ALBERTO RUIZ RUEDA Cddigo Centro: 950410
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: - P Fecha de elaboracion: 03 de agosto del 2026

1.027.958.377

r

e ; T
En desarrollo de fa comisién No. __116826_durante los dias__27 al 31_del julio de_2026_se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago
’ por parte del prestador del servicio:

2026.

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
LUNES 27 JULIO DE 2026. APARTADO - BELEN DE BAJIRA - VEREDA COCOLATU CHIVERO $ 160.000,00
MARTES 28, MIERCOLES — . ]
29, JUEVES 30
VIERNES 21.DE JULIO DE BELEN DE BAJIRA - VEREDA COCOLATU- APARTADO CHIVERO ¢

160.000,?9’

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $

320.000,01

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del
servicio de transporte informal.

Este formato aplica_dnicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

COMISIONADO CONTRATISTA

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: NELSON ALBERTO RUIZ RUEDA Nombre completo: OSMAN JOSUE PEREA CASTRO Nombre completo: |Carlos,Andrés Diaz Mesa™

Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.9112222 DE 2026 Cargo: Coordinador Academico/{ Cargo: Sub{'/ector (E) | .
/(4/5«:»« /’1/-‘-__5 d _;jrfC/\ FescO /

Firma: Firma: ~ Firma:

/ \

I



FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Apartado, 03 de agosto del 2026

PRESENTADO A: Carlos Andrés Diaz Mesa, subdirector (E)

/
ORDEN DE VIAJE No: 116826 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
27/07/2026 31/07/2026
LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
DESPLAZAMIENTO FORMACION '
APARTADO — BELEN DE Antioquia / CTAPT NINGUNA
BAJIRA- VEREDA COCOLATU-
APARTADO.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion complementaria en los cursos de:
EMPRENDIMIENTO INNOVADOR fichas: ID 3566438.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Se realizé desplazamiento para impartir formacién complementaria en el curso de:

- Impartir formacidn complementaria del Curso EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

previamente programados durante los dias: 27, 28, 29, 30 Y 31 de julio de 2026.

APARTADO - BELEN DE BAJIRA — VEREDA COCOLATU — APARTADO.

RESULTADOS:

1. Desarrollo de formacién satisfactorio en los lugares previamente establecidos en la
agenda de desplazamiento.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Listados de Asistencias,
2. Registro Fotografico.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Ninguna N/A - N/A

CONCLUSIONES:

Se desarrolla con normalidad el proceso de formacién y de acorde a lo establecido en la
programacion de transporte y en la agenda de desplazamiento.

DATOS DEL CONTRATISTA

GTH-F-087 V.02




NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
NELSON ALBERTO RUIZ RUEDA
elsou A
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
| SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO | OSMAN JOSUE PEREA N
CASTRO i A PeseO
2L
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
is

Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Uriidad & Subunided que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHcdiazm CARLOS ANDRES DIAZ MESA

36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

jueves, 18 de junio de 2026

Identificacion: 70530872 Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA
- VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: _.., _Om_dou -

Firma Responsable

[Fecha verificacion: [rer0672025 14:08:50

Verificado Por:

_ZOImm< ALONSO RENDON MUNOZ

firmado di

Este

irmado digitalmente por:
Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA
Cédula de ciudadania: 70530872
Usuario SIIF: MHcdiazm

mnmmwm,— 18/06/2026 2:08:40 p. m.

Pagina 2 de

y No rt iacion. Los

y goza de

de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este d se en formato

certificados n_a__m_mw de firma del presente documento se han emitido oor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.




o 1686

Versién: 05

Cédigo:
GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pdblica Clasificada D Publica Reservada D

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

Publica

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
NELSON ALBERTO RUIZ RUEDA Tipo: c.C. No. 1.027.958.377
CONTRATO No. CO1.PCCNTR Afio 2026 FECHA VENCIMIENTO T 1 2006
9112222 DEL CONTRATO

. Prestar temporalmente servicios personales para impartir formacién Profesional Complementarla en las redes de conocimiento en el programa de atencién a poblacién
OBIETO'CONTRAGTUAL: victimas y grupos étnicos en Uraba, modalidad presencial en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turfstico.
DIRECCION GENERAL/ Antioquia DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuarlo y
REGIONAL ntioaut CENTRO Turfstico
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

CARL § UBDI
GASTO (de la Movillzaclén) RLOS ANDRES DIAZ MESA CARGO S| IRECTOR (E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL
INADOR M
CONTRATO OSMAN JOSUE PEREA CASTRO CARGO COORD! ACADEMICO
ORMACION DEL DESPLAZA 0
RUTA APARTADO - CONSEIO COMUNITARIO DE COCOATU BELEN DE BAJIRA
DIRECCION GENERAL/ Antioquia DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuaric y
REGIONAL 4 CENTRO Turistico
[CTUDAD/DEPARTAMENTO O
. OORD! I ADEMICA

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Antioquia EI’;IT:[R’:SZO d PROGI::&SSNE:I(’:ECIALES CONTACTO 3016532309
CIUDAD/PAIS .
FECHAINICIO DEL 2 Jutio FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 3 Juuio 2026
DESPLAZAMIENTO % 2026 1
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Impartir formacion complementaria en los cursos de: EMPRENDIMIENTO INNOVADOR (COD 11220053)

OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Orientar la Formacién Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-practico y desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la necesidad

del servicio y la programacién establecida en los procesos formativos del centro de formacién.

Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacion titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y
2 gestionar la anulacién de la matricula de los aprendices que no se presentan en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.

Realizar las demds actividades asignadas por el supervisor del contrate que tengan relacién cen la especialidad del programa de formacién y el objeto

3
contractual.
A DA
ACTIVIDADES ( (Deberd infor| |16n detaliada de las tareas a realizar dfa a dia)
Dia Inicio 27 [ JuLIo [ 2026
Despl I ruta de ida: APARTADO - (CONSEJO COMUNITARIO COCOLATU) - (NUEVO BELEN DE BAJIRA)
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
Actividades a ejecutar:
27 DE JULIO HORA: 02:00 PM |DESPLAZAMIENTO DE IDA APARTADO - (CONSEJO COMUNITARIO COCOLATU) (NUEVO BELEN DE BAJIRA)

DEL 2026 HORA: 03:00 PM__[N/A )
HORA: 05:30 PM__[N/A
Dia i I

Actlvidades a ejecutar:

28-29-30 DE|__HORA: 2:00 PM
DE JULIO | HORA:03:00PM |Impartir formacion complementaria en el curso de EMPRENDIMIENTO INNOVADOR (COD 11220053)

DEL 2026 [—HoRA G530 P ‘ :
T

Actividades a ejecutar:
HORA: 2:00 PM__[N/A
31DEJULIO [ HORA: 03:00 PM_[N/A
DE2026 HORA: 05:30 PM |DESPLAZAMIENTO DE REGRESO DEL (CONSEJO COMUN!TARIO COCOLATU) (NUEVO BELEN DE BAJIRA) - APARTADO
Dia
Dia 31 JuLio 2026
i Actlvidades a efecutar:
Desplazamiento ruta de regreso: [ BELEN DE BAJIRA APARTADO
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
Ob aclo
Se liquidan gastos de transpo”j ntegsr 1for valor de: 320.000 /‘.ﬁ.
FIRMA ORDENADOR DE GAST{) / FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATOA _JiT"R 7= YR ET[FIRMA DEL CONTRATISTA: / .
Nombres y Apellidos: CAR ANDRES DIAZ MEGA Nombres y Ape!lidos: OSMAN JOSUE PEREA CASTRO Mls"“ H’S
Cargo: SUBDIRECTOR (EY / \ |cargo: COORDINADOR ACADEMICO Nombres y Apellidos: NELSON ALBERTO RUIZ

U A\ GTH-F-090 V.05






EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

FORMACION COMPLEMENTARIA DEL CURSO: EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR ID 3566438 - EN LA VEREDA COCOLATU DEL
MUNICIPIO DE BELEN DE BAJIRA




28/jul2026.10:14
Belén de Bajira-|
Riosucio

Choco




. A\ broyecto

aciénide proyectos &



R

)ip.m.
Riosucio




3159 US SOPRUSORL|E UBUSNIOUS 35 3nD S2{2U0siad SO1ep 50| 80 UQInda104d A peplnSes ) Jezinuesed e 212WCidWod 35 'YN3S slezipuaidy sp [BUCIDBN OIIAIBS |3

“3jusWw|eSa| OpIR|delsa 0] 3P 0IUSIWI|GIUND US 2jUslpuodsa.i0od ojusiwEelEd |

‘s3jeu0sied So1eQ Sp uoidd

81019 ‘7107 2P T8ST

i

849122/2T2Z

W &o.,//wﬁec /OOJV\WW
/

S Boad) nmaw\ S| FEES2ERETE wo ‘,_6%_%©vm,..r w0 070 E0Y L RTORET cc.;ym o,.oa_

PORPIST OIS, | ok QBEIPIT [ feerp o> o e COTEAER 7D 2P
: , - oS $1

VST (g | SuslEke ot mabg Bypparssy l- 52809901 >R ELT

A7 IS 0gITPESLZE VI VMBS A YhecsONOT 4 22

: = Lo ] il ) B . : | 3
AW 16 7o i TR FEV ) TX PO & VR
d 3
i 2l o Pt YT A N el R 17 (o =Y
g9/ 4C 117G I

NOISVdIDILEVd O YINYIL

VINOLNY

"1X3/0N04273L

0DINOY.5313 034Y0D

/¥IDN20N3d3a

oA g | Gz 5] \M\wcauié EVY 6.@ B2 WV | 7 &N\h ZTT 27 \m_/
A PTG SRR e _ssw,w pIEraBY v CThaTkionL [S30d 7
ofted pie) o | @e1TIETlT L VT [PHEpg PR oL OYf i Ib¢hHiooz ‘W

e | 18 | GHESIE WP Ron 29k c=siEmisli O 7@

SVIN 1S | zzogifem e =71 W»WQ R MOV TV

VPO 1) ECSOTOEZIIS PO IR RImOnG T T TS EhobSiLS S tIeT

00 omI(g] < | Y2E0TTITIE s @\Jﬁ@d [\ Ut NS ZIET Y vy
A | S mesiC w0t bot AT HEISd) |27 1
WALIA NOIDVEYHD VSMONE | oo o | v L0601 coc

.\ﬁ

BT -l % US9C) SEHIISE (I AQPEIVN L Urippuid WF oUppUH2duio) osiy) op 0

szozonv1za (I u\bmo 531130 477 VIQ / VIONILSISY 30 O¥LSIDTY




DEPENDENCIA/

CORREQ ELECTRONICO

AUTC

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA | OTRO (CUAL? oann TELEFONO/EXT. cans:
S T>aARts 100uga 2. A0 Y8 Dato @enpil-can 132043325 R
Hm:.TS Jaie® ﬁ\S\Z« ﬁ_.\fw G ~NSQ\ mmﬁﬂ ot daicechigesca @gﬂﬁgwﬁwNﬁvwmw w_,
, N\\c\w D Wt?&g“@ ( 10T 647 elois dies, 6 @) §r4K +tom 1310529 q3,33] >
}W,LQ 2 N&%\& &%&1&%&% e (40750 FED | Mendos 5T %R%L 6l Daymal thot 2ed 3324330 | S
Lsi'd e cocdobepa?, 3235¢34y (61 Corp Qomall.Com 350 02F YT <€
CLAvTYS | FovreS Qo 3229316 \\?_ ¢ lorvey RO 2332 iRz S
I Moiserdl veencio HOOEYSEW% paarsle O gmail.omxiasseran | O
Wjﬁwug ORRLA PR BRRG Z C waQHNQ Mo Qovsezasss237| S
-Nw,.Ax\%&N@so \ \RO 84355483 mc\xﬂo@Ngh; (om 3144511024 | )

, Hector ftel ﬁr?x@ S84 S laenadie %:S@m%;%ag 3237245440 «
_CRMeN TSUDIN Poentes [loeirizeté CLAUND & maV) (O 25277 62388 <
29
31

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |z seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentrar

documento, v les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO ¢{CUAL? ommwﬁmﬂﬂm_b\ CORREO ELECTRONICO TELEFONOJEXT. mﬂﬂ%
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29
30
31
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad v proteccion de los datos personales que se encuentra

documento, v les dard el tratamientn correspandiente en cumplimiento de o establecido legalmente.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de
agosto de 2026, a las 11:33:56, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1027958377

Caodigo de Verificacion

1027958377260818113356

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 11:33:48
No. 301309235 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 18 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NELSON ALBERTO RUIZ RUEDA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1027958377:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



oy . . . T
@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.cof) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/08/2026 11:34:16 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1027958377 y Nombre: NELSON ALBERTO RUIZ RUEDA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacion No. 145873287 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]



https://www.policia.gov.co/
https://www.policia.gov.co/
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515 5000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

® GOV.CO




POLICIA NACIONAL , ,
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455 /2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:34:32 AM horas del 18/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1027958377
Apellidos y Nombres: RUIZ RUEDA NELSON ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Ministerio de Defensa Portal Unico de LR GOV.CO

Republica Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.
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