= = MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

_ }é‘r COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

w ¥ EJERCITO NACIONAL

e e CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

ANEXO CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACIGN_DE SERVICIOS NO. 606-CENACPERSONAL-2026 CELEBRADO
ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EJERCITO NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL - NIT: 900.385.079-8 Y AIC-ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA S.A.S.
IDENTIFICADA CON EL NIT: 900350937-1

De una parte, el sefior Teniente Coronel. LIBARDO CERQUERA PASTRANA, mayor de edad, residente en |a ciudad de Bogota
D.C., identificado con cédula de ciudadania nimero 7.727.503 expedida en Neiva-Huila, quien actiia en su carécter de Director
Central Administrativa y Contable Especializada de Personal y en consecuencia ORDENADOR DEL GASTO, debidamente
facultado para suscribir el presente contrato de conformidad con fa Resolucion de Delegacion del Ministerio de Defensa Nacional
No. 1897 de junio de 2021, las Resoluciones de Delegacion Ministerial No. 4223 de 23 de junio de 2022 y la Resolucion No.
4130 de 16 de junio de 2022 (Medificada por la Resolucion No. 4213 de octubre de 2023), “Manual de Contratacion Ministerio
de Defensa Nacional”, en su caracter de Ordenador del Gasto, debidamente facultado para celebrar contratos, en concordancia
con la Orden Administrativa de Personal No. CIRC-2025315015084233 de fecha 19 de mayo de 2025, de acuerdo con el Acta
de Posesion de Personal No. 044 de fecha 20 de junio de 2025; quien en consecuencia representa al M.D.N - EJERCITC
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL con NIT: 900.385.079-8, por ofro
lado, AIC- ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA S.A.S. identificada con el NIT: 900350937-1 representada
legalmente por el sefior CARLOS ENRIQUE HILARION AVILA identificado con CC 79809705 de Bogota D.C, y quien en
adelante se denorminara EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS de acuerdo con el siguiente clausulado:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se obliga con el M. D. N. - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, a dar cumplimiento al objeto contractual el
cual corresponde a la “REALIZACION DE TALLERES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE INTERVENCION
PSICOSOCIAL, BIOMECANICA Y DE PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, DIRIGIDA AL PERSONAL CIVIL
DE PLANTA, TRABAJADORES OFICIALES, HORA CATEDRA Y PERSONAL MILITAR DESIGNADO DEL EJERCITO
NACIONAL, COORDINADOS A TRAVES DE LA DIRECCION DE PRESERVACION DE LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD
DEL EJERCITO (DIPSE), DURANTE LA VIGENCIA 2026.”, con las especificaciones técnicas descritas en el estudio previo,
pliego de condiciones, demas documentos del proceso y la oferta que hacen parte integral del presente contrato derivado del
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-126-CENACPERSONAL-2026.

CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor de contrato es hasta la suma de QUINIENTOS NOVENTA
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($590.950.500,00}, de conformidad con los
valores unitarios ofertados asi:

PRECIO DE REFERENCIA ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONBULTORIA S A 5
wo. DESCRIPCION caNTIDAD | VNDAD T
VALOR UMITARIO | VALOR TOTAL vALOR ' wa(sEcOw |VALORUNITARIO| ~ VALORTOTAL
INCLLIDO VA INCLUDO IVA UNITAR e INCLLIDO (VA | INCLUIDO IVA (SEGUN
(SEGUN APLIOUE) | (SEGUN APLIOUE) | ANTES D+ . (SEGUN APLIGUE)| APLICLIE)
Taller: Cultum organzaconal mebtar y compromesa
taboral; Entender para avanzar, Conciencia o
] e om  AAGHELEMLD o x Soaets B+ ot UNIDAD 586.801,58 155,824 384,12 545, 379,15 108 621 & 845 000,00 147 323 000,00
PRESENCIAL
[Tailar & Rades de apoyn y scldandad entre pares
2 Erirs colagas, isjmndo mdes que sostsnen - - 227 UNIDAD 586, 891,56 155 924 384,12 543 277,31 103 22269 546 500,00 146 743 500,00
PRESENCIAL
3 |l Eriam el Vi oaaae e ime e UNDAD 0868156 | 15692 382,12 542.016,81 102 583,19 643.000.0 145 815 000.00
nuircidn - PRESENCAL
Tallar vV Prwwncidn de lesones osteomus cutarmes.
en enfomos laborales y exiralaborles moalcando - 4
A ] =7 UNIDAD 685,891,58 155 924 384,12 542 016,81 1072.963 19 646 000,00 148 415.000,00
- PRESENCIAL
Takar | Cultura organc aconal mektar ¥
compromisa laboral Entender pars avanzas
200.C . ar F 1 K
5 s ko ot-tbob o dateien 2 UNIDAD $50 000,00 1 100 000,00 437 815,13 B3.184 521.000,00 042 000,00
contexto miitar VIRTUAL
|Taller & Rades de apoyo y soldandad entre pares
[ Estre cologas, lejendo mdes que 5o510nen - - 2 UNIDAD §50.000,00 1400 000,00 420 188,07 79.831,83 500 000,00 1,000 000,00
VIRTUAL
7 [Pewae-Netionda Viin R aucoms cnn niwia as 2 UNIDAD 550 000,08 1100.000.00 420.168,07 roEm 500 000,00 1 000 000.00
Taller V. Prvancsdn de lesones osleomusculamnes
8 40 enlomon isboceies y axiratahorsien. mesicando 2 UNIDAD 550.000,00 1100.000.00 420 188,07 7B.831.53 500 000,00 1 000 000,00
la imponanca de la actnedad fisca en la «da dana
- VIRTUAL
TOTAL GENERAL 628.097.536,40

) Carmera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER
cenacper@ejercito.mil.co
) ejercito.mil.co

m’ﬁl'élgina 1ded9



ANEXO CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACISN DE SERVICIOS NO. 606-CENACPERSONAL-2026 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL E'.E'RCITD
NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL . NIT: 900.385.079-8 Y AIC-ASQCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA S.AS.
IDENTIFICADA CON EL NIT: 900350937-1

Paragrafo 1: El precio ofertado se mantendra vigente durante la vigencia del contrato y el contratista debera considerar todas
fas formas de pago del negocio juridico como de contado, por lo tanto, no se aceptan variacién o cobros indirectos, fistes u
ofras consideraciones al precio final del objeto contratado.

CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO: EL MDN - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL se compromete a cancelar el valor del contrato mediante
consignacion en CUENTA CORRIENTE NO. 302015490 DEL BANCO DE BOGOTA que &l contratista acredito como propia,
o en otro banco o cuenta que el contratista designe con anterioridad al vencimiento del pago, con sujecion a lo previsto en las
disposiciones cambiarias y siempre y cuando se notifique por escrito a la CENAC PERSCNAL, con nc menos de treinta (30)
dias de anticipacion, con presentacion de la nueva certificacion bancaria en donde se acredite su apertura.

La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA COPER PERSONAL cancelard el valor del contrato
resultante mediante PAGOS PARCIALES CONFORME A LA PRESTACICN DEL SERVICIOS (TALLARES REALIZADOS)
dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes de conformidad con la ley 2024 del 23 de julio de 2020 “por medio de la
cual se adoptan normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan ofras disposiciones en materia de pago y
facturacién®, siguientes.

PAGO PARCIALES CONFORME A LA PRESTACION DEL SERVICIOS (TALLARES REALIZADOS), de acuerdo con la
facturacion causada respaldados en el acta de recibo a satisfaccion e informe de supervisidn, con cargo al presupuesto
afectado en Ia vigencia 2028, sujeto a la asignacion de PAC y recepcidn a satisfaccibn del objeto contractual y cumplimiento
de los siguientes requisitos:

1. Situacion de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico Direccion del Tesoro Nacional.
(ASIGNACION CUPQ PAC)

2. Verificacidn por parte del MDN-Ejército Nacional del cumplimiento del contratista del pago de aportes parafiscales y
los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion famifiar (cuando aplique de conformidad con lo establecido en
el Decreto 1828 de 2013).

3. Informe del supervisor del contrato debidamente firmado

4. " Presentacion de la correspondiente factura electronica en cumplimiento & la resolucién 0042 de la DIAN y sus
aclaraciones, asi como la informacién emitida por el ministerio de hacienda.

5. Que se ejecuten los demas tramites administrativos correspondientes.

NOTA: En el evento de prorroga en la entrega del objeto del contrato, por causa imputable al contratista, el pago se
postergara en el mismo lapso de la prorroga.

Notas para la presentacion de factura electronica (Circular externa 020 dei 12 de abril de 2021 - Ministerio de Hacienda
y Crédito Piblico):

e Los proveedores y contratistas que son persona natural al registrarse en la factura seleccionen como fipo de
contribuyente persona natural y no persona juridica, porque al ser validado con el tercero del SIIF Nacion no coincidira
y sera devuelta la factura para su correccion desde la emision,

« Esimportante que los proveedores y contratistas sepan que si no existe una comunicacién de devolucidn no se debe
volver a enviar la factura, porque se devolvera por ya estar procesada.

s Los proveedores y contratistas con la responsabilidad tributaria de facturar electronicamente que, por regla general,
cuando se emita la factura deberan regisfrar en las notas u cbservaciones, en esfricto orden, la identificacion
presupuestat de la entidad adquiriente, los datos del contrato o caja menor y el correo del aprobadoer de la siguiente
manera:

INFORMACION A TENER EN CUENTA POR EL PROVEEDOR
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ANEXO CONTRATO ELECTROMCO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 606-CENACPERSONAL-2026 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EJERCTTO
NACIGNAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL - NIT: 800.385.079-8 Y AIC-ASOCIACION INTERNACIGNAL DE CONSULTORIA S.AS.

IDENTIFICADA CON EL NIT: 900350937-1

Dotos dei Emusor Nt dedl Ermisor:

Nomibre Comerceal

Tipo de Contrituyants Parsorss Natural

Fuiigiren Cartabie Impuasto sobre las vantas — VA

Actrvidad Econdmica Princpal 6201

Tipo Responsabilicad 048

Representacidn
FACTURA ELECTRO
Datos del Documento Nimero de Factura: SEBG-11
Fecha de Emision 02/03/2021
Tipo de Operacién Genenlca
Tipo de Negodaciin Cortado
Tipo de Entrega
L
Datos del Adquiriente Nt del Adquiriente: 899999090
Tipo de Documento NIT
Nimero Documento B99FII090
MINISTERXS OE HACIENDA Y CRETITO

{nombre Comercial
Tipo de Contribuyente mrm

Régimen Contbies- Impuesto sobre las vertas — IVA
Tipo de Resporsabilicdad 0-07;0-08;0-09:0-14; 048
L
Notas Finales

Declaro bajo la gravedad de juramento que no he vinculado ni contratado dos 0 mas rabajadores o contratistas vinculados o asociados a mi actividad por

termino inferior a noventa dias continuos O discontinuos
Correspondiente al mes de febrero de 2021, segln contratoll #$13-01-01-000;Contrato Numero 78;Comreo Supervisorientidad gov. co#$

Correo: Siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

Asunto;
15-01-03-85;contratoXO0(; cenacper.facturacion@buzonejercito.mil.co
ADJUNTO:
CARPETA
T o TP T T iy T L O, Wi Osu i e s vy
|Nombre # Tomafo Comprimido Tipo Modficedo  CRCR
a;l ‘ Carpeta de archivos
_.g@ ES4TOTE0763.pdf 408506 243190 AdobeAcrobatDo.. 20/05/20216:2., 15833208
|| ES470760763ml R 10209 Documento XML 20/05/2021 &2, 51947240

Sin esta referencia o si se regisfra en un orden distinto, no existe forma de identificar a la entidad y al aprobador de la factura
Y, €n consecuencia, se devolvera automaticamente al emisor.

CLAUSULA CUARTA. - SUBORDINACION DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Los pagos que,
de conformidad con el contrato, deba efectuar el M.D.N - EJERCITO NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL, se subordinan a fas apropiaciones que de los mismos se hagan por valor total de QUINIENTOS
NOVENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($590.950.500,00), incluido impuestos
de ley, respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 10826 de fecha 04 de febrero de 2026expedido por el
Jefe de Presupuesto y distribuido en el siguiente rubro presupuestal:

©

icontec
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ANEXO CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 606-CENACPERSONAL-2026 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL E_.ERCITO
NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL - NIT: 900.385.079-8 Y AIC-ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA S.AS.
IDENTIFICADA CON EL NIT: S00350937-1

ARTICULO
DESCRIPCION DEL UNIDAD VALOR APROXIMADO
PRESUPUESTAL RECURSO RUBRO BENEFICIADA PORCENTAJE DE LA NECESIDAD
(SIIF NACION)
SERVICIOS DE
02-02-02-009-002 10 EDUCACION DIPSE 100% $ 590.950.500,00
TOTAL 100% $ 590.950.500,00

PARAGRAFO PRIMERO: MODIFICACION DE LA APROPIACION PRESUPUESTAL: Las partes acuerdan que en el evento
en que sea necesario modificar la presente Clausula, el M.D.N - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL podra hacerlo unilateralmente sin que sea necesario la suscripcion de un
confrato modificatorio por tratarse de un tramite ajeno a la voluntad del CONTRATISTA.

CLAUSULA QUINTA. - DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DE L.0S SERVICIOS Ei confrafo debera ejecutarse de acuerdo
con tas especificaciones técnicas consignadas en el estudio previo definitivo del proceso, anexo pliego de condiciones, v la
oferta presentada al PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-126-CENACPERSONAL-
2026 CUYO OBJETO ES LA “REALIZACION DE TALLERES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE
INTERVENCION PSICOSOCIAL, BIOMECANICA Y DE PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, DIRIGIDA AL
PERSONAL CIVIL DE PLANTA, TRABAJADORES OFICIALES, HORA CATEDRA Y PERSONAL MILITAR DESIGNADO
DEL EJERCITO NACIONAL, COORDINADOS A TRAVES DE LA DIRECCION DE PRESERVACION DE LA INTEGRIDAD Y
SEGURIDAD DEL EJERCITO (DIPSE), DURANTE LA VIGENCIA 2026.” los cuales hacen parte integral del presente contrato,
asi:

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

MODALIDAD PRESENCIAL
_  |copieo |DESCRIPCION DEL |uNspsc ﬁg?'E%?AL CODIGO OTAN
w DANE | BIEN Y/O SERVICIO | (CCE) SAP NOGC
— Taller I: Cultura
organizacional militar
Yy compromiso
laboral: Entender 86101808
para avanzar, 86101707
1 52913 Congiencia 86101700 NO APLICA | NO APLICA
situacional y 93141808
Adaptacién en un
contexto militar -
PRESENCIAL
Taller 1I: Redes de
apoyo y solidaridad | 86101808
entre pares: Entre 86101707
p ‘ 92913 colegas, tefiendo 86101700 NOAPLICA |NOAPLICA
redes que sostienen | 93141808
-- PRESENCIAL
Taller lll: Estilosde | 86101808
Vida Saludablecon | 86101707
J gl énfasis en nutricion - | 86101700 HOAREIC AN NOTAREICS
PRESENCIAL 93141808
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ANEXO CONTRATO ELECTROMICO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 505-CENACPERSONAL-2026 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EJERCITO
NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL - NIT: 900.385.079-8 Y AIC-ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA SAS.
IDENTIFICADA CON EL NIT: 9003509371

Taller IV: Prevencion
de lesiones
osteomusculares en
entornos laborales y | 86101808
extralaborales 86101707
4 92913 recalcando la 86101700 NG APLICA | NO APLICA
importancia de fa 93141808
actividad fisica en la
vida diaria -
PRESENCIAL
MODALIDAD VIRTUAL
CLASIFICADOR POR OBJETOQ DEL GASTO PORCENTAJE
A-02-02-02-009-002 100%
. |copieo |pEscrPcioNDEL  [uNspsc ﬁg%%?& CODIGO
o DANE BIEN Y/Q SERVICIO (CCE) SAP OTAN NOC
Taller I: Cultura
organizacional militar y 86101808
compremiso laboral:
1 92013 | Entender para avanzar, gg}ggg; ig‘ﬂgﬁ NO APLICA
Conciencia situacional y 93141808
Adaptacion en un
contexto militar -VIRTUAL
Taller |I: Redes de apoyo 86101808
y solidaridad enfre pares:
2 02013 | Entre colegas, tejlendo | 20101707 | PENDIENTE | iy oy ica
; 86101700 | POR CREAR
redes que sostienen - - 93141808
VIRTUAL
g 86101808
Taller lll: Estitos de Vida
3 92913 | Saludable con énfasis en gg}gggg P | NOAPLICA
nutricién - VIRTUAL 93141808
Taller {V: Prevencion de
4 92913 extralaborales recalcando gg}gggg EggDéERgi NO APLICA
la importancia de la 03141808
actividad fisica en lavida
diara - VIRTUAL
TALLERES MODALIDAD PRESENCIAL
Departamento Ciudad Divisién Brigada Batallon
BAS26
AMAZONAS LETICIA DIVO6 BR26 BILAC
CBR26
ANTIOQUIA ANDES DIVO7 BR0O4 BINUT
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ANEXQ CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 606-CENACPERSONAL-2026 CELEBRADOD ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EJERCITO
NACIONAL-CENTRAL ADMIN!STRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL - NIT: 900.385.079-8 Y AIC-ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA S.AS.
IDENTIFICADA CON EL NIT: 900350937-1

BELLO BIOSP
BAS17
BIBEM
CAREPA BR17
BIVOL
CBR17
CAUCASIA BR11 BIRIF
coni7 conl7
CBRO04
BAPOM4
= BAS04
BIGIR
BIPEB
BAACA4
‘ BACIF4
MEDELLIN EROM BACIM7
CACIM
BRCIM2 BASME
BASEC4
oy BRIMI1 BAIME1
BRIMIZ BAIMI7
CENACMED
COADE DICRE o
i DIREC DIM27
ZONA4 DiM24
=) BAS14
gEREITO o7 BR14 BIBOM
CBR14
RIONEGRO BRO4 GMCOR
CBRO2
BINAR
DIVO1 BROZ
BARRANQUI ==
ATLANTICO LLA Sad
DIREC ZONA2
R ZONA2 DIM10
COADE DICRE CENACBARR
MALAMBO | DIVO1 BRO2 BIVER
CHIQUINQuI | DIvo2 BRO1 BISUC
RA COREC ZONA1 DIM06
DUITAMA | DIV02 BRO1 GMSIL
BOYACA Tute | ovor BR14 BIBAR
SOGAMOSO BAACA1
TUNJA DIV02 BRO1 BASO1
BIROL
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ANEXO CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 606-CENACPERSONAL-2026 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL E.ERCIT 0
NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALZADA DE PERSONAL - NIT: 900.335.079-8 Y AIC-ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA S.AS.
IDENTIFICADA CON EL NIT: 300350937-1

CBRO1
COADE DICRE CENACTUN
DIVO5 BROS BIAYA
CALDAS MANIZALES
COREC DIREC DIM31
DIVO6 CODI6
DIV06 CiRiZ
BR12 BIJUA
FLORENCIA BAST2
COADE DICRE CENACFLO
CAQUETA CAMI BRIMI1 BAIME3
CACIM BRIMH BAIMES
GMRIN
LARANDIA DIVOS BR12 BIGUE
BASCN
VENECIA BIMEJ
IAURAME” BR16 BIRNA
DIVOS coDi8
DIVOS p——
e BR16 BAST6
YOPAL GLMGC
COADE DICRE CENACYOP
CAIMI BRIMI2 BAIMIB
CACIM BRCIM BACIMS
CcoDI3 CoDI3
DIV03 AR
BR29 BILOP
BAS29
CAUCA POPAYAN | COREC ZONA3 DIM20
COADE DICRE CENACPOP
e BRIMI1 BAIME2
BRIMIZ BAIMI3
CACIM BRCIM1 BACIM3
CBR10
vaLeoupa |00 e E:I:;?g
CESAR v =
COREC DIREC DIM15
COADE DICRE CENACVAL
CBRI5
CHOCO QUIBDO | DIvO7 BR15 BAS15
BIPLI
CORDOBA MONTERIA | DIVO7 BR11 CBR11
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ANEXO CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 606-CENACPERSONAL-2026 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL E'JERCITO
NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL - NIT: 900.385.07¢-3 Y AiC-ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA S.AS.
IDENTIFICADA CON EL NIT: S00350937-1

BIJUN
BAS11
DIM13
COREC DIREC
ZONAT1
COEJC COEJC SECEJ
SECEJ OGENE
JEMPP JEMPP
JEMOP CAAID
SECEJ CAFUE
DIRIE DIRIE
COFIP DICCO
CEAYG CEAYG
CEDE1
CEDE3
JEMPP
CEDES
CEDES
CEDE1 DIPEP
CEDEZ
DIADI
CEDE2 DICOO
DIPDA
DIPE
CEDE3 DIORG
CUNDINAMARCA BOGOTA
CEDE4
DIETE
CEDE4
JEMPP DIPEL
DISIL
DIGEC
CEDES DIPAP
DISEV
CEDES DiPOC
CEDES
CEDE®
DIPAI
CEDE10
CEDE10
DINCO
CEDE11
DATRA
CEDEN DIDEF
DIDOH
DINEG
JEMIC
JEMIC JEMIC
DIPDI
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ANEXO CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTAGION DE SERVICIOS NO. 606-CENAGPERSONAL-2026 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL EJERCITO
NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL - NIT: 900.385.079-8 Y AIC-ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA S.AS.

IDENTIFICADA CON EL NIT: 9003309371

DINCI

DIVFE

DIVFE

DIVFE

REGFE1

DIV05

CODI5

CODi5

BR13

CBR13

GMTEQ

BIGUP

BIBYA

BAS13

BAPOM24

BAPOM15

BAPOM13

BAACA13

DAVAA

CDAVAA

CODAVAA

BRIAV33

CBRIAV33

BRIAV32

BAAAS

BRIAV25

BAAV1

COREC

COREC

COREC

CPAPR

CPAPR

DIREC

DIREC

DIMO1

DIM02

DIM03

DiMo4

DIM51

DiM52

DIMS9

ZONA13

ZONA15

DIRIC

DIRIC

ZONA15

DIMO1

COPER

COPER

COPER

DICER

DIGEH

DIPER

DIPSE

DIPSO

DISAN

DiCER

EJART

EJEPC

DIFAB

CELIC

DIFAB
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ANEXO CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 605-CENACPERSONAL-2026 CELEBRADO ENTRE EL. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EJERCITC
NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL - NIT: 900.385.079-8 Y AIC-ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA S.AS.

IDENTIFICADA CON EL NIT: 900350937-1

DISAN

DMSOC

COMISION

ICFE

CSBFM

CLOFL

ALFM

GSED

HOSMI

DESPMDN

DESPMDN

CGFM

CGFM

COLOG

BRLOG1

BAINT

BAMAN

BAS21

BASAN

BRLOG1

COLOG

COLOG

COING

CENAM

CENAM

COING

BRDEH

COING

COFIP

COFIP

COFIP

DICOT

DIFIN

DIPRE

COEJC

CEIGE

CEIGE

COTEF

DICOE

COEJC

COEJC

COADE

COADE

COADE

DIADQ

DICEX

DICRE

DICRE

CENACAV!

CENACCON

CENACEDU

CENACIMI

CENACING

CENACPER

CENACPUE

CENACTEL

CENACUSA

CEDOC

CEDOC

CEDGC

CEDOE

DIEDU

DITER

CEDOE

DIPOE

Cairera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER
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ANEXO CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 606-CENACPERSONAL-2026 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL E.ERCITO
NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL - NIT: 900.385.079-8 Y AIC-ASOCIACION INTERMACIONAL DE CONSULTORIA S.AS.
[DENTIFIGADA CON EL NIT: 900350937-1

CEMAI

ESDAE
ESIDE
ESMAI
BASEM
CEMIL
ESACE
ESART
ESAVE
ESCAB
CEMIL o e
ESINF
ESING
ESLOG
ESPOM
ESUME
BAS19
ESMIC
BACCI
BAICC
CAIM
BASIM
USABRIMI1
BRIMI1 BRIMI1
BIGAM
BAGCI
BRIMI2 BRIMI2
USABRIMI2
CACIM
CACIM BASCI
BAGOP
BRCIM1
o BRCIM1 .
BACSI
BASEC5
BASMI5
BRCIM2
FUSAGASU | DIVO5 BR13 BISUM
GA COREC DIREC DIM55
BACIB
CAIMI BRIMH BAIDI
BINGE

CEMAI

ESMIC

CAOCC GAOCC

CAIME

CAIMI

BRCIM2

FACATATIV
A

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER
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ANEXO CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 606-CENACPERSONAL-2026 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL E_JéRCITO
NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL - NIT: $00.385.079-8 Y AIC-ASQCIACION INTERNAGIONAL DE CONSULTORIA S.A.S.
IDENTIFIGADA CON EL NiT: 900350937-1

BAMCE
BRCOM BASCO
BRCOM
ESCOM CEMIL
DIV05 BR13 BIMAC
BAPOMS5
BASEN
CENAE =
ESERT
CEDOC
ESFES
ESLAN
EMSUB EMSUB
ESPRO ESPRO
COADE DICRE CENACTOL
BRIAD BIADEBO
NILO COING il
BRING BIOPE
BRING
COPER DISAN DMTOL
BASPA25
BRIAV25 BETRA
DAVAA
CBRIAV25
BRIAV32 CBRIAV32
BAABS2
COLOG BRLOG2 BATRA3
BATRA2
DIVFE DIVFE BASOE
GUAINIA INIRIDA | DIV08 BR28 BIPIN
SAN JOSE Genee
GUAVIARE DEL DIVO4 BR22 BAS22
GUAVIARE -
GARZON BIPIG
CBRO9
DIVO5 BRO9 BAS09
HUILA BIMAG
NEIVA
BAACA9
COREC DIREC DIM42
COADE DICRE CENACNE!
ALBANIA | DIVO1 BR10 GMMAT
DIVO1 BR10 GMRON
CUATIRA iUENAV'ST COLOG BRLOG3 BAMAD3
CAFUE BRAAC BAACA10

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER
cenacper@ejercito.mil.co
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ANEXO CONTRATO ELECTRONICG DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 606-CENACPERSONAL-2026 CELEBRADG ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL EJERCITO
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g‘NSTRACC' DIVO1 FUTAM E,ECUIQM
RIOHACHA | DIVO1 BR10 BICAR
CoDI1 COoDI1
DIVO1 BICOR
MAGDALENA SANTA Bl BAMRU
MARTA
CAMI BRIMI2 BAIMI1
CACIM BRCIM BACIMI
cranaos DV BRO7 BIVAR
COREC DIREC DiM54
DIVO4 COD04
BR22 BAS22
o CBRO7
BISER
BRO7
BIALB
BASO7
NEDR VILLAVICEN | COREC DIREC 2l
b ZONAT
COPER DISAN DMORI
COLOG BRLOG2 COMOL3
CENAC DICRE CENACVIL
CAOCC BRCOM BACOMS3
CAIMI BRIMIZ BAIMI4
CACIM BRCIM BACiY
BACIF3
CBR23
DIVO3 BR23 BAS23
PASTO BIBOY
NARIFO COREC DIREC DIM23
COADE DICRE CENACPAS
DIVO3 BR23 GMCAB
PIALES I eoReC ZONA3 DIM21
] DIVO2 BR30 BISAN
OCANA  Icorec ZONAS DIM37
PAMPLONA BIROV
CBR30
ggE;EN%EER DIVO2 BR30 BAS30
CMMAZ
CUCUTA e
COADE DICRE CENACCUCUT
COREC DIREC DIM35
PUTUMAYO MOCOA | DIV0B BR27 BASZ7
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ANEXO CONTRATO ELECTROMICO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 606-CENACPERSONAL-2026 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL E.PERCITO
NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL - NIT: 900.385.079-8 Y AIC-ASOGIACIGN INTERNAGIONAL DE CONSULTORIA S.AS.
IDENTIFICADA CON EL NIT: 900350937-1

CBR27
PUERTO BICAS
ASIS BAACA27
VILLA
phr GARZ BIROR
CBRO8
ARMENIA BAS08
QUINDIO DIV0S BRO8 CENACARMEN
e
DIV05 BROS BAACAS
RISARALDA PEREIRA COREC DIREC DIM22
BARRANCA | CAFUE BRADA BAADA2
BERMEJA [ COREC DIREC DiM34
coDi2 cobi2
CBRO5
DIvV02 BAS05
BRO5
BICAL
BIRIC
DIM32
EILngARAMA COREC DIREC ZONAS
COADE DICRE CENACBUC
BAIME4
SANTANDER CAIMI BRIMI2
BAIMI2
BACIF1
BRCIM1
CACIM BACIM2
BRCIM2 BASMI1
BIREY
CIMITARRA | DIvo7 BR14 —rr
SAN
VICENTE
DEL DIV02 BRO5 e
CHUCURI
BAACAS
SOEEHRD COREC DIREC DIM33
CHAPARRAL BICAI
HONDA BIPAT
DIVO5 BROS CBRO6
BAS06
TOLIMA BIROK
IBAGUE DIV02 BRAID1 BAAIDS
COREC DIREC DIM38
COADE DICRE CENACIBA
CAIMI BRIMH BAIMES

75 . tenacper@ejercito mil.co

rww_ejercito. mil.co
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BRIMI2 BAIMI5
CACIM BRCIM1 BACIMS
MELGAR  |DivO5 BR13 BICOL
CARTAGO |Divo3 BRO3 BIVEN
BUGA DiIV03 BRO3 BAACA3
DiV03 BRO3 BICCD
PALMIRA
COREC ZONA3 DIM18
SECEJ JEMOP COEEJ
CBRO3
B.
DIVO3 BRO3 ASE
VALLE DEL CAUCA BAPOM3
BIPIC
|
CAL B DIM16
COREC ZONA3
ZONA3 DIM17
COADE DICRE CENACCAL
BASMI3
CACIM BRCIM2
BASEC3
BR31
VAUPES MITU DIV04 BR31 <
BIAVA
PUERTO BAS28
VICHADA CARREfi0 | DIVO8 BR28 =
TALLERES MODALIDAD VIRTUAL
s
5
£ g 5 R S
3 E 2 2 E
(=] [&] (=] [+3] o
BOLIVAR ACHI COREC |DIREC |DIM14
BAS18
ARAUCA S
ARAUCA DIVO8  |BR18
SARAVENA GMRPI
TAME BIRAN
CAUCA ARGELIA DIV03 |BR29 |BIFRA
CESAR AGUACHICA |CEDOC |BRIER |BITEROS
CHOCO ISTMINA DIVO7  |BR15 |BIUL
CORDOBA TIERRAALTA |CEDOC |BRIER |BITER11
LA B
e — UBA DIV0S R13 | BAEEV13
SUMAPAZ DIVO5 |BR13 |BAMAR

Carrera 46 N” 20b-89 Entrada Principal GOPER
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ANEXQ CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 606-CENACPERSONAL-2026 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL EJERCITO
NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL - NIT: 500.385.079-8 Y AIC-ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA S.A.S.

IDENTIFICADA CON EL NIT: 900350937-1

GUAVIARE CALAMAR Divo4 BR22 |BICAM

NORTE DE

SANTANDER TIBU Divoz2 CBR30 |BIJOS

VICHADA CUMARIBO DIV08 BR28 | BIROJ
SAN PEDRO DE

ANTICQUIA URABA Divoy BR17 |BIVEL

BOYACA EL ESPINO Divo2 BRG1 {BAMGU
SAN VICENTE

CAQUETA DEL CAGUAN DIVOG BR12 |BICAZ

HUILA PITALITO COREC |DIREC |DIM56

META URIBE Div(4 BRO7 |BIGOH

NARINO GUALTAL DIvg3 BR23 | BASGO

PUTUMAYO LA TAGUA DIvV0e 8R27 [ BISOL

QUINDIO GENOVA DIv05 BRO8 [BAMUR

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION TECNICA
Presencial y Virfual

Cada taller tendra una duracion de dos (2) horas.

ITEM ACTIVIDAD
1 Modalidad

2 Duracidn

Los talleras estaran dirigidos al personal militar y al personal
civil del Ejército Nacional. Los participantes se organizaran en
grupos de cuarenta {40) personas por taller para facilitar la
participacidn acfiva y el aprendizaje colaborativo.

Nota: En algunas ciudades, de manera excepcional se tendra la
presencia de hasta 45 asistentes a fin de dar coberfura total a la
unidad, del mismo modo en otras ciudades se tendrd menos
asistencia debido al total de funcionarios, lo que no afecta el
buen cursa de los talleres, dentro de las ciudades a considerar
se encuentran Carepa, Antioquia ~ Bogota - Facatativa — Nilo
Cundinamarca — Neiva, se informara de manera oportuna si se
llegan a presentar ofras al contratista.

Se realizaran 04 talleres en total para cada grupo.

3 Poblaci6n objetivo y nimero de
participantes:

4 Talleres:

Cada taller tendra una duracion de dos (2) horas, se
desarrollara con grupos de cuarenta (40) participantes y sera
liderado por un Equipo de Profesicnales, conformado por
profesionales en psicologia, fisioterapia, nutricidn quienes
deberan contar con licencia vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Los contenidos y actividades se desarrollaran bajo ios principios
del aprendizaje significativo, orientados al forfalecimiento de
competencias y a la adopcién de comportamientos de
autocuidado prevencion de accidentes y enfermedades
laborales. Para ello, se emplearan diversas metodologias
acfivas de aprendizaje, tales como gamificacion, praclicas
demostrativas, actividades experienciales, aprendizaje basado
en problemas, estudio de casos y aprendizaje basado en el
pensamiento.

Metodologia

6 Desarrollo

Carrera 46 N° 20b-89 Entrada Principal COPER
cenacper@ejercito. mil.co
vww . gjercito.mil.co
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ANEXO CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 606-CENACPERSONAL-2026 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL E_.ERCITO
NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL - NIT: 500.3850798 Y AIC-ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA S.AS.
IDENTIFICADA CON EL NIT: 8003509371

El Equipo de Profesionales debera garanfizar la ejecucion de los
cuatro (04} talleres en un mismo dia habil consecutivo,
asegurando la adecuada coberfura de los grupos conformados
por cuarenta (40) participantes cada uno.

Los talleres deberan ejecutarse dentro del horario laborat del
personal militar, personal civil, trabajadores oficiales y
contratistas, esto es, de lunes a viernes en los siguientes rangos
horarios:

El contratista debera garantizar que e Equipo de Profesionales
disponga de un (01) dia habil para la ejecucion integral de los
talleres programados, capacitando a los grupos previamente
establecidos, con un maximo de cuarenta (40) participantes por
grupo, en coordinacién permanente con el supervisor del
contrato y con el acompafiamiento de los Coordinadores de
Preservacion de las diferentes unidades.

GRUPO TALLER | PROFESIONAL
HORA
7 HORARIOS 08:00 - Grupo (40 {0 er) | PSICOLOGO
10:00 personas)
BREAK LIBRE
10:10 - Grupo (40
1910 caraonss) TALLERIl | PSICGLOGO
ALMUERZO LIBRE
HO0- 1Gupo(0 |y Epy | NUTRICIONISTA
16 :00 personas)
BREAK LIBRE
16:10 - Grupo (40 FISIOTERAPEUT
18:10 personas) TALLERIV A

Para la ejecucion de los talleres en la ciudad de Bogotd y a nivel
nacional, el contratista debera disponer, como minimo, de
cuatro (04) grupos de trabajo que operen de manera
simultanea, con el fin de garantizar [a cobertura tofal de la
poblacién objeto de intervencién y optimizar los tempos de
gjecucion de las actividades programadas.

8 GRUPOS DE TRABAJO

En algunas ciudades, de manera excepcional se fendra fa
presencia de hasta 45 asistentes a fin de dar coberfura total 2 la
unidad, del mismo modo en ofras ciudades se tendra menos
CONSIDERACIONES asistencia debido al total de funcionarios, lo que no afecta el

ESPECIALES buen curso de los talleres, dentro de las ciudades a considerar
se encuentran Carepa, Antioquia — Bogota - Facatativa — Nilo
Cundinamarca — Neiva, se informara de manera oportuna si se
flegan a presentar otras al contratista.

(@)
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ANEXQ CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. §06-CENACPERSONAL-2026 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EJERCITO
NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL - NIT: 900.385.079-8 Y AIC-ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA S.AS,
IDENTIFICADA CON EL NIT: 900350937-1

Se informara por parte del supervisor del contrato acerca de
cambios en el numero de personal asistente, debido a fraslados,
retiros, vacaciones e incapacidades.

Para garantizar la efectividad del procesc formativo en
modalidad virtual, el desarrollo de los talleres debera contemplar
objetivos claros y especificos, ajustados al entorno digital. El
contratista debera disponer de una plataforma virtual adecuada
que facilite la interaccién, la participacion activa y el acceso
oporiune a los contenidos por parte de los participantes.

Para el desarrollo de los talleres en modalidad virtual, el

10 MODALIDAD VIRTUAL contratista debera garantizar la conectividad y disponibilidad
de una plataforma tecnolégica robusta gue permita la
participacion simultanea de hasta ciento veinte (120)
asistentes como méximo, mediante enlace de acceso (jink}
activo durante un tiempo minimo de oche (8) horas,
adicional a la participacion del equipo de profesionales
responsables de la orientacidn de los talleres lidico-
practicos, conforme al cronograma aprobado y bajo
verificacion del supervisor del contrato.

Los contenidos deberan presentarse de manera estructurada y
clara, haciendo uso de recursos pedagdgicos diversos, tales
como presentaciones digitales, material audiovisual,
documentos de apoyo y herramientas interactivas, con el fin de
mantener el interés y favarecer la comprensién de los temas
abordados. Asi mismo, se deberdn implementar actividades que
promuevan la participacion activa de los asistentes, tales como
11 CONTENIDOS enpugstas en ﬁemp9 real, espacios de discusion, ejercicios
practicos y resolucién de casos.

El Equipo de Profesionales debera asegurar una comunicacion
permanente y efectiva duranie el desarrollo de los talleres,
facilitando la interaccion, la resolucion de inquietudes y la
retroalimentacion oportuna. Adicionalmente, se deberan realizar
evaluaciones periddicas de conacimiento que permitan medir el
aprendizaje alcanzado y efectuar los ajustes necesarios para
garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos.

El contratista debe garantizar que los grupos estaran

EQUIPO DE PROFESIONALES conformados por los siguientes profesionales:

{MODALIDAD PRESENCIAL Y

12| VIRTUAL):

Psicologo (ESPECIALISTA SST)
Fisicterapeuta (ESPECIALISTA SST)

Nutricionista

El contratista debe entregar por cada taller realizado:
SOPORTES DE ENTREGA DE
CADA TALLER (MODALIDAD 1. Acta de capacitacién (lista de asistencia, evaluacién del
PRESENCIAL Y VIRTUAL): instructor, evaluacion de conocimientos al personal,
tabulacion y registro fotografico) estos fermatos seran de
acuerdo a los establecidos por el Ejército Nacional y seran
suministrados por el supervisor.

13
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cenacper @ejercito mil.co

U‘%J“' "\V\A:w ejercito.mil.co

Pagina 18 de 49



ANEXO CONTRATO ELECTROMCO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 606-CENACPERSOMAL-2026 CELEBRADD ENTRE EL WINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EJERCITO
NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA OE PERSONAL - NIT: 900.385.079-8 Y AIC-ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA S.AS.
IDENTIFICADA CON EL NIT: 9003509371

Informe del desarrolio del taller. Fecha, objetivo, metodologia,
nimero de participantes, indicadores de coberiura, satisfaccion
e impacto, recomendaciones de mejora, conclusiones y registo
fotogréfico del desarrollo de! taller}, formato que sera de
acuerdo a los usados por la empresa confratista

2. Acta de capacitacién (Lista de asistencia) con fotografias y
debidamente diligenciados todos los campos.

3. Evaluacion de la capacitacion, evaluacién de conocimientos
de la capacitacion, tabulaciones de las evaluaciones,
debera generar la evaluacion de los contenidos impartidos
y conocimientos por cada taller, para lo cual tomara una
muestra del 20% del grupo para obtener la informacion

4. Registro fotografico (minimo 03 fotos)

5. Informe del desarmollo del taller describiendo (fecha,
objetivo, metodologia, nimero de participantes,
indicadores de cobertura, safisfaccién e impacto,
aspectos negativos, aspectos positivos,
recomendaciones y conclusiones registro fotografico
del desarrollo de taller).

Regisfros

El contratista debe enfregar la Direccion de Preservacion de
la Integridad y Seguridad de! Ejército {DIPSE), la base de
datos en Excel (medio magnético desprotegido y sin
archivos maliciosos) del personal asistente a cada tafler
realizado, esta informacién debe discriminar los siguientes
datos, asi:

Fecha:

Unidad:

Grado:

Nombres y apellidos completos:
Cedula;

Ciudad:

Tema de |a capacitacién:

NANASNASRNANN

El confratista debera enfregar mensualmente un informe de
coberiura especificando los resultados obtenidos en cada .
uno de los talleres realizados con registro fotografico. -

El coniratista debera entregar un informe final de cobertura
especificando los resultados obtenidos en cada uno de los
talleres realizados con registro fotografico.

Las actividades adicionales establecidas por el coniratista
en este contrato deben ser aprobadas por el Supervisar,
para lo cual el contratista debe hacer una demostracion de
las mismas a desarrollar con los funcionarios del Ejército; de
igual manera, entregara un documento en el cual reflejara
por cada taller

« Introduccion/Justificacion

Carrera 46 N° 20b-89 Entrada Principal COPER
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ANEXO CONTRATQ ELECTROMNICO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 606-CENACPERSONAL-2026 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL EJERCITO

NACIONAL-CENTRAI. ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
[DENTIFICADA CON EL NIT: 900350937-1

PERSONAL - NIT; 900.385.073-8 ¥ AIC-ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA 5.AS.

+ Objetivos

» Alcance

* Fundamentos Conceptuales y legales

« Descripcion del taller {metodologia)

» Ayudas audiovisuales (PPT) y material lidico {ludo
prevencidn y gamificacion)

El contratista ejecutara el objeto contractual con sus
profesionales, recursos técnicos y se encargara de toda la
logistica para el cumplimiento de |a estrategia integral. De
requerirse algdn elemento de proteccién personal la misma
empresa sera la proveedora.

El contratista se encargara de los equipos o medios
audiovisuales (computadores, cable HDMI, extensiones,
presentaciones, videos, otros) y material [ddico (ludo
prevencidn y gamificacion) que se contemplen y se
requieran para f desarrollo de las actividades.

El contratista deberd asumir los costos en papeleria para los
formatos que lleve al lugar para las actividades establecidas
en €l presente contrato.

El contratista se compromete a guardar la confidencialidad
de toda la informacién o material que le sea entregado par
parte del EJERCITO NACIONAL - DIPSE, a no difundir,
entregar, reproducir, ni ejercer cualquier actividad comercial
con ¢ sin animo de lucro con el material desarrollado, base
de datos, informacion y con el entregado objeto del
cumplimiento del contrato.

Los informes y base de datos generados de las actividades
y entregados por el contratista no deben tener errores antes
de fa entrega para no generar demoras y retroceso en el
andlisis, divulgacidn y medidas preventivas a establecerse
de las actividades realizadas, los cuales seran revisados y
aprobades por el Supervisor para la autorizacion de los
pagos estipulados en el contrato.

El contratista debe atender las instrucciones dadas por el
Supervisor del Contrato para la buena ejecucion del mismo,

El contratista debera garantizar la creacion de actividades
lGdicas {ludoprevencidn y gamificacion) y talleres que
permitan desarrollar las actividades contempladas en la
oferta de manera exitosa, aménica y bajo los parametros
dei aprendizaje significativo en cada uno de [os temas a
impartir.

El contratista debera garantizar a prestar sus servicios dando
cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas para
[a ejecucion contractual.

El contratista se abliga a realizar un reporte via celular {
WhatsApp), del inicio, transcurse y final de la actividad con
registro fotografico en cada ciudad y taller.

cenacper@ejermto mil.co
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TALLER I: CULTURA ORGANIZACIONAL MILITAR Y
COMPROMISO LABORAL: ENTENDER PARA AVANZAR,
CONCIENCIA SITUACIONAL Y ADAPTACION EN UN
CONTEXTO MILITAR, desarroltado por 01 Psicologo.

OBJETIVO: Fomentar en ef personal civil la comprension de la
cultura militar, su estructura jerarquica y valores institucionales,
promoviendo la aceptacion critica del entomo y el compromiso
con su rol laboral para mitigar la percepcion de riesgo

TEMATICAS CADA TALLER o i
psicosocial.

(MODALIDAD PRESENCIAL Y

14 | VIRTUAL): CONTENIDO:

Valores de la cu'tura militar

Diferencias entre entornos laborales militares y civiles
Impacto psicosoctal del entorno militar en el personal civil
Aceptacion y adaptacion proaciiva

No asumir como personales los conflictos o dificuitades
laborales

Compromiso con e! propésito comparlido y la mision de la
institucion

TALLER lI: REDES DE APOYO Y SOLIDARIDAD ENTRE
PARES: ENTRE COLEGAS, TEJIENDO REDES QUE
SOSTIENEN, desarrollado por 01 Psicdlogo

OBJETIVO; Fomentar |z construccidon de redes de apoyo
emocional y practico entre el personal civil, promoviendo la
colaboracion, la empatia y la resolucién colectiva de desafios

TEMATICAS CADA TALLER X )
psicosociales.

(MODALIDAD PRESENCIAL Y

¥ | VIRTUAL):

CONTENIDO:

El poder del apoyo entre pares

Técnicas de validacion de emociones
Escuchar sin interrumpir

Comunicacion asertiva

Métodos simples de mediacion entre pares
Abordar tensiones antes de que escalen

TALLER il ESTILOS DE VIDA SALUDABLE CON ENFASIS
EN NUTRICION: desarollado por 01 Nulricionista.

OBJETIVO: Al finalizar el taller los participantes reconoceran los
principios de una buena nutricion para conservar la salud e
identificaran habitos que deben mantenerse, asi como los
16 . riesgos de una mala nutricin.

TEMATICAS CADA TALLER
{MODALIDAD PRESENCIAL Y

VIRTUAL): CONTENIDO:

Importancia de los estilos de vida saludable nutricion y
alimentacion consciente.

Nutricion versus desnuiricion y ohesidad.
Requerimientos nutricionales segun la acfividad.

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER
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Buenas practicas para la alimentacion saludable,
Familia y nufricion.
Afectaciones a la salud por una mala nutricion.

TALLER IV: PREVENCION DE LESIONES
OSTEOMUSCULARES EN ENTORNOS LABORALES Y
EXTRALABORALES RECALCANDO LA IMPORTANCIA DE
LA ACTIVIDAD FiSICA EN LA VIDA DIARIA: desarollado por
01 Fisioterapeuta.

OBJETIVO: Al finalizar el taller los participantes reconoceran los
aspectos fundamentales de la fisiclogia osteomuscular, las
estrategias de prevencion de lesiones osteomusculares y la
forma como actian los peligros biomecénicos en miembros
superiores, inferiores y columna.

TEMATICAS CADA TALLER
17 {MODALIDAD PRESENCIAL Y CONTENIDC:
VIRTUAL):
Descripcion anatémica con énfasis en columna, miembros
superiores (mano, cado, hambro).

Como identificar si estoy expuesto a un factor riesgo
biomecanico.

Posibles patologias osteomusculares en la actividad humana.
Estrategias para prevenir lesiones en miembros superiores y
columna.

Estrategias para prevenir lesiones en miembros inferiores.
Educacién en Higiene Postural acorde a la 1abor, con
companente practico y demostracion de un puesto de trabaje.
Recomendaciones por grupos de trabajo y manejo de pausas.
Actividad lidica practica (rumbo-terapia yflo sfretching).

El contratista se obliga a disponer del personal profesional
idéneo, suficiente y debidamente habilitado para la

gjecucion del objeto contractual, conforme a la

programacion establecida para |a atencién de la poblacion
objetivo. Dicho personal debera cumplir con el perfil
profesional exigido en el presente estudio y contar con
licencia vigente en Seguridad y Salud en ef Trabajo, la cual
deberad mantenerse durante toda la vigencia del contrato.

ENTREGA DE

i CERTIFICACIONES

El contratista se obliga a cumplir de manera esfricta, integral
e ininterrumpida con las obligaciones contractuales,
técnicas, administrativas, legales y operativas derivadas del
contrato, incluyendo —sin fimitarse— a las relacionadas con
la gjecucion de los talleres, 1a disponibilidad del recurso
humano exigido, la cobertura nacional del servicio, el
cumplimiento de la normatividad vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo y las instrucciones impartidas por la
supervision del contrato.

El contratista se obliga a contar, con un (1) Gerente o Director

de Proyecto, quien acfuara como coordinador general def

contrafo y sera responsable de la planeacidn, ejecucion,

19 GERENTE O DIRECTOR DE seguimiento y control integral del proceso contractual. Este

. PROYECTO debera articular permanentemente las actividades con el

‘ supervisor del contrato y garanfizar el cumplimiento oportuno y
efectivo del objeto contractual, siendo el interlocutor principal

ante la Entidad.
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El Oferente debera aportar con su propuesta Certificacion de
Curmplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo {SG-SST), emitida por la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) a la que se encuenfre afiliado, en ia cual
conste el cumplimiento de los estandares minimos exigidos por
la nomatividad vigente, con una calificacion igual o superior al
ochenta y cinco por ciento {85%). Dicho certificado deberé
haber sido expedido dentro de los freinta (30) dias habiles
anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta. En ef
caso de oferentes plurales, cada uno de los integrantes debera
aportar de manera independiente la respectiva certificacion

20 CERTIFICACIONES

El contratista, en coordinacion con el supervisor del contrato,
reglizard una reunién una vez adjudicado el mismo, con el
propésito de conocer el cronograma detallado de ejecucion
emitido por la DIPSE. Dicho cronograma debera contemplar,
como minimo, los siguientes aspectos: temas a desarrollar,
fechas, horarios y ciudades objeto de intervencion. Esta reunidn
permitira dar inicic a las coordinaciones logisticas
comespondientes.

21 | REUNIONES DE COORDINACION

Las actividades a realizar en cada unidad mifiiar deben ser
avaladas y aprobadas por €l Supervisor del Contrato

El contratista una vez adjudicado dentro de los 3 dias
siguientes debera presentar las hojas de vida y documentos
commespondiente para su verificacion del equipo de trabajo el
cual se relacionan a continuacién:

% DEDICACION
DURANTRE LA
ROL PERFIL EXPERIENCIA EJECUCION DEL
CONTRATO
Debera demostrar
minima  cinco  {5)
aflos de experiencia
en desamole de
Titulo g | Acividades  de
formacion e " | 100% de
profesional  en programas da permanencia
fisioterapeuta o | 7" durante el de
22 | PERFILES PROFESIONALES . mécico ara, | Y2 on
Fisioterapeut epidemiclagrea para contrato 0 cuando
a C] riesgo wido
—_— biomecanico y la £eq rEQUERT0 PO
Con licencia en encion de el supervisor del
sequidad v | P contrato,  Apiica
i:lhuq en el aslenmbscularss &l para cada perfil
a0 enfomos  infra ¥
extrlaborales,
actividad figica
{rumboterapia  ylo
streaching)
Titulo de 100% de
formacian Deterd demostrar | permanencia
profesional  en | minimo cinco {5} | durante el plazo de
Psicologia. ahos de experienca | ejecucion del
Psicologo{a) en infervencion | contrato o cuando
Con licencia en | psicosodial y | sea requerido por
seguridad y | desamollo de lideres | el supeivisor del
saiud  en el | yequipos de frabap. | confrato.  Aplica
trabajo para cada perfil

ejercito.mil.co
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CONSULTORIA S.AS.

El contratista aportara los documentos de los profesionales

Titule de
formaion Deberda  demosfrar | 100% de
profesional  en [ minimo  cinco  (5) | permanencia
Nufricién afos de experiencia | durante el plaza de
Humana y | acreditada en la | ejecucion del
Nutricionista | Dietética. gjecucion de | conirato 9 cuando
aclividades propias | sea requeride por
Con licencia en | de la progresion con | el supervisor del
seguridad y | poblacién contalo.  Aplica
sald  en e | frabajadora. para cada perfil
frabaje
Titulo de
formacion
profesional  en
adminiséracion
de empresas 0 | Deberda  demostrar 100% . de
ingenieria minima  cinco (5} gennanenma
L . V0| duranie el plazo de
Garanalo industnal afines) | afios @e experiencia dlecucion det
. Con profasiond
Ciector de T " confrato o cuando
Proyecto especlallza_clun acredgtadq en la se@ requerido por
en gerencia de | coordinacidn de >
el supervisor del
proyectos, alta | proysctos contato.  Apica
gerencia yio | educativos. .
sequridad ¥ para cada perfil
salud en el
rabajo

segiin aplique, asi:

1,

Hoja de vida, céduta de ciudadania y de la matricula
ylo tarjeta profesional vigente seg(n aplique, expedida
por el Consejo Profesional correspondiente para los
profesionales y respectivo registro (RETHUS)

Certificado vigente de antecedentes Disciplinarios
(procuraduria), judiciales {policia Nacional) y fiscales
(contraloria).

Para acreditar la “Formacion Académica” se debe
adjuntar copia del(os) titulo(s) académico{s) o acta(s)
de grado(s) y de la(s) certificacion{es) o constancia(s)
© cursos requeridos(s).

NOTA : Si se tratan de estudios obtenidos en el
exterior, para el evento que sea profesional, se
debera presentar la convalidacion del titulo expedida
por el Ministerio de Educacion - Sistema Nacional de
informacion de la Educacion Superior SNIES, de
acuerdo con lo sefialado en laLey 30 de 1992y la
Resolucion 5547 de 2005.

Para acreditar “Experiencia Especifica’, debera
enfregar copias de certificaciones laborales o
contractuales, que indiquen por lo menos: (1) fecha de
inicia, {Il} fecha de terminacién, (111} firma, nombre,
direccion y teiéfono de quien la expide, (IV) objeto.

Nota 1: En el evento de aportar auto certificaciones,
anexar copia de los contratos laborales ylo
contractuales, que las soporien.

@ .. cenacper@ejercito.mil.co
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Nota 2: No se aceptan cerfificaciones expedidas o
suscritas por supervisores, estas deberan ser
expedidas por el competente confractual.

Nofa 3: En el evento que el contratista requiera
cambiar el personal propuesto, deberé tramitar a
fravés del supervisor y allegar copia de la hoja de
vida y de todos los documentos exigidos en el
proceso, experiencia del nuevo personal, para
aprobacion por parte del supervisor del contrato. Este
debera tener un perfil profesional igual o superior al
que va a ser reemplazado y cumplir con los
requerimientos estipulados en esta ficha técnica. Se
debera reemplazar en un periodo maximo de 3 dias
calendario.

Nota 4: El contratista debera informa por intermedio
del supervisor designado, el reemplaze de cualquier
persona vinculada al proyecto.

Nota 7: La supervision podra solicitar al confratista en
cualquier momento, informacién sobre la ndmina del
personal y cumplimiento de aportes al sistema de
seguridad social del personal coniratado por
prestacion de servicios. El contratista alendera esta
solicitud con el detalle requerido y en el plazo
razonable que la supervision haya fijado.

Nota 8; El supervisor evaluara ¢l desempefio laboral
del profesional asignado y estara en facultad de
solicitar su remplazo si lo considera necesario, en
dado caso el CONTRATISTA debera reemplazaric en
un fiempo ne mayor a cinco (5) dias luego de la
solicitud formal por parte del supervisor def contrato.

El contratista debera cumplir fodas fas normas de seguridad
indusirial en la ejecucion del contrato.

El contratista debera asumir la responsabilidad en el manejo del
personal empleado, asi como la seguridad y responsabilidad de
los elementos y materiales que se requieran para el desarrolio

CUMPLIMIENTO DE SEGURIDAD de la misma.

23 | y SALUD EN EL TRABAJO

El contratista y los profesionales deberan cumplir con todas las
normas de seguridad y salud en el trabajo en cada una de las
unidades militares, asi como las normas y disposiciones de
seguridad y salud en el frabajo e ingreso a las unidades
militares.

El contratista debera asumir en su totalidad los gastos de
desplazamiento, transporte, viaticos, alimentacion, amparos

24 GASTOS DE DESPLAZAMIENTO | médicos, imprevistos del personal que levara a cabo los talleres
en cada una de fas unidades a nivel nacional de! Ejercito.

SEGURIDAD Y CONTROL DE El ingreso del personal civil a los cantones Militares se realizara
PERSONAL CIVIL en estricto cumplimiento de los protocolos de seguridad, controt

Carnrera 46 N° 20b-89 Entrada Principal COPER
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y disciplina esfablecidos por la institucion. Todo el personal
debera portar de manera visible su documento de identificacion,
asi como las credenciales o permisos previamente expedidos
por el confratista.

Antes de su ingreso, ef personal civil estara sujeto a procesos
de verificacién, registro e inspeccidn de elementos personales,
con el fin de garantizar |a seguridad de las instalaciones, del
personal militar y de la informacién institucional. Asimismo,
deberan acatar las normas intemas, resfricciones de movilidad y
lincamientos de comportamiento dentro de las instalaciones
militares, no esta autorizado el ingreso de vehiculos personales.
El acceso estara limitado exclusivamente a las areas
autorizadas y durante los horarios establecidos, evitando
cualguier desplazamiento no permitido. De igual manera, el
personal civil debera atender las indicaciones del personal de
sequridad y de los responsatles designados en cada unidad,
manteniendo en todo momento una conducta respetuosa,
respensable y acorde con ef entorno institucional.

El contratista debe enviar al Supervisor del Contrato, el listado
del personal para ingresos a los cantones, minimo con una
semana de anficipacidn, con nombre completos, cédula, RH,
EPS, ARL, contacto de emergencia y relacion de los equipos
cémputo con su descripcion.

En todo caso ¢l contratista debera efectuar el respectivo anélisis del pliego de condiciones de! presente proceso
y demas documentos que {0 compenen, y basado en su experiencia debera determinar el equipo y personal
necesario con sus respectivas dedicaciones y cantidades para cada una de las actividades, con el fin asegurar el
cumplimiento de los objetivos del contrato derivado del presente proceso. Con fa presentacion de |a propuesta, el
proponente acepta ia informacién y €l alcance del confrato contenido en los documentos mencionados
anteriormente, lo que no dard lugar a reclamaciones por parte del contratista durante el desarrollo y ejecucion del
contrato por tiermpos adicionales del personal o equipos.

PARAGRAFO PRIMERO: RESPONSABILIDAD: EI CONTRATISTA cumplira el objeto del contrato con M.D.N. - EJERCITO
NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSCNAL, libre de limitaciones. En caso de
que el CONTRATISTA incumpla lo previsto en esta clausula, el M.D.N. - EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL se reserva la facuitad de rechazar los servicios y de imponer las sanciones
pertinentes que mas adelante se establecen y convienen.

PARAGRAFO SEGUNDO {PONDERABLE TECNICO): De acuerdo con el ofrecimiento hecho por el contratista mediante la
presentacion del FORMULARIO (OPCIONAL) PONDERACION Y CALIFICACION TECNICA DE LA OFERTA, realizara sin
costo adicional para la entidad, el ofrecimiento adicional presentado dentro del proceso No. SAMC-126-CENACPERSONAL-
2026 ash:
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WMEM | PONDERABLE CARACTERISTICAS PUNTUACKON | OFECE NO

El contratsta se cbhiga 8 entregar & Ia entoad unas carilas
tipo calendario, las cuales deberdn cumphr con las siguienies
temas y caracteristicas:

TEMAS

PSICOSOCIAL [a cual deberd contener informacion
suminisirada por la insttucién relacknado con iamas de
Importancia del bienesiar smoconal, Estrategiac para
mensjar ¢l esirés, fomanio de nefaciones sakudables,
BIOMECANICO:

Fundamentos del i biomecénico, Ejercicios y
témus para mejorar ba postura, Prevencidn de lesiones
relacionadas con &l movimienta

NUTRICION:

El cfsrente que cfrezca | Principios  bécicos de una a2 d

1 In impresién de 2000 | Imporancia de nuirienies especibicos (vﬂmms mmabs} 40 purtios —
cartillas Racomendaciones para una dietn saludable.

Caracteristicas técnicas de [as CARTILLAS son:

Deberdn estar Impresas en famafio &xf, en intas en papel
propalccte mate 240 0 200. 26

Dabarin contanar ceparadorss 68 135 2 21 om, 3
separadorss troquelados de 135x 22 em

Deberd estar Argoliadas en doble 0 y Tamafo Base 21 x 18
om.
CARTILLA: Impresidn dx# tintas en pape! propalcote mate

240 o 200. 26 separsdores de 135 x 21 ¢m, 3 separadores
troquelados de 13.5x 22 em. Argollade en dobia O y Tamaiio

Baca 21 x TBem.
Nata: El contratista serd el ble de la elaboracion
y disefio del folleto, el cual serd avalado por el supervisor.
PUNTUACION TOTAL A OTORGAR 40 PUNTOS [ .

PARAGRAFO TERCERO (CUMPLIMIENTO LEY 816): De acuerdo con lo establecido en ¢! Estudio Previo Definitivo, el Anexo
al Pliego de Condiciones Definitivo y teniendo en cuenta que mediante la manifestacion hecha por el confratista en calidad de
oferente mediante la suscripcion del FORMULARIO PROTECCION INDUSTRIA NACIONAL LEY 816 DE 2003, el contratista
se obliga para con la entidad a prestar los servicios bajo Ia condicion presentada de conformidad con los datos consignados en
este.

CLAUSULA SEXTA - PLAZO DE EJECUCION, LUGAR DE EJECUCION: El plazo de ejecucién para el presente contrato sera
a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en €l articulo 41 de la ley 80 de 1993 en concordancia con el articulo 2 de
la ley 1150 del 2007 hasta el 20 de noviembre del 2026 y/o hasta agotar presupuesto, [0 primerg que ocurra.

El contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades sobre el objeto y la contraprestacion y este se eleva a escrito.
Para la ejecucion se requiere:

a. La aprobacién de la garantia por el MDN -EJERCITO NACIONAL-CENAC PERSONAL, ordenador del gasto.

b. Realizacion del registro presupuestal.

¢. La acreditacion de que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales de conformidad con ef ART41 de la ley 80 de
1993, en armonia con lo dispuesto por el ART 23 de la ley 1150 de 2007.

d) La suscripcidn del acta de inicio por parte del supervisor del contraio y el contratista.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion y cumplimiento del contrato serd en cada una de las unidades y ciudades
definidas por el Ejército para realizar las actividades de la estrategia integral, las cuales seran establecidas por el supervisor
del contrato, La prestacion del servicio sera coordinada a fravés del supervisor del contrato.
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MODALIDAD PRESENCIAL
CIUDADES A INTERVENIR ESTRATEGIA INTEGRAL PRESENCIAL ANO 2026
Departamento Ciudad Divisién Brigada Batallon DIRECCIONES
BAS26
AMAZONAS LETICIA | DIVOB BR26 BILAC Cra. 10 #15-141
CBR26
Kilémetro 1 Via Medellin,
ANDES BINUT Barrio Las Colonias
BRO4 AUTOPISTA NORTE VIA
BELLO BIOSP COPACABANA
AV.30#59-315
BAS17
BIBEM DIRECCION KILOMETRO
CAREPA BR17 e 1VIA AL MAR
CBR17
Kilometro 7 via
CAUCASIA D07 BR11 BIRIF Caucasia - Medellin.
CoDI7 coDi7
CBRO4 BARRIO LAURELES
BAPOMA4 CALLES0#76-126
BAS04
BIGIR CALLE 66 B NUM 37-84
ANTIOQUIA BRO4 BARRIQ VILLA HERMOSA
Cra. 70 #1-50,
gt Guayabal, Medellin
BARRIO LAURELES
B CALLE 50 # 76 - 126
MEDELLIN BACIF4
s BRCIM1
BACIM7
CACIM
BASMI4
BRCiM2
BASEC4
BRIMI2 BAIMI7 CALLE 50 #76 - 126
CENACMED
COADE DICRE
ZONA4
DIREC DIMZ7
COREC
ZONA4 DiM24
PUERTO BERRIO DIvo7 BR14 BAS14 ClL 5043
Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER (@)
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ANEXO CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 606-CENACPERSONAL-2026 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EJXRCITO
NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL - NIT: 900.385.079-8 Y AIC-ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA S.AS.
IDENTIFICADA CON EL NiT: 9003509371

BIBOM
CBR14
RIO NEGRO
RIONEGRO BR04 GMCOR ANTIOQUIA
CBRO2
BINAR
DIVO1 BRO2
BAS02
BARRIO PARAISO
BARRANQUILLA BAPOM2 CALLE. 58 #59-136
ATLANTICO DIREC ZONA2
COREC
ZONAZ | DIM10
COADE  {DICRE CENACBARR
kilometro 3
MALAMBO Divo1 BRO2 BIVER de Ia via & Malambo
DIV02 BRO1 BISUC
CHIQUINQUIRA CALLE 9N 6-25
COREC |ZONA1  |DIMOB
RUTA MIRADOR
DUITAMA DIV02 BRO1 GMSIL TRIMIDAD 5.0
PUERTOBOYACA | DIVO7 BR14 BIBAR VEREDA ERMITANO
BOYACA
SOGAMOSO BAACA1 KM 5 VIA 1ZA
BASO1
DivD2 BRO1
BIBOL
TUNJA CALLE 22# 8-56
CBRO1
COADE | DICRE CENACTUN
DIVD5 BRO8 BIAYA
CALDAS MANIZALES CARRERA 24 # 70b - 27
COREC |DIREC DIM31
DIV06 coDIs
CBR12
DIVOS
BR12 BIJUA
FLORENCIA BAS12 CARRERA 16 # 16 - 27
COADE |DICRE CENACFLO
CAQUETA CAIMI BRIMI1 BAIME3
CACIM | BRIMI BAIMES
GMRIN
LARANDIA BIGUE FUERTE MILITAR
DIV06 BR12 - e LARANDIA
VENECIA BIMEJ
KILOMETRO 2 VIA LA
TAURAMENA BR16 BIRNA St
CASANARE DIVOS Divos COoDi8
YOPAL I CBR16 CARRERA 20 # 02 - 06
BAS16

Carrera 46 N° 20b-89 Entrada Principal COPER : @P
cenacper@ejercito. mil.co it
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ANEXQ CONTRATO ELEGTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 606-CENACPERSONAL-2026 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL EJERCITO
NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL - NIT: 900.385.079-8 Y AIC-ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA S.AS.
IDENTIFICADA CON EL NIT: 9003509371

GLMGC
COADE |DICRE | CENACYOP
CAMI  |BRIMI2 | BAMIS
CACIM |BRCIM1 |BACIMS
CoDI3 | CoDi3
CBR29
DIVO3
BR2O  |BILOP
BAS20 _
CAUCA POPAYAN COREC |ZONA3 | DIM20 AR
COADE |DICRE | CENACPOP
BRIMI1 | BAIME2
CAMI
BRIMZ | BAIMI3
CACIM  |BRCIMI | BACIM3
BIMOC VIA LA GUAJIRA
COBR10
DIVO1 | BR10
BAS10
CESAR VALLEDUPAR % CALLE 16 - CARRERA 3-
Zihls BATALLON LA POPA
COREC |DIREC | DIM15
COADE |DICRE | GENAGVAL
CBRI5 KILOMETRO 4 - VIA
BARRIO OBAPQ
CHOGO QUIBDO DVO7  |BR15S  |BASI5 R s
BIPLI CARARE
CBR11
DVO7  |BRU  [BUUN
KILOMETRO 3
CORDOBA | MONTERIA BAS11 P e
DIM13
COREC | DIREC
ZONAT1
COEJC |COEJC | SECEJ
SECEJ | OGENE
JEMPP | JEMPP
CAAID
. JEMOP
SZCE CAFUE
DRE | DRE
CUNDINAMARCA | BOGOTA COFP | DICCO Cartera 54 No. 26-25
CEAYG | CEAYG
CEDE
CEDE3
JEMPP
JEMPP CEDES
CEDES
CEDE1 | DIPEP

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER
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ANEXO CONTRATO ELECTROMICO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 606-CENACPERSONAL-2026 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EJERCITO
NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL - NIT: 900.385.073-8 Y AIC-ABOCIACKIN INTERNACIONAL DE CONSULTORIA S.AS.
IDENTIFICADA CON EL NIT: 900350937-1

CEDE2

DIADI
CEDE2  |DICOO
DIPDA
DIPEI
CEDE3 | DIORG
CEDE4
DIETE
DIPEL
DISIL
DIGEC
CEDE5  {DIPAP
DISEV
CEDE6 | DIPOC k
CEDES
DIPAI
CEDE10
DINCO
CEDE{1
DATRA
CEDE11 [ DIDEF
DIDOH
DINEG
JEMIC
JEMIC  |JEMIC  |DIPDI
DINCI
DIVFE CANTON NORTE - CALLE

DIVFE'  |DIVFE 106#7-25-
REGFE1 INGRESO POR LA 106

CEDE4

CEDES

CEDE10

CODI5 CODi5
CBR13
GMTEQ

20 CANTON NORTE - CALLE
BIBYA 106#7-25-

BR13 BAS13

BAPOM24
BAPOM15
BAPOM13
BAACA13
DAVAA CDAVAA | CODAVAA

DIV0S5

INGRESO POR LA 108

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER
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/ ejercito.mil.co

““Plgina 31 de 49



ANEXQ CONTRATQ ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. §08-CENACPERSONAL-2026 CELEBRADD ENTRE EL MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL EJERCITO
NACIONAL-.CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL - NIT: 000.385.079-8 Y AIC-ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA S.AS.
IDENTIFICADA CON EL NIT: 9003509371

BRIAV33 | CBRIAV33
AEROPUERTO
BRIAV3Z [BAAAS PUERTA 6 CATAM
BRIAVZ25 | BAAV1
COREGC | COREG
CPAPR | CPAPR
DIREC
DIMO1
DIM02
DIMO3 CANTON NORTE - CALLE
DIMo4 106 #7-25-
COREC |DIREC INGRESO POR LA 106
DIM51
DIM52 SE DEFINIRAN LOS DMI
DIM59
ZONA13
ZONA15
DIRIC DIRIC
ZONA15 | DIMO1
COPER
DICER
DIGEH
CANTON CALDAS
COLERINIDIGER CARRERA 46 % 208 - 99
DIPSE
DIPSO
DISAN
COPER
EJART Cra. 7 #53 Sur-2 a 53
Sur-44
LR CANTON CALDAS
EJEPO CARRERA 46 # 208 - 99
DiEAs  |CEHC CANTON CALDAS
DIFAB CARRERA 46 # 20B - 99
Avenida Ciudad de Cali
DISAN ' DMSOC # 53B 80 Sur Barrio
Chicala
ICFE
N CSBFM CANTON FORTALEZA -
CLOFL Carrera 54 # 26 25
COMISION ALFM
GSED HOSMI
CANTON FORTALEZA -
DESPMDN | DESPMDN e
CGFM CGFM
BAINT CANTON CALDAS
EOLOGT JIERLECH BAMAN CARRERA 46 # 208 - 99

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER
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ANEXO GONTRATO ELECTROMICO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 606-CENACPERSONAL-2026 CELEBRADD ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EJERCITO
NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL - NIV: $00.385.079-8 Y AIC-ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSWLTORIA SAS.
[DENTIFICADA CON EL NIT: 900350837-1

BAS2
BASAN
BRLOGY
COLOG | COLOG

CENAM | CENAM
CANTON CALDAS
CONG | oG |orDEH CARRERA 46 # 20B - 99
COING

COFiP

DICOT CANTON FORTALEZA -
DIFIN Carrera 54 # 26 25

DIPRE
CEIGE  |CEIGE
COEJC |COTEF |DICOE
COEJC  |COEIC
COADE
DIADQ
DICEX
DICRE
CENACAVI
CENACCON
COADE CENACEDU
CENACIMI
DICRE | CENACING
CENACPER
CENACPUE
CENACTEL
CENACUSA
CEDOC
CEDOE
DIEDU
DITER
CEDOE | DIPOE
CEMAI CANTON NORTE - CALLE
CEDOC omma (oA NORESO POR LA 108
ESIDE
ESMA!
BASEM
CEMIL
ESACE
ESART

COFIP COFIP

CANTON FORTALEZA -
Camrera 54 # 26 25

COADE

CANTON FORTALEZA -
Carrera 54 #26 25

CEDOC

Bage o

CEMIL

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER |:E;(%Dn:
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ANEXO CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. G06-CENACPERSONAL-2028 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL EJERCITO
NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL - NIT: 900.385.079-8 Y AIC-ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA S.AS.
IDENTIFICADA CON EL NIT: S00350937-1

ESAVE
ESCAB
ESICI
ESINF
ESING
ESLOG
ESPOM
ESUME
BAS19

ESMIC

BACCI CANTON NORTE - CALLE
CAOCC | GAOCC 106 #7-25-
BAICC INGRESO POR LA 106

CAIMI
BASIM

USABRIMI1
BRIMH | BRIMIT CANTON NORTE - CALLE
CAIMI 106#7-25-

BIGAM INGRESO POR LA 106

BAGCI
BRIMI2 BRIMI2
USABRIMI2
CACIM
CACIM BASCI
BAGOP

ESMIC

CAIMI

BROMT oM GANTON NORTE - CALLE
CACIM BACIMO 10647 -25-
e INGRESO POR LA 106

BASECS
BASMIS
BROIM?2
D M KILOMETRO 4 VEREDA
COREC |DIREC  |DIMS5 LA PAMPA

BACIB
BRIM1 | BAIDI
BINGE
B BAMCE VIA DOS CAMINOS
BRCOM | BASCO CALLE 5:#15- 00
BRCOM
ESCOM | CEMIL
DVO5  |BRI3 | BIMAC
NILO CEDOC  |CENAE | BAPOMS

BRCIM2

FUSAGASUGA

FACATATIVA
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ANEXO CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 605-CENACPERSONAL-2026 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL E_ERClTO
NACIONAL-CENTRAL AOMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL - NIT: 900.385.079-8 Y AIC-ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSLETORIA S.AS.

IDENTIFICADA CON EL NIT: 9003509371

BASEN
CENAE
ESERT
ESFES
ESLAN
EMSUB | EMSUB
ESPRO | ESPRO
COADE |DICRE | CENACTOL
BRIAD | BIADES0
COING EAWA
FUERTE MILITAR
BRING | BIOPE DE TOLEMAIDA
BRING
COPER |DISAN | DMTOL
BASPAZ5
BRIAV25 |BETRA
DAVAA
CBRIAV25
BRIAV32 | CBRIAV32
BAABS2
COLOG |BRLOG2 [BATRA3
BATRAZ
DIVFE  |DIVFE | BASOE
GUAINIA INIRIDA DIVO8  |BR28 | BIPIN KM 3 VIA AL COCO
CBR22 CANTON MILITAR DE
SAN JOSE DEL ORIENTE,
GUAVIARE GUAVIARE Divo4  [BR22 | BAS22 KILOMETRO 1 VIA EL
BIPAR RETORNO
GARZON BIPIG GARZON - HUILA
CBRO9
DVO5  |BROS | BAS09
HUILA BIMAG CANTON MILITAR
NEIVA TENERIFE
BAACAD CARRERA 16 # 21 - 300
COREC |DIREC  |DIM42
COADE |DICRE | CENACNEI
ALBANIA DNVO1  |BR10 | GMMAT ALBANIA, LA GUAJIRA
DVO1  |BR10 | GMRON
BUENAVISTA COLOG |BRLOG3 |BAMAD3 Buenavista, la Guajira
iR CAFUE |BRAAC | BAACA10
CFUTAM T .
DISTRACCION DIvo1 FUTAM Distraccion la Guajira
BACAC
Kilometro 4 via
RIOHACHA DVO1  |BR10  |BICAR e LA T
MAGDALENA SANTA MARTA DIV CODI cobi

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER
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ANEXO CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 606-CENACPERSONAL-2026 CELEERADO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EJERCITO
NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL - NIT: 900.385.079-8 Y AIC-ASOCIAGION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA S.AS.
IDENTIFCADA CON EL NIT: 500350937-1

BICOR
BROZ BAMRU Cl. 33 carrera 4 via al
rodadero ,
CAIMI BRIMIZ BAIMI1 Santa Marta, Magdalena
CACIM BRCIM1 BACIM1
DIvV04 BRO7 BIVAR Kilometro 1 de la via que
GRANADA conduce al municipio de
COREC |DIREC  |DIMs4 Fuente de Oro
DIvoa CoDo4 km 7 via pto lopez
BR22 BAS22
4 . CBRO7
P BISER Calle 5 Sur No.24A-17
BRO7 Barrio:
BIALB Remansos de Rosa Blanca
BASO?
DIMO5 A
META Kilémetro 1,
GRREC DIREC ZONA7 via Puerto Lopez
VILLAVICENCIO :
COPER [DISAN  |DMORI IS orEyOnAY
via Puerto Lépez
COLOG |BRLOG2 |COMOL3 Kiismeto.
via Puerto Lopez
CENAC DICRE CENACVIL
CAQCC BRCOM BACOM3
Kilémetro 7,
CAIMI BRIMI2 BAIMI4 via Puerto Lépez
BACIM4
CACIM BRCIM
BACIF3
CBR23
DIVE3 BR23 BAS23 BARRIO AVENIDA
PASTO BIBOY COLOMBIA
NARINO COREC |DIREC |DIM23 CALLE 22#14-47
COADE DICRE CENACPAS
Divo3 BR23 GMCAB
IPIALES Carrera 63, 18-21,
COREC ZONA3 DiM21
_ DIVOZ BR30 BISAN . e
OCANA KM 1 VIA OCANA.
COREC ZONAS DIM37
PAMPLONA BIROV AV SANTANDER
CBR30
ggﬁTTEN%EER DIV02  |BR30 | BAS30
GMMAZ AVENIDA 1 BARRIO SAN
CucuTa RAFAEL VIA AL
BAACAS0 PORTICO
COADE DICRE CENACCUCUT
COREC DIREC DIM35
PUTUMAYO MOCOA DIV06 BR27 BAS27
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ANEXQ CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVIGIOS NO. 806-CENACPERSONAL-2026 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EJERCITO
NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL - NIT: 900.385.073-8 Y AIC-ASOGIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA S.AS.
IDENTIFICADA CON EL NIT: 9003509371

BARRIO SINAI -
CBR27 MOCOA
BICAS kilometro 3 de la via
ROERIDIASIS BAAGAZI | Puerto Asis - Villa Garzon
VILLAGARZON BIROR vereda El Porvenir
CBRO8 BARRIO LOURDES -
ARMENIA BAS08 AVENIDA BOLIVAR N°
QUINDIO DIV05 BRO8 CENACARMEN | 25N -00
FINCASAN CARLOS
PUEBLO TAPADO BICIS PUEBLO TAPAO QUINDIO
DIV05 BROS BAACAS
RISARALDA PEREIRA Av. 30 de Agosto,
COREC |DIREC  |DIM22
CAFUE |BRADA |BAADA2
BARRANCABERMEJA Cl52#9-28a 8
COREC |DIREC  |DIM34
cobiz  |copi2
CBROS
DIVD2 BAS05
BRO5
BICAL
BIRIC
N T COMUNA 14
BUCARAMANGA ZONA5S MORRORICO
COADE |DICRE  |CENACBUC |CARRERA34#14-23
BAIME4
SANTANDER CAIMI BRIMI2
BAIMI2
BACIF1
BRCIM1
CACIM BACIM2
BRCIM2 | BASMI1
BIREY Hacienda San Martin,
Kilometro 1,
CIMITARRA DIVO7 BR14 e via al conegimiento La
India
SAN VICENTE DEL ] .
CHUCURI Bioe BROS BILUD san vicente Chucuri
BAACAS CARRERTERA CENTRAL
SOCORRO
COREC |DIREC DIM33 VIA BOGOTA
BARRIO PUEBLO
CHAPARRAL BICAI CRA4 CALLE 15.
CRA2N°2-22
HONDA BIPAT BARRIO MESETA EL
DIVO5 BRO6 TRIUNFO
TOUMA
CBRO6
BAS06 Picalefia,
LGS BIROK Ibagué, Tolima.
DIV02 BRAID1 | BAAIDS

(@)

icontec

WA
Pagina 37 de 49

Carrera 46 N° 20b-89 Entrada Principal COPER
cenacper@ejercito.mil.co
A _ejercito. mil co




ANEXO CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 608.CENACPERSONAL-2026 CELEBRADC ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL E_.ERCITCI
NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL - NIT: 900.385.079-8 Y AIC-ASQOCIACION INTERNACKONAL DE CONSULTORIA S.AS.
IDENTIFICADA CON EL NIT: 900350937-1

COREC |DIREC  |DIM38
COADE |DICRE | CENACIBA
BRIMI1 | BAIMES
CAIMI
BRIMIZ | BAIMIS
CACIM  |BRCIM1 | BACIMS
FUERTE MILITAR
MELGAR DIVO5 BR13 BICOL DE TOLEMAIDA
CARTAGO DIV03 BRO3 BIVEN Kilometro 2 Via aeropuerto
BUGA DIV03 BRO3 BAACA3 Km1 Via buga a Habana
DIVe3 BRO3 BICOD Calle 30
PALMIRA B
COREC |[ZONA3  |DIM18 via a Pradera
SECEJ |JEMOP | COEE.
CBRO3
DIVO3 BRO3 =
VALLE DEL
T BAPOM3
BIPIC
BAJO JORDAN
AT o CARRERA 80 #3D - 33
COREC ZONA3
ZONA3 | DIM17
COADE [DICRE | CENACCAL
BASMI3
CACIM  |BRCIM2
BASEC3
CBR31 Av. 1#1-19,
VAUPES MITU DIV04 BR31 = Barrio 7 de Agosto,
VICHADA PUERTO CARRENG | DIV08 BR28 BAS28 VIA LAS GRANJAS KM 8

TALLERES MODALIDAD VIRTUAL

Departamento
Ciudad
Divisién
Brigada
Batallon

BOLIVAR ACHI COREC | DIREC | DiM14

BAStS
ARAUCA
CBR18
ARAUCA DIV08 BR18
SARAVENA GMRPI
TAME BIRAN

CAUCA ARGELIA DIv03 BR29 BIFRA

CESAR | AGUACHICA | GEDOC | BRIER | BTERC
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ANEXC CONTRATO ELECTROMICO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 606-CENACPERSONAL-2026 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EJERCITO
NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL - NIT: 900.38507%-8 Y AIC-ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA S.AS.
IDENTIFICADA CON EL NIT: 900350937-1

CHOCO ISTMINA | DIVOY7 BR15 | BUUL

CORDOBA | TIERRAALTA | CEDOC | BRER | BITEY
; BAEEV
CUNDINA UBALA DIVDS BR13 ™

MARCA

GUAVIAR
E
NORTE
DE
SANTAND
ER

VICHADA | CUMARIBO | DIVO8 BR28 BIROJ
ANTIOQUI | SAN PEDRO

SUMAPAZ | DIVO5 BR13 | BAMAR
CALAMAR | DiVO4 BR22 | BICAM

TIBU DIVDZ | CBR30 | BIOS

DIvO7 BR17 BIVEL

A DE URABA
BOYACA | ELESPINO | DIV02 | BRO1 | BAMGU
SAN
caquera | VIETTE | Divos | BR12 | BiCAZ
CAGUAN

HULA | PITALTO | COREC | DIREC | DIMS6
META | URBE | DIV04 | BRO7 | BIGOH
NARINO | GUALTAL | DIVO3 | BR23 | BASGO
PUTOVAY| LaTacua | Divos | BRe7 | BisOL

QUINDIO GENOVA DIv05 BR0O8 | BAMUR

CLAUSULA SEPTIMA- VIGENCIA: La vigencia del contrato se extendera por el término de ejecucion y cuatro (4) meses mas
(tramites administrativos para fa liquidacion).

CLAUSULA OCTAVA. GARANTIA TECNICA Y TERMINO DE RESPUESTA.
GARANTIA TECNICA: La garantia técnica debe cumplir con los siguientes requisitos.

> Que ampare el cumplimiento de las especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento y las adicionales de los
servicios adquiridos, asi como los perjuicios imputables al contratista

» Que ampare el cumplimiento de los perfiles profesionales necesarios para el cumplimiento de la prestacion del servicio.

» Que sea por el plazo de ejecucion del contrato y (6) seis meses mas.

TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA

En caso de falla en el servicio, el contratista debera solucionarlo en un término no mayor a 24 horas confadas a partir del
requerimiento del supervisor del contrato.

Estaran a cargo del contratista todos los costas en que deba incurrir en el cumplimiento de su deber de garantia. en caso de
presentarse fallas recurrentes en la prestacion del servicio que no se encueniren soportadas en eventos de fuerza mayor, el
supervisor del confrato informara lo pertinente para el inicio de los tramites administrativos sancionatorios contractuales a que
haya lugar.

NOTA: En todo caso, al deber de garantia se entiende incorporada la garantia legal de los servicios a adquirir, en los términos
de la ley 1480 de 2011 “por medio de la cual se expide €l estatuto del consumidor y se dictan otras disposiciones”.
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ANEX0D CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 606-CENACPERSONAL-2026 CELEBRADC ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EJERCITO
NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL - NIT: 900.385.079-8 Y AIC-ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA S.AS.
DENTIFICADA CON EL NIT: 900350937-1

CLAUSULA NOVENA- GARANTIA UNICA: E! contratista debera constituir la siguiente garantia tnica de cumplimiento dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato:

TIPO DE RIESGO GARANTIAS EXIGIBLES
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO | Su cuantia sera equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato y
cubrird el plazo de ejecucion y seis (6) meses mas. (Termino que brinda
cobertura para la liquidacidn de contrato si aplica)
CALIDAD DEL SERVICIO Su cuantia sera equivalente al treinfa por ciento (30%) del valor total del
contrato y cubrira el plazo de ejecucion y seis (6) meses mas.

PREFS?ggIgSES; Iéggllgfl’is E Su cuantia sera equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del confrato
| INDEMNIZACIONES LABORALES | y su vigencia cubrira el plazo de ejecucidn y tres (03) afios mas.
RESPONSABILIDAD CIVIL | Su cuantia sera equivalente a 200 SMLMV y cubrira el plazo de ejecucion del |
EXTRACONTRACTUAL contrato.

NOTA 1: En el evento que surjan modificaciones al contrato, el contratista debera ajustar las garantias exigidas.

PARAGRAFQ PRIMERO: En la garantia debera constar expresamente que se ampara el cumplimiento de! contrato, el
pago de las multas y de la penal pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusion.

En todo caso EL CONTRATISTA debera reponer la garantia, cuando el valor de la misma se vea afectado por razén de los
siniestros presentados, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion del acto que deje en firme la sancién
correspondiente. PARAGRAFO SEGUNDO: Si el CONTRATISTA se negare a constituir la garantia Unica, asi como no
otorgarla en los términos, cuantia y duracion establecidos en esta clausula, el CONTRATISTA podra declarar la caducidad del
presente contrato. PARAGRAFO TERCERO: La garantia no expiraran por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.
PARAGRAFO CUARTO: El contratista se abliga para con el CONTRATANTE a mantener vigente la garantfa dnica hasta la
liquidacion del contrato. PARAGRAFO QUINTO - PERJUICIOS A TERCEROS: El CONTRATISTA sera exclusivamente
responsable de todo dafio o perjuicio que cause directa o indirectamente a terceros, por accion inapropiada, negligencia u
omision de su parte o de alguno de sus trabajadores, en las labores relacionadas con el contrato o en acciones
complementarias. LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL
COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPQOSA, O DE LA RESPONSABILIDAD IMPUTABLE A LOS
PARTICULARES, DERIVADOS DE UN PROCESC DE RESPONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS
PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADOC POR
LA GARANTIA. PARAGRAFO SEXTO. - RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA De acuerdo a lo estipulado
en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, cuando el contratista incumpla su obligacion de obtenerla, ampliarla o
adicionarla deberé restablecerfa a mas tardar dentro de los cinco dias habiles al requerimiento efectiado por el Ordenador del
Gasto o Competente Contractual. PARAGRAFO SEPTIMO. - El contratista debera mantener indemne al MDN-EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones propias de éste, y que se originen como consecuencia de la
celebracion, ejecucidn y liquidacién del contrato. El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas
a que se refiere esta clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que
se impongan. Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticién del
MDN EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL y a cuenta del
CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al MDN- EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, para retener y descontar los valores
respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- Ejército Nacional — CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, asume |a responsabilidad de la ampliacién de los
amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista. PARAGRAFO QOCTAVQ. -En la Garantia debe
quedar expresamente consignado que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de la penal pecuniaria
convenidas. Asi mismo debera constar que la aseguradora renuncia al beneficio de excusion. Estos mecanismos de cobertura
son requeridos por el MDN-Ejército Nacional, teniendo en cuenta que el objeto de las mismas, sirven para respaldar el
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cumplimiento de fodas y cada una de las obligaciones que surgen a cargo del contratista frente a la administracion y /o terceros,
por razén de la celebracion, ejecucion y liquidacion def contrato. Adicionaimente en la péliza debera constar que la aseguradora
renuncia al beneficio de excusion, asi mismo que ampara las multas y clausula penal convenida. Las vigencias de todos los
amparos deberan iniciar desde la fecha de constitucion de la garantia. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera
al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados
en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del MDN -
EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

CLAUSULA DECIMA. - AVISOS Y NOTIFICACIONES: Todas las comunicacionies que se requieran en desarroilo del contrato
se presentaran por escrito, directamente, o por correo certificado asi: las que deba realizar el M.D.N - EJERCITO NACIONAL
se remitiran a la direccién Calle 85A # 49A — 56 Bogota D.C Teléfonos: 3168568556- (601)5208388, correo electronico:

ehilarion@aicweb.org; las que deba realizar el CONTRATISTA las remitira por escrito directamente al MD.N - EJERCITO
NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL - Carrera 46 N° 20b-99 Entrada

Principal COPER, E-mail: cenacper@ejercito.mi.co

PARAGRAFO: El contratista autoriza el envio de nofificaciones a través del medio electrénico sefialado en el confrato y en los
términos del articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - SANCIONES: Las paries convienen en establecer las siguientes formas de sancionar el
incumplimiento de las obligaciones reciprocamente adquiridas en virtud de! contrato. Previo agotamiento del debido proceso
establecido en &l articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo preceptuado en el articulo 86 de ia ley 1474 de
2011, para la imposicion de multas por parte de ia Administracion asi: A) En el evento de presentarse retardo en la entrega de
los bienes y/o servicios, de conformidad con o previsto en la cldusula dei plazo de ejecucion del contrato y con el fin de que el
CONTRATISTA cumpla debidamente la ejecucion del contrato, se impondréan multas, cuyo valor se liquidara con base en el
cero punto cinco por ciento {0.5%) del valor del bien, servicio y obra dejado de entregar y/o prestar por cada dia de retardo y
hasta por un plazo méximo de quince {15) dias calendario en calidad de sancién por el simple hecho del incumplimiento. Esta
sancion se impondra conforme a la Ley. b) En el evento de presentarse devolucion del bien y/o el servicio, por no cumplir el
mismo con las especificaciones técnicas del contrato, refrasando la entrega del mismo, se liquidara con base en el cero punto
cinco por ciento (0.5%) del valor de los bienes y/o servicios, dejados de entregar y/o prestar, por cada dia de retardo y hasta
por un plazo maximo de 15 dias. c) En el evento de que el contratista no desarrolle a tiempo las actividades sefaladas en el
cronograma que acompana la oferta y demés obligaciones confractuales, se impondran multas, cuyo valor se liquidara con
base en el cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del item y/o bien cuya actividad no se haya desarolfado por cada dia
de retardo en la actividad y hasta por un plazo maximo de quince (15) dias calendario en calidad de sancion. d) La Entidad
podré declarar el incumplimiento def contrato con las consecuencias contempladas en el Art. 17 de la Ley 1150 de 2007 y
cuando no sean satisfechas cualquiera de las obligaciones a cargo del contratista.

PARAGRAFO PRIMERO: PAGO DE LAS MULTAS: El pago de las multas a que se refiere esta clausula podt4 exigirse por la
via ejecutiva. Si dicho pago no se hubiere efectuado durante el término de duracion del contrato, podra descontarse de los
saldos pendientes a favor del contratista y se tendra en cuenta al momento de su liquidacion. Para tal efecto EL CONTRATISTA
autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL para hacer los descuentos correspondientes.

PARAGRAFO SEGUNDO: EXTENSION PARA LAS DEMAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES: Esta sancion puede
hacerse efectiva por parte del M. D. N. - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA
DE PERSONAL, no solo para la obligacion de entregar los bienes y/o servicios, sino para las demas obligaciones contractuales,
especialmente si se trata de la obligacion por parte del CONTRATISTA de suscribir las adiciones y/o modificaciones acordadas
o cualquier ofro acuerdo que conste en documento y que se perfeccione con la suscripcion del mismo por las partes aqui
involucradas.

PARAGRAFO TERCERO: DEBIDO PROCESO: Durante la ejecucion del contrato, el MDN- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, podra hacer uso de las acciones sancionatorias previstas
en el contrato, las cuales se adelantaran respetando el derecho al debido proceso consagrado en el Articulo 29 de la
Constitucion Politica y en cumplimiento del procedimiento regulado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. En todo caso, el
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MDN- EJERCITO NAGIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, en el proceso
sancionatorio que se adelante, brindar todas las garantias constifucionales y legales al CONTRATISTA para que ejercite su
derecho a la defensa en audiencia y tenga la oportunidad de exponer las razones y/o motivos sobre los hechos generadores
de la afectacion de la ejecucion contractual. En ninglin caso procedera la imposicion de sancion sin haberse brindado la
oportunidad al CONTRATISTA de explicar las causas que impiden la ejecucion normal y oportuna del contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- PENAL PECUNIARIA: EI incumplimiento de las obligaciones surgidas en virtud de la
ejecucion de este contrato seran sancionadas pecuniariamente previo agotamiento del debido proceso establecido en el articuio
17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: a) Si el incumplimiento es fotal y/o se declara la terminacién o caducidad del contrato, EL CONTRATISTA
pagara a titulo de clausula penal, una suma equivalente al 20 % del vaior correspondiente a la parte que se dejo de cumplir o
al valor total del contrato, segin el caso. b) Si el incumplimiento es parcial por parte del CONTRATISTA, éste reconocera y
pagara al CONTRATANTE, una suma equivalente al 0.5% del valor de! contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de
la respectiva obligacidn, sin sobrepasar quince (15) dias calendario, caso en el cual se procedera la declaratoria de
incumplimiento definitivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA autoriza a LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL a deducir la suma resultante de la clausula penal del valor del contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: Con el pago de la pena, no se entiende extinguida la obligacion principal, al tenor de lo dispuesto
en el articulo 1594 del Cadigo Civil. PARAGRAFO TERCERO: Cuando el monto de los perjuicios supere la tasacion acordada
en esta clausula, El M.D.N -EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL se reserva el derecho de reclamar por via judicial el pago del valor no cubierto, PARAGRAFO CUARTO: El pago
de la pena pecuniaria a que se refiere esta clausula podra exigirse por fa via ejecutiva. Si dicho pago no se hubiere efectuado
durante el término de duracion del contrato, sobre los saldos pendientes a favor del CONTRATISTA se tendré en cuenta al
momento de la fiquidacion y desde ya el CONTRATISTA autoriza su descuento. PARAGRAFO QUINTO: RECURSOS
INGRESAN AL TESORO NACIONAL.: El valor de las sanciones por retardo y de la Clausula Penal Pecuniaria a que se refiere
tanto la clausula de sanciones, como esta, ingresara al Tesoro Nacional, a través de la Tesoreria Principal del Comando dei
Ejército.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTOC: De conformidad con e Articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia y en
cumplimiento del procedimiento regulado en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011: Las entidades sometidas al Estatuto General
de Contratacion de fa Administracidn Piblica podran declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer
las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la clusula penal. Para tal efecto observaran el siguiente
procedimiento: A). Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, la entidad piblica lo citara
a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citacidn, hard mencidn expresa y detallada de los hechos que la soportan,
acompafiando el informe de interventorfa o de supervisidn en el que se sustente la actuacién y enunciara las normas o clausulas
posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrolio de la actuacion. En la misma
se establecer4 el fugar, fecha y hora para la realizacion de la audiencia, la que podra tener lugar a la mayor brevedad posible,
atendida la naturaleza dei contrato y la periodicidad establecida para e cumplimiento de las obligaciones contractuales. En el
evento en que la garantia de cumplimiento consista en pdliza de seguros, el garante sera citado de la misma manera. B). En
desarroflo de la audiencia, €l jefe de la entidad o su delegado presentara las circunstancias de hecho que motivan la actuacién,
enunciara |as posibles normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el contratista
en desarrollo de la actuacién. Acto seguido se concedera el uso de la palabra af representante legal del contratista o a quien Io
represente, y al garante, para que presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podra rendir las explicaciones del caso,
aportar pruebas y cantroverfir las presentadas por la entidad. C). Hecho fo precedente, mediante resolucion motivada en la que
se consigne lo ocurrido en desarrollo de la audiencia y la cual se entendera notificada en dicho acto plblico, la entidad procedera
a decidir sobre la imposicién o no de la multa, sancién o declaratoria de incumplimiento. Contra la decision asi proferida solo
procede el recurso de reposicion que se interpondra, sustentara y decidira en la misma audiencia. La decision sobre el recurso
se entender4 notificada en la misma audiencia. D). En cualquier momento del desarrolio de 1a audiencia, el jefe de la entidad o
su delegado, podra suspender la audiencia cuando de oficio o a peticion de parte, ello resulte en su criterio necesario para
allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier ofra razén debidamente sustentada,
eflo resuite necesario para el correcto desarrollo de la actuacion administrativa. En todo caso al adoptar la decision, se sefalara
fecha y hora para reanudar la audiencia. La entidad podra dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, si por
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algiin medio tiene conocimiento de 1a cesacion de situacion de incumplimiento. E). En ningln caso procedera la imposicion de
sancion sin haberse brindado la oportunidad al Contratista de explicar las causas que impiden la ejecucion normal y oportuna
del contrato. En todo caso no seran oponibles por parte del asegurador las excepciones o defensas provenientes de fa conducta
del tomador del seguro, en especial las derivadas de las inexactitudes o reticencias en que éste hubiere incurrido con ocasién
de la contratacion del seguro ni, en general, cualesquiera ofras excepciones que posea el asegurador en contra del contratista.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - SUJECION A LA LEY COLOMBIANA: Para cualquier efecto que dé lugar al incumplimiento
del confrato se sometera a la Ley Colombiana y a las autoridades legales preestablecidas. EL CONTRATISTA renuncia
expresamente desde ahora a intentar reclamacion diplomética en lo pertinente a las obligaciones y derechos originados en el
contrato, salvo en el caso de denegacion de justicia cuando el CONTRATISTA ha tenido expeditos los recursos y medios de
accion que, conforme a las leyes colombianas, puedan emplearse ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - APLICACION DE NORMAS GENERALES: El contrato se regula, ademés de sus
estipulaciones por las leyes civiles y mercantiles colombianas que correspondan a su esencia y naturaleza.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- SOLUCION DE CONFLICTOS: Conforme al articulo 68 de la Ley 80 de 1993 previo a la
actuacion por via judicial, las partes se comprometen a ufilizar los mecanismos de solucion previstos en la mencionada ley.
Conforme lo provee la Resolucion de Delegacion No 4223 del 23 de junio 2022, las actividades de transaccién y conciliacion
seran adelantadas centralizadamente en el Ministerio de Defensa Nacional Oficina Juridica, de manera que el delegatario
correspondiente podra solicitarla, cuando ello sea procedente.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - ARBITRAMENTO TECNICO: Cualquier controversia de caracter exclusivamente técnico
que no pueda resolverse amigablemente, podra ser sometida al criterio de expertos designados por fas partes o al parecer de
un organismo consultivo del Gobiemo o al de una asociacion profesional, de conformidad con el articulo 74 de la Ley 80 de
1993. La decision adoptada sera definitiva. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a presentarse la controversia técnica,
las partes se reuniran para solucionarla amigablemente para lo cual el MD.N - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL fijara la fecha, hora y lugar; si existe acuerdo, levantaran
acta en donde conste lo acordado; si subsiste la controversia el mecanismo adoptado por las partes sera escogido dentro de
los diez (10) dias hébiles siguientes. Para dicha escogencia, se tendran en cuenta las caracteristicas y condiciones especiales
de la respectiva controversia técnica, a fin de que el mecanismo adoptado por las partes evite dilaciones injustificadas que
afecten la ejecucion del contrato. Los gastos que genere dicho arbitramento técnico seran sufragados por el CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - CESION: Por trafarse de un contrato intuito-persona el CONTRATISTA no podré ceder el
contrato en todo, ni en parte a persona alguna, natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo, expreso y
escrito del M.D.N - EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL,
no quedando este obligado a dar las razones que le asistan para negarlo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- CESION DE LOS DERECHOS DE CONTENIDO PATRIMONIAL: En caso de que EL
CONTRATISTA decida efectuar una cesion y/o pignoracion de los derechos economicos de contenido patrimonial derivados
del contrato, debera solicitar su aceptacion y nofificacion por parte del MDN-EJERCITO NACIONAL — CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, con fundamento en los articulos 1.959 y siguientes del
Cadigo Civil, en concordancia con los articulos 651 y siguientes dei Codigo de Comercio. EL CONTRATISTA, debera anexar
como minimo los siguientes documentos: 1) Contrato de cesion y/o pignoracion de derechos econdmicos del conirato objeto
de Ia cesion, firmado por el cesionario y el cedente donde se relacione en forma explicita lo siguiente: a} valor de la cesion, b)
especificar si la cesion obedece al contrato principal ylo contratos adicionales, ¢) Aceptacion por parie del cesionario de los
descuentos de Ley cuando aplique. 2) Acta de junta de socios o documento consorcial, en donde se autorice al representante
legal de la figura comespondiente para efectuar la cesion. 3) Certificado de existencia y representacion Legal del cesionario y
el cedente cuando se trate de persona juridica y/o certificado de inscripcion cuando se trate de persona natural expedido por fa
Camara de Comercio del domicilio correspondiente. 4) certificacion bancaria con nimero de cuenta y beneficiario donde se
deben consignar los valores cedidos. 5) Declaracion bajo juramento del cesionario en la cual se exprese el cumplimiento de lo
previsto en el Decreto 4334/2008 en concordancia con el Decreto 1981 de 1988. 6.) Oficio dirigido al Ordenador del Gasto,
indicando el valor cedido y aportando los anteriores documentos.
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PARAGRAFO UNICO: SUJECION A LA FORMA DE PAGO: La entidad financiera, bancaria, persona natural o juridica debe
supeditarse a Ja forma de pago establecida en el contrato. En el monto a ceder tener en cuenta los descuentos de ey, tales
como RETEIVA, RETEFUENTE Y RETEICA, si hay lugar a elios.

CLAUSULA VIGESIMA. - ADICIONES, MODIFICACIONES AL CONTRATO, CONTRATO DE TRANSACCION,
COMPENSACIONES O ACUERDOS: EI CONTRATISTA estara obligado a suscribir las modificaciones acordadas entre ias
partes, para efectos de garantizar la ejecucion y el cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contratado, dentro de los cinco
(5) dias siguientes al requerimiento por parte del M.D.N. - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL. En caso de incumplimiento de dicha obiigacién, ¢l M. D. N - EJERCITO
NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, podrd hacer efectivas las
sanciones sefaladas en el contrato, es decir, las sanciones por retardo o ta penal pecuniaria, indicadas en la clausula décima
primera y décima segunda de este anexo. En el evento en que dicho incumplimiento genere la paralizacion del contrato, el
M.D.N. - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, podra hacer
efectiva la clausula DECIMA TERCERA.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- RESERVA DE LA INFORMACION QUE SE OBTENGA POR MEDIO DEL PRESENTE
CONTRATO: EL CONTRATISTA se obliga para con el M.D.N - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL a no suministrar ninguna clase de informacion o detalle a terceros y a mantener
como documentacion clasificada todos los aspectos relacionados con el contrato, asi como de los bienes yfo servicios objeto
del mismo, los asuntos técnicos e instalaciones de las Fuerzas Militares de la Repiblica de Colombia, conocidos por el
CONTRATISTA durante el desarrollo de este contrato o con posterioridad al mismo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - SUPERVISION. El supervisor del contrato sera la CT. JARAMILLO ZAMUDIO YULI
ANDREA, identificada con la C.C 53.154.638, cargo: OFICIAL MEDICINA PREVENTIVA Y/O QUIEN HAGA LAS VECES EN
EL CARGO, Celular: 3124814383, Comeo Electronico: yulijaramillo@ejercito.mil.co, quien fue debidamente nombrada
mediante Resolucién No. 00003173 del 12 de abril de 2026.

Las condiciones de la supervisidn atienden a lo establecido en Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Resolucion No 4130 del 16
de Junio de 2022, Por la cual se expide el Manual de Contratacion y Convenios del Ministerio de Defensa Nacional’, la precitada
resolucion de nombramiento y las disposiciones referidas en el presente contrato. El M.D.N - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL tendra el derecho de supervisar el desarrolio y
gjecucion del contrato, lo que le permitird acceder si asi lo desea, en cualquier momento a las instalaciones fisicas en las que
se lleven a cabo las diferentes fases del contrato, y a los documentos & informacion que soportan la labor del CONTRATISTA,
ante lo cual se impondra a cargo del M.D.N - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL un compromiso de confidencialidad sobre la informacién a la que fenga acceso, fa que se
entiende asumida por el M.D.N - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL con [a firma del contrato, dentro de las limitaciones que para el efecto le establezca la ley. El CONTRATISTA no
podra oponer derechos de autor o acuerdos de confidencialidad interncs o con terceros que limiten o impidan que el M.D.N -
EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL o su designado
accedan a la informacion de! CONTRATISTA para el ejercicio de sus facuitades de supervision y control. £| M.D.N - EJERCITO
NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL ejercera las actividades de
supervision y control de fa ejecucion del contrato que le corresponden, directamente o a través de terceros, y tendra las
siguientes facultades basicas: A} Exigir al CONTRATISTA la informacién que considere necesaria para verificar la comecta
gjecucion del contrato. El CONTRATISTA est4 obligado a suministrar la informacion solicitada inmediatamente, a no ser que
se convenga un plazo cuando la naturaleza de la informacion exigida asi lo requiera. B) Verificar directamente o a través de
terceros que el CONTRATISTA cumpla las condiciones de ejecucion del contrato segun los términos en los que se ha convenido,
y requerir al CONTRATISTA para que corrija los incumplimientos. C) Realizar las pruebas que considere necesarias para
verificar que los bienes yfo servicios cumplan con [as caracteristicas técnicas y funcionales exigidas en el contraio. D) Aprobar
o improbar, en los términos y con los efectos previstos en este contrato, las labores desarrolladas, verificar mediante visitas o
mediante el examen de los documentos que el M.D.N - EJERCITO NACIONAL — (CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL) considere pertinentes, las condiciones de ejecucion del contrato y verificar que su resultado
se adecue a los términos del contrato. E} Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas F) En caso de terminacion
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anticipada del contrato por mutuo acuerdo de las paries, adelantar las labores pertinentes para determinar el valor de las
compensaciones mutuas. G) El M.DN - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL no ejercera funciones de control de las actividades de los subcontratistas, ni de aprobacion
del resultado de las mismas; sin embargo, en el caso de que el CONTRATISTA adelante actividades que le son propias a través
de subcontratistas, debera disponer, bajo su costo, de su propio equipo de interventoria o control de calidad, que estara obligado
a suministrar a satisfaccion del M.D.N - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL la informacion que le requiera. H) En general, vigilar y controlar que el CONTRATISTA
cumpla con sus obligaciones para el normal desarrollo y ejecucion del contrato. 1) Tendra ias siguientes facultades en particular:
1.) Elaboracién, suscripcion y cargue del acta de inicio a la plataforma SECOP |I. 2.) Ef supervisor del contrato no podra requerir
mayores cantidades a las de la necesidad de cada item y asi mismo no podra usar recursos de un rubro presupuestal para
cubrir la necesidad insatisfecha de ofro rubro presupuestal. 3). De acuerdo con lo establecido en las Especificaciones técnicas
adicionales de obligatorio cumplimiento, el Supervisor debera revisar que, en las enfregas realizadas por el Contratista, éste
haya suministrado los parte ndmero de los insumos, materiales, repuestos, refacciones y elementos de proteccion para los
elementos que aplique. 4.) Suscribir las actas de recibo parcial ylo total del objeto def contrato. 5.) Rechazar los que a su criterio
no cumplan las especificaciones técnicas descritas en el presente contrato. 6.) Rendir informes mensuales o cuando lo
considere necesario, al M.D.N - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL Ordenador del Gasto sobre el avance y ejecucion del contrato. 7.) Verificar la correcta ejecucion y cumplimiento
del contrato. 8.) Exigir el cumplimiento del contrato en fodas y cada una de sus partes. 8.,) Atender y resolver en coordinacion
con el M.D.N - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL todas
las consultas sobre omisiones, errores, discrepancias o aclaraciones y complemento en las especificaciones técnicas. 9.)
Debera verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones parafiscales de conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 1° de Ja Ley 828 de 2003. 10.) Todas las demés atribuciones que se contemplen
en fos documentos del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones inherentes al
contraic, el contratista se compromete a:

e Cumplir con el objeto contractual.
o Obrar con lealtad y buena fe en las distintas efapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.
« Responder en los plazos que el CENAC PERSONAL, establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de
informacion que le formule.
» Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacion Famitiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacién es requisito indispensable para la
realizacion de cualquier pago.
 Constituir en debida forma y aportar al CENAC PERSONAL, dentro de los plazos establecidos |a Garantia Unica y cancelar
los pagos a que hubiere lugar. De igual manera es obligacion del contratista restablecer o ampliar la garantia con ocasion de
las reclamaciones efectuadas por la CENAC PERSONAL cuando el valor de la garantia se reduce, por lo tanto, el contratista
debera restablecer el valor inicial de la garantia. Asi mismo en el evento de que contrato sea modificado para incrementar su
valor o prorrogar su plazo, el confratista se obliga a ampliar el valor o Ia vigencia de la garantia otorgada, segin sea el caso,
en cumplimiento de 1o establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.18. dei Decreto 1082.
o Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por
cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su
divulgacién ylo utilizacién indebida que por si 0 a través de un tercero se cause a la administracion.
» No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a hacer u omifir algin acto

o hecho, el CONTRATISTA debera informar de tal evento a CENAC PERSONAL y a las autoridades competentes para que

se adopten las medidas necesarias.
e Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso de
ejecucion del contrato.
o El contratista debera acatar todas las normas y las medidas de seguridad de su personal y de terceros, en cuanto a la
prevencion de accidentes, seguridad industrial, seguridad y salud en el trabajo, las normas en cuanto al frabajo seguro en
alturas, dar cabal cumplimiento al SG-SST y demas normas aplicables.
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e Elcontratista asumira bajo su absoluta responsabilidad iaboral la totalidad de la carga Salarial y Prestacional de acuerdo con
las normas legales vigentes del personal que se requiera para la ejecucién del objeto contractual, por lo tanto, no existira
vinculo laboral alguno entre la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal y personal destinado por el
contratista para la ejecucion del contrato.

» Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidos en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en fa actuacién contractual.

» Las demas que sean propias del objeto del proceso en mencién.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: OBLIGACIONES DEL MDN. - EJERCITO NACIONAL: Ademas de todas las
obligaciones inherentes al presente anexo, el MDN — EJERCITO NACIONAL ~ CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSCNAL se compromele con:

» Colocar a disposicion del CONTRATISTA ef lugar que se requiera para la ejecucion y entrega del objeto contratado.

 Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien se mantendra la inteflocucién
permanente y directa con el CONTRATISTA.

» Ejercer el confrol sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto, exigiéndole Ia
ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

» Recibir a satisfaccion los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones
establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el "ANEXO TECNICO".

* Adelantar fas gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere
lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno al CENAC PERNONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de
mora ¢ incumplimiento.

» Pagaral CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades de presupuestal y de PAC previstas para
el efecto.

» Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones patrimoniales que
hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

» Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: LIMITACIONES DEL SUPERVISOR: El Supervisor no estara facultado, en ningtn
momento, para adoptar decisiones que impliquen la modificacidn de los términos y condiciones previstos en el contrato, las
cuales Unicamente podran ser adoptadas por los representantes legales de las partes, mediante la suscripcion de
modificaciones al contrato principal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: REPRESENTANTE DEL M.D.N - E:JERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL EN LA RECEPCION DE LOS SERVICIOS: La recepcion de los servicios
objeto del contrato y la suscripcion de las actas de entrega respectivas, estaran a cargo del supervisor del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiento de este
contrato, ~ requiere del acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y la firma def mismo por 'as paries.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA, - REQUISITOS PARA LA EJECUCION: Para la gjecucion de este contrato se requiere la
expedicion del registro presupuestal; constitucion de la garantia tnica por parte del CONTRATISTA y aprobacion de la misma
por &l M.D.N - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
Ordenador del Gasto y certificacion de pago de aportes parafiscales cuando aplique.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - OTRAS OBLIGACIONES - Queda entendido que todos los derechos e impuestos que
deban pagarse por razon o con ocasion del contrato, establecidos o que se establezcan en el pais, de acuerdo con las leyes
colombianas, serén a cargo del CONTRATISTA.

PARAGRAFO: Ademas de los derechos y deberes consignados expresamente en este contrato, el contratista también gozara
de los derechos y debera cumplir los deberes establecidos en e articulo cuarto y quinto de la Ley 80 de 1993.
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CLAUSULA TRIGESIMA. - RIESGOS: El contratista y contratante asumen los riesgos discutidos y establecidos en el estudio
previo del PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-126-CENACPERSONAL-2026 CUYO
OBJETO ES LA “REALIZACION DE TALLERES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE INTERVENCION
PSICOSOCIAL, BIOMECANICA Y DE PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, DIRIGIDA AL PERSONAL CIVIL
DE PLANTA, TRABAJADORES OFICIALES, HORA CATEDRA Y PERSONAL MILITAR DESIGNADO DEL EJERCITO
NACIONAL, COORDINADOS A TRAVES DE LA DIRECCION DE PRESERVACION DE LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD
DEL EJERCITO (DIPSE), DURANTE LA VIGENCIA 2026.”

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Las partes no seran responsables ni se
considera que han incurrido en incumplimiento de sus obligaciones, si se presentaren durante su ejecucion circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito, de conformidad con las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890. Este caso fortuito o
fuerza mayor, en el evento de presentarse, debera ser debidamente probado. La parte que llegare a alegar fuerza mayor o caso
fortuito estara obligada a comunicar por escrito a la otra tales circunstancias, acompafiando la exposicion de los motivos
comespondientes. Tal notificacion se presentara como méaximo dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes a la ocurrencia
de las posibles causas que las originaron. Asimismo, se acompafiara a fa mencionada comunicacion fodos los documentos de
soporte debidamente legalizados que acrediten o justifiquen la demora ocasionada por la fuerza mayor o caso fortuito,
manifestando el tiempo dentro del cual cumplira su obligacion. En caso de persistencia de la causal de fuerza mayor o caso
fortuito, la parte que alega tales hechos informaré dicha circunstancia o circunstancias al ordenador de! gasto, para que, si es
procedente y de comin acuerdo, se suspenda temporalmente la ejecucion del confrato. Si las causas de fuerza mayor o caso
fortuito, supera los sesenta (60) dias calendario se podra dar por terminado el contrato por medio de un acto administrativo de
terminacion, el cual sera debidamente notificado sin que haya lugar a sancion alguna para la contraparte.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - SUSPENSION TEMPORAL: Por circunstancias que exoneren la responsabilidad
contractual, se podra, de comin acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del contrato, previa
autorizacion del ordenador del gasto, mediante la suscripcion de un acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del
plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension. En este caso la CENTRAL ADMINISTRATIVA' Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL exigira al CONTRATISTA a través del Supervisor prorragar la vigencia de la garantfa por un
término igual al de la suspension. En el acta de suspension se expondran los motivos que hayan dado lugar a la misma y,
desaparecida la causal de fuerza mayor o caso fortuito, se reiniciara la ejecucion del contrato mediante acta suscrita entre las
partes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - LIQUIDACION: Para dar cumplimiento a lo normado en fos articulos 60 de la Ley 80
de 1993 en lo no derogado y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si es procedente la liquidacion, las partes aqui contratantes
acuerdan el siguiente procedimiento: la liquidacion se hara de mutuo acuerdo dentro del término que acuerden las partes para
el efecto. De no existir tal término, 1a liquidacion se realizard dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del
término previsto para la ejecucion del confrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o a lafecha
del acuerdo que la disponga, el M.D.N - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL por intermedio del ordenador del gasto convocara al CONTRATISTA mediante citacion
escrifa para que se presente a la entidad dentro de los cinco dias habiles siguientes a la citacién, en el lugar, fecha y hora que
alli se sefiale, con el fin de proceder de comin acuerdo a liquidar el contrato; para tal efectc, =l CONTRATISTA debera traer
definidos todos los aspectos que considere deben ser tenidos en cuenta dentro del acto de liquidacion. En ia misma forma
debera proceder el M.D.N - EJERCITO NACIONAL — (CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL). Si el CONTRATISTA no compareciere a la citacion y no justifica su inasistencia, se entendera que no tiene
interés en liquidar de comiin acuerdo el contrato, que esté renunciando a dicha etapa y en consecuencia el M.D.N - EJERCITO
NACIONAL - (CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL) procedera a liquidario
unilateralmente dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del plazo antes mencionado. b) Una vez conocidos por
las partes los aspectos que cada una considera deben ser incorporados a la liquidacion del contrato, procederan a estudiarlos
y discutirlos dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes. Si del estudio y discusion surgieren discrepancias entre las partes
que ameriten por parte del M.D.N - EJERCITO NACIONAL — (CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
DE PERSONAL) realizar consultas, pruebas o comprobaciones de carécter técnico o de cualquiera otra naturaleza, dicho
término se adicionara en quince (15) dias habiles. ¢) Efectuadas las consultas, pruebas o comprobaciones, el M.D.N -
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EJERCITO NACIONAL — (CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL) convocara al
CONTRATISTA y se las dara a conocer con &l fin de que sean discutidas entre fas partes, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes. d) Vencido el término anterior, si alin subsistieren discrepancias entre las partes contratantes, dentro de los cinco
{5) dias habiles siguientes levantaran y suscribiran un acta, donde consten los acuerdos a que hayan llegado y los desacuerdos
existentes. En el evento de no existir discrepancias, dentro del mismo término procederan a elaborar y suscribir el acta de
liquidacion del contrato. e) Cuando lo consignado por las partes; ya sea en el documento de liquidacion del contrato 0 en el
acta que contienen los desacuerdos existentes entre las mismas, deba ser sometido a fa aprobacion y firma de otras instancias
adicionales, diferentes a aquellas a [as cuales pertenecen los funcionarios det M.D.N - EJERCITO NACIONAL - (CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL ) que intervinieron en la discusion y estudio de la
liquidacion del contrato, e término previsto en el fiteral anterior se aumentara en veinticinco (25) dias habiles y los documentos
que hayan suscrito las partes en los aspectos que comprometan al MD.N - EJERCITO NACIONAL - (CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL) en obligaciones y responsabilidades, se entenderan
como provisionales; solamente tendran el caréacter de definitivos y obligatorios cuando hayan sido aprobados y suscritos por
las instancias adicionales aqui referidas.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOCUMENTOS: En virtud del principio de integralidad, forman parte integrante del
contrato todos los documentos aqui relacionados, los cuales reposan en la carpeta maestra del proceso y entre los que estan:
a) Estudios previos, pliego de condiciones, demas documentos del proceso, adendas si las hubiere y la oferta presentada para
el PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-126-CENACPERSONAL-2026 CUYO
OBJETO ES LA “REALIZACION DE TALLERES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE INTERVENCION
PSICOSOCIAL, BIOMECANICA Y DE PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, DIRIGIDA AL PERSONAL CIVIL
DE PLANTA, TRABAJADORES OFICIALES, HORA CATEDRA Y PERSONAL MILITAR DESIGNADO DEL EJERCITO
NACIONAL, COORDINADOS A TRAVES DE LA DIRECCION DE PRESERVACION DE LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD
DEL EJERCITO (DIPSE), DURANTE LA VIGENCIA 2026.”. b) Ef certificado de disponibilidad presupuestal y los demas
documentos que se relacionen con el contrato publicados en la plataforma del SECOP ilwww.colombiacompra.gov.co.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - DOMICILIO: Las partes contratantes declaran que, para todos los efectos legales y
extrajudiciales que se deriven del contrato fijan la ciudad de Bogoté, Colombia como su domicilio contractual.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.-- DECLARACION EXPRESA DE NO ESTAR INCURSO EN INMABILIDAD O
INCOMPATIBILIDAD: EI CONTRATISTA declara, bajo juramento, el cual se entiende prestado con la sola suscripcion del
contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o de incompatibilidad contempladas en el articulo
127 de la Constitucion Politica y de la Ley 80 de 1993, Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y que no se
encuentra incurso en proceso de concordato o acuerdo de recuperacion o concurso liquidatario, segan Leyes 222 de 1995 y
550 de 1999.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA. - INDEMNIDAD. - EI contratista se compromete & mantener indemne a la Entidad frente
a reclamaciones de terceros que tenga como causa sus propias actuaciones negligentes u omisiones durante la entrega de
los bienes y/o servicios descritos.

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA. - CLAUSULAS ESPECIALES

CLAUSULA DE ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION: EL CONTRATISTA debera dar cabal cumplimiento a los COMpPromisos
de anticorrupcion y antisoborno, apoyando la accion del Estado y del Ministerio de Defensa Nacional para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas. Dentro de este marco, EL CONTRATISTA se compromete a impartir
instrucciones & todos sus empleados y agentes, asi como cualquier representante suyo, exigiéndole el cumplimiento en todo
momento de las leyes de Republica de Colombia y especialmente de aquellas que rigen la presente contratacion, y les impondra
la obiigacién de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto, a los funcionarios del Ministerio de Defensa Nagcional.
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ANEXO CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 606-CENACPERSONAL-2026 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EJERCITO
NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL - NIT: 900.385.079-8 ¥ AIC-ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA S.AS.
IDENTIFICADA CON EL NIT: 8003509371

En constancia, el presente contrato se entiende firmado y suscrito por las partes, con la firma y aprobacion del mismo, en la
plataforma SECOP [1.

afiefite Coronel LIBARDO CERQUERA PASTRANA
Director de la Centeal Admifjistrativa y Contable Especializada de Personal

@rdenador del Gasto

Gl

AIC- ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA S.A.S.
NIT: 900.350.937-1
Representada legalmente por el sefior CARLOS ENRIQUE HILARION AVILA
identificade con CC 79809705 de Bogota D.C
Contratista

PS. DIEGO FE 0 PARDO GARZON

Comité economice evaluador Comité jurflico evaluadgr
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