ALCALDIA DE
MANIZALES

ACTA DE PAGO PARCIAL PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS, COMPRAVENTA Y/O CONVENIOS

ALCALDIA DE MANIZALES
PSI-SJM-FR-13

SERVICIOS JURIDICOS Estado Vigente

Version 4

CONTRATO DE PRESTACION DE

CONTRATO DE

CONVENIO | X

SERVICIOS SUMINISTROS
ACTA Ne 005
FECHA 18 DE AGOSTO DEL 2026
SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL
PERIODO EVALUADO 27 DE JUNIO AL 26 DE JULIO DEL 2026
CONTRATO O CONVENIO Ne | 2601300717

“AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES

OBJETO SOCIALES, OCUPACIONALES Y DE TIEMPO LIBRE DE LOS
ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE MANIZALES".
CORPORACION COLOMBIANA PARA EL FOMENTO DE LA

CONTRATISTA RECREACION POPULAR Y DE DESARROLLO HUMANO -
RECREANDO

SUPERVISOR(ES) MARISEL LOPEZ BENJUMEA

PLAZO DE EJECUCION

DIEZ (10) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO (27-02-2026 HASTA EL 26-12-2026).

VALOR DEL CONTRATO O
CONVENIO

$ 671.104.000 DE LOS CUALES $469.772.800 CORRESPONDEN
AL MIUNICIPIO Y EL CONVINIENTE APORTA $201.331.200.

PRORROGAS

SUSPENSIONES

ADICIONES

BALANCE DEL CONTRATO O CONVENIO A LA FECHA

ITEM PAGOS SALDO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO O
CONVENIO $ 469.772.800
ADICIONES
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $ 145.245.000 |
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA $ 37.680.000
SALDO $ 286.847.800
TOTAL $ 469.772.800 $ 469.772.800




VERIFICACION DE OBLIGACIONES

DESCRIPCION DE LA

ACTIVIDADES REALIZADAS

DESCRIPCION DEL

OBLIGACION CANTIDAD | PORCENTAIE CUMPLIMIENTO
1. | Implementar talleres con GL 100% a). Educativa — formativa: se observa que se
enfoques  en; a) realizaron actividades educativas, recreativas y de
Educativa — formativa: fortalecimiento personal en los 42 Centros Dig,
envejecimientc desde la dirigidas a mejorar las capacidades fisicas,
vida en familia vy cognitivas y emocionales de las personas mayores.

comunidad, habilidades
para la vida, derechos de
las personas mayores
(ley 1251 de 2008) y

emprendimiento; b)
Lidico — recreativa:
Restablecimiento de
habilidades,

competencias y
destrezas,  generando
bienestar fisico,
emocional, social y

fortaleciendo no solo la
parte fisica si no también
la humana de Ilas
personas mayores,
contemplando areas de
manualidades, danza,
gimnasia y demas; c)
Acompafiamiento

profesional, a través de
asesorias y talleres por
medio de Gimnasia
terapéutica,  ejercicios
fisicos, talleres
psicoeducativos, trabajo
social y familiar, d)
gestion: establecimiento
de alianzas estratégicas
publicas y privadas y

afianzando las
relaciones
interinstitucionales e
intersectorial,
contribuyendo asi a

mejorar la calidad de
vida de las personas
mayocres. e) Informativa:
procesos de divulgacién
e informacién que den
cuenta del  trabajo
desarrollado en los
diferentes centros dia,
por los gestores como
personas claves del
proceso de informacion y

Las actividades desarrolladas contribuyeron al
fortalecimiento de la autoestima, el
autoconocimiento, la participacion y las relaciones
con los demas, favoreciendo el bienestar y la
calidad de vida de los participantes.

b). Ludico — recreativa: Se evidencia la realizacién
de actividades ludicas y recreativas encaminadas a
fortalecer la memoria, la atencion, la creatividad, la
movilidad y la coordinacién de las personas
mayores.

Estas actividades también favorecieron |la
integracién, la participacion y el trabajo en equipo,
contribuyendo al bienestar y a una mejor
convivencia entre los participantes.

Se

Psicologos: logra observar que los
profesionales de psicologia desarrollaron
actividades orientadas a fortalecer la memoria, la
atencion, el manejo de las emociones y la confianza




retroalimentacién del
mismo. f) Logistica,
comprende el apoyo de
actividades especiales,
eventos  programados
entre otros.

de las personas mayores.

Estas acciones contribuyercn al fortalecimiento de la
autoestima, la autonomia, la interaccién con los
demas y el bienestar emocional de los participantes.

Talleristas: De acuerdo con las actividades
reporiadas, se evidencia la realizacion de
manualidades con material reciclable y actividades
de croché, crientadas a fortalecer la creatividad, la
motricidad fina, la atencién y la concentracion de las
personas mayores.

Estas actividades también favorecieron la relajacién,
la autcestima y la participacion de los usuarios,
contribuyendo a su bienestar y al aprovechamiento
positivo del tiempo.




Educadores fisicos: se realizaron actividades
fisicas, recreativas y de estimulacion motriz,
orientadas a fortalecer la movilidad, el equilibrio, la
coordinacion, la fuerza y la flexibilidad de las
personas mayores.

Estas actividades contribuyeron a mantener su
autonomia, mejorar la seguridad en los movimientos
y promover la participacién activa, favoreciendo un
envejecimiento saludable y una mejor calidad de
vida.

Area  social/Familiar: Se  desarrollaron
actividades de educaciéon emocional enfocadas en
fortalecer la autoestima, la confianza y el manejo
de las emociones de las personas mayores.

Estas acciones favorecieron mejores relaciones
interpersonales, una mayor integraciéon familiar y
comunitaria y una actitud mas positiva frente al
envejecimiento, contribuyendo al bienestar y a




una mejor calidad de vida.

c). Acompainiamiento profesional: Se llevo a
cabo acompafiamiento profesional en los Centros
Dia por parte de las diferentes areas, incluyendo
trabajo social, psicologia, educacion fisica y
talleristas.

Las actividades realizadas permitieron fortalecer
las capacidades fisicas, cognitivas, emocionales y
sociales de las personas mayores, promoviendo
su participacion, autonomia y bienestar.

d). Gestion: Se desarrollo un trabajo coordinado
entre las diferentes dreas profesionales,
permitiendo organizar y desarrollar actividades de
acuerdo con las necesidades de las personas
mayores.

La comunicacién y coordinacién entre los equipos
favorecidé una atencidon oportuna y un mejor
acompanamiento en los Centros Dia.




e). Informativa: Se mantuvo una comunicacion
permanente con los gestores de los Centros Dia
para compartir informacién, coordinar las
actividades y organizar el acompafiamiento de los
profesicnales.

También se realizaron visitas de seguimiento que
permitieron conocer las opiniones y experiencias
de las personas mayores frente a la atencion
recibida.

Estas visitas también han permitido fortalecer la
motivacién de los asistentes para continuar
vinculados a los procesos desarrollados en los
centros.

f). Logistica: Durante el periodo evaluado, se
realizé la programacién y coordinacién de las
visitas a los Centros Dia, manteniendo informados
a los profesionales sobre las actividades
previstas,




De igual manera, se entregaron oportunamente
los materiales necesarios para el desarrollo de las
actividades y se mantuve una comunicacion
constante para identificar las necesidades y
situaciones presentadas en cada grupo. Estas
acciones permitieron apoyar el desarrollo
adecuado de las actividades y brindar una mejor
atencion a las personas mayores.
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Contratar el personal GL 100%
profesional, técnico vy Se realiza la seleccidon del personal profesional —
operativo idéneo para el técnico idéneo para la ejecucidon de las
desarrollo de las actividades y talleres Iudicos — recreativos dando
acciones, al igual que cumplimiento con los perfiles.
dispcner de todos los
recursos, insuMos, Perfil Nombre
ggﬁ?ﬁ: reéufr%?lggaﬁg Cogrdinaclio Xiviana Hernéndez
buena ejecucidon del ra eenerd rango
convenio. El personal Coordinado | Luisa Fernanda Ruiz
para el desarrollo de ra Técnica | Medina
todas las actividades que e {Rual
demande la ejecucién e M. DA
del objeto del convenio Area Valentina Velasquez
correra por cuenta vy Social/Fami | Buritica
riesgo del conviniente. liar 7 .
En todo caso. no tendran aura Salazar Jaramillo
ningun vinculo laboral Sandra Milena Gonzalez
(;/cll;nizae:es‘mun_ll_ci:glg d:; Maria _Eugenfa Londorio
perscnal debe contar Talleristas Carvajal
con los  examenes Juliana Ortiz Ramirez
médicos laborales de ley .
antes de iniciar las Deisy Janeth
labores. Muchavisoy Narvaez
Martha Adriana Serna
Alzate
Psicologia Maria Antonia Zapata
Tangarife
Mariana Castrillon
Herrera
Tatiana Alexandra
Montilla
Ediicadsr Edwin Avila Alvarez
Fisico Ana Maria Quintero
Pineda
Melva Liliana Marin
Garcia
Hacer entrega mensual GL 100% Durante este periodo de atencién se realizd la

de la programacion de
actividades para las
personas mayores, la
cual debe estar
relacionada con el perfil

de las personas
contratadas como;
Orientacién psicosocial,
capagitacion en
actividades productivas,
deporte, cultura,

recreacion y ejercicios

entrega de la programacién de actividades, en la
cual se informé el profesional encargado y el area
que desarrollaria en cada uno de los Centros Dia.

Esta programacién permiti® organizar las
actividades y facilitar la coordinacién del equipo
profesional para garantizar el acompariamiento a
las personas mayores
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Realizar tfodas las
acciones como equipo
profesional  requeridas
para el éptimo desarrollo
y planeacién de Ila
estrategia: anadlisis de
casos, jornadas de
capacitacion, reuniones
técnicas, seguimiento a
acciones de campo Yy
articulacion de acciones.

GL

100%

Se realizaron reuniones virtuales y espacios de
comunicacion permanente con los profesionales,
con el fin de brindar orientaciones, resolver
inquietudes y realizar seguimiento al cumplimiento
de las actividades programadas.

Asimismo, se realizaron retroalimentaciones
durante la entrega de las asistencias y visitas a
algunos Centros Dia, permitiendo conocer las
experiencias y estrategias desarrolladas en cada
espacio. Estas acciones contribuyeron al
adecuado desarrollo de las actividades y al
fortalecimiento de la atencién brindada a las
personas mayores.
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Hacer reuniones y/o
capacitaciones como
minime cada dos meses
con las y los gestores o

apoyos (3
capacitaciones),

Tesoreros ylo
secretarios (2

capacitaciones) de los
Centros.

GL

40%

Durante el pericdo, se realizé la primera
capacitacion dirigida a los tesoreros de los
Centros Dia, abordando el tema de “Manejo
basico del libro contable”.

La actividad permitié brindar orientacion sobre el
adecuado manejo de los registros contables y dio
cumplimiento a la capacitacién programada para
el periodo,

OPPO RenaltF 50

OPPO RenaltF 506

Para continuar dando cumplimiento con la
obligacion Se cuenta con el cronograma
establecido de las capacitaciones con los
gestores y tesoreros acordadas con la supervision
del contrato.




CAPACITACIONES PARA GESTORES, APOYOS Y TESOREROS! SECRETARIA

Fecha Hera Tema Dingido 2 Lugar
5057023 Comuncacion asenia Gestates | Ao
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Realizar una base de
datos de acuerdo a la
asistencia de las
personas mayores en los
grupos segun formato de
control de asistencia de
la Secretaria de
Desarrollo Social.

GL

85%

Se recibe la base de datos actualizada, teniendo
en cuenta las asistencias y la informacion
recopilada durante el desarrollo de las
actividades,

Esta actualizacién permite contar con informacién
organizada y acorde con los datos registrados
durante el pericdo de atencion.




Realizar caracterizacion GL 80% Se realizé la entrega de la caracterizacion de los
de los beneficiarios de usuarios asistentes a los 42 Centros Dia, de
Centro Dia de acuerdo al acuerdo con la informacién recopilada durante el
formato entregado por la periodo.
Secretaria de Desarrollo Esta informacién se actualiza mensualmente
Social en los dos teniendo en cuenta las novedades y cambios que
primeros  meses, Yy se presenten en cada Centro Dia.
posterior cuando existan
cambios al ingresar o asterou SRR
salir algun beneficiario. ATGEGNIG i 5
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Notas: Cada semana se realiza retroalimentacion
segun indicaciones de cada Centro Dia al ingresar
o salir integrantes.
Suministrar el material GL 100% Para el desarrollo de las actividades de este

requerido para el
desarrollo de los
procesos de formaciéon,
si bien no se hace
entrega de los
elementos por perscna
mayor, si se hace
entrega de materiales
por grupos.

periodo se realizd entrega de diferentes
materiales como:

e Pintura.
¢ Pinceles.
« Colbdn.

« Silicona Liguida.

¢ Libros de méandalas.

« Foamy en octavos de colores.
e Barras de silicona.

e Pistolas de silicona.
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9 |Realizar 13 eventos: 13 7.70% Se cumplié con el 100% de la primera actividad
evento de bienvenida, (Eventos de bienvenida); Asimismo, se cuenta
capacitaciones para con el cronograma establecido para la realizacion
gestores  /apoyos Yy de los proximos eventos contemplados en el
tesoreros/ secretario (a), convenio.
salidas al parque,
encuentro cultural, FECHA | ___ EvENTo LUGAR

= fnicio del Corversa Evertoade Bionvenida - Centros Dia
artistico y  artesanal 100% e

agUES
(teatro fundadores), Seporeciacy M0y aiparave  |bamo Cenros
i D
evento Serenata (teatfo 25 de maye, 15 de pdie,  |capactacones para Fo:dnCunuril
20 1 i
los fundadores), evento T e inben | i et
recreo  cultural CBA, Everta Racreo Cubinal - [oo oy o
evento ||:] diCO - O6/08/ 2020 ;rg;zr:g:anamema CBA Yarmot
recreativo y cultural, . 5,"',;:::::‘;;;‘,,, .
ferias de Srznla
emprendimiento  (2), 2508202 e josar
apoyo a eventos para e sl i
personas mayores, ey
evento con gestoras y Seppermie-tvembre |emprencimentouna pr | 220!
mes

gestores centro dia, 1011272028 Everto LML‘JARecrel!mrE:::L?e o=
evento recreo cultural . Everto Recre U~ | oo,
picnic CBA, evento de — e ——
. iciemore £nros
cierre, para lo cual 5 panios D

: il [Primers Everta Gestoras Por delrar
debera  contar con Semara]
actividades artisticas,
culturales, refrigerios y la
logistica necesaria de
acuerdo a la propuesta,
en sitios abieto o
cerrados en los cuales
sean invitados los
centros a participar.

10 |Realizar adecuaciones, GL 10%

Durante el periodo evaluado, se realizd




mantenimiento,
reparaciones,  arreglos
locativos y no locativos
de acuerdo a las
necesidades surgidas en
el Centro con el
presupuesto definido por
el Municipio, lo anterior
en concertacion con el
supervisor.

seguimiento a los  requerimientos de
mantenimiento reportados por los Centros Dia.

En este periodo se atendi¢ el requerimiento del
Centro Dia ElI Carmen, realizando el cambio y
arreglo de los vidrios rotos, lo que permitié
mejorar las condiciones del espacio y contribuir a
su adecuado funcionamiento.

3 L1 e Wl Prainel o

Se atendié el requerimiento de mantenimiento
reportado por el Centro Dia Villa Hermosa,
realizando el arreglo completo del enchufe y de la
chapa de la puerta de ingreso.

11

Presentar al supervisor
del convenio un informe

mensual, cuantitativo,
cualitativo y por
actividades, de acuerdo
a las directrices,

GL

100%

Se recibe oportunamente los informes de
obligaciones, cualitativo, cuantitativo y financiero,
en los cuales se relacionan las actividades
realizadas en los Centros Dia y Centros de
Bienestar.




formatos y  medios
fisicos o electrénicos
dispuestos por el
supervisor del convenio,

registro fotografico,
soporte de las
actividades realizadas,

listado de los elementos
suministrados, listado de
los beneficiarios e
informe financiero con
las respectivas facturas,
y un informe final con la
recopilacién de toda la
informacién, resultados
obtenidos e impacto del
programa

La informacién presentada permite conocer el
trabajo realizado, los avances del programa y las
evidencias correspondientes.

12

Aplicar dos encuestas de
satisfaccién (una en el
primer semestre y la otra
antes de finalizar el
convenio) con el visto
bueno del supervisor por
cada uno de las areas al
60% de los beneficiarios
y entregar la respectiva
tabulacién.

GL

0%

Se dara
establecidos.

cumplimiento en los tiempos

13

En cada evento que
realice, dar los créditos
de la ejecucion del
convenio a la Alcaldia de
Manizales secretaria de
Desarrollo  Social e
indicar con claridad que
se trata de una labor de
la mencionada Entidad.

GL

100%

En cada actividad realizada se dan los créditos a
la Alcaldia De Manizales secretaria de Desarrollo
resaltando que el acompafiamiento profesional y
las actividades realizadas son gracias a su
gestion.

14

Atender las sugerencias
que sobre la ejecucion
del convenio haga el
supervisor y participar de
las reuniones de
coordinaciéon que realice
la Secretaria de
Desarrollc  Social en
procura de hacer
seguimiento y
evaluacion al cabal
cumplimiento del mismo.

GL

100%

Se atendieron las sugerencias y orientaciones
realizadas por el supervisor del convenio, asi como
la participacion en las reuniones programadas.

Estas acciones permitieron dar seguimiento a las
actividades y fortalecer el desarrollo del convenio.

15

Realizar el aporte al cual
se comprometid con la
presentacion de su
propuesta

correspondiente al 30%
de cofinanciacién; 42
eventos de bienvenida vy,
42 eventos de cierre en

GL

26.58%

Los eventos se desarrollaran de acuerdo con la
programacion establecida y enviada oportunamente,
dando cumplimiento a las actividades previstas
durante la ejecucion del convenio.




cada uno de los centros
Dia, apoyo otros eventos
(evento recreativo vy
cultural, serenata,
encuentro cultural
artistico y artesanal),
personal (1 licenciado
en educacion fisica y
tallerista en
manualidades, 2 ferias
de emprendimiento, 42
salidas al parque, 6
eventos recreo cultural —
acompaniamiento CBA,
1 evento recreo cultural
— picnic CBA.

16

Las demas actividades
que para el cumplimiento
del objeto de este
convenio sefale el
Municipio.

GL

100%

Durante este periodo de atencién, se conté con la
disposicién y compromiso de todo el equipo
profesional para el desarrollo de las actividades
programadas y el cumplimiento del objeto del
convenio.

Lo anterior permiti6 avanzar de manera adecuada
en las actividades previstas y brindar la atencién
correspondiente a los usuarios.

12

Aplicar dos encuestas de
satisfaccion (una en el
primer semestre y la otra
antes de finalizar el
convenio) con el visto
bueno del supervisor por
cada uno de las areas al
60% de los beneficiarios
y entregar la respectiva
tabulacién.

GL

0%

13

En cada evento que
realice, dar los créditos
de la ejecucion del
convenio a la Alcaldia de
Manizales secretaria de
Desarrollo  Social e
indicar con claridad que
se trata de una labor de
la mencionada Entidad.

GL

100%

14

Atender las sugerencias
que sobre la ejecucidn
del convenio haga el
supervisor y participar de
las reuniones de
coordinacién que realice
la Secretaria de
Desarrollo  Social en
procura de hacer
seguimiento y
evaluacién _al  cabal

GL

100%




cumplimiento del mismo.

15

Realizar el aporte al cual
se comprometié con la
presentacion de su
propuesta
correspondiente al 30%
de cofinanciacion: 42
eventos de bienvenida vy,
42 eventos de cierre en
cada uno de los centros
Dia, apoyo otros eventos
(evento recreativo vy
cultural, serenata,
encuentro cultural
artistico y artesanal),
personal (1 licenciado
en educacién fisica vy
tallerista en
manualidades, 2 ferias
de emprendimiento, 42
salidas al parque, 6
eventos recreo cultural —
acompanamienio CBA,
1 evento recreo cultural
— picnic CBA.

GL

25.58%

16

Las demas actividades
que para el cumplimiento
del objeto de este
convenio senale el

Municipio.

GL

100%

Enunciar los anexos entregados: Se anexa informe Cualitativo y cuantitativo, parafiscales y factura.

veraz.

El Supervisor certifica que el contratista esta ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de
conformidad con lo pactado. Para constancia de lo anterior, firman la presente Acta en la fecha arriba
anotada, los que en ella intervinieron asegurando que no han omitido informacién y la consignada es

e Y

| —
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MBRE: MARIBEL ARIAS NARANJO
.C. 24.347.480 DE MANIZALES
CONTRATISTA

FIRMA ~
0]

FIRMA

NOMBRE: MARISEL LOPEZ BENJUMEA
C.C. 1.063.770.329 DE MANIZALES
SUPERVISOR




