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ACTA Ne 005 .

' FECHA 18 DE AGOSTO DEL 2026

SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL

PERIODO EVALUADO 27 DE JUNIO AL 26 DE JULIO DEL 2026

CONTRATO Ne 2601300717
“AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES

OBJETO SOCIALES, OCUPACIONALES Y DE TIEMPO LIBRE DE LOS |
ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE MANIZALES".
CORPORACION COLOMBIANA PARA EL FOMENTO DE LA

CONTRATISTA RECREACION POPULAR Y DE DESARROLLO HUMANO —

| RECREANDO

 INTERVENTOR(ES) MARISEL LOPEZ BENJUMEA =

PLAZO EJECUCION DEL
CONTRATO

DIEZ (10) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION  ©
DEL ACTA DE INICIO (27-02-2026 HASTA EL 26-12-2026).

\:.‘u

VALOR DEL CONTRATO

$ 671.104.000 DE LOS CUALES $469.772.800 CORRESPONDEN AL -,
MIUNICIPIO Y EL CONVINIENTE APORTA $201.331.200. ) ‘_

'PRORROGAS

' SUSPENSIONES

| ADICIONES

VERIFICACION DE OBLIGACIONES

DESCRIPCION DE LA

ACTIVIDADES REALIZADAS | DESCRIPCION DEL

, OBLIGACION CANTIDAD | PORCENTAJE | CUMPLIMIENTO |

1. | Implementar talleres con GL 100% a). Educativa -~ formativa; se observa que se‘
enfoques  en: a) realizaron actividades educativas, recreativas y de |
Educativa — formativa: fortalecimiento personal en los 42 Centros Dia,l
envejecimiento desde la dirigidas a mejorar las capacidades fisicas, cognitivas
vida en familia vy y emocionales de las personas mayores.

comunidad, habilidades
para la vida, derechos de
las personas mayores
(ley 1251 de 2008) y

emprendimiento; b)
Lidico - recreativa:
Restablecimiento de
habilidades,

competencias y
destrezas,  generando
bienestar fisico,
emocional, social vy

fortaleciendo no solo la
parte fisica si no tambien
la humana de las

Las actividades desarrolladas contribuyeron al

fortalecimiento de la autoestima, el |
autoconocimiento, la participacion y las relaciones

con los demas, favoreciendo el bienestar y la calidad

de vida de los participantes.




personas mayores,
contemplando areas de
manualidades, danza,
gimnasia y demas; c)
Acompanamiento
profesional, a través de
|asesorias y talleres por
'medic de Gimnasia
terapeutica,  ejercicios
fisicos, talleres
psicoeducatives, trabajo
Isocial y familiar, d)
| gestion:  establecimiento
de alianzas est:’atégicasl
'publicas y privadas v |
i afianzando las relaciones
interinstitucionales e
intersectorial,
contribuyendo asi a
mejorar la calidad de vida
de las personas
mayores. €) Informativa:
procesos de divulgacion
e informacion que den
cuenta del trabajo
desarrolladec en los
diferentes centros dia,
por los gestores como
personas claves del
proceso de informacién y
retroalimentacion del
mismo. f)  Logistica,
comprende el apoyo de
actividades especiales,
eventos  programados
entre otros.

b). Luadico - recreativa: Se evidencia la realizacion
de actividades ludicas y recreativas encaminadas a
fortalecer la memoria, la atencion, la creatividad, la
movilidad y la coordinacién de las personas mayores.

Estas actividades también favorecieron Ia
integracion, la participacion y el trabajo en equipo,
contribuyendo al bienestar y a una mejor convivencia
entre los participantes.

Psicélogos: Se logra observar que los
profesionales de psicologia desarrollaron actividades
orientadas a fortalecer la memoria, la atencion, el
maneje de las emociones y la confianza de las
personas mayores.

Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de la
autoestima, la autonomia, la interaccion con los
demas y el bienestar emocional de los participantes.

Talleristas: De acuerdo con las actividades
reportadas, se evidencia la realizacion de
manualidades con material reciclable y actividades
de croché, orientadas a fortalecer la creatividad, la




motricidad fina, la atencién y la concentracion de las
personas mayores.

Estas actividades también favorecieron la relajacion,
la autoestima y la participacién de los usuarios,
contribuyendo a su bienestar y al aprovechamiento
positivo del tiempo.

Educadores fisicos: se realizaron actividades
fisicas, recreativas y de estimulacion motriz,
orientadas a fortalecer la movilidad, el equilibrio, la
coordinacién, la fuerza y la flexibilidad de las
personas mayores.

Estas actividades contribuyeron a mantener su
autonomia, mejorar la seguridad en los movimientos
y promover la participacion activa, favoreciendo un
envejecimiento saludable y una mejor calidad de
vida.
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Area social/Familiar: Se desarrollaron actividades
de educacion emocional enfocadas en fortalecer la
autoestima, la confianza y el manejo de las
emociones de las personas mayores.

Estas acciones favorecieron mejores relaciones
interpersonales, una mayor integracion familiar y
comunitaria y una actitud mas positiva frente al
envejecimiento, contribuyendo al bienestar y a una
mejor calidad de vida.

c). Acompanamiento profesional: Se llevd a
cabo acomparfiamiento profesional en los Centros
Dia por parte de las diferentes areas, incluyendo%
trabajo social, psicologia, educaciéon fisica y
talleristas.

Las actividades realizadas permitieron fortalecer
las capacidades fisicas, cognitivas, emocionales y
sociales de las personas mayores, promoviendo su
participacién, autonomia y bienestar.




d). Gestion: Se desarrollo un trabajo coordinado
entre las diferentes areas profesionales,
permitiendo organizar y desarrollar actividades de |
acuerdo con las necesidades de las personas\
mayores.

La comunicacién y coordinaciéon entre los equipos
favorecid una atenciéon oportuna y un mejor
acompafiamiento en los Centros Dia.
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e). Informativa: Se mantuvo una comunicacion
permanente con los gestores de los Centros Dia|
para compartir informacion, coordinar las
actividades y organizar el acompanamiento de los
profesionales.

También se realizaron visitas de seguimiento que
permitieron conocer las opiniones y experiencias
de las personas mayores frente a la atencion
recibida.




Estas visitas también han permitido fortalecer la
motivacion de los asistentes para continuar |
vinculados a los procesos desarrollados en los |
centros.

f). Logistica: Durante el periodo evaluado, se
realizd la programacion y coordinacion de las
visitas a los Centros Dia, manteniendo informados
a los profesionales sobre las actividades previstas.

De igual manera, se entregaron oportunamente los
materiales necesarios para el desarrollo de las |
actividades y se mantuvo una comunicacion |
constante para identificar las necesidades vy
situaciones presentadas en cada grupo. Estas
acciones permitieron apoyar el desarrollo |
adecuado de las actividades y brindar una mejor |

atencion a las personas mayores.
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Bueros dins les comparto recordatoro
de pragramocidn ded dia de hoy

¥




2 |Contratar el personal GL 100% |
' profesional, técnico vy Se realiza la seleccion del personal profesional —
operativo idéneo para el técnico idoneo para la ejecucién de las actividades
desarrollo de las y talleres ludicos — recreativos dando cumplimiento
acciones, al igual que con los perfiles.
disponer de todos los
recursos, insumos, Perfil Nombre !
equoT y Iog&stlca eln Coordinado | Viviana Hernandez ‘
general requeriaa para fa ra General | Arango
buena ejecucion  del |
convenio. El personal Coordinado | Luisa Fernanda Ruiz |
para el desarrollo de ra Técnica | Medina
todas las actividades que 7 .
demande la ejecucion del , Hingela Dupant Rures
objeto del convenio Area Valentina Velasquez
correra por cuenta y Social/Fami | Buritica
riesgo del conviniente. liar 0 Sai ] o
En todo caso, no tendran aura Salazar Jaramillo |
ningun vinculo laboral Sandra Milena Gonzalez |
n el municipio de = . =
Kfloaniz:les Togo el Maria Eugenia Londofio
personal debe contar con Talleristas Carvajal
los examenes médicos Juliana Ortiz Ramirez
laborales de ley antes de _
iniciar las labores. Deisy .Je_meth "
Muchavisoy Narvaez |
Martha Adriana Serna '
Alzate ‘
| Psicologia Maria Antonia Zapata
Tangarife
Mariana Castrillon
| Herrera
| Tatiana Alexandra
Montilla
Educador | EAWIn Avila Alvarez
Fisico Ana Maria Quintero
Pineda
Melva Liliana Marin ’
Garcia i
3 |Hacer entrega mensual GL 100% Durante este periodo de atencion se realizo la |

de la programacion de
actividades para las
personas mayores, la
cual debe estar
relacionada con el perfil

de las personas
contratadas como:
Orientacion psicosocial,
capacitacion en

actividades productivas,
deporte, cultura,

entrega de la programacion de actividades, en la|

cual se informé el profesional encargado y el area
que desarrollaria en cada uno de los Centros Dia.

Esta

programacion

permitid  organizar

las

actividades y facilitar la coordinacion del equipo |
profesional para garantizar el acompanamiento a
las personas mayores
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recreacion y ejercicios
fisicos.

s

¢ =z PROFESIONALES. [,

2900 103 acministrodares.
5 g% Julio da 2028

CRONOGRAMA MES DE
th"] JULIO 2026, «lsx

A hoaz = 32 M5 - ALSH
142 &
Buenos dias adjunlo cronograma mes
de julio,

Quedd atenta.
Muchos gracies y felizdia .y, ., v

& o pidio de 2024
Buenos dias.

Envio recordatorio del dia de hoy,

B33 m A

Semana i
i cdel € »i 10 de Jul

AN NBLSTA N b

ITRO D1A

T ARsE

LLA FH A Vo™ AN AA + 100

[TOTrreep : AL v

W BTN aaTa e T

B

Realizar  todas las
acciones como equipo
profesional  requeridas
para el éptimo desarrollo
y planeacibn de la

‘estrategia: analisis de

casos, jornadas de
capacitacion, reuniones
técnicas, seguimiento a
acciones de campo Yy
articulacion de acciones.

GL

100%

Se realizaron reuniones virtuales y espacios de
comunicacion permanente con los profesionales,
con el fin de brindar orientaciones, resolver
inquietudes y realizar seguimiento al cumpllmlentol
de las actividades programadas. -

Asimismo, se realizaron retroalimentaciones
durante la entrega de las asistencias y visitas a
algunos Centros Dia, permitiendo conocer las
experiencias y estrategias desarrolladas en cada
espacio. Estas acciones contribuyeron al
adecuado desarrollo de las actividades y al
fortalecimiento de la atencion brindada a las
personas mayores.
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Hacer reuniones vy/o
capacitaciones como
minimo cada dos meses
con las y los gestores o
apoyos 3
capacitaciones),
Tesoreros y/o secretarios
(2 capacitaciones) de los
Centros.

GL

40%

Durante el periodo, se realizd la primera
capacitacién dirigida a los tesoreros de los Centros
Dia, abordando el tema de “Manejo basico del
libro contable”.

La actividad permitié brindar orientacion sobre el
adecuado manejo de los registros contables y dio‘
cumplimiento a la capacitacion programada para el
periodo.
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Para continuar dando cumplimiento con la
obligaciéon Se cuenta con el cronograma
establecido de las capacitaciones con los gestores
y tesoreros acordadas con la supervision del
contrato. '
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CAPACITACIONES PARA GESTORES, APOYCS Y TESCREROS! SECRETARIA
Fecha Hera Tema Dirigido a Lugar
S50 Comuncacion asenra Gestores [ Apoyss
1507202 Maseio Basico oro contabie CRENER YIS
Tesarernn
— ] B00a o Fonda Dulti o o
2030 ,, 00 am Redws de apavo Gestotes | Apavos pst
1102028 Frantas basans G*U‘)!M_M-H J
Tewrwpros
Y1200 Lidarazns Gastoes | Apovos

Realizar una base de
datos de acuerdo a la
asistencia de las
personas mayores en los
grupos segun formato de
control de asistencia de
la Secretaria de
Desarrollo Social.

GL

85%

Se recibe la base de datos actualizada, teniendo
en cuenta las asistencias y la informacion
recopilada durante el desarrollo de las actividades.

Esta actualizacion permite contar con informacion
organizada y acorde con los datos registrados
durante el periodo de atencién.
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| 7 |Realizar caracterizacion GL 80% Se realizo la entrega de la caracterizacion de los |
de los beneficiarios de usuarios asistentes a los 42 Centros Dia, de
Centro Dia de acuerdo al acuerdo con la informacion recopilada durante el
formato entregado por la periodo. |
Secretaria de Desarrollo Esta informacion se actualiza mensualmente
Social en los dos teniendo en cuenta las novedades y cambios que |
primeros  meses, ¥ se presenten en cada Centro Dia. ;
posterior cuando existan ‘ |
cambios al ingresar o R e e
salir algun beneficiario. Ao SoNa m s
Sintica T ‘
ASUNCIDN 2 Py l.'
5 a : .
\-..l'-‘-lhf.ﬂlf.i 14 L |
CON LN RO, 22 [] |
5 : .
LA CUME: 5% & 1
= ) ; |
YRR n C
Sirinieans i —
T 5 :
SO ERND % o
; T = .
LAN CAYLTAND 2 5 o
EMtA L i3 [
Notas: Cada semana se realiza retroalimentacion '
' segun indicaciones de cada Centro Dia al ingresar |
o salir integrantes.
!
8 | Suministrar el material GL 100% Para el desarrollo de las actividades de este!

requerido para el
desarrollo de los
procesos de formacion, si
bien no se hace entrega
de los elementos por
persona mayor, si se
hace entrega de
materiales por grupos.

periodo se realizé entrega de diferentes materiales |

como:
e Pintura.
¢ Pinceles.
¢ Colbdn,

¢ Silicona Liquida.

e Libros de mandalas.
« Foamy en octavos de colores.
« Barras de silicona.
« Pistolas de silicona.

e« Conos de hilo.

« Royos de yute,
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9 |Realizar 13 eventos: 13 7.70% Se cumplié con el 100% de la primera actividad
evento de bienvenida, (Eventos de bienvenida); Asimismo, se cuenta con
capacitaciones para el cronograma establecido para la realizacion de
gestores  /apoyos vy los préximos eventos contemplados en el
tesoreros/ secretario (a), CONvenio.
salidas al parque,
encuentro cultural, FECHA EVENTO LUGAR

P Ewventos de Bienvenida - A z
art i SthO y artesa na] inicio del Cenvenig 100% Centros Dia
P 3
(teatro fundadores), Seprovectad 00y pmue s G
evento Serenata (teatro 25 de mayo, 15 de jubo, |capactaciones para S:ndo"d ;
26 e .V de ores fapoyas e es]
los f“”dadoltr es)f e‘éegf ochibee: 3 de nowermbre liesoreross secretan (a) |7 C4¢
recreo cultura Evento Recreo Culural :
- o 080872028 Acompatamento CBA _[ECOPANGUE S
evento ludico — recreativo PIONIE Yorurmos
- Evento serenata
[ y CUItur_aI-‘ fenas de 117082026 oe:soln:s r:aycfes - CCCTF
[ emprendimiento (2), e
apoyo a eventos para 25082020 et |[FRFTE
ersonas ma OreS. a Eventos de neversida
gvento con gestofas g 2y2sehgs | BT e |ntomoms
2 Fenas de
gestores Centro dla SEP[IEmDFE-NU\ﬂEn‘-DfL‘ emprendirmiento una per :J::S;ta
T mes
evento recreo cultural 10112/2025 Evento LidoRecreativolye oo~
piCﬂiC CBA, evento de o Evento Recreo Cutwral . [ .o
3 Acompaflameenio CEA
cierre, pa ra IO Cual Diciembre Everlo ge SEre Centros Dia
debera  contar  con e e -
actividades  artisticas, Semana) sl il BuAor
' culturales, refrigerios vy la
' logistica necesaria de
acuerdo a la propuesta,
' en sitos abierto o©
cerrados en los cuales
sean invitados los
| centros a participar. .
|
' 10 | Realizar adecuaciones, GL 10% Durante el periodo evaluado, se realizo
i mantenimiento, seguimiento a los requerimientos de
i reparaciones,  arreglos mantenimiento reportados por los Centros Dia.

locativos y no locativos
de acuerdo a las




necesidades surgidas en
el Centro con el
presupuesto definido por
el Municipio, lo anterior
en concertacién con el
supervisor.

En este periodo se atendio el requerimiento del
Centro Dia El Carmen, realizando el cambio y
arreglo de los vidrios rotos, lo que permitié mejorar
las condiciones del espacio y contribuir a su
adecuado funcionamiento.

Se atendié el requerimiento de mantenimiento
reportado por el Centro Dia Villa Hermosa,
realizando el arreglo completo del enchufe y de la
chapa de la puerta de ingreso.
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11

Presentar al supervisor
del convenio un informe
mensual, cuantitativo,
cualitativo y por
actividades, de acuerdo a
las directrices, formatos y

GL

100%

Se recibe oportunamente los informes de
obligaciones, cualitativo, cuantitativo y financiero,
en los cuales se relacionan las actividades
realizadas en los Centros Dia y Centros de

Bienestar.

medios fisicos o)




electronicos  dispuestos
por el supervisor del
‘ convenio,

, registro
‘ | fotografico, soporte de

las actividades
| realizadas, listado de los
a elementos

suministrados, listado de
los beneficiarios e
| informe financiero con las
respectivas facturas, y un
informe final con la
recopilacion de toda la
informacién, resultados
| obtenidos e impacto del |
| programa |

La informacién presentada permite conocer el
trabajo realizado, los avances del programa y las
evidencias correspondientes. ‘

12 | Aplicar dos encuestas de
satisfaccion (una en el
primer semestre y la ofra
antes de finalizar el
convenio) con el visto
bueno del supervisor por
cada uno de las areas al
60% de los beneficiarios
y entregar la respectiva
tabulacion.

GL

0%

Se dara cumplimiento en los tiempos establecidos. |

13 |En cada evento que
realice, dar los créditos
de la ejecucion del
convenio a la Alcaldia de
‘ Manizales secretaria de |
Desarrolloc  Social e
indicar con claridad que
se trata de unalabor de la
mencionada Entidad.

GL

100%

En cada actividad realizada se dan los creditos a la

Alcaldia De Manizales secretaria de Desarrollo
resaltando que el acompafamiento profesional y
las actividades realizadas son gracias a su gestion.

14 | Atender las sugerencias
que sobre la ejecucion
del convenio haga el
supervisor y participar de
[las reuniones de
| coordinacion que realice
la Secretaria de
| Desarrcllo  Social en
| procura de hacer
seguimiento y evaluacién
al cabal cumplimiento del
| ‘mismo.

GL

100%

Se atendieron las sugerencias y orientaciones
realizadas por el supervisor del convenio, asi como
la participacion en las reuniones programadas.

Estas acciones permitieron dar seguimiento a las
actividades y fortalecer el desarrollo del convenio.

' 15 | Realizar el aporte al cual

= ise comprometié con la
presentacion de su

propuesta

. correspondiente al 30%
de cofinanciacion: 42

‘ eventos de bienvenida vy,

| 42 eventos de cierre en
cada uno de los centros |

GL

25.58%

Los eventos se desarrollaran de acuerdo con la
programacion establecida y enviada oportunamente,
dando cumplimiento a las actividades previstas |
durante la ejecucién del convenio.




Dia, apoyo otros eventos
(evento recreativo y
cultural, serenata,
encuentro cultural
artistico y artesanal),
personal (1 licenciado en
educacion fisica y
tallerista en
manualidades, 2 ferias
de emprendimiento, 42
salidas al parque, 6
eventos recreo cultural —
acompanamiento CBA,
1 evento recreo cultural —
picnic CBA.

16

Las demas actividades
que para el cumplimiento

GL

100%

Durante este periodo de atencion, se contd con la
disposicion y compromiso de todo el equipo
profesional para el desarrollo de las actividades

v

,

del objeto de este Z
convenio  sehale el programadas y el cumplimiento del objeto del| =
Municipio. convenio. ‘ =

Lo anterior permitio avanzar de manera adecuada en | <

las actividades previstas y brindar la atencion| S

correspondiente a los usuarios. ‘ =

<

| Enunciar los anexos entregados: Se anexa informe Cualitativo y cuantitativo al presente, certificado parafiscal y =
l factura. 5)
B

-

| EI Supervisor certifica que el contratista esta ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de conformidad |

con lo pactado asegurando que no ha omitido informacion y la consignada es veraz.

Q)

FIRMA

CC. 1.053.770.329
Supervisora

\Cﬂo@ﬂ J-ofé”a 66 e

NOMBRE: Marisel Lopez Benjumea




