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/’V' CONTRATO N° 035 de 2026 DE PRESTACION DE SERV!CEOS/

o
ACTA PARCIAL N°_1_ f CIUDAD ¥ FECHA Samaca, dieciocho(18) del mes de Agosto de 2026 &
& -

PRESTACION DE SERViCIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL SEGUIMIENTO Y
OBJETO ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACIKON DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y|

SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA SERVITEATINOSAMACA SA ESP. "
CONTRATISTA Y/O S C.C:1056805766
REPRESENTANTE LEGAL YUDY ASTRID SIERRA RODRIGUEZ e —
SUPERVISOR IVAN DARIO MUNGZ PARRA C.C: 1.056.799.826
RUBRO Y REGISTRO RUBRO PRESUPUESTAL HONORARIOS | o
PRESUPUESTAL 2.4.5.02.08.01 o RP 2026000360 o~

TRECE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE

v :
ALOR DEL CONTRATO MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS § 13457125 MICTE ="

ADICIONAL N° Vaier: $ -

TRECE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE /

VALOR TOTAL CON ADICIONES MIL CIENTQ VEINTICINCO PESOS & 13.457.125 MICTE

EL PLAZO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO SERA DE
PLAZO INICIAL CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS A PARTIR DE LA

SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO e

PRORROGAN® Tiempa: l N.A. |De Fecha: IN.A.

EL PLAZO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO SERA DE
PLAZO TOTAL CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS A PARTIR CE LA~

SUSCRIPCICN DEL ACTA DE INICIO

FECHA DE INICIO : DIECISIETE (17) DE JULIO DE 20286.
ACTA DE SUSPENSIONN® ____ N.A. |De Fecha: ] N.A.
FECHA DE TERMINAGION TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMERE DEL 2026. .
FEGHA DE TERMINACION REAL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DEL 2026. “
e Sa ALY Pianilla N° 8507980765 ¢

BALANCE DE PAGO

CONCEPTO DEBE " HARER

Valor inicial del contrato $13.457.125,00
Valor del contrato con adiciones 50,00 P
Amortizacion anticips $0.00 f?’f
Valor a pagar de la presente acta $ 2.446.750,00 @w”""/
Saldo pendients por cancelar 3 11.010.375,00 N
Vaior total actas pagadas ) 50,00 P
Saide sin ejecutar 7 § 0,00 fﬁ’f
Sumas iguales % 13.457.125,00 | & 13.457.125,00 )

OBSERVACIONES O ACLARACIONES:

/\

Las cantidades y valores consignados en la preseqte acia son resp Abilidad exclusiva del contratista y supervisor. £i pago de la preser}te
En Samac&” a los dieciocha (1 8)aé'|/as del mes de agosto de 2028 abajo firmantes se reunieron con ¢! objeto de suscribir el acta parcial

N° 01 a Contrato 035 - 2026 de Tt s ddf servicio.

-

NVAS

THALLDARTO MUNOZ B, YUDY ASTRID SIERRA RODRIGUEZ
GERENTE SERVITEATI AMATA SAESP CC.10568805766
suU VISOR ¢ CONTRATISTA

z
!;;
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Contratista: 71/% 10 Sk / Supervisor: /14N BARIO PARRA MUNOT N.° de contrato: 035 de 2026
Periodo de Report;; NI L\yécj//ﬂm Fecha terminacién: .j]

N.® de informes a pl'eéentar: 06 (/

N.? del presente informe: 01

Fecha Inicio: 17/07/2076 / /

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTAGION DEL

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA SERVITEATINOSAMACA S.A. ES.P.

REPORTE DEL CONTRATISTA

ITEM ACTIVIDADES PACTADAS

ACTIVIDADES EJECUTADAS

VERIFICACION

T

r

N

OBSERVACIONES

Seguimiento e implementacién del sistema
1 de salud y seguridad que ha venido
adelantando SERVITEATINOSAMACA
S.AE.S.P.

X

Ejecutado

Elaboracién ¢ implementacion del plan de
intervencion de acuerdo al diagndstico
2 | encontrado, indicando mediante
cronograma la proyeccion de actividades
en conformidad con el ciclo PHVA.

Se esta trabajando mediante la actualizacién de
la resolucién 3461 de 2025 el cual nos indica
(Ar: 6, 10, Cp: 11, como hacer los cambios para
realizar cada una de las funciones como
integrantes del comité de convivencia laboral,
de la misma manera con el comité paritario de
seguridad (COPASST). Resolucidén 2013 de
1986. La cual se estd trabajando en la
actualizacién y al estar al dia con el reglamento.

En Proceso

Capacitaciones en seguridad y salud en el
trabajo a todo el personal: charlas
3 informativas a toda la persona sobre ¢l
sistema de Gestion de Seguridad y salud en
el trabajo al interior de la empresa, los

Se¢ ejecuto capacitacidn sobre ascsoria y
asistencia técnica para el disefio y desarrollo de)
programa estratégico de Seguridad vial, en la
ultima semana del mes de julio del presente afio,
s¢ inicia fa jornada laboral con oracidn, prueba

Ejecutada

CLL. 4 No. 6- 42 Telefax (8): 7372699 Samacd — Boyacd Nit. 900283400-1
Emuail; info.general@serviteatinosamaca.gov.co

1




Servitealinos
Samacicacss

VERSION FECHA
FORMATO 002 29/Jun/2022
CODIGO PAGINA
INFORME DE AVANCE DEL CONTRATISTA A-GF-P09-F02 | Pagina 2 de
7

aspectos legales relacionados y el proceso
que se llevara a cabo con el personal y los
departamentos involucrados.

de alcoholimetria, charla de seguridad, y
calistenia.

Gestionar el disefio y/o actualizacién de los
documentos necesarios para el Sistema de
Seguridad y salud en el trabajo que reflejen
las actividades propias de la empresa de
servicios piblicos
SERVITEATINOSAMACA SA ES. P
(formatos, guias, procedimientos,
instructivos).

Elaboracién de la politica de convivencia
laboral, matriz de quejas y convivencia,
actualizar formato de actas del copasst, acta
convivencia, manual de convivencia, Control de
seguimiento médico.

En Proceso

Acompafiamientos en los procesos de
afiliacién del Sistema de Seguridad Social
Integral.

Ejecutada

Acompafiamiento en reuniones del comité
del COPASST, y reuniones del comité de
convivencia laboral.

PUNTOS DE DISCUSION COMITE
COPASST:

* El comité propone hablar con el
gerente sobre la donacion de las AZ
del archivo a un colegio, jardin, etc.
Para su uso adecuado, la cual esta
generando un peligro al personal
responsable del archivo.

e Realizar por escrito, solicitud de la
licencia de conduccion al trabajador
Alvaro Sanchez, ya que hace usos de
la camioneta cuando no esta el
encargado y moto sin licencia. De la
misma manera revisar las licencias de
los demas conductores.

e De acuerdo al incumplimiento ante la
puntualidad de la jornada laboral se

Algunos
ejecutados.

en Proceso,

los demas

CLL. 4 No. 6- 42 Telefax (8): 7372699 Samacd ~ Boyacd Nit. 900283400-1
Email: info.general@servitealindsamacs £0V.C0

2
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hard un llamado de atencién a la
segunda (2) llegada tarde (juridica).
Socializar a los compaiieros operativos
el uso adecuado del parqueadero, para
solo uso de herramienta, vehiculos de
la empresa. Los objetos personales
son responsabilidad de cada uno ya
que la empresa les brinda dos locker
(uno en el cuarto de herramientas, y el
otro en la oficina principal para su
respectivo uso).

Solicitar a los conductores de los
vehiculos el aseo ¢ higiene es
presentacion personal de que tiene la
responsabilidad delo mismeo. (Héctor
Castiblanco, Elias Sanchez, Alvaro
Sanchez, Edilberto Martinez, Javier
Muifioz).

Socializar convocatoria para el nuevo
comité COPASST, el 28 de julio hasta
el 03 de agosto habrd apertura y el
mattes 04 de agosto se realizara las
respectivas votaciones para elegir los
representantes ante los trabajadores,
Se propone al gerente cerrar el drea de
la oficina con ballas y alambre, ya que
se acerca actividades por parte de la
administracion, (Fiesta de la virgen del
Carmen y concurso de tractomulas).
Socializar ante el gerente la revision de
las propuestas sobre la aplicacion en

CLL. 4 No, 6- 42 Telefax (8): 7372699 Samacd — Boyacd Nit, 900283400-1
Email: info.general@serviteatinosamaca.gov.co

3
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bateria psicosocial con la Ing Arelis,
Ing Amparo para su adecuado
funcionamiento con los trabajadores de
la empresa.

e Solicitar cotizacion de los elementos
del botiquin {contrato con cuatro
esquinas), para su respectivo uso.

e Hablar con el sefior Héctor
Castiblanco, conductor del
compactador LPH389, para el cuidado
e higiene del drea (lugar) de trabajo.

Formulacién y acompafamiento en la

7 implementacién  del  programa de X En ejecucion mes a mes

capacitacion.

Actualizacién de la politica de seguridad y
. Sa];”q enit}a‘abajo, politica dzconvwenc.na, X En proceso la politica de convivencia

politica del no consumo de sustancias laboral, las dems ejecutadas.

psicoactivas de la empresa

SERVITEATINOSAMACA S.A ES.P.

Imple_mentacxon del plan anuai_de trabajo Elaborado para Ejecucion durante el afio
9 del sistema de salud y seguridad en el X .

. vigente.,

trabajo.

Apoyo- y acompahamiento  en "la Ejecutado y Archivado con el personal
10 | consolidacidn del archive y retencion X .

. . autorizado.
documental del sistema de gestion SST
L ) . Se elaboro un acta con solicitud de respuesta a

Direccionamiento  del  informe  de ad dinendstico del médi

descripcion sociodemografica y una trabajadora por diagnéstico del médico ‘ .
11 | diaendstico de condiciones de salud para anestesidlogo: Recomendaciones laborales a la X Ejecutado para analisis del p(?rﬁl

& . P espera de valoracion por medicina laboral sociodemografica del personal operativo.
los trabajadores de

SERVITEATINOSAMACA SAES.P

realizar pausas activas cada 1 hora por 5
minutos (calistenia), evitar posturas

CLL. 4 No. 6- 42 Telefax (8): 7372699 Samacd — Boyacd Nit. 900283400-1

Email: info.general@serviteatinosamaca,.sov.co

4
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prolongadas rigidas y movimientos repetitivos
por mas de media hora no barrer seguido por
més de 1 hora jornada laboral mayor a 8 horas
laborales, no empujar choche que pese mas de
10KG. El cual se esta haciendo seguimiento por
tarte del SG-SST, para dar cumplimiento con
orden de gerencia.

Apoyo en el reporte de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, asi como

12 | investigacién de incidentes, accidentes de | No se ha presentado
trabajo y enfermedades cuando sean
diagnosticadas como laborales.
Elaboracién de Matriz de peligros y valoracion
de los riesgos presentados en cada actividad
Identificacion de peligros, evaluacién y | encomendada a los trabajadores por parte del
13 valoracién de riesgos en la parte operativa | gerente. En or
R . N . . n proceso -~
en los trabajadores de la empresa | Se da a conocer la identifucacion al trabajador
SERVITEATINOSAMACA S.A E.S.P. cuando realiza una actividad no rutinaria por
medio de un formato ATS, CAMBIO DE
PUESTO DE TRABAJO.
Acompaiiamiento en la entrega de los | Se realiza un instructivo al elemento que se
14 | clementos de proteccion personal- EPP y | entrega para un uso adecuado y funcionamiento
capacitacion en uso adecuado. correcto.
Se realizo la respectiva actualizacion y division
por dreas, plan de prevencidn preparacion y
Apoyo en la actualizacién del plan de res.puest‘a ante emer.gencila c‘ientro df: la empresa,
IS | prevencion preparacidon y respuesta ante por parte de la ingeniera ambiental Diana Ejecutado

emergencias.

Morales, {Contingencia acueducto), ingeniera
industrial Alejandra Matamoros (Contingencia
servicio de aseo), aprobados por el
representante  legal Ingeniero Ivan Dario

CLL. 4 No. 6- 42 Telefax (8): 7372699 Samacd — Boyacd Nit. 900283400-1
Email: info.general@serviteatinosamaca.gov.co
5
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Mufioz, este fue aprodado para ejecucion del
presente afio (15/07/2026).

Evatuacion de cargas fisicas, psicosociales
y demas riesgos para los cargos operativos

Se entrega cotizacion de la bateria psicosocial
para su correcta aplicacion a cada uno de los

16 N trabajadores de la parte operativa, se le entrega En proceso
y administrativos de dos cotizaciones para revision de gerencia y su
SERVITEATINOSAMACA S.S E.S.P. 1z pas & y
respectiva aprobacion.
Realizacion de trabajo mancomunado con | Apoyo en capacitacion a los dos comités que
la ARI. para la correcta implementacion | conforma el SG-SST, la cual se actualizaran
del sistema de seguridad y salud en los | algunas formas de trabajo que se han realizado
17 | trabajadores, asi como los requisitos | en las anteriores reuniones, con ayuda de la En proceso
necesarios para obtener la autorizacién del | ARL (Diana Lopez) se esta trabajando
desarro9llo de horas extras por parte del | progresivamente para bienestar de los
ministerio de trabajo. trabajadores.
Se entrego un avance del trabajo ejecutado por
. ., tapa, la primera fue analizad r parte de la
Presentar a la aita direccion los resultados | - 02, @ P © por parte d
. . ing Alejandra Matamoros, socializando al
del seguimiento al SG SST incluyendo el .
> . - gerente en el mes de julio. El cual quedo
18 | cumplimiento de los estandares mininos, . . En Proceso
indicadores, planes de mejoramiento, y pendiente la elaboracién de la (MAT.R.IZ
. o g ? LEGAL), la segunda es para dirigida
acciones correctivas y de mejora. . .
directamente por gerencia en el mes de
diciembre.
Presentacion  estandares minimos  del
19 sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo ante el ministerio de trabajo, y la
ARL de la presente vigencia.
La demas que asigne el gerente y/o el
40 | Supervisor del contrato, de forma Ejecutadas

especifica y de acuerdo a la naturaleza de
su actividad profesional.

CLL. 4 No. 6- 42 Telefax (8): 7372699 Samacd — Boyaca Nit. 9002834001
Email: info.general@serviteatingsamaca.gov.co
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T: Cumple totalmente las actividades pactadas. P: Cumple parcialmente las actividades pactadas. N: No cmplio las actividades pactadas

perre (M

~ CONTRATISTA MIS;/ \

CLL. 4 No. 6- 42 Telefax (8): 7372699 Samacd — Boyacd Nit. 900283400-1
Email: info general@serviteatinosamaca.gov.co
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ITEMS N°2: Elaboracion e implementacidn del plan de intervencién de acuerdo al diagndstico
encontrado, indicando mediante cronograma la proyeccién de actividades en conformidad con
el ciclo PHVA.

ITEMS N°3: Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo a todo el personal: charlas
informativas a toda la persona sobre el sistema de Gestion de Seguridad y salud en ¢l trabajo al
interior de la empresa, los aspectos legales relacionados y el proceso que se Hevara a cabo con
el personal y los departamentos involucrados.

CLL. 4 No. 6- 42 Telefax (8): 7372699 Samacd — Boyacd Nit. 300283400-1
Email: info.general@serviteatinosamaca.gov.co
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ITEMS N°4: Gestionar el disefio y/0 actualizacion de los documentos necesarios para el Sistema
de Seguridad y salud en el trabajo que reflejen las actividades propias de la empresa de
servicios publicos SERVITEATINOSAMACA S.A E.S. P (formatos, guias, procedimientos,
instructivos).
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ITEMS N°6: Acompafiamiento en reuniones del comité del CCPASST, y reuniones del comité
de convivencia laboral.

bvae [T

g /i . - "REFRESERTAITES DE 103 TRAZARDORES",
variiario g5t (COFASSTYE.

2l CLECTHINES A NUROS IRTEGRANTE COPASST 2025

“REFRESERTANTES DELDE TRARAIADORES",

ELELOONES A HUIVOT INTEGRANTE COPRSET Z025

“REPRESENTANTES DELDS TRASAIADORES",

ITEMIS N°11: Direccionamiento del informe de descripeion sociodemografica y diagndstico de
condiciones de salud para los trabajadores de SERVITEATINOSAMACA S AES. P

RECOMBAGATIONES COBALALES & 3 Pacmais e s

FROHA: Tasres

HOPALE: Evaria 5 . . Anveno: Fatinamo e s pires sewrs soives

e E28TES
CARGE: Suni3r e Saried panarales

RO SIF ESTUONG

FECOIATMOALIONES FOR WILOICH ANESTESIOLOED ¥ A vALOMACION S MRS
AL

Auterza Gerente:
TravaTator:
EMRGO TG HT L

S

CLL. 4 No. 6- 42 Telefax (8): 7372699 Samacd — Bovacd Nit. 900283400-1
Email: info.general@serviteatinosamaca.gov.co
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ITEMS N°13: Identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos en la parte operativa
en los trabajadores de la empresa SERVITEATINOSAMACA S.A E.S.P.
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ITEMS N°14: Acompafiamiento en la entrega de los elementos de proteccion personal- EPP y
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE. I Exonerado SENA @ [COF
identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Birecclon Cludad-Departamentc - ‘;51:;0 -
X 12
€C 165605746 YUDY ASTAID SIERRA RGBRIGUEZ IDEPEHDIENTE Principal call 3b 55 55 SAMACA-DDYACA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION /
P,
Perlode Clave Tipo Facha o m o
Fenslin Satud Pago Planllta/ ) Planilla Limite Fage Banco Dias thora . e
2026:07 w2607 AB8917807 9507960765 7 | 2026108119 0267074 ¥ | NEGU:
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES T
!)
EMPLEADO NOYEGADES PENSION SALUD deg RIESGOS
[ C Aporty Exonzrado | Total Aportes

No.} tdentificacitn | Hombre | vatlpbelin [k ool vias]  jec Aporte  feodipo| ot 1Be Aporte  {Codisa|Dias|  3AC Agotte  [Codigol0ias|  IuC  {Terfa | Aporte  fOhas| B Lol Frrivprret

C.entm de Trabajo; Principat{1 ARllados) 41,750,905 $280,200 §1,750,905 $219,500] S0 0] §1,750,85] $42,7400) $of Hu zs:mo:
Chudad: SAMACA Depto: BOYACA {1 Aliiados) $1,750,99051  $200,200] $1,750,905|  $218,%80) 50 9] 51,750,905 $42,700/ 40 £9) 5@:-20

1 I(C [1056305766 FIERMYUDV ! | | I | l I l | | ! | i l l l e | 30 srsnsos  smozodeesorr] 3 | 175090 satsse0 o [T sof w30 [ si750.90s] 2436y sz, 700 © L sof o §541,200
Total  Afiliados( 1) §1,50,905]  S2e0.a00) §0,250,908]  5249,900) 5 50 54,750,905 $42,700) 40 0 4541,800
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RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PORVENIR
ARL (ADMINISTRAGORAS: 1}

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS
EFS (AGMIMISTRADORAS: 1)

FAMISANAR

2363

14-23

EPSGIY

500,224,808 3 1

866,011,153 4 1

$280,200
$280,200
42,700
542,700
5218,900
218,900

50
50
50
50
50
50

50
S0
50
50
50
50

$289,200
280,200
$42,700
42,700
218,500
218,500
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