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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 agosto de 2026

Sefior(a)

Gioavanny Contreras
Supervisor(a) contrato
coordinador académico

Centro de servicios de salud
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual agosto de 2026

Referencia: No 9153450 del afio 2026

JAIRO MAURICIO ALZATE DUQUE, identificado con la cédula de ciudadania nro. 71227093, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato se fija en la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($49.585.802). EI SENA cancelara dicho valor
al contratista de la siguiente manera: a) Primer pago: Correspondiente al mes de febrero de 2026, por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE MIL PESOS PESOS M/CTE ($4.579.580). b)

Nueve (9) pagos mensuales: Correspondientes al periodo entre marzo y noviembre de 2026, cada uno por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(54.737.497). c) Pago final: Correspondiente al mes de diciembre de 2026, por valor CUATRO MILLONES
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CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS CON 18 CENTAVOS PESOS M/CTE
($4.462.722,18)
Plazo: 15 de diciembre de 2026

Plazo: 15 de diciembre de 2026

Objeto: 5 9401_33 Prestar servicios profesionales de manera temporal para la planeacién, ejecucién, seguimiento y
evaluacion de los procesos de formacidn titulada y complementaria, en modalidad virtual y/o presencial, en el Centro de
Servicios de Salud, asegurando el desarrollo integral de competencias en los aprendices, conforme a los lineamientos
pedagdgicos, normativos y tecnoldgicos establecidos por la institucidn

Ejecucion mensual de actividades

Acciones
Nro | Obligaciones realizadas Evidencias
Aplicar el conocimiento Conocimiento | Informes mensuales del equipo de
detallado conforme al del seguimiento Nacional.
procedimiento en el que procedimiento
1 incide el objeto contractualy | de la

las obligaciones asumidas | formacion

para el cumplimiento | complementar

puntual del mismo. ia virtual.

Identificar e informar al Conocer los | La documentacién requerida por el SGSST.
supervisor los riesgos riesgos

conforme al procedimiento | asociados al
establecido, en lo relativo a | ejercicio de las

la ejecucidn del objeto funciones

2 contractual, las obligaciones | asignadas y
y las actuaciones que le procurar el
correspondan dentro del cumplimiento
proceso de gestion de la de las normas
ejecucion de la Formacion de seguridad
Profesional Integral. requeridas.
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Ejecutar las obligaciones
contractuales de manera
articulada con la planeacion
formativa vigente,
informando al supervisor
sobre avances y eventuales

desviaciones que puedan

Desempeiar
las funciones
acordes a la
programacion
y asignacion de
de

complementar

fichas

Programacion de fichas en sofiaplus.

Listado de Fichas Asignadas ol istructor

atendiendo los lineamientos
y politicas institucionales

activamente
en los equipos

afectar el ia virtual.

cumplimiento del objeto

contratado.

Articular su participacion | Asistir y | Listado de asistencia a las reuniones cuando
con los equipos ejecutores, participar haya lugar.

Formacion de acuerdo con el

formacion que

aplicables, con el propdsito | ejecutores

de contribuir al | cuando sea

cumplimiento de los | requerida.

objetivos del SENA.

Prestar apoyo técnico a la Acompafiar la | Registro de las actividades realizadas en la
planeacion y ejecucion del induccion  de | plataforma Zajuna.

proceso de induccidn de los | los diferentes

aprendices del Centro de procesos  de | https://surl.li/nnienh

oriento.
programa de Formacion
Profesional Integral definido en el
objeto contractual
Proporcionar al supervisor del | Enviar Informes de cierre de complementaria virtual y los

contrato la informacién que le sea

requerida, relacionada con la
gestidn de la formacién
profesional integral necesaria para
el cumplimiento del

objeto contractual.

periddicamente la

informacién
relacionada con
los procesos de
formacién
orientados.

demas informes a que haya lugar con motivo de la
formacién.
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Socializar y evaluar a los
aprendices dentro de un plazo
maximo de cinco (5) dias, las
observaciones técnicas o

Evaluacion de
juicios de acuerdo
con las
competencias

Notificacion a través anuncios en Zajuna y correo
electrénico, de los aprendices que aprueban la

competencia

juicios evaluativos derivados de los | orientadas. https://surl.lu/rgeqwm
productos formativos
7 desarrollados en cada fase o
competencia, aplicando el
debido proceso 'y garantias
necesarias conforme al
Reglamento del Aprendiz para la
Formacién Profesional
Integral.
Registrar los productos Orientar la | Realizar el proceso de matricula, evaluacion de juicios
académicos derivados de cada fase | formacion y novedades a que haya lugar en sofiaplus.
0 competencia de complementaria Cursos asignados en Zajuna, Alistamiento de cada
acuerdo con el programa de | virtual de las | curso el dia de inicio en LMS.
formacion en las plataformas | fichas asignadas: | https://surl.li/nnienh
8 institucionales que disponga la | 3496554 Y
entidad de conformidad con los | 3496558
lineamientos establecidos Humanizacién de
la atencién en
salud:
Presentar en las fechas Elaborar los | Informes y soportes cargados en el SECOP Il y en el
sugeridas al supervisor del informes DRIVE de la coordinacién.
contratos informes periddicos de | contractuales
ejecucion contractual, empleando los
9 describiendo productos formatos
entregados, avances y indicados por la
evidencias de cumplimiento, como | coordinacién.
soporte para el
reconocimiento de honorarios
Reportar oportunamente al | Informar de | Correos electrénicos con pantallazos de las
supervisor del contrato, las | manera oportuna | inconsistencias presentadas.
novedades irregularidades, vy | las novedades vy
demas situaciones derivadas de la | anomalias que se
10 | Formacion Profesional Integral | presenten en el

llevada a cabo con

desarrollo de la
formacién
complementaria
virtual.
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aprendices, incluidos
aquellos asociados al registro
de

informacién en SOFIAPIus, y
remitir los insumos técnicos
que sean requeridos para el
analisis institucional
correspondiente conforme al
debido proceso establecido
del

en el Reglamento

Aprendiz.

Articular su participacion en
los Comités de Evaluacidon y
Seguimiento de aprendices,

Asistir a las
reuniones de
evaluacién vy

Listados de asistencia a las reuniones.

1 contribuyendo al seguimiento
cumplimiento del debido cuando haya
proceso establecido en el lugar.
Reglamento del Aprendiz
vigente
Brindar apoyo en el | Desempefiar Evidencias de las acciones desarrolladas en
desarrollo de productos | las funciones | formacién y certificacién de competencias.
pedagdgicos que sean
especificos asociados a asignadas en
programas de formacién apoyo a los
titulada y/o | programas de
complementaria, asi como | formaciéon y
12 | en procesos de certificacién de

evaluacidn y Certificacion de
Competencias Laborales,
segun su perfil, siempre y
cuando la necesidad del
servicio lo requiera en
modalidad presencial o
virtual.

competencias
del Centro de
Servicios  de
Salud,
haya lugar.

cuando
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Apoyar las actividades
definidas por el Centro de
Formaciones orientadas al
mejoramiento de la calidad

Participar en
las actividades
de
mejoramiento

Certificacion de cursos y normas de

competencia.

de los procesos, y mantener | de la calidad y
actualizada la certificaciéon | mantener
13 | en las normas de | actualizadas
competencia relacionadas | las normas
conla requeridas
orientacién de la formacién | para la
presencial y virtual, de orientacién de
acuerdo con la normatividad | los  procesos
institucional formativos.
Acompanfar a los aprendices | Acompafamie | Formatos de acompafamiento de practicas
durante la etapa lectivay nto a las | diligenciados.
productiva, segun se | actividades
1 requiera, contribuyendo con | lectivas y
el productivas de
los aprendices
cuando sea
requerida.
cumplimiento del debido
proceso de conformidad con
el Reglamento del Aprendiz
aplicable a la fecha de
matricula.
Articular su participacion en | Participar en | Productos de disefio, proyectos, innovacion
la elaboracion y desarrollo | las acciones de | y desarrollo tecnolégico.
de disenos curriculares, diseno
proyectos de investigacion curricular,
15 | aplicada, innovacion proyectos de

pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico de interés
institucional, segun la
necesidad.

investigacion,
innovacion y
desarrollo
tecnoldgico.
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Brindar apoyo técnico a las
supervisiones y al area de

Apoyar las
supervisionesy

Informe de las actividades asignadas.

1 contratacion de bienes y areas de
° servicios de acuerdo con las | contratacién

necesidades del Centro de cuando sea
Formacion. requerido.
Elaborar requerimientos Solicitar Diligenciamiento de los formatos para
técnicos de los materiales cuando sea | solicitud de materiales.
necesarios para la | requerido
Formacion Profesional | material para
Integral de la formacion.

17 | acuerdo con la planeacién
establecida y, segun su
experiencia apoyar la
recepcién de materiales y la
evaluacion de proveedores
cuando sea requerido.
Aplicar buenas précticas Estrategias de | Disposicién correcta de residuos, uso
ambientales para la ahorro de | eficiente de agua y energia y nubes de
proteccion de los recursos energia, agua y | almacenamiento virtual.

18 | agua, airey sueloenla materiales en
ejecucién de los productos la Institucion.
contractuales conforme a la
normatividad vigente.
Apoyar la autoevaluacién del | Participar en | Informes y documentacion de |Ia
Centro de Formacion los procesos | participacion en los procesos de
conforme a los lineamientos | del Sistema de | Acreditacion.
del Consejo Nacional de Aseguramient

19 | Acreditacion (CNA) vy la o de la Calidad
consolidacion de la de la
documentacion requerida Educacion
para el Sistema de Superior.

Aseguramiento de la Calidad

de la Educacién Superior
(Nuevo SACES)
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Brindar atencién y

orientacion presencial,
virtual y/o a

distancia a través de los

Atencidn V%
orientacién de
la formacion
complementar

Evidencias de la interaccion con los

aprendices en Sofiaplus y Zajuna.

canales y plataformas ia virtual
20 | dispuestos por la entidad, empleando
conforme al objeto para ello todos
contractual y los tiempos los canales
definidos para la prestacién | establecidos
del servicio en Sofiaplus y
Zajuna.
Responder por la integridad | Recibiry cuidar | Realizar inventarios cuando haya lugar.
custodia y buen uso de los los materiales,
materiales, equipos y demds | equipos y
bienes institucionales demas
asignados realizando elementos de
51 inventarios ciclicos y la institucion
garantizando su adecuada cuando sean
conservacion. entregados
para el
desarrollo de
los procesos de
formacion.
Gestionar las comisiones de | Tramitar y | Documentacién requerida como soporte de
servicio desde su solicitud y | ejecutar la comision.
aprobacion previa al comisiones de
Desplazamiento, asi como servicio
59 elaborar los informes cuando haya
necesarios para su lugar.

legalizacion, conforme a los
tiempos establecidos en la
Circular de Gastos de
Desplazamiento vigente.
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Cumplir las obligaciones
contractuales con estricta
observancia del Reglamento
23 del Aprendiz del SENA'y
demads lineamientos
establecidos en el

procedimiento de ejecucién

de la formacién profesional.

Aplicar el
Reglamento
SENA en todas
las actividades
desarrolladas.

Publicacion y socializacién del reglamento
SENA en la plataforma Zajuna de las
diferentes fichas asignadas.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 13/08/2026

e Certificacion de antecedentes penales: 13/08/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 13/08/2026

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas:13/08/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9509137409 realizado en aportes en linea referente

al mes de julio

Cordialmente,
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/ SENA
JAIRO MAURICIO ALZATE DUQUE
Contratista

CC 71227093
f;ﬂm\C_

Giovanny Contreras

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9153450 de 2026

Coordinador Académico

Control de Cambios
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. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.”
Se incluye apartado en relacién con la obligacion de adjuntar los

. certificados penales, fiscales y disciplinario, la cual deberd

3 Julio 2026 o . S . S
diligenciarse indicando la fecha de expedicion de las certificaciones,
la cual deberd corresponder al mes de presentacién del respectivo
informe mensual de ejecucién contractual.

POLICEA NACICNAL
DE COLOMBLA

Sy

it/ pwnarwpolida.govaco
El'l‘tEE Penales y Reguerimientes Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:58:41 AM horas del 13W08/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Credadania N T1227093
Apelidos y Mombres: ALZATE DUGQUE JAIRD MAURICIO

HO TIEHE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de punio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitwcional, la leyenda
aplica para todas aguellas personas gue no registran

AUTORIDADES JUDICIALES®

WO TIEME ASUNTOS FEMDIEMTES COM LAS

antecadentes v para quienes la avtorndad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vakda siempre v cuando el ndmers de identificacion vy nombres, comespondan
con el documenio de identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado. consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las

mas cercanas.
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CONTRALORIA

CinAmAL OE Lk

EALORIA DELECADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

(e una vez consultado el Sistema de Informackan del Baletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR, boy jurves 13 de
agastn de 2026, & las 9:32:11, el mdmern de Idemiiflcaciin, relecionadn a comtimuacldn, MO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMOD RESPONSABLE FISCAL.

| Tipo Documento Cedula de Ciudadania
Mo, Identficacion T122T083
Codigo de Venficacion T122T003 260613003211

Esta Certificacidn = vailida en indo o Territona Maclonal, slempre v cuasida £l tipa ¥ nibmerno consignadas en el
respentive dooamenin de Identificcidn, colnckdan con Ins aqul registrados,

e conformidad con el Decreto 2150 de 1953 v la Resolackin 220 ded 5 de ooubine de 2004, 1a firma mecinica aqui

plemada tlene plena

valldez para todos los efectos [egales.

e
L J——

HERMAN GULLERND JOMA SANTACRUZ

Coniralor Dedegada
Cenent: WEB
A —
Conal o Wirilacka ke constatie e sinencicidad Sl Cerificado
Careera 69 Mo 44-35 Piso 1. Clidign Protal 111071 FEX SIBT000 - Bogod 0.C Pagina 1 de 1

Colombia Contralonia Geseral MO, BOGOTA, DUC.
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SENA
w CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
CERTIFICADO ORDINARIO o
No. 301111348 a1

Eogetd DG, 13 i argiradn chal FIRE

La PROCURADURLE GENERAL DE LA MAC KN cortifica qus e v consuliado o Sislerm de informacion do Bogedn ge Sarcenn o infelidades
(S, sl i a) JAIRD MALIRKCIO ALFATE DUSLUE dintifeadl) con Cadula e dulsdicls somrs T1257000:

P REGISTIEA SARNC IOMES M1 IMHAS LIDAOES MGENTES
ADVERTEMCIA: Lis cortsh i enlin ki dh i a0 g Cuindo s

raks du o prsnin L A BT I e e T T e S ke piakenlins, v ceibbuamas Wedies ke aniliessen gui
liguran n i reghinn. Anlivicr, e acuinds & ki incrurs 3o, y do. il anicuis T35 Ley 1953 g0 2019

ROTA: B caibene d d ahun g contbarns Las - i =t prariiss,
e pli s, inhbiiclachins Gum & diviwen de L relaciones contracuin com ol eslide, de ko Lilkes oon nispermeedided frecal, di b decricnin de
pirdna de kedura y el orira sradones, e srecines pobiin y patkoskines gui desimpanm funcinis pozkeas an
et di b coon de repRiSon o it gt Exilm o tene slecion para acceder l sscter publicn, in o Lirstiaos gqu
wstabliees L Corstiluicion Polilics y L by gl o demis dnpouich g El Siaiorrun 511 o puirtss ixme i nliniadirstirs sadirmriba lica
can dikala idica ki L En i tha ssstiipain de canlnilics con il

Exla, is tosgermaiboind do b Enidinl, ik L informacon de anliosdeniin del i o i paging wili:

Pl v Sioiuraduni g Co g et ankes e nlis e

Mo Errique Caskre Gongilaz
ke Dvision o Relscionarmienis Com B Cudidan (C)

ATERCEON
[STE CERTIFICADD CORSTA DE 88 HOJAS]L 5000 £5 WAL IDO ER SU TOTALDND. WERIFIOUE OUE [L AUMDS0 OCL CERTIFCADD SEA DL MISH0 [N
TODAS LG BIOUAS.

Dhwrakdn g R keconasares o3n o Cudatdins.
W i gow 8 Cinmati & Ky 15 - 80 Pes 1; Pl 580050 [ Linisa ppratsle 018000810514
@ pee - . 13170; Bogela D2 = *
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