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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | 2026
Consecutivo | N/A

Plan Anual de Adquisiciones

Tipo de Presupuesto Asignado Inversién

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluy6 en el | Optimizacion de la Calidad del Aseguramiento con Enfoque de Riesgo en
Anual de Adquisiciones el Distrito de Barranquilla

Cadigo BPIN No. 2024080010095

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) JULIO DE 2026
Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: ROSA ELVIRA ESCORCIA TORRES
Dependencia solicitante: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Tipo de Contrato: Prestaf:lon de Servicios Otro: N/A
Profesionales

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

Teniendo en cuenta que la Constitucion Politica de Colombia define en su articulo 48 que la Seguridad Social es un servicio
publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccién, coordinacién y control de Estado, del mismo modo el
articulo 49 de la Carta, sefiala que la seguridad social en salud es un servicio publico por el cual se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocidn, proteccién y recuperacion de la salud.

La Ley 100 de 1993 implementa el Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS, el cual reorganiza el sistema
de prestacion de servicios en salud, desarrolla el servicio publico de la salud y genera una complementariedad entre la red
publica y la red privada de prestadores con el fin de lograr una mayor cobertura.

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, articulo 44, y articulo 45 del CAPITULO I, Titulo Ill, las
COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD.

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud:

43.4. De Aseguramiento de la Poblacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud

43.4.1. Ejercer en su jurisdiccién la vigilancia y el control del aseguramiento en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud y en los regimenes de excepcién definidos en la Ley 100 de 1993.

3.1. Descripcion de la 43.4.3.<Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:> Cofinanciar
necesidad que se la afiliacién al Régimen Subsidiado de la poblacién pobre y vulnerable.
pretende Articulo 44. Competencias de los municipios:
satisfacer con el 44.2. De aseguramiento de la poblacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud
proceso de 44.2.1. Financiar y cofinanciar la afiliacién al Régimen Subsidiado de la poblacién pobre y vulnerable y ejecutar
contratacién eficientemente los recursos destinados a tal fin.

44.2.2. Identificar a la poblacién pobre y vulnerable en su jurisdiccién y seleccionar a los beneficiarios del Régimen
Subsidiado, atendiendo las disposiciones que regulan la materia.

44.2.4. Promover en su jurisdiccion la afiliacion al Régimen Contributivo del Sistema General de Seguridad Social
en Salud de las personas con capacidad de pago y evitar la evasion y elusién de aportes.

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendran las mismas competencias
que los municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la funcién de intermediacion entre los
municipios y la Nacién. (....)

La Ley 1122 de 2007, y la Ley 1438 de 2011, por el cual se realizan unos ajustes al SGSSS, con el propoésito de mejorar
el acceso a toda la poblacion, a servicios de salud de mayor calidad y garantizar la sostenibilidad financiera del sistema, a
través de su articulo 29 prevé en lo relativo al régimen subsidiado lo siguiente: “(...) Los Entes Territoriales administraran
el Régimen Subsidiado mediante el seguimiento y control del aseguramiento de los afiliados dentro de su jurisdiccion
garantizando el acceso oportuno y de calidad al Plan de Beneficios".

El articulo 2.6.1.2.1.1 del Decreto No. 780 de 2016, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Salud, establece con relacion al régimen subsidiado que:
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“Las entidades territoriales vigilaran permanentemente que las EPS cumplan con todas sus obligaciones frente a  los
usuarios. De evidenciarse fallas o incumplimientos en las obligaciones de las EPS, estas seran objeto de requerimiento por|
parte de las entidades territoriales para que subsanen los incumplimientos y de no hacerlo, permitirdan a la Superintendencia
Nacional de Salud, los informes correspondientes.”

A su vez, el Ministerio de Salud y Protecciéon Social, mediante Decreto 064 del 20 de enero de 2020, realizdé unas
modificaciones al Decreto 0780 de 2016, en relacién con los afiliados al régimen subsidiado, la afiliacién de oficio y se
dictan otras disposiciones; como el Decreto 216 del 1 de marzo 2021 "Por medio del cual se adopta el Estatuto Temporal
de Proteccién para Migrantes Venezolanos Bajo Régimen de Protecciéon Temporal y se dictan otras disposiciones en
materia migratoria".

Frente a lo anterior, la Resolucion 3015 de 2017 del MSPS, incluyé el Permiso Especial de Permanencia — PEP, como
documento valido de identificacion ante el Sistema de Proteccion Social, respecto a la poblaciéon venezolana. Circunstancia
que el CONPES 3950 de 2018, establecié una politica que define la ruta para la atencion de la poblacién migrante de la
Republica Bolivariana de Venezuela, fijando para el sector salud, entre otras lineas de accion, la de brindar asistencia
técnica para aumentar su afiliacion al SGSSS de las personas migrantes regulares y retornadas de Venezuela y
seguidamente de la atencién a las personas irregulares.

El Distrito de Barranquilla, por su parte, presenta desde el afio 2008 una cobertura universal certificada por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, la cual se ha mantenido a través de politicas de financiamiento, promocion de la salud y acciones
de seguimiento y control para el acceso del aseguramiento de la poblacion en esta jurisdiccién, lo que quiere decir que hoy
en dia el Distrito abarca y asegura una cobertura al SGSSS a toda su poblacion.

Es asi como el Distrito de Barranquilla como entidad territorial, a través de la Secretaria Distrital de Salud, tiene la facultad
de inspeccionar y vigilar a las entidades encargadas de asegurar la cobertura al Sistema General de Seguridad en Salud;
facultad otorgada por los articulos 43 y 44 de la Ley 715 de 2001. El Distrito, debera realizar acciones de inspeccion y
vigilancia encaminadas a garantizar el aseguramiento en salud a la poblacién del Distrito de Barranquilla cumpliendo a
cabalidad con las normas que regulan el Sistema General de Seguridad Social en Salud. Como consecuencias de estas
acciones de Inspeccion y Vigilancia se deberan llevar a cabo auditorias que cumplan con los requisitos de revision de las
entidades de prestacion de servicios de salud, el flujo de sus recursos y el acceso sin barreras administrativas a la poblacion.

Con relacion al Plan de Desarrollo 2024-2027 Barranquilla a Otro Nivel, Barranquilla sera ejemplo nacional de una ciudad
con mayor oferta de servicios publicos de calidad y especialmente condiciones favorables de progreso para sus ciudadanos
mas vulnerables. Garantizaremos la seguridad, la sana convivencia y el progreso para todos, Barranquilla tendra una
calidad de vida soportada en planificacion integral del territorio. mediante una politica publica al cierre de brechas sociales,
donde la igualdad de oportunidades permita liberar el potencial del desarrollo social, econdmico, cultural, politico y
ambiental de nuestra ciudad y todos sus habitantes, seremos una Barranquilla a Otro Nivel. Articulo 4. Estructura del
Plan de Desarrollo, el presente Plan de Desarrollo se estructura en cuatro (4) lineas estratégicas articuladas mediante
una cadena de resultados que comprende los componentes, los programas, los proyectos, las metas y los indicadores de
productos de la siguiente manera: A. LINEA ESTRATEGICA, CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA, letra C. COMPONENTE:
CIUDAD SALUDABLE CIUDAD FELIZ.

Articulo 10: COMPONENTE CIUDAD SALUDABLE, CIUDAD FELIZ: Mediante este componente se realizaran las
acciones enfocadas a obtener una poblacion mas saludable, con una visién estratégica de gestiéon del riesgo en salud, la
cual sera implementada a través de acciones transversales y articuladas con diferentes agentes y actores del sistema, que
posibiliten una gestién integral y pertinente para lograr los mejores resultados en la salud, intervenciones de diagnéstico
temprano que aseguren un manejo y tratamiento oportuno. Ademas, se realizaran acciones articuladas para intervenir los
determinantes que impactan la salud en busca de mejorar el bienestar y la calidad de vida de los ciudadanos. Lo anterior
en el marco de los lineamientos del Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) 2022-2031, y los lineamientos metodolégicos,
técnicos y operativos de gestion integral en salud, establecidos en la Resolucién 100 de 2024 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

ARTICULACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

El Programa 10.1. Atencién Integral en Salud, tiene como objetivo principal garantizar el acceso efectivo a los servicios
de salud de los ciudadanos, sin barreras de acceso, accediendo de manera oportuna y continua a los servicios, a través
del aseguramiento con calidad y la prestacion del servicio mediante redes integradas e integrales. Dentro de los
proyectos de este programa se encuentra el 710.1.3. Proyecto Optimizacién de la Calidad del Aseguramiento con
enfoque de riesgo, el cual tiene como objetivo garantizar el acceso real y efectivo al aseguramiento para una atencion
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digna, mediante el monitoreo, seguimiento y evaluacion de los riesgos en salud. Se propone la creacién de una unidad de
inspeccion y vigilancia de la calidad en el aseguramiento, con el fin de fortalecer el equipo de trabajo de la Secretaria de
Salud en acciones estratégicas, operativas y coyunturales. Esta unidad se encargara de promover el goce efectivo dela
seguramiento con calidad, garantizando que los servicios de salud sean prestados de manera éptima y acorde a las
necesidades de la poblacion.

Con la ejecucion del proyecto se busca de manera especifica mejorar la calidad en la prestacion del servicio publico de
salud de poblacion del Distrito de Barranquilla, con la alternativa de fortalecer la capacidad administrativa contando con el
talento humano y los insumos necesarios para adelantar la inspeccion vigilancia y control de las entidades administradoras
de planes de beneficios de salud (EAPB) a fin de garantizar que se aplican los criterios para la seleccién y prestacion del
servicio publico de salud a los beneficiarios y se garantizan sus derechos. Lo anterior debe garantizar que se cumpla con
las mejores condiciones de accesibilidad para el aseguramiento y se garantice la atencién a los usuarios con la calidad y
los términos que establece la normatividad.

Ahora bien, la Secretaria Distrital de Salud, en el marco de sus competencias, debe desarrollar el Plan Decenal de Salud
Publica conforme a lo expresado en el Anexo de la Resolucion 1035 de 2022, Por el cual se adopta el Plan Decenal de
Salud Publica 2022-2031 con sus capitulos diferenciales (...)”. En el Capitulo 1. Antecedentes y Contexto del Plan
Decenal de Salud Publica se contemplan las estrategias para la afectacion positiva de los determinantes sociales de la
salud, asi como el fortalecimiento de la autoridad sanitaria, con el fin de instaurar acciones de articulacion y trabajo
coordinado entre diferentes sectores, que permitiera compartir saberes, experiencias y posibilitar la bisqueda de soluciones
integrales en las politicas territoriales, buscando el bienestar, desarrollo y calidad de vida de la poblacién, donde el usuario
se sienta protegido, El aseguramiento sera para toda la poblacién y la prestacién de los servicios con calidad, disponiendo
redes integrales de atencion en salud. Los ciudadanos tendran respuesta oportuna y adecuada a sus requerimientos,
porque barranquilleros sanos, son ciudadanos que pueden disfrutar de su familia, son productivos en su trabajo y son
personas con una mayor calidad de vida.

Por su parte el Decreto Acordal 0801 de 2020 adopt6 la estructura organica de la administracion central de la Alcaldia del
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla y establecié en su articulo 88, entre otras, las funciones de la
Secretaria Distrital de Salud, asi:

FUNCIONES PRIMARIAS
Gestionar, disefar e

FUNCIONES SECUNDARIAS
implementar | (

universal del aseguramiento de la
poblacién del Distrito de Barranquilla,
con enfoque diferencial, en el marco de

las competencias legales y
constitucionales.
Dirigir las acciones de Inspeccion y

vigilancia del aseguramiento en salud a
las Entidades Administradoras de
Planes de Beneficios de Salud (EAPB)
del Distrito de Barranquilla, frente a la
administracion del riesgo financiero, la
gestion del riesgo en salud, la
articulacion de los servicios que
garantice el acceso efectivo, la garantia
de la calidad en la prestacion de los
servicios de salud y la representacion del
afiliado ante el prestador mediante una
accion articulada y coordinada de los
diferentes actores, en el marco de sus
competencias legales

()

estrategias para garantizar la cobertura | - Garantizar la afiliacion y la prestacion de los servicios de salud del primer

nivel de complejidad a la poblacion pobre y vulnerable del Distrito.

- Adelantar acciones de monitoreo y seguimiento sobre el funcionamiento del
Sistema de Seguridad Social en Salud (SGSSS) en el Distrito, relacionadas
con el acceso y calidad de los servicios de salud y la satisfaccion de las
expectativas y necesidades de los usuarios.

()

- Garantizar la prestacion de servicios en salud a la Poblacién Pobre No
Asegurada (PPNA) y migrante del distrito de Barranquilla, en cumplimiento de
lo establecido en el marco juridico vigente.

()

- Realizar seguimiento a la ejecucion de los recursos de salud en el Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, conforme a las disposiciones
de orden nacional y territorial.

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una estructura organizacional que la asista en el
desarrollo de sus funciones, las cuales se anuncian a continuacién: Oficina de Aseguramiento, Oficina de Atencién en
Salud, Oficina de Garantia de la Calidad, Oficina de Proyectos en Salud y Oficina de Salud Publica. El articulo 89 del citado
Decreto Acordal establece que la Oficina de Aseguramiento tendra las siguientes funciones primarias:
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FUNCIONES PRIMARIAS

FUNCIONES SECUNDARIAS

Realizar acciones encaminadas a
garantizar el aseguramiento en salud a
la poblacion del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla,
con criterios de justicia y equidad social,
en el marco del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

()]

- Gestionar, disefiar e implementar estrategias para garantizar la cobertura
universal del aseguramiento de la poblacion del Distrito, de acuerdo con los
lineamientos de orden nacional y territorial.

- Realizar seguimiento y monitoreo para minimizar las barreras
administrativas para el ingreso al sistema de salud, mediante el desarrollo de
mecanismos para la identificacion plena de las personas, la afiliacién oportuna
y la gestion de novedades derivadas de esta.

(..

Realizar las acciones de inspeccion y
vigilancia del aseguramiento en salud a
las Entidades Administradoras de
Planes de Beneficios de Salud (EAPB),
frente a la administracion del riesgo
financiero, la gestion del riesgo en salud,
la articulacion de los servicios que
garantice el acceso efectivo, la garantia
de la calidad en la prestacion de los
servicios de salud y la representacion del
afiliado ante el prestador, mediante una
accion articulada y coordinada de los
diferentes actores en el marco de sus
competencias legales

- Realizar seguimiento a la administracion de la base de datos de poblacién
afiliada al régimen subsidiado, en cumplimiento de lo establecido en las leyes
y reglamentos vigentes.

- Adelantar acciones de monitoreo y seguimiento sobre el funcionamiento del
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) en el Distrito,
relacionadas con el acceso y calidad de los servicios de salud y la satisfaccion
de las expectativas y necesidades de los usuarios.

- Realizar visitas de Inspeccion y Vigilancia para la verificacion de la gestion
de la Entidades Promotoras de Salud (EPS) en su rol de asegurador, de
acuerdo con las disposiciones legales establecidas.

- Realizar asistencia técnica, mesas de trabajo y capacitacion a las Entidades
Administradora de Planes de Beneficios (EAPB), en el marco de sus
competencias legales y constitucionales.

- Realizar visitas de Auditoria a las Entidades Promotoras de Salud (EPS), de
acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes.

- Realizar seguimiento a las acciones de mejora de las Entidades Promotoras

de Salud (EPS), relacionadas con la gestion del riesgo en salud, de acuerdo
con las competencias del aseguramiento.

- Realizar la articulacién y coordinacion requerida con las Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios de Salud (EAPB) en la organizacion
de la red integral de prestacion de servicios de salud, de acuerdo con el
Modelo de Salud Distrital segun las necesidades de la poblacién y de las
contingencias en salud derivadas de la dinamica del sistema.

(..)

Teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de cubrir las necesidades del Distrito frente a la cobertura de aseguramiento de
toda la poblacion barranquillera y migrante, se hace necesario que a través de la Oficina de Aseguramiento, se garantice,
mediante la inspeccion y vigilancia de las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios -EAPB, el derecho
fundamental de la salud a la vinculacion de todos los habitantes del Distrito Especial, Industrial y portuario al Sistema
General de Seguridad Social, respondiendo la atencién de todos los sectores del territorio y el acceso con calidad a los
servicios de salud.

Dentro de la inspeccion y vigilancia, ademas de asegurar la cobertura se debera realizar seguimiento al cumplimiento de
los derechos a la afiliacion al Plan de Beneficios en salud, velar por la eficiente, eficaz y efectiva prestacion de los servicios
de salud de forma individual y colectiva, en condiciones de calidad y oportunidad. Asi mismo, se deben realizar analisis de
seguimiento y control para verificar el manejo del aseguramiento a los afiliados residentes en el Distrito de Barranquilla a
los procesos de afiliacion, el reporte de novedades, la garantia al acceso a los servicios, la red contratada para la prestacion
de los servicios de salud, el suministro de medicamentos, el pago a la red prestadora de servicios, la satisfaccion de los
usuarios, la oportunidad en la prestacion de los servicios , la prestacion de la promocién y prevencion, asi como otros que
permitan mejorar la calidad en la atencién salud.

Por lo tanto, acorde con las disposiciones constitucionales legales vigentes, con el fin de satisfacer las necesidades y
asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla
a Otro Nivel”, y dando cumplimiento a las responsabilidades como actor del Sistema de Seguridad Social en Salud se hace
necesario contratar la prestacion de servicios un grupo interdisciplinario de profesionales que realice las acciones y
actividades de optimizacién en la Oficina de Aseguramiento de la Secretaria de Salud del Distrito de Barranquilla teniendo
en cuenta que la planta global de personal del Distrito de Barranquilla No dispone del RECURSO HUMANO suficiente,
segun certificado de inexistencia planta expedido por la Secretaria de Gestion Humana, para la ejecucion exitosa de los
procesos de la Secretaria Distrital de Salud.
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3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

Para atender la necesidad, se requiere contratar la “LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA

3.21. Objeto| OPTIMIZACION DE LA CALIDAD DEL ASEGURAMIENTO EN SALUD CON ENFOQUE DE RIESGO EN LAS
contractual: ACCIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA A LAS EAPB DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA™.
La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, es el siguiente:
3.2.2 Clasificacion
UNSPSC: ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
3'2'25 ecificaciones Para dar cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de Barranquilla, se requiere contratar los servicios de un
del Obp'eto grupo interdisciplinario de profesionales que coadyuven en la ejecucion de las acciones que buscan garantizarla
Corj'ntractual optimizacion del aseguramiento en salud a la poblacion del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias

desarrollo del
proyecto:

Requeridos para la No Aplica.
Ejecucién del Objeto
Contractual.
3.2.5 Documentos
técnicos para el N .

o aplica.

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.1 Obligaciones del
Contratista:

OBLIGACIONES GENERALES:

1). Efectuar el cargue de los documentos contractuales a su cargo, en la plataforma SECOP Il

2). Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

3). Guardar absoluta reserva en relacién con toda la informacién que maneje con ocasion de las actividades contempladas en la propuesta técnica.
4). El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud,
pension y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga al cobro.

5). Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de alglin cambio en su situacion tributaria debera
presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

6). Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

7). Atender las instrucciones lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean impartidas por la supervision y corregir de forma inmediata
cualquier falla o error que se cometa. Igualmente Informar oportunamente por escrito al supervisor del contrato sobre los inconvenientes que afecten
el desarrollo del mismo.

8). Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones establecidas en el mismo, asi como las actividades
especificas del estudio previo, haciendo seguimiento permanente a la ejecucion del contrato.

9) Participar activamente en las reuniones programadas por la supervision sean presenciales o virtuales, en los cuales debera aportar los respectivos
informes de avance técnico y acoger las sugerencias, recomendaciones que se presenten y aprueben durante el mismo.

10) Entregar con cada informe de gestion un anexo con los datos e informacion requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacion y
divulgacién a la comunidad de las actividades ejecutadas en el contrato.

11) Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidos y formulados en el Estudio Previo, en la propuesta y los requeridos por el Distrito.
12) Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del contrato.

13) El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del presente contrato, en el término de diez (10) dias
contados a partir de su suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

14)El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual ante el supervisor designado, aun cuando no se
proponga al cobro.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

VER ANEXO
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3.3.2. Obligaciones
del Distrito de
Barranquilla:

Realizar los pagos estipulados en los términos y condiciones estipuladas en este estudio previo y en el contrato.
Realizar seguimiento a la ejecucion del objeto del contrato.

Ejercer la supervision del contrato.

Recomendar los ajustes que requiere el contrato en términos de plazos, condiciones, obligaciones o demas
aspectos que se requieran.

. Suministrar oportunamente la informaciéon que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones
contractuales.

3.4 Modalidad de
seleccion,
justificacion
y fundamentos
juridicos.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 201X5 Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su contratacion directa.

3.5 Valor Estimado
del Contrato y
Justificacion de
este

El valor total de la contratacion es de CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO
MIL PESOS M/L ($ 145.864.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado.

Valor
contratacion

Estructura Capitulo/

Articulo

Descripcion

Capitulo/ Articulo Fuente

Dep

OPTIMIZACION DE
LA CALIDAD DEL
ASEGURAMIENTO
CON ENFOQUE DE
RIESGO

Articulo 2.3.2.02.02.008 1 CJ - Coljuegos $ 145.864.000

3.5.1 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

La contratacion, cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

202603017
$ 179.664.000

Jefe de la Oficina de Presupuesto/Secretaria
Distrital de Hacienda

Numero:

Valor:

Autorizados
por

3.5.2 Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto
oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las siguientes:
Andlisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades a Desarrollar.

3.5.3 Forma de Pago
del Contrato

La forma de pago de la presente contratacion:

VER ANEXO

Cada pago estara precedido por la presentacién de cuenta de cobro o factura, presentaciéon de informes de gestion, recibo
a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, certificacion de encontrarse al dia con el sistema integral de seguridad
social, y el pago de impuestos a que haya lugar, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
El pago se realizara de acuerdo con el PAC.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:
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3.6.1.1 Capacidad
Juridica

Propuesta en la cual debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA y declaracion de
no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatabilidades

Copia de cedula de ciudadania.

Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN expedido dentro de los tltimos treinta (30) dias.
Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas generales de seguridad social integral
(Salud Pensioén)

Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado emitido por el SIGEP con aprobacién de la secretaria solicitante.
Formato unico de Declaraciéon Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Econdémicas Privadas de
persona natural.

Fotocopia de Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional en caso de que aplique.

Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia profesional en caso de que aplique.
Certificaciones de estudios vy titulos.

Certificaciones de experiencia laboral.

Libreta militar (En el caso que se requiera - varén menor de cincuenta (50) afios).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segun la profesion en caso de
que aplique.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de no Reportado en el Boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

Certificado de Medidas Correctivas — RNMC

Certificados del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Certificado consulta de inhabilidades por delitos sexuales

Examen médico preocupacional (Decreto 1072 de 2015).

Afiliacién al sistema de seguridad Social (Salud y Pension)

Nota: la informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP Il

desempate de Ofertas

3.6.1.2 Experiencia |VER ANEXO
3.6.1.3 Ca';:).aclda.d No Aplica
inanciera
3-6'8'4' C.apa(.:ldad No Aplica
rganizacional

3.6.2. Factores de|, Aplica
Evaluacion

3.63 Reglas de|\ ;.

3.7 Analisis de
riesgos y forma de
mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos
2.2.2.1.1.2,, articulo 2.2.1.1.1.6.1., articulo 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2., del Decreto 1082 de 2015
y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

El marco normativo vigente establece:

En el presente contrato no aplica la exigencia de garantias, debido a su cuantia, de conformidad con lo estipulado en el
articulo 7, numeral 5 de la ley 1150 del 2007 que taxativamente expresa que las garantias no seran obligatorias en los
contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la
menor cuantia y los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

3.9. Interventoria o
Supervision:

Nombre del funcionario: ROSA ELVIRA ESCORCIA TORRES

Identificacién del funcionario: 22.444.701

Cargo: Jefe Oficina Aseguramiento

Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
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3.9.1 Necesidad de
contar con
Interventoria cuando |No Aplica
los contratos superen
la menor cuantia

3.10 Plazo de Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, contados a partir
Ejecucién del de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo
Contrato 41 de la Ley 80 de 1993.

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacién en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacién de terminacién anormal del contrato se
procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacién en los términos alli previstos.

3.11 Liquidacion del
Contrato

3.12 Sometimiento a
un acuerdo No Aplica
comercial.

3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de analisis de
las entidades

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. VER ANEXO.

estatales
FIRMA:
<

[

!
NOMBRE: ?Iﬁ’HANI AOLA ARAUJO BLANCO
CARGO: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
PROYECTO: ROSA ELVIRA ESCORCIA TORRES
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del
decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente,

los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece

uan

6n en la que ocurre. Luego, se eval

In el tipo y la etapa del proceso de contrataci

, segun e

se identifican y describen los riesgos

, asi:

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos
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1.Realizarrevision, cruces, idaciondeil ionde de bases de datos EAPBque debe ser
presentadas porel Distrito ala Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social

en Salud-ADRES.

2. Organizarla informacién de novedades para los procesos de i ionyvigi
Secretaria Distrital de Salud, presentar enlos tiempos
3. Realizarseguimiento a los reportes de base de datos porlas EPS, asi

iaalas EAPB godela
porparte de la i

informe:

fi porla ia, sobre las de los ingresos de
novedades yseguimientoresultados.

4. Participaren de revision de procesos, disefos dei

parala

Un (01) primer pago al treintay uno (31)
de agosto de 2026 porvalorde DOS
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTAY
TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/L ($
2.433.600), tres (03) pagos iguales

ACREDITARTITULO PROFESIONAL DE dela data delsi dei los procesos centrales del aseguramiento, X
INGENIERO DE SISTEMAS CON UNA 5. Realizarlas acciones de inspeccionyvigilancia através de visitas inspectivas, auditoria, mesas de trabajo mensuales porvalorCINCO MILLONES hasta el trg|nta yuno
EXPERIENCIA GENERAL MiNIMA DE 24 del del yanalisis dei 6 delas porla $ 24.336.000 [VEINTICUATRO MILLONCUATROCIENTOS SETENTAY CINCOMIL |(31)dediciembre de
MESES oficinaa sujetos df trol. Asicomolas enla 6ndela 6n de los senvicios de SEISCIENTOS PESOS M/L ($ 5.475.600), |2026
Saludporparte delos usuarios. y Un (01) pago final atreintay uno (31) de
6. Clasificaryarchivar conlas L.
7. Participarenlas acciones de il iony imi d i proyectos del del diciembre de 2026 porvalordeCINCO
ylas distintas con comités técnicos, eventos etc, MILLONES CUATROCIENTOS SETENTAY
asignados porla Oficina de Aseguramiento, parafortalecerlos objetivos misionales de la Secretaria Distrital CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/L ($
de Salud. 5.475.600)
8.Las demas que le sean asignadas envirtud de sus competencias, para el alcance de las metas de los . i
yel de los fines misit dela ia Distrital de Salud.
1.Realizarlas acciones yparticiparen las mesas de y ondei
parael teritoriosobre lasi 6nde salud para las acciones dei 6n del
aseguramiento a las EAPB que impactan los i de salud priori enl 6ndelriesgo di
2. Participaren las visitas de ionyVigilanciaalas EAF i idiado, Contributivoyespeci
que op: elDistrito de conla andlisisy
idacionde frenteelaccesoal ycalidad de la atencio saludala
poblaciénafiliadas.
3.Asesorarlagestional de planes de frente los hallazgos encontrados enlos
d yden y porla DistitaldeSalud. Un (01) primer pago al treintay uno (31)
4. Asesorar, proyectar: y alas EAF conlas acciones de vigilancia
frenteala aludy d del porparte de los dela de agosto de 2026 porvalorde DOS
gestion del riesgo de la poblacion afiliada. MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL
ACREDITAR TITULO PROFESIONAL DE 5.Reatizarandlisis, verficacionyconsolidacion de informaci6n de a Organizacion de laRedes i e PESOS MIL ($ 2.704.000), tres (03) pagos
MEDICO CON ESPECIALIZACION EN gles desalud, presentada porta EAPB, Que permita dentificarel cubiimiento del PES, ta iguales mensuales porvalor SEIS hasta el treintay uno
parael los usuarios enla prestacionde los servicios de salud.
AUDITORIA DE SERVICIOS DE SALUD, Y CON |6 Reatizarverificaciony 6ndelosi deaccesoy através de $ 27.040.000 [VEINTISIETE MILLONE|MILLONES OCHENTAY CUATROMI (31) dediciembrede
UNA EXPERIENCIA GENERAL MiNIMA DE 26 yparticiparen! i6nel ausuarios através delos medios yformatos PESOS M/L ($ 6.084.000), y Un (01) pago |2026
MESES porelérea delase Eslospuedeninclurheramentas g es: final atreintay uno (31) de diciembre de
- eromen o deiospertaenade 2026 porvalor de SEIS MILLONES
7. Presentarlos informes de delas de auditoria, i imi y OCHENTA Y CUATRO MI PESOS M/L ($
6n del def larayobjetiva, enla 6n de la calidad del 6.084.000)
conenfoquederiesgoala ondel Distrito de
8. Participarenlas acciones de il iony imi de proyectos delaccesodel
i ylas distintas i con comités técnicos, eventos etc,

asignados porla Oficina de Aseguramiento, para fortalecerlos objetivos misionales de la Secretaria Distrital
de Salud.

9.Las demds
de los proyectos,

envirtud de sus
de los fines misi

paraelalcance de las metas

que le seanasij
i ia Distrital de Salud.

yel

dela




ACREDITAR TiTULO PROFESIONAL DE

1. Asesorar y brindar apoyo juridico a las actuaciones de la oficina de aseguramiento relacionadas con
la garantia del acceso del aseguramiento en salud de |a poblacién del Distrito relacionadas con el
seguimiento a las EAPB, a la gestion del riesgo sobre el acceso efectivo al aseguramiento y salud.

2. Realizar revision de informacion presentada por las EAPB que le sea asignada, frente a
requerimientos realizados por la Secretaria Distrital de Salud de los procesos centrales del
aseguramiento de optimizacion de |a calidad del aseguramiento con enfoque de riesgo para el acceso
efectivo de los usuarios en la prestacion de los servicios de salud y presentar estado de cumplimiento
y seguimiento de los mismos.

3. Asesorar en las acciones de inspeccion y vigilancia a través de visitas inspectivas, auditoria,
mesas de trabajo del acceso del aseguramiento y andlisis de informacion documental, de las
actividades realizadas por la oficina a sujetos de control. Asi como las asignadas en la evaluacion de
la percepcion de los servicios de salud por parte de los usuarios.

4. Asesorar en el disefio de los instrumentos de la oficina de aseguramiento que le sea asignado.

Un (01) primer pago al treintay uno (31)
de agosto de 2026 porvalorde DOS
MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL
PESOS M/L ($ 2.704.000), tres (03) pagos
iguales mensuales porvalor SEIS

hastael treintay uno

ABOGADA CON UNA EXPERIENCIA ; ) o - ; $ 27.040.000 |VEINTISIETE MILLONE|MILLONES OCHENTAY CUATROMI (31)dediciembre de
. 5. Realizar proyeccion de requerimientos, respuestas a las peticiones, quejas, reclamos y

GENERAL MINIMA DE 35 MESES sugerencias y de actos administrativos a cargo de la oficina de aseguramiento que se le asignen. PESOS M/L ($ 6.084.000),y Un (01) pago |2026

6. Participar y brindar apoyo juridico en las acciones de induccion y fortalecimiento de capacidades, final atreintay uno (31) de diciembre de

proyectos del acceso del aseguramientoy las distintas actividades relacionadas con reuniones, 2026 porvalor de SEIS MILLONES

comités técnicos, eventos etc., asignados por la Oficina de Aseguramiento, para fortalecer los

objetivos misionales de |la Secretaria Distrital de Salud. OCHENTAY CUATRO MI PESOS M/L ($

7. Presentar informes sobre las actividades asignadas de acuerdo a las orientaciones dadas por el 6-084~000)

supervisor de contrato relacionado a los alcances de los objetivos y metas de los procesos en el

aseguramiento, asi como las consolidaciones de informacion y archivo.

8. Las demas actividades que le sean asignadas en virtud de sus competencias, para el alcance de las

metas de los proyectos, programas y el cumplimiento de los fines misionales de la Secretaria

Distrital de Salud.

1.Realizarlas acciones yparticiparenlas mesas de i imi y iondei

prioritarios para el teritorio sobre la situacién de salud para establecerlas acciones de intervencion del

aseguramiento a las EAPB que impactan los indicadores de salud prioritarios en la gestion delriesgo de estas.

2. Participaren las visitas de ionyVigil iaalas EAPB il idi Ci ivoyespecial

que op: elDistritode conla i6 analisisy

consolidacion de resultados frente el acceso alaseguramientoycalidad de laatencionensaludala

poblaciénafiliadas.

3.Realizarel de planes de frente los hallazgos encontrados enlos procesos de

auditoriayde i y imi porla ia Distrital de Salud. un (01)primerpago altreintay uno (31)

4. Asesorar, proyectarsolici y alas EAP conlas acciones devigilancia de agosto de 2026 porvalorde TRES

frente aaat aludycondiciones de el fentoporpartz de los deta MILLONES DOSCIENTOS CUARENTAY

gestiondelriesgo de la poblacion afiliada.
ACREDITAR TITULO PROFESIONAL DE 5. Realizaranalisis, iony idaciéndei (6ndelaO 6nde laRedes e CUATRO MIL OCHOCIENTOS PIESOS M/L
MEDICO CON MAESTRIA EN AUDITORIA Y desalud, porla EAPB,guepermn.a|denfllf|carelcuban\lfentndelPBS,la ($3.244.800), tres (03) pagos iguales hasta el treintay uno

. . parael fe de los usuarios enla prestacion de los senvicios de salud. mensuales porvalorSIETE MILLONES o
SISTEMAS DE CALIDAD EN SERVICIOSEN g reatizarta 6 delos indi de y através de $ 32.448.000 [TREINTA Y DOS MILLO| (31) de diciembre de
- e X ) X TRESCIENTOS MIL OCHOCIENTOS
SALUD, Y CON UNA EXPERIENCIA GENERAL yparticiparenla L ausuarios através de los medios yformatos 2026
MiNlMA DE 28 MESES porelérea del Estos puedenincluir digitales, PESOS M/L ($ 7.300.800),yUn (Ol)pago
ifi 6nicas o iales, yotros recursos definidos porla Oficina de final atreintay uno (31) de diciembre de
paragarantizarla oényeficaciaenelproceso. 2026 porvalorde SIETE MILLONES
7. Presentarlos informes de delas i de auditoria, i imi y

evaluaciondel aseguramiento, de forma clarayobjetiva, en la optimizacion de la calidad del aseguramiento
conenfoque deriesgoala ondel Distrito de
8. Participarenlas acciones de il iony imi de proyectos delaccesodel

ylas distintas con comités técnicos, eventos etc,
asignados porla Oficina de Aseguramiento, para fortalecerlos objetivos misionales de la Secretaria Distrital
de Salud.
9.Las demds actividades que le seanasignadas envirtud de sus competencias, para elalcance de las metas
de los proyectos, yel i delos fines dela ia Distrital de Salud.

TRESCIENTOS MIL OCHOCIENTOS
PESOS M/L ($ 7.300.800)




ACREDITAR TITULO PROFESIONAL DE
ADMINISTRADOR FINANCIERO CON
ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, Y CON
UNA EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE 36
MESES

1.Realizar delai on del flujo de recursos de las EAPBa sured prestadora,

delpago, inf

Aseguramiento de la Secretaria Distrital de Salud

segunlos términos fijados porla Oficina de

2. Adelantaranalisis de i para grados d de las EAPB,

i deavances enel de la cartera para permitirla
intervencion oportuna de la Secretaria Distrital de Salud.
3. Revisary idarlai i delaredde de senicios de salud de las EAPB
asignadas. Realizarunanalisis larelacion dy enlos informes de flujo
de recursos parai i entre lared ylaredsobre lacualrecae elreconocimiento

ypago. Establecerlas respectivas alertas para la retroalimentacion al asegurador.
4. Aplicari de encuesta para la 6nde los usuarios frente a los servicios de
salud porpartes de las EAPB.
5. Participaryapoyarlas acciones dei
del del
oficinaa sujetos de control. Asicomo las
salud porparte de los usuarios
6. Clasificaryarchivardocumentos relacionados con las actividades realizadas.
7. Participarenlas acciones de il iony imi d proyectos del del
aseguramientoy!las distintas actividades relacionadas con reuniones, comités técnicos, eventos etc.,
asignados porla Oficina de Aseguramiento, para fortalecerlos objetivos misionales de la Secretaria Distrital
de Salud.
8.Las demas que le sean asignadas envirtud de sus competencias, para el alcance de las metas de los

yel de los fines misit dela ia Distritalde Salud.

igilancia através de visitas, auditorias, mesas de trabajo
0 delas porla
onde la 6n de los senicios de

yanélisis dei

enla

$ 35.000.000

TREINTA Y CINCO MIL

Un (01) primer pago al treintay uno (31)
de agosto de 2026 porvalorde TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L
($3.500.000), tres (03) pagos iguales
mensuales porvalor SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTAY CINCO MIL
PESOS M/L ($ 7.875.000), y Un (01) pago
final atreintay uno (31) de diciembre de
2026 porvalorde SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTAY CINCO MIL
PESOS M/L ($ 7.875.000)

hastael treintay uno
(31)dediciembrede
2026




