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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral presencial y/o virtual, que
programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles,
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
del programa TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA vy
VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

EDUCACION Y/O

Se tendra en cuenta los requisitos académicos minimos del Perfil
Profesional del Instructor relacionada con el &rea a impartir y los

FORMACION requerimientos propios de cada disefio curricular, conforme a los
perfiles relacionados en el contenido del presente estudio previo.
Se tendré en cuenta la experiencia laboral y/o especializacion del Perfil
EXPERIENCIA Técnico del Instructor relacionada con el area a impartir y los

RELACIONADA:

requerimientos propios de cada disefio curricular, conforme a los
perfiles relacionados en el contenido del presente estudio previo.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los cincuenta y siete (57) contratos la
suma de MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES
NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($
1.857.091.730), con cargo al CDP No. 2021 DEL 15 de Enero de 2021,
Dependencia 911745 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META -
SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION - POSICION
CATALOGO DE GASTO C-3603-1300-14-0-3603025-02
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.
Con mensuales y fracciones de mes, durante el tiempo plazo definido
en el numeral 4. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera:

Treinta y dos (32) contratos cada uno por el valor de TREINTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 37.592.950), Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera;
a) Un primer pago correspondiente a los vienticuatro (24) dias del mes
febrero de 2021, por valor de TRES MILLONES SIETE MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($3.007.436),b)
Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a noviembre de 2021
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($3.759.295) cada uno. c) un ulitmo pago correspondientes a los seis
(6) dias del mes de Diciembre de 2021, por valor de SETECIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL OCHOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($751.859).
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Veinticuatro (24) contratos cada uno por el valor de  VEINTISEIS
MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL SESENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($ 26.315.065), esta suma seré pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera; Un primer pago
correspondientes a los veinticuatro (24) dias del mes febrero de 2021,
por valor de TRES MILLONES SIETE MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($3.007.436), b) Seis (6) pagos
iguales por los meses de marzo a Agosto de 2021 por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.759.295)
cada uno. ¢) un altimo pago correspondientes a los seis (6) dias del
mes de Septiembre de 2021, por valor de SETECIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL OCHOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($751.859).

Un (1) contrato por valor de VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE ($22.555.770), esta suma sead paraga por el SENA al
contratista de la siguiente manera; Un primer pago correspondientes
a los veinticuatro (24) dias del mes febrero de 2021, por valor de TRES
MILLONES SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($3.007.436), b) Cinco (5) pagos iguales por los meses de
marzo a Julio de 2021 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO
PESOS MJ/CTE ($3.759.295) cada uno. c) un Ultimo pago
correspondientes a los seis (6) dias del mes de Agosto de 2021, por
valor de SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHOSCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($751.859).

Se tendra en cuenta con el area a impartir, conforme a la duracién
indicada en los perfiles relacionados en el contenido del presente

PLAZO: estudio previo, en todo caso sin exceder del 18 de diciembre de 2021,

contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

LUGAR DE Departamento del Meta — Area de Influencia del Centro Agroindustrial

EJECUCION: del Meta
Para la sede los Naranjos el Coordinador Académico:
FREDY ALEXANDER SAAVEDRA REINA
Para la sede Hachon el Coordinador Académico:
FALMINIO ROLANDO CASTRO PEREZ
SUPERVISOR:

Para la Jornada Mixta Coordinador Académico:
OSCAR IVAN RUIZ CASAS

Para Programas Especiales la Coordinadora Académica:
EDNA SAMARA HERNANDEZ BEJARANO

ORDENADOR DEL
PAGO:

Marko Andrés Vargas Angel
Subdirector (E) del Centro Agroindustrial del Meta

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y

2
GTH-F-075 V.05




@
SENA

N

el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro
Agroindustrial del Meta del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Centro Agroindustrial del Meta, del SENA, en atencion a lo sefialado en los Lineamientos
Operativos Plan de Accién 2021, especificamente los relacionados en el numeral 2.7. Gestion de
Formacion Profesional Integral / Direccion De Formacion Profesional, y numeral 2.7.3 Grupo de
Ejecucion de la Formacion, en relaciéon con los temas Ejecucion de la formacion titulada virtual;
Ejecucion de la formacion virtual; Formaciéon Complementaria Presencial; Formacion Titulada
Presencial, donde se debe propender por contar con el talento humano para programar las acciones
de formacién encaminadas a fortalecer las competencias laborales de los colombianos.

Sumado a lo anterior, la Direccion de Planeacién de la Direccion General, comprometié al Centro
en el apoyo al cumplimiento la meta Nacional en educacién Superior por lo cual el CAM, debera
contribuir con una meta de tecnélogos de 2.236 cupos; asi mismo para el resto de la formacién
titulada metas en Tecnicos de 2.742 cupos; Operarios 75 cupos y auxiliares de 75 cupos. En
referencia a las metas de complementaria Regular se asignaron 28.602 cupos, que incluyen
Formacion Virtual Complementaria (Sin Bilingismo), el Programa de Bilinguismo — Virtual, el
Programa de Bilinguismo — Presencial y Fortalecimiento Mipymes (Oferta Especial Empresarial).

Ademés de lo expuesto, las acciones de Formacion del Centro, mas alld de cumplir con las metas
asignadas por la direccion general deben estar orientadas hacia el cumplimiento de las politicas
del gobierno Nacional, especificamente en lo referente al Plan Nacional de Desarrollo, en su |ll.
Pacto Por La Equidad: Politica Social Moderna Centrada En La Familia, Eficiente, De Calidad y
Conectada A Mercados, el cual se alinea con los objetivos de las Estrategias establecidas en el
Plan estratégico Sectorial, como son: Mejorar las capacidades productivas de la poblacion
facilitando el acceso a la formacién de calidad y pertinente para el trabajo y su vinculacién a
procesos de desarrollo de competencias laborales especificas y basicas acordes con su vocacién y
demandas del sector productivo; Promover la generacion de empleo a través de mecanismos y
programas que incentiven la creacién de puestos de trabajo decente y empresas sostenibles.

Para el cumplimiento del lineamiento y por ende de las metas asignadas, de acuerdo a la planeacion
indicativa, se precisa impartir 256,948 horas de formacion, de las cuales el centro cuenta con un
potencial de instructor de planta de 78,163, lo que implica que falta cubrir la necesidad inicial en
178,785 horas de formacion, sin contar las novedades propias del talento humano como
incapacidades, permisos y licencias que puedan presentarse en el transcurso de la vigencia. Esta
necesidad de horas directas a formacion, deben cubrirse con personal de contrato que realice la
actividad de planear y orientar la actividad formacién en diferentes especialidades técnicas de las
areas ambientales, Agricolas, Biotecnologia, Gestion Administrativa y financiera, Informatica
disefo y desarrollo de software, institucional de integridad de la formacion, Pecuaria y otras, que le
permitan al Centro Agroindustrial del Meta cumplir con una formacién con calidad a cada uno de los
aprendices matriculados o que se matricularan en el 2021, en los programas ofertados por el Centro.

Ante lo planteado la direccion general realiza asignacion de recursos iniciales para la formacion
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Titulada, Complementaria y Virtual, por el orden de 1.945.796.000, recursos con los cuales se
iniciara la contratacion de profesionales o tecnélogos en los diferentes perfiles, que se requieren
para dar continuidad a los programas de formacion que vienen del 2020 y que contindan su
formacion en el 2021; asi como de los matriculados en la | oferta del 2021. Con los recursos
mencionados, no se cumple toda la necesidad planteada por lo cual se ejecutaran estos recursos y
se realizara gestion para el logro de las metas asignadas y el cumplimiento de los lineamientos
establecidos en el plan de accion 2021.

Asi las cosas, se podra realizar contratacion de 57 instructores, que planeen y orienten los procesos
formativos que permitan dar inicio a la formacion en los plazos establecidos en la circular 1403 de
2020, donde se establece el calendario académico del SENA.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro
Agroindustrial del Meta, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir
la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de
servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningln caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que cuenta el Centro de Formacién para suplir en este
momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcion de 57 contratos de prestacion de
servicios con personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
gue se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacion y ambientes.

2. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual

3. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de
los programas del area tematica objeto del contrato

6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad

7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area temética objeto del contrato
y participar en los proyectos SENNOVA cuando se requieran.
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Emitir juicio de evaluacién sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestibn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. f). Abstenerse de permitir la participacién en la formacion a
personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional
integral.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2021.

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

Impartir formacion profesional y acompafiar proyectos formativos con extension
agropecuaria bajo la estrategia AgroSENA..

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Cumplir con la programacién de 160 horas mensuales
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Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, comparfieros y demas miembros de la
comunidad SENA.

Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en
pensién, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003,
en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Gnica integradora
lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios. Para la legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones y
riesgos profesionales.

Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestidén, que
correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los
procesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Evaluar técnica y econémicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del
Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto
como evaluador técnico y econémico.

Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del
gasto.

Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro
mensuales dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo de su objeto contractual.

Obligaciones Generales gque debe cumplir el contratista:

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo
6 de laley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales)
y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita
la Direccion General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio
de 2018. El riesgo Laboral al cual debe afiliarse sera acuerdo a las actividades a realizar.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

c) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

d) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

f) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2°
de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante debera establecer las medidas para que
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los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran
tener en cuenta los términos de duracién de los respectivos contratos. El costo de los examenes
periddicos serd asumido por el contratista.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.
Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista
para verificar sus antecedentes y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de
Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.
Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca
o realice el contratista en virtud de la ejecucién del presente contrato, seran de propiedad del SENA;
Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.
Nota 3. En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a
fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién del Sena que
para el efecto se encuentre vigente.
Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993y 1150
de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

a. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos

para la contratacion.
b. Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato.
c. Prestar la mayor colaboracion necesaria al CONTRATISTA para la correcta
ejecucion del objeto contratado.

Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacién y/o documentacién que requiera para la
cabal ejecucién del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningdn caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

No. COSTO COSTO
NPORMOE(’BiiII\DAiL PERFIL CONTRA M'\IIEOS.EDSEA DEI?IEI:I%?\O HONORARIO TOTAL
TOS MES HONORARIOS
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(TE-TP-TGO)

CONTRAT
AR

PROFESIONALES

COORDINACION PROGRAMAS ESPECIALES

FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA

NIVEL: COMPLEMENTARIA

OFIMATICA

Titulo de profesional y/o Tecnélogo en
el ndcleo bésico de conocimiento en:
Ingenieria de Sistemas o a fines
Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley Experiencia
relacionada: Minimo 18 meses de
experiencia laboral con el area de su
profesion y minimo seis (6) meses de
experiencia de docente.

1/02/2021

$

$ 3.759.295 26.315.065

MANIPULACION
DE ALIMENTOS

Titulo de profesional y/o Tecnélogo en
el ndcleo bésico de conocimiento en:
Ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines, o Ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, o Otras ingenierias,
0 Quimica y afines. Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos por la Ley
Experiencia relacionada: Minimo 18
meses de experiencia laboral con el
area de su profesién y minimo seis (6)
meses de experiencia de docente.

1/02/2021

$

$ 3759295 | 56315065

BILINGUISMO

Titulo profesional universitario en
cualquier nicleo basico del
conocimiento, certificado internacional
minimo B2, en cada una de las 4
habilidades segtn el MCER para no
hablantes nativos, 24 meses de
experiencia en la docencia en la
ensefianza del Idioma Inglés o de la
lengua extranjera en la cual va a dar
formacién. Con base en la circular 206
de 2018 “orientaciones para
contratacion de instructores
modalidades: presencial, virtual y a
distancia”, y teniendo en cuenta el
perfil de instructores de bilingtiismo
respecto a los exdmenes de lengua los
cuales deben tener una vigencia
maxima de dos (2) afios y que son
aquellos enlistados en la Resoluciéon
12730 de 2017 expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional a
excepcion de los catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion
(Placement)", “Nifios de 7 a 12 afios
(Young Learners)" y “Jévenes
(Teenagers), se puntualiza que para la
contratacion de la vigencia 2021 los
instructores de idiomas deben contar
con su examen vigente para dicho fin.
Los instructores virtuales de Inglés
ademas de lo anterior, deben acreditar
capacitacion en tutoria virtual, y
manejo de las tic's.

Formacién: Alternativa 1:

1/02/2021

GTH-F-075 V.05

$

$ 3.759.295 26.315.065




Titulo profesional universitario en
cualquier nucleo basico del
conocimiento, certificado internacional
minimo B2, en cada una de las 4
habilidades segun el MCER para no
hablantes nativos, 24 meses de
experiencia en la docencia en la
ensefianza del Idioma Inglés o de la
lengua extranjera en la cual va a dar
formacién.

@
SENA

N

BILINGUISMO

Alternativa 2:

Tecnologo en cualquier nlcleo basico
de Conocimiento, certificado
internacional minimo B2, en cada una
de las 4 habilidades segun el MCER
para no hablantes nativos, 30 meses
de experiencia en la docencia en la
ensefianza del Idioma Inglés 0 de la
lengua extranjera en la cual va a dar
formacién

Los examenes de lengua admitidos
deben tener una vigencia maxima de 2
afos y son aquellos enlistados en la
Resolucién 12730 del 28 de junio 2017
del Ministerios de Educacién

Nacional. No se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta
Resolucién como “clasificados
(placement)”, nifios de 7 a 12 afios
(Young Learners)’y ~ Jévenes
(Teenargers)

Experiencia: Veinticuatro (24) meses
de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia.  Alternativa
1. (Tecndlogo): Treinta y seis (36)
meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Ocho (8)
meses en labores de docencia. Los
instructores virtuales de Inglés ademas
de lo anterior, deben acreditar
capacitacion en tutoria virtual, y
manejo de las tic's.

1/02/2021

$ 3.759.295

$
22.555.770

REGULAR COMPLEMENTARIA

NIVEL: COMPLEMENTARIA

AGRICULTURA

Educacién: Ingeniero Agrénomo,
Ingeniero Agroecoldgico, Ingeniero
agroforestal, ingeniero o tecnélogo
Agricola, Ingeniero o tecnélogo
Forestal o afines.

Competencias Requeridas: TICS,
Manejo de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje, Blackboard, LMS, y/o
Formacion Pedagdgica.

Experiencia relacionada: Minimo 18
meses de experiencia laboral con el
area de su profesién y minimo seis (6)
meses de experiencia de docente.

1/02/2021

$ 3.759.295

$
26.315.065

GTH-F-075 V.05




PECUARIOS

Educacién: Titulo de Medicina
Veterinaria, Zootecnia, Administracion
de Empresas Agropecuarias,
Licenciado en Ciencias Agropecuarias;
Tecndélogo en Administracion de
Empresas Agropecuarias o afines
Competencias Requeridas: TICS,
Manejo de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje, Blackboard, LMS, y/o
Formacion Pedagdgica.

Experiencia relacionada: Minimo 18
meses de experiencia laboral con el
area de su profesién y minimo seis (6)
meses de experiencia de docente.

@
SENA

N

1/02/2021

$ 3.759.295

$
26.315.065

GESTION
EMPRESARIAL

"Experiencia: Titulo profesional y/o
Tecnélogo en los nucleos de
conocimiento de Contaduria publica, o
Economia, o Ingenieria industrial y
afines, o Administracion. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por
la Ley Experiencia relacionada:
Minimo 18 meses de experiencia
laboral con el area de su profesion y
minimo seis (6) meses de experiencia
de docente.

1/02/2021

$ 3.759.295

$
26.315.065

AGROINDUSTRIA

"Titulo de profesional y/o Tecnélogo en
el nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines, o Ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, o Otras ingenierias,
0 Quimica y afines

Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley Experiencia
relacionada: Minimo 18 meses de
experiencia laboral con el &rea de su
profesion y minimo seis (6) meses de
experiencia de docente.

1/02/2021

$ 3.759.295

$
26.315.065

AMBIENTAL

Formacion: Titulo Profesional
universitario y/o Tecnélogo en
disciplina académica del Ndcleo
Bésico de Conocimiento en: Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, o
Ingenieria Quimica y Afines, o Quimica
y Afines o Biologia, Microbiologia y
Afines.  Experiencia relacionada:
Minimo 18 meses de experiencia
laboral con el area de su profesion y
minimo seis (6) meses de experiencia
de docente.

1/02/2021

$ 3.759.295

$
26.315.065

MECANIZACION

Educacién: Ingeniero Agrénomo,
ingeniero o tecnodlogo Agricola,
Tecnoblogo en Mecanizacion Agricola o
afines

Competencias Requeridas: TICS,
Manejo de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje, Blackboard, LMS, y/o
Formacion Pedagdgica.

Experiencia relacionada: Minimo 18
meses de experiencia laboral con el
area de su profesién y minimo seis (6)
meses de experiencia de docente.

1/02/2021

$ 3.759.295

$
26.315.065

AGROPECUARIO

Educacion: Titulo de Medicina
Veterinaria, Zootecnia, Administracion
de Empresas Agropecuarias,
Licenciado en Ciencias Agropecuarias;
Tecndélogo en Administracion de
Empresas Agropecuarias o afines

GTH-F-075 V.05

1/02/2021

3.759.295

$
26.315.065
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Competencias Requeridas: TICS,
Manejo de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje, Blackboard, LMS, y/o
Formacion Pedagdgica.

Experiencia relacionada: Minimo 18
meses de experiencia laboral con el
area de su profesién y minimo seis (6)
meses de experiencia de docente.

@
SENA

N

$
SUB TOTAL 11 285 706.420
COORDINACION SEDE NARANJOS
NIVEL: TITULADA y/o COMPLEMENTARIA
Formacién: AGRICOLA: Ingeniero
agrénomo Ingenieros agricolas
Ingenieros ambientales Tecnélogo en
produccioén agricola o en riego y
drenaje y manejo de suelos o
mecanizacion agricola Administrador
de empresas Tecn6logo en
Administracién agropecuaria Contador
con enfoque agropecuario PECUARIO:
administradores de empresas y
ciencias afines y/o ingenieros
agrénomos y/o ingenieros agricolas
AGROPECUARIO | y/o ingenieros ambientales y /o
S (GESTION DE tecnélogos en produccion agricola y/o $
EMPRESAS riego drenaje y manejo de suelos y /o 6 10 1/02/2021 | $ 3.759.295 225 557.700
AGROPECUARIA | técnicos en produccién agropecuaria o T
S) areas afines con el sector.
Experiencia: Minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el area de su
profesion (un tiempo genérico para
todos los perfiles requeridos)
Especialista o experto Minimo 24
meses de vinculacién laboral con el
area de su profesion (un tiempo
genérico para todos los perfiles
requeridos) Especialista o experto
PECUARIO: minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el area de su
profesion.
BILINGUISMO Alternativa 1. Titulo profesional
(TECN GEA, universitario en cualquier ntcleo
CULTIVOS bésico del conocimiento, certificado
AGRICOLAS, internacional minimo B2, en cada una
TECN EN de las 4 habilidades segun el MCER
PRODUCCION para no hablantes nativos, 24 meses
AGRICOLA, de experiencia en la docencia en la
MONITOREO ensefianza del Idioma Inglés o de la
AMBIENTAL, lengua extranjera en la cual va a dar
EJECUCION DE formacién. $
EVENTOS $ 3.759.295
DEPORTIVOS, 2 7 1/02/2021 52.630.130
MANTENIMIENTO | Alternativa 2: Tecnélogo en cualquier
MOTORES nucleo béasico de Conocimiento,
DIESEL, certificado internacional minimo B2, en
DIRECCION DE cada una de las 4 habilidades segun el
VENTAS, MCER para no hablantes nativos, 30
GESTION meses de experiencia en la docencia
CONTABLE Y en la ensefianza del Idioma Inglés 0 de
FINANCIERA, la lengua extranjera en la cual va a dar
MANTENIMIENTO | formacién. Con base en la circular 206
DE EQUIPOS DE | de 2018 “orientaciones para
COMPUTO, contratacion de instructores

GTH-F-075 V.05
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@
SENA

N

DIRECCION DE
VENTAS,
GESTION DE
TALENTO
HUMANO,
ATENCION
INTEGRAL A LA
PRIMERA
INFANCIA,
AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA,
CONSTRUCCION
DE
EDIFICACIONES)

modalidades: presencial, virtual y a
distancia”, y teniendo en cuenta el
perfil de instructores de bilingtiismo
respecto a los exadmenes de lengua los
cuales deben tener una vigencia
maxima de dos (2) afios y que son
aquellos enlistados en la Resolucion
12730 de 2017 expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional a
excepcion de los catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios
(Young Learners)" y “Jovenes
(Teenagers), se puntualiza que para la
contratacion de la vigencia 2021 los
instructores de idiomas deben contar
con su examen vigente para dicho fin.
Los instructores virtuales de Inglés
ademas de lo anterior, deben acreditar
capacitacion en tutoria virtual, y
manejo de las tic’s.

AMBIENTAL
((TECN GEA,
CULTIVOS
AGRICOLAS,
TECN EN
PRODUCCION
AGRICOLA,
MONITOREO
AMBIENTAL,
EJECUCION DE
EVENTOS
DEPORTIVOS,
MANTENIMIENTO
MOTORES
DIESEL,
DIRECCION DE
VENTAS,
GESTION
CONTABLE Y
FINANCIERA,
MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
COMPUTO,
DIRECCION DE
VENTAS,
GESTION DE
TALENTO
HUMANO,
ATENCION
INTEGRAL A LA
PRIMERA
INFANCIA,
AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA,
CONSTRUCCION
DE
EDIFICACIONES)

Alternativa 1 titulo de técnico
profesional en nlcleos basicos de
conocimiento de: ingenierias
ambientales, sanitarias y afines.
Alternativa 2 titulo de tecnélogo en
nucleos bésicos de conocimiento de:
ingenieria ambiental, sanitaria y afines;
0 quimica y afines alternativas 3
titulo de profesional universitario en
nucleos béasicos de conocimiento de:
ingenieria ambiental, sanitaria y afines;
o ingenieria quimica y afines; o
quimica y afines. Experiencia:
alternativa 1 treinta y seis (36) meses
de experiencia relacionada distribuida
asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental sectorial
y urbanay doce (12) meses en
docencia. Alternativa 2 treinta (30)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: diez y ocho (18) meses
relacionados con el ejercicio de
gestién ambiental sectorial y urbana 'y
doce (12) meses en docencia.

10

1/02/2021

$ 3.759.295

$
37.592.950

GTH-F-075 V.05
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@
SENA

N

Formacioén: Titulo Profesional
universitario y/o Tecnélogo en
disciplina académica del Nucleo
Bésico de Conocimiento en: Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, o
Ingenieria Quimica y Afines, o Quimica
y Afines o Biologia, Microbiologia y
Afines.  Experiencia: Veinticuatro
(24) meses de Experiencia: de los
AMBIENTAL cuales Dieciocho (18) meses estaran $
(MONITOTEO relacionados con el ejercicio de la 1 10 1/02/2021 | $ 3.759.295 37.592.950
AMBIENTAL) profesion u oficio objeto de la U
formacién profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia.
Alternativa 1: (tecnologo) Treintay
seis (36) meses de Experiencia: de los
cuales veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Ocho (8)
meses en labores de docencia.
ETICA (TECN
GEA, CULTIVOS
AGRICOLAS,
TECN EN
PRODUCCION
AGRICOLA,
MONITOREO
AMBIENTAL,
EJECUCION DE Formacioén: Titulo Profesional
EVENTOS universitario y/o Tecnélogo en
DEPORTIVOS, disciplina académica del Nucleo
MANTENIMIENTO | Basico de Conocimiento en:
MOTORES CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS o
DIESEL, CIENCIAS DE LA EDUCACION.,
DIRECCION DE PSICOLOGO, TRABAJADOR
VENTAS, SOCIAL. Experiencia: Veinticuatro
GESTION (24) meses de Experiencia: de los
CONTABLE Y cuales Dieciocho (18) meses estaran $
FINANCIERA, relacionados con el ejercicio de la 1 7 1/02/2021 | $ 3.759.295 26.315.065
MANTENIMIENTO | profesion u oficio objeto de la
DE EQUIPOS DE | formacién Alternativa 1
COMPUTO, (Tecndlogos) Treinta y seis (36)
DIRECCION DE meses de Experiencia: de los cuales
VENTAS, veinte y ocho (28) meses estaran
GESTION DE relacionados con el ejercicio de la
TALENTO profesion u oficio objeto de la
HUMANO, formacién profesional y Ocho (8)
ATENCION meses en labores de docencia.
INTEGRAL A LA
PRIMERA
INFANCIA,
AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA,
CONSTRUCCION
DE
EDIFICACIONES)
T.I.C (TECN Formacion: Titulo Profesional y/o
GEA, CULTIVOS | Tecn6logo en disciplina académica del
AGRICOLAS, Nicleo Béasico de Conocimiento en:
TECN EN Ingenieria de Sistemas
PRODUCCION Experiencia. Veinticuatro (24) meses $
AGRICOLA, de Experiencia: de los cuales 1 7 1/02/2021 | $ 3.759.295 26.315.065
MONITOREO Dieciocho (18) meses estaran e
AMBIENTAL, relacionados con el ejercicio de la
EJECUCION DE profesion u oficio objeto de la
EVENTOS formacién profesional y Seis (6) meses
DEPORTIVOS, en labores de docencia. Alternativa 1

GTH-F-075 V.05
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@
SENA

N

MANTENIMIENTO
MOTORES
DIESEL,
DIRECCION DE
VENTAS,
GESTION
CONTABLE Y
FINANCIERA,
MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
COMPUTO,
DIRECCION DE
VENTAS,
GESTION DE
TALENTO
HUMANO,
ATENCION
INTEGRAL A LA
PRIMERA
INFANCIA,
AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA,
CONSTRUCCION
DE
EDIFICACIONES)

(Tecndlogos) Treinta y seis (36) meses
de Experiencia: de los cuales veinte y
ocho (28) meses estaran relacionados
con el gjercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional y
Ocho (8) meses en labores de
docencia.

Formacioén: Titulo Profesional
universitario y/o Tecnélogo en
disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento en:
Administracién, o Economia.
Experiencia: Veinticuatro (24) meses
de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la

DIRECCION DE L o N $
VENTAS profesu_)'n u of|C|o_ objeto de_ la 3 10 1/02/2021 | $ 3.759.295 112.778.850
formacién profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia. Alternativa
1 (tecndlogo) Treinta y seis (36)
meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran
relacionados con el gjercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Ocho (8)
meses en labores de docencia.
CULTURA FISICA
(TECN GEA,
CULTIVOS Formacioén: Titulo Profesional y/o
AGRICOLAS, . L P
TECN EN Tecndlogo en .dlsmpllna ace}dt_amlca
del Ndcleo Basico de Conocimiento
PRODUCCION . S
AGRICOLA en: Depc_)rjes, Educacion Fisica, y
y Recreacion.
MONITOREO o —
Experiencia. Veinticuatro (24) meses
AMBIENTAL, de Experiencia: de los cuales
EJECUCION DE Dieciocho (18) meses estaran
EVENTOS relacionados con el ejercicio de la
DEPORTIVOS, | esion u oficio objeto de la 1 7 1/02/2021 | $ 3.759.295 $
MANTENIMIENTO g . . 26.315.065
formacién profesional y Seis (6) meses
MOTORES . .
DIESEL en Iabpres de dogenma. _Alternatlva 1
! (Tecndlogos) Treinta y seis (36) meses
DIRECCION DE : . .
VENTAS de Experiencia: de los f:uales veinte y
’ ocho (28) meses estaran relacionados
GESTION con el ejercicio de la profesion u oficio
CONTABLE ¥ objeto dje la formacic')r? rofesional
FINANCIERA, ! p y

MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
COMPUTO,
DIRECCION DE

Ocho (8) meses en labores de
docencia.

GTH-F-075 V.05
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@
SENA

N

VENTAS,
GESTION DE
TALENTO
HUMANO,
ATENCION
INTEGRAL A LA
PRIMERA
INFANCIA,
AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA,
CONSTRUCCION
DE
EDIFICACIONES)
Formacion: profesional en el area de la
educacion infantil o licenciado en
educacion preescolar o licenciado en
ATENCION pedagogia infantil o licenciado en
INTEGRAL A LA | educacion infantil o licenciado en $
PRIMERA primera infancia. Experiencia: minimo L ! 1/02/2021 | $ 3.759.295 26.315.065
INFANCIA 24 meses relacionada con la atencion
a nifas y nifios menores de 6 afos.
minimo 6 meses en procesos
formativos
Formacion: Titulo Profesional y/o
Tecnoélogo en disciplina académica
del Ndcleo Basico de Conocimiento
p en: administracion hotelera y/o
?SIEI%‘AI'%SN turistica, Tecndlogo o profesional en 1 7 1/02/2021 | $ 3.759.295 $
Publicidad. Experiencia relacionada: 26.315.065
LOCAL . S
Minimo 24 meses de experiencia
laboral con el &rea de su profesion y
minimo seis (6) meses de experiencia
de docente.
Formacioén: Titulo Profesional y/o
Tecnélogo en disciplina académica
del Ndcleo Béasico de Conocimiento
en: Ingenieria mecanica -
INGENIERO MECANICO
Experiencia: Veinticuatro (24)
meses de Experiencia: de los cuales
MANTENIIENTO | o el ejoreico de la s
DE MOTORES profesion u oficio objeto de la 1 10 1/02/2021 | $ 3.759.295 37.592.950
DIESEL g . .
formacién Alternativa 1 ( Tecndélogo)
Treinta y seis (36) meses de
Experiencia: de los cuales veinte y
ocho (28) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y
Ocho (8) meses en labores de
docencia.
Formacion: Ciencias econémicas o
afines -Formacion Profesional en
areas de Administracion Empresarial,
Publica, o Negocios, - Psicologia,
sociologia, comunicacion social y
areas de la salud - Ingenieria industrial
o afines Alternativa 1. Titulo de
GESTION DE Tecnologo o cuatro (4) afios estudios $
TALENTO universitarios en: ciencias econoémicas, 3 10 1/02/2021 | $ 3.759.295 | 112.778.850
HUMANO ingenieria industrial, Administracién
publica, de empresas o negocios,
psicologia o areas afines,
comunicacion social, sociologia y
ciencias de la salud. Experiencia:
Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con

GTH-F-075 V.05
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el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses
de experiencia: de los cuales treinta
(30) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de docencia

@
SENA

N

Formacién: Contaduria publica,
finanzas, administracion de empresas,
economia, carreras afines al
programa de formacion alternativa 1.
titulo de tecnélogo o cuatro (4) afios de
estudios universitarios en: contaduria
publica, finanzas, administracion de
empresas, economia, o afines.
Alternativa 2. Titulo de técnico
profesional o tres (3) afios estudios
universitarios en: contaduria publica,

GESTION finanzas, administracién de empresas, $
CONTABLE Y economia, o afines). Experiencia: 3 10 1/02/2021 | $ 3.759.295 | 112.778.850
FINANCIERA alternativa 1: veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2: treinta y seis (36) meses
de experiencia: de los cuales treinta
(30) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO (TECN
GEA, CULTIVOS
AGRICOLAS,
TECN EN
PRODUCCION
AGRICOLA, . o .
MONITOREO Profesional espemgllzado en segyrldad
AMBIENTAL y sal_ud en el trab_ajo con l_‘ormamon en
EJ ECUCION’DE gestlén o] eduqacm’m amplentales.
EVENTOS Ingeniero amb_lental, ecoblogo o
DEPORTIVOS profes_lones afines con forma_(:lon en
MANTENIMIENTO segunc_iad y salud en e_I trabajp.
MOTORES Prof¢§|onal con espemah;auon en $
DIESEL gestion am_blental y_seg_urldaq y salud 1 7 1/02/2021 3.759.295 26.315.065
DIREC(fION DE en el trabajo. Expene_ncw}: veinticuatro ' '
VENTAS (24) mesfes'de experiencia: de los )
GESTION Cuale_s dieciocho (18)_me_sgs estaran
CONTABLE Y reIaC|qr)ados con el ejercicio de la
FINANCIERA, profesion u oficio objeto de la

MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
COMPUTO,
DIRECCION DE
VENTAS,
GESTION DE
TALENTO
HUMANO,
ATENCION

formacién profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.
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@
SENA

N

INTEGRAL A LA
PRIMERA
INFANCIA,
AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA,
CONSTRUCCION
DE
EDIFICACIONES)

SUB TOTAL

26

$

887.193.620

COORDINACION MIXTA

NIVEL: TITULADA y/o COMPLEMENTARIA

MANEJO
AMBIENTAL

Formacioén: Titulo Profesional
universitario y/o Tecnélogo en
disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, o
Ingenieria Quimica y Afines, o Quimica
y Afines o Biologia, Microbiologia y
Afines.  Experiencia: Veinticuatro
(24) meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el gjercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia.

Alternativa 1: (tecndlogo) Treintay
seis (36) meses de Experiencia: de los
cuales veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Ocho (8)
meses en labores de docencia.

10

1/02/2021

$ 3.759.295

$
37.592.950

MONITOREO
AMBIENTAL

Formacion: Titulo Profesional
universitario y/o Tecnélogo en
disciplina académica del Ndcleo
Bésico de Conocimiento en: Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, o
Ingenieria Quimica y Afines, o Quimica
y Afines o Biologia, Microbiologia y
Afines.  Experiencia: Veinticuatro
(24) meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia.

Alternativa 1: (tecndlogo) Treintay
seis (36) meses de Experiencia: de los

10

1/02/2021

$ 3.759.295

$
37.592.950
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cuales veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el gjercicio
de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Ocho (8)
meses en labores de docencia.

@
SENA

N

CULTIVO Y
COSECHA DE
CAUCHO

Formacioén: Titulo Profesional
universitario y/o Tecnélogo en
disciplina académica del Nucleo
Bésico de Conocimiento en:
Agronomia. Experiencia:
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales Dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién (Caucho).
Alternativa 1 (Tecndlogos) Treinta
y seis (36) meses de Experiencia: de
los cuales veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el gjercicio
de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Ocho (8)
meses en labores de docencia.

10

1/02/2021

$ 3.759.295

$
37.592.950

CULTIVO Y
COSECHA DE
PALMA DE
ACEITE

Formacion: Titulo Profesional
universitario y/o Tecnélogo en
disciplina académica del Nucleo
Bésico de Conocimiento en:
Agronomia. Experiencia:
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales Dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién (Palma).
Alternativa 1 (Tecndlogos) Treinta
y seis (36) meses de Experiencia: de
los cuales veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Ocho (8)
meses en labores de docencia.

10

1/02/2021

$ 3.759.295

$
37.592.950

GESTION
EMPRESAS
AGROPECUARIA
S

Formacion: Titulo Profesional
universitario y/o Tecnélogo en
disciplina académica del Ndcleo
Bésico de Conocimiento en:
Agronomia. Experiencia:
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales Dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion.

Alternativa 1 (Tecndlogos) Treinta
y seis (36) meses de Experiencia: de
los cuales veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Ocho (8)
meses en labores de docencia.

10

1/02/2021

$ 3.759.295

$
37.592.950
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PRODUCCION
AGROPECUARIA

Formacioén: Titulo Profesional
universitario y/o Tecnélogo en
disciplina académica del Nucleo
Bésico de Conocimiento en:
Agronomia, Ingeniero agronomo,
Administracién de Empresas
Agropecuarias, Licenciado en Ciencias
Agropecuarias; Titulo de Medicina
Veterinaria, Zootecnia ; Tecnélogo en
Administraciéon de Empresas
Agropecuarias o afines: Veinticuatro
(24) meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacién. Alternativa 1
(Tecndlogos) Treinta y seis (36)
meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Ocho (8)
meses en labores de docencia.

@
SENA

N

10

1/02/2021

$ 3.759.295

$
37.592.950

BILINGUISMO
(MANEJO
AMBIENTAL,
MONITOREO
AMBIENTAL,
CULTIVO Y
COSECHA DE
CAUCHO,
CULTIVOY
COSECHA DE
PALMA DE
ACEITE,
ASISTENCIA
ADMINISTRAVA,
PRODUCCION
AGROPECUARIO

)

Alternativa 1. Titulo profesional
universitario en cualquier ntcleo
bésico del conocimiento, certificado
internacional minimo B2, en cada una
de las 4 habilidades segin el MCER
para no hablantes nativos, 24 meses
de experiencia en la docencia en la
ensefianza del Idioma Inglés 0 de la
lengua extranjera en la cual va a dar
formacién. Alternativa 2: Tecnélogo en
cualquier nicleo bésico de
Conocimiento, certificado internacional
minimo B2, en cada una de las 4
habilidades segun el MCER para no
hablantes nativos, 30 meses de
experiencia en la docencia en la
ensefianza del Idioma Inglés o de la
lengua extranjera en la cual va a dar
formacién. Con base en la circular 206
de 2018 “orientaciones para
contratacion de instructores
modalidades: presencial, virtual y a
distancia”, y teniendo en cuenta el
perfil de instructores de bilinglismo
respecto a los exadmenes de lengua los
cuales deben tener una vigencia
méaxima de dos (2) afios y que son
aquellos enlistados en la Resolucion
12730 de 2017 expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional a
excepcion de los catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion
(Placement)", “Nifios de 7 a 12 afios
(Young Learners)" y “Jévenes
(Teenagers), se puntualiza que para la
contratacion de la vigencia 2021 los
instructores de idiomas deben contar
con su examen vigente para dicho fin.
Los instructores virtuales de Inglés
ademas de lo anterior, deben acreditar
capacitacion en tutoria virtual, y
manejo de las tic's.

1/02/2021

$ 3.759.295

$
26.315.065
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ASISTENCIA
ADMINISTRATIV
A

Formacioén: Titulo Profesional
universitario y/o Tecndlogo en
disciplina académica del Nucleo
Bésico de Conocimiento en:
Administracion, o Economia, o
contaduria publica, o Ingenieria
industrial y afines, o Ingenieria
administrativa y afines, o publicidad y
afines. Asociado a los programas que
impartird en su desempefio.
Experiencia: Veinticuatro (24) meses
de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia. Alternativa 1.
(Tecndlogo) Treinta y seis (36) meses
de Experiencia: de los cuales veinte y
ocho (28) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y
Ocho (8) meses en labores de
docencia.

10

1/02/2021

$ 3.759.295

$
37.592.950

ASISTENCIA EN
LA FUNCION
PUBLICA

Formacion: Titulo Profesional
universitario y/o Tecndlogo en
disciplina académica del Nucleo
Bésico de Conocimiento en:
Administracion, o Economia, o
contaduria publica, o Ingenieria
industrial y afines, o Ingenieria
administrativa y afines, o publicidad y
afines. Asociado a los programas que
impartird en su desempefio.
Experiencia: Veinticuatro (24) meses
de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el gjercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia. Alternativa 1.
(Tecndlogo) Treinta y seis (36) meses
de Experiencia: de los cuales veinte y
ocho (28) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y
Ocho (8) meses en labores de
docencia.

10

1/02/2021

$ 3.759.295

$
37.592.950

ESPECIES
MENORES
(MANEJO DE
PRODUCCION
PECUARIA)

Formacioén: Titulo Profesional y/o
Tecnodlogo en disciplina académica
del Ndcleo Basico de Conocimiento
en: Medicina veterinaria, o Zootecnia.
Experiencia: Veinticuatro (24) meses
de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia.

Alternativa 1 (Tecndlogo) Treintay
seis (36) meses de Experiencia: de los
cuales veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Ocho (8)
meses en labores de docencia.

10

1/02/2021

$ 3.759.295

$
37.592.950
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Formacioén: Titulo Profesional y/o
Tecnélogo en disciplina académica
del Ndcleo Basico de Conocimiento
en: Medicina veterinaria, o Zootecnia.
Experiencia: Veinticuatro (24) meses
de Experiencia: de los cuales
ESPECIES Dieci_ocho (18) meses est_a_rén
MENORES rela(:lo_r)ados con el ejercicio de la
(PRODUCCION fpmfes'f’,” u oficio objeto de la 1 10 1/02/2021 | $ 3.759.295 $
AGROPECUARIA | formacion profesmnal_y Seis (6) meses 37.592.950
en labores de docencia.
) Alternativa 1 (Tecnélogo) Treintay
seis (36) meses de Experiencia: de los
cuales veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Ocho (8)
meses en labores de docencia.
Formacioén: Titulo Profesional
universitario y/o Tecnélogo en
SEGURIDAD Y disciplina académica del Ndcleo
SALUD EN EL Bésico de Conocimiento en: Ingenieria
TRABAJO industrial y afines, o psicologia, o
(MANEJO ingenieria civil y afines, o terapias, o
AMBIENTAL, trabajos sociales y afines, o salud
MONITOREO publica, o medicina. Con licencia en
AMBIENTAL, Salud Ocupacional. Experiencia:
CULTIVO Y Veinticuatro (24) meses de
COSECHA DE Experiencia: de los cuales Dieciocho $
CAUCHO, (18) meses estaran relacionados con 1 7 1/02/2021 | $ 3.759.295 26.315.065
CULTIVO Y el ejercicio de la profesion u oficio
COSECHA DE objeto de la formacion profesional y
PALMA DE Seis (6) meses en labores de
ACEITE, docencia. Alternativa 1 (tecnélogo).
ASISTENCIA Treinta y seis (36) meses de
ADMINISTRAVA, | Experiencia: de los cuales veinte y
PRODUCCION ocho (28) meses estaran relacionados
AGROPECUARIO | con el ejercicio de la profesion u oficio
) objeto de la formacién profesional y
Ocho (8) meses en labores de
docencia.
$
SUB TOTAL 12 428.559.630
COORDINACION HACHON
NIVEL: TITULADA y/o COMPLEMENTARIA
Alternativa 1. Titulo profesional
universitario en cualquier nacleo
bésico del conocimiento, certificado
internacional minimo B2, en cada una
BILINGUISMO de las 4 habilidades sggun el MCER
(GEA, para no hable_mtes nativos, 2_4 meses
PRODUCCION de experiencia en la docen'cla‘en la
GANADERA, ensefianza de_l Idioma Inglés o de la
AGRICULTURA Iengua_gxtranjera en la cual va a dar $ 3.759.295 5 63% 20
DE PRECISION, ~|formacion. 2 7 1/02/2021 52.630.1
PROCESAMIENT
ODE Alternativa 2: Tecno6logo en cualquier
’S;gﬂgggg%,\l nucleo béasico de Conocimiento,
AGRICOLA) certificado internacional minimo B2, en

cada una de las 4 habilidades segun el
MCER para no hablantes nativos, 30
meses de experiencia en la docencia
en la ensefianza del Idioma Inglés ¢ de
la lengua extranjera en la cual va a dar
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formacién. Con base en la circular 206
de 2018 “orientaciones para
contratacion de instructores
modalidades: presencial, virtual y a
distancia”, y teniendo en cuenta el
perfil de instructores de bilingtiismo
respecto a los exadmenes de lengua los
cuales deben tener una vigencia
maxima de dos (2) afios y que son
aquellos enlistados en la Resolucion
12730 de 2017 expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional a
excepcion de los catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios
(Young Learners)" y “Jovenes
(Teenagers), se puntualiza que para la
contratacion de la vigencia 2021 los
instructores de idiomas deben contar
con su examen vigente para dicho fin.
Los instructores virtuales de Inglés
ademas de lo anterior, deben acreditar
capacitacion en tutoria virtual, y
manejo de las tic’s.

@
SENA

N

MONITOREO
AMBIENTAL

Formacion: Titulo Profesional
universitario y/o Tecnélogo en
disciplina académica del Nucleo
Bésico de Conocimiento en: Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, o
Ingenieria Quimica y Afines, o Quimica
y Afines o Biologia, Microbiologia y
Afines.  Experiencia: Veinticuatro
(24) meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia.

Alternativa 1: (tecndlogo) Treintay
seis (36) meses de Experiencia: de los
cuales veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Ocho (8)
meses en labores de docencia.

10

1/02/2021

$ 3.759.295

$
37.592.950

GESTION DE
RECURSOS
NATURALES

Formacion: Titulo de Profesional y/o
Tecnoblogo en el nicleo basico de
conocimiento en Ingenieria agricola,
forestal y afines, o Ingenieria
agronémica, pecuaria y afines, o
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines,
o0 Administracion, o Biologia,
microbiologia y afines, o Ingenieria
civil y afines, o Educacién, o Sin
clasificar, o Ingenieria quimica y
afines, o Agronomia Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por
la Ley.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses
de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia.

Alternativa 1: (tecn6logo) Treintay
seis (36) meses de Experiencia: de los
cuales veinte y ocho (28) meses

10

1/02/2021

$ 3.759.295

$
37.592.950
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estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Ocho (8)
meses en labores de docencia.

@
SENA

N

Formacioén: Titulo Profesional
universitario y/o Tecnélogo en
disciplina académica del Nucleo

ETICA (GEA, e L .
PRODUCCION Bésico de Conocimiento en:
GANADERA CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS o
AGRICULTU’RA CIENCIAS DE LA EDUCACION.,

PSICOLOGO, TRABAJADOR
DE PRECISION, el N
SOCIAL. Experiencia: Veinticuatro
PROCESAMIENT : L
ODE (24) meses de Experiencia: de los
ALIMENTOS, cuales Dieciocho (18) meses estaran 1 10 1/02/2021 | $ 3.759.295 $
relacionados con el ejercicio de la 37.592.950
PRODUCCION - o N
profesion u oficio objeto de la
AGRICOLA, p .
formacion Alternativa 1
MECANIZACION . . .
(Tecndlogos) Treinta y seis (36)
AGRICOLA, meses de Experiencia: de los cuales
S(E)NTRUCCION veinte y ocho (28) meses estaran
EDIFICACIONES) reIauo_rzados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Ocho (8)
meses en labores de docencia.
Formacion: Profesionales
universitarios en programas
relacionados con el sector agricola
tales como: Ingeniero agricola,
ingeniero agrénomo, agrénomo,
ingenieros forestales o catastrales con
especializacion en SIG, tecndlogos en
electrénica, sistemas y afines,
ingenieros electrénicos, ingeniero
mecatrénico con experiencia en
manejo de equipos de tasa variada y
agricultura de precision, Minimo 24
meses de vinculacion laboral con el
area de su profesion (un tiempo
genérico para todos los perfiles
requeridos) Un afio en temas
AGRICULTURA relacionados con agricultura de $
DE PRECISION precision o conocimientos y L 10 1/02/2021 | $  3.759.295 37.592.950

experiencia en SIG y/o en el sector
agropecuario. Experiencia.
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales Dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia. Alternativa 1 (Tecndélogos)
Treinta y seis (36) meses de
Experiencia: de los cuales veinte y
ocho (28) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y
Ocho (8) meses en labores de
docencia.
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Formacioén: Titulo Profesional y/o

Tecnélogo en disciplina académica

del Ndcleo Basico de Conocimiento

en: Deportes, Educacion Fisica, y
CULTURA FISICA | Recreacion.
(GEA, Experiencia. Veinticuatro (24) meses
PRODUCCION de Experiencia: de los cuales
GANADERA, Dieciocho (18) meses estaran
AGRICULTURA relacionados con el ejercicio de la $
DE PRECISION, profesién u oficio objeto de la 1 1/02/2021 | $ 3.759.295 26.315.065
PROCESAMIENT | formacion profesional y Seis (6) meses R
O DE en labores de docencia. Alternativa 1
ALIMENTOS, (Tecndlogos) Treinta y seis (36) meses
PRODUCCION de Experiencia: de los cuales veinte y
AGRICOLA) ocho (28) meses estaran relacionados

con el gjercicio de la profesién u oficio

objeto de la formacion profesional y

Ocho (8) meses en labores de

docencia.

Formacioén: Titulo Profesional

universitario y/o Tecnélogo en

disciplina académica del Nucleo

Basico del Conocimiento en: Ingenieria

industrial y afines, o psicologia, o
SALUD Y ingenieria civil y afines, o terapias, o
SEGURIDAD EN | trabajos sociales y afines, o salud
EL TRABAJO publica, o medicina. Con licencia en
(GEA, Salud Ocupacional. Experiencia:
PRODUCCION Veinticuatro (24) meses de
GANADERA, Experiencia: de los cuales Dieciocho $ 3.759.295 $
AGRICULTURA (18) meses estaran relacionados con 1 1/02/2021 U 26.315.065
DE PRECISION, el ejercicio de la profesion u oficio
PROCESAMIENT | objeto de la formacion profesional y
O DE Seis (6) meses en labores de
ALIMENTOS, docencia. Alternativa 1 (tecnélogo).
PRODUCCION Treinta y seis (36) meses de
AGRICOLA) Experiencia: de los cuales veinte y

ocho (28) meses estaran relacionados

con el ejercicio de la profesion u oficio

objeto de la formacién profesional y

Ocho (8) meses en labores de

docencia.

$
SUB TOTAL 8 255.632.060
$

GRAN TOTAL 57 1.857.091.730

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual seré el Departamento del Meta en la sede el Hachén y la sede los Naranjos
adscritas al Centro Agroindustrial del Meta. Asi mismo, los lugares donde el supervisor y /o el
ordenador del gasto designe para el desarrollo del objeto contractual.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.
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7. Justificaciéon Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de
Adquisiciones.

Se fija como valor total para los cincuenta y siete (57) contratos la suma de MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTAY SIETE MILLONES NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($ 1.857.091.730), con cargo al CDP No. 2021 DEL 15 de Enero de 2021, Dependencia 911745
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION -
POSICION CATALOGO DE GASTO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

Para los contratos con una duracion de 10 meses:

a) Un primer pago correspondiente a los vienticuatro (24) dias del mes febrero de 2021, por
valor de TRES MILLONES SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA 'Y SEIS PESOS M/CTE
($3.007.436), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a noviembre de 2021 por
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.759.295) cada uno. c¢) un ulitmo pago
correspondientes a los seis (6) dias del mes de Diciembre de 2021, por valor de
SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($751.859).

Para los contratos con una duraciéon de 7 meses:

b) Un primer pago correspondientes a los veinticuatro (24) dias del mes febrero de 2021, por
valor de TRES MILLONES SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTAY SEIS PESOS M/CTE
($3.007.436), b) Seis (6) pagos iguales por los meses de marzo a Agosto de 2021 por valor
de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.759.295) cada uno. c¢) un ultimo pago
correspondientes a los seis (6) dias del mes de Septiembre de 2021, por valor de
SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($751.859).

Para los contratros con una duraciéon de 6 meses:

c) Un primer pago correspondientes a los veinticuatro (24) dias del mes febrero de 2021, por
valor de TRES MILLONES SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA'Y SEIS PESOS M/CTE
($3.007.436), b) Cinco (5) pagos iguales por los meses de marzo a Julio de 2021 por valor
de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.759.295) cada uno. c¢) un ultimo pago
correspondientes a los seis (6) dias del mes de Agosto de 2021, por valor de SETECIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL OCHOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($751.859).

25
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA podra reconocer gastos
de transporte, en caso de requerirse el desplazamiento del contratista a los municipios de La
Macarena, o0 Mapiripan, donde se reconocera hasta una vez cada tres meses los gastos que cause
el desplazamiento via aérea, de acuerdo con la programaciéon que para el efecto presente la
respectiva coordinacion académica. Cuando el desplazamiento sea a los municipios Vista Hermosa,
Puerto Lleras, Puerto Rico, Puerto Concordia, San Juanito, El Calvario, Mesetas, Uribe 0 Puerto
Gaitan el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento via terrestre hasta una vez cada
mes, segun tarifas del mercado y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y de conformidad con
lo establecido en la Resolucion 92 de 2015 y la circular No. 127 de 2017 o las que la modifiquen o
sustituya.

8. Anadlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién de los contratos estard a cargo asi:

Para la sede los Naranjos el Coordinador Académico:
FREDY ALEXANDER SAAVEDRA REINA

Para la sede Hachon el Coordinador Académico:
FALMINIO ROLANDO CASTRO PEREZ

Para la Jornada Mixta Coordinador Académico:
OSCAR IVAN RUIZ CASAS

Para Programas Especiales la Coordinadora Académica:
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del

pago Subdirector(E) de Centro Agroindustrial del Meta designara nuevo, para lo cual no se requerira
de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que el Comité de Seleccion de Instructores del CAM validé y revisé la documentacién presentada
por el futuro contratista en el SIGEP vy verific6 el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada por su area, por tanto, recomienda la contrataciéon al ordenador del gasto, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Villavicencio, a los 02 dia

MARKO ANDRES VARGAS ANGEL
Subdirector (e) Centro Agroindustrial del Meta
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