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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor
de seguimiento a etapa productiva en modalidad presencial y/o
Virtual y/o a Distancia, de acuerdo con su perfil profesional
desarrollando la competencia y resultados de aprendizaje a etapa
practica, de acuerdo a la programacién definida por la coordinacion
académica del Centro Tecnolégico de la Amazonia.

EDUCACION
FORMACION

Y/O

El requisito de educacién y/o formacion con el que debe cumplir el
instructor, se encuentra contenido en la Tabla N°2 que se detalla mas
adelante.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

El requisito de experiencia con la que debe cumplir el instructor, se
encuentra relacionada en la Tabla N° 2 que se detalla mas adelante.

VALOR Y FORMA DE

Se fija como valor total para contratatacion la suma de: CIENTO

PAGO: OCHENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS
M/CTE ($182.320.000). Esta suma que sera pagada por el SENA al
contratista como se detalla en la tabla N° 3.
PLAZO: Hasta el 18 de Diciembre del afio 2021
Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan el domicilio
contractual segun la distribucién asignada a cada uno de los
instructores en la programacién academica en el departamento del
Caqueta asi:
+ ZONA NORTE: El Paujil, EI Doncello, Puerto Rico, San Vicente,
Cartagena del Chaira, Solano, Milan.
+ ZONA CENTRO: Florencia, La Montafita, Morelia, Belén de los
Andaquies.
* ZONA SUR: Albania, Curillo, Valparaiso, Solita, San José del
Fragua.
Para los efectos de notificacion se entendera como domicilio del
LUGAR DE | contratista los datos de direccién de residencia y teléfonos reportados
EJECUCION: y validados por el aplicativo SECOP II.
La supervision de los contratos estara a cargo de la Coordinadora
SUPERVISOR: Academica.
ORDENADOR DEL | Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E) Irma
PAGO: Omaira Maya .

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la
Direccion Regional Caqueta del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la

necesidad que a continuacion se describe:
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v' Gestion Administrativa y Financiera — Administrativa.
v Gestion administrativa y financiera — Contabilidad.
v Informatica Disefio y Desarrollo de Software — Software.

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluaciéon
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

Revisada la planta de personal del Centro existen 36 instructores, cantidad que resulta insuficiente
para responder a la meta de certificacién que se detalla en la tabla N° 1 y conforme a la certificacién
de Inexistencia, hay personal de planta con la especialidad para realizar Seguimiento a etapa
productiva, pero es insuficiente.

Esta necesidad de contratacion qued6 también evidenciada y sustentada en el Plan de
adquisiciones, aprobado mediante resolucion 18-00-252 del 17 de diciembre del 2020, por la
Subdirectora del Centro, el Coordinador de Formacion Profesional, Empleo y Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y los Coordinadores Académicos del Centro, teniendo en cuenta la
caracterizacion tecnolégica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al
desarrollo de las regiones que atiende el Centro, las metas de formacion establecidas en el Plan
Operativo Anual, el analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida,
la disponibilidad presupuestal global, y las horas requeridas para atender las acciones de formacién
programadas.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro
Tecnologico de la Amazonia — Regional Caqueta, personal suficiente, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningln
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.
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Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de contrato de prestacion de servicios con personas naturales,
gue esten en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en la tabla N° 2 en este documento.

Teniendo en cuenta que se debe garantizar el seguimiento en etapa productiva a los aprendices
con alternativa registrada de la vigencia 2020 y que contintan en 2021 y atender los aprendices que
registren etapa productiva durante los 4 trimestres del presente afio, se hace necesaria la
contratacion de cuatro (4) instructores de seguimiento para dar cumplimiento a nuestra meta
institucional de Certificacion:

CERTIFICACION

TECNICO LABORAL Y OTROS 2964
EDUCACION SUPERIOR 286
TOTAL TITULADA - Centro de Formacioén 3250

Tabla N° 1: Metas certificacion

Para el efecto, el Centro de Formacion cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la
presente vigencia, en el rubro No. C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL Contratacion de Instructores
de la dependencia 951645; y ha expedido el CDP N° 1621 del 20 de enero del 2021.

Contratar a los instructores es indispensable en todos los campos de conocimiento, formacion,
ejercicio de los programas, complementaciones, ejecucion de la estructura, misién, vision, de
formacion para el programa del SENA.

Cabe resaltar que la importancia del correcto funcionamiento de la institucion es bésica y obligatoria
para dar resultados para el fin con el cual se cre6 el SENA.

Entre mas personal exista en el SENA que brinde los servicios suficientes para una correcta
administracion se lograran resultados positivos en cuanto al funcionamiento del SENA, regular todo
lo relacionado con los contratos.

Que se vuelva la educacion como un elemento necesario para la vida de todos los futuros
estudiantes y egresados, para gue adquieran conocimientos necesarios para poder ser competitivos
laboralmente a nivel nacional e internacional y se vea el esfuerzo del SENA por un mejor futuro.

Existe una necesidad de contratar porque existen una regulaciones para la correcto funcionamiento
del SENA, pero no se puede llevar a cabo sin el personal suficiente, la estructura suficiente, la
capacitacion necesaria para todo el personal que es parte de la presente.

Entre mas estudio y conocimiento tienen los egresados del sena tienen mas oportunidades

laborales, mejor nivel de vida, familiar, social y ayuda a contribuir con el Plan Nacional de Desarrollo
del Sena.
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De todo lo anterior se ha realizado una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, por
lo cual se amerita el servicio del personal para el funcionamiento eficiente de la institucion.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Regional Caqueta-Centro Tecnoldgico de la Amazonia la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar seguimiento a la etapa productiva del programa de formacion en la cual el Aprendiz
SENA aplica, complementa, fortalece y consolida sus competencias, en términos de
conocimiento, habilidades, destrezas, actitudes y valores.

2. Registrar en el formato “Estado de Aprendices en Etapa Productiva” todas las fichas asignadas:
a) Total de aprendices en estado formacion (segun listado de aprendices generado por el
aplicativo SOFIA PLUS. b) Total de aprendices que se encuentre desarrollando su alternativa
de etapa productiva. c) Total de aprendices que presentan algun seguimiento en su etapa
productiva: concertacion de funciones, evaluacion parcial, evaluacion final y aprendices
certificados.

3. Realizar visitas de seguimiento utilizando el formato GFPI-F — 023 PLAN SEGUIMIENTO Y
EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA a los aprendices que desarrollan su etapa productiva
relacionando la actividad desarrollada: a) Concertacién de funciones. b) Evaluacion parcial. c)
Evaluacion final. d) Certificacion.

4. Interactuar con los aprendices que desarrollan su etapa productiva para socializarles y generar
estrategias para que utilicen la plataforma LMS utilizada por la entidad.

5. Comunicar a la coordinaciébn académica oportunamente las novedades, anomalias, e
inconsistencias que se presenten con los aprendices que desarrollan su etapa productiva.
(deserciones, retiros voluntarios, cancelacion de alternativa etapa productiva, etc.)

6. Participar y apoyar la programacion de reuniones de cierre de las formaciones que finalizan su
etapa lectiva socializando la induccién a la etapa productiva.

7. Registrar oportunamente en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral los juicios evaluativos de los aprendices que finalizaron su
etapa productiva satisfactoriamente.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.
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9. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios de acuerdo a la oferta educativa.

10. Asistir 'y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el Centro de formacion.

11. Presentar los documentos, informes y formatos necesarios requeridos o exigidos con ocasion
del desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el centro.

12. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA" y aportar
el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual.

13. Realizar el pago de estampillas PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al 1.5% del
valor del contrato.

14. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes.

15. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

16. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningdn caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales
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AREA DE PROGRAMA DE EDUCACION Y/O EXPERIENCIA COMPETENCIAS
CONOCIMIENTO FORMACION FORMACION LABORAL MINIMAS

SEGUIMIENTO A Alternativa 1: Alternativa 1: -Trabajo en
ETAPA a. Contaduria publica Veinticuatro (24) meses de experiencia equipo.
PRODUCTIVA- b. Economista vy después de obtener titulo profesional: -Procesos
DESARROLLAND administrador de de los cuales doce (12) meses estaran comunicativos
(o} LA empresas. relacionados con el ejercicio de la asertivos.
COMPETENCIA profesion u oficio objeto de la -Manejo de
RESULTADOS DE Alternativa 2: formacion profesional y doce (12) estrategias
APRENDIZAJE A a. Titulo de tecndlogo meses en labores de docencia y con el didacticas.
ETAPA en el ndcleo basico programa de formacién. -Manejo de
PRACTICA. de conocimiento de Alternativa 2: tecnologias de la

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - CONTABILIDAD

contaduria publica;
Tecndlogo en
contabilidad y
finanzas o cuatro
afios de estudio
aprobados en

contaduria Publica.

Treinta (30) meses de experiencia
después de obtener el titulo o
certificacion de estudios: de los cuales
dieciocho  (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia y con El
programa de formacion.

informacién y la
comunicacion.
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GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

(ADMINISTRATIVA)

SEGUIMIENTO A
ETAPA
PRODUCTIVA-
DESARROLLANDO
LA COMPETENCIA
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE A
ETAPA PRACTICA.

- Alternativa 1.
Profesionales
formados en alguna
de las siguientes
areas:
Administradores de
empresas, Ciencias
econdmicas, Ciencias
de la informacion y
comunicacion,

Ingenieria Industrial,

Tecndlogos en
Mercadeo y Ventas,
Tecndlogos en
Publicidad,

Tecndlogos en
mercadotecnia v
carreras a fines.

- Alternativa 2. Titulo
de Tecndlogo o
cuatro (4) afios
estudios
universitarios en:
Ciencias de la
Informacion 'y la
Documentacion o
Archivistica,
Administracion o
Contaduria,
Ingenieria Industrial,
Estadistica o afines.

Alternativa 1:Veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto
de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.
Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses
de experiencia: de los cuales treinta
(30) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto
de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

Formular, ejecutar
y evaluar
proyectos.
-Trabajar en
equipo.
-Establecer
procesos
comunicativos
asertivos.
-Manejar
herramientas
informaticas
asociadas al drea
objeto  de la
formacién.

INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE

SOFTWARE — SOFTWARE

SEGUIMIENTO A
ETAPA
PRODUCTIVA-
DESARROLLANDO
LA COMPETENCIA
RESULTADOS  DE
APRENDIZAJE A
ETAPA PRACTICA.

El programa requiere
de un instructor con
titulo de tecndlogo o
profesional en
sistemas, electrdnica o
profesiones

relacionadas con la
especialidad objeto de
formacion.

Dieciocho (18) meses de experiencia:
Doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la
Formacion profesional
Seis (6) meses en labores de docencia.

-Experiencia en
conformacién vy
participacién de
equipos de
trabajo. -Manejo
de tecnologias de
la informaciény la
comunicacion.
-Establecer
procesos
comunicativos
asertivos
-Habilidad
mantenerse

para

constantemente
actualizado en los
aspectos
tecnoldgicos y de
negocios de la
industria.

Tabla N° 2: Educacion y/o Formacion y Experiencia Relacionada
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La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademés de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan el domicilio contractual segun la distribucion
asignada a cada uno de los instructores en la programacion academica en el departamento del
Caqueta asi:

e ZONA NORTE: El Paujil, EI Doncello, Puerto Rico, San Vicente, Cartagena del Chaira,
Solano, Milan.

e ZONA CENTRO: Florencia, La Montafita, Morelia, Belén de los Andaquies.

e ZONA SUR: Albania, Curillo, Valparaiso, Solita, San José del Fragua.

Para los efectos de notificacion se entenderd como domicilio del contratista los datos de direccion
de residencia y teléfonos reportados y validados por el aplicativo SECOP II.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificaciéon Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de
Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($182.320.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera:

FORMA DE PAGO INSTRUCTORES -SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
FECHAS PREVISTAS PARA LA
No. D,f, AMSEiES Y CONTRATACION H O%%EJ\%I o COSTO TOTAL
No. HONORARIOS
ZONA PERFIL CONTRATOS | CONTRATAR - — MES
Inicio Terminacién
MESES | DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES
8
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Gestion
CENTRO- o .
NORTE- | 2dministrativay 1 10 18 01/02/2021 18/12/2021 $ 4.300.000 $ 45.580.000
SUR flna}nqera‘—
Administrativa
CENTRO- adm?‘n?ssttrlgt?va
NORTE- R X y 1 10 18 01/02/2021 18/12/2021 $ 4.300.000 $ 45.580.000
SUR flna}nqera‘—
Administrativa
CENTRO- adm?‘n?ssttrlgt?va
NORTE- ) X y 1 10 18 01/02/2021 18/12/2021 $ 4.300.000 $ 45.580.000
SUR financiera -
Contabilidad
Informatica
CENTRO- disefioy
NORTE- desarrollo de 1 10 18 01/02/2021 18/12/2021 $ 4.300.000 $ 45.580.000
SUR software —
Software
TOTALES 4 $ 182.320.000

Tabla N° 3: Forma de pago contratacion instructores.

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Secciéon 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al

9
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contratista c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estard a cargo de: Coordinadora academica.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Director (a) Regional con funciones de Subdirector(a) de Centro segun el caso designara
nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se
comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X __ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Florencia Caqueté el dia veinticinco (25) de enero de 2021

o A

IRMA OMAIRA AMAYA
Centro Tecnhologico de la Amazonia
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)
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