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ANEXO 1 

1. OBJETO: 

Prestar los  servicios personales de carácter temporal como instructor de seguimiento a etapa 
productiva en modalidad presencial y/o Virtual y/o a Distancia,  de acuerdo con su perfil 
profesional desarrollando la competencia y resultados de aprendizaje a etapa práctica, de 
acuerdo a la programación definida por la coordinación académica del Centro Tecnológico de la 
Amazonia. 
 
2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 

 
El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificación UNSPS 

Clasificación 
UNSPSC 

 

Segmento Familia 

80111600 80 11 

 

3. ASPECTOS GENERALES 

 

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONÓMICO 

Sector terciario o de servicios 

Servicios profesionales 

 

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes materias que 

prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquí se 

pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende 

satisfacer, se ha determinado que  las personas a contratar deben poseer la siguiente educación y/o 

formación y experiencia de acuerdo a cada una de las áreas que integran la modalidad regular 

descrita en el objeto: 
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AREA DE 

CONOCIMIENTO 

PROGRAMA DE  

FORMACION 

EDUCACIÓN Y/O 

 FORMACIÓN 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

COMPETENCIAS 

MINIMAS 
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SEGUIMIENTO A ETAPA 

PRODUCTIVA- 

DESARROLLANDO LA 

COMPETENCIA 

RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE A ETAPA 

PRÁCTICA. 

 

 

  

Alternativa 1: 

a. Contaduría pública 

b. Economista y 

administrador de 

empresas. 

 

Alternativa 2: 

a. Título de tecnólogo en el 

núcleo básico de 

conocimiento de 

contaduría pública; 

Tecnólogo en contabilidad 

y finanzas o cuatro años de 

estudio aprobados en 

contaduría Pública. 

Alternativa 1: 

Veinticuatro (24) 

meses de experiencia 

después de obtener 

título profesional: de 

los cuales doce (12) 

meses estarán 

relacionados con el 

ejercicio de la 

profesión u oficio 

objeto de la 

formación profesional 

y doce (12) meses en 

labores de docencia y 

con el programa de 

formación. 

Alternativa 2: 

Treinta (30) meses de 

experiencia después 

de obtener el título o 

certificación de 

estudios: de los cuales 

dieciocho (18) meses, 

estarán relacionados 

con el ejercicio de la 

profesión u oficio 

objeto de la 

formación profesional 

y doce (12) meses en 

labores de docencia y 

con El programa de 

formación. 

-Trabajo en 

equipo. 

-Procesos 

comunicativos 

asertivos. 

-Manejo de 

estrategias 

didácticas. 

-Manejo de 

tecnologías de la 

información y la 

comunicación. 
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SEGUIMIENTO A ETAPA 

PRODUCTIVA- 

DESARROLLANDO LA 

COMPETENCIA 

RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE A ETAPA 

PRÁCTICA.  

- Alternativa 1. 

Profesionales formados en 

alguna de las siguientes 

áreas: Administradores de 

empresas, Ciencias 

económicas, Ciencias de la 

información y 

comunicación, Ingeniería 

Industrial, Tecnólogos en 

Mercadeo y Ventas, 

Tecnólogos en Publicidad, 

Tecnólogos en 

mercadotecnia y carreras a 

fines.                                                                                                                                                                                                                                                          

- Alternativa 2. Título de 

Tecnólogo o cuatro (4) años 

estudios universitarios en: 

Ciencias de la Información y 

la Documentación o 

Archivística, 

Administración o 

Contaduría, Ingeniería 

Industrial,  Estadística o 

afines. 

Alternativa 1: 

Veinticuatro (24) 

meses de 

experiencia: de los 

cuales dieciocho (18) 

meses estarán 

relacionados con el 

ejercicio de la 

profesión u oficio 

objeto de la 

formación 

profesional y seis (6) 

meses en labores de 

docencia.                                                               

Alternativa 2: Treinta 

y seis (36) meses de 

experiencia: de los 

cuales treinta (30) 

meses estarán 

relacionados con el 

ejercicio de la 

profesión u oficio 

objeto de la 

formación 

profesional y seis (6) 

meses en labores de 

docencia. 

Formular, ejecutar 

y evaluar 

proyectos. 

-Trabajar en 

equipo. 

-Establecer 

procesos 

comunicativos 

asertivos. 

-Manejar 

herramientas 

informáticas 

asociadas al área 

objeto de la 

formación. 
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SEGUIMIENTO A ETAPA 

PRODUCTIVA- 

DESARROLLANDO LA 

COMPETENCIA 

RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE A ETAPA 

PRÁCTICA. 

 

El programa requiere de un 

instructor con título de 

tecnólogo o profesional en 

sistemas, electrónica o 

profesiones relacionadas con 

la especialidad objeto de 

formación. 

Dieciocho (18) meses 

de experiencia: 

Doce (12) meses 

estarán relacionados 

con el ejercicio de la 

profesión u oficio 

objeto de la 

Formación profesional 

Seis (6) meses en 

labores de docencia. 

-Experiencia en 

conformación y 

participación de 

equipos de 

trabajo. -Manejo 

de tecnologías de 

la información y la 

comunicación.          

-Establecer 

procesos 

comunicativos 

asertivos 

-Habilidad para 

mantenerse 

constantemente 

actualizado en los 

aspectos 

tecnológicos y de 

negocios de la 

industria. 
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3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad: 

No. y año 
Nombre de 
Contratista 

Objeto del contrato Plazo Valor del contrato 
Modalidad de 

selección  

1378581 -
2020 

SANDRA 
EUGENIA 

MALODNADO 
OME 

Prestar los  servicios personales de 
carácter temporal como instructor de 
seguimiento a etapa productiva en 
modalidad presencial y/o Virtual y/o a 
Distancia,  de acuerdo con su perfil 
profesional desarrollando la 
competencia y resultados de 
aprendizaje a etapa práctica, de 
acuerdo a la programación definida por 
la coordinación académica del Centro 
Tecnológico de la Amazonia. 

DIEZ (10)  MESES 
UN (1) DIAS 

CUARENTA Y DOS 
MILLONES CIENTO 
CUEARENTA MIL 
PESOS M/CTE 
($42.140.000) 

Contratación 
directa 

1378943 - 
2020 

NORMA PIEDAD 
RIVERA PEÑA 

Prestar los  servicios personales de 
carácter temporal como instructor de 
seguimiento a etapa productiva en 
modalidad presencial y/o Virtual y/o a 
Distancia,  de acuerdo con su perfil 
profesional desarrollando la 
competencia y resultados de 
aprendizaje a etapa práctica, de 
acuerdo a la programación definida por 
la coordinación académica del Centro 
Tecnológico de la Amazonia. 

DIEZ (10)  MESES 
UN (1) DIAS 

CUARENTA Y DOS 
MILLONES CIENTO 
CUEARENTA MIL 
PESOS M/CTE 
($42.140.000) 

Contratación 
directa 

179-2019 
SANDRA LORENA 

CUELLAR 
CASTRO 

Prestar los  servicios personales de 
carácter temporal como instructor de 
seguimiento a etapa productiva en el 
área de contabilidad a los aprendices 
matriculados, con base en la 
metodología de aprendizaje por 
proyectos, a partir de la formulación de 
proyectos formativos, estructurados en 
fases actividades   de proyecto   y  
resultado de aprendizaje Específico,  
que oferte el Centro Tecnológico de la 
Amazonía en los diferentes municipios 
del Departamento  del Caquetá.  

DIEZ (10) 

MESES Y 

CUATRO (4) 

DÍAS 

 
CUARENTA Y UN 

MILLONES  

EISCIENTOS 

OCHENTA Y OCHO 

MIL QUINIENTOS 

TREINTA Y TRES 

PESOS M/CTE 

($41.688.533) 

 

Contratación 
directa 

181-2019 
NORMA PIEDAD 

RIVERA PEÑA 

Prestar los  servicios personales de 
carácter temporal como instructor de 
seguimiento a etapa productiva en el 
área de contabilidad a los aprendices 
matriculados, con base en la 
metodología de aprendizaje por 
proyectos, a partir de la formulación de 
proyectos formativos, estructurados en 
fases actividades   de proyecto   y  
resultado de aprendizaje Específico,  
que oferte el Centro Tecnológico de la 
Amazonía en los diferentes municipios 
del Departamento  del Caquetá.  

DIEZ (10) 

MESES Y 

CUATRO (4) 

DÍAS 

 
CUARENTA Y UN 

MILLONES  

EISCIENTOS 

OCHENTA Y OCHO 

MIL QUINIENTOS 

TREINTA Y TRES 

PESOS M/CTE 

($41.688.533) 

 

Contratación 
directa 
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144-2018 
ISABEL HUERTAS 

BONILLA 

Prestación de servicios profesionales 
de carácter temporal como instructor 
de seguimiento a atapa productiva a los 
aprendices matriculados del Centro 
Tecnológico de la Amazonia, en los 
diferentes municipios del 
Departamento del Caquetá 

DIEZ (10) 

MESES Y 

QUINCE (15)  

DIAS 

TREINTA Y SEIS 
MILLONES 
DOSCIENTOS 
VEINTICINCO MIL 
PESOS M/CTE           
($ 36.225.000) 

Contratación 
Directa  

155-18 
KERLY JOHANA 
ZAPATA RAMOS 

Prestar los servicios personales, de 
apoyo en el proceso de verificación de 
cumplimiento de requisitos de 
calificación adjudicación seguimiento y 
desembolso de los apoyos económicos 
para los aprendices en el Centro de 
formación a través de Sofía Plus 

ONCE (11) MESES 
Y OCHO (8) DIAS 

DIECISIETE 
MILLONES 
DOSCIENTOS 
CINCUENTA MIL 
PESOS M/CTE 
($17.250.000) 

Contratación 
Directa 

 

 

______________________________________ 

IRMA OMAIRA MAYA 
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E) 

 
Elaboró: Erik Jhohanna Yáñez Zuleta – Apoyo Coordinación Académica  
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Revisó: Jose Edward Joven Bustamante Técnico Grado 2 Contratación  
 

 


