SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31 de agosto 2026

Sefior(a)

JAIR LORENZO MARCHENA DE LA HOZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9758373 2026

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO
Barranquilla, Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual agosto de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9758373 del 2026

YOEL ANTONIO SOLANO CABRERA, identificado con la cédula de ciudadania nro.72190772, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de Veintiin millones cuatrocientos
setenta y seis mil seiscientos cincuenta y tres pesos m/cte ($ 21.476.653)) incluido iva de conformidad con
el régimen tributario a que pertenezca el contratista. esta suma sera pagada por el Sena al contratista de
la siguiente manera: A) un pago correspondiente a dias del mes de agosto por valor de cuatro millones
cuatrocientos veintiin mil seiscientos sesenta y cuatro pesos m/cte (S 4.421.664) B) 3 pagos iguales por
valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte (S
4.737.497) respectivamente comprendidos de septiembre a noviembre. C) un pago por dias del mes de
diciembre por valor cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y seis ($2.842.498).
los honorarios seran pagados por el Sena al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
direccion administrativa y financiera de la direccion general. en la cuenta de ahorros n° 24130426802 del
banco caja social, cuyo titular es el (la) contratista; pardgrafo primero: el cambio de cuenta por parte del
contratista deberd ser informado al supervisor del contrato con el fin de surtir los trdmites pertinentes.
pardgrafo segundo: para que el Sena pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la)

GCCON-F-087 V3



SENA

N

contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la

certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera

satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacion de los aportes

al sistema general de salud, pensidn y riesgos profesionales, asi como los demas documentos necesarios

para el pago. y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelaciéon de los aportes a la

seguridad social: salud, pension y riesgos laborales, asi como los demds documentos necesarios para el

pago.
VALOR QUE PAGAR FECHA DE PAGO DE
PAGO
1 $4.421.664,00 31/08/2026
2 $4.737.497,00 30/09/2026
3 $4.737.497,00 31/10/2026
4 $4,737,496.00 31/11/2026
5 $2.842.498,00 30/12/2026
8

$21.476.653,00

Plazo: 18 de diciembre de 2026.

Objeto: Impartir formacion profesional en el area de informdtica disefio y desarrollo de software -

software en los diversos programas de formacion titulada presencial, virtual y/o complementaria.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de formacién
1 profesional en los programas definidos por
el centro.

Reporte mensual de
horas tiempos de Sofia
plusy rmd.

Se hizo entrega de
informacién para
asignacion de rol y
programacion de
fichas asignadas en la
carga académica por
parte de la coordinacidn

Entregar al equipo de Sofia plus,la
2 informacién requerida para la asignacién
de rol y disponibilidad en el aplicativo

Programacion y
Horarios de
competencias
Credenciales de

usuario Activas Rol
Instructor en LMS,
Sofia plus, Correo
Institucional
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Hacer la evaluacion correspondiente a los
cursos asignados.

Actualmente se tienen
asignadas las siguientes
fichas de Aprendices
para Formacién Titulada
donde apenas inicia la
formacién y aun no se
han evaluado los RAPs
de las competencias en
curso y del mismo
modo para el curso de
formacidn
complementaria

Actividades de
Aprendizaje
Actas de
Compromiso
Aprendices
Rendimiento
Académico
Actas de Comité de

Equipo Ejecutor (inicio)

de

con Bajo

Actas de

Plan
es Complementarios
Desarrollados del
trimestre

inmediatamente anterior

Garantizar que se realicen los juicios
evaluativos de las competencias y fichas
asignadas (Tituladas y Complementarias)

dentro de los 8 dias habiles siguientes a la
terminacion de las competencias a cargo
gue demuestre el resultado de aprendizaje
alcanzado por el aprendiz

Utilizacién de
plataforma Team:s,
Correo Institucional,
Aplicaciones
interactivas meet,
Teams

Reporte de Juicios
Evaluativos en Sofia
Plus Actas de  Planes
Complementarios
Desarrollados  del
trimestre
inmediatamente
anterior

En virtud del principio de coordinacion, se
podran fijar reuniones, capacitaciones e
inducciones a las que debera asistir el
contratista en aras de lograr un adecuado
cumplimiento de los objetivos de calidad
de la formacién

Reuniones de comité
de seguimiento

Actas de Comité de
Fichas (inicio y fin) con
su respectivo registro de
asistencia

Aplicar los recursos didacticos establecidos
en el desarrollo curricular del programa de
formacion

Portafolio de Instructor
Cargadoenla
Plataforma LMS segun
competencias
programadas en el
trimestre de acuerdo
con sistema de carpetas

Estructura curricular

Planeacion

pedagodgica

Matriz de Correlacion

Guias de Aprendizaje
Material de Apoyo

Coadyuvar en acciones de retencion de las
fichas de formacion que le han sido
asignadas a fin de cumplir con las metas de

Seguimiento mediante
comités de equipos
ejecutor para cada una

Planes
complementarios y de
Mejoramiento Record

retencién de las fichas de Aprendices
Implementar los Procesos de Gestion Utilizacién de todos Registros Obtenidos
Documental adoptados por la entidad los Documentos | Plataforma Compromiso

propios del proceso
de Formacién para
el Rol de instructor
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Apoyar en las demas actividades Aun no se Sin evidencia
9 asignadas por el supervisor que permitan | desarrollan actividades
el adecuado seguimiento relacionadas
de la etapa lectiva y/o productiva
En virtud de coordinacién entre las partes g .
) o P Utilizacién de listados
se deberd dar cumplimiento a |Ia .
. . ., para el registro de
programacion de las fichas de formacion . . .
. . Asistencia 'y Descriptores de la
10 que le sean asignadas en cada periodo - .
. . Calificaciones de competencia
bien sea formacién . .
. . Evidencias de
titulada o complementaria en las e
. i ) Aprendizaje
modalidades presencial y virtual
Utilizacion de  todos
. . los .
Aplicar los formatos dispuestos en la Formatos actualizados
. Documentos/Formatos . .
11 plataforma compromiso en el marco del . disponibles en
) . . propios del proceso de .
sistema integrado de la entidad ., Plataforma Compromiso
Formacidn para el Rol
de instructor

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: 13/08/2026

Certificacion de antecedentes penales: 13/08/2026

Certificacion de antecedentes disciplinarios: 13/08/2026

Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 13/08/2026
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508682205 y Expedido por entidad recaudadora
Aportes en Linea referente al mes de julio de 2026.

Cordialmente,

YOEL ANTONIO SOLANO CABRERA
Contratista
CC 72190772

/?/071) ”

JAIR LORENZO MARCHENA DE LA HOZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9758373-2026

GCCON-F-087 V3



Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresidon “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.”
Se incluye apartado en relacion con la obligacion de adjuntar los

3 Julic 2026 certificados penales, fiscales y disciplinario, la cual debera

diligenciarse indicando la fecha de expedicion de las certificaciones,
la cual debera corresponder al mes de presentacion del respectivo
informe mensual de ejecucién contractual.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de
agosto de 2026, a las 16:57:06, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

72190772

Caodigo de Verificacion

72190772260813165706

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



13/8/26, 5:00 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:00:34 PM horas del 13/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 72190772
Apellidos y Nombres: SOLANO CABRERA YOEL ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«

LY o
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



13/8/26, 5:00 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 16:58:14
No. 301154857 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 13 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YOEL ANTONIO SOLANO CABRERA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 72190772:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Moustyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisiéon de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



13/8/26, 5:06 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/08/2026 05:05:57 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 72190772 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145651799 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOEL ANTONIO SOLANO CABRERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 03/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3490226 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

13/08/26 16:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

13/08/26 16:52
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3410314 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

13/08/26 16:52 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/08/26 16:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

13/08/26 16:52
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IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 43,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YOEL ANTONIO SOLANO CABRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

13/08/26 16:52 Page 6 of 6



-
-~ —

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: COMERCIALIZACION Y FINANZAS
INSTRUCTOR: YOEL ANTONIO SOLANO CABRERA MES: ago-26
C.C.: 72190772 TEL: 3014176920

CURSOS PROGRAMADOS:

FORMACION PRESENCIAL

2 Desde Hasta Desde Hasta Horas
Nombre Curso Largo o Médulo de
No. Ord
©- Drden Corto Formacién 124 1-24 dim/a dim/a CMMZO L|MiMJ|V|S(D| Aula
3577468 EXCELBASICO 8 10 8/08/2026 201082026 | 16 X| | o
3577486 10 14 8/08/2026 200082026 | 16 x| | opooe
EXCELBASICO LOGISTICA
NODO DE
3577471 8 10 3/08/2026 29/08/2026 16 X X LOGISTICA
EXCEL INTERMEDIO
NODO DE
3577485  |EXCEL INTERMEDIO 12 14 3/08/2026 31/08/2026 16 | X| X LOGISTICA
NODO DE
3577465 EXCEL INTERMEDIO 6 10 3/08/2026 31/08/2026 16 | X LOGISTICA
3579840 ANALITICA DE DATOS DE PROCESOS LOGISTICOS 8 10 3/08/2026 29/08/2026 16 X| X L%%?SOT,LZ;
Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las NODO DE
3410315 necesidades de manejo de informacién 6 8 11/08/2026 2010812026 12 X X LOGISTICA
TOTAL HORAS | 108
OTROS SERVICIOS TECNOLOGICOS (Requiere Informacion de la Empresa)
D H D H .
DESCRIPCION esdq Hasta esde asta valor | Tipo |L|M[M[J|V|S|D|F
D/M/A  D/M/A 1-24 1-24
Tipo de Servicios: 1. Consultoria y Asistencia Téc 4. Investigacion Aplicada
2. Servicios de Laboratorio 5. Desarrollo de Prototipos
3. Fabricacion Especial
APOYOS PRESTADOS
REGIONAL/CENTRO Desde | Hasta ps{ Hasta Tipo Llm M Jlvls|plF Tipo de A!:)oyo.
D/M/A | DIM/A f1-2| 1-24 1. Asesoria
2. Servicios Tecnolégicos
5. Otrs Ejec. Respuesta
6. Cursos
CAPACITACION
NOMBRE Desde | Hasta Desde  [Hastal  hoRas Area | L|M|M[J|V|S|D|F
D/M/A | DIM/A 1-24 1-24

Area 1. Actualizacion Técnica o Tecnoldgic 5. Formacion Pedagdgica Basica

2. Competencias Transversales
3. Especifica
4. Formacion Avanzada

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Activ. Desde Hasta |Desde|Hasta Limlmly
D/M/A D/M/A 1-24 | 1-24

S| D

6. Formacion Profesional
7. Gerencia
8. Habilidades Secretariales

Actividad:

O~NO OB WN -

9. Idiomas

10. Induccién al SENA

11. Informatica

12. Talleres de Mejoramiento

. Seguimiento a Alumnos

. Preparacion de Sesiones
. Induccion General
. Participacién Comités Evaluacién Alumnos

. Participaciéon Equipo Pedagodgico del Centro

. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
. Permiso Sindical
. Reconocimiento y/o autorizacion de programas



TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIDADES

TOTAL HORAS

9. Centros Provinciales

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Puntos de Atenciéon Empresarial

Acciones de Ley 344

Eventualidades

Capacitacion de Equipos Técnicos
Caracterizacion Ocupacional

Mapa Funcional

Elaboracion de Normas de Competencia Laboral
Verificacion de Normas de Competencia Laboral
Evaluacion del Desempefio de Trabajadores
Auditoria al Proceso de Evaluacién del Desempeiio
Orientacion de Actividades Culturales
Actividades Administrativas

Compensatorio por Trabajo Dominical

Giras Educativas

Incapacidad

Licencia

Permiso

Evaluacion de Competencias

Homologacion

Tutorias

Tutorias al Emprendedor

Validacién



