CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Meta, agosto de 2026

Ingeniero:

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA
Supervisor(a) contrato nro. 9195401
Coordinador Académico Jornada Mixta
Dependencia Centro Agroindustrial del Meta
Villavicencio Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual: agosto de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9195401 del afio 2026

JESUS FERNEY SARCHI VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania N2 98.386.073, en mi calidad de contratista del SENA,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato de ocho (8) meses, la suma de TREINTA Y

SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS. M/CTE

(537.899.976), amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 1826 del
9 de enero de 2026, correspondiente a la dependencia 911745 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL
META - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION, con cargo al rubro presupuestal C-3603-
1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS VALOR BLOQUEADO - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.
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Plazo: Hasta el 03 de octubre de 2026

Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o

transversal de acuerdo con los disefos curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta

en 2026, de los programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGULAR Y

TITULADA REGULAR, FIC incluyendo las estrategias CampeSENA, full popular en la especialidad

requerida y/o de su perfil.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

Se realiza la
planeacién de
procesos formativos de
las fichas

asignadas: Lunes Puerto
Lopez Meta en la Ficha
3457714 TECNICO EN
OPERACION DE
MAQUINARIA AGRICOLA.
Martes en el Municipio de

Restrepo  Meta, ficha
3405779

TECNICO EN
PRODUCCION
AGROPECUARIA.

Miércoles en el municipio
de Puerto Gaitdan Meta
Fichas 3490864-3220265-
3294673 TECNICO EN
PRODUCCION

AGROPECUARIA- TGO EN
GESTION DE EMPRESAS

AGROPECUARIAS-
TECNOLOGO EN
AGRICULTURA DE
PRECISION

Jueves en el municipio de
Puerto Loprz Meta, ficha
3452875 TECNICO EN
PRODUCCION
AGROPECUARIA

Inicio de la formacién
segln programacion de
las fichas asignadas en el
mes de cobro. Ondrive
portafolio fichas 2026.
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Viernes en el Municipio de
Puerto Gaitan M eta ficha

3339178 en el
TECNOLOGO EN
PRODUCCION
GANADERA.

Participar en la generacién y desarrollo de
disefo curricular, proyectos de investigacién
aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacién asi lo requiera.

En este mes objeto de
cobro se presenta el
proyecto GUAMAL
SEMILLA VIVA

Disefio y elaboracién de
prototipo circular para la
conservacion de semillas
nativas y criollas

Guamal, Meta — 2026

El proyecto se encuentra
en el one drive portafolio
de ficha.

Aplicar el procedimiento de aprendizajes

previos, realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se realiza la
planeacion de
procesos formativos de
las fichas

asignadas: Lunes Puerto
Lopez Meta en la Ficha
3457714 TECNICO EN
OPERACION DE
MAQUINARIA AGRICOLA.
Martes en el Municipio de

Restrepo Meta, Ficha
3405779

TECNICO EN
PRODUCCION
AGROPECUARIA.

Miércoles en el municipio
de Puerto Gaitan Meta
Fichas 3490864-3220265-
3294673 TECNICO EN
PRODUCCION

AGROPECUARIA- TGO EN
GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS-

Se aplica el
instrumento de
evaluacion de

aprendizajes previos a
las fichas asignadas en el
one drive de portafolio
de ficha. 2026.
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TECNOLOGO EN
AGRICULTURA DE
PRECISION

Jueves en el municipio de
Puerto Lopez Meta, Ficha
3452875 TECNICO EN
PRODUCCION
AGROPECUARIA

Viernes en el Municipio de
Puerto Gaitdan M eta Ficha

3339178 en el
TECNOLOGO EN
PRODUCCION
GANADERA.

Orientar la formacidn profesional integral de
acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad,
el disefo y desarrollo curricular de los
programas del area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la formacién
profesional integral.

Ejecucion de la
formacidn profesional a
las fichas asignadas: Se
realiza la

planeacién de
procesos formativos de
las fichas

asignadas: Lunes Puerto
Lopez Meta en la Ficha
3457714 TECNICO EN
OPERACION DE
MAQUINARIA
AGRICOLA. Martes en el
Municipio de Restrepo
Meta, Ficha 3405779
TECNICO EN
PRODUCCION
AGROPECUARIA.
Miércoles en el
municipio de Puerto
Gaitan Meta Fichas
3490864-3220265-
3294673 TECNICO EN
PRODUCCION
AGROPECUARIA- TGO
EN GESTION DE
EMPRESAS
AGROPECUARIAS-
TECNOLOGO EN
AGRICULTURA DE
PRECISION

Se soporta en el one

drive de la
coordinaciéon para las
fichas asignadas.
Anexo evidencia

fotografica formacion y
lista de asistencia
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Jueves en el municipio
de Puerto Lépez Meta,
Ficha 3452875 TECNICO
EN PRODUCCION
AGROPECUARIA
Viernes en el Municipio
de Puerto Gaitdn M eta
Ficha 3339178 en el
TECNOLOGO EN
PRODUCCION
GANADERA.

Emitir juicio de evaluacidon de los resultados
de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

En este mes de cobro se
emiten juicios
evaluativos de la ficha.
3405779 del técnico en
Produccidon
Agropecuaria
Restrepo y la
3452875 de
Lopez Meta,

de
ficha
Puerto

Este mes objeto de cobro
se emite juicios de
evaluacion en Sofia plus
y reporte de juicios en
one drive portafolio de la
ficha.

Registrar en el sistema de gestidon académica
establecido por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades
que se relacionan en el procedimiento de la
ejecucion de la formacion profesional

Se registra en el
sistema de gestidn
académica las
actividades
programadas para el
procedimiento de Ia
ejecucion de la

formacidn profesional.

Los aprendices
tienen acceso a los
archivos de cada ficha
tanto en su disefio como
en su desarrollo

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la
ejecuciéon de la formacidon de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

En este mes de cobro se
entrega informacién de
las novedades
observadas con los
aprendices al
coordinador
formacion.

de

En este mes de cobro no
se ha podido calificar la
ficha 3411090 de
Saneamiento y Salud
ambiental del Barrio Villa
Fabiola dado que en el
Sistema no aparece el
nombre del instructor
frente a las
competencias y  por
tanto no se ha podido
calificar. Se realizaron
planes de mejoramiento
como novedad.
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Verificar que los participantes a su formacion
se encuentren en estado "en formacion" en

Se verifica en
plataforma SOFIAPLUS el
estado “en formacion”

Evidencias de la ruta de
aprendizaje en estado de
formacion de cada ficha

8 |el sistema de gestion académica de la i . ,
. & de los apren.chces de asignada en Sofia plus.
entidad. las fichas
asignadas.
9 | Apoyar en el acopio de los documentos En este mes de cobro | Para el periodo del
del  procedimiento de Ingreso de|no se apoyo dicha |informe no se
aprendices cuando las condiciones de la actividad. ejecutaron acciones
poblacion lo requieran. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
- . En el mes objeto de
Participar cuando el centro lo requiera en el .
L - cobro no se solicita la .
proceso de seleccién, disefio de talleres e N En el mes objeto de
. . participacion para L
instrumentos que alimenten los bancos de . cobro no se requirid de la
10 ., . procesos de seleccién ..
pruebas para la seleccién de aprendices. L actividad.
o disefio de talleres e
instrumentos.
En este mes de cobro
- . . . no se realiza comité de
Participar e informar las situaciones -
. iy evaluacion v
presentadas con aprendices en los comités e
L o N En este mes de cobro no| seguimiento.
de evaluaciéon y seguimiento ordinario y o o
L se realiza dicha actividad.
11 |extraordinario que se programen, de
acuerdo con la citacidn realizada.
Socializar con los
aprendices el |En el mes objeto de
Aplicar las medidas formativas establecidas| reglamento SENA, se|cobro continuamente se
1 en el reglamento del aprendiz. aplica el acuerdo 0007 | hace énfasis en el
del 30 de abril de 2012 | reglamento del
(Reglamento del | aprendiz.
Aprendiz SENA).
Participar y aportar en la construcciéon de los . .
paryap . En este mes objeto de|Para el periodo del
entregables de las fases de Registro . ) )
e . cobro no se requiere de | informe no se ejecutaron
calificado y Autoevaluacién para los . ) i
13 . . participar en dicha|acciones referentes al
programas en nivel tecnoldgico, cuando el S .
. obligacion. cumplimiento de esta
centro lo requiera. o
obligacion.
En el mes objeto de En el mes objeto de
Apoyar al centro de formacioén en la cobro se realizd apoyo | cobro se realiza apoyo
14

promocién de la oferta institucional.

Al IX Encuentro
de semilleros de
investigacion.

alX Encuentro de
semilleros de
investigacidon a
traves de medios
digitales
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Realizar seguimiento a la etapa productiva,

Por ser instructor
transversal no he tenido

documentar y acompaiar al aprendiz en|que realizar seguimiento| En el mes objeto de
reunién(es) con el conformador, registrar las| y/o acompafiamiento a|cobro no se realizd
evidencias del proceso y aplicar|etapa productiva. seguimiento y/o

15 |instrumentos que evalien Ila etapa acompafiamiento a
productiva y aporten a la mejora del proceso etapa productiva.
formativo.

16 |Acompafiar a los aprendices a las|En este mes de cobro |Para el periodo del
actividades contempladas en el Plan no se requiere  de la | informe no se ejecutaron
Nacional de Bienestar al Aprendiz. actividad. acciones referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.
Evidencias de la
formacién  presencial,
soportadas en el Drive
En el periodo objeto de | habilitado por la
Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales | cobro se cumple la Coordinacion Académica
de formacién directa de acuerdo con la| programacion académica Mixta,
17 programacion de la formacion del Centro. y | adicionalmente el
administrativa asignada | reporte de gestion de
a mi cargo. tiempos de Sofia plus
Reporte de eventos en
el aplicativo Sofia
plus.
Durante el periodo
objeto de cobro no se
Apoyar las etapas precontractual vy|solicita apoyo para la |En el mes objeto de
contractual (apoyos técnicos) dentro de los | evaluacion técnica y cobro no se requiere
procesos contractuales y de cooperacion|econdmica de | desarrollar esta

18 asignados por el supervisor o el ordenador| propuestas obligacion en

del gasto. Presentadas al CAM mencion.
dentro de los procesos
de contratacidn.
- . Se da cumplimento a las| Asistencia al evento de IX
Asistir 'y entregar los compromisos . .
o . reuniones | encuentro de semilleros
adquiridos de las reuniones que programe el . S
. programadas por el|de investigacion
ordenador del gasto y/o supervisor con . .
19 . . supervisor del contrato | organizado por el Centro
ocasiéon al desarrollo de su objeto . X
en el presente mes de | Agroindustrial del Meta
contractual.
agosto de 2026.
. Se atiende las
Cumplimiento de las| . .
. . . . . orientaciones del
Atender las orientaciones del equipo| orientaciones del ) ..
I L. L. ) .. equipo técnico -
técnico-pedagdgico del Centro de formacién | equipo técnico- .
20 y de la regional Meta dagdeico del CAM pedagogico del CAM.
' pedagogico de Portafolio del

instructor. Ondrive.
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Realizar la solicitud de las necesidades de
materiales de formaciéon con todas las
caracteristicas y especificaciones segun

En este mes de cobro no
se requirié de materiales

En este mes de cobro
no se requirié de las
actividades relacionadas

21 s . con entrega de
proyectos de formacién de acuerdo con la|de formacidn materiales de formacion
especialidad y demas procedimientos. )
Informar la necesidad de giras técnicas, y|Duranteelpresentemes|En el mes objeto de

22 | documentar el cumplimientoy evaluacién de| no se presentaron giras|cobro no se
esta. técnicas, Soy|realizan giras

Transversal. técnicas, soy
transversal.
. - Se Socializa con los
Promover, divulgar y participar cada mes las . .

L. , .. ... _|aprendices el material i ,
actividades y el material bibliografico bibliografico digital Se registra en la guia de
digital/fisico a los aprendices enviado por el del  Sena en  las formacién académica de
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir diferentes competencias la competencia a

23 | referencias bibliograficas, participar de para un ejecutar.
talleres y eventos, entre otros). .

aprovechamiento del

material existente.

Soy transversal Soy Transversal, pero
Elaborar informe de ejecucion del proyecto tengo en cuenta el

24 formativo y cierre de etapa lectiva vy proyecto formativo para

productiva. el cierre de la etapa
lectiva en la
competencia
correspondiente a
Derechos
fundamentales en el
trabajo.
Diligenciar los formatos del archivo de . .
. . . . .._| En el periodo objeto
gestion segun los lineamientos de gestidn .
L . . | de cobro se aplican y
documental acorde a la historia académica| ~ . .
. § evidencian los
de cada aprendiz y cada ficha mensual. rocesos académicos Se soporta en los
Migrar la informacién de las historias gdministrativos tenienydo Formatos actualizados

55 académicas al archivo/espacio digital en cuenta los formatos SIGA utilizados One

orientado por la Coordinacion del Grupo de| . :u i ’ | drive.

Formacién Integral, Gestién Educativa y Ins ru;‘lvgsi del

promocién y Relaciones Corporativas del Elr((a);e imientos de

Centro '

Registrar y mantener actualizada la hoja de| Se actualiza la hoja de|Se actualiza la hoja de

26 | vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el| vida en el SIGEP Il con sus | vida en SIGEP Il con los

mismo aplicativo.

soportes.

soportes.
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Generar acciones que promuevan y
garanticen el cumplimiento de los protocolos

Se garantiza el
cumplimiento del
protocolo de bio

Se garantiza el
cumplimiento del

protocolo de bio

27 | de bioseguridad en el Centro de formacién y | seguridad (uniforme y|seguridad (uniforme vy
ambientes. zapatos adecuados) en el | zapatos adecuados) en el
lugar de formacion. lugar de formacidn.
Se da cumplimiento al
Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”. >e cum’plfe a ca,b‘alidad sistema de gestion 'y
)8 con el cddigo de ética del | autocontrol a  los
SENA. modelos y sistemas de
gestién.
Dar cumplimiento al Sistema Institucional de | Se da cumplimiento al|Se da cumplimiento al
Gestion y Autocontrol y los modelos y|sistema de gestion y|sistema de gestion y
29 | sistemas de gestidn que lo componen. autocontrol a los | autocontrol a los
modelos y sistemas de | modelos y sistemas de
gestion. gestion.
Responder por los bienes y elementos|En este mes de cobro no| En este mes de cobro no
puestos a su disposicion para el|poseo a mi nombre|poseo a mi nombre
30 cumplimiento del objeto del contrato y una| bienes ni elementos del| bienes ni elementos del
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el | almacén. almacén.
Almacén.
Tener la disponibilidad de desplazamiento a| En este mes de cobro me | Se realiza formacion
los lugares donde de oriente la formacidn, | he desplazado a impartir | presencial a todos los
cuando este programado en formacién|formacion a los | municipios de las
presencial. municipios de: Restrepo, | fichas asignadas en el
31 Puerto Lopez y Puerto|mes de agosto.
Gaitan. Evidencias fotograficas,
y listas de
asistencias.
Presentar oportunamente los informes de| En el periodo objeto de | Evidencias de la
ejecucion contractual y cuentas de cobro de| cobro se presentan al|formacién presencial,
acuerdo con la ejecucién del contrato. supervisor de contrato| soportadas en el Drive
los reportes de | habilitado por la
37 ejecucion de actividades | Coordinacién Académica
que se realizaron | Mixta.
durante el mes de
agosto.
Realizar las demas actividades propias y|Se presentan las | Se presentan las
necesarias para el cumplimiento el objeto|actividades propias y|actividades propias vy
33 contractual. necesarias para el |necesarias para el

cumplimiento del objeto
contractual.

cumplimiento del objeto
contractual.
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Apoyar las estrategias de divulgacion
tecnolégica y apropiacion social del
conocimiento del drea de innovacién y
competitividad (antes SENNOVA), mediante

En este mes objeto de
cobro se apoyo la
realizacion del IX
Encuentro de semilleros

El proyecto se encuentra
en el one drive portafolio
de ficha.

la estructuracion y socializacion de dos|de investigacion, asi
34 | ponencias relacionadas con la especialidad | mismo  se  adelanta
técnica o proyectos de investigacién | Proyecto de
formativa, en eventos o espacios académicos conservacion de
que defina el centro. semillas.
Asumir las demas actividades asignadas por | En el periodo del mes de | En el periodo del mes de
el supervisor del contrato, necesarias para el | contrato no se asignan|contrato no se asignan
cumplimiento del objeto contractual,|actividades adicionales | actividades adicionales
35 | garantizando su desarrollo conforme a| por el supervisor. por el supervisor.
los lineamientos

institucionales.

GCCON-F-087 V3




A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién del desplazamiento, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con las fechas que se
relacionan a continuacion:

e Certificacidn de antecedentes fiscales: [02 de agosto de 2026]

e Certificacion de antecedentes penales: [02 de agosto de 2026]

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: [02 de agosto de 2026]

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas [02 de agosto de 2026]

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508693655 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo
referente al mes de agosto de 2026.

Cordialmente,

Cett

Contratista
JESUS FERNEY SARCHI VALENCIA
CC. 98.386.073

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9195401 del aio 2026.
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DESCRIPCION Y EVIDENCIAS POR OBLIGACION CONTRACTUAL

Obligacion No.1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de
acuerdo con su perfil.

Accion realizada: Se realiza la planeacién de procesos formativos de las fichas asignadas: ficha3457714 técnico en operacion de
magquinaria agricola. ficha 3405779 técnico en produccién agropecuaria. fichas 3490864-3220265-3294673 técnico en produccion
agropecuaria- Tecnologo en gestiéon de empresas agropecuarias-Tecnologo en agricultura de precision. ficha 3452875 técnico en

produccién agropecuaria. ficha 3339178 en el Tecnologo en produccién ganadera.

Evidencias: Inicio de la formacién segln programacion de las fichas asignadas en el mes de cobro.

1 ) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA™ °
2 SENA HSTEMA INTEGRADO DE GESTION SENA
z PROCEDIMIENTO EJECUCION FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
: A romas s y/\%
s COORDINACION ACADEMICA JORNADA MIXTA
&
7 PROGRAMACION DEL INSTRUCTOR | MES: EVENTOS
JESUS FERNEY SARCHI VALENCIA [Correo electronico T
58385073 N AGOSTO
MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 No. FICHA: 467714 3405779 3490864-3220265-3294673 3452875 3339178
Municipio: PUERTO LOPEZ META RESTREPO META PUERTO GAITAN META PUERTO LOPEZ META PUERTO GAITAN META
12
AGROPECUARIA- TGO EN
TECNICO EN OPERACION DE TECNICO EN P GES TECNICO EN P I TECNOLOGO EN PRODUCCION
ot = el B e MAQUINARIA AGRICOLA AGROPECUARIA poe i AGROPECUARIA
- AGRICULTURA DE
pmenacbndeunatiidad [ PORTALECMERTO GELES
. o 3 Agopescuariacan srfoque . PRADERAS, MEDIANTELA
OPERACION TECNICA DE MAQUINARIA | APICa5ioN de buenas practicas oo i Gestidn Integral | apLiCADIN DL STEMA DE
i para &l maneio
Nombre del Proyectol  AGRICOLA PARA OPTMIZARLA | Lrrit” o o eolas. para la €N | WOSINY SILVOPASTORIL PARA
Formativo| ~ PRODUCCION EN EL MUNICIPIO DE o euarins oo mortigas | Imlementacin Apoacion delos pequefias extensiones, MEJORARLAS COMDICIONES
CUERTO LOFEZ ¥p o procasos benines  Admiatves | Apicado en el fpio de pusrto | NUTRICIONALES DE LAS
vigente enla unidad agrecla, enfocada 3 o Lapez Heta PRODUCCIONES PECUARIAS, EN
ai enda LA FINCA FAZENDAKH
% Codigo Proyecto Formativo) 3475387 3448561 3556664-3256055 3490196 3388973
15
o
PROMOVER LA NTERACCION | PROWOVER LA NTERACCION | PRONOVER LA NTERACCION
= Ejercer derechos fundamentak
£ Ejrcer derschos fundamentales del | DONEA CONSIGO MISHO, CON | DONEA CONSIGO MISHO, CON [ DONEA CONSIGO iswo, eo [ F52S S Eers FEnamerinss
H Competencia] r2baP =n el marco de Ia consttucién LOS DEMAS ¥ CONLA LOS DEMAS Y CONLA LOS DEMAS ¥ CON LA Constiucon pofica y s
S i poltica y Ios convenios NATURALEZA EN LOS NATURALEZA ENLOS HATURALEZA ENLOS venios
internacionales. CONTEXTOS LABORAL Y CONTEXTOS LABORAL Y CONTEXTOS LABORAL Y
5| @ L s oL internacionales.
31 ST VALORR A THPORTATICE T e e
< LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE factor de moviidad social y
EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS ASUMIR LOS DEBERES Y ASUMIR LOS DEBERES 1 ASUMR LOS DEBERES Y trans formacién vital con
HUMANOS ¥ FUNDAMENTALES EN EL | DERECHOS CON BASE EN LAS | DERECHOS CON BASE EN LAS | DERECHOS CON BASE EN LAS | referencia a la fenomenologia y
Resultados de Aprendizaje| TRABAIO RA2.RECONOCER |  LEVES Y LA NORMATIVA LEVES Y LA NORMATIVA LEVES Y LANORMATIVA | a los derechos fundamentales
ELTRABAJO COMO FACTORDE | INSTITUCIOMAL EN EL MARCO | INSTITUCIONAL EN EL MARCO | HSTITUCIONAL EN EL MARCO en el rabajo.
MOVILIDAD SOCIALY DE SUPROYECTO DEVIDA. | DE SUPROYECTO DE VIDA. | DE SUPROYECTO DE VIDA. | 02- Valorar la importancia de la
_ TRANSFORMACION VITAL CON ciudadania laboral con base en
u DEEEDENCIA A1 4 EENOMENOOG) L esturtin da
Actividades del Proyectol POR DEFINR POR DEFINIR POR DEFINR POR DEFINR PORDEFNIR
13
TOTAL HORAS] 24 24 48 32 2 152
1]
& Elaboracion de Planeacion Elanracién de Planeacion Elaboracidn de Planeacion Elaboraciin de Planeacion
= Elaboracién de Planeacion Pedagbgica, Pedagogica, Guias de Pedagogica, Guias de Pedagégica, Guias de Pedagogica, Guias de
© ‘Guias de Aprendizale, de | Aprendizale, de | Aprendizale, de | Aprendizale, de | Aprendizaie, %
= Evaluacion, test, Gesfion de Biblografia | Evaluacion, test, Gesfionde | Evaluacion, test, Gestion de | Evaluacion, test, Gestion de | Evaluacion, test, Gestion de
= ¥ Normativa relacionada, elaboracion de | Bibliografiia y Normativa Bibiografia y Normativa Biblografia y Normativa Bidliografia y Normativa
£ presentaciones entre olras. relacionada, elaboracion de | relacionada, elaboracion de | - relacionada, elaboracion de | relacionada, elaboracion de
= entre otras. entre oiras. entre otras. entre otras.
20 [N
<
21 Cant. Horas 1 1 1 1 1 5
o
=
= - .
o Proyecto: " Disefio y Elaboracion de
= Prototipo para Conservacion de Semilas
S Nativas con Materiales Reciclables en
(3} Guaml, Meta 2026~
(=}
=
22 @
)
a Cant. Horas o 0 o 0 3 3
23
41118 25 DE AGOSTO DE | 5,12, 19Y 26 DE AGOSTO | 6, 13, 20 27 DE AGOSTO | 14,217 28 UE AGUSTO DE
22 DIAS PROGRAMADOS| 3,10,24 Y 31 DE AGOSTO DE 2026 2026 DE 42026 DE 12026 12026 1-31 de Agosto de 2026
25 HORARIO| £-10:00 P.W 6-10:00 P 2600 PN 6-10:00 P.W £-10: 00 PM
25 Horas A 152
27 Horas A ativas 5
Horas de Investigacion 3
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Obligacion No.2. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica
y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.

Accién realizada: En este mes objeto de cobro se elabord el Disefio del prototipo circular para la
conservacién de semillas nativas y criollas.

GUAMAL SEMILLAVIVA  25%.... i

Prototipo circular para la conservacion :;‘:ﬁ;“;‘;;jj‘;ﬁ:‘j:;::};z;f;‘”
de semillas nativas y criollas proteccion de semillas nativas y criollas,

Co % 5 ‘mediante el aprovechamiento de
Disefio y elaboracion de prototipo con materiales reciclables disponibles en
materiales reciclables en Guamal, Meta - 2026 Guamal, Meta.

CUBIERTA INCLINADA VISTAS TECNICAS
\ J Lamina reciclada
para evitar acumulacion VISTA FRONTAL VISTA LATERAL

de agua. VISTA SUPERIOR CORTEINTERSO
VENTILACION NATURAL
Rejillas laterales con
maila anti-insectos
reciclada,
TERMOHIGROMETRO
Para monitoreo de
temperatura y
humedad.
RECIPIENTES REUTILIZADOS
Frascos de vidrio con tapa
hermética para almacenar
las semillas.
BANDEJAS MODULARES —080m — —050m —
Madera recuperada i L
para organizar y clasificar
por especie y variedad. CORTE INTERNO - DISTRIBUCIGN SISTEMA DE VENTILACION NATURAL
PUERTA CON CIERRE SEGURO 1 A Soldade
: Proteccion contra roedores, 9 A Coblertaincioads callente =
B e insectos y polvo.
. == , B Rejfadeventiacén
superior
BANDEJA INFERIOR : .
Para materiales desecantes = (G Bumifas modblares 3
naturales (cal, llca gel, 0 Entrada de aire
cascara de arroz, etc.). 9 Frascesde somiles S fresco.
€. Termohigrémetro
ey s = ¥. Bandeja desecante
MATERIALES RECICLABLES UTILIZADOS & DETALLE DE COMPONENTES > G. Refilas de ventlaciio
COMPONENTE MATERIAL RECICLADO / REUTILIZADO s ik Iterales

Estuctura Estibas de maderarecuperadas mwm«. BUIRUR  roscos devido Fljo de aite cuzado que mantene

Paredes y portas | Maderreutiada (b, e . B Lot I sumles e y cuces;

Cublerta Limina metdica o gistca reutikzada e i

| 1 / ,.

| Ventiacén | Malla histica 0 el reciada ‘\ e FLUJO DE CONSERVACION DE SEMILLAS
Bandejes Petales de madea oplsticorecpeaty | Ll \ (/ natunal ]
Recipientes Frascos de vidio reutizacos | ‘
Aislamiento Cartén :mugldn multcapa reutiizado § @ - @ ‘

Bisagras y cieme. @ fuqu_msge
: identificacién

| Euetas | mmmm:m 1.SELECCION . MONTTORED 6. CONSERVACION

Base Plts 0 lgues de madeareutlados Seeccin de m . Proleccsny
= plants sanas ez en g ventiado etkoeadosyen ety renoacién 6
¥productvs. el protipo homedad semilas.

‘[ FICHA TECNICA DEL PROTOTIPO PRESUPUESTO APROXIMADO (COP) CRONOGRAMA DE CONSTRUCCION 2026 INDICADORES DE IMPACTO IMPACTO ESPERADO
Nombre: GUAMAL SEMILLA VIVA CONCEPTO VALORAPROX. | ACTVIDAD MES1 2 3 45 + % de materiales reciclados utilizados @ Conservacidn de a

} Tipo: Mdelo para consenvacidn de semitas Madera recuperads $120000 1 Dosio foul 7 + Nimero de especies / variedades conservadas biodiversidad agricola.

‘ Capacidad: 80 2 100 frascos aprox Limina reutilizada $ 40000 > oo [ « Capacidad de almacenamiento del prototipo | @ Seguidad dlimentaria
Dimensiones: 1,20 m (alto) x 0,60 m (ancho) x 0,50 m (prot.) Malla y vertilacién $ 25000 E e « Costo de construccidn frente a un sistema ¥ soberania de semillas.
Pesa aprosimados: 35 - 40k Herajes y ciere s || 3pepnsinceraies [ comercial P Aprovechamiento de
Vida Gt estimada: § afs {con manteiiento) Frascos de vidio (resilzades) $40000 | | 4. Constecién delprototipo = + Varacion de temperatua y humedad &  mateisesreciciables.
Ubicacionsugerid: Lugar fresco, sco y ventiaco, Material desecate STS000 | 5 adecaciones yajstes il 508 NS 0 1l 9 S VRO 4@ Fortalcimiento e saberes
Ry —— Terotigémetro SO0 | | oo it =l Getpee el i o e 89 aceslsy comnicrs

huertasy bancos de semilas, Vario (cavos,tomils,etc) s.000 | | * Wanere de procckees ) comnidades e :
7, Manualy socialzacién | | pueden epiicar el modelo 4@ Modeloreplicable y
TOTAL APROXIMADO $350.000 e bajo costo.
v INNOVACION, TRADICION Y SOSTENIBILIDAD PARA NUESTRAS SEMILLAS NATIVAS *.’

https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html#
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Obligacion No.3. Aplicar el procedimiento de aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Accidn realizada: En este mes de cobro se aplica instrumento de evaluacién de aprendizajes previos al
iniciar la competencia en las fichas asignadas.

Evidencia: Se aplica el instrumento de evaluacidn de aprendizajes previos a las fichas asignadas.

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jfsarchi sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BEC39F0BC-81B9-4A26-914B-

S50B5FFFB94A1%7D&file=1. MapaMental CONOCIMIENTOS%20PREVIOS.docx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-

METAQOS.FILEBROWSER

Obligacion No.4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

Accidn realizada: Ejecucion de la formacidn de las fichas asignadas. Evidencias fotograficas y listas de
asistencias.

https://senad4-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/jfsarchi_sena_edu_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0AC5082E-2655-
4ACD-81F2-
B7004F1F1FC0%7D&file=MODELO%20PEDAG%C3%93GICO%20SENA%20(1).pptx&action=edit&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-
METAOS.FILEBROWSER
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FICHA: 3457714 TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA MUNICIPIO
DE PUERTO LOPEZ.

FICHA: 3405779 TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA RESTREPO META

GCCON-F-087 V2
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FICHAS: 3490864-3220265-3294673 TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA- TGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS Y
TECNOLOGO EN AGRICULTURA DE PRECISION. MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN

Tgo en Produccion Ganadera Ficha No 3339178

813p.m

https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
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Obligacion No.5. Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Acciodn realizada: En este mes de cobro se emiten juicios evaluativos de las fichas. 3405779 del técnico en
Produccidn Agropecuaria de Restrepo y la ficha 3452875 de Puerto Lopez Meta,

Evidencia: Este mes objeto de cobro se emite juicios de evaluacion en sofiaplus y reporte de juicios en one
drive portafolio de la ficha.

REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION: 3490846 del técnico en Produccién Agropecuaria de Puerto Gaitan
y la ficha 3339178 Tecndlogo Produccién Ganadera de Puerto Gaitan Meta, Ficha 3220265 Tecndlogo en

Gestion de Empresas Agropecuarias del municipio de Puerto Gaitan.

Reporte de Juicios de Evaluacién

semcas e F -

Lsa-cedaa

Reporte de Juicios de Evaluacién

& o La-cmnfIna

https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-
289956491741

Obligacion No.6. Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucidon de la
formacién profesional.

Accidn realizada: Se registra en el sistema de gestion académica las actividades programadas para el
procedimiento de la ejecucién de la formacion profesional.

17
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Evidencia: Los aprendices registran en correo electrénico las actividades programadas de la competencia
y el instructor los archiva en una carpeta por ficha.

Obligacion No.7. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucién de la formacién de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Accidn realizada: Plan de mejoramiento y nivelacidon aprendiz Leidy Rodriguez Turriago Técnico en
Produccidn Agropecuaria Ficha,3452875, Puerto Lopez Meta y otros.

Evidencia: Registro del Plan de Mejoramiento realizado.

Examen de recuperacién,Ronal Rodriguez, Andry
Castafieda, Laura s Rojas Ficha No 3490846

7:59p.m

Examen de recuperacion Keila Avellaneda,Lorena

< @ e A
Examen de recuperacion Rafael Palacios, Katerine Ram"ez FK:ha No 3490846

Ramirez, Ficha No 3490846

801p.m

8:00p.m

Plan de mejoramiento y nivelacion aprendiz

Leidy Rodriguez Turriago Técnico en Produccién

Agropecuaria Ficha,3452875, Puerto Lopez Meta
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741

Obligacion No.8. Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacién" en el sistema
de gestidén académica de la entidad.
Accidn realizada: Se verifica en plataforma SOFIAPLUS el estado “en formacion” de los aprendices de las fichas

asignadas.

18
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SENA

Evidencia:

Obligacion No.9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacidn lo requieran.

Accidn realizada: En este mes de cobro no se realizé dicha actividad.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacidén.

Obligacién No.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.

Accidn realizada: En el mes objeto de cobro no se solicita la participacién para procesos de seleccién o
disefio de talleres e instrumentos.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Obligacion No.11. Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités de
evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la citacién
realizada.

Accién realizada: En este mes de cobro no se no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Evidencia: En este mes de cobro no se realizé comité de evaluacién y seguimiento.

Obligacion No.12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz.

Accidn realizada: Socializar con los aprendices el reglamento SENA, se aplica el acuerdo 0007 del 30 de
abril de 2012 (Reglamento del Aprendiz SENA).

Evidencia: En el mes objeto de cobro continuamente se hace énfasis en el reglamento del aprendiz.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jfsarchi sena edu co/Documents/JESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCIA 2026/JUNI0%202026

/FICHAS%20JUNI0%202026 /T%C3%89CNICO0%20EN%200RGANIZACI%C3%93N%20DE%20ARCHIVOS/DESARROLLO%20CURRICULAR/
Acuerdo%20009%20de%202024%20-%20Reglamento%20del%?20aprendiz.pdf?csf=1&web=1&e=nl7421
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Obligacion No.13. Participar y aportar en la construccidon de los entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacién para los programas en nivel tecnoldgico, cuando el centro lo requiera.

Accidén realizada: En el mes de cobro no fui convocado a participar en dicha obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligaciodn.

Obligacion No.14. Apoyar al centro de formacién en la promocién de la oferta institucional cuando se
requiera.

Accién realizada: En el mes objeto de cobro se realiza apoyo al IX Encuentro de semilleros de
investigacion.

Evidencia: En el mes objeto de cobro se realiza apoyo al IX Encuentro de semilleros de investigacion.

schua X ENCUENTRO DE SEMILLEROS DE /- -
INVESTIGACION - EXPOINNOVACION g
. CAMPESENA 2026

https://drive.google.com/drive/folders/1cjyJHCI9VgTcHAJR-IHQawwhphpoCOWn
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Obligacion No.15. Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompaiiar al aprendiz en
reunidn(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evalten la
etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Accidn realizada: En este mes de cobro no se requiere desarrollar esta obligacién en mencion.

Evidencia: En el mes de cobro no se requiere desarrollar esta obligacién en mencidn.

Obligacion No.16. Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

Accidn realizada: En este mes de cobro no se requiere acompafiamiento en actividades del bienestar del
aprendiz.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

Obligacion No.17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a la
programacion de la formacion del Centro.

Accion realizada: En el periodo objeto de cobro se cumple la programacién académica y administrativa
asignada a mi cargo de 160 horas para el mes de agosto de 2026.

Evidencia: Se anexa reporte de gestidn de tiempos de Sofia plus Reporte de eventos del mes de agosto de
2026.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMAGION

ACTRDADES ACADEWCAS

file:///C:/Users/Jesus/Downloads/Informe Apoyo Formacion%20(11).pdf

Obligacion No.18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Accidn realizada: Durante el periodo objeto de cobro no se solicité apoyo para la evaluacién técnica y econdmica

de propuestas Presentadas al CAM dentro de los procesos de contratacion.
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Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Obligaciéon No.19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Accidnrealizada: Se da cumplimento a la reunién programada por el supervisor del contrato en el presente
mes de agosto.

Evidencia: Apoyo al IX encuentro de Semilleros de Investigacion organizado en el Centro Agroindustrial
del Meta el dia 52 de 2026.

Obligacion No.20. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacién
y de la regional Meta.

Accidn realizada: Cumplimiento de las orientaciones del equipo técnico- pedagdgico del CAM.

Evidencia: Se atiende las orientaciones del equipo técnico — pedagdgico del CAM. Portafolio del instructor. OneDrive.

Obligacion No.21. Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion
con todas las caracteristicas y especificaciones segin proyectos de formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio.

Accidn realizada: En este mes no se requirié de materiales de formacion.

Obligacion No.22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de
esta.

Accién realizada: En el mes objeto de cobro no se realizan giras técnicas, soy
transversal.

Evidencia: En el mes objetode cobro no se realizan giras técnicas.
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Obligacion No.23. Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliografico
digital/fisico a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos, entre otros).

Acciodn realizada: Se Socializa con los aprendices el material bibliografico digital del Sena en las diferentes
competencias para un aprovechamiento del material existente.

Evidencia: Se registra en la guia de formacién académica de la competencia a ejecutar.

Y- I
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https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jfsarchi _sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B1EC83CE8-4EE5-4E5C-B864-

5FCC57B5D259%7D&file=GFPI-F-135%20 GUIA%201-%20derechos%20fundamentales%20-

%20copia.docx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAQOS.FILEBROWSER

Obligacion No.24. Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y
productiva.

Accién realizada: Durante el mes objeto de cobro no se realizé dicha actividad aunado a que soy
transversal.

Evidencia: Durante el mes objeto de cobro no se realizé dicha actividad

Obligacion No.25. Diligenciar los formatos del archivo de gestién segln los lineamientos de gestién
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la informacion
de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacidon del Grupo de
Formacién Integral, Gestion Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

Accién realizada: En el periodo objeto de cobro se aplican y evidencian los procesos académicos y
administrativos teniendo en cuenta los formatos, instructivos y procedimientos del SIGA, y se encuentran
cargados en la carpeta OneDrive.
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Evidencia: Se soporta en los Formatos actualizados SIGA utilizados en la carpeta OneDrive vy
continuamente se esta consultando en la plataforma.

de G Q= comnmmmasi
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Gpiven Mapa de procesos SIGA

Obligacion No.26. Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en
el mismo aplicativo.

Accidnrealizada: Se actualiza la hoja de vida en el SIGEP Il con sus soportes. Evidencia:
Se actualiza la hoja de vida en el SIGEP Il con sus soportes.

Il §
ﬂ

Obligacion No.27. Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes.

Accidn realizada: Se garantiza el cumplimiento del protocolo de bioseguridad (uniforme y zapatos
adecuados) en el lugar de formacién.

Evidencia: Se garantiza el cumplimiento del protocolo de bio seguridad (uniforme y zapatos
adecuados) en el lugar de formacién.
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Obligacion No.28. Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.
Accidn realizada: Se cumple a cabalidad con el codigo de ética del SENA.

Evidencia: Se cumple a cabalidad con el cddigo de ética del SENA.

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.sena.edu.co/es-
co/Documents/codigo_de_etica_y de_buen_gobierno.pdf?utm_source=chatgpt.com

Obligacion No.29. Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestidn y Autocontrol y los modelos
y sistemas de gestién que lo componen.

Accidn realizada: Se da cumplimiento al sistema de gestiéon y autocontrol a los modelos y sistemas
de gestion.

Evidencia: Se da cumplimiento al sistema de gestion y autocontrol a los modelos y sistemas de gestion.

20 procesos

srotasos
e,

o o sascada

https://compromiso.sena.edu.co/documentos/index.php

Obligacion No.30. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
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Accidén realizada: En este mes de cobro no poseo a mi nombre bienes ni elementos del almacén. Evidencia:
En este mes de cobro no poseo a mi nombre bienes ni elementos del almacén.

Obligacion No.31. Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacién,
cuando este programado en formacién presencial.

Accién realizada: En este mes de cobro me he desplazado a impartir formacién a los municipios de:
Restrepo, Puerto Lopez y Puerto Gaitdn.

Evidencia: Se realiza formacidn presencial a todos los municipios de las fichas asignadas en el mes de agosto de 2026.

FICHA 3405779 Técnico en Produccion Agropecuaria- Restrepo.

Obligacion No.32. Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro de
acuerdo con la ejecucién del contrato.

Accidén realizada: En el periodo objeto de cobro se presentan al supervisor de contrato los reportes
de ejecucion de actividades que se realizaron durante el mes.

Evidencia: Evidencias de la formacién presencial, soportadas en el Drive habilitado por la Coordinacion
Académica Mixta.

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?listurl=https%3A%2F%2Fsenad%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fccadenac%5Fsena%5s
Fedu%5Fco%2FDocuments&d=waf06ac2a7ebf406ab76ab5a5d11bf575&csf=1&web=1&e=9XUAelL&id=%2Fpersonal%2Fccadena
c%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACI%C3%93N%20JORNADA%20MIXTA%2F2026%2FEVENTOS%20Y%20CUE
NTAS%2FCUENTAS%2FAGOSTO%2FJESUS%20SARCHI&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7
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Obligacion No.33. Realizar las demds actividades propias y necesarias para el cumplimiento el objeto
contractual.

Accidn realizada: Se presentan las actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

Evidencia: Se presentan las actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

https://outlook.office.com/host/377¢982d-9686-450e-9a7c-22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741

Obligacion No.34. Apoyar las estrategias de divulgacion tecnolégica y apropiacion social del conocimiento
del drea de innovacion y competitividad (antes SENNOVA), mediante la estructuracién y socializacion de
dos ponencias relacionadas con la especialidad técnica o proyectos de investigacion formativa, en eventos
o espacios académicos que defina el centro.

Accidn realizada: En este mes de se realizé el disefio y elaboracion de prototipo circular para la conservacién de
semillas nativas y criollas para el municipio de Guamal Meta.

Sued () GRPLF135_GUAYdere
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https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html#

Obligacion No.35. Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro de
acuerdo con la ejecucidn del contrato. Soportando en el one drive los informes de gestion contractual GC
y el informe de gestidn financiera GF.

Accidén realizada: En el periodo del mes de contrato no se asignan actividades adicionales por el supervisor.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.
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Se anexan las horas del instructor

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS FERNEY SARCHI VALENCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO ¥

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

A0 PROMOVER L& INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO,
FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00 * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COM LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59°:539

ASUMR LOS DEBERES Y DERECHOS CONBASE BN LAS LEYES ¥ LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCD DE SU PROYECTO

ACTIVIDADES ACADEMICAS DE VDA

FICHA 3452875 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE: * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GCOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

AUDITIVA HORAS DEDICADAS EN LA FICHA & 32,00
. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN FICHA 3490846 - PRODUCCION AGROPECUARIA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA, DE APREND! e
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
« COMPETENCIA NF APRFNDIZAIF COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS + COMPFTFNCIA NF APRFNDIZAIF AUDITIVA

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marce de la . COMPETENGIA NF APRENNIZAIF COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politicay los cenvenios internacionales OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES \ COMPFTFNCIA DF aPRFNRIZAIF  COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE, ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

AGRONOMICAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politicay los convenios internacicnales.

Page 2 of 10

Page 1of 10

28
GCCON-F-087 V2


https://sena4-my.sharepoint.com/shared?listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fccadenac%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&d=waf06ac2a7ebf406ab76ab5a5d11bf575&csf=1&web=1&e=9XUAeL&id=%2Fpersonal%2Fccadenac%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACI%C3%93N%20JORNADA%20MIXTA%2F2026%2FEVENTOS%20Y%20CUENTAS%2FCUENTAS%2FAGOSTO%2FJESUS%20SARCHI&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fccadenac%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&d=waf06ac2a7ebf406ab76ab5a5d11bf575&csf=1&web=1&e=9XUAeL&id=%2Fpersonal%2Fccadenac%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACI%C3%93N%20JORNADA%20MIXTA%2F2026%2FEVENTOS%20Y%20CUENTAS%2FCUENTAS%2FAGOSTO%2FJESUS%20SARCHI&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fccadenac%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&d=waf06ac2a7ebf406ab76ab5a5d11bf575&csf=1&web=1&e=9XUAeL&id=%2Fpersonal%2Fccadenac%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACI%C3%93N%20JORNADA%20MIXTA%2F2026%2FEVENTOS%20Y%20CUENTAS%2FCUENTAS%2FAGOSTO%2FJESUS%20SARCHI&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fccadenac%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&d=waf06ac2a7ebf406ab76ab5a5d11bf575&csf=1&web=1&e=9XUAeL&id=%2Fpersonal%2Fccadenac%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACI%C3%93N%20JORNADA%20MIXTA%2F2026%2FEVENTOS%20Y%20CUENTAS%2FCUENTAS%2FAGOSTO%2FJESUS%20SARCHI&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fccadenac%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&d=waf06ac2a7ebf406ab76ab5a5d11bf575&csf=1&web=1&e=9XUAeL&id=%2Fpersonal%2Fccadenac%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACI%C3%93N%20JORNADA%20MIXTA%2F2026%2FEVENTOS%20Y%20CUENTAS%2FCUENTAS%2FAGOSTO%2FJESUS%20SARCHI&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7

SENA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVC SEGUN RECOMENDACIONES
AGRUNUMIGAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOWVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

ASUMR LOS DEBERES Y DERECHOS COMBASE EN LAS LEYES ¥ LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE 5U PROYECTO
DE VDA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA @ 2,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPFTFNCIA NF APRFNNIFAIF

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3339178- PRODUCCION GANADERA

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLIGAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGR‘\F}ULA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO

13/08/28 7:29
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE VDA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL
CLIENTE ¥ LEGISLACIOM VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
COMN LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y LA NCRMATIVA MSTITUCKCMAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPFTENCIA DF APRFNNIZAIF

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3294673 - AGRICULTURA DE PRECISION

APLICAR LA AGRICULTURA DE PRECISION DE ACUERDO
COM LA INFORMACION OBTENIDA ¥ LOS REQUERIMIENTOS
DEL SISTEMA PRODUCTIVO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

Ejercer derechos fund amentales del trabajo en el marco dela
constitucién peliticay les convenies internacicnales.

13/08/28 7:20

Page 5 of 10

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPF\:ODUCC\[:JN'NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
QBJETIVOS DE PRODUCCION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
itucion politica y los i

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUGGION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EM ACTIVIDADES,
PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCGION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION

INDUSTRIALIZAR EMEUTIDOS CARNICOS CON BASEEN
‘ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTAELECIDO

ORDEFAR ANIMALES EM LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

13/08/26 7:20

Page 4 of 10

+ COMPETENCIA DE APRENDIZ AJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE VDA

+ COMPET ENCIA DE APRENDIZ AJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMR LOS DEBERES Y DERECHOS COMBASE EN LAS LEYES ¥ LA NORMATIVA MSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

MANEJAR DATOS ESPECIALIZADO S (AP) DE ACUERDO A
HORMAS YV REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA,

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS Y
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3405779- PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA,

13/08/28 7:20
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

+ COMPETENCGIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
litucién politica y los i i

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENQ PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECMICOS.

PROMOVER LA,INTERAGCI(’)N IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ GOMPETENCGIA DE APRENDIZAJE-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURS0S DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDC COM LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del irabajo en el marco de la
itucidn politica y los i i

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECHICOS DEL CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ABUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHDS CONBASE EN LAS LEYES ¥ LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO. .
DE VIDA MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ¢onp|GIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

HORAS DEDICADAS EN LA EICHA : 32,00

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

3220265 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADED QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
GULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TEMIENDO EN
CUENTA LAS COMDICIONES AGROECOLOGICAS ¥ EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

12/08/26 7:20 Page 7 of 10 13108726 7:20 Page 8 of 10

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - ERT's.
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT s: 0,00

PLANEAR LA PRODUGGION SEGI:IN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGEMTES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  £opeciFIGACIONES TEGNIGAS DEFINIDAS

ACTIVIDADES ADICIONALES =
(t)
) FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
+ COMPETENCGIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 01/08/2026 10/08/2028 OTROS 5.00
0110872026 100812028 PROYECTOS DE INVESTIGACIN 300
. . TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 2.00
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL INSTRUCTOR: JESUS FERNEY SARCHI VALENCIA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE CENTRO DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS LEYES ¥ LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
DEVIDA g

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TU BERCULOS CON BASE

+ GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TEGHICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO RE ACUERDQ.AL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA EICHA : 16,00

13/08/26 7:28 Page 8 of 10
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Antecedentes solicitados:

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL

o
SENA

N

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 02 de
agosto de 2026. a las 19:26:07. el numero de identificacion. relacionado a continuacion. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificaciéon 98386073
Caodigo de Verificacion 98386073260802192607

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

-
~ ;

-

o R A S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Venficacio la icidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cod.\go Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria G 1NC, BOGOTA, D.C.

GCCON-F-087 V2
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o
SENA

N

/8126, 19018 Consulta RNIC
@ Policia Nacional de Colombia
{7t (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/08/2026 07:19:14 p. m. el dudadano con Cédula de Ciudadania N°. 98386073 y Nombre:
JESUS FERNEY SARCHI VALENCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "For la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacidn No. 145047446 . La persona interesada podra
verificar la autentiddad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hittps:/fwww.policia.gov.co, menu cudadanos/ consulta medidas comedtivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula commesponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda I E Imprimir

5159000

Policia Macional de Colombia (« erEl.;lﬁ

N | Dhimes -2 s POTEMCIALE LA

A ) e ‘ 'I.‘ ::::;l'. Do leA
U o covco

hitps:iisrvenpe. poilicia.gov.co/PSCHTM_cnp_consulta. 3500 "

GCCON-F-087 V2
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4
SENA

N

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTEGEDENTES e
GEMERAL DE LA NACION
SOl CERTIFICADO ORDINARIO fe:24:15
No. 300522127 Hoja 1d=01

Begota DC, 02 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GEMERAL DE LA NACION certifica que una vez cansultado =l Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), elila) sefior{a) JESUS FERNEY SARCHI VALENCIA identificadola) con Cadula de dudadania nimero 88385073:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCIA: La certificacion de antecedentes contiens las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que s encuentren vigentes. Cuando 5=
frate de mombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausendia de antecedentes, se certificaran todas las anctaciones que
figuren en el regisiro. Anterior, de acuendo a los incisos 3o. y 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: Bl cerificado de antecedentes discplinarios es un documento que contiens las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinanas, inhabilidades que se derven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
sjercicio de la sccidn de repaticion o llamamisnto en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezea la Constitucian Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solaments [as
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con e
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:ifans. procuraduria gov.codP agesicertificado-antecedentes_ aspx

M W ,wl%

Maric Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con Bl Ciudadano (C}

ATENCION :

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), S0LO ES VALIDD EN U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL HUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MIEMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamienta con el Ciudadano.

@ www procursduria gov.co @ Camera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Phw 5678750 ] Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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4
SENA

N

Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIOMAL DE DISCIPLIMA JUDICIAL

CERTIFICADC MNo.

pigina lde 1
20260802-2499901

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) JESUS FERMEY
SARCHI VALENCIA , identificado(a) con nimero de documento 98386073 y tarjeta profesional Mo,
251827, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTEMCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, gue cita =la certificacion de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess.

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
£n Cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones gue el
abogado ]:mra resentado durante el ejercicio profesional. se encuentra regulado por medio
del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 d]e marzo de 2025, proferido por el %unselo Superior
de la Judicatura, “Por medic del cual se reglamenta la expedicion de los certificados de
sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Macional de Disciplina Judicial”.

MOTA: 5i el nimerc de cédula. el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EM BOGOTA D.C, EL DIA DOMINGO 02 DE AGOSTO DE 2026

Firmada Par:

Carlas Femande Ortiz Cormea
Secretano Judical
Comiskin Maclonal

De Discipling Judicial
Bogola, D.C, - Bogola D.G.

Esba oocumEnio fie generado con NIMa elecironica y cuenta con piena valdez Juridca,
conforme 3 bo dispuesto en la Lay 527790 y e decreto reglamantario 2354/12
Chdigo de verileacion: S0b1 8045 1TEceftfaT] Boaf250T 60692500 c3ad ba 1atcdbdrd | d4cfofad&b3
Documento generado en 02062026 072509 PM

Descargue &l archivo y valide &ste documento electronico en la siguiente URL:
https:fifimaelectronica ramajudicial gov_co/FirmaElectronica
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