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1. SOLICITUD PROCESO CONTRACTUAL

Fecha de elaboracion del Estudio Previo: 12 de agosto 2026

A continuacion, presento los Estudios Previos, requeridos conforme a lo dispuesto en el
numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 19931, modificado por el art. 87 de la Ley 1474
de 20112, la Ley 1150 de 20073y el articulo 2.2.1.1.2.1.1y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional
1082 de 20154, para adelantar el proceso de contratacién directa y la consecuente
celebracioén del contrato requerido.

Para la satisfaccion de las necesidades que se describen en el presente documento, la
entidad tiene previsto el objeto de gasto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones en la
Linea No. 178 de la vigencia 2026.

Meta 6. Implementar 1 estrategia para fomentar la transparencia, participacion ciudadana, y
mejora del servicio a la ciudadania y a los grupos de valor del DASCD.

| 2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER®

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, como organismo
perteneciente al nivel central de la administracion de Bogota, es el encargado de brindar
soporte técnico al Sector Gestion Publica en la adopcién de politicas laborales para el Distrito
Capital en materia de empleo publico y de gestion del talento humano. En consecuencia,
conforme a lo establecido en el Decreto Distrital No. 640 de 20256, el DASCD tiene por
objeto “Orientar y coordinar los procesos de ajuste organizacional interno de las entidades y
organismos distritales, de las plantas de personal, de los manuales de funciones y de
requisitos, de los sistemas de nomenclatura y salarios, asi como asesorar en el disefio y
desarrollo de los programas de bienestar social, mejoramiento del clima laboral, planes de
capacitacion, sistema de incentivos, en la implementacion de los sistemas de evaluacion de
desempefio y en general en la gestion de las relaciones laborales”.

1 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica”.

2 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica”.

3 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion
con Recursos Publicos”.

4 “Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector Administrativo de Planeacion Nacional”.

5 Revise el Decreto 1068 de 2015.

6 “Por el cual se modifica la estructura interna del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, se determinan las funciones de las dependencias y se
dictan otras disposiciones”.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version
vigente se encuentra publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.

Carrera 30 No 25 — 90, p
Piso 9 Costado Oriental. m
Tel: (57) 60 1 3680038 1contes V

Codigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

Pagina 1 de 21


http://www.serviciocivil.gov.co/
http://www.serviciocivil.gov.co/

MACROPROCESO DE APOYO Cadigo: A-CON-FM-
PROCESOS DE APOYO A LA GESTION 001

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL Version: 8.0

FORMATO DE ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
ALCALDIA MAYOR PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:

DE BOGOTA DC. i Vigencia:
it | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE |, - 0 oo
APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE gosto de
TRABAJOS ARTISTICOS

En cumplimiento de sus funciones, el DASCD realiza acciones que promueven la gestién
estratégica del talento humano, el desarrollo de las capacidades y competencias
requeridas por las personas para el desempefio eficaz y eficiente de su trabajo, el
mejoramiento del clima laboral, el fortalecimiento de valores éticos y el desarrollo de
actividades que fomenten el bienestar de las servidoras y los servidores publicos distritales;
generando con ello un ambiente positivo y una atmdsfera de entusiasmo al interior de las
entidades, en procura de la optimizacién del rendimiento de una organizacién y el
crecimiento individual y colectivo de la organizacién y de las y los empleados publicos de
la capital, quienes son el pilar para la prestacion de servicios a los/as ciudadanos/as.

Para dar cumplimiento de los aspectos relativos a coordinar la producciéon, adopcién e
implementacion de politicas publicas, entre otros, el DASCD cuenta internamente en su
estructura organizacional con la Subdireccion de Gestidn Corporativa, cuyas funciones son
las descritas en el Articulo 55 del Decreto Distrital 640 de 2025, entre las cuales se
encuentra “1) Responder por la administracién de los procesos relacionados con el manejo
de talento humano, recursos fisicos, ambientales y financieros del Departamento, gestion
documental y la atencion al ciudadano. 6) Administrar la recepcion, tramite y resolucion
oportuna de las peticiones, quejas, reclamos y soluciones de acuerdo con la mision de la
Entidad, en los términos que la Ley sefale.

Aunado a lo anterior, el Plan Distrital de Desarrollo Econémico, Social y de Obras Publicas
de Bogota 2024-2027 “Bogota Camina Segura”, contempla la realizacion de 5 objetivos a
través de la puesta en marcha de 39 programas, es asi como el objetivo No. 5: “Bogota
confia en su Gobierno”, implica la realizacion por parte del DASCD del Programa 34:
"Talento humano unido por la ciudadania”, a través del proyecto de inversion 7891
denominado “Fortalecimiento Institucional del DASCD: Hacia una gestion publica centrada
en la ciudadania. Bogota D.C, cuya Meta 6 se encamina a: Implementar 1 estrategia para
fomentar la transparencia, participacion ciudadana, y mejora del servicio a la ciudadania y
a los grupos de valor del DASCD.

En tal sentido y con el propdsito de realizar control y seguimiento de los requerimientos que
ingresan por los diferentes canales de interaccion ciudadana con el DASCD, se deben
generar estrategias de relacionamiento que garanticen la adecuada y oportuna prestacion
de servicios y/o gestion de tramites.
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Para cumplir con lo anterior, la Subdireccibn de Gestion Corporativa requiere un/a
profesional que realice seguimiento a la implementacion del modelo integral de
relacionamiento con la ciudadania de manera eficiente y eficaz, de tal forma que se tenga
un control y seguimiento efectivo al cumplimiento de los criterios de oportunidad, calidad y
calidez en las respuestas a las PQRSDF, para garantizar que nuestros grupos de valor
obtienen soluciones eficaces a sus requerimientos.

De igual manera se requiere implementar estrategias que permitan medir la percepcion y
satisfaccion de los usuarios para que con base en dichas mediciones implementar acciones
de mejora que optimicen los servicios, por tanto, la ausencia de este contrato afectaria uno
de los propésitos fundamentales de la entidad que es fortalecer la relacién entre la
ciudadania y la administracion distrital. Asimismo, en el marco de la Politica Publica de
Gestion Integral del Talento Humano, es esencial consolidar el proceso de
Relacionamiento con la Ciudadania, dado su rol clave en la prestacion de los servicios del
Departamento.

Cabe anotar que, la Subdirectora de Gestién Corporativa del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital expidi6 la certificacion de no existencia de personal en planta de
gue trata el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015’.

De igual manera, se deja expresa constancia de que revisados los criterios establecidos
por las normas y la jurisprudencia nacional recogidos en la sentencia de unificacion del
Consejo de Estado SUJ-025-CE-S2-2021, con el objeto y las actividades del contrato a
celebrar no se configura la contratacion de funciones permanentes a cargo de la
dependencia, toda vez que para el desarrollo del objeto contractual no se requiere de
presencia permanente del/a contratista en las instalaciones del Departamento y este/a
goza de autonomia para el cumplimiento de la labor contratada.

Teniendo en cuenta lo expuesto, se considera conveniente y oportuno adelantar el proceso
contractual respectivo, tendiente a cumplir con los propésitos establecidos, para la buena
marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos del DASCD.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

3.1 OBJETO:

7 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico”
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Prestar servicios profesionales para gestionar y realizar seguimiento a las actividades
relacionadas con la atencién y respuesta de las PQRSDF, promoviendo el cumplimiento de
los estandares de calidad y oportunidad, de conformidad con la normativa vigente, las
politicas de servicio a la ciudadania y los lineamientos institucionales, contribuyendo al
fortalecimiento del proceso de relacionamiento con la ciudadania.

3.2 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO
ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS- UNSPSC:

El objeto contractual se clasifica en el/los siguiente/s cédigo/s:

Clasificacién »
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
80000000

80111501 Servicios de Gestion, 80110000 80111500 80111501
Servicios Profesionales de Servicios de Desarrollo de Perfeccionamiento de
Empresas y Servicios recursos recursos la funcién de gestion

Administrativos. humanos humanos
4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION DEL/LA
CONTRATISTA

Conforme a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la contratacién estatal busca el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines. Para ello, es imprescindible que las Entidades Publicas cuenten
con instrumentos idéneos para lograr la seleccién objetiva de los contratistas.

El numeral 3° del articulo 32 de la norma en cita dispone:

"Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

En virtud de lo anterior, se tiene que el fin de los contratos de prestacién de servicios consiste
en apoyar la gestion de la entidad contratante en relacion con su funcionamiento o con el
desarrollo de actividades relacionadas con la administracion de la misma.
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De acuerdo con lo sefalado en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, “La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera en los
siguientes casos: (...) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
0 para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales".

En concordancia con lo previsto por la precitada norma, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
Nacional 1082 de 2015, sefala:

"Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. (...)".

Conforme lo anterior y de acuerdo con la necesidad que tiene el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital de contar con personal que retina las condiciones
de cumplir el objeto contractual previamente citado, se requiere celebrar un contrato de
prestacion de servicios profesionales y la modalidad de contratacion aplicable es
Contratacion Directa.

Se debe tener presente para el caso de las contrataciones especialmente por prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion:

* No exigir libreta militar a personas trans para ser contratadas.

» Ninguna persona puede ser obligada a “demostrar’ que su identidad de género es la
de una persona trans, por lo que no puede exigirse, por ningun motivo, certificados o
diagnasticos clinicos, o cualquier tipo de material probatorio.

Lo anterior teniendo en cuenta que son sujetos de especial proteccion constitucional,
debido a su alto grado de Vulnerabilidad y marginacién social conforme a los precedentes
ratificados por la Corte Constitucional a través de diferentes sentencias, como la T-099 de
2015, T-67 de 2017, T-143 de 2018, T-447 de 2019 y T-421 de 2020, entre otras.
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5. ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE MERCADO

5.1 ANALISIS DEL SECTOR

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital hace constar que se ha realizado
el andlisis necesario para conocer el sector del proceso contractual, en cumplimiento del
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

# Aspectos generales.
1. Econémico

Sector terciario o de servicios: abarca todas aquellas actividades que generan beneficios
intangibles, de corta duracion y que no pueden ser adquiridos como propiedad. Es,
esencialmente, un @mbito que no forma parte de la agricultura ni de la industria.

Segun la "Guia para la codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar
de productos y servicios de Naciones Unidas" V.14.080 expedida por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, el sistema "The Nations Standard
Products and Services Code — UNSPSC- Cddigo Estandar de Productos y Servicios de
Naciones Unidas", los servicios requeridos se ubican en los segmentos 70 a 94 y siguiendo
la metodologia indicada en la citada guia, los mismaos se encuentran identificados con el/los
cédigol/s:

Grupo: (F) Servicios.

Segmento: (80) Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresas y Servicios
Administrativos.

Familia: (8011) Servicios de recursos humanos.

Clase: (801115) Desarrollo de recursos humanos.

Producto: (80111501) Perfeccionamiento de la funcion de gestion.

El sector econémico al cual pertenece el objeto contractual del proceso en desarrollo, en el
presente caso corresponde a los servicios en los que no se producen bienes materiales, sino
que se proveen productos intangibles para satisfacer necesidades que demande la Entidad
y especialmente la Subdireccion de Gestion Corporativa, para el cumplimiento de las
funciones que le son propias, de acuerdo con la mision institucional y las funciones
asignadas a la dependencia.

2. Técnico: De acuerdo con el objeto contractual y con el analisis realizado del sector
terciario o de servicios, se concluye que las obligaciones que demande el mismo pueden ser
atendidas por una persona natural que cumpla con el perfil descrito en los presentes estudios
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previos.
3. Regulatorio:

La regulacion del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la
Constitucion Politica de 1991, articulo 26 que establece que toda persona es libre de escoger
profesién u oficio, la ley podra exigir titulos de idoneidad y las autoridades competentes
inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones.

Derecho: Es una disciplina que se centra en el estudio del sistema legal y las leyes que
regulan una sociedad. Sus profesionales son capaces de comprender, aplicar y proteger el
marco legal, asi como proporcionar asesoramiento legal a personas naturales, empresas
privadas y entidades estatales.

Se encuentra regulada en el Decreto 196 de 1971. A su vez, la ley 1123 del 22 de enero de
2007, “Por la cual se establece el codigo disciplinario del abogado”, establece en sus
articulos 59 y 60 que es el Consejo Superior de la Judicatura quien se encarga de conocer
sobre los procesos disciplinarios de los abogados. Ley 1905 de 2018 “Por la cual se dictan
disposiciones relacionadas con el ejercicio de la profesion de abogado”. Ley 583 de
2000 “Por la cual se modifican los articulos 30 y 9 del Decreto 196 de 1971”.

Para el ejercicio de la profesion se requiere: Titulo Profesional, tarjeta profesional y
certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por el Consejo Superior de la
Judicatura.

Ciencia Politica: Profesion conocida como la que estudia la teoria y practica de la politica,
los sistemas y los comportamientos politicos en la sociedad. Su objetivo es establecer, a
partir de la observacion de hechos de la realidad politica, explicaciones lo mas certeras
posibles acerca de su funcionamiento.

La Ley 556 de 2000 contempla: “Articulo 1°. La presente ley tiene por objeto reconocer las
profesiones de Educacion Superior que se desarrollan en el marco de las Relaciones
Internacionales tales como: Relaciones Internacionales; Finanzas, Gobierno y Relaciones
Internacionales; Finanzas y Relaciones Internacionales; Relaciones Econdémicas
Internacionales; Comercio y Finanzas Internacionales; Finanzas y Comercio Exterior;
Comercio Internacional; Comercio Exterior; y Administraciéon en Negocios Internacionales;
y carreras afines, para la acreditacion de requisitos en el desempefio de empleos.

Paragrafo 1°. Se entiende por profesiones afines aquellas que tengan como perfil académico
y profesional el estudio de las politicas, planes, estrategias, procedimientos, operaciones y
normas concernientes a las Relaciones Internacionales, Finanzas Internacionales,
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Administracion en Negocios Internacionales y Comercio Exterior, Politica Exterior, Ciencia
Politica, Derecho Internacional, Cooperacion Internacional y Diplomacia.”

Conforme al articulo 3°, literal g) de la Ley 556 de 2000, al Decreto 717 de 2006 y al Acuerdo
No. 001 de 15 de septiembre de 2014, el Consejo Nacional de Profesiones Internacionales
y afines- CONPIA, como organo auxiliar del Gobierno Nacional, expedird la matricula
profesional a las personas que ostenten, entre otros, los titulos profesionales antes
mencionados.

No obstante, a la fecha, el CONPIA, no cuenta con el quorum necesario para sesionatr,
debido a que no hay miembros formalmente designados por parte de las diferentes entidades
gue lo deben integrar, razén por la cual y conforme a las disposiciones legales vigentes, no
existe la tarjeta profesional para profesionales en Ciencia Politica, Estudios Paliticos,
Gobierno y Relaciones Internacionales, como requisito para ejercer la profesién y el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, como Unico miembro activo, expide una
certificacion de caracter provisional, con el fin de no obstaculizar los tramites contractuales
de los profesionales.

Por otro lado, el/la contratista debera dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas
de seguridad social, salud, pensiones, aportes parafiscales y riesgos laborales, conforme lo
establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002¢, la Ley 828 de 20037, la Ley 1122
de 20078, el Decreto Nacional 510 de 20039, la Ley 1562 de 2012w y demas normas que las
adicionen, complementen o modifiquen.

Ademas, deberan tenerse en cuenta las Leyes en materia de contratacion estatal: Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y los decretos que las reglamenten, entre los
cuales esta el Decreto Nacional 1082 de 2015 y las normas establecidas en el Cédigo de
Comercio y el Cadigo Civil.

4. Ambiental: El/lla posible contratista debe dar cumplimiento al Plan Institucional de
Gestion Ambiental — PIGA de la Entidad y normatividad vigente en la materia.

< Estudio de la oferta.
1. Quien vende:

Particularmente los servicios profesionales como el que aqui se pretende contratar, son
provistos por personas naturales, dado que los conocimientos y la experticia, se adquieren
en ejercicio y actividades en el sector publico y privado.

En tal sentido y con el propésito de identificar el/la posible contratista se revisé el historico
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de contratacion de la Entidad en relacion con el objeto del presente proceso, asi como la
contratacion realizada por las otras entidades, para lo cual se consulto el Sistema Electrénico
de Contratacion Publica SECOP II.

2. Dindmica de produccién:

Los servicios requeridos para el desarrollo del objeto son materializados a través de la
elaboracion, produccion y distribucion de documentos que hacen parte de los procesos de
gestién documental para las empresas o entidades, cumpliendo con la normativa vigente.

< Estudio de la demanda.
¢, Como lo ha adquirido la entidad en anteriores oportunidades?

La contratacion de servicios profesionales para realizar las tareas propias del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, son distribuidas por funciones en cada
una de las dependencias y oficinas, fundamentadas en la necesidad la cual es atendida a
partir de unos perfiles profesionales..

Al revisar el histérico de la contratacién de la Entidad, se encontré que se han celebrado
contratos de prestacion de servicios profesionales en otras vigencias; estableciendo ademas
que la modalidad utilizada para tal ha sido la contratacién directa, tal y como se demuestra
a continuacion.

No. de contrato Objeto

Prestar servicios profesionales con autonomia técnica vy
CPS-P-045-2025 administrativa, para disefiar y desarrollar las actividades de servicio
a la ciudadania, en articulacion con las politicas de gestién y
desempefio de servicio a la ciudadania, transparencia y acceso a la
informacion publica, racionalizacion de tramites y participacion

Incidente.
Prestar servicios profesionales con autonomia técnica Yy
CPS-P-147-2024 administrativa para disefiar e implementar las actividades

necesarias para fomentar la transparencia, participacién ciudadana
y mejora del servicio a la ciudadania en el DASCD, en el marco de
los lineamientos distritales y nacionales

¢,Como adquieren las Entidades Estatales y empresas privadas (si es aplicable al
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caso) este bien, obra o servicio?

Se revisaron las adquisiciones adelantadas por otras entidades de naturaleza publica, para
lo cual se consulté la pagina del Sistema Electrénico de Contrataciéon Publica SECOP I,
determinando que las mismas adquieren los servicios requeridos por medio de contratos de
prestacion de servicios, utilizando la modalidad de contratacién directa tal como se ha
definido en este caso en particular, guardando total concordancia con la normativa vigente.

5.2. ESTUDIO DE MERCADO:

Otros de los aspectos consultados fueron las obligaciones contractuales, el valor del
contrato, la forma de pago y el objeto, estableciendo que las caracteristicas definidas por el
Departamento estan acordes con los parametros actuales del mercado, asi:

ENTIDAD O NUMERO DEL
EMPRESA CONTRATO Y/O T\AOENNOSF\:QRLESS OBJETO
CONTRATANTE DEL PROCESO EN
SECOP
Prestar los servicios profesionales a
INSTITUTO fin de efectuar la validacion, gestion
GEOGRAFICO CD-28-2026-SC $ 3.550.000 y apoyo en la atencién de PQRSDF
AGUSTIN CODAZZI a nivel nacional en el marco de los
tramites catastrales
SECRETARIA Prestar los servicios profesionales
DISTRITAL DE SDA-CPS-20260259 $5.016.000 para realizar las acciones de
AMBIENTE seguimiento y monitoreo de las
PQRSDF de las diferentes areas de
la entidad

En consideracion a lo anterior se puede concluir que el promedio de los valores consultados
en la pagina web del SECOP es de $4.283.000, el cual se puede tomar como punto de
referencia, con los demas aspectos mencionados para establecer un valor mensual para el
presente proceso contractual.
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HONORARIOS
NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDO REQUISITOS DE EXPERIENCIA MENSUALES
Titulo profesional en disciplina académica No requiere experiencia $4.290.000
de uno profesional relacionada
de los siguientes Nucleos Basicos del
Conocimiento: Derecho y afines o ciencias
politicas y afines.

La variable para concertar el valor total del contrato y sus honorarios se justifican inicialmente
en lo establecido en la Resolucién No0.295 del 20 de agosto de 2025 “Por medio de la cual se
actualiza y modifica la tabla de honorarios para los contratos de prestacién de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital”, guardando coherencia con el objeto contractual, requisitos de formacion. Ademas
de ello, se consulto el sistema electronico de contratacion Plblica — SECOP, encontrando dos
(2) contratos con objetos, condiciones, y obligaciones semejantes a las requeridas por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD para el proceso de
contratacion en curso.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

6.1 PLAZO: seis (6) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio entre el/a
supervisor/a y ellla contratista, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

6.2 VALOR DEL CONTRATO:

El valor del contrato que se derive del presente proceso es por la suma de VEINTICINCO
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA
($25.740.000), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A), cuando a ello hubiere lugar y
demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distrital legales, costos
directos e indirectos.

6.3 APROPIACION PRESUPUESTAL:

El contrato a celebrar se encuentra respaldado por el siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal:
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No. rubroy 7891/ 0230117459920240177 - Fortalecimiento Institucional del DASCD:
descripcion Hacia una gestion publica centrada en la ciudadania. Bogoté D.C.
Valor VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL
PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA (25.740.000)

Fecha de expedicion 05 Agosto de 2026

6.4 FORMA DE PAGO: El/Los pago/s que efectiue el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, sera/n por concepto de honorarios en virtud del contrato a ser suscrito,
y se realizaran de la siguiente forma:

a) Un primer pago en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que se inicie el
contrato.

b) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($4.290.000). La factura o cuenta de cobro debe ir
acompafiada de los siguientes documentos:

1. Informe de ejecucion contractual y financiera (formato A-CON-FM-020), con el visto
bueno del/la supervisora/a, y soportes de las actividades realizadas durante el periodo
reportado.

2. Copia de los respectivos soportes del pago al Sistema General de Seguridad Social en
salud, pensiones y el sistema general de riesgos laborales.

3. En los eventos en que el/la Contratista no allegue en forma oportuna su informe
periédico, debera aportar copia de los respectivos soportes del pago al Sistema General
de Seguridad Social en salud, pensiones y el sistema general de riesgos laborales.

c) Un dltimo pago proporcional a los dias que falten por pagar, segun el caso. Este quedara
sujeto al recibo a satisfaccion del informe final por parte de la supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: El/Los pagos se efectuaran dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la radicacion de los documentos descritos anteriormente, en la Subdireccion de
Gestion Corporativa y todo desembolso esta sujeto a la Programacion Anual Mensualizada
de Caja P.A.C. del Departamento Administrativo del Servicio Civil y los recursos disponibles
de la Direccion Distrital de Tesoreria sin generar intereses moratorios.

PARAGRAFO SEGUNDO: El/Los pago/s se haran mediante abono en cuenta corriente o
de ahorro y para el efecto el/la contratista se compromete a informar el nimero de la que
posea en los bancos o corporaciones afiliados al sistema de abono en cuenta via ACH. Los
pagos seran realizados por medio de la Tesoreria Distrital en pesos colombianos, a través

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version
vigente se encuentra publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.

Carrera 30 No 25 - 90, p
Piso 9 Costado Oriental. ﬁ

Tel: (57) 60 1 3680038
Codigo Postal: 111311 | soseen L

www.serviciocivil.gov.co

CERA3I1S3  CO-SC-CERA3S3

Pagina 12 de 21


http://www.serviciocivil.gov.co/
http://www.serviciocivil.gov.co/

MACROPROCESO DE APOYO Cadigo: A-CON-FM-
PROCESOS DE APOYO A LA GESTION 001

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL Version: 8.0

: FORMATO DE ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
ALCALDIA MAYOR PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:

DE BOGOTA DC. i Vigencia:
it | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE | \ -0 “" 0 0o
APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE gosto de
TRABAJOS ARTISTICOS

de la consignacién en la cuenta corriente o de ahorros que indique el/la contratista, abierta
en una de las entidades financieras afiliadas al Sistema Automético de pagos, previos los
descuentos de Ley.

PARAGRAFO TERCERO: Del valor bruto del contrato, sin incluir el IVA se retendra por
concepto de estampillas, los siguientes porcentajes, asi: "Pro Cultura" el cero punto cinco
por ciento (0.5%), "Para el Bienestar del Adulto Mayor" el dos por ciento (2%). Para efectos
de la contratacién el descuento por concepto de la estampilla de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas 50 afios, (NO APLICA) de conformidad con el Inciso 4 del Articulo
1 del Decreto Distrital 250 de 2018 se excluyen entre otros de dicho pago los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos suscritos con personas naturales, cuyo valor no supere las 315 Unidades de Valor
Tributario — UVT por concepto de cada remuneracion mensual pactada.

6.5 DOMICILIO CONTRACTUAL: Bogota D.C.
6.6 OBLIGACIONES GENERALES DEL/LA CONTRATISTA®:

1. Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el
Gobierno Nacional y Distrital, y demas disposiciones pertinentes.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y
entrabamientos.

3. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, debera
constituir la garantia pactada en el mismo si a ello hubiere lugar y cargarla en el SECOP
II, en el evento que la garantia requiera modificacion la misma debe modificarse y
cargarse en la plataforma ya corregida dentro de los dos (2) dias siguientes a su
devolucion.

4. Suscribir oportunamente el Acta de Inicio del contrato de prestacion de servicios
conjuntamente con el/la supervisor/a del mismo.

5. Coordinar con el/la supervisor/a las actividades y productos requeridos durante el
desarrollo del contrato.

6. Cumplir con el objeto y las obligaciones contractuales conservando un comportamiento
de cordialidad y buen trato con las autoridades y entidades sujeto de atencion del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, asi como con los/las
funcionarios/as y contratistas de la entidad, tanto en las instalaciones de la misma como
donde quiera que se desarrollen las actividades derivadas del contrato y por ningan
motivo abandonar el cumplimiento del objeto del mismo.

8 Se deben escoger las obligaciones pertinentes del listado sefialado a continuacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dar estricto cumplimiento al Cédigo de Integridad expedido por la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expida el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital en la ejecucién del contrato.
Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga
conocimiento, que sean realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos
y las actividades a cargo de la entidad.

Responder ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
administracién o a terceros.

Dar cumplimiento a la Ley 1273 de 2009, en lo que compete al bien juridico tutelado
denominado de la Proteccién de la Informacién y de los datos.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud,
pensiones, aportes parafiscales y riesgos laborales, cuando haya lugar, y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto Nacional 510
de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que
las adicionen, complementen o modifiquen.

Allegar al Supervisor/a el certificado del examen pre-ocupacional, en caso que pierda
vigencia durante la ejecucién del contrato. El valor del examen sera asumido por el/la
contratista, de conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Nacional 1072 de
2015.

Hacer entrega al/la supervisor/a del contrato de los informes de gestion sobre las
actividades realizadas durante el periodo de ejecucién y los demas que sean requeridos
por la supervision, con los soportes documentales correspondientes, incluyendo el
seguimiento y evaluacion de los contratos sometidos a su supervision, si a ello hubiere
lugar de conformidad con lo establecido en la Ley 594 de 2000. La entrega y aprobacion
de los informes se realizara a través de la Plataforma Transaccional de SECOP I, en el
numeral séptimo (7) ejecucién del contrato.

Actualizar la informacién de la Hoja de Vida y la Declaracion de Bienes y Rentas en el
Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion Publica -SIDEAP- y
diligenciar el formato de publicacién proactiva declaracién de bienes y rentas y registro
de conflictos de interés en el link- https://www.funcionpublica.gov.co/ dentro de las
fechas establecidas para el efecto .

Informar al Departamento la ocurrencia de incidentes, riesgos laborales, enfermedades
laborales y toda novedad derivada del contrato.

Participar en las actividades de prevencién y promocién organizadas por el
Departamento, comité paritario de seguridad y salud en el trabajo o vigias ocupacionales
o la administradora de riesgos laborales.

Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus
actividades obtenga. Esta es de propiedad del Departamento Administrativo del Servicio
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Civil Distrital y s6lo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podra ser
divulgada y respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

18. Utilizar la imagen del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital de acuerdo
con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita del
Departamento, ningln/a contratista, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de
la Entidad para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

19. Dar aplicacién a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestidon
adoptados por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, y participar
activamente en las actividades que se adelanten.

20. El/La contratista al momento de finalizar el plazo de ejecucion del contrato, se obliga a
entregar en medio magnético (archivo en formato Word o Excel, dependiendo el caso)
todo el trabajo realizado en virtud de la ejecucion de su contrato junto con un informe
final en medio fisico y magnético, el cual detalle y precise cada una de las actividades
desarrolladas durante la ejecucién del contrato, teniendo en cuenta que ello forma parte
de la memoria institucional del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

21. Cumplir con las politicas y lineamientos sefialados en el Plan Institucional de Gestion
ambiental (PIGA), implementado por el Departamento.

22. Participar y apoyar al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital en las
sesiones de comités, mesas de trabajo y demas reuniones a las que se le convoque
relacionadas con el objeto y las obligaciones del contrato y elaborar las actas y/o ayudas
de memoria respectivas en caso de ser necesario.

23. Dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en las reuniones, comités y mesas de
trabajo a las que haya asistido y que se encuentren relacionadas con el objeto y las
obligaciones del contrato.

24. No ejercer ninguna forma de violencia en contra de las mujeres, basada en su género,
raza, o cualquier otro tipo de acciones tendientes a la discriminacién.

25. El/la contratista debe conocer y cumplir las disposiciones relacionadas con la seguridad
de la informacion y la seguridad digital, que el DASCD documenta y define en los
distintos instrumentos del Sistema de Gestidn de Seguridad de la informacién - SGSI,
del proceso de seguridad de la informacién. Asi mismo, firmar y cumplir los acuerdos de
nivel de servicio y confidencialidad que corresponda, segun sus demas obligaciones y
el tipo de informacion a la cual tenga acceso.

6.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL/LA CONTRATISTA:

1. Actualizary verificar los roles en las diferentes plataformas institucionales, tales como
Bogota Te Escucha, Red de Quejas, Portal Integrador de Tramites y Servicios y
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demas sistemas o plataformas relacionadas con el proceso de Relacionamiento con
la Ciudadania.

2. Ejecutar las actividades que le sean asignadas del Plan de Accién Institucional
relacionadas con la transparencia, la participacion ciudadana y el servicio a la
ciudadania, realizando el registro de las evidencias correspondientes en la
herramienta PAI.

3. Apoyar el desarrollo de actividades de fortalecimiento de la cultura de relacionamiento
y atencion a la ciudadania mediante la realizacién de capacitaciones, jornadas de
sensibilizacion y divulgacion de buenas practicas.

4. Contribuir con el disefio e implementacion de acciones de mejora del proceso de
Relacionamiento con la Ciudadania, efectuando el registro de las evidencias
correspondientes en las herramientas dispuestas, de conformidad con los
lineamientos establecidos.

5. Elaborar y consolidar los informes relacionados con la gestion de PQRSDF, la
atencion a la ciudadania y los resultados de las encuestas de satisfaccion, cuando
sean requeridos.

6. Contribuir la identificacion, seguimiento y actualizacion de los riesgos del proceso,
incluidos los riesgos de gestién, informacion y corrupcion, realizando el registro de la
informacidn en las matrices y herramientas institucionales correspondientes.

7. Brindar apoyo al Defensor(a) del Ciudadano(a) en las actividades orientadas al
fortalecimiento de la calidad y oportunidad en la atencién, los servicios y los tramites
dirigidos a la ciudadania.

8. Participar en las reuniones y actividades convocadas por la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd u otras instancias, relacionadas con el proceso de
relacionamiento, servicio y participacion ciudadana, cuando sea requerido.

9. Organizar, clasificar, actualizar y mantener la documentacion generada en el marco
del proceso de Relacionamiento con la Ciudadania, de conformidad con los
lineamientos de gestion documental de la entidad.

6.8 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: En desarrollo del contrato el
DEPARTAMENTO se compromete a:

Designar al/la funcionario/a encargado/a de la supervision del contrato.

Pagar al/la contratista el valor del contrato conforme lo descrito en este documento.
Exigir al/la contratista la ejecucion idonea del contrato.

Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo que requiera el/la contratista para
el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

PN PE

o
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6. Aprobar la garantia Unica de cumplimiento que en debida forma constituya el/la
contratista.

7. Cumplir con lo sefialado en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993 y demas normatividad
concordante.

6.9 DERECHOS DE AUTOR:

Cuando aplique, de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982,
modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, el titular de los derechos
patrimoniales de las obras que se produzcan con ocasion o en desarrollo del objeto del
contrato serd el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, quien podra
disponer de ellos sin ninguna limitaciéon temporal, espacial o de modalidad. Para todos los
efectos legales, se aplicara la Ley 23 de 1982, la Ley 44 de 1993, la Ley 1450 de 2011, la
Decisiéon Andina 351 de 1993 y demas normas conexas y complementarias.

PARAGRAFO 1: En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 6 Bis del Convenio de
Berna, el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulo 11 de la Decision Andina 351 de
1993, los derechos morales seguiran radicados en cabeza del contratista y el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital siempre mencionara su nombre
cuando haga uso de la obra.

PARAGRAFO 2: En caso de presentarse cualquier reclamacion o accion por parte de un
tercero en cuanto a los derechos de autor sobre las obras, el contratista asumira toda
responsabilidad, y saldra en defensa de los derechos que fueron transmitidos. Para todos
los efectos el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital actia como un
tercero de buena fe, exento de culpa.

Los documentos, estudios, analisis, evaluaciones, obras o creaciones del ambito
cientifico, artistico o literario, dibujos, planos, disefios, y en general todos los derechos
sobre cualquier creacion, producto y/o produccién del intelecto que el contratista produzca
0 genere en virtud o desarrollo de las obligaciones contratadas, estaran sometidos a la
licencia Creative Commons de Atribucion — No comercial — Compartir Igual, en virtud de
la cual se permite a otros distribuir, remezclar, retocar, y crear a partir de la obra de modo
no comercial, siempre y cuando se respeten los derechos de autor y se licencien las
nuevas creaciones bajo las mismas condiciones.

6.10 OBLIGACIONES DEL/LA SUPERVISOR/A: La supervisién del contrato a celebrar la
ejercera ellla SUBDIRECTOR/A DE GESTION CORPORATIVA Ademas de las funciones
y facultades descritas en el Manual de Contratacion, tendra las siguientes:
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1. Coordinar con el/la Contratista la fecha para la entrega de los informes de actividades.

2. Coordinar con el/la Contratista todas aquellas solicitudes necesarias para la correcta
ejecucion del objeto contractual.

3. Verificar que los amparos de la garantia solicitada estén vigentes de acuerdo con la
ejecucion real del contrato.

4. Suscribir el acta de inicio y acta de recibo final con el/la contratista.

5. Revisar, aprobar/ rechazar y publicar, los informes de supervision y la certificacion de
cumplimiento del contrato en el SECOP II.

6. Previo a la firma del informe final verificar el tramite de los paz y salvos requeridos.

7. Las demas inherentes al ejercicio de la Supervision.

PARAGRAFO: El/La supervisor/a del contrato, podra ser sustituido/a temporalmente o de
manera definitiva, mediante memorando suscrito por el/la Subdirector/a de Gestion
Corporativa del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, del cual se dejara
copia, con el fin de que repose como soporte en la carpeta electronica del contrato.

7. REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

7.1 FORMACION EXIGIDA

Titulo profesional en disciplina académica de uno de los siguientes Nucleos Basicos del
Conocimiento: Derecho y afines o ciencias politicas y afines.

‘ 7.2 EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO A PRESTAR

No requiere experiencia profesional relacionada.

‘ 8. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para estimar el valor del contrato de prestacion de servicios a celebrar, se tuvo en cuenta
la Resolucion No. 295 del 20 de agosto de 2025 expedida por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, “Por medio de la cual se actualiza y
modifica la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital”

Adicionalmente se tuvo en cuenta el analisis de sector realizado por la Entidad con base
en la consulta del Sistema Electrénico de Contratacién Publica SECOP II, donde se
tomaron como referencia dos (2) contratos suscritos con entidades publicas, que contienen
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similitud con las caracteristicas técnicas que requiere el DASCD para este proceso
contractual.

Una vez analizada dicha informacion, se determind que la asignacién mensual de los
honorarios previstos se encuentra dentro del promedio de los valores consultados, por lo
tanto, se ajusta a las condiciones del mercado, guardando coherencia con los recursos
disponibles para el efecto.

9. CRITERIO DE SELECCION QUE PERMITA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

De acuerdo con el objeto descrito en el numeral 3.1 del presente documento, se realizara
un proceso de contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales, segun lo
establecido en el literal h), numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto Nacional 1082 de 2015, el cual
sefala:

"Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el &rea de gque se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos”.

Como criterios fundamentales para la seleccion del/la Contratista, se tendrédn en cuenta
las calidades que permitan determinar su idoneidad, de cara a satisfacer la necesidad
planteada en los presentes estudios previos; para lo cual se diligencié la constancia, en el
formato A-CON-FM-010, el cual que hace parte integral del expediente contractual.
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10. ANALISIS DE LOS RIESGOS Y FORMAS DE MITIGARLOS EN LAS ETAPAS
CONTRACTUALES

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Nacional 1082 de 2015,
asi como con las previsiones establecidas en el Manual para la Identificacion y Cobertura
de Riesgo en los procesos de Contratacion M-ICR-01 (o el gue haga sus veces), expedido
por Colombia Compra Eficiente, el analisis de riesgo y la forma de mitigarlo, se encuentran
en la "Matriz de Riesgos" que hace parte integral del presente documento.

| 11. GARANTIAS A EXIGIR AL/LA CONTRATISTA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 en la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el citado decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos.

Por lo anterior, en el presente proceso se establecié que para asegurar el cumplimiento
de las obligaciones legales o contractuales que se adquieran, ellla CONTRATISTA
otorgarad a favor de BOGOTA D.C. — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL
SERVICIO CIVIL DISTRITAL, con NIT 899.999.061-9, una garantia que ampare los
siguientes eventos:

Clases de Amparos Valor Plazo
garantias
Diez por Vigente desde la fecha de suscripciéon
i 0
Contrato de Cumplimiento ciento (10%) del contratp reportada en_el SEQOP I,
Seguro del valor por el término de ejecuciéon del
: del Contrato. . .
contenido en total del contrato, seis (6) meses mas, hasta su
una poéliza. contrato. liguidacién. (Cuando aplique).
Patr,|mon|o D_|ez por Vigente desde la fecha estimada de
Auténomo. ciento (10%) S
. . inicio reportada en el SECOP Il por el
Garantia Calidad del del valor o : S .
. L término de ejecucién del contrato, seis
bancaria. Servicio. total del .
contrato. (6) meses mas.

12. RECOMENDACIONES
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En razén de la necesidad de adelantar las actividades antes relacionadas, de conformidad
con los motivos expuestos y soportados en el presente estudio y contando que el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital dispone con los recursos
econdmicos en su presupuesto, de la vigencia 2026 para satisfacer la necesidad aqui
determinada, se considera conveniente y oportuno adelantar el proceso contractual
respectivo, tendiente a cumplir con los propadsitos establecidos, para la buena marchay el
efectivo cumplimiento de los cometidos de la Entidad.

13. FIRMAS
Funcionario(a) / Contratista que elabor6 | Vo. Bo. Subdirector/a - Jefe de la
el estudio: dependencia
Nombre: Erinson Antonio Aldana Nombre: Aura Janeth Malagén Orjuela
Cristancho P
- ‘ sy 7 iz —1
ﬁ/ Firma: _— E—
Firma: Dependencia: Subdireccion de Gestion
Dependencia: Subdireccion de Gestion Corporativa
Corporativa
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Historial

Email enviado a todos los participantes con el documento finalizado.

12/08/2026 04:46:45 PM

Flujo de firmas concluido

12/08/2026 04:46:45 PM

El usuario '"AURA JANETH MALAGON ORJUELA (52263270 : amalagon@serviciocivil.gov.co)' firmo el documento
involucrado en el flujo de fimas satisfactoriamente.

12/08/2026 04:46:45 PM

El usuario 'ERINSON ANTONIO ALDANA CRISTANCHO (1070951032 : ealdana@serviciocivil.gov.co)' firmo el
documento involucrado en el flujo de fimas satisfactoriamente.

12/08/2026 04:12:06 PM

Flujo de firmas creado por 'ERINSON ANTONIO ALDANA CRISTANCHO (1070951032 : ealdana@serviciocivil.gov.co)'

12/08/2026 04:04:07 PM




