MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO Cadigo: GC-P01-F03

Version: 01

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Fecha: 30/11/2022

ALCALDIA MUNICIPAL
DE PESCA

NIT.891.856 464-0

PROCESO No. MP-RE-008-2026

Pagina 1 de 13

FECHA 18 DE AGOSTO DE 2026

ENTIDAD PUBLICA | MUNICIPIO DE PESCA

NIT. 891.856.464-0
AUNAR  ESFUERZOS TECNIQOS, ADMINISTRATIVOS 'Y FINANCIEROS EN LA
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE,

OBJETO: PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, DURANTE EL
SEGUNDO SEMESTRE VIGENCIA 2026 A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PESCA

ESAL: FUNDACION DEDICADA A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL — FUNDAR

No IDENTIFICACION NIT No. 500562400-9

EEGP’EESENTANTE LEIDY TATIANA VALENCIA GARCIA

No IDENTIFICACION

C.C No. 1040736995 DE LA ESTRELLA

PLAZO

CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO,
con ejecucion de 75 dias calendario escolar

VALOR:

QUINIENTOS VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL

TRESCIENTOS SEIS PESOS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS ($525.978.306,45)

Entre los suscritos a saber, EDGAR RICARDO GAMEZ AMAYA, mayor de edad y residente y domiciliado en el municipio
de Pesca Boyacs, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.080.543 expedida en Sogamoso, mayor de edad,
obrando en calidad de Alcalde y Representante Legal del Municipio de Pesca, debidamente facultado para contratar, y
quien para los efectos legales se denominara EL CONTRATANTE O LA ENTIDAD O EL MUNICIPIO, por una parte; y
por la otra, y de otra parte la FUNDACION DEDICADA A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL — FUNDAR, identificada con
el NIT. 900562400-9, cuyo representante legal es la sefiora LEIDY TATIANA VALENCIA GARCIA, identificada con cédula
de ciudadania No. 1040736995 de la Estrella, se denominara EL OPERADOR; hemos acordado suscribir el presente
CONVENIO DE ASOCIACION, previas las siguientes consideraciones: 1. Conforme lo establece el Articulo 2 nuestra carta
politica colombiana, son fines esenciales del Estado servir a la comunidad promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios derechos y deberes de consagrados en la Constitucion. Las autoridades de la Republica
estan para proteger a todas las personas residentes en Colombia. 2. Que el articulo 44 de la Constitucion Politica de
Colombia, consagra como Derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud, la seguridad social
y la alimentacion equilibrada entre otros. Asi mismo, en su inciso segundo establece: la familia, la sociedad y el Estado,
tiene la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus
Derechos. 3. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 67 define la educacion como “un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcién social;(...)", asimismo, establece de manera clara que “Corresponde
al Estado regular y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo.”. 4. El Articulo 209 de la Constitucion politica de Colombia establece que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad. 5. De igual manera, el Estado Social de Derecho exige que las entidades estatales realicen
todas las gestiones tendientes para asegurar a todos los habitantes del territorio nacional una vida digna dentro de las
posibilidades econémicas. 6. Que el articulo 288 de la Constitucién Politica, establece que “Las competencias atribuidas
a los distintos niveles territoriales seran ejercidas conforme a los principios de coordinacién, concurrencia y subsidiariedad
en los términos que establezca la ley. 7. Que en los Articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica de Colombia establecen
que en cada Municipio habra un alcalde, jefe de la administracion local y representante legal del Municipio a quién le
corresponde cumplir y hacer cumplir la constitucién y la Ley, dirigir la accién administrativa del Municipio entre otras. 8.
Que el articulo 315 de la constitucion politica de Colombia establece en el numeral 3 que es funcion del alcalde: “Dirigir la
accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo...”. Acorde a las normas aplicables al sector publico el mecanismo idéneo para el cumplimiento de los fines, planes
y programas es la disposicién, manejo y ejecucion de dineros, recursos y bienes publicos. 9. Por lo antes enunciado y
dando cumplimiento a los fines estatales, el Municipio de Pesca, como entidad descentralizada del orden territorial, debe
garantizar a sus habitantes la promocion y divulgacién de sus Derechos. 10. Que la Ley 715 de 2001 en su articulo 76
establece: Competencia de los Municipios en otros sectores: Ademas de las establecidas en la Constitucion Politica y en
otras disposiciones corresponde a los Municipios directa o indirectamente, con recursos propios, del sistema general de
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participaciones u otros recursos, promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal y en especial ejercer las
siguientes competencias: 76.17. Restaurantes Escolares: “corresponde a los distritos y municipios garantizar el servicio
de restaurante para los estudiantes de su jurisdiccion, en desarrollo de esta competencia deberan adelantar programas
de alimentacion escolar con los recursos descontados para tal fin de conformidad con establecido en articulo 2°, paragrafo
2° de la presente Ley, sin detrimento de los que destina el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a este tipo de
programas u otras agencias publicas o privadas. La ejecucion de los recursos para restaurantes escolares se programara
con el concurso de los rectores y directores de las instituciones educativas. Estos recursos se distribuiran conforme a
formula para la distribucion de recursos de la participacion de propésito general”. 11. Que la Constitucién Politica de
Colombia y la Ley 1551 de 2012, los Municipios Gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites
de la constitucion y la Ley y tienen entre otros los Derechos a ejercer las competencias que le corresponda conforme a la
constitucion y ala Ley y administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
12. ASPECTOS GENERALES: Que por su parte la Declaracion Universal de los Derechos humanos, que fue ratificada
por en la Asamblea General de Las Naciones Unidas del diez (10) de diciembre de 1948, lo que la convierte en parte del
bloque de constitucionalidad de los términos de la jurisprudencia de la Honorable corte Constitucional establece en si
articulo 25 que “Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia la salud,
el bienestar y en especial la alimentacion. 13. Que en cumplimiento de este deber supranacional la ONU, elaboro el
programa mundial de alimentacion, el cual tiene un componente especifico de alimentacion escolar el cual fue asumido
como politica publica por el Ministerio de Educacién Nacional, constituyéndose en una estrategia muy eficaz para el
aumento al acceso a la educacion. La disminucion del ausentismo y el mejoramiento de los niveles de atencidn y estados
de alerta en nifios, nifias y adolescentes._14. Que la Ley 1098 de 2006, Codigo de Infancia y Adolescencia en su articulo
41 de la obligacién del Estado, prescribe para el nivel nacional, departamental, distrital y municipal, entre otras, las
obligaciones de reducir la mortalidad y morbilidad infantil prevenir y erradicar la desnutricién, especialmente en los
menores de cinco afios, disefiar y aplicar estrategias para la preservacion y el control de la desercion escolar. 15. Que el
Codigo de Infancia y Adolescencia en relacién con el Programa de Alimentacién Escolar - PAE permite que se tomen
decisiones para garantizar los Derechos de las nifias, nifios y adolescentes, en cumplimiento de los principios de
corresponsabilidad y solidaridad, sefialando ademas la obligacion y responsabilidad de las organizaciones de la sociedad
civil, las asociaciones, las empresas, el comercio organizado, los gremios econémicos, entre otros, buscando participacién
activa de estos en la efectividad de los Derechos de ésta poblacién. 16. lineamientos definidos por el Ministerio de
Educacién Nacional y la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender — UApA,
especialmente los contenidos en la Resolucion 0003 del 07 de enero de 2026, modificada parcialmente por la Resolucion
0155 de 8 de abril de 2026 y sus anexos técnicos, los cuales establecen las condiciones administrativas, técnicas,
operativas y financieras para la adecuada prestacion del servicio de alimentacién escolar en el territorio nacional._17. En
materia especifica del Programa de Alimentacién Escolar — PAE, el articulo 2.3.10.2.1 del Decreto 1075 de 2015 establece
que los recursos destinados al programa deben ejecutarse bajo el mecanismo de Bolsa Comun, integrando las distintas
fuentes de financiacion nacionales, departamentales y municipales, lo que implica necesariamente la articulacion
administrativa y financiera entre entidades territoriales para garantizar una operacion eficiente, continua y oportuna del
Programa._18. Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 reglamenta la contratacion directa para
convenios y contratos interadministrativos, sefialando que las entidades estatales podran acudir a esta modalidad cuando
exista relacion directa entre el objeto del convenio y las funciones constitucionales, legales o reglamentarias de las
entidades intervinientes._19. De igual forma, el articulo 2.3.10.4.3 del Decreto 1075 de 2015 establece como competencia
de las entidades territoriales certificadas y no certificadas adelantar las acciones necesarias para garantizar la ejecucion
del Programa de Alimentacién Escolar, pudiendo para ello articular esfuerzos administrativos, técnicos y financieros que
permitan asegurar la prestacion efectiva del servicio._20. Es asi, que los convenios interadministrativos constituyen
instrumentos juridicos propios del derecho publico y del derecho administrativo, orientados a materializar los principios de
coordinacion, concurrencia, complementariedad y eficiencia entre entidades estatales, conforme a lo previsto en los
articulos 2 y 209 de la Constitucién Politica y en la Ley 489 de 1998. Su finalidad radica en permitir la articulacién de
capacidades técnicas, administrativas, operativas y financieras entre entidades publicas, con el propésito de garantizar el
cumplimiento efectivo de los fines esenciales del Estado y la adecuada prestacién de los servicios a cargo de las
autoridades publicas. 21. El articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcidén administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracidn de funciones. Asi
mismo, dispone que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado._22. En concordancia con lo anterior, la Ley 489 de 1998, particularmente en sus articulos 6 y 95,
autoriza a las entidades estatales para asociarse y celebrar convenios interadministrativos con el fin de cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas, prestar conjuntamente servicios a su cargo y ejecutar actividades de interés
comun dentro del &mbito de sus competencias constitucionales y legales. 23. De igual manera, la Ley 80 de 1993 reconoce
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la posibilidad de celebrar contratos y convenios interadministrativos entre entidades estatales, como mecanismos
orientados a garantizar la eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados. En este sentido, el literal ¢) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 contempla la contratacién
directa para la celebracidn de contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del convenio tengan
relacién directa con el objeto y funciones legalmente asignadas a las entidades participantes. 24. El articulo 76.17 de la
Ley 715 de 2001 asigna a los municipios la competencia para garantizar el servicio de restaurantes escolares. Con el
proposito de dar cumplimiento a este mandato legal, la suscripcion de convenios interadministrativos entre el
Departamento de Boyaca y el municipio se establece como el instrumento juridico necesario para coordinar la ejecucién
del programa, permitiendo que la entidad territorial municipal ejerza su competencia mediante la administracién directa del
servicio, contando para ello con el apoyo institucional del nivel departamental en aras de garantizar la debida atencién a
los estudiantes 25. En virtud de este modelo, los recursos transferidos por la Nacion y por la Administracion Departamental
destinados al PAE son ejecutados de manera coordinada en cada entidad territorial, permitiendo que los municipios
adelanten, bajo su autonomia administrativa y contractual, los respectivos procesos de seleccién y contratacion de
operadores, conforme a las modalidades de contratacion aplicables, garantizando el cumplimiento de los principios de
planeacion, eficiencia, transparencia, economia y responsabilidad que rigen la funcion administrativa y la contratacién
estatal._26. En el marco del esquema de operacion descentralizada del Programa de Alimentacion Escolar, el
Departamento de Boyacé articula esfuerzos técnicos, administrativos y financieros con los municipios no certificados
mediante la conformacién de una bolsa comun, permitiendo integrar y coordinar las diferentes fuentes de financiacién
provenientes de la Nacion, el Departamento y las entidades territoriales municipales, con el fin de asegurar una ejecucion
eficiente, continua, oportuna y transparente del programa._27. El Programa de Alimentacion Escolar constituye una
estrategia fundamental de permanencia educativa y de garantia de derechos, toda vez que contribuye al mejoramiento del
estado nutricional de la poblacion escolar, disminuye los indices de ausentismo y desercion escolar y promueve
condiciones adecuadas para el aprendizaje, especialmente en las zonas rurales y poblaciones en condicién de
vulnerabilidad del Departamento de Boyaca. _28. Asi mismo, conforme a lo establecido en el Anexo 2 de Planeacion,
Estructuracion y Contratacion del PAE de la Resolucion 0003 de 2026, modificada por la Resolucion 0155 de 2026, la
entidad territorial debe garantizar una adecuada planeacioén del programa, incluyendo la priorizacién de beneficiarios, la
definicion de modalidades de atencién, la estructuracion financiera y contractual, la conformacion del equipo PAE, el
seguimiento operativo y la articulacion institucional requerida para asegurar una prestacion eficiente, inocua, continua y
con enfoque diferencial. _29. En el marco del proceso de construccién y fortalecimiento permanente del Programa de
Alimentacién Escolar — PAE, resulta necesario observar y aplicar las Recomendaciones de Ingesta de Energia y Nutrientes
- RIEN para la poblacién colombiana, establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resolucion
3803 del 22 de Agosto de 2016, las cuales constituyen un referente técnico para la planeacion alimentaria, la definicion de
ciclos de menu y el aseguramiento del aporte nutricional requerido para la poblacién beneficiaria del Programa._30. Que
mediante la Ley 2294 del afio 2023, se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 contemplando en su Articulo
216°. “SISTEMA NACIONAL PARA LA GARANTIA PROGRESIVA DEL DERECHO A LA ALIMENTACION Y PROGRAMA
HAMBRE CERO” como una de las principales estrategias de permanencia escolar para contribuir a la seguridad
alimentaria y nutricional. Ademas, segun los resultados de las evaluaciones del Programa de Alimentacion Escolar (PAE),
realizada por DNP en los afios 2013 y 2020, esta incide positivamente en la retencién escolar en establecimientos oficiales,
en particular de las nifias, nifios, jovenes y adolescentes en condicion de pobreza y de aquellos que residen en zonas
rurales. Que al tenerya vigente un marco legal nacional para el PAE, asi como al haberse expedido a la fecha normatividad
que atafie al Programa de Alimentacién Escolar, como la Ley 2042 de 2020, que otorga herramientas para que los padres
de familia realicen acompafiamiento y cuidado de los recursos del PAE; al igual que la Ley 2046 de 2020, que establece
mecanismos para promoverla participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina,
familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos, reglamentada esta Ultima por el decreto
reglamentario 248 de 2021, que sefiala a las diferentes entidades publicasde todo orden que contraten la adquisicion,
suministro y entrega de alimentos, un minimo de compras publicas de productos agropecuarios a productores locales. 31.
Que, afin de garantizar los derechos de la poblacion escolar, el objetivo de la politica departamental, es lograr su atencién
y proteccion integral, lo que nos permitira alcanzar mayores niveles de equidad, teniendo en cuenta los objetivos
establecidos y marcados en la Ley 1098 del 2006. Lo anterior, permitira contribuir a la reduccion de la desercion escolar,
a la disminucién de los niveles de ausentismo y a mejorar el estado nutricional de los escolares, de acuerdo con las
condiciones regionales, es por ello que la Gobernacion de Boyacd, ofrece alimentacion escolaral 100% de los estudiantes
matriculados en las instituciones educativas oficiales y registradosen el SIMAT._32. De conformidad con lo establecido en
el articulo 2.3.10.4.1 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1852 de 2015, asi como en la Resolucién 0003
del 07 de enero de 2026, modificada parcialmente por la Resolucién 155 de 2026, los Lineamientos Técnicos —
Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacion Escolar — PAE y sus anexos
técnicos son de obligatorio cumplimiento y aplicacién para las entidades territoriales, operadores, supervisores,
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interventores y demas actores que participan en la planeacion, financiacion, operacion, seguimiento y control del
Programa._33. En este sentido, corresponde a las entidades territoriales garantizar la adecuada implementacion del
Programa de Alimentacién Escolar bajo criterios de eficiencia, calidad, continuidad, oportunidad, transparencia, enfoque
diferencial y articulacion institucional, asegurando el cumplimiento de las condiciones técnicas, nutricionales, sanitarias,
administrativas y financieras definidas por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos para
Aprender — UApA._34. Asi mismo, en la Apuesta para el Desarrollo Territorial: “Acceso y permanencia educativa para
todas y todos en nuestra Boyaca” se establece: “dentro de las estrategias para fortalecerla permanencia escolar, se
encuentra las de incentivo y promocion de inscripcidn en las instituciones educativas, garantizando que los estudiantes
sean matriculados de manera adecuada y eficiente, con docentes capacitados y comprometidos, para recibir a todos los
nifios, nifias, jovenes y personas adultas que no contaron con las mismas oportunidades acorde a su edad escolar. Asi
mismo, el Programa de Alimentacion Escolar (PAE) continuara contribuyendo al adecuado estado nutricional de los
estudiantes de nivel preescolar, basica y media, promoviendo estilos de vida saludable, lo cual es indispensable para el
logro de aprendizaje y la formacion integral; lo anterior base de la formulacién del proyecto denominado
“IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, COMO ESTRATEGIA
PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A LA EDUCACION Y A LA ALIMENTACION ADECUADA
DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2026, EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA”. 35. Que en desarrollo de las anteriores consideraciones se celebra el presente
convenio de asociacion el cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR - PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE VIGENCIA 2026 A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PESCA. CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE:
Contribuir con el acceso y la permanencia escolar de los nifios, nifias y adolescentes en edad escolar y registrados en la
matricula oficial, fomentando estilos de vida saludables y mejorando su capacidad de aprendizaje, a través del suministro
de un complemento alimentario. Dando cumplimiento a los siguientes objetivos: - Contribuir con la permanencia de los
nifios, nifias y jévenes en el sistema escolar - Promover la implementacidn de proyectos pedagdgicos transversales en
estilos de vida saludable - Ofrecer un complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes en edad escolar,
registrados en la matricula oficial, que aporte los requerimientos de energia, macronutrientes y micronutrientes en los
porcentajes que se definan para cada modalidad, durante la jornada escolar CLAUSULA TERCERA.- VALOR: Para todos
los efectos fiscales el valor del presente convenio se determina en la suma de QUINIENTOS VEINTICINCO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SEIS PESOS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS
($525.978.306,45), suma que se determina de la propuesta presentada por la ESAL. CLAUSULA CUARTA. - FORMA DE
PAGO: El Municipio desembolsara de la siguiente manera: 1. - Desembolsos hasta el CINCUENTA POR CIENTO (50%)
del valor del convenio interadministrativo, una vez legalizado el mismo, suscrita el Acta de Inicio y se haya presentado la
fase de alistamiento del municipio y se encuentre aprobada por el Equipo PAE de la gobernacién de Boyaca. 2.-
Desembolsos hasta el NOVENTA POR CIENTO (90%), cuando haya transcurrido el 50% del plazo de ejecucion del
convenio interadministrativo. 3.- Un dltimo giro por el valor restante, sujeto a las ejecuciones presentadas, formato de
compras locales debidamente diligenciado y soporte de cumplimiento de las mismas, acta de recibo a satisfaccion y el
acta de liquidacion del convenio interadministrativo suscrita por las partes. Paragrafo 1: Para realizar desembolsos de los
recursos provenientes de Sistema General de Regalias es necesario la previa radicacion ante el Departamento de la
autorizacién del endoso de la orden de pago a nombre del destinatario final, junto con los soportes legales y técnicos
requeridos, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el decreto 1050 de 2023. Para proceder al pago EL CONTRATISTA
debera presentar fotocopia de pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, el informe de ejecucién del convenio
hasta la fecha en la que solicita el pago y el informe de seguimiento del supervisor del convenio con el acta de cumplimiento
y recibo donde reconozca la ejecucion y pago que le corresponde a la misma. Si la factura no ha sido correctamente
elaborada y no es posible su correccion por parte del proponente 0 no se acompafian los documentos requeridos, el
término para el pago sélo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas o desde
aquella en que se haya aportado el dltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del Asociado y no tendra por ello derecho al pago de intereses 0 compensacién de ninguna naturaleza.
CLAUSULA QUINTA- SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Los pagos a que se obliga el
MUNICIPIO, en virtud de este convenio, se subordinan a las apropiaciones que con tal fin se establezcan en su
presupuesto para la vigencia fiscal del afio 2026, comprometida con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 0811-
2-26 de fecha once (11) de agosto de 2026, expedida por la Secretaria de Hacienda Municipal, discriminado asi:

Direccion: Carrera 5 No. 4-53 Parque Principal, cel. 3182152524 — Cédigo Postal 152460
Pagina Web. www.pesca-boyaca.gov.co e-mail: alcaldia@pesca-boyaca.gov.co



http://www.pesca-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@pesca-boyaca.gov.co

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO Cadigo: GC-P01-F03

Version: 01

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Fecha: 30/11/2022

ALCALDIA MUNICIPAL
DE PESCA

NIT.891.856 464-0

PROCESO No. MP-RE-008-2026

Pagina 5 de 13

cODIGO DESCRIPCION VALOR
DENOMINADO: ALIMENTACION ESCOLAR PAE CONVENIO
2.3.2.02.02.006.22.01.05 | 5542/2603 - FTE: 1.2.3.3.04 OTRAS TRANSFERENCIAS $ 525.978.306,45
CORRIENTES DE OTRAS ENTIDADES CON DESTINACION

TOTAL $ 525.978.306,45

CLAUSULA SEXTA- PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL
ACTA DE INICIO, con ejecucién de 75 dias calendario escolar. PARAGRAFO PRIMERO. - Dicha Acta debera ser suscrita
por la contratista y el supervisor del convenio dentro de los diez (10) dias siguientes a la firma del convenio. PARAGRAFO
SEGUNDO: Los dias calendario escolar a atender, se encuentran establecidos en la por la Secretaria de Educacién de
Boyaca, por medio de la cual se fija el calendario académico general “A” correspondiente al afio lectivo 2026. CLAUSULA
SEPTIMA: DECLARACIONES DEL OPERADOR: El operador hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los
documentos del proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso
y recibio del MUNICIPIO, respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para
suscribir el presente convenio. 4. El operador al momento de la celebracion del presente convenio no se encuentra en
ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de
seguridad social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales. 6. El valor del convenio incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demés contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto
del presente convenio. 7. El operador manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado
de activos, financiacion de terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita;
de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este convenio, no serén destinados a ninguna de
las actividades antes descritas. 8. El operador se compromete a no contratar menores de edad para tales efectos, dando
aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia sobre los derechos de los nifios. 9. Declara que ejercera con autonomia e
independencia sus actividades, y conoce que el presente convenio corresponde a un CONVENIO DE ASOCIACION.
CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DE LA ESAL: A. Obligaciones Generales: 1). Cumplir con el objeto contractual
de acuerdo con las actividades acordadas con el Municipio. 2). Atender las consultas y requerimientos que se presenten
durante la ejecucién del proyecto. 3). Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del
Convenio. 4). Guardar total reserva de la informacién que por razén de la ejecucidén del presente convenio. Esta
informacién es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podré ser
divulgada. 5). Ejecutar idoénea y oportunamente el objeto del Convenio. 6) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando dilataciones y en trabamientos que pudieren presentarse. 7). Realizar los aportes a los
Sistemas de Salud y Pension y parafiscales de conformidad con la normatividad vigente y anexar a los informes de
ejecucion la copia de los recibos correspondientes para autorizacién de pago por parte del Supervisor. 8). Acatar las
instrucciones que durante el desarrollo del Convenio le imparta el supervisor. 9). Prestar de manera eficiente los servicios
que constituyen el objeto del presente Convenio. 10). Consultar permanentemente el correo electrénico institucional que
le sea asignado o se concerté y responder oportunamente los requerimientos que se le efectien por dicho medio. 11). A
la finalizacién del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacién y/o documentacién en medio fisico y
magnético, segln corresponda, que haya sido producida en ejecucién del Convenio. 12). Preparar y presentar los informes
de ejecucidn del objeto convenido para ser revisados y aprobados por el supervisor designado. 13). Mantener informado
al supervisor del convenio sobre el desarrollo de las actividades bajo su responsabilidad. 14). Observar el régimen de
seguridad social e industrial en el trabajo respecto de los trabajadores que requiera para dar cumplimiento al objeto
contractual para cada actividad que deba realizarse 15). Las demas que se le asignen de acuerdo al objeto del CONVENIO,
por parte del supervisor o el Alcalde Municipal o los delegados de la Gobernaciéon de Boyaca. B. Compromisos
Especificos: El Asociado para el cabal cumplimiento del objeto contractual deberd Cumplir estrictamente con los
lineamientos técnico- administrativo y estandares del Ministerio de Educacion Nacional MEN y la Unidad Administrativa
Especial- Alimentos para Aprender UAPA, que garanticen la idonea, oportuna y adecuada prestacién del servicio, de
acuerdo a la Resolucion 0335 de diciembre de 2021, Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1852 de 2015 y
demas normas que adicionen, complementen o modifiquen. 2. Atender las capacitaciones y orientaciones que imparta el
MEN y el Departamento de Boyacd, realizar las capacitaciones a los funcionarios del Municipio y a los operadores del
PAE que sean necesarias para la apropiada planeacion, coordinacion y ejecucion del PAE. 3. Garantizar la calidad e
inocuidad de los alimentos frescos y suministrados para lo cual deberd dar cumplimiento a la normatividad sanitaria
vigente. 4. Organizar toda la parte administrativa y logistica para la compra, almacenamiento, distribucion, transporte,
preparacién y suministro de alimentos en la (s) unidad (es) aplicativa (s) a su cargo. 5. Exigir el cumplimiento de los
requisitos para la adecuada manipulacion de alimentos y la higiene en las instalaciones donde se haga el manejo de ellos,
previniendo asi la transmision de enfermedades o posibles. 6. Hacer seguimiento al registro de las raciones entregadas el
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cual debera ser certificado por el rector de la institucion educativa 7. Entregar el consolidado de raciones efectivamente
entregadas, de acuerdo con los formatos, medios, sistemas de informacion y procedimientos establecidos por el MEN
para el efecto. Los informes deben contener una constancia sobre el registro de beneficiarios en el SIMAT, los cupos
contratados y realmente atendidos. se tendra en cuenta para el giro de recursos, los beneficiarios que se encuentren
marcados con la estrategia de permanencia de alimentacion escolar en el SIMAT, para lo cual el Municipio debera realizar
el seguimiento detallado con la informacién reportada en cada una de las Instituciones educativas 8. Cuidar y mantener
los equipos, menaje, infraestructura fisica y sanitaria y utensilios de la (s) unidad (es) aplicativa (s) donde se suministre el
servicio 9. Atender las sugerencias y observaciones recibidas. 10. Entregar junto con su oferta las fichas técnicas, marca
de los productos, permisos, notificacion o registro sanitario, y fechas de vencimiento las cuales deben estar acorde a lo
estipulado por la normatividad sanitaria vigente, y acorde a las fichas técnicas establecidas en el anexo de este estudio
previo para cada componente de la RPC, situacion que sera objeto de verificacion por parte del comité evaluador del
proceso. 11. Los alimentos que no se contemplen dentro de los componentes de la RPC y no tengan autorizacién de
entrega del equipo PAE de la Gobernacion de Boyaca no seran reconocidos para pago, y seran de responsabilidad
exclusiva del operador 12. Reportar oportunamente las novedades que se presentan en desarrollo del programa en la (s)
unidad (es) aplicativa (s) a su cargo con el fin de tomar los correctivos necesarios. 13. Mantener canales abiertos y
permanentes de comunicacion. 14. Garantizar el personal necesario para el suministro de los alimentos en cada unidad
aplicativa, cubriendo para ello, todas las prestaciones sociales y encontrandose a paz y salvo por todo concepto
(trabajadores — proveedores), en caso de que el objeto contractual sea ejecutado por personal voluntario, aportes
voluntarios al convenio (bienes, servicios o recursos), o cualquier otra forma de apoyo en el desarrollo del mismo, que no
genere sujecion laboral, no requerird de pago de prestaciones sociales o cualquier emolumento de Ley. 15. Las demas
que se deriven 0 sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual. 16. En cumplimiento de lo reglado en las
normas legales pertinentes, especialmente del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012,
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
parafiscales propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda, como requisito para iniciar
la ejecucion del convenio y durante la ejecucion del convenio respetando lo establecido por el Ministerio del trabajo frente
a los IBC por ingresos. 17. Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecucion del convenio. 18. No acceder a
peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligar a hacer u omitir alglin acto o hecho.
Cuando se presenten peticiones 0 amenazas, EL ASOCIADO debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la
entidad contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios. 19. Las demas que se deriven o sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual PARAGRAFO
Caracteristicas técnicas de las raciones a suministrar: De conformidad a la resolucién No 0335 del 23 de diciembre de
2021: Por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos — Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del
Programa de Alimentacion Escolar — PAE. Minutas Patron: Anexo técnico de alimentacion saludable y sostenible en el
PAE expedido el 23 de diciembre de 2021. Una vez agotado el procedimiento técnico de calculo de los costos
correspondientes a la estructura de la Minuta del Programa de Alimentacidn Escolar, se obtuvo el valor actualizado de la
Minuta por cada uno de sus componentes, asi mismo por cada modalidad a entregar: Racion Preparada en Sitio Tipo
Almuerzo, Racién Preparada en Sitio Tipo Complemento AM/PM, Racion Industrializada y Racion Transportada en
caliente, nivel educativo y zona territorial. Una vez recogida, organizada y procesada la informacion de los precios, se
obtuvo como resultado una tabla resumen con los precios. Atendiendo a que el Municipio de pesca se encuentra dentro
de la Zona 1 de acuerdo al estudio realizado. El operador se compromete a entregar las raciones de acuerdo a los
siguientes valores:

Cobertura del programa:

GRADOS DE ESCOLARIDAD TITULARES DE DERECHO
Primera infancia 15
Prescolar 70
Primaria: Primero, Segundo, Tercero 231
Primaria: Cuarto y Quinto 186
Secundaria 364
Media y Ciclos Complementarios: 153
TOTAL 1.019

Es de anotar que el Ministerio de Educacién Nacional ha resaltado el PAE del departamento de Boyaca por su modalidad
de contratacién y su buen funcionamiento.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS: Una vez agotado el procedimiento técnico de calculo de los costos correspondientes a la estructura
de la Minuta del Programa de Alimentacion Escolar, se obtuvo el valor actualizado de la Minuta por cada uno de sus componentes,
asi mismo por cada modalidad a entregar: Racién Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, Racién Preparada en Sitio Tipo Complemento
AM/PM, Racion Industrializada y Racién Transportada en caliente, nivel educativo y zona territorial. Una vez recogida, organizada y
procesada la informacion de los precios, se obtuvo como resultado una tabla resumen con los precios.

Atendiendo a que el Municipio de PESCA se encuentra dentro de la Zona 1 de acuerdo al estudio realizado:

RACION PREPARADA EN SITIO TIPO - ALMUERZO

Z0NA 1
COMPLEMENTO ALMENTARIO ALMUERZO
SEGUNDO QCLO DE PRIMARLA PRIMARIA
DESCRIPCION EDUCACION INICIAL 1L2Y3 avs SECUNDARIA MEDILA
Valor ppmedioingredientes 52.462,00 52.57300 52.865,00 %3.236,00 53.444,00
Transporte carro con termoquin para
garantizar cadena de frio, acorde a lo
establecido en los line amientos
térnicas
administrativos Resolucidn 003
del 07 de enerode 2026 %303,00 %303,00 5303,00 %303 ,00 %303,00
Elementos de aseo, para garantizar
condiciones higiénicas sanitarias en las
unidedes  aplicativas, atorde a o
establecido en los lineamientos técnicos
adminis trativos.
Resolucion 003 del 07 de enero
de 2026
5729,00 5729,00 5725,00 %729,00 5729,00
Manejo preventivo y correctivo
de equipos 572,00 572,00 572,00 572,00 572,00
Gas - Combustible %162,00 %162,00 5162,00 %162 ,00 %162,00
Personal logistico (embalaje, carga v
descarga de materia
prima) 5100,00 5100,00 5100,00 5100,00 5100,00
TOTAL $3.828,00 53.939,00 54.231,00 $4.502,00 54.810,00
Racioén industrializada
ZONA 1
MODALIDAD INDUSTRIALIZADA
PRIMERA INFANCIA PRIMARLA PRIMARIA 4 Y MEDMA Y CICLO
DESCRIPCION PREESCOLAR 1,2Y3 5 SECUNDARIA COMPLEMENTARIO
Valor promedio ingredientes 3.310 3.310 3.996 3.996 4.557
Personal manipulador de 0 0 0 0 0
Transporte carro con
termoguin para garantizar
cadena de frio, acorde a lo
estableckdo en los 183 183 183 183 183
Elementos de aseo, para
garantizar condiciones
higiénicas saniarias en las
unidades aplicativas, i) 79 79 79 79
Manejo preventivo y 16 16 16 16 16
Personal logistico (embalaje
carga y descarga de 165 185 165 185 165
TOTAL ] 3753 | § 3753 | § 4439 | § 4439 | § 5.000

Nota 1: La modalidad Complemento Tipo Almuerzo Racién Transportada En Caliente, solo podra ser suministrada teniendo
en cuenta los requisitos establecidos en la Resolucién 0003 de 2026 modificada por la Resolucion 0155 de 2026 y previa
autorizacién del equipo PAE de la Gobernacién de Boyaca y su valor sera igual al valor de la racion complemento tipo
almuerzo — preparada en sitio; asi mismo, en los convenios interadministrativos suscritos con los 120 municipios No
Certificados del departamento para la ejecucion de PAE.

Nota 2: En caso de que alguna institucion educativa que ésta prestando racién preparada en sitio tipo almuerzo en los
diferentes niveles o grados de escolaridad, presente dificultades por fuerza mayor (estipulados en la Resolucion 0003 de
2026 modificada por la Resolucion 0155 de 2026) para prestar el servicio, ésta podré utilizar racién industrializada previa
comunicacion y autorizacion de la oficina del PAE Departamento de Boyaca.
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El Departamento de Boyaca coordina el programa de alimentacidn escolar con las instituciones educativas oficiales y
entidades territoriales bajo los lineamientos técnico-administrativo definidos por la UApA con el proposito de mejorar la
alimentacion de los estudiantes del departamento y asi entregar raciones preparadas en sitio.
Minutas Patron — Resolucion 0003 de 2026 modificada por la resolucion 0155 de 2026;

Ver anexo N° 1 Resumen beneficiarios:

Brindar Complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor correspondiente a:

Primera Infancia 15 3.828,00
Preescolar 70 3.828,00
Primaria: Primero, Segundo, Tercero 231 3.939,00
Primaria: Cuarto y quinto 186 4.231,00
ISecundaria 364 4.602,00
Media y ciclos complementarios 153 4.810,00

PARAGRAFO 1: En el evento que en algtn grado de escolaridad establecido dentro del convenio interadministrativo se
llegasen a presentar variaciones de cupos, encontrando mayor nimero de nifias, nifios, jévenes y adolescentes entro del
grado de escolaridad teniendo en cuenta el reporte mensual del sistema de matricula, SIMAT, y en otro de los niveles de
escolaridad, existieren cupos sobrantes, se podra realizar la compensacién de los mismos, entregando las raciones
faltantes al grado de escolaridad que lo requiera, para lo cual el municipio establecera en el consolidado de raciones,
cuantos cupos fueron realmente entregados por grado de escolaridad y tipo de complemento, los cuales seran pagados
de acuerdo al valor establecido dentro del convenio, para cada grado de escolaridad. Lo anterior sin superar el nimero
total de cupos asignados en el municipio, ni el valor total del Convenio, so pena de no ser reconocidos.

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS:

En concordancia con el articulo 69 de la Ley 2466 de 2025, que establece: “Formalizacién laboral de las personas
manipuladoras de alimentos del Programa de Alimentacién Escolar (PAE). El Ministerio de Educacion Nacional a través
de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar (UAPA), garantizaran que en la operacién del Programa de
Alimentacion Escolar (PAE), se formalice laboralmente a las personas manipuladoras de alimentos, en virtud de la garantia
de sus derechos laborales y de seguridad social, lo anterior conforme al Marco Fiscal de Mediano plazo”.

Esta disposicion modifica estructuralmente el componente humano dentro de la minuta, toda vez que deja de tratarse de
un valor estimado o global y pasa a constituir un costo laboral plenamente cuantificable y soportado conforme a la
normatividad vigente. En este sentido, se debe incorporar de manera expresa y verificable el costo real de contratacion
del personal manipulador.

Para tal efecto, se realiz6 el anlisis detallado del costo mensual por manipuladora incluyendo: salario base, auxilio de
transporte, prestaciones sociales (cesantias, intereses, prima y vacaciones), aportes patronales al Sistema de Seguridad
Social, aporte a riesgos laborales conforme a la clasificacion de riesgo Il y parafiscales.

Para lo anterior se realizé el siguiente calculo con el fin de establecer los costos asociados a la formalizacion laboral de
dicho personal, discriminado por jornadas de tiempo completo y medio tiempo:
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MENSUAL
ITEM MENSUAL (MEERD ITEM (TIEMPO
REMFO) COMPLETO)

SALARIO MININMO 875.453 SALARIO MININMD 1.750.905
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 166.063 SURBSIDIO DE TRANS PORTE 249,095
BASE LIQUIDACION 1.041.516 BASE LIQUIDACION 2.000.000
CESANTIAS 8,33% B6.758 CESANTIAS B,33% 166.600
INTERES SOBRE CESANTIAS0,12% 10.411 INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12% 19.992
WVACACIONES 4.16% 36.471 VACACIONES 4. 16% 72.943
PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 86.758 PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 166. 600
PENSION (EMPLEADOR) 12% 105.054 SALUD (EMPLEADOR) 8% 140.072
ARL RIESGO 3 2,436% 42 652 PENSION (EMPLEADOR) 12% 210.109
SENA 2% 17.509 ARL RIESGO 3 2,436% 42,652
CAIA COMPENSACION 4% 35.018 SENA 2% 35.018
ICBF 3% 26.264 CAJA COMPENSACION 4% 70.036
TOTALES 1488412 ICBF 3% 52.527
TOTALES 2.976.549

Se aclara que los recursos asignados al pago del personal manipulador de alimentos — responsable de la preparacion,
servido y distribucion del complemento alimentario— se destinaran de manera unica y exclusiva a este rubroPara el
Municipio de PESCA se contempla el siguiente valor para el pago al personal Manipulador de alimentos:

VALOR TOTAL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS MUNICIPIO DE PESCA: CIENTO NOVENTA MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS CON CUARENTA Y CINCO
CENTAVOS ($190.269.981,45).

TOMA DE MUESTRA'Y CONTRAMUESTRAS.

Teniendo en cuenta la Anexo 5 de Calidad e Inocuidad de la Resolucién 0003 de 2026 modificada por la Resolucién 0155
de 2026, emitida por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar — Alimentos para Aprender.

Segun la operacién del Programa de Alimentacién Escolar es importante contar con un plan de muestreo microbiolégico
en las modalidades donde se realiza una constante manipulacién de alimentos, como también al personal manipulador, a
las superficies y ambientes que estan en permanente contacto con los alimentos, todo esto buscando mejorar y asegurar
un optimo sistema de calidad e inocuidad en el PAE.

Con el fin de garantizar un éptimo funcionamiento y seguimiento al PAE es necesario establecer la toma de muestras y
contramuestras en las unidades aplicativas. Por lo tanto se realiza calculo de cada uno de los alimentos servidos en
caliente (100 gramos por cada componente) para la modalidad Preparada en Sitio, Complemento Alimentario Almuerzo,
asi mismo se promediaron los valores de tres cotizaciones enviadas por operadores sobre valor de las bolsas Ziploc (10
cm x 20 cm), donde se almacenaran las muestras, finalmente se realiza sumatoria de los calculos realizados en cuanto a
materia prima y bolsa Ziploc para establecer el valor de la muestra y contramuestra. Se desglos6 el valor total por municipio
teniendo en cuenta las Instituciones Educativas Principales de cada uno de los 120 municipios no certificados.

VALOR TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA: Adicional a los valores anteriormente establecidos, se contempla
un valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS ($3.209.850,00) por
concepto de toma de muestras y contramuestras las cuales deben realizarse Unicamente en las Instituciones Educativas
Principales en la Racién Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, a razon de CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA'Y SEIS
MIL PESOS M/CTE ($14.266,00) cada una, lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion
0003 de 2026 modificada por la Resolucion 0155 de 2026 por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos —
Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacion Escolar — PAE, emitida por la
Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender, para lo cual el Municipio presentara
el formato establecido con evidencia fotografica a color.

Teniendo en cuenta lo anterior, la oferta econémica presentada se relaciona a continuacion:
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PARA COMPLEMENTO TIPO ALMUERZO RACION SERVIDA EN SITIO
COMPLEMENTO ALIMENTARIO VALOR UNITARIO |VALOR TOTAL

GRUPO ETARIO CANTIDAD
Primera Infancia 15 3$828 00 $ 57.420,00
Preescolar 70 3$ 828.00 $ 267.960,00
Primaria: Primero, segundo y Tercero 231 5939 00 5 909.909,00
Primaria: Cuarto y Quinto 186 4$231 00 5 786.966,00

) $
Secundaria 364 4.602,00 $ 1.675.128,00
Media y Ciclo complementario 153 4$810 00 $ 735.930,00
PROMEDIO DIARIO $ 4.433.313,00
DIAS CALENDARIO DE ATENCION 75

VALOR TOTAL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 190.269.981,45
PLAN DE MUESTREO MICROBIOLOGICO $ 3.209.850,00
TOTAL $ 525.978.306,45

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1.) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados
enelarticulo4° de la Ley 80 de 1993 y decreto 1082 de 2015. 2) Conocer integramente los manuales del sistema integrado
de gestién de calidad de la Gobernacién de Boyacé y aplicar los procedimientos con sus respectivos formatos. 3) Cumplir
las obligaciones establecidas en la resolucion 29452 de 2017 numerales 3.4 Actores Responsabilidades y competencias
de las Entidades territoriales no certificadas. 4) Atender las capacitaciones y orientaciones que imparta el MEN vy realizar
las capacitaciones a los funcionarios del Municipio y a los opera dores del PAE que sean necesarias para la apropiada
planeacién, coordinacion y ejecucion del PAE. 5) Destinar los recursos asignados por el Departamento teniendo en cuenta
los lineamientos técnicos administrativos y estandares de calidad que entregue el MEN para el PAE, asi como las normas
legales que para cada parte regulen la destinacion de los recursos y especialmente para: a) Compra de alimentos. b)
Contratacion de personal para la preparacion de alimentos. ¢) Transporte de alimentos. d) Menaje, dotacién para la
prestacion del servicio de Alimentacion escolar y reposicion de dotacidn. e) Aseo y combustible para la preparacion de los
alimentos. f) Contratacidn con terceros para la provisidn del servicio de alimentacion escolar. g) Supervisién, monitoreo y
control de la prestacion del servicio de alimentacion escolar. PARAGRAFO PRIMERO. Los gastos previstos en el literal g
estaran sujetos al sostenimiento de las coberturas en condiciones de calidad. Por lo tanto, sélo se podran hacer inversiones
en infraestructura siempre y cuando estén garantizadas las coberturas del programa de alimentacion escolar. 6). Realizar
el monitoreo, seguimiento y control de la ejecucion del programa, mediante los procesos de supervision de conformidad
con lo establecido en el articulo 83 de la ley 1474 de 2011. Y de conformidad con el sistema integrado de calidad de la
Gobernacion. 7) Adelantar el control social del programa de acuerdo en lo establecido en la resolucion 29452 de 29 de
diciembre de 2017. 8) Hacer mencidn del Departamento de Boyaca y Ministerio de Educacion Nacional e incorporar sus
logotipos de acuerdo con las directrices que emitan sus Oficinas de Comunicaciones, en los documentos, publicidad y
comunicados a los medios de comunicacién sobre el programa de alimentacién escolar departamental. 9) El municipio
deberé legalizar el valor de los desembolsos de acuerdo al avance de la ejecucion del programa objeto del convenio, en
donde se debe estipular la relacidn de unidades aplicativas de las instituciones Educativas inspeccionadas con las fechas,
numero de cupos real y efectivamente servidos a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes que cursen preescolar, basica
primaria y basica secundaria y media, que seran beneficiarios del programa. 16. Llevar un registro diario de las raciones
servidas la cual debera ser aprobada por el rector de la unidad aplicativa y operador. 10) EI Municipio debe reportar la
informacién a la plataforma CHIP en los plazos y términos establecidos por la ley. 11) El municipio promovera la creacion
y realizacion del comité técnico operativo de acuerdo en lo establecido en la resolucién 29452 de 29 de diciembre de 2017.
12) Exigir pélizas por cada uno de los siguientes amparos; Cumplimiento, calidad del servicio, salarios y prestaciones,
responsabilidad civil extracontractual y buen manejo y correcta inversion del anticipo segun fuere el caso, de acuerdo con
el tiempo y valor pactado, conforme lo establece el decreto 1082 de 2015. 13) Solicitar por escrito cambios del menu, y
aprobacién de lista de intercambios a la entidad territorial certificada para su aprobacion siendo esta una medida transitoria.
14) En caso que se llegara a suscribir convenio con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF- para el suministro
de la bienestarina en virtud del programa de alimentacion escolar, el municipio se compromete a darle la debida utilizacién
de conformidad a la normatividad vigente. 15) El municipio debera contar con una persona idonea para realizar la
supervision del programa de alimentacion escolar. 16) Verificar los pagos de seguridad social y parafiscales (cuando
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aplique) de sus empleados de acuerdo a lo establecido por la ley. 17) Si es del caso realizar descuentos al operador del
programa en su municipio, cuando haya lugar los mismos y en los casos que en el operador no realice las reposiciones
en los tiempos establecidos por la resolucion 29452 de 2017. 18) Realizar plan de saneamiento basico el cual sera allegado
con la firma del acta de inicio, y revisado por el equipo PAE de la Gobernacion de Boyacé para su respectiva aprobacion.
19) Enviar la informacién que solicite la Gobernacién de Boyaca en virtud del programa de alimentacién escolar. 20) Las
deméas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion. CLAUSULA DECIMA
- DERECHOS DEL MUNICIPIO: 1) Hacer uso de la clausula de imposicién de multas, la clausula penal o cualquier otro
derecho consagrado a la ENTIDAD de manera legal o contractual. 2) Hacer uso de las clausulas excepcionales del
convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - SUPERVISION: EI MUNICIPIO ejercera la Supervisién del Convenio por
parte de la SECRETARIA DE GOBIERNO del municipio, quien velara por los intereses del mismo y tendra las funciones
que por la indole y naturaleza del presente convenio le sean propias, asi como especificamente se estipulan, entre otras:
1). CONTROL ADMINISTRATIVO. Comprende: a). Velar por el cumplimiento de las obligaciones del OPERADOR. b).
Proyectar la correspondencia que resulte conveniente, habida consideracion a los requerimientos del servicio y el debido
cumplimiento de las obligaciones. c¢). Realiza un seguimiento a la ejecucién del Convenio. d). Recepcionar la
correspondencia del operador y hacer las observaciones que estime convenientes, al alcalde municipal o su delegado,
para su respuesta. ). Exigir el cumplimiento de los términos y plazos estipulados en el Convenio. f). Informar al Supervisor
del convenio respecto de incumplimientos o demoras en el cumplimiento de las obligaciones y actividades del operador.
g). Informar al alcalde municipal o su delegado, respecto del incumplimiento de los plazos otorgados. h). Requerir al
OPERADOR sobre el cumplimiento y obligaciones en los términos estipulados en el Convenio. i). Suscribir las actas de
iniciacion y terminacion. j). Expedir el certificado de recibo a satisfaccion del objeto contratado, el cual sera soporte para
efectuar el respectivo pago. k). Proyectar y suscribir junto con el operador, las actas del Convenio. I). Recomendar al
Alcalde Municipal o su delegado, la suscripcién de adicionales o modificatorios, previa la debida y detallada sustentacion.
m). En caso de que se presenten situaciones en que se requieran conceptos técnicos o juridicos especializados, de los
cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hard saber al Alcalde Municipal o su delegado, con miras a lograr la
mejor decision para las partes. 2). CONTROL FINANCIERO. Comprende: a). Controlar los pagos que se deban efectuar
por parte del MUNICIPIO, de acuerdo con lo sefialado en la respectiva clausula. b). Velar por la Correcta ejecucion del
objeto contractual, para lo cual implementara controles como la exigencia de soportes como facturas, efc., para verificacion
de la utilizacién de dichos recursos. c). Verificar la viabilidad de revision de precios, determinando, en tales casos, las
causales y justificaciones que dan lugar a ello. d). Coordinar con la Secretaria de Hacienda el soporte presupuestal
necesario para cubrir compromisos que se deriven de adicionales o modificatorios y, en general, cuando sea necesario
restablecer el equilibrio econdmico del Convenio. 3). CONTROL TECNICO. Comprende: a). Velar y verificar que el
OPERADOR cumpla con la calidad del objeto contractual. b). Estudiar y conceptuar sobre la viabilidad de aceptar la
modificacién de las especificaciones del objeto contractual, siempre y cuando dicha modificacion sea conveniente para el
MUNICIPIO. c). Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del Convenio,
conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio
contractual. d). Verificar que las solicitudes del operador estén debidamente sustentadas; de no ser asi, rechazara las
peticiones. PARAGRAFO. - El Supervisor respondera solidariamente de acuerdo al Articulo 53 de la Ley 80 de 1993. Las
divergencias que se presenten entre el supervisor y el operador, relacionadas con la ejecucién del Convenio, seran
dirimidas por una persona delegada por el MUNICIPIO y un representante del operador. En caso de no llegar a un acuerdo,
las dirimira el alcalde. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD: EL OPERADOR es responsable por el
cumplimiento del objeto establecido en la clausula 1y 8 del presente convenio. EL OPERADOR, seré responsable por los
dafios que ocasionen sus empleados, los empleados de sus subcontratistas, al MUNICIPIO, en la ejecuciéon del objeto del
presente convenio. Ninguna de las partes sera responsable frente a la ofra o frente a terceros por dafios especiales,
imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley CLAUSULA DECIMA
TERCERA: GARANTIAS DEL PRESENTE CONVENIO. « El contratista constituira, segin sea el caso, por intermedio de
una compainiia de seguros, Para cubrir los riesgos derivados de la ejecucion del Convenio con el operador privado citado
en este estudio previo, Garantia donde se ampare a partir de la fecha de expedicién de la respectiva péliza, los siguientes
amparos:

- BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: equivalente al cien por ciento (100%) del valor
entregado por concepto de anticipo y por un plazo de ejecucién del convenio y hasta su liquidacion.

- CUMPLIMIENTO DEL OBJETO: En el 10% del valor total del Convenio y con una vigencia al plazo de ejecucion
del Convenio y cuatro (04) meses mas y en cualquier caso hasta la liquidacién del convenio.

- SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: En el 5% del valor total del Convenio ycon una vigencia al plazo de
ejecucion del Convenio y tres afios mas.
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- CALIDAD DEL SERVICIO: En el 10% del valor total del Convenio y con una vigenciaal plazo de ejecucién del
Convenio y cuatro (04) meses mas y en cualquier caso hastala liquidacién del convenio.

- RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.: El valor asegurado no debe ser inferior a 200 SMMLYV al
momento de la expedicion de la pdliza. La vigencia de esta garantia sera por el plazo de ejecucién del Convenio.

Las garantias expedidas a favor de la Alcaldia Municipal de pesca seran aprobadas por la secretaria de gobierno, como
requisito para suscribir el Acta de Iniciacidn del convenio. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucién o el
valor del CONVENIO, el Operador se compromete a mantener vigentes las garantias constituidas y a ampliarlas por el
plazo o valor resultante. No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se aumente el valor del convenio o se
prorrogue su vigencia, el OPERADOR se obliga a realizar lo pertinente para la ampliacién o prorroga de la correspondiente
garantia. El Operador debera cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener vigente la garantia a que se
refiere esta clausula. Sera de cargo del Operador el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitucion y
mantenimiento de la garantia. En caso de mora por parte del Operador en pagar oportunamente tales gastos, el
DEPARTAMENTO podré hacerlo y descontar su valor de la primera cuenta o cuentas que deba pagar al Operador con
posterioridad a la fecha en que este haya debido pagar tales primas o erogaciones CLAUSULA DECIMA CUARTA -
INDEMNIDAD: No obstante, o anterior el contratista se compromete a mantener indemne al MUNICIPIO con ocasion de
la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente convenio. El Contratista se obliga a mantener
indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan
como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente convenio.
El OPERADOR mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacion de caracter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el OPERADOR asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Convenio.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO. - El presente convenio podra terminarse
anticipadamente en cualquiera de los eventos siguientes: 1) Por mutuo acuerdo entre las partes. 2) Por decisién de
cualquiera de las partes, ante el incumplimiento reiterado de las obligaciones asumidas, donde la parte cumplida debera
enviar comunicacién escrita con treinta (30) dias de antelacién a la fecha en que se hara efectiva la terminacion.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. - MODIFICACION, INTERPRETACION Y TERMINACION UNILATERAL: EI MUNICIPIO
DE PESCA puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el convenio de acuerdo con los articulos 15 a 17 de
la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el operador cumpla con el objeto del presente convenio.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - CADUCIDAD: EL MUNICIPIO podra declarar la caducidad del presente Convenio
cuando se presente alguna de las circunstancias previstas en el articulo 18 de la ley 80 de 1993. Declarada la caducidad:
a) No habra lugar a indemnizacién para el OPERADOR, quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas
en la ley. b) Quedaran sin efecto los derechos no causados a favor del OPERADOR. c) Se harén efectivas las garantias
a que haya lugar, las multas previamente decretadas y no hechas efectivas anteriormente y la cldusula penal pecuniaria.
d) Se suspenderan los pagos que se hubieren librado o fueren a librarse o entregarse a favor del OPERADOR. Ejecutoriada
la resolucién de caducidad, se dara por terminado el presente convenio y se ordenara su liquidacion en el estado en que
se encuentre. En la liquidacién se consignaran las prestaciones a cargo de las partes. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -
MULTAS: El procedimiento aplicable sera el establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 en concordancia con el
Decreto 1082 de 2015. - EL MUNICIPIO DE PESCA podra imponer multas sucesivas diarias al contratista, equivalentes
al 0.5% del valor del presente convenio, en caso de incumplimiento parcial 0 mora en el cumplimiento de las obligaciones
contraidas, las cuates se podran descontar directamente del valor pactado por cargo basico, la decision se daré a través
de resolucién motivada y contra ella procede el recurso de reposicion. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial por parte del OPERADOR de las
obligaciones que en este Convenio adquiere, el MUNICIPIO podra imponer a titulo de sancién el equivalente al veinte
(20%) del valor total del presente Convenio, suma que se tendra como pago anticipado y no definitivo de los perjuicios
que sufra el MUNICIPIO por el incumplimiento. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cldusula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se
causen sobre el citado valor. PARAGRAFO. - el OPERADOR autoriza al MUNICIPIO a descontar el valor de la clausula
penal de cualquier saldo que resultare a favor de aquel, si lo hubiere, por razén del presente convenio; en caso contrario
se hara efectiva la garantia unica. CLAUSULA VIGESIMA. - LIQUIDACION DEL CONVENIO. Ademas de los casos
sefialados, procedera a liquidarse el Convenio de mutuo acuerdo entre las partes dentro de los Cuatro (4) meses siguientes
al vencimiento del término de ejecucion o de forma unilateral por parte del Municipio dentro de los dos (2) meses al término
anteriormente indicado o en cualquier tiempo dentro de los Dos afios siguientes al vencimiento del plazo de ejecucién
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: el OPERADOR es una persona
independiente del MUNICIPIO, y en consecuencia, el OPERADOR no es su representante, agente 0 mandatario. el
OPERADOR no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del MUNICIPIO, ni
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de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.
CONFIDENCIALIDAD: En caso que exista informacion sujeta a alguna reserva legal las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacion, para ello debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene el
caracter de confidencial. Se considera informacién confidencial cualquier informacién técnica financiera comercial,
estratégica y en general cualquier informacién relacionada con las funciones de la ENTIDAD presentes y futuras, o
condiciones financieras o presupuestales de ENTIDAD, bien sea que dicha informacién sea escrita, oral o visual, que
tenga el carécter de reservado por la ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte de ENTIDAD o
cualquier otra entidad estatal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- CESION Y SUBCONTRATOS: EL OPERADOR no
podra ceder total o parcialmente, ni subcontratar el objeto del presente convenio, con persona alguna natural o juridica,
sin autorizacién previa, expresa y escrita del MUNICIPIO, quien tampoco se hace responsable de ninguna de las
obligaciones emanadas de los subcontratos ni de sus resultados por el hecho de haberlos autorizado. CLAUSULA
VIGESIMA. - CUARTA SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o diferencias que surjan entre la contratista
y la entidad con ocasién de la firma, ejecucion, interpretacién, prorroga o terminacioén del convenio, asi como de cualquier
otro asunto relacionado con el presente convenio, seran sometidos a la revision de las partes para buscar un arreglo
directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique
por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre
las partes, se resolveran empleando la siguiente opcién: Conciliacion. Cuando la controversia no pueda arreglarse de
manera directa, debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtira ante la Procuraduria General de La Nacion,
previa solicitud de conciliacién elevada individual o conjuntamente por las partes. Silas partes no llegan a un acuerdo para
resolver las diferencias deben acudir a la jurisdiccion contencioso administrativa. El acuerdo al que se llegue en la etapa
de arreglo directo o conciliacién, es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta mérito ejecutivo. En consecuencia,
cualquiera de las partes puede exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. -
DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente Convenio la propuesta de la FUNDACION FUNDABOY vy los
documentos que la soportan, los documentos y estudios previos elaborados por El Municipio y que soportan el presente
convenio, e igualmente todas las Actas y certificaciones que se produzcan en la ejecucion vy liquidacién del convenio.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - REGIMEN LEGAL.: El presente convenio esta sometido en un todo a la Ley Colombiana,
a la jurisdiccion de sus tribunales, y se rige por las disposiciones civiles y comerciales pertinentes, salvo en las materias
particulares reguladas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto Reglamentario 092 de 2017. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA. - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio el
municipio de Pesca - Boyaca. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. -DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: Los avisos,
solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente convenio, deben
constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo
electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacién: a). EL MUNICIPIO, en la Carrera 5 No. 4-53 parque
principal Pesca _ Boyaca. Correo electronico alcaldia@pesca-boyaca.gov.co . b). EIl OPERADOR, en la calle 15 9a - 62
OFICINA 201 Sogamoso - Boyaca, TEL 7729500 - CEL. 3193268622 y correo electronico: fundedar@gmail.com

En sefial de conformidad, las partes suscriben el presente documento en la plataforma del SECOP |I.

FIRMA ELECTRONICA | El operador acepta de manera inequivoca el contenido del convenio electrénico y sus
anexos con la aceptacion de este a través de la plataforma SECOP |l

ESTE DOCUMENTO HACE PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. MP-RE-008-2026 SE
ENTIENDE ACEPTADO CON LA SUSCRIPCION ELECTRONICA DE LAS PARTES A TRAVES DEL PORTAL
SECOP L.
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