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FECHA 18 DE AGOSTO DE 2026 

ENTIDAD PÚBLICA MUNICIPIO DE PESCA 

NIT. 891.856.464-0 

OBJETO: 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA 
IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR PAE, 
PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR – PAE, DURANTE EL 
SEGUNDO SEMESTRE VIGENCIA 2026 A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PESCA 

ESAL: FUNDACIÓN DEDICADA A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL – FUNDAR 

No IDENTIFICACION 
NIT No. 900562400-9 
 

REPRESENTANTE 
LEGAL 

LEIDY TATIANA VALENCIA GARCÍA 

No IDENTIFICACION C.C No. 1040736995 DE LA ESTRELLA 

PLAZO 
CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DÍAS CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, 
con ejecución de 75 días calendario escolar 

VALOR: 
QUINIENTOS VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL 
TRESCIENTOS SEIS PESOS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS ($525.978.306,45) 

 
Entre los suscritos a saber, EDGAR RICARDO GAMEZ AMAYA, mayor de edad y residente y domiciliado en el municipio 
de Pesca Boyacá, identificado con la cédula de ciudadanía No. 74.080.543 expedida en Sogamoso, mayor de edad, 
obrando en calidad de Alcalde y Representante Legal del Municipio de Pesca, debidamente facultado para contratar, y 
quien para los efectos legales se denominará EL CONTRATANTE O LA ENTIDAD O EL MUNICIPIO, por una parte; y 
por la otra, y de otra parte la FUNDACIÓN DEDICADA A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL – FUNDAR,  identificada con 
el NIT. 900562400-9, cuyo representante legal es la señora LEIDY TATIANA VALENCIA GARCÍA, identificada con cédula 
de ciudadanía No. 1040736995 de la Estrella, se denominará EL OPERADOR; hemos acordado suscribir el presente 
CONVENIO DE ASOCIACIÓN, previas las siguientes consideraciones: 1. Conforme lo establece el Artículo 2 nuestra carta 
política colombiana, son fines esenciales del Estado servir a la comunidad promover la prosperidad general y garantizar 
la efectividad de los principios derechos y deberes de consagrados en la Constitución. Las autoridades de la República 
están para proteger a todas las personas residentes en Colombia. 2. Que el artículo 44 de la Constitución Política de 
Colombia, consagra como Derechos fundamentales de los niños: la vida, la integridad física, la salud, la seguridad social 
y la alimentación equilibrada entre otros. Así mismo, en su inciso segundo establece: la familia, la sociedad y el Estado, 
tiene la obligación de asistir y proteger al niño para garantizar su desarrollo armónico e integral y el ejercicio pleno de sus 
Derechos. 3. Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 67 define la educación como “un derecho de la 
persona y un servicio público que tiene una función social;(…)”, asimismo, establece de manera clara que “Corresponde 
al Estado regular y ejercer la suprema inspección y vigilancia de la educación con el fin de velar por su calidad, por el 
cumplimiento de sus fines y por la mejor formación moral, intelectual y física de los educandos; garantizar el adecuado 
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema 
educativo.”. 4. El Articulo 209 de la Constitución política de Colombia establece que la función administrativa está al servicio 
de los intereses generales y se desarrolla en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, 
imparcialidad y publicidad.  5. De igual manera, el Estado Social de Derecho exige que las entidades estatales realicen 
todas las gestiones tendientes para asegurar a todos los habitantes del territorio nacional una vida digna dentro de las 
posibilidades económicas.  6. Que el artículo 288 de la Constitución Política, establece que “Las competencias atribuidas 
a los distintos niveles territoriales serán ejercidas conforme a los principios de coordinación, concurrencia y subsidiariedad 
en los términos que establezca la ley. 7. Que en los Artículos 314 y 315 de la Constitución Política de Colombia establecen 
que en cada Municipio habrá un alcalde, jefe de la administración local y representante legal del Municipio a quién le 
corresponde cumplir y hacer cumplir la constitución y la Ley, dirigir la acción administrativa del Municipio entre otras. 8. 
Que el artículo 315 de la constitución política de Colombia establece en el numeral 3 que es función del alcalde: “Dirigir la 
acción administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestación de los servicios a su 
cargo…”. Acorde a las normas aplicables al sector público el mecanismo idóneo para el cumplimiento de los fines, planes 
y programas es la disposición, manejo y ejecución de dineros, recursos y bienes públicos. 9. Por lo antes enunciado y 
dando cumplimiento a los fines estatales, el Municipio de Pesca, como entidad descentralizada del orden territorial, debe 
garantizar a sus habitantes la promoción y divulgación de sus Derechos. 10. Que la Ley 715 de 2001 en su artículo 76 
establece: Competencia de los Municipios en otros sectores: Además de las establecidas en la Constitución Política y en 
otras disposiciones corresponde a los Municipios directa o indirectamente, con recursos propios, del sistema general de 
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participaciones u otros recursos, promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal y en especial ejercer las 
siguientes competencias: 76.17. Restaurantes Escolares: “corresponde a los distritos y municipios garantizar el servicio 
de restaurante para los estudiantes de su jurisdicción, en desarrollo de esta competencia deberán adelantar programas 
de alimentación escolar con los recursos descontados para tal fin de conformidad con establecido en artículo 2º, parágrafo 
2º de la presente Ley, sin detrimento de los que destina el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a este tipo de 
programas u otras agencias públicas o privadas. La ejecución de los recursos para restaurantes escolares se programará 
con el concurso de los rectores y directores de las instituciones educativas. Estos recursos se distribuirán conforme a 
fórmula para la distribución de recursos de la participación de propósito general”. 11. Que la Constitución Política de 
Colombia y la Ley 1551 de 2012, los Municipios Gozan de autonomía para la gestión de sus intereses, dentro de los límites 
de la constitución y la Ley y tienen entre otros los Derechos a ejercer las competencias que le corresponda conforme a la 
constitución y a la Ley y administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.  
12. ASPECTOS GENERALES: Que por su parte la Declaración Universal de los Derechos humanos, que fue ratificada 
por en la Asamblea General de Las Naciones Unidas del diez (10) de diciembre de 1948, lo que la convierte en parte del 
bloque de constitucionalidad de los términos de la jurisprudencia de la Honorable corte Constitucional establece en si 
artículo 25 que “Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, así como a su familia la salud, 
el bienestar y en especial la alimentación. 13. Que en cumplimiento de este deber supranacional la ONU, elaboro el 
programa mundial de alimentación, el cual tiene un componente especifico de alimentación escolar el cual fue asumido 
como política pública por el Ministerio de Educación Nacional, constituyéndose en una estrategia muy eficaz para el 
aumento al acceso a la educación. La disminución del ausentismo y el mejoramiento de los niveles de atención y estados 
de alerta en niños, niñas y adolescentes. 14. Que la Ley 1098 de 2006, Código de Infancia y Adolescencia en su artículo 
41 de la obligación del Estado, prescribe para el nivel nacional, departamental, distrital y municipal, entre otras, las 
obligaciones de reducir la mortalidad y morbilidad infantil prevenir y erradicar la desnutrición, especialmente en los 
menores de cinco años, diseñar y aplicar estrategias para la preservación y el control de la deserción escolar. 15. Que el 
Código de Infancia y Adolescencia en relación con el Programa de Alimentación Escolar - PAE permite que se tomen 
decisiones para garantizar los Derechos de las niñas, niños y adolescentes, en cumplimiento de los principios de 
corresponsabilidad y solidaridad, señalando además la obligación y responsabilidad de las organizaciones de la sociedad 
civil, las asociaciones, las empresas, el comercio organizado, los gremios económicos, entre otros, buscando participación 
activa de estos en la efectividad de los Derechos de ésta población. 16. lineamientos definidos por el Ministerio de 
Educación Nacional y la Unidad Administrativa Especial de Alimentación Escolar – Alimentos para Aprender – UApA, 
especialmente los contenidos en la Resolución 0003 del 07 de enero de 2026, modificada parcialmente por la Resolución 
0155 de 8 de abril de 2026 y sus anexos técnicos, los cuales establecen las condiciones administrativas, técnicas, 
operativas y financieras para la adecuada prestación del servicio de alimentación escolar en el territorio nacional. 17. En 
materia específica del Programa de Alimentación Escolar – PAE, el artículo 2.3.10.2.1 del Decreto 1075 de 2015 establece 
que los recursos destinados al programa deben ejecutarse bajo el mecanismo de Bolsa Común, integrando las distintas 
fuentes de financiación nacionales, departamentales y municipales, lo que implica necesariamente la articulación 
administrativa y financiera entre entidades territoriales para garantizar una operación eficiente, continua y oportuna del 
Programa. 18. Así mismo, el artículo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 reglamenta la contratación directa para 
convenios y contratos interadministrativos, señalando que las entidades estatales podrán acudir a esta modalidad cuando 
exista relación directa entre el objeto del convenio y las funciones constitucionales, legales o reglamentarias de las 
entidades intervinientes. 19. De igual forma, el artículo 2.3.10.4.3 del Decreto 1075 de 2015 establece como competencia 
de las entidades territoriales certificadas y no certificadas adelantar las acciones necesarias para garantizar la ejecución 
del Programa de Alimentación Escolar, pudiendo para ello articular esfuerzos administrativos, técnicos y financieros que 
permitan asegurar la prestación efectiva del servicio. 20. Es así, que los convenios interadministrativos constituyen 
instrumentos jurídicos propios del derecho público y del derecho administrativo, orientados a materializar los principios de 
coordinación, concurrencia, complementariedad y eficiencia entre entidades estatales, conforme a lo previsto en los 
artículos 2 y 209 de la Constitución Política y en la Ley 489 de 1998. Su finalidad radica en permitir la articulación de 
capacidades técnicas, administrativas, operativas y financieras entre entidades públicas, con el propósito de garantizar el 
cumplimiento efectivo de los fines esenciales del Estado y la adecuada prestación de los servicios a cargo de las 
autoridades públicas. 21. El artículo 209 de la Constitución Política establece que la función administrativa está al servicio 
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, 
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. Así 
mismo, dispone que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de 
los fines del Estado. 22. En concordancia con lo anterior, la Ley 489 de 1998, particularmente en sus artículos 6 y 95, 
autoriza a las entidades estatales para asociarse y celebrar convenios interadministrativos con el fin de cooperar en el 
cumplimiento de funciones administrativas, prestar conjuntamente servicios a su cargo y ejecutar actividades de interés 
común dentro del ámbito de sus competencias constitucionales y legales.  23. De igual manera, la Ley 80 de 1993 reconoce 
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la posibilidad de celebrar contratos y convenios interadministrativos entre entidades estatales, como mecanismos 
orientados a garantizar la eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los 
administrados. En este sentido, el literal c) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 contempla la contratación 
directa para la celebración de contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del convenio tengan 
relación directa con el objeto y funciones legalmente asignadas a las entidades participantes.  24. El artículo 76.17 de la 
Ley 715 de 2001 asigna a los municipios la competencia para garantizar el servicio de restaurantes escolares. Con el 
propósito de dar cumplimiento a este mandato legal, la suscripción de convenios interadministrativos entre el 
Departamento de Boyacá y el municipio se establece como el instrumento jurídico necesario para coordinar la ejecución 
del programa, permitiendo que la entidad territorial municipal ejerza su competencia mediante la administración directa del 
servicio, contando para ello con el apoyo institucional del nivel departamental en aras de garantizar la debida atención a 
los estudiantes  25. En virtud de este modelo, los recursos transferidos por la Nación y por la Administración Departamental 
destinados al PAE son ejecutados de manera coordinada en cada entidad territorial, permitiendo que los municipios 
adelanten, bajo su autonomía administrativa y contractual, los respectivos procesos de selección y contratación de 
operadores, conforme a las modalidades de contratación aplicables, garantizando el cumplimiento de los principios de 
planeación, eficiencia, transparencia, economía y responsabilidad que rigen la función administrativa y la contratación 
estatal. 26. En el marco del esquema de operación descentralizada del Programa de Alimentación Escolar, el 
Departamento de Boyacá articula esfuerzos técnicos, administrativos y financieros con los municipios no certificados 
mediante la conformación de una bolsa común, permitiendo integrar y coordinar las diferentes fuentes de financiación 
provenientes de la Nación, el Departamento y las entidades territoriales municipales, con el fin de asegurar una ejecución 
eficiente, continua, oportuna y transparente del programa. 27. El Programa de Alimentación Escolar constituye una 
estrategia fundamental de permanencia educativa y de garantía de derechos, toda vez que contribuye al mejoramiento del 
estado nutricional de la población escolar, disminuye los índices de ausentismo y deserción escolar y promueve 
condiciones adecuadas para el aprendizaje, especialmente en las zonas rurales y poblaciones en condición de 
vulnerabilidad del Departamento de Boyacá.  28. Así mismo, conforme a lo establecido en el Anexo 2 de Planeación, 
Estructuración y Contratación del PAE de la Resolución 0003 de 2026, modificada por la Resolución 0155 de 2026, la 
entidad territorial debe garantizar una adecuada planeación del programa, incluyendo la priorización de beneficiarios, la 
definición de modalidades de atención, la estructuración financiera y contractual, la conformación del equipo PAE, el 
seguimiento operativo y la articulación institucional requerida para asegurar una prestación eficiente, inocua, continua y 
con enfoque diferencial.  29. En el marco del proceso de construcción y fortalecimiento permanente del Programa de 
Alimentación Escolar – PAE, resulta necesario observar y aplicar las Recomendaciones de Ingesta de Energía y Nutrientes 
– RIEN para la población colombiana, establecidas por el Ministerio de Salud y Protección Social mediante la Resolución 
3803 del 22 de Agosto de 2016, las cuales constituyen un referente técnico para la planeación alimentaria, la definición de 
ciclos de menú y el aseguramiento del aporte nutricional requerido para la población beneficiaria del Programa. 30. Que 
mediante la Ley 2294 del año 2023, se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 contemplando en su Artículo 
216°. “SISTEMA NACIONAL PARA LA GARANTÍA PROGRESIVA DEL DERECHO A LA ALIMENTACIÓN Y PROGRAMA 
HAMBRE CERO” como una de las principales estrategias de permanencia escolar para contribuir a la seguridad 
alimentaria y nutricional. Además, según los resultados de las evaluaciones del Programa de Alimentación Escolar (PAE), 
realizada por DNP en los años 2013 y 2020, esta incide positivamente en la retención escolar en establecimientos oficiales, 
en particular de las niñas, niños, jóvenes y adolescentes en condición de pobreza y de aquellos que residen en zonas 
rurales. Que al tenerya vigente un marco legal nacional para el PAE, así como al haberse expedido a la fecha normatividad 
que atañe al Programa de Alimentación Escolar, como la Ley 2042 de 2020, que otorga herramientas para que los padres 
de familia realicen acompañamiento y cuidado de los recursos del PAE; al igual que la Ley 2046 de 2020, que establece 
mecanismos para promoverla participación de pequeños productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, 
familiar y comunitaria en los mercados de compras públicas de alimentos, reglamentada esta última por el decreto 
reglamentario 248 de 2021, que señala a las diferentes entidades públicasde todo orden que contraten la adquisición, 
suministro y entrega de alimentos, un mínimo de compras públicas de productos agropecuarios a productores locales. 31. 
Que, a fin de garantizar los derechos de la población escolar, el objetivo de la política departamental, es lograr su atención 
y protección integral, lo que nos permitirá alcanzar mayores niveles de equidad, teniendo en cuenta los objetivos 
establecidos y marcados en la Ley 1098 del 2006. Lo anterior, permitirá contribuir a la reducción de la deserción escolar, 
a la disminución de los niveles de ausentismo y a mejorar el estado nutricional de los escolares, de acuerdo con las 
condiciones regionales, es por ello que la Gobernación de Boyacá, ofrece alimentación escolaral 100% de los estudiantes 
matriculados en las instituciones educativas oficiales y registradosen el SIMAT. 32. De conformidad con lo establecido en 
el artículo 2.3.10.4.1 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1852 de 2015, así como en la Resolución 0003 
del 07 de enero de 2026, modificada parcialmente por la Resolución 155 de 2026, los Lineamientos Técnicos – 
Administrativos, los Estándares y las Condiciones Mínimas del Programa de Alimentación Escolar – PAE y sus anexos 
técnicos son de obligatorio cumplimiento y aplicación para las entidades territoriales, operadores, supervisores, 
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interventores y demás actores que participan en la planeación, financiación, operación, seguimiento y control del 
Programa. 33. En este sentido, corresponde a las entidades territoriales garantizar la adecuada implementación del 
Programa de Alimentación Escolar bajo criterios de eficiencia, calidad, continuidad, oportunidad, transparencia, enfoque 
diferencial y articulación institucional, asegurando el cumplimiento de las condiciones técnicas, nutricionales, sanitarias, 
administrativas y financieras definidas por la Unidad Administrativa Especial de Alimentación Escolar – Alimentos para 
Aprender – UApA. 34. Así mismo, en la Apuesta para el Desarrollo Territorial: “Acceso y permanencia educativa para 
todas y todos en nuestra Boyacá” se establece: “dentro de las estrategias para fortalecerla permanencia escolar, se 
encuentra las de incentivo y promoción de inscripción en las instituciones educativas, garantizando que los estudiantes 
sean matriculados de manera adecuada y eficiente, con docentes capacitados y comprometidos, para recibir a todos los 
niños, niñas, jóvenes y personas adultas que no contaron con las mismas oportunidades acorde a su edad escolar. Así 
mismo, el Programa de Alimentación Escolar (PAE) continuará contribuyendo al adecuado estado nutricional de los 
estudiantes de nivel preescolar, básica y media, promoviendo estilos de vida saludable, lo cual es indispensable para el 
logro de aprendizaje y la formación integral; lo anterior base de la formulación del proyecto denominado 
“IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR – PAE, COMO ESTRATEGIA 
PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A LA EDUCACIÓN Y A LA ALIMENTACIÓN ADECUADA 
DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL AÑO 2026, EN EL 
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”. 35. Que en desarrollo de las anteriores consideraciones se celebra el presente 
convenio de asociación el cual se regirá por las siguientes cláusulas: CLÁUSULA PRIMERA.- OBJETO: “AUNAR 
ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DEL 
PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR PAE, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR – PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE VIGENCIA 2026 A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PESCA. CLÁUSULA SEGUNDA. - ALCANCE: 
Contribuir con el acceso y la permanencia escolar de los niños, niñas y adolescentes en edad escolar y registrados en la 
matrícula oficial, fomentando estilos de vida saludables y mejorando su capacidad de aprendizaje, a través del suministro 
de un complemento alimentario. Dando cumplimiento a los siguientes objetivos: - Contribuir con la permanencia de los 
niños, niñas y jóvenes en el sistema escolar - Promover la implementación de proyectos pedagógicos transversales en 
estilos de vida saludable - Ofrecer un complemento alimentario a los niños, niñas y adolescentes en edad escolar, 
registrados en la matrícula oficial, que aporte los requerimientos de energía, macronutrientes y micronutrientes en los 
porcentajes que se definan para cada modalidad, durante la jornada escolar CLAUSULA TERCERA.- VALOR: Para todos 
los efectos fiscales el valor del presente convenio se determina en la suma de QUINIENTOS VEINTICINCO MILLONES 
NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SEIS PESOS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS 
($525.978.306,45), suma que se determina de la propuesta presentada por la ESAL. CLÁUSULA CUARTA. - FORMA DE 
PAGO: El Municipio desembolsará de la siguiente manera: 1. - Desembolsos hasta el CINCUENTA POR CIENTO (50%) 
del valor del convenio interadministrativo, una vez legalizado el mismo, suscrita el Acta de Inicio y se haya presentado la 
fase de alistamiento del municipio y se encuentre aprobada por el Equipo PAE de la gobernación de Boyacá. 2.- 
Desembolsos hasta el NOVENTA POR CIENTO (90%), cuando haya transcurrido el 50% del plazo de ejecución del 
convenio interadministrativo. 3.- Un último giro por el valor restante, sujeto a las ejecuciones presentadas, formato de 
compras locales debidamente diligenciado y soporte de cumplimiento de las mismas, acta de recibo a satisfacción y el 
acta de liquidación del convenio interadministrativo suscrita por las partes. Parágrafo 1: Para realizar desembolsos de los 
recursos provenientes de Sistema General de Regalías es necesario la previa radicación ante el Departamento de la 
autorización del endoso de la orden de pago a nombre del destinatario final, junto con los soportes legales y técnicos 
requeridos, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el decreto 1050 de 2023. Para proceder al pago EL CONTRATISTA 
deberá presentar fotocopia de pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como 
los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda, el informe de ejecución del convenio 
hasta la fecha en la que solicita el pago y el informe de seguimiento del supervisor del convenio con el acta de cumplimiento 
y recibo donde reconozca la ejecución y pago que le corresponde a la misma. Si la factura no ha sido correctamente 
elaborada y no es posible su corrección por parte del proponente o no se acompañan los documentos requeridos, el 
término para el pago sólo empezará a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas o desde 
aquella en que se haya aportado el último de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serán 
responsabilidad del Asociado y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 
CLÁUSULA QUINTA- SUJECIÓN A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Los pagos a que se obliga el 
MUNICIPIO, en virtud de este convenio, se subordinan a las apropiaciones que con tal fin se establezcan en su 
presupuesto para la vigencia fiscal del año 2026, comprometida con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 0811-
2-26 de fecha once (11) de agosto de 2026, expedida por la Secretaría de Hacienda Municipal, discriminado así: 
 
 

http://www.pesca-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@pesca-boyaca.gov.co


 
NIT.891.856.464-0 

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO Código: GC-P01-F03 

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL  
Versión: 01 
Fecha: 30/11/2022 

PROCESO No. MP-RE-008-2026 

  Página 5 de 13 

 

Dirección: Carrera 5 No. 4-53 Parque Principal, cel. 3182152524 – Código Postal 152460 
Página Web. www.pesca-boyaca.gov.co e-mail: alcaldia@pesca-boyaca.gov.co  

CÓDIGO DESCRIPCIÓN VALOR 

2.3.2.02.02.006.22.01.05 
DENOMINADO: ALIMENTACIÓN ESCOLAR PAE CONVENIO 
5542/2603 - FTE: 1.2.3.3.04 OTRAS TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES DE OTRAS ENTIDADES CON DESTINACIÓN 

$ 525.978.306,45 

TOTAL $ 525.978.306,45 

 
CLÁUSULA SEXTA- PLAZO DE EJECUCIÓN: CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DÍAS CONTADOS A PARTIR DEL 
ACTA DE INICIO, con ejecución de 75 días calendario escolar. PARÁGRAFO PRIMERO. - Dicha Acta deberá ser suscrita 
por la contratista y el supervisor del convenio dentro de los diez (10) días siguientes a la firma del convenio. PARÁGRAFO 
SEGUNDO: Los días calendario escolar a atender, se encuentran establecidos en la por la Secretaría de Educación de 
Boyacá, por medio de la cual se fija el calendario académico general “A” correspondiente al año lectivo 2026. CLÁUSULA 
SÉPTIMA: DECLARACIONES DEL OPERADOR: El operador hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los 
documentos del proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso 
y recibió del MUNICIPIO, respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para 
suscribir el presente convenio. 4. El operador al momento de la celebración del presente convenio no se encuentra en 
ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad. 5. Está a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de 
seguridad social integral y demás aportes relacionados con las obligaciones laborales. 6. El valor del convenio incluye 
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto 
del presente convenio. 7. El operador manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado 
de activos, financiación de terrorismo, narcotráfico, captación ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilícita; 
de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este convenio, no serán destinados a ninguna de 
las actividades antes descritas. 8. El operador se compromete a no contratar menores de edad para tales efectos, dando 
aplicación a la Resolución 1677 de 2008 del Ministerio de la Protección Social y los Pactos, Convenios y Convenciones 
Internacionales ratificados por Colombia sobre los derechos de los niños. 9. Declara que ejercerá con autonomía e 
independencia sus actividades, y conoce que el presente convenio corresponde a un CONVENIO DE ASOCIACION. 
CLÁUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DE LA ESAL: A. Obligaciones Generales: 1). Cumplir con el objeto contractual 
de acuerdo con las actividades acordadas con el Municipio. 2). Atender las consultas y requerimientos que se presenten 
durante la ejecución del proyecto. 3). Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al supervisor del 
Convenio. 4). Guardar total reserva de la información que por razón de la ejecución del presente convenio. Esta 
información es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podrá ser 
divulgada. 5). Ejecutar idónea y oportunamente el objeto del Convenio. 6) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas 
etapas contractuales, evitando dilataciones y en trabamientos que pudieren presentarse. 7). Realizar los aportes a los 
Sistemas de Salud y Pensión y parafiscales de conformidad con la normatividad vigente y anexar a los informes de 
ejecución la copia de los recibos correspondientes para autorización de pago por parte del Supervisor. 8). Acatar las 
instrucciones que durante el desarrollo del Convenio le imparta el supervisor. 9). Prestar de manera eficiente los servicios 
que constituyen el objeto del presente Convenio. 10). Consultar permanentemente el correo electrónico institucional que 
le sea asignado o se concerté y responder oportunamente los requerimientos que se le efectúen por dicho medio. 11). A 
la finalización del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de información y/o documentación en medio físico y 
magnético, según corresponda, que haya sido producida en ejecución del Convenio. 12). Preparar y presentar los informes 
de ejecución del objeto convenido para ser revisados y aprobados por el supervisor designado. 13). Mantener informado 
al supervisor del convenio sobre el desarrollo de las actividades bajo su responsabilidad. 14). Observar el régimen de 
seguridad social e industrial en el trabajo respecto de los trabajadores que requiera para dar cumplimiento al objeto 
contractual para cada actividad que deba realizarse 15). Las demás que se le asignen de acuerdo al objeto del CONVENIO, 
por parte del supervisor o el Alcalde Municipal o los delegados de la Gobernación de Boyacá. B. Compromisos 
Específicos: El Asociado para el cabal cumplimiento del objeto contractual deberá Cumplir estrictamente con los 
lineamientos técnico- administrativo y estándares del Ministerio de Educación Nacional MEN y la Unidad Administrativa 
Especial- Alimentos para Aprender UAPA, que garanticen la idónea, oportuna y adecuada prestación del servicio, de 
acuerdo a la Resolución 0335 de diciembre de 2021, Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1852 de 2015 y 
demás normas que adicionen, complementen o modifiquen. 2. Atender las capacitaciones y orientaciones que imparta el 
MEN y el Departamento de Boyacá, realizar las capacitaciones a los funcionarios del Municipio y a los operadores del 
PAE que sean necesarias para la apropiada planeación, coordinación y ejecución del PAE. 3. Garantizar la calidad e 
inocuidad de los alimentos frescos y suministrados para lo cual deberá dar cumplimiento a la normatividad sanitaria 
vigente. 4. Organizar toda la parte administrativa y logística para la compra, almacenamiento, distribución, transporte, 
preparación y suministro de alimentos en la (s) unidad (es) aplicativa (s) a su cargo. 5. Exigir el cumplimiento de los 
requisitos para la adecuada manipulación de alimentos y la higiene en las instalaciones donde se haga el manejo de ellos, 
previniendo así la transmisión de enfermedades o posibles. 6. Hacer seguimiento al registro de las raciones entregadas el 
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cual deberá ser certificado por el rector de la institución educativa 7. Entregar el consolidado de raciones efectivamente 
entregadas, de acuerdo con los formatos, medios, sistemas de información y procedimientos establecidos por el MEN 
para el efecto. Los informes deben contener una constancia sobre el registro de beneficiarios en el SIMAT, los cupos 
contratados y realmente atendidos. se tendrá en cuenta para el giro de recursos, los beneficiarios que se encuentren 
marcados con la estrategia de permanencia de alimentación escolar en el SIMAT, para lo cual el Municipio deberá realizar 
el seguimiento detallado con la información reportada en cada una de las Instituciones educativas 8. Cuidar y mantener 
los equipos, menaje, infraestructura física y sanitaria y utensilios de la (s) unidad (es) aplicativa (s) donde se suministre el 
servicio 9. Atender las sugerencias y observaciones recibidas. 10. Entregar junto con su oferta las fichas técnicas, marca 
de los productos, permisos, notificación o registro sanitario, y fechas de vencimiento las cuales deben estar acorde a lo 
estipulado por la normatividad sanitaria vigente, y acorde a las fichas técnicas establecidas en el anexo de este estudio 
previo para cada componente de la RPC, situación que será objeto de verificación por parte del comité evaluador del 
proceso. 11. Los alimentos que no se contemplen dentro de los componentes de la RPC y no tengan autorización de 
entrega del equipo PAE de la Gobernación de Boyacá no serán reconocidos para pago, y serán de responsabilidad 
exclusiva del operador 12. Reportar oportunamente las novedades que se presentan en desarrollo del programa en la (s) 
unidad (es) aplicativa (s) a su cargo con el fin de tomar los correctivos necesarios. 13. Mantener canales abiertos y 
permanentes de comunicación. 14. Garantizar el personal necesario para el suministro de los alimentos en cada unidad 
aplicativa, cubriendo para ello, todas las prestaciones sociales y encontrándose a paz y salvo por todo concepto 
(trabajadores – proveedores), en caso de que el objeto contractual sea ejecutado por personal voluntario, aportes 
voluntarios al convenio (bienes, servicios o recursos), o cualquier otra forma de apoyo en el desarrollo del mismo, que no 
genere sujeción laboral, no requerirá de pago de prestaciones sociales o cualquier emolumento de Ley. 15. Las demás 
que se deriven o sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual. 16. En cumplimiento de lo reglado en las 
normas legales pertinentes, especialmente del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012, 
acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los 
parafiscales propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda, como requisito para iniciar 
la ejecución del convenio y durante la ejecución del convenio respetando lo establecido por el Ministerio del trabajo frente 
a los IBC por ingresos. 17. Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecución del convenio. 18. No acceder a 
peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de obligar a hacer u omitir algún acto o hecho. 
Cuando se presenten peticiones o amenazas, EL ASOCIADO deberá informar inmediatamente de su ocurrencia a la 
entidad contratante y a las demás autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren 
necesarios. 19. Las demás que se deriven o sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual PARAGRAFO 
Características técnicas de las raciones a suministrar: De conformidad a la resolución No 0335 del 23 de diciembre de 
2021: Por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos – Administrativos, los Estándares y las Condiciones Mínimas del 
Programa de Alimentación Escolar – PAE. Minutas Patrón: Anexo técnico de alimentación saludable y sostenible en el 
PAE expedido el 23 de diciembre de 2021. Una vez agotado el procedimiento técnico de cálculo de los costos 
correspondientes a la estructura de la Minuta del Programa de Alimentación Escolar, se obtuvo el valor actualizado de la 
Minuta por cada uno de sus componentes, así mismo por cada modalidad a entregar: Ración Preparada en Sitio Tipo 
Almuerzo, Ración Preparada en Sitio Tipo Complemento AM/PM, Ración Industrializada y Ración Transportada en 
caliente, nivel educativo y zona territorial. Una vez recogida, organizada y procesada la información de los precios, se 
obtuvo como resultado una tabla resumen con los precios. Atendiendo a que el Municipio de pesca se encuentra dentro 
de la Zona 1 de acuerdo al estudio realizado. El operador se compromete a entregar las raciones de acuerdo a los 
siguientes valores:  
Cobertura del programa:  
 

GRADOS DE ESCOLARIDAD TITULARES DE DERECHO 

Primera infancia 15 

Prescolar 70 

Primaria: Primero, Segundo, Tercero 231 

Primaria: Cuarto y Quinto 186 

Secundaria 364 

Media y Ciclos Complementarios: 153 

TOTAL 1.019 

 
Es de anotar que el Ministerio de Educación Nacional ha resaltado el PAE del departamento de Boyacá por su modalidad 
de contratación y su buen funcionamiento. 
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ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: Una vez agotado el procedimiento técnico de cálculo de los costos correspondientes a la estructura 
de la Minuta del Programa de Alimentación Escolar, se obtuvo el valor actualizado de la Minuta por cada uno de sus componentes, 
así mismo por cada modalidad a entregar: Ración Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, Ración Preparada en Sitio Tipo Complemento 
AM/PM, Ración Industrializada y Ración Transportada en caliente, nivel educativo y zona territorial. Una vez recogida, organizada y 
procesada la información de los precios, se obtuvo como resultado una tabla resumen con los precios. 
 
Atendiendo a que el Municipio de PESCA se encuentra dentro de la Zona 1 de acuerdo al estudio realizado: 
 
RACIÓN PREPARADA EN SITIO TIPO – ALMUERZO 
 

 
Ración industrializada  
 

 
Nota 1: La modalidad Complemento Tipo Almuerzo Ración Transportada En Caliente, solo podrá ser suministrada teniendo 
en cuenta los requisitos establecidos en la Resolución 0003 de 2026 modificada por la Resolución 0155 de 2026 y previa 
autorización del equipo PAE de la Gobernación de Boyacá y su valor será igual al valor de la ración complemento tipo 
almuerzo – preparada en sitio; así mismo, en los convenios interadministrativos suscritos con los 120 municipios No 
Certificados del departamento para la ejecución de PAE. 
 
Nota 2: En caso de que alguna institución educativa que ésta prestando ración preparada en sitio tipo almuerzo en los 
diferentes niveles o grados de escolaridad, presente dificultades por fuerza mayor (estipulados en la Resolución 0003 de 
2026 modificada por la Resolución 0155 de 2026) para prestar el servicio, ésta podrá utilizar ración industrializada previa 
comunicación y autorización de la oficina del PAE Departamento de Boyacá. 
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El Departamento de Boyacá coordina el programa de alimentación escolar con las instituciones educativas oficiales y 
entidades territoriales bajo los lineamientos técnico-administrativo definidos por la UApA con el propósito de mejorar la 
alimentación de los estudiantes del departamento y así entregar raciones preparadas en sitio. 
 
. 
Minutas Patrón – Resolución 0003 de 2026 modificada por la resolución 0155 de 2026;  
 
Ver anexo N° 1 Resumen beneficiarios: 
 
Brindar Complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor correspondiente a: 
 

 
 

PARÁGRAFO 1: En el evento que en algún grado de escolaridad establecido dentro del convenio interadministrativo se 
llegasen a presentar variaciones de cupos, encontrando mayor número de niñas, niños, jóvenes y adolescentes entro del 
grado de escolaridad teniendo en cuenta el reporte mensual del sistema de matrícula, SIMAT, y en otro de los niveles de 
escolaridad, existieren cupos sobrantes, se podrá realizar la compensación de los mismos, entregando las raciones 
faltantes al grado de escolaridad que lo requiera, para lo cual el municipio establecerá en el consolidado de raciones, 
cuantos cupos fueron realmente entregados por grado de escolaridad y tipo de complemento, los cuales serán pagados 
de acuerdo al valor establecido dentro del convenio, para cada grado de escolaridad. Lo anterior sin superar el número 
total de cupos asignados en el municipio, ni el valor total del Convenio, so pena de no ser reconocidos. 
 
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS: 
 
En concordancia con el artículo 69 de la Ley 2466 de 2025, que establece: “Formalización laboral de las personas 
manipuladoras de alimentos del Programa de Alimentación Escolar (PAE). El Ministerio de Educación Nacional a través 
de la Unidad Administrativa Especial de Alimentación Escolar (UAPA), garantizarán que en la operación del Programa de 
Alimentación Escolar (PAE), se formalice laboralmente a las personas manipuladoras de alimentos, en virtud de la garantía 
de sus derechos laborales y de seguridad social, lo anterior conforme al Marco Fiscal de Mediano plazo”. 
 
Esta disposición modifica estructuralmente el componente humano dentro de la minuta, toda vez que deja de tratarse de 
un valor estimado o global y pasa a constituir un costo laboral plenamente cuantificable y soportado conforme a la 
normatividad vigente. En este sentido, se debe incorporar de manera expresa y verificable el costo real de contratación 
del personal manipulador. 
 
Para tal efecto, se realizó el análisis detallado del costo mensual por manipuladora incluyendo: salario base, auxilio de 
transporte, prestaciones sociales (cesantías, intereses, prima y vacaciones), aportes patronales al Sistema de Seguridad 
Social, aporte a riesgos laborales conforme a la clasificación de riesgo III y parafiscales. 
 
Para lo anterior se realizó el siguiente cálculo con el fin de establecer los costos asociados a la formalización laboral de 
dicho personal, discriminado por jornadas de tiempo completo y medio tiempo: 
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Se aclara que los recursos asignados al pago del personal manipulador de alimentos — responsable de la preparación, 
servido y distribución del complemento alimentario— se destinarán de manera única y exclusiva a este rubroPara el 
Municipio de PESCA se contempla el siguiente valor para el pago al personal Manipulador de alimentos: 
 
VALOR TOTAL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS MUNICIPIO DE PESCA: CIENTO NOVENTA MILLONES 
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS CON CUARENTA Y CINCO 
CENTAVOS ($190.269.981,45).  
 
TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRAS.  
 
Teniendo en cuenta la Anexo 5 de Calidad e Inocuidad de la Resolución 0003 de 2026 modificada por la Resolución 0155 
de 2026, emitida por la Unidad Administrativa Especial de Alimentación Escolar – Alimentos para Aprender. 
 
Según la operación del Programa de Alimentación Escolar es importante contar con un plan de muestreo microbiológico 
en las modalidades donde se realiza una constante manipulación de alimentos, como también al personal manipulador, a 
las superficies y ambientes que están en permanente contacto con los alimentos, todo esto buscando mejorar y asegurar 
un óptimo sistema de calidad e inocuidad en el PAE. 
 
Con el fin de garantizar un óptimo funcionamiento y seguimiento al PAE es necesario establecer la toma de muestras y 
contramuestras en las unidades aplicativas. Por lo tanto se realiza cálculo de cada uno de los alimentos servidos en 
caliente (100 gramos por cada componente) para la modalidad Preparada en Sitio, Complemento Alimentario Almuerzo, 
así mismo se promediaron los valores de tres cotizaciones enviadas por operadores sobre valor de las bolsas Ziploc (10 
cm x 20 cm), donde se almacenarán las muestras, finalmente se realiza sumatoria de los cálculos realizados en cuanto a 
materia prima y bolsa Ziploc para establecer el valor de la muestra y contramuestra. Se desglosó el valor total por municipio 
teniendo en cuenta las Instituciones Educativas Principales de cada uno de los 120 municipios no certificados. 
 
VALOR TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA: Adicional a los valores anteriormente establecidos, se contempla 
un valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS ($3.209.850,00) por 
concepto de toma de muestras y contramuestras las cuales deben realizarse únicamente en las Instituciones Educativas 
Principales en la Ración Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, a razón de CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS 
MIL PESOS M/CTE ($14.266,00) cada una, lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolución 
0003 de 2026 modificada por la Resolución 0155 de 2026 por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos – 
Administrativos, los Estándares y las Condiciones Mínimas del Programa de Alimentación Escolar – PAE, emitida por la 
Unidad Administrativa Especial de Alimentación Escolar – Alimentos para Aprender, para lo cual el Municipio presentará 

el formato establecido con evidencia fotográfica a color. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, la oferta económica presentada se relaciona a continuación: 
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CLÁUSULA NOVENA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1.) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados 
en el artículo 4° de la Ley 80 de 1993 y decreto 1082 de 2015. 2) Conocer íntegramente los manuales del sistema integrado 
de gestión de calidad de la Gobernación de Boyacá y aplicar los procedimientos con sus respectivos formatos. 3) Cumplir 
las obligaciones establecidas en la resolución 29452 de 2017 numerales 3.4 Actores Responsabilidades y competencias 
de las Entidades territoriales no certificadas. 4) Atender las capacitaciones y orientaciones que imparta el MEN y realizar 
las capacitaciones a los funcionarios del Municipio y a los opera dores del PAE que sean necesarias para la apropiada 
planeación, coordinación y ejecución del PAE. 5) Destinar los recursos asignados por el Departamento teniendo en cuenta 
los lineamientos técnicos administrativos y estándares de calidad que entregue el MEN para el PAE, así como las normas 
legales que para cada parte regulen la destinación de los recursos y especialmente para: a) Compra de alimentos. b) 
Contratación de personal para la preparación de alimentos. c) Transporte de alimentos. d) Menaje, dotación para la 
prestación del servicio de Alimentación escolar y reposición de dotación. e) Aseo y combustible para la preparación de los 
alimentos. f) Contratación con terceros para la provisión del servicio de alimentación escolar. g) Supervisión, monitoreo y 
control de la prestación del servicio de alimentación escolar. PARÁGRAFO PRIMERO. Los gastos previstos en el literal g 
estarán sujetos al sostenimiento de las coberturas en condiciones de calidad. Por lo tanto, sólo se podrán hacer inversiones 
en infraestructura siempre y cuando estén garantizadas las coberturas del programa de alimentación escolar. 6). Realizar 
el monitoreo, seguimiento y control de la ejecución del programa, mediante los procesos de supervisión de conformidad 
con lo establecido en el artículo 83 de la ley 1474 de 2011. Y de conformidad con el sistema integrado de calidad de la 
Gobernación. 7) Adelantar el control social del programa de acuerdo en lo establecido en la resolución 29452 de 29 de 
diciembre de 2017. 8) Hacer mención del Departamento de Boyacá y Ministerio de Educación Nacional e incorporar sus 
logotipos de acuerdo con las directrices que emitan sus Oficinas de Comunicaciones, en los documentos, publicidad y 
comunicados a los medios de comunicación sobre el programa de alimentación escolar departamental. 9) El municipio 
deberá legalizar el valor de los desembolsos de acuerdo al avance de la ejecución del programa objeto del convenio, en 
donde se debe estipular la relación de unidades aplicativas de las instituciones Educativas inspeccionadas con las fechas, 
número de cupos real y efectivamente servidos a los niños, niñas, adolescentes y jóvenes que cursen preescolar, básica 
primaria y básica secundaria y media, que serán beneficiarios del programa. 16. Llevar un registro diario de las raciones 
servidas la cual deberá ser aprobada por el rector de la unidad aplicativa y operador. 10) El Municipio debe reportar la 
información a la plataforma CHIP en los plazos y términos establecidos por la ley. 11) El municipio promoverá la creación 
y realización del comité técnico operativo de acuerdo en lo establecido en la resolución 29452 de 29 de diciembre de 2017. 
12) Exigir pólizas por cada uno de los siguientes amparos; Cumplimiento, calidad del servicio, salarios y prestaciones, 
responsabilidad civil extracontractual y buen manejo y correcta inversión del anticipo según fuere el caso, de acuerdo con 
el tiempo y valor pactado, conforme lo establece el decreto 1082 de 2015. 13) Solicitar por escrito cambios del menú, y 
aprobación de lista de intercambios a la entidad territorial certificada para su aprobación siendo esta una medida transitoria. 
14) En caso que se llegara a suscribir convenio con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF- para el suministro 
de la bienestarina en virtud del programa de alimentación escolar, el municipio se compromete a darle la debida utilización 
de conformidad a la normatividad vigente. 15) El municipio deberá contar con una persona idónea para realizar la 
supervisión del programa de alimentación escolar. 16) Verificar los pagos de seguridad social y parafiscales (cuando 
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aplique) de sus empleados de acuerdo a lo establecido por la ley. 17) Si es del caso realizar descuentos al operador del 
programa en su municipio, cuando haya lugar los mismos y en los casos que en el operador no realice las reposiciones 
en los tiempos establecidos por la resolución 29452 de 2017. 18) Realizar plan de saneamiento básico el cual será allegado 
con la firma del acta de inicio, y revisado por el equipo PAE de la Gobernación de Boyacá para su respectiva aprobación. 
19) Enviar la información que solicite la Gobernación de Boyacá en virtud del programa de alimentación escolar. 20) Las 
demás que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecución. CLÁUSULA DECIMA 
- DERECHOS DEL MUNICIPIO: 1) Hacer uso de la cláusula de imposición de multas, la cláusula penal o cualquier otro 
derecho consagrado a la ENTIDAD de manera legal o contractual. 2) Hacer uso de las cláusulas excepcionales del 
convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - SUPERVISIÓN: El MUNICIPIO ejercerá la Supervisión del Convenio por 
parte de la SECRETARÍA DE GOBIERNO del municipio, quien velará por los intereses del mismo y tendrá las funciones 
que por la índole y naturaleza del presente convenio le sean propias, así como específicamente se estipulan, entre otras: 
1). CONTROL ADMINISTRATIVO. Comprende: a). Velar por el cumplimiento de las obligaciones del OPERADOR. b). 
Proyectar la correspondencia que resulte conveniente, habida consideración a los requerimientos del servicio y el debido 
cumplimiento de las obligaciones. c). Realiza un seguimiento a la ejecución del Convenio. d). Recepcionar la 
correspondencia del operador y hacer las observaciones que estime convenientes, al alcalde municipal o su delegado, 
para su respuesta. e). Exigir el cumplimiento de los términos y plazos estipulados en el Convenio. f). Informar al Supervisor 
del convenio respecto de incumplimientos o demoras en el cumplimiento de las obligaciones y actividades del operador. 
g). Informar al alcalde municipal o su delegado, respecto del incumplimiento de los plazos otorgados. h). Requerir al 
OPERADOR sobre el cumplimiento y obligaciones en los términos estipulados en el Convenio. i). Suscribir las actas de 
iniciación y terminación. j). Expedir el certificado de recibo a satisfacción del objeto contratado, el cual será soporte para 
efectuar el respectivo pago. k). Proyectar y suscribir junto con el operador, las actas del Convenio. l). Recomendar al 
Alcalde Municipal o su delegado, la suscripción de adicionales o modificatorios, previa la debida y detallada sustentación. 
m). En caso de que se presenten situaciones en que se requieran conceptos técnicos o jurídicos especializados, de los 
cuales no tenga el suficiente conocimiento, así lo hará saber al Alcalde Municipal o su delegado, con miras a lograr la 
mejor decisión para las partes. 2). CONTROL FINANCIERO. Comprende: a). Controlar los pagos que se deban efectuar 
por parte del MUNICIPIO, de acuerdo con lo señalado en la respectiva cláusula. b). Velar por la Correcta ejecución del 
objeto contractual, para lo cual implementará controles como la exigencia de soportes como facturas, etc., para verificación 
de la utilización de dichos recursos. c). Verificar la viabilidad de revisión de precios, determinando, en tales casos, las 
causales y justificaciones que dan lugar a ello. d). Coordinar con la Secretaria de Hacienda el soporte presupuestal 
necesario para cubrir compromisos que se deriven de adicionales o modificatorios y, en general, cuando sea necesario 
restablecer el equilibrio económico del Convenio. 3). CONTROL TÉCNICO. Comprende: a). Velar y verificar que el 
OPERADOR cumpla con la calidad del objeto contractual. b). Estudiar y conceptuar sobre la viabilidad de aceptar la 
modificación de las especificaciones del objeto contractual, siempre y cuando dicha modificación sea conveniente para el 
MUNICIPIO. c). Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del Convenio, 
conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecución, manteniendo siempre el equilibrio 
contractual. d). Verificar que las solicitudes del operador estén debidamente sustentadas; de no ser así, rechazará las 
peticiones. PARÁGRAFO. - El Supervisor responderá solidariamente de acuerdo al Artículo 53 de la Ley 80 de 1993. Las 
divergencias que se presenten entre el supervisor y el operador, relacionadas con la ejecución del Convenio, serán 
dirimidas por una persona delegada por el MUNICIPIO y un representante del operador. En caso de no llegar a un acuerdo, 
las dirimirá el alcalde. CLÁUSULA DECIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD: EL OPERADOR es responsable por el 
cumplimiento del objeto establecido en la cláusula 1 y 8 del presente convenio. EL OPERADOR, será responsable por los 
daños que ocasionen sus empleados, los empleados de sus subcontratistas, al MUNICIPIO, en la ejecución del objeto del 
presente convenio. Ninguna de las partes será responsable frente a la otra o frente a terceros por daños especiales, 
imprevisibles o daños indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley CLÁUSULA DÉCIMA 
TERCERA: GARANTIAS DEL PRESENTE CONVENIO. • El contratista constituirá, según sea el caso, por intermedio de 
una compañía de seguros, Para cubrir los riesgos derivados de la ejecución del Convenio con el operador privado citado 
en este estudio previo, Garantía donde se ampare a partir de la fecha de expedición de la respectiva póliza, los siguientes 
amparos: 
 

- BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: equivalente al cien por ciento (100%) del valor 
entregado por concepto de anticipo y por un plazo de ejecución del convenio y hasta su liquidación. 

- CUMPLIMIENTO DEL OBJETO: En el 10% del valor total del Convenio y con una vigencia al plazo de ejecución 
del Convenio y cuatro (04) meses más y en cualquier caso hasta la liquidación del convenio. 

- SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: En el 5% del valor total del Convenio y con una vigencia al plazo de 
ejecución del Convenio y tres años más. 
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- CALIDAD DEL SERVICIO: En el 10% del valor total del Convenio y con una vigencia al plazo de ejecución del 
Convenio y cuatro (04) meses más y en cualquier caso hasta la liquidación del convenio. 

- RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado no debe ser inferior a 200 SMMLV al 
momento de la expedición de la póliza. La vigencia de esta garantía será por el plazo de ejecución del Convenio. 

 
Las garantías expedidas a favor de la Alcaldía Municipal de pesca serán aprobadas por la secretaria de gobierno, como 
requisito para suscribir el Acta de Iniciación del convenio. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecución o el 
valor del CONVENIO, el Operador se compromete a mantener vigentes las garantías constituidas y a ampliarlas por el 
plazo o valor resultante. No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se aumente el valor del convenio o se 
prorrogue su vigencia, el OPERADOR se obliga a realizar lo pertinente para la ampliación o prórroga de la correspondiente 
garantía. El Operador deberá cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener vigente la garantía a que se 
refiere esta cláusula. Será de cargo del Operador el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitución y 
mantenimiento de la garantía. En caso de mora por parte del Operador en pagar oportunamente tales gastos, el 
DEPARTAMENTO podrá hacerlo y descontar su valor de la primera cuenta o cuentas que deba pagar al Operador con 
posterioridad a la fecha en que este haya debido pagar tales primas o erogaciones CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA - 
INDEMNIDAD: No obstante, lo anterior el contratista se compromete a mantener indemne al MUNICIPIO con ocasión de 
la violación o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente convenio. El Contratista se obliga a mantener 
indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan 
como causa sus actuaciones hasta por el monto del daño o perjuicio causado y hasta por el valor del presente convenio. 
El OPERADOR mantendrá indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligación de carácter laboral o 
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el OPERADOR asume frente al 
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecución de las obligaciones derivadas del presente Convenio. 
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - TERMINACIÓN ANTICIPADA DEL CONVENIO. - El presente convenio podrá terminarse 
anticipadamente en cualquiera de los eventos siguientes: 1) Por mutuo acuerdo entre las partes. 2) Por decisión de 
cualquiera de las partes, ante el incumplimiento reiterado de las obligaciones asumidas, donde la parte cumplida deberá 
enviar comunicación escrita con treinta (30) días de antelación a la fecha en que se hará efectiva la terminación. 
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA. - MODIFICACIÓN, INTERPRETACIÓN Y TERMINACIÓN UNILATERAL: El MUNICIPIO 
DE PESCA puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el convenio de acuerdo con los artículos 15 a 17 de 
la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el operador cumpla con el objeto del presente convenio. 
CLÁUSULA DÉCIMA SEPTIMA. - CADUCIDAD: EL MUNICIPIO podrá declarar la caducidad del presente Convenio 
cuando se presente alguna de las circunstancias previstas en el artículo 18 de la ley 80 de 1993. Declarada la caducidad: 
a) No habrá lugar a indemnización para el OPERADOR, quien se hará acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas 
en la ley. b) Quedarán sin efecto los derechos no causados a favor del OPERADOR. c) Se harán efectivas las garantías 
a que haya lugar, las multas previamente decretadas y no hechas efectivas anteriormente y la cláusula penal pecuniaria. 
d) Se suspenderán los pagos que se hubieren librado o fueren a librarse o entregarse a favor del OPERADOR. Ejecutoriada 
la resolución de caducidad, se dará por terminado el presente convenio y se ordenará su liquidación en el estado en que 
se encuentre. En la liquidación se consignarán las prestaciones a cargo de las partes. CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA. - 
MULTAS: El procedimiento aplicable será el establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 en concordancia con el 
Decreto 1082 de 2015. - EL MUNICIPIO DE PESCA podrá imponer multas sucesivas diarias al contratista, equivalentes 
al 0.5% del valor del presente convenio, en caso de incumplimiento parcial o mora en el cumplimiento de las obligaciones 
contraídas, las cuates se podrán descontar directamente del valor pactado por cargo básico, la decisión se dará a través 
de resolución motivada y contra ella procede el recurso de reposición. CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA. - PENAL 
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial por parte del OPERADOR de las 
obligaciones que en este Convenio adquiere, el MUNICIPIO podrá imponer a título de sanción el equivalente al veinte 
(20%) del valor total del presente Convenio, suma que se tendrá como pago anticipado y no definitivo de los perjuicios 
que sufra el MUNICIPIO por el incumplimiento. El valor pactado de la presente cláusula penal es el de la estimación 
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cláusula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se 
causen sobre el citado valor. PARÁGRAFO. - el OPERADOR autoriza al MUNICIPIO a descontar el valor de la cláusula 
penal de cualquier saldo que resultare a favor de aquel, si lo hubiere, por razón del presente convenio; en caso contrario 
se hará efectiva la garantía única. CLÁUSULA VIGÉSIMA. - LIQUIDACIÓN DEL CONVENIO. Además de los casos 
señalados, procederá a liquidarse el Convenio de mutuo acuerdo entre las partes dentro de los Cuatro (4) meses siguientes 
al vencimiento del término de ejecución o de forma unilateral por parte del Municipio dentro de los dos (2) meses al término 
anteriormente indicado o en cualquier tiempo dentro de los Dos años siguientes al vencimiento del plazo de ejecución 
CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA.- INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: el OPERADOR es una persona 
independiente del MUNICIPIO, y en consecuencia, el OPERADOR no es su representante, agente o mandatario. el 
OPERADOR no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del MUNICIPIO, ni 
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de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA. 
CONFIDENCIALIDAD: En caso que exista información sujeta a alguna reserva legal las partes deben mantener la 
confidencialidad de esta información, para ello debe comunicar a la otra parte que la información suministrada tiene el 
carácter de confidencial. Se considera información confidencial cualquier información técnica financiera comercial, 
estratégica y en general cualquier información relacionada con las funciones de la ENTIDAD presentes y futuras, o 
condiciones financieras o presupuestales de ENTIDAD, bien sea que dicha información sea escrita, oral o visual, que 
tenga el carácter de reservado por la ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte de ENTIDAD o 
cualquier otra entidad estatal. CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA- CESIÓN Y SUBCONTRATOS: EL OPERADOR no 
podrá ceder total o parcialmente, ni subcontratar el objeto del presente convenio, con persona alguna natural o jurídica, 
sin autorización previa, expresa y escrita del MUNICIPIO, quien tampoco se hace responsable de ninguna de las 
obligaciones emanadas de los subcontratos ni de sus resultados por el hecho de haberlos autorizado. CLÁUSULA 
VIGÉSIMA. - CUARTA SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. Las controversias o diferencias que surjan entre la contratista 
y la entidad con ocasión de la firma, ejecución, interpretación, prórroga o terminación del convenio, así como de cualquier 
otro asunto relacionado con el presente convenio, serán sometidos a la revisión de las partes para buscar un arreglo 
directo, en un término no mayor a cinco (5) días hábiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique 
por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre 
las partes, se resolverán empleando la siguiente opción: Conciliación. Cuando la controversia no pueda arreglarse de 
manera directa, debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtirá ante la Procuraduría General de La Nación, 
previa solicitud de conciliación elevada individual o conjuntamente por las partes. Si las partes no llegan a un acuerdo para 
resolver las diferencias deben acudir a la jurisdicción contencioso administrativa. El acuerdo al que se llegue en la etapa 
de arreglo directo o conciliación, es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta mérito ejecutivo. En consecuencia, 
cualquiera de las partes puede exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo. CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA. - 
DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente Convenio la propuesta de la FUNDACION FUNDABOY y los 
documentos que la soportan, los documentos y estudios previos elaborados por El Municipio y que soportan el presente 
convenio, e igualmente todas las Actas y certificaciones que se produzcan en la ejecución y liquidación del convenio. 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA. - RÉGIMEN LEGAL: El presente convenio está sometido en un todo a la Ley Colombiana, 
a la jurisdicción de sus tribunales, y se rige por las disposiciones civiles y comerciales pertinentes, salvo en las materias 
particulares reguladas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto Reglamentario 092 de 2017. CLÁUSULA 
VIGÉSIMA SEPTIMA. - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio el 
municipio de Pesca - Boyacá. CLÁUSULA VIGÉSIMA OCTAVA. -DIRECCIÓN PARA NOTIFICACIONES: Los avisos, 
solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente convenio, deben 
constar por escrito y se entenderán debidamente efectuadas sólo si son entregadas personalmente o por correo 
electrónico a la persona y a las direcciones indicadas a continuación: a). EL MUNICIPIO, en la Carrera 5 No. 4-53 parque 
principal Pesca _ Boyacá. Correo electrónico alcaldia@pesca-boyaca.gov.co . b). El OPERADOR, en la calle 15 9a – 62 
OFICINA 201 Sogamoso - Boyacá, TEL 7729500 - CEL. 3193268622 y correo electrónico: fundedar@gmail.com  
 
En señal de conformidad, las partes suscriben el presente documento en la plataforma del SECOP II. 
 

FIRMA ELECTRÓNICA El operador acepta de manera inequívoca el contenido del convenio electrónico y sus 
anexos con la aceptación de este a través de la plataforma SECOP II 

ESTE DOCUMENTO HACE PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. MP-RE-008-2026 SE 
ENTIENDE ACEPTADO CON LA SUSCRIPCIÓN ELECTRONICA DE LAS PARTES A TRAVÉS DEL PORTAL 
SECOP II. 

 

http://www.pesca-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@pesca-boyaca.gov.co
mailto:alcaldia@pesca-boyaca.gov.co
mailto:fundedar@gmail.com

