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PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
No. CNSC - PAMC-006 DE 2026

ACTA DE RECOMENDACION DE ADJUDICACION

En Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes de agosto de 2026, los miembros del Comité Asesor
y Evaluador, designados mediante Resolucion No. 8915 del 15 de julio de 2026, recomiendan
adjudicar el proceso de seleccién abreviada de menor cuantia CNSC — PAMC — 006 de 2026 a la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, con el objeto de: REALIZAR LA
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y LAS PRUEBAS ESCRITAS DEL PROCESO DE
SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO E INGRESO PARA PROVEER EMPLEOS
EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN, PROCESO DE
SELECCION DIAN 2676, por valor de DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
MONEDA CORRIENTE ($19.261.693.295), el valor del contrato incluye todos los costos directos
e indirectos, fijos y variables, asi como impuestos, tasas y contribuciones y todos los costos y
gastos en que deba incurrir el contratista para la ejecucién del contrato, con un plazo de ejecucion
hasta el 30 de diciembre de 2026, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon del contrato, en los siguientes
términos:

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, creada por la Constitucion Politica y conformada
por la Ley 909 de 2004, es un organismo autbnomo de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio.

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y el ingreso a los cargos de carrera,
asi como el ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

La Ley 909 de 2004, y la Sentencia C-1230 de 2005 proferida por la Corte Constitucional,
determinan que la CNSC es el organismo encargado de la administracion y vigilancia del Sistema
General de Carrera Administrativa, de los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa y de los
Sistemas de Carrera Especiales de caracter legal, con excepcion de los denominados Sistemas de
Carrera Especiales de origen constitucional.

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que
la CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico
(...), de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder
publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio (...), [que]
con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico (...), (...)
actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

El articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera
Administrativa, entre los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de
Impuestos y Aduanas Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 927 de 2023,
como “(...) aquellos que en razén a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen
las entidades en las cuales se aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y
aplicacion de la carrera administrativa en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran
consagradas en leyes diferentes a las que regulan la funcién publica”.

El numeral 3 del articulo 4 ibidem establece que la administracién y “la vigilancia de estos
sistemas especificos corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil”, competencia
confirmada, en general, por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P.
Rodrigo Escobar Gil y, en particular, para el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
DIAN, por el articulo 11, numeral 11.1y el articulo 12 del Decreto Ley 927 de 2023.
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De conformidad con el articulo 11, literales a), c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarrollaran
los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa (...)”, “Elaborar
las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con
los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y “Realizar los
procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o
privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de la ley 909 de 2004 (Modificado por el Art. 5 de la Ley 2418 de 2024) sefiala que
la ejecucién de los procesos de seleccién para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de
carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios de mérito, accesibilidad universal,
libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad. , transparencia, especializacién de los
drganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de
los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia,
eficiencia, proporcionalidad y enfoque de capacidades.

Especificamente para la DIAN, el articulo 3 del Decreto Ley 927 de 2023, dispone que:

Los procedimientos de ingreso, ascenso y movilidad de los empleados de carrera administrativa
de (...) [esta entidad], se desarrollaran de acuerdo con los siguientes principios:

3.1 Alineaciéon de los requerimientos y necesidades para la administracion publica, y la
implementaciéon del marco nacional de cualificaciones - MNC para el sector publico, desde su
conceptualizacion, estructura, institucionalidad y gobernanza.

3.2 Mérito, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso y movilidad en los
cargos de carrera.

3.3 Publicidad, transparencia y confiabilidad de las convocatorias y de los procedimientos de
evaluacion del desempefio; y en la identificacion, evaluacién y certificacion de competencias
laborales determinadas en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones.

3.4 Especializacion de la Comisién Nacional del Servicio Civil para ejecutar los procesos de
seleccién.

C.)

En el mismo sentido, el articulo 24 del referido Decreto, determina el orden de prioridad para la
provisién definitiva de los empleos de carrera administrativa de la DIAN, teniendo en cuenta el
siguiente orden:

“(...)
24.1 Con la persona que al momento de su retiro acreditaba derechos de carrera y cuyo reintegro
haya sido ordenado por autoridad judicial.

24.2 Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de
desplazado por razones de violencia, una vez impartida la orden por la Comision Nacional del
Servicio Civil.

24.3 Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiera
optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes.

24.4 Con la persona que haya renunciado con posibilidad de reingreso.

24.5 Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en la lista de elegibles vigente para el empleo respectivo.

24.6 En estricto orden de mérito, con la utilizacion de la lista de elegibles si la vacancia se generd
después de publicada la convocatoria del correspondiente concurso, siempre y cuando el empleo
exija los mismos requisitos de ingreso y tenga funciones iguales o equivalentes. (...)”

Una vez superado el orden anterior, la entidad tiene la obligacion de realizar proceso de seleccion,
de acuerdo con el paragrafo del articulo en mencién.

El articulo 25 de este Decreto, determina entre otras, la formas de proveer los empleos de carrera
administrativa de la DIAN de la siguiente manera:

“25.1 Las vacancias definitivas se proveeran a través de concurso realizado por la
Comision Nacional del Servicio Civil. En este procedimiento de seleccion competiran en
igualdad de condiciones las personas que deseen ingresar a la Unidad Administrativa

Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN y los empleados publicos
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de carrera administrativa de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales -DIAN que pretendan ascender. Mientras se proveen las vacantes
definitivas a través de concurso los empleos seran provistos a través de encargo v,
cuando ello no sea posible, de nombramiento provisional.”

De esta manera, la CNSC tiene facultad de adelantar proceso de seleccion para proveer las
vacancias definitivas de la entidad DIAN.

El articulo 28 de este Decreto, en concordancia con sus articulos 29 al 31, dispone que “El ingreso
y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, se hara por concurso
publico”, el cual debe realizar la CNSC, segun las disposiciones de los articulos 3.4, 21, 25. 25.1,
Paragrafo 1 del articulo 31y los articulos 32 al 37 del Decreto Ley 927 de 2023.

El articulo 30 del Decreto 927 de 2023 establece que: “Para la provisién definitiva de los empleos
de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN, se
debera adelantar concursos de ascenso como forma de dinamizar la movilidad. Estos procesos
tienen por finalidad reconocer la capacitacion, desempefio y desarrollo constante de conocimientos
técnicos y competencias laborales especificas en el ejercicio de la funcién de los empleados que
pertenezcan al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la Entidad.

El concurso sera de ascenso cuando:

30.1 La vacante o vacantes a proveer pertenezcan a la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN en los niveles
profesional, técnico o asistencial.

30.2 Existan empleados publicos con derechos de carrera del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
-DIAN gue cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefio de los empleos que se van
a convocar a concurso, y

30.3 El nimero de los empleados escalafonados que cumplan con los requisitos y condiciones
para el desempefio de los empleos que se van a convocar a concurso es igual o superior al nimero
de empleos a proveer.
De cumplirse con los anteriores requisitos se convocara a concurso de ascenso entre el treinta
(30%) y cincuenta por ciento (50%) de las vacantes a proveer. Las vacantes restantes se proveeran
a través de concurso de ingreso.
Si en el desarrollo del concurso de ascenso se inscribe un nimero menor de empleados
escalafonados en carrera por empleo a proveer, el concurso continuara adelantandose para
procurar la movilidad vertical de quienes superen el proceso selectivo. Los empleos publicos no
provistos seran ofertados en concurso de ingreso.

El articulo 31 ibidem sefiala que, para participar en los concursos o procesos de seleccion de
Ascenso, el empleado de carrera de la DIAN debera cumplir los siguientes requisitos:

“ 31.1 Acreditar derechos de carrera en el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
Unidad Administrativa Especial Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN.

31.2 Reunir los requisitos y condiciones exigidos para el desempefio del empleo, seglin se
establece en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones.

31.3 Haber obtenido calificacién bueno en la evaluaciéon del desempefio del afio inmediatamente
anterior.

31.4 No existir decisibn administrativa ejecutoriada que haya declarado responsable
disciplinariamente por falta grave al empleado publico de carrera dentro de los tres (3) afios
anteriores a la convocatoria.

31.5 No existir decision administrativa o judicial ejecutoriada que haya declarado responsable
penal, o fiscalmente al empleado publico de carrera dentro de los tres (3) afios anteriores a la
convocatoria.

PARAGRAFO 1. La Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
-DIAN, al reportar la Oferta Publica de Empleos, deberd identificar aquellos que se deben proveer
a través del concurso de ascenso. La Comision Nacional del Servicio Civil validara la informacion
y determinara el tipo de concurso en el acto administrativo que fije las reglas del proceso de
seleccion.
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PARAGRAFO 2. Para efectos del numeral 31.3 y para aquellos empleados que, por encontrarse
en situacion administrativa, no cuenten con evaluacién del desempefio en el afio inmediatamente
anterior se tendra en cuenta la Ultima evaluacion del desempefio siempre y cuando esta no tenga
una antigliedad superior a cuatro (4) afios. “

De conformidad con el Decreto Ley 927 de 2023, la calificacion del desempefio laboral exigida para
la modalidad de ascenso debe ser “buena”. No obstante, mediante oficio No. 100151185-3232, la
DIAN informé que dicha escala aun no ha sido reglamentada; en consecuencia, se adopt6 en el
Acuerdo No. 21 de 2025, la escala sefialada en la Resolucion 059 de 2017.

El articulo 32 de la precitada norma establece que “el proceso de seleccion para el ingreso o
ascenso de los empleos publicos de la DIAN comprende: (i) la convocatoria; (ii) el reclutamiento;
(iii) la aplicacién y evaluacion de las pruebas de seleccion; (iv) la conformacién de la lista de
elegibles y (v) la vinculacién a la carrera en periodo de prueba”, especificando en su numeral 32.1.
gue la Convocatoria “(...) determina de manera precisa las reglas a que ha de sujetarse el proceso
de seleccién para el ingreso o ascenso en el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN. (...)”, siendo,
por lo tanto, “(...) la ley del concurso (...)”y que, en la misma, segun el articulo 28 ibidem, “(...) se
indicara la ciudad o lugar geografico de ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas
vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacion, cuando las necesidades del servicio asi lo
ameriten (...)".

El numeral 13.4 del articulo 13 del Decreto Ley 927 de 2023, asigna al Director General de la DIAN
la funcion de “Reportar ante la Comision Nacional del Servicio Civil los empleos que se proveeran
mediante concurso de méritos diferenciando aquellos que son de nuevo ingreso de aquellos que
se reservan para ascenso de conformidad con las reglas establecidas en el presente Decreto-Ley”,
definiendo en su articulo 21 que “/a oferta de empleo publico constituye el conjunto de cargos
vacantes en forma definitiva con disponibilidad presupuestal para su nombramiento, que deben ser
provistos a través de concurso de méritos realizado por la Comision Nacional del Servicio Civil’.

Adicionalmente, el numeral 3.3 del articulo 3, el articulo 12 y el numeral 32.1 del articulo 32 de la
norma antes citada, en concordancia con el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, establecen
el deber de la DIAN de participar con la CNSC en el proceso de planeacion conjunta y arménica
del respectivo concurso de méritos, debiendo tener previamente actualizado su Manual Especifico
de Requisitos y Funciones, en adelante MERF.

El articulo 30 de la Ley 909 de 2004, concordante con el articulo 2.2.6.1 del 1083 de 2015, sefiala
que “Los concursos 0 procesos de seleccion seran adelantados por la Comision Nacional del
Servicio Civil, a través de contratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades
publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por ella para tal fin. (...)",
mismos que seran desarrollados “(...) con base en las funciones, los requisitos y el perfil de
competencias de los empleos definidos por la entidad que posea las vacantes, de acuerdo con el
manual especifico de funciones y requisitos. (...)”, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 31 de la
ley en comento y el articulo 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015.

El articulo 148 de decreto ley 927 de 2023, sefiala que la “Protecciéon a grupos especiales. En
materia de proteccion a la maternidad, desplazados por razones de violencia y discapacitados, las
normas aplicables seran las contempladas en la Ley 909 de 2004 y las disposiciones que la
modifiquen, adicionen o reglamenten.”, razon por la cual se aplica las disposiciones normativas en
la ley 2418 de 2024, mediante la cual, establecen medidas afirmativas para la provision de empleos
para personas con discapacidad en los procesos de seleccidn.

En aplicacion de esta normatividad, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y
legales, adelantd, conjuntamente con la DIAN, la Etapa de Planeacion, atendiendo los lineamientos
de la circular externa 2023RS143518 del veintisiete (27) de octubre de 20231 expedida por la
CNSC, para realizar el proceso de selecciéon denominado “Proceso de Seleccién DIAN 26767, para
proveer, en la modalidad de Ascenso, Ascenso reservado para personas con discapacidad, ingreso
reservado para personas con discapacidad e Ingreso, vacantes definitivas de empleos
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la entidad, el cual fue aprobado

por la Sala Plena de Comisionados, en sesion del cuatro (04) de noviembre de 2025 mediante
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memorando No. 2025RI1003623, procediéndose, por consiguiente, a expedir el Acuerdo No. 21 del
07 de noviembre de 2025, con su respectivo Anexo, por el cual se convoca y se establecen las
reglas para este proceso de seleccion, documentos que se pueden consultar en la pagina web de
la CNSC, enlace: https://www.cnsc.gov.co/convocatorias/dian-
26767field tipo_de_contenido_convocat target id=65. El articulo 3 del Acuerdo No 21 de 2025,
define la estructura de este proceso de seleccion, asi:

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de
seleccion comprende:

1. Convocatoria y divulgacion

2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones

2.1. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones en la modalidad de Ascenso e
inscripciones en la modalidad de ascenso para vacantes reservadas para personas con
discapacidad.

2.2. Declaratoria de desierto del proceso de seleccion para las vacantes ofertadas en la modalidad
de Ascenso, incluyendo las vacantes reservadas para personas con discapacidad.

2.3. Traslado de las vacantes para las cuales el proceso de seleccion fue declarado desierto en la
modalidad de ascenso, a la modalidad de Ingreso. Las vacantes reservadas para personas con
discapacidad en la modalidad de Ascenso se trasladaran al Proceso de Seleccion en modalidad
de Ingreso de esta poblacién.

2.4. Inscripciones para vacantes reservadas para personas con discapacidad, en la modalidad de
Ingreso.

2.5. Declaratoria de desierto del proceso de seleccién de vacantes reservadas para personas con
discapacidad en la modalidad de Ingreso.

2.6. Traslado a la modalidad de Ingreso de las vacantes reservadas para personas con
discapacidad para las cuales el proceso de seleccidn fue declarado desierto.

2.7. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ingreso.

3. Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

4. Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de
seleccion.

4.1. Pruebas sobre Competencias Funcionales.

4.2. Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

4.3. Prueba de Integridad.

4.4, Prueba de Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacién y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso
de seleccion.

El Acuerdo No. 21 de 2025 convocd y establecio las reglas del Proceso de Seleccion DIAN 2676,
en las modalidades de Ascenso e Ingreso, para proveer trescientos veinticuatro (324) empleos con
mil novecientos noventa (1990) vacantes definitivas pertenecientes al Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

De conformidad con la estructura establecida para las distintas etapas del Proceso de Seleccion
DIAN 2676, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) adelanté la fase de adquisicion de
derechos de participacion e inscripciones en la modalidad de Ascenso y Ascenso para empleos
reservados a personas con discapacidad, entre el dos (02) y el dieciocho (18) de diciembre de
2025. Posteriormente, se desarrolld la etapa de adquisicién de derechos de participacion e
inscripciones en la modalidad de Ingreso para empleos reservados a personas con discapacidad,
entre el trece (13) y el veintidds (22) de enero de 2026.

Una vez culminadas las inscripciones en las modalidades mencionadas, se procedié a la
identificacion y declaratoria de vacantes desiertas mediante la Resolucion No. 664 del 2026, con
el fin de ajustar la OPEC e incluir dichas vacantes en la modalidad de Ingreso. En consecuencia,
se adelant6 una nueva etapa de adquisicién de derechos de participacion e inscripciones en esta
modalidad, la cual se llevé a cabo entre el veintiocho (28) de enero y el siete (07) de febrero de
2026.
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Finalizada esta etapa, se registr6 un total de doscientos cuarenta y cuatro mil quinientos noventa
y dos (244.592) aspirantes inscritos en el Proceso de Seleccién DIAN 2676.

Asi las cosas, se hace necesario contratar al operador encargado de desarrollar y culminar las
fases de VRM y Pruebas Escritas para las modalidades del proceso de seleccién, con el fin de
proveer, i) en la modalidad de Ascenso, ciento treinta (130) empleos, con setecientos cuarenta y
tres (743) vacantes, ii) en la modalidad de ascenso reservado para personas con discapacidad,
treinta y seis (36) empleos, con cincuenta y seis (56) vacantes, iii) en la modalidad de Ingreso,
ciento veintiséis (126) empleos, con mil ciento siete (1107) vacantes, iv) en la modalidad de ingreso
que no requiere experiencia, veintitrés (23) empleos, con doscientos cincuenta y siete (257)
vacantes, v) en la modalidad de ingreso reservado para personas con discapacidad, treinta y dos
(32) empleos, con ochenta y cuatro (84) vacantes y vi) en la modalidad de ingreso reservado para
personas con discapacidad que no requieren experiencia, tres (3) empleos con dieciséis (16)
vacantes, pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN.

Para la Fase de Verificacion de requisitos minimos, se tiene previsto un total de doscientos
cuarenta y cuatro mil quinientos noventa y dos (244.592) aspirantes para la fase de Verificacién de
Requisitos Minimos (VRM). De estos, se prevé citar a Doscientos diez mil trescientos cuarenta y
nueve (210.349) aspirantes para la aplicacion de las pruebas escritas.

Es importante tener en cuenta que estas cifras corresponden a estimaciones, por lo que no
representan el nimero definitivo de aspirantes inscritos y admitidos sobre los cuales se realizara
la verificacién de requisitos minimos y la aplicacién de las pruebas escritas del proceso de
seleccién. Dichos valores seran ajustados a medida que se finalice la correspondiente fase del
proceso.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que la etapa de la planeacion del Proceso de Seleccion DIAN
2676 culminé el siete (07) de noviembre de 2025 con la suscripcion del Acuerdo No. 21 y su anexo
y considerando el articulo 33 de la ley 927 de 2023, el cual establece que “el tiempo de duracién
del proceso de seleccién, desde el acto de convocatoria hasta la conformacion de las listas de
elegibles, sera maximo de doce (12) meses.”, se decidié en Sala de Comisionados con el
presupuesto que se tenia, realizar el proceso de seleccidén para realizar las Fases de VRM y
Pruebas Escritas, proyectandose para la vigencia 2026 con objeto : realizar la verificacion de
requisitos minimos y las pruebas escritas del proceso de seleccién en las modalidades de ascenso
e ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especifico de
carrera administrativa de la planta de personal de la unidad administrativa especial direccion de
impuestos y aduanas nacionales — DIAN, proceso de seleccién DIAN 2676.

La Sala Plena de Comisionados, en sesion realizada el dia 9 de abril de 2026, segin memorando
No 2026RI1001158, aprob6 adelantar la Licitacion Puablica para desarrollar y culminar las fases de
VRM y Pruebas Escritas del Proceso de Seleccion DIAN 2676.

Mediante Resolucion No. 5244 del 14 de mayo del 2026, se ordend la apertura del proceso de
Licitacién Publica Nro. CNSC - LP - 004 de 2026, cuyo objeto es: REALIZAR LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y LAS PRUEBAS ESCRITAS DEL PROCESO DE SELECCION EN
LAS MODALIDADES DE ASCENSO E INGRESO PARA PROVEER EMPLEOS EN VACANCIA
DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES — DIAN, PROCESO DE SELECCION DIAN 2676.

Mediante Resolucion No. 8205 del 22 de junio de 2026, se declaré desierto el Proceso de
Seleccion por Licitacién Publica No. CNSC - LP - 004 de 2026.

Conforme a lo anterior, teniendo en cuenta que la Sala Plena de Comisionados en memorando
2026R1001158 del 9 de abril de 2026, autorizd adelantar un proceso de seleccién abreviada de
menor cuantia para contratar el primer operador de este proceso de seleccion, en caso de que sea
declarado desierto el proceso licitatorio en mencion, en virtud de lo dispuesto en el literal d) del
numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, la Comision Nacional, adelanté el Proceso de
Seleccion para la provision de empleos vacantes del Sistema Especifico de Carrera Administrativa
ofertados a través del Proceso de Seleccién DIAN 2676, mediante la modalidad de Seleccion

Abreviada de Menor Cuantia, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.22 del
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Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria de la Entidad,
adoptado mediante Resolucion No. 1700 de 2023 modificada parcialmente por la Resolucién No.
3431 del 29 de abril del 2026.

El valor estimado del contrato sera hasta por la suma de DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
MONEDA CORRIENTE ($19.300.293.883), el valor del contrato incluye todos los costos
directos e indirectos, fijos y variables, asi como impuestos, tasas y contribuciones y todos los
costos y gastos en que deba incurrir el contratista para la ejecucion del contrato. Las obligaciones
econdémicas que sean contraidas por la CNSC en virtud del presente proceso se encuentran
amparadas con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 65226 del 17 de abril de 2026.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el 2 de
julio de 2026 la CNSC publicé el aviso de convocatoria publica, los estudios y documentos previos,
el proyecto de pliego de condiciones con sus anexos en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica SECOPIlI a través de las paginas web www.colombiacompra.gov.co y de la
www.cnsc.gov.co, fecha a partir de la cual se otorgo a los interesados la oportunidad de participar
y presentar observaciones al proceso de seleccion.

Dentro del plazo previsto en el cronograma del proceso, esto es, entre el 3 al 9 de julio de 2026,
se recibieron observaciones a los documentos publicados, por parte de la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y la INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRAN
COLOMBIANO, las cuales fueron contestadas por escrito y publicadas en el SECORP Il el dia 15 de
julio de 2026.

Mediante Resolucién No. 8915 del 15 de julio de 2026 se designé el Comité Asesor y Evaluador
del proceso de seleccion.

Mediante Resolucién No0.8935 del 15 de julio de 2026 se da apertura al Proceso de Seleccion
abreviada de menor cuantia No. CNSC-PAMC.006 DE 2026.

Durante el término establecido en el cronograma del proceso, esto fue, entre el 16 al 17 de julio de
2026 se recibieron observaciones al pliego de condiciones definitivo por parte de la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y la INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRAN
COLOMBIANO, las cuales fueron resueltas y publicadas junto con la Adenda No. 1 al proceso, el
23 de julio de 2026 en la plataforma SECOP http://www.contratos.gov.co y en la pagina web de la
CNSC www.cnsc.gov.co.

El dia 27 de julio de 2026 a las 10:00 hora legal colombiana, se llev a cabo el cierre del proceso,
en el cual presentaron propuestas: la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO.

Efectuado el andlisis juridico, financiero y técnico de la propuesta presentada, el dia 31 de julio de
2026 se publicé INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR detallado y consolidado que cont6 con
traslado entre el 3 y 5 de agosto de 2026, donde se puso en conocimiento de los oferentes el
siguiente resultado consolidado en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP 1)
www.colombiacompra.gov.co y en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co:

0 E F =] H | J K
CONSOLIDADO DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y FACTORES DE PUNTUACION PRELIMINAR

‘Componente 1: .
Experiencia C:r:c?;"':::‘e:‘
i : e, :ﬂsﬂﬂ jiigfesiona! A\:[D)E‘S)TTI:I‘A\A eanto: PUNTAJE TOTAL
N PROPONENTE JURIDICO TECNICO FINANCIERG' || SEVALDAGIEN Relaglonada emprendimientoy | PROPUESTA
sooNOMica | Adicional del | | FEEEEE NACIONAL empresasde | ECONOMICA (428 OBTENIDO
Equipo Adicional {100 PUNTOS) mujeres (2 PUNTOS)

i EquipoMinimo de
ge Travajo. (220 | EER TR0 PUNTOS)

PUNTOS)

. FUNDACION UNIVERSITARIA DEL

AREA ANDINA HABILITADO HABILITADD HABILTADD HABILITADO 220 250 100 0 PDTE 570

POLITECNICO
2 SRANCOLOMBIANG HABILTADO || NOHABLTADO |  HABLITADO HABILITADO 0 0 0 0 0 0

NOTA: LOS PUNTAJES RELACIONADOS SON PROVISIONALES EN EL EVENTO QUE LOS OFERENTES SEAN HABILITADOS
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El 3 de agosto de 2026 se publicé en la plataforma SECOP Il la ADENDA 2, ampliando el término
de traslado del informe de evaluacion preliminar y la recepcion de observaciones al informe de
Evaluacioén hasta el dia 6 de agosto de 2026.

Dentro del término del traslado del informe preliminar de evaluacion, el dia 6 de agosto de 2026,
se presentaron observaciones por parte del proponente FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA vy la INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO al informe
preliminar de evaluacioén, igualmente se presentaron documentos para subsanar la propuesta por
parte de la INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRAN COLOMBIANO*, por lo que el
Comité Asesor y Evaluador procedio a realizar el andlisis de las observaciones de los proponentes
y la subsanacion presentada por el proponente POLITECNICO GRAN COLOMBIANO, para dar
respuesta a las mismas y llevar a cabo el consolidado del informe final de evaluacion, el que se
publicara el dia 12 de agosto de 2026 en el Sistema Electronico de Contratacién Publica (SECOP
II) www.colombiacompra.gov.co y en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co resultando lo
siguiente:

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
CNSC-PAMC 006 DE 2026

REALIZAR LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y LAS PRUEBAS ESCRITAS DEL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO E INGRESO PARA
PROVEER EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN, PROCESO DE SELECCION DIAN 2676

CONSOLIDADO FINAL DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y FACTORES DE PUNTUACION ]
Componente T

Experiencia | - nente
Profesional | 2 E¥periencia

Componente

CORSISTENC] | g fesional | b fesional | APOYDALA | Panicipacion de
N . A W Relagionada [* INDUSTRIA | emprendimiento | PROPUESTA |PUNTAJE TOTAL
- PROPONENTE JURIDICO. | TECNICO | FINANCIERDY | £,,0) s dion Adicional Al | ‘Adicisnal del | |NACIONAL | 3 cmpresas de | ECONOMICA OBTENIDO

ECONOMICA ||, 9P | | Equipg Minima | (180 PUNTOS) mujeres (2 428 PUNTOS)

Tedbait, (220 | etimboio PUNTOS)
PUNTDS)
FUNDACION

1 [UNI¥ERSITARIA DEL AREA HAEILITADD HABILITADD HABILITADO HaEILTADD 220 250 100 a 428 ass

ANDINA

POLITECNICO
z ERANCOLOMBIAND HABILITADD || MOHABILITADD | HABILITADD HABILITADD ] ] 0 ] ] 0

*Los documentos presentados por el POLITECNICO GRANCOLOMBIANO para subsanar su propuesta,
no cumplieron con los requisitos exigidos en los pliegos de condiciones del proceso, respecto de los
perfiles del equipo minimo: Analista de datos, Profesional apoyo a pruebas escritas, profesional
corrector de estilo, Profesional experta en discapacidad sordoceguera y Profesional de apoyo para
atencion y respuestas a las reclamaciones, actuaciones administrativas y acciones judiciales.
Igualmente, respecto al equipo adicional: Profesional experta en ajuste razonables para discapacidad,
Profesional en correccion de estilo, Profesional experta en discapacidad fisica, Profesional experta en
discapacidad visual, segun documento de respuesta a las observaciones presentadas al informe
preliminar, por tanto, la calificacion de inhabilitar la propuesta del citado proponente se mantiene en el
informe de consolidado final.

El 10 de agosto de 2026, se publicaria en el Secop I, la tasa de cambio representativa del mercado
(TRM) correspondiente al dia siguiente al vencimiento del traslado del informe preliminar de
evaluacion, sin embargo habilitada una tnica propuesta de la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA, no es necesario tener el cuenta la TRM para la evaluacion de la propuesta
economica, pues en todo caso la propuesta habilitada obtiene el puntaje total asignado a este factor
de ponderacion.

Atendiendo la naturaleza del objeto a contratar y en cumplimiento del procedimiento establecido
conforme a lo preceptuado en el Capitulo IV Seccion 1 en el Manual de Contratacion, Supervision
e Interventoria, los miembros del Comité Asesor y Evaluador recomiendan al Ordenador del Gasto,
adjudicar el proceso de seleccion CNSC-PAMC-006 de 2026 a la FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA, identificada con el NIT No. 860.517.302-1 con el objeto de “ REALIZAR LA
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y LAS PRUEBAS ESCRITAS DEL PROCESO DE
SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO E INGRESO PARA PROVEER EMPLEOS
EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN, PROCESO DE
SELECCION DIAN 2676, por valor de DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN
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MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
MONEDA CORRIENTE ($19.261.693.295) incluye todo los costos directos e indirectos, fijos y
variables, asi como impuestos, tasas y contribuciones y todos los costos y gastos en que deba
incurrir el contratista para la ejecucion del contrato.

Las obligaciones econdmicas que sean contraidas por la CNSC en virtud del presente contrato se
encuentran amparadas con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 65226 del 17 de abril
de 2026.

El plazo de ejecucion del contrato a celebrar sera hasta el 30 de diciembre de 2026, contados a
partir de la suscripciébn del Acta de inicio, previo cumplimento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato. La vigencia del contrato sera por el plazo de ejecucién
y ocho (8) meses mas, contratos a partir del vencimiento del plazo de ejecucion.

La anterior recomendacién se realiza en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el Capitulo 4 Seccion 1 del Manual de Contratacién, Supervision e Interventoria
de la CNSC, mandato legal que sefiala:

“La Entidad Estatal puede designar un comité evaluador conformado por servidores
publicos o por particulares contratados para el efecto para evaluar las ofertas y las
manifestaciones de interés para cada Proceso de Contratacion por licitacion, seleccion
abreviada y concurso de méritos. El comité evaluador debe realizar su labor de manera
objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos de condiciones.
El caracter asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor
encomendada. En el evento en el cual la Entidad Estatal no acoja la recomendacion
efectuada por el comité evaluador, debe justificar su decision. Los miembros del comité
evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de
intereses legales. La verificacion y la evaluacion de las ofertas para la minima cuantia sera
adelantada por quien sea designado por el ordenador del gasto sin que se requiera un
comité plural”.

En constancia, se firma por los miembros del Comité Evaluador en cada una de sus competencias.

COMITE JURIDICO:

ALEJANDRO SANCHEZ MURCIA
Jefe Oficina Asesora Juridica

o
JUAN CARLOS GONZALEZ HERNANDEZ
Abogado Contratista Grupo Gestion Contractual

i ]

ANA CECILIA RAMIREZ COLMENARES
Abogada Contratista Grupo Gestion Contractual

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° )
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Caddigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

& CNSC

~ 7
."J( | f / I.:"I:_. 1
|_/" P _J__(gl..a...'_l,:r",flll

“‘-1-.""" \ )

MANUELA PAULA FRANCO CALDERON
Profesional Universitaria Grupo de Gestion Contractual

COMITE TECNICO:
e
ﬂ%ﬂﬁl'ﬁ
R L

MARIA CRISTINA DIAZ ANAYA
Directora de Administraciéon de Carrera Administrativa- DACA

ANDRES FELIPE GOMEZ AMAYA
Contratista — DACA.

LY
EDWIN ARIEL GALINDO
Profesional Universitario — DACA

(Rt

PIEDAD CECILIA MONTERO VILLEGAS
Director de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones- DTIC

Jooa ?30"034’3”" |

LUISA FERNANDA BARRAGAN NIETO
Contratista DTIC

Hasscrs Mehrra 2

MAURICIO MEDINA RODRIGUEZ
Profesional Especializado DTIC

Jorge Tamaye Recnel

JORGE ASDRUBAL TAMAYO
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Profesional Especializado- DTIC

y!‘lj'r&fw .

DIANA CAROLINA FIGUEROA
Asesora Procesos de Seleccion Despacho Dra Sixta Zufiiga.

OLGA JUDITH SERPA
Contratista Proceso de Seleccion.

pass

XIOMARA PAOLA CHOLES
Contratista Proceso de Seleccion.

LUA MARCELA HINESTROZA
Contratista Proceso de Seleccion

CARLOS EDUARDO LAZARO
Contratista Proceso de Seleccion

CARLOS ALBERTO AYALA
Contratista Proceso de Seleccion

l m@e»j%C

NATALIA GERLADINE MONROY
Contratista Proceso de Seleccion
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MARLON MORENO BENITEZ
Contratista Proceso de Seleccion

f A
I C H'}' Z—é

JAIME HUMBERTO PEREZ
Contratista Proceso de Seleccion

COMITE ECONOMICO Y FINANCIERO:

NINA MARIA GOMEZ ZAPATA
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

%‘@ ?}D(ﬂkl‘gjc%
|

ANGELICA MARIA BERMUDEZ
Profesional Especializada OAP

Ml Ml By

ANGELICA NOVOA DIAZ
Contratista OAP

HECTOR MAURICIO GERENA MORA
Profesional Especializado DAC

v,
ovir 2
g

OBER GABRIEL MOLANO RICO
Director de Apoyo Corporativo
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