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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de agosto de 2026

Sefiora

Yeny Vanessa Alonso Diaz

Supervisora contrato n.2 CO1.PCCNTR.9035281
Profesional Bilingliismo

Centro de Servicios de Salud

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual agosto de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9035281 de 2026

Maria Isabel Mira Orozco, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1020446955, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.9035281, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de pago: se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS COP (S 49.585.802). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS COP. ($4.737.497) y/o el
equivalente por la fraccién de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo con la vigencia contractual.

Plazo: serda hasta el 15 de diciembre de 2026.
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Objeto: prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor para la planificacién,
desarrollo y ejecucion del programa de bilingliismo en idioma inglés para los procesos de formacion

SENA

N

titulada y complementaria en modalidad presencial, en el Centro de Servicios de Salud.

Ejecucion mensual de actividades

planeacién y ejecucion del
proceso de induccién de los

se ejecutaron acciones

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Aplicar el conocimiento detallado | Se planifican, desarrollan y | Carpeta  Evidencias vy
conforme al procedimiento en el | ejecutanacciones destinadasa PORTAFOLIO DEL
que incide el objeto contractual y | la competencia de inglés para
N . ., INSTRUCTOR 2026
las obligaciones asumidas para el los programas de formacién
cumplimiento puntual del titulados.
mismo.
2 Identificar e informar al supervisor | Para el periodo del informe, no | N/A
los riesgos conforme se ejecutaron acciones
al procedimiento establecido,
. . L referentes al cumplimiento de
en lo relativo a la ejecucién del
objeto contractual, las esta obligacion.
obligaciones y las actuaciones
que le correspondan dentro del
proceso de gestién de la
ejecucion de la Formacion
Profesional Integral
3 Ejecutar las obligaciones Se llevan a cabo los procesos | Carpeta  Evidencias vy
contractuales de manera de formacién de acuerdo con | PORTAFOLIO DEL
articulada con la planeacion
. . . la programaciony la necesidad | INSTRUCTOR 2026
formativa vigente, informando
al supervisor sobre avances y del servicio.
eventuales desviaciones que
puedan afectar el cumplimiento
del objeto contratado.
4 Articular su participacion con Para el periodo del informe, no | N/A
los equipos ejecutores, se ejecutaron acciones
atendiendo los lineamientos y
e referentes al cumplimiento de
politicas institucionales
aplicables, con el propésito de esta obligacion.
contribuir al cumplimiento de
los objetivos del SENA.
5 Prestar apoyo técnico a la Para el periodo del informe, no | N/A
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SENA

N

aprendices del Centro de
Formacion de acuerdo con el
programa de Formacion
Profesional Integral definido en
el objeto contractual.

referentes al cumplimiento de

esta obligacion.

Proporcionar al supervisor del
contrato la informacion que le
sea requerida, relacionada con
la gestion de la formacion
profesional integral necesaria
para el cumplimiento del objeto
contractual.

Se entrega al supervisor del

contrato toda la informacion y
todas las evidencias
requeridas para el
seguimiento v el
aseguramiento del
cumplimiento  del objeto

contractual.

Carpeta Evidencias vy

PORTAFOLIO DEL

INSTRUCTOR 2026

Socializar y evaluar a los
aprendices dentro de un plazo
maximo de cinco (5) dias, las
observaciones técnicas o juicios
evaluativos derivados de los
productos formativos
desarrollados en cada fase o
competencia, aplicando el
debido proceso y garantias
necesarias conforme al
Reglamento del Aprendiz para
la Formacién Profesional
Integral.

Se evaluaron los aprendices de
acuerdo con lo solicitado.
TL Incendios y Emergencias

Ficha 3331532

Carpeta  Evidencias vy

PORTAFOLIO DEL

INSTRUCTOR 2026

Registrar los productos
académicos derivados de cada

fase o competencia de acuerdo
con el programa de formacion

en las plataformas

institucionales que disponga la
entidad de conformidad con los
lineamientos establecidos.

Se lleva a cabo el registro de
los productos académicos de

cada competencia.

Carpeta Evidencias vy

PORTAFOLIO DEL

INSTRUCTOR 2026

Presentar en las fechas

sugeridas al supervisor del
contratos informes periddicos de
ejecucion contractual,
describiendo productos
entregados, avances y

evidencias de cumplimiento,

Se presenta el informe de

ejecucidn contractual.

Carpeta Evidencias vy

PORTAFOLIO DEL

INSTRUCTOR 2026
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SENA

N

como soporte para el
reconocimiento de honorarios.

10

Reportar oportunamente al
supervisor del contrato, las
novedades, irregularidades, y
demas situaciones derivadas de
la Formacién Profesional
Integral llevada a cabo con
aprendices, incluidos aquellos
asociados al registro de
informacion en SOFIA Plus, y
remitir los insumos técnicos
gue sean requeridos para el
analisis institucional
correspondiente conforme al
debido proceso establecido en
el Reglamento del Aprendiz.

Para el periodo del informe, no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacidn.

N/A

11

Articular su participacién en los
Comités de Evaluacion y
Seguimiento de aprendices,
contribuyendo al cumplimiento
del debido proceso establecido
en el Reglamento del Aprendiz
vigente.

Para el periodo del informe, no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacion.

N/A

12

Brindar apoyo en el desarrollo
de productos pedagdgicos
especificos asociados a
programas de formacion
titulada y/o complementaria,
asi como en procesos de
evaluacion y Certificacidon de
Competencias Laborales, segin su
perfil, siempre y cuando la
necesidad del servicio lo
requiera, en modalidad
presencial o virtual.

Para el periodo del informe, no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacidn.

N/A

13

Apoyar las actividades definidas
por el Centro de Formacidn
orientadas al mejoramiento de
la calidad de los procesos, y
mantener actualizada la
certificacion en las normas de
competencia relacionadas con
la orientacién de la formacion

Para el periodo del informe, no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacidn.

N/A
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presencial y virtual, de acuerdo
con la normatividad

institucional.

14 | Acompafiar a los aprendices Se acompafia a los aprendices | Carpeta Evidencias vy
durante la etapa lectiva y durante su etapa lectiva en el | PORTAFOLIO DEL
productiva, segln se requiera,

. proceso de desarrollo de | INSTRUCTOR 2026
contribuyendo con el
cumplimiento del debido habilidades comunicativas en
proceso de conformidad con el inglés.
Reglamento del Aprendiz
aplicable a la fecha de
matricula.

15 | Articular su participacion en la Se esta llevando a cabo el | CURSO DISENO

elaboracién y el desarrollo de N .
A y curso de Disefio Curricular | CURRICULAR  JHACESIZ
disefos curriculares, proyectos
de investigacién aplicada, con la formadora Mary MARY
innovacién pedagogica y Jhacesiz; se esta llevando a
desarrollo tecnoldgico de
interés institucional, segun la cabo la planeacion vy el
necesidad. desarrollo de guias e
instrumentos de evaluacidn
del area.

16 | Brindar apoyo técnico a las Para el periodo del informe, no | N/A
supervisiones y al drea de se ejecutaron acciones
contratacion de bienes y

- referentes al cumplimiento de
servicios, de acuerdo con las
necesidades del Centro de esta obligacion.
Formacion.

17 | Elaborar requerimientos Para el periodo del informe, no | N/A
técnicos de los  materiales se ejecutaron acciones
necesarios para la Formacién

. referentes al cumplimiento de
Profesional Integral, de acuerdo
con la planeacion establecida, esta obligacion.
y, segun su experiencia, apoyar
la recepcion de materiales y la
evaluacion de proveedores
cuando sea requerido.
18 | Aplicar buenas practicas Se protegen los recursos agua, | N/A

ambientales para la proteccion
de los recursos agua, aire y
suelo en la ejecucidn de los

aire y suelo por medio de la
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SENA

N

productos contractuales,
conforme a la normatividad

aplicacién de buenas practicas

ambientales.
vigente.

19 | Apoyar la autoevaluacién del Para el periodo del informe, no | N/A
Centro de Formacién conforme se ejecutaron acciones
a los lineamientos del Consejo ; | i d
Nacional de Acreditacion (CNA) referentes al cumplimiento de
y la consolidacién de la esta obligacion.
documentacion requerida para
el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién
Superior (Nuevo SACES).

20 | Brindar atencidn y orientacién Se brinda acompafamiento a | Carpeta  Evidencias vy
presencial, virtual y/o a los aprendices de forma | PORTAFOLIO DEL
distancia a través de los canales

. presencial, virtual y por los | INSTRUCTOR 2026
y plataformas dispuestos por la
entidad, conforme al objeto diferentes canales de atencién
contractual y los tiempos dispuestos.
definidos para la prestacion del
servicio.

21 | Responder por la integridad, la | Se vela por la integridad y el | Historial de préstamo de
custodia y el buen uso de los cuidado de los equipos, | ambientes de formacién y
materiales, equipos y demas - b )
bienes institucionales materiales ¥ IENEs | equipos.
asignados, realizando institucionales.
inventarios ciclicos y
garantizando su adecuada
conservacion.

22 | Gestionar las comisiones de Para el periodo del informe, no | N/A
servicio desde su solicitud y se ejecutaron acciones
aprobacién previa al

. , referentes al cumplimiento de
desplazamiento, asi como
elaborar los informes esta obligacion.
necesarios para su legalizacién,
conforme a los tiempos
establecidos en la Circular de
Gastos de Desplazamiento
vigente.
23 | Cumplir las obligaciones Se cumple con las obligaciones | Portafolio del instructor

contractuales con estricta
observancia del Reglamento del
Aprendiz del SENA y demds
lineamientos establecidos en el
procedimiento de ejecucion de

contractuales con estricta
observancia del Reglamento

del Aprendiz del SENA y demas
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SENA

N

la formacion profesional.

lineamientos establecidos de

ejecucion de

personal.

la formacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

iTEM

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacioén:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 14 de agosto de 2026

e Certificacidn de antecedentes penales: 14 de agosto de 2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 14 de agosto de 2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 14 de agosto de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 94318218 de Miplanilla.com referente al mes de

julio.

Cordialmente,

Yeny V3 a Alonso Diaz
Supervisora del
CO1.PCCNTR.9035281

contrato

n.2

ofpic et tfre O

Maria Isabel Mira Orozco
Contratista
C. C. 1020446955
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EVIDENCIAS

General | Cosmetologia Ficha 3493346
General | Curso intensivo niveles 5y 6
General | Inglés - TGASS 3411372
General | Inglés - TAAS 3411383
General | Atencién a la Primera Infancia

Google Infograghic b to be presest

= Leer transcripcion

TAAS 3411383

1de agosto de 2026 (D 167 dias  « 0 visualizaciones + SharePoint
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SENA

Atencion a la Primera Infancia

3 de agosto de 2026 (D 170 dias - 0 visualizaciones = SharePoint

= Leer transcripcion

TAGSS - Ficha 3411372

4 de agosto de 2026 (@D 171dias  « 0 visualizaciones « SharePoint
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= Leer transcripcion

r & 9 G ¢
Inglés intensivo niveles 5y 6

5 de agosto de 2026 (D 172 dias . 3 visualizaciones « SharePoint

Inglés intensivo niveles 5y 6

6 de agosto de 2026 (D 173 dias « 0 visualizaciones « SharePoint
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SENA

| like scancocho . ke oniong

¢ He likes tanqo

+ She likes anmglg

« Lt |ikes chicken
liog ||kr_ CO'H:CE
We like m

= Leer transcripcion

¢ 9 G T
Incendios y emergencias - Ficha 3331532

(Armenia, Puerto Boyaca)

6 de agosto de 2026 (@ 173 dias - 0 visualizaciones - SharePoint
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SENA

s SRR R - B o G
Chat Gente  Participar Reaccionar Ver Controles  Salas  Aplicaciones

| al Sipeetm e ruido activada & Helber Rivera arias @ & Stefany Cortes & 8 i

Y
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SENA

tscrieo] [DEll o <

stories of derslict homes and empt . Photographers went to
Detroit to record the strange bea nd city blocks where

nature was taking over again, Wi troit?

The city is now 69th among ber of people per
square mile. The population 5. Partly, it was
because people moved to the si hen there were the
shocking riots in 1967, which sc away from the city.
Then there was the dramatic fall BCture as companies like
General Motgrs and Chrysler faced hu Ities. And finally, in 2008,
came the glabal financial crisis. Many of Detroit’s people are poor - half
of the city’s families live on less than 25,000 dollars a year.

= Leer transcripcion

P & 9 G 1
Atencion a la Primera Infancia

10 de agosto de 2026 (@ 177 dias - 0 visualizaciones + SharePoint

= Leer transcripcién

¢ & 9V G ¢

Inglés intensivo niveles 5y 6

12 de agosto de 2026 D 179dias - 0 visualizaciones « SharePoint
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O 1530 g L ¢ 6 8 G 8 8 S8 ~ v

Chat Gente  Participar Reaccionar Ver Controles  Notas Salas  Aplicaciones Mas Camara Micréfono Comparte Salir
G e
JG Juan Fernando Yepes Garcia @ Ej X Notas @
Uyyy Es}Que FaltaniMuchos © Tu organizacién requiere que etiquetes este
Compafieros @ documento antes de editarlo.

MO KV JG
Elegir etiqueta
ul Maria Isabel Mira Orozco RODRIGO ROMEROMON... do X [EMll Juan Ferando Yepes Garcia d@ X Agenda i

Tema, @persona, tiempo asignado

GV CL JD

o

Microsoft Teams C‘\, X
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de
agosto de 2026, a las 00:46:15, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

ITipo Documento

Cédula de Ciudadania

'No. Identificacion

1020446955

ICodiqo de Verificacion

1020446955260814004615

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:52:37 AM horas del 14/08/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1020446955
Apellidos y Nombres: MIRA OROZCO MARIA ISABEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |a Constitucidén Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.
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Datos del ciudadano
Sefior(a) MARIA ISABEL MIRA OROZCO identificado(a) con Cédula de ciudadania NUmero 1020446955,

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién es gratuita en todo el pafs.
Fecha de consulta: viernes, agosto 14, 2026 - Hora de consulta: 00:50:56

El certificado de antecedentes ordinario, contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. (Inciso 3, articulo 238 de la ley 1
de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021)

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccion,
designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. 5i no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Copyright @ 2013. Procuraduria General de la Nacién / Todos los derechos reservades
Desarrollado por: CDI Software Colombia
V1.0
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t@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/08/2026 12:55:18 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1020446955 y Nombre:
MARIA ISABEL MIRA OROZCO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145680845 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https: //www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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